
“ เรียนดี  มีความสุข ” 
 

รายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
วันที่ 4 เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 

โรงเรียนบ้านท่าแตง 
เลขที่ รายการ เงินสด ฝากธนาคาร รวม 

บาท สต บาท สต บาท สต 
1. เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันนักเรียน   29,304 - 29,304 - 
2. เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน   0  0  
3. เงินอุดหนุนค่ากิจกรรมการเรียนการสอน (รายหัว)   57,705 53 57,705 53 
4. เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี   33,239  33,239  
       - เงินค่าหนังสือ   25,287  25,287  
       - เงินค่าอุปกรณ์การเรียน    - 1,745   0  0  
       - เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน - 1,125   0  0  
       - เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   7,952  7,952  

5. เงินดอกเบี้ยธนาคาร   403 53 403 53 
6. เงินรายได้สถานศึกษา   23,063 80 23,063 80 
7. เงินอ่ืน ๆ (บริจาคโดยธนาคารกสิกรไทย)   180 81 180 81 
 รวมทั้งสิ้น 

(หนึ่งแสนสี่หมื่นสามพันแปดร้อยเกา้สบิหกบาทหกสิบเจ็ดสตางค์ ) 
  143,896 67 143896 67 

 

หมายเหตุ : เงินคงค้างจากอาหารกลางวันเดิม เหลือทั้งสิ ้น 6,984 บาท : ยืมเงินกิจกรรมพัฒนาฯจ่ายค่าอุปกรณ์+
เครื่องแบบก่อน 

ลงชื่อ.................................................ผู้จัดทำรายงาน 
      (นายสุวรรณภูมิ  ศรีบุญ) 

คณะกรรมการเก็บรักษาเงินได้ตรวจรับเงินสดคงเหลือประจำวันและเอกสารแทนตัวเงินถูกต้องตาม
รายการข้างต้นและได้นำเงินสด เอกสารแทนตัวเงินเก็บไว้ในที่เก็บเรียบร้อยแล้ว 
  
          .................................................      ................. ..........................     .................................................  

   (นางคัทณวรรณ สิงหเสม)           (นางสาวเพ็ญนภา ชืน่ใส)           (นายสุวรรณภูม ิ ศรีบุญ)  
 
  

      .................... .............................. 
                    ( นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตลาด (คำนายครุราษฎร์รังสรรค์) 
                                                                  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าแตง 

ข้าพเจ้า/ผู้ได้รับมอบหมาย ได้รับเงินสดและเอกสารแทนตัวเงินตามรายการข้างต้นแล้ว  เมื่อวันที่  5 
เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับเงิน 
ลงชื่อ.................................................หวัหน้า/รักษาการหน่วยงานย่อย 
 



“ เรียนดี  มีความสุข ” 
 

รายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
วันที่ 28 เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 

โรงเรียนบ้านท่าแตง 
เลขที่ รายการ เงินสด ฝากธนาคาร รวม 

บาท สต บาท สต บาท สต 
1. เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันนักเรียน   29,304 - 29,304 - 
2. เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน   0  0  
3. เงินอุดหนุนค่ากิจกรรมการเรียนการสอน (รายหัว)   50,265 53 50,265 53 
4. เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี   12,166  12,166  
       - เงินค่าหนังสือ   4,214  4,214  
       - เงินค่าอุปกรณ์การเรียน    - 1,745   0  0  
       - เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน - 1,125   0  0  
       - เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   7,952  7,952  

5. เงินดอกเบี้ยธนาคาร   403 53 403 53 
6. เงินรายได้สถานศึกษา   18,907 79 18,907 79 
7. เงินอ่ืน ๆ (บริจาคโดยธนาคารกสิกรไทย)   180 81 180 81 
 รวมทั้งสิ้น 

(หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันสองร้อยยี่สิบเจ็ดบาทหกสิบหกสตางค์ ) 
  111,227 66 111,227 66 

 

หมายเหตุ : เงินคงค้างจากอาหารกลางวันเดิม เหลือทั้งสิ ้น 6,984 บาท : ยืมเงินกิจกรรมพัฒนาฯจ่ายค่าอุปกรณ์+
เครื่องแบบก่อน 

ลงชื่อ.................................................ผู้จัดทำรายงาน 
      (นายสุวรรณภูมิ  ศรีบุญ) 

คณะกรรมการเก็บรักษาเงินได้ตรวจรับเงินสดคงเหลือประจำวันและเอกสารแทนตัวเงินถูกต้องตาม
รายการข้างต้นและได้นำเงินสด เอกสารแทนตัวเงินเก็บไว้ในที่เก็บเรียบร้อยแล้ว 
  
          .................................................      ................. ..........................     .................................................  

   (นางคัทณวรรณ สิงหเสม)           (นางสาวเพ็ญนภา ชืน่ใส)           (นายสุวรรณภูม ิ ศรีบุญ)  
 
  

      .................... .............................. 
                    ( นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตลาด (คำนายครุราษฎร์รังสรรค์) 
                                                                  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าแตง 

ข้าพเจ้า/ผู้ได้รับมอบหมาย ได้รับเงินสดและเอกสารแทนตัวเงินตามรายการข้างต้นแล้ว  เมื่อวันที่  1 
เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับเงิน 
ลงชื่อ.................................................หวัหน้า/รักษาการหน่วยงานย่อย 

 



“ เรียนดี  มีความสุข ” 
 

รายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
วันที่ 30 เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 

โรงเรียนบ้านท่าแตง 
เลขที่ รายการ เงินสด ฝากธนาคาร รวม 

บาท สต บาท สต บาท สต 
1. เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันนักเรียน   29,304 - 29,304 - 
2. เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน   0  0  
3. เงินอุดหนุนค่ากิจกรรมการเรียนการสอน (รายหัว)   50,265 53 50,265 53 
4. เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี   12,166  12,166  
       - เงินค่าหนังสือ   4,214  4,214  
       - เงินค่าอุปกรณ์การเรียน    - 1,745   0  0  
       - เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน - 1,125   0  0  
       - เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   7,952  7,952  

5. เงินดอกเบี้ยธนาคาร   796 30 796 30 
6. เงินรายได้สถานศึกษา   18,907 79 18,907 79 
7. เงินอ่ืน ๆ (บริจาคโดยธนาคารกสิกรไทย)   180 81 180 81 
 รวมทั้งสิ้น 

(หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันหกร้อยยี่สบิบาทสี่สิบสามสตางค์ ) 
  111,620 43 111,620 43 

 

หมายเหตุ : เงินคงค้างจากอาหารกลางวันเดิม เหลือทั้งสิ ้น 6,984 บาท : ยืมเงินกิจกรรมพัฒนาฯจ่ายค่าอุปกรณ์+
เครื่องแบบก่อน 

ลงชื่อ.................................................ผู้จัดทำรายงาน 
      (นายสุวรรณภูมิ  ศรีบุญ) 

คณะกรรมการเก็บรักษาเงินได้ตรวจรับเงินสดคงเหลือประจำวันและเอกสารแทนตัวเงินถูกต้องตาม
รายการข้างต้นและได้นำเงินสด เอกสารแทนตัวเงินเก็บไว้ในที่เก็บเรียบร้อยแล้ว 
  
          .................................................      ................. ..........................     .................................................  

   (นางคัทณวรรณ สิงหเสม)           (นางสาวเพ็ญนภา ชืน่ใส)           (นายสุวรรณภูม ิ ศรีบุญ)  
 
  

      .................... .............................. 
                    ( นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตลาด (คำนายครุราษฎร์รังสรรค์) 
                                                                  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าแตง 

ข้าพเจ้า/ผู้ได้รับมอบหมาย ได้รับเงินสดและเอกสารแทนตัวเงินตามรายการข้างต้นแล้ว  เมื่อวันที่  1 
เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ลงชื่อ.................................................ผู้รับเงิน 
ลงชื่อ.................................................หวัหน้า/รักษาการหน่วยงานย่อย 

 


