
ส่วนราชการโรงเรียนรังงามวิทยา 
รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 

ประจ าวันที่   30   สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
 

ประเภท 
 
เงินสด 

เงินฝาก
ธนาคาร 

เงินฝากส่วน
ราชการผู้

เบิก 

 
รวม 

 
หมายเหตุ 

เงินงบประมาณ - - - -  
เงินรายได้แผ่นดิน      
ดอกเบี้ยบัญชเีงินอุดหนุนอื่น ร.ร.รงังาม
วิทยา 

- - - -  

ดอกเบี้ยบัญชเีงินอาหารกลางวันฯทั้ง รร.รัง
งามวิทยา 

- - - -  

เงินอุดหนุนทั่วไป      
     - เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว - 74,656.97 - 74,656.97  
     - เงินค่าหนังสือเรียน  - 11,967.00 - 11,967.00  
     -เครื่องแบบนักเรียน - 800.00 - 800.00  
     -ค่าอุปกรณ์การเรียน - 6,720.00 - 6,720.00  
     -ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน - 42,475.00 - 42,475.00  
     - เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน 

- - - -  

เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน - 141,801.00 - 141,801.00  
เงินรายได้สถานศึกษา      
     - เงินบริจาคมีวัตถุประสงค ์ - - - -  
     - เงินบริจาคไม่มีวัตถุประสงค์ - - - -  
เงินอุดหนุน  อบต.รังงาม - - - -  
ทุน กสศ. - 192.94 - 192.94  

ฯลฯ - - - -  
รวม - 278,612.91 - 278,612.91  

         ลงช่ือ                                 ผู้จัดท ารายงาน 
                                                 (นางสาวอัญชนา  มณีโชติ) 
         ต าแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
 คณะกรรมการเก็บรักษาเงินได้ตรวจนับเงินคงเหลือ และหลักฐานแทนตัวเงินถูกต้องตามรายการข้างต้นแล้ว    จึงได้
ลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน   
  ..............................                    .....................................                      ........................................ 
      กรรมการ            กรรมการ                     กรรมการ 

               ลงช่ือ  .................. .......................  หัวหน้าหน่วยงานยอ่ย 
                                                        (นายสุรพล  ศุภรตรทีิเพศ) 
                                        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรยีนรังงามวิทยา 

ข้าพเจ้าผู้รบัมอบหมายได้รับเงินและเอกสารแทนตัวเงินตามรายการข้างต้นแล้วเมื่อวันที่ 31กรกฎาคม พ.ศ.2567 
ลงช่ือ................ ................................ผู้รบัเงิน 



                                      
                                           ลงช่ือ................................................หัวหน้าหน่วยงานย่อย 
 


