
รายงานผลการปฏิบัติงาน (Performance Report System : PRS)  
โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ประจำเดือน สิงหาคม พ.ศ.2568 
โรงเรียนบ้านเสลี่ยงทอง  เครือข่ายโรงเรียนนายางกลัก 

ลำดับ
ท่ี 

เรื่อง เกี่ยวข้องกับงานโรงเรียน (มากท่ีสุด) 
วิชาการ บริหารงาน

บุคคล 
บริหาร

งบประมาณ 
บริหาร
ท่ัวไป 

นโยบาย 

1 การประเมินผลการปฏิบัติงานการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

     ✓  

2 การคัดกรองการอ่าน  การเขียน  ทักษะ
การคิดคำนวณ    

    ✓ 

รวม     2 
 
หมายเหตุ ให้แนบรายละเอียด ข้อมูลสารสนเทศ หลักฐาน ร่องรอยของการปฏิบัติทุกรายการ (ตามลำดับ) 
 
 
 
 
(ลงช่ือ)...........................................................ผู้รายงาน (ลงช่ือ)..............................................ผู้รับรองข้อมลู 
              (นางสาวจันธิรา  อินทะกูล)                (นายเมคิน  ทับอมรศิริ) 
              ธุรการโรงเรียน                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.การประเมินผลการปฏิบัติงานการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย (งานนโยบาย) 

       วันท่ี 5 สิงหาคม 2568   โรงเรียนบ้ารเสลี่ยงทอง  ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู ้ช่วย ครั ้งท่ี 1 รอบ 6 เดือน  คือ นางสาวสุธ ันยา นามอุตวงศ์          

วิชาเอกวิทยาศาสตร์   โรงเรียนบ้านเสลี่ยงทอง สพป.ชัยภูมิเขต 3 ขอขอบพระคุณ นายเมคิน ทับอมรศิริ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง  นายสมหมาย สุขสำราญ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำลาด ท่ีให้เกียรติร่วม
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และคุณครูพลอยมณี วงศ์สกุลเกียรต ิท่ีทำหน้าท่ีครูพี่เล้ียง และกรรมการ ในการประเมินครั้งนี้  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.การคัดกรองการอ่าน  การเขียน  ทักษะการคิดคำนวณ   (งานนโยบาย)              
              โรงเร ียนบ้านเสลี ่ยงทอง  ไดดำเน ินการคัดกรองการอ ่าน  การเขียน  ทักษะการคิดคำนวณ                
โครงการ “ปีทองส่งเสริมการอ่าน  การเขียน  ทักษะการคิดคำนวณ”  ตามนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาช ัยภูม ิ  เขต ๓   ในว ันพุธ  ที ่  ๒๐  สิงหาคม  ๒๕๖๘  เพ ื ่อพ ัฒนาศักยภาพด้านผู ้ เร ี ยน                     
“เป็นคนดี   มีสมรรถนะ  มีความสุข”   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


