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รายงานผลการปฏิบัตงิาน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
(รอบ 1  เมษายน 2568  –  30  กนัยายน  2568) 

 

 

 

 

   
นายชัยฤทธิ์  ใต้อุดม 

ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์  
สังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ ๖ เดือน เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส่วนที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธผิลการปฏิบัติงาน 
ตอนที่ ๑ ความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ด้านที่ ๑ การบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
๑.๑ การวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน 

โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ มีการจัดทำแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนสอดคล้องกับ 
แนว นโยบายส่วนราชการต้นสังกัด ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ และบริบท 
ความต้องการของชุมชน ผู้เรียนและสภาพปัญหาของครู เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
๑.๒ การจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ให้มีองค์ประกอบครบถ้วนและมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องมี
ความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  
๑.๓ การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนครูให้จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อแก้ปัญหา 
ผู ้เร ียน และพัฒนาในรูปแบบที ่หลากหลาย เช่น กิจกรรม ชุมชนการเรียนรู ้เพื ่อวิชาชีพ ( Professional 
Learning Community : PLC) เพื่อแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ส่งผลให้ ร้อยละ ๘o ของครูผู้สอน ทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
๑.๔ การส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหรือการใช้สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ ในการ
จัดการเรียนรู้ 

ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ผลิต จัดหาจัดซื้อพัฒนาหรือการนำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้  
๑.๕ การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษา และมีการจัดระบบ 
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 
และจัดทำระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และจัดทำรายงานการประเมินตนเอง SAR  
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๑.๖ การศึกษา วิเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษา 
ดำเนินจัดต้ังกลุ่มชุมชนการพัฒนาทางวิชาชีพครู (PLC) เพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน และจัดทำ
วิจัยในช้ันเรียน ส่งผลให้ร้อยละ ๙๐ ของครูมีบันทึกการเข้าร่วมชุมชนการพัฒนาทางวิชาชีพครู (PLC)  

 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

การนิเทศกำกับติดตามการจัดการเรียนการสอน ประชุมเพื่อร่วมกันแก้ไขและพัฒนาผู้เรียน (PLC) 

การรับฟังปัญหาข้อเสนอแนะจากผู้ปกครอง การส่งเสริมสนับสนุนเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การการนิเทศภายใน ปีการศึกษา ๑/๒๕๖๘ 
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ด้านท่ี ๒ การบริหารจัดการสถานศึกษา 
๒.๑ การบริหารจัดการสถาศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและตามหลัก 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามภารกิจของสถานศึกษาท่ีครอบคลุม
งานท้ัง ๔ ด้านตอบสนองนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีคำส่ัง 
มอบหมายงาน ปฏิทินปฏิบัติงานประจำปี ประเมินผล รายงาน และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพื่อนำผล
ไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
๒.๒ การบริหารกิจการผู้เรียนและการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 

โรงเรียนมีโครงการบริหารจัดการผู้เรียนและส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน จัดทำคู่มือการดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โดยมีการจัดต้ังสภานักเรียน เครือข่ายผู้ปกครองระดับช้ันเรียน และการบริหารจัดการช้ัน
เรียนของครูประจำช้ัน จัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจให้ผู้เรียน ส่งเสริมทักษะอาชีพการเกษตร 
กีฬาและเทคโนโลยี ส่งเสริมระเบียบวินัยความประพฤติของผู้เรียนลูกเสือ – เนตรนารี 
๒.๓ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

มีระบบดูแลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพ เช่น จัดทำฐานข้อมูลนักเรียน การเยี่ยม 
บ้าน การประสานความร่วมมือเพื่อช่วยเหลือ โดยมีผู้นำชุมชนมีส่วนร่วม  

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

มอบทุนนักเรียนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา จำนวนนักเรียนท่ีได้รับทุนสนับสนุน 

ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนภาคเรียนท่ี ๑  
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 

ประชุมการการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อขออนุมัติ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 



 
-5- 

 

 

 

ด้านท่ี ๓ การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
๓.๑ การก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร 

๑. จัดทำแผนกลยุทธ์ในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยวิเคราะห์กลยุทธ์ การ
วิเคราะห์ ปัจจัยภายในภายนอก และโอกาส อุปสรรค ท่ีมีผลต่อการบริหารจัดการคุณภาพ เพื่อนำมาเป็นข้อมูล
ในการวางแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

๒. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และดำเนินการตามแผนให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

๓. จัดทำนวัตกรรมการบริหารเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๓.๒ การบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในสถนศึกษาในสถานศึกษาเพือ่พัฒนาสถานศึกษา 

การบริหารจัดการเชิงกลยุทโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น  
กลุ่มไลน์เพื่อการส่ือสารในการบริหารจัดการ นักเรียน/ผู้ปกครองในการกำกับติดตามการศึกษาของ 

นักเรียน และมี Facebook เพื่อประชาสัมพันธ์และรับฟังปัญหาข้อเสนอแนะ จัดทำจดหมายข่าว
ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านท่ี ๔ การบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
๔.๑ การสร้างและการพัฒนาเครือข่ายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การจัดระบบการบริการในสถานศึกษา 

๑. ดำเนินการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ได้แก่ 
-โรงเรียนภายในกลุ่มเครือข่ายทุ่งกระเจียว ๑๑ โรงเรียน ป็นเครือข่ายเพื่อพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
- วัดบ้านโนนสวรรค์ และวัดป่าเทพอินทรประดิษฐ์ เครือข่ายพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไร่ เครือข่ายพัฒนาผู้เรียนด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
- สถานีตำรวจภูธรอำเภอเทพสถิตเครือข่ายพัฒนาผู้เรียนด้านระเบียบวินัย กฎระเบียบ พัฒนาผู้เรียน 

ด้านความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกับผู้อื่น และจิตสาธารณะ 
 

 
 

 

 
 

 

การประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook และ กลุ่มไลน์
ผู้ปกครอง 

 

นำเทคโนโลยีสารบัญออนไลน์เพื่อลดภาระงานและ
เพิ่มความสะดวกในการทำงาน 
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๔.๒ การจัดระบบการให้บริการในสถานศึกษา 
๑) ระดมทรัพยากรในการพัฒนาสถานศึกษาจากชุมชนและเครือข่าย ในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 

บุคลากร กำลังกาย และกำลังทรัพย์ จากชุมชนและเครือข่าย/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังในและนอกชุมชน ใน 
การพัฒนาอาคารสถานท่ี/พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

๒) จัดให้มีการบริการชุมชนในด้านจิตอาสา ได้แก่ การพัฒนาทำความสะอาดชุมชน ในวันสำคัญต่าง ๆ 
และให้บุคลากรในโรงเรียน ได้แก่นักเรียน/คณะครูในการให้บริการการในงานพิธีกรรมต่าง ๆ ของท้องถิ่น 

 

 
ด้านท่ี ๕ การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
๕.๑ การพัฒนาตนเองและวิชาชีพการน าความรู้ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ 
พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนครู และสถานศึกษา 

๑. ดำเนินการการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
๒. การนำความรู้ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ดำเนินการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
และสม่ำเสมอ เช่น เข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเองเป็นประจำและต่อเนื่อง เป็นผู้นำในการสร้างชุมชนการ 
เรียนรู้ทางวิชาชีพครู(PLC) และทำหน้าเป็นประธานกลุ่มเครือข่ายทางการศึกษาให้คำปรึกษา และแนะนำการ 
จัดทำนวัตกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และเผยแพรให้แก่สถานศึกษาใกล้เคียงและสามารถให้คำปรึกษา 
กับผู้อื่นได้ 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

ประชุมเครือข่ายทุ่งกระเจียวเพื่อพัฒนาการศึกษา 
 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรียน 
 

การระดมทุนเพื่อการศึกษา 
 

ร่วมกับชุมชนพัฒนาทำความสะอาด 
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๕.๒ การน าความรู้ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 

๑) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครู จัดทำนวัตกรรมการแก้ไขปัญหานักเรียน  
๒)ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูการใช้ส่ือ DLTV ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการ และ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 

 
 

ตอนที่ ๒ ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
ประเด็นท้าทาย เร่ือง  การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ ผ่านกระบวนการเรียนการสอน  ที่เน้นให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ  ที่หลากหลาย รูปแบบ (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ 
1. สภาพปัญหาการบริหารจัดการสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา นั้นมิใช่อยู่ท่ีผู้บริหารท่ีมีความรู้ความสามารถเพียงอย่างเดียวแต่
ต้องขึ้นกับการแสดงบทบาทในการบริหารงานของผู้บริหารว่าได้มีการบริหารงานตามแนวคิด ทฤษฎีหรือกรอบ
มาตรฐาน ตลอดจนมีพฤติกรรมการบริหารท่ีส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพหรือไม่   นอกจากนี้  
จะต้องมีการประกันคุณภาพภายในผสมผสานอยู่ในกระบวนการบริหารและการจัดการเรียนการสอนตามปกติ
ของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา อันจะเป็นการสร้างความมั่นใจว่า
สถานศึกษาจะจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน เพื่อท าให้เด็กไทยเป็นคนดี มีความสามารถและมี
ความสุข (สถาบันส่งเสริมการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี, 
2553:2)     
  จากเหตุผลดังกล่าว ข้าพเจ้าในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้มองเห็นความส าคัญของคุณภาพการศึกษา จึงมีความประสงค์ 
ในการการด าเนินงาน  การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ ผ่านกระบวนการเรียนการสอน  ที่เน้นให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ  ที่หลากหลาย รูปแบบ (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ 
 

 

 
 

 

 

 

การอบรมและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรม 
 

คณะกรรมการติดตามการใช้ส่ือ DLTV 
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2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 
โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ มีรปูแบบการบริหารจัดการ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมี

ส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรูผ่้านการปฏิบัติท่ีหลากหลาย รูปแบบ (Active Learning) 
ส่งผลให้โรงเรียนมีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
    2.1 การพัฒนาครูผู้สอน สร้างความตระหนัก ให้เห็นถึงความส าคัญและจัดอบรมให้ความรู้
ในรูปแบบ Online และ On-demand  ดังนี้ 
   (1) การอบรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนว Active learning 
   (2) การอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนว Active learning เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา สู่การท า PA 
    2.2 ครูผู้สอนน าไปจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน มีกระบวนการดงันี้ 
   (1) ครูศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา  
   (2) ศึกษาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้  
   (3) จัดท าหลักสูตรระดับช้ันเรียน 
   (4) จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ (Active learning) เพื่อส่งเสริมการเปล่ียนแปลง 
เชิงบวก ด้านการเรียนรู้ สมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
   (5) จัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
   (6) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   (7) สะท้อนผลการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงพัฒนา 
    2.3 นิเทศภายใน (การสังเกตช้ันเรียน) ด าเนินการดังนี ้
   (1) แต่งต้ังผู้บริหาร หัวหน้าวิชาการและครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียน 
   (2) ประชุมคณะกรรมการฯเพื่อเตรียมการนิเทศภายใน 
   (3) วางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน ด้วยระบบออนไลน์ 
   (4) ด าเนินการนิเทศภายในโดยคณะกรรมการนิเทศภายใน สังเกตช้ันเรียนการจัด 
การเรียนรู้ตามแนว Active learning  
   (5) ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศสะท้อนคิดการจัดการเรียนรู้เพื่อปรับปรุง พัฒนา 
      2.4 น าข้อมูลสารสนเทศจากการนิเทศภายในจาก 2.3 มาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการ
ด าเนินงานต่อไป 

    3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง  
3.1 เชิงปริมาณ  
  (1) ครูจ านวน 8 คน มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนว Active learning  

เพื่อส่งเสริมคุณภาพการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 
(2) ครูจ านวน 8 คน ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนว Active learning 

เพื่อส่งเสริมคุณภาพการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 
(3) ครูจ านวน 8 คน มีแผนการจัดการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ตามแนว Active learning เพื่อส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 90 
     (4) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท่ีสูงขึ้นจากปีการศึกษา 2566๗ 
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3.2 เชิงคุณภาพ   
(1) ครูมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนว Active learning เพื่อให้โรงเรียนมีคุณภาพเป็นท่ี

ยอมรับของชุมชนและสังคม 
           (2) ครูได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนว Active learning  เพื่อให้โรงเรียนมี
คุณภาพเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 
           (3) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนว Active 
learning เพื่อให้เพื่อให้โรงเรียนมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 

 (4) นักเรียนได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถสอบเรียนต่อได้ในระดับท่ี
สูงขึ้น เพื่อให้โรงเรียนมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

การด าเนินการนิเทศภายในโดยคณะกรรมการนิเทศ
ภายในสังเกตช้ันเรียนการจัดการเรียนรู้ตามแนว  

Active learning  
 

การรายงานผลการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ของเรียน 
เพื่อให้เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน และหารือเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยเฉพาะด้านการอ่านการเขียน 
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ส่วนท่ี ๒ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยได้เข้าร่วมนิเทศเตรียมความ

พร้อมก่อนเปิดภาคเรียนสถานศึกษาของเครือข่ายทุ่งกระเจียว และปฏิบัติตามคำส่ังท่ีได้รับมอบหมายเสมอ 
กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ กรรมการ
สถานศึกษา ผู้นำ ผู้ปกครอง                      

ส่วนท่ี ๓ การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ได้ปฏิบัติตนด้วยความช่ือสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจ
และหน้าท่ีของตน เพื่อแสวงหาประโยซน์ ปฏิบัติตามกฎระเบียบกฎหมาย นโยบายและคำส่ังของผู้บังคับบัญชา 
มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ราชการ มีจิตสำนึกท่ีดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายต่อ
ผู้รับริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ รักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนการรักษา
ภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชนและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ลงช่ือ.........................................................ผู้รายงาน 
                                                                 (นายชัยฤทธิ์ ใต้อุดม) 

                      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ 

 
 
 
 

 
 
 
 


