
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส่วนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ตอนที่ 1 ความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ วิธีการพัฒนา ผลลัพธ ์
1. ด้านการบริหาร
วิชาการ 
และความเป็นผู้นำ
ทางวิชาการ  
 

กระบวนการดำเนินงาน : โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการสถานศึกษาสูก่ารเป็นโรงเรียนดี วิถีชุมชน 
WP – SMART MODEL โรงเรียนบ้านวังพง 
1.1 การวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
: แก้ไขปัญหา กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้เพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระบุเป้าหมาย
อย่างชัดเจน  มุ่งเน้นการสร้างเสริมประสบการณ์
ด้านทักษะชวีิตตามศาสตร์พระราชา 
1.2 การจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
: แก้ไขปัญหา การนำหลกัสูตรสถานศึกษามาสู่ชัน้
เรียน   ใช้หลักสูตรให้เกิดคุณภาพกับนักเรียน ทกุชั้น
เรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์ร่วมกัน ใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1.3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและปฏิบัติการสอน 
: แก้ไขปัญหา พัฒนานักเรียน ดา้นการอ่าน คดิ
วิเคราะห์ และเขียน ตามตัวชี้วดัในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และประเมินผลทุกตัวชีว้ัด โดยใช้นวัตกรรม
การสอนที่หลากหลาย ทีเ่รียกว่า Active Learning 
1.4 การส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหรือการนำ
สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้
ในการจัดการเรียนรู ้
: ครูเลือกใชส้ื่อการเรียนรู้ DLIT เพื่อการเรียนการ
สอน เป็นสื่อการเรียนการสอนในในกลุ่มสาระ และ
หน่วยการเรียนรู ้

 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปี ที่สามารถพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี
มีความรูต้ามที่หลักสูตร สามารถนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้      
ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การนำสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา         
มาใช้ในการจดัการเรียนรู้              
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1. ด้านการบริหาร
วิชาการ 
และความเป็นผู้นำ
ทางวิชาการ 
(ต่อ)  
 
 
 

1.5 การนิเทศ กำกับ ตดิตาม ประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษา และมีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
การนิเทศภายใน เพื่อพฒันา 4 H มีวธิีการสอน 7 วิธ ี
โดยใช้กจิกรรมเป็นฐาน การสอนเชิงประสบการณ์ 
การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การสอนโครงงาน   
เป็นฐาน การสอนเน้นทักษะกระบวนการคิด การ
สอนการจดัการเรียนรู้มโนทัศน์ และการพัฒนา
ทักษะการปฏิบัต ิ
1.6 การศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
: นวัตกรรมการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้          
คิดเลขเป็น ด้วยกระบวนการ WP – SMART 
MODEL โรงเรียนบ้านวังพง 
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2. ด้านการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
 

กระบวนการดำเนินงาน  
2.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังกับ นโยบาย และตาม
หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
: การบริหารจัดการสถานศึกษา ดำเนินการจดัทำ
คู่มือการบริหารจดัการสถานศึกษาให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และตามหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและมีการจัดทำคำสั่ง
มอบหมายงานบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านงาน
วิชาการด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ 
ด้านบริหารทัว่ไปให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ นโยบาย ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี  
2.2 การบริหารกิจการผูเ้รียนและการส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียน 
: ดำเนินการการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน จดัตั้งสภา
นักเรียน และสร้างเครือข่ายผู้ปกครองและจัด
กิจกรรมช่วยเหลือผู้เรียน 

สถานศึกษา มีการบริหารจัดการงานทั้ง 4 
ฝ่าย ได้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และคู่มือการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
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 2.3 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน   

:   ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน            
5 ขั้นตอน สรา้งโอกาส ความเสมอภาค และลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 
 ระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. ด้านการบริหาร
การเปลี่ยนแปลง
เชิงกลยุทธ์ 
และนวัตกรรม 

กระบวนการดำเนินงาน : 
3.1 การกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร 
: “นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สบืสานภูมิปัญญาไทย ก้าว
ไกลเทคโนโลยี ชุมชนมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา” 
3.2 การบริหารการเปลีย่นแปลงและนวัตกรรมใน
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
-โรงเรียนมีการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การเป็น
โรงเรียนดี วิถีชุมชน WP – SMART MODEL 
โรงเรียนบ้านวังพง 
-นวัตกรรมการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้          
คิดเลขเป็น ด้วยกระบวนการ WP – SMART 
MODEL โรงเรียนบ้านวังพง 
-สถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
 
 

 
 

 

ผลการทดสอบ O-NET สูงกว่าคา่เฉลี่ย
ระดับประเทศทั้ง 4 รายวิชา 
สถานศึกษาต้นแบบ 
สถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
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4. ด้านการ
บริหารงานชุมชน
และเครือข่าย 

กระบวนการดำเนินงาน : 
4.1 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ 
: แก้ไขปัญหา พัฒนาเครอืข่ายความรว่มมือทาง
วิชาการในการยกระดับคุณภาพการศกึษา เครือข่าย
ผู้ร่วมพัฒนาโรงเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ช่วยเหลือและ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
4.2 การจัดระบบการใหบ้ริการในสถานศึกษา 
: มีการให้บริการและระบบสารสนเทศที่ดี ทันสมยั 
เข้าถึงได้ง่าย ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ
จากเครือข่ายและผู้รว่มพัฒนาโรงเรียนในการระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา มีกิจกรรมที่ทางโรงเรียน
ดำเนินการร่วมกับทางชมุชนและท้องถ่ิน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ โครงการยกระดับ
คุณภาพการศกึษาโรงเรยีนขนาดเล็ก        
การถอดบทเรียนสะท้อนความคดิ แนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ความสามารถดา้นภาษา  
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5. ด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 

กระบวนการดำเนินงาน 
: 5.1 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
มีการจดัทำแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) เพื่อ
วางแผนพัฒนาตนเองและวิชาชพีอย่างเป็นระบบ
และต่อเน่ืองเพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใชภ้าษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศกึษาสมรรถนะทางวิชาชีพผู้บริหาร
สถานศึกษา และรอบรู้ในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
มีส่วนร่วมและเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชพี 
: 5.2 การนำความรู้ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู 
และสถานศึกษา 
    นวัตกรรมที่จดัทำขึ้นสามารถแก้ปัญหาและการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ของผู้เรียนได้  

ได้รับการพัฒนาตนเองและวิชาชพี  
สามารถนำความรู้ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ มาใชใ้นการพัฒนาการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

 



ตอนท่ี 2 ความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
การพัฒนานวัตกรรมการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ด้วยกระบวนการ WP – SMART MODEL 
โรงเรียนบ้านวังพง 
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1. วิธีดำเนินการ กระบวนการดำเนินงาน 

: สร้างความตระหนักแก่บุคลากรทุก
ฝ่ายในโรงเรียนบ้านวังพง ในการให้
ความสำค ัญก ับการพัฒนาค ุณภาพ
การศ ึ กษา  ตามภารก ิ จหล ั กและ
ขอบข่ายการดำเนินงานจัดการศึกษาทั้ง
ระบบในโรงเรียน อันจะเป็นการสร้าง
ความ เช ื ่ อม ั ่ น ใ นค ุณภาพกา รจั ด
การศึกษาแก่ผู ้เกี ่ยวข้องเพื ่อผลลัพธ์
สุดท้ายที่เกิดกับนักเรียนอย่างมีคุณภาพ 
เป็นคนดี ม ีป ัญญา พึ ่งพาตนเองได้     
การพัฒนานวัตกรรมการอ่านออก 
เขียนได้ คิดเลขเป็น ด้วยกระบวนการ 
WP – SMART MODEL โ ร ง เ ร ี ย น     
บ้านวังพง  
1. เพื่อสรา้งและพัฒนานวัตกรรม การ
พัฒนาการอ่านออก เขียนได้ คิดเลข
เป็น ด้วยกระบวนการ 
WP – SMART MODEL โรงเรียนบ้าน
วังพง  
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน และแก้ไขปัญหาการอ่าน
ไม่ออกเขียนไม่ได้ คิดเลข                        
ไม่เป็น นักเรียนโรงเรียนบ้านวังพง  
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1. วิธีดำเนินการ เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน        
บ้านวังพง รอ้ยละ 100 ได้รับการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก เพื่อพัฒนาการอา่นออก เขียนได้     
คิดเลขเป็นของนักเรียน 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านวังพง ร้อยละ 80               
มีผลการสัมฤทธิท์างการเรียนเป็นตามค่าหมายของ 
สถานศึกษาและอยู่ในระดับที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับปี
การศกึษาที่ผา่นมา 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านวังพง มีผลการสัมฤทธิ์การ
ทดสอบระดับชาติ RT,NT,O-NET 
สูงกว่าคา่เฉลี่ยระดับประเทศ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมใน
การพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ของ
นักเรียน ด้วยกระบวนการ WP – SMART MODEL 
โรงเรียนบ้านวังพง  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านวังพง มีผลการสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเป็นตามค่าหมายของ 
สถานศึกษาและอยู่ในระดับที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับปี
การศกึษาที่ผา่นมา 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านวังพง มีผลการสัมฤทธิ์การ
ทดสอบระดับชาติ RT,NT,O-NET 
สูงกว่าคา่เฉลี่ยระดับประเทศ 
   

      1.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีนวัตกรรมในการพัฒนาการ
อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น            
ของนักเรียน ด้วยกระบวนการ          
WP – SMART MODEL                  
โรงเรียนบ้านวังพง  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านวังพง มีผล
การสัมฤทธิท์างการเรียนเป็นตาม
ค่าหมายของสถานศึกษาและอยู่ใน
ระดับที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับปี
การศกึษาที่ผา่นมา เพิ่มขึ้น 1.45 
3.นักเรียนโรงเรียนบ้านวังพง มีผล
การสัมฤทธิก์ารทดสอบระดับชาติ  
- RT ปีการศึกษา 2567 ค่าเฉลี่ย
รวมสองสมรรถะเท่ากับ 83.40 
ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดบัประเทศ  
4.68 
- NT ในปีการศึกษา 2567 
ค่าเฉลี่ยรวมทั้งสองด้านเท่ากับ 
75.00 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าบ
ระดับประเทศ 17.19 
- O-NET ในปีการศึกษา 2567 
ค่าเฉลี่ยรวมทั้งสองด้านเท่ากับ 
75.00 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ 11.86 
 
 

 

ส่วนที่ 2 การมีสว่นร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

1. ผ ู ้แทนด้านการศึกษาคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ กต.ตร.                            
สถานีตำรวจภูธรซับใหญ่  

2. เป็นผู้ประเมินการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในระดับ
จังหวัด 

3. เป็นวิทยากรการฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ สำนักงานลูกเสือจังหวัดชัยภูมิ 
4. เป็นวิทยากรการอบรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 



 
ส่วนที่ 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้าพเจ้าประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ และแบบแผนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีเจตคติ
ที่ดีต่อวิชาชีพ เพื่อนร่วมวิชาชีพ และผู้รับบริการ มีความรู้ ความเข้าใจในคุณค่าและความสำคัญของวิชาชีพ    
มีพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพ มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ  และ
ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ของวิชาชีพ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัย
หรือยินยอมให้ผู ้อื ่นใช้อำนาจและหน้าที่ของตน เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต เที ่ยงตรงและเที ่ยงธรรมได้รับการยอมรับจากเพื ่อนร่วมงานและ
ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ ไม่มีผลประโยชน์ ทับ
ซ้อนใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่า ไม่ใช้ช่องว่างทางระเบียบและกฎหมายเพื่อประโยชน์ส่วนตนและ
ผู้อื่นไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่เกิดจากช่องว่างทางระเบียบกฎหมายจากผู้ปกครองและนักเรียน  ในงานที่
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และภารกิจที่ตนรับผิดชอบ โดยข้าพเจ้ายึดกฎ ระเบียบ  กฎหมาย นโยบาย และคำสั่ง
ของผู้บังคับบัญชาโดยมีแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

 

 

 

 
     ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.       ผู้รายงาน 

                   (ธีรวิทย์ เมืองสุบาล)  

                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนซบัใหญ่วิทยาคม 
                      รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังพง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



รางวัลผู้บริหารสถานศึกษา 

1. นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ภายใต้โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม    
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจรติ) ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา 

2. วิทยากรบรรยาย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ “ห้องเรียนยืดหยุ่น ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
3. วิทยากรการอบรมการฝกึอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ขั้นความรู้ทัว่ไปและขั้นความรู้เบ้ืองต้น 
4. วิทยากรการฝึกอบรมลกูเสืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. วิทยากรการฝึกอบรมลกูเสือ อาสา กกต.เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย 

รางวัลครูผู้สอน 

เข้าร่วมนำเสนอผลงานในเวที Sympossium ถอดบทเรียนและนำเสนอผลลัพธ์ ภายใต้โครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภมูิ ระดับจังหวดั 

นายปิยวัฒน์ ยศคำลือ   
นายอชิตพล หงษ์สุภา 
นายสิทธิพร ประทีป 

รางวัลนักเรยีน 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมรักษ์ภาษาไทยเนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปีการศึกษา 2568 ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

1.1 เด็กหญิงสุชาดา  ปรีดารัตน์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 5 กิจกรรมการคัดลายมือ 
1.2 เด็กชายพลวัฒน์ ลาโถ ได้รับรางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 7 กิจกรรมการเขียนเรียงความ 
1.3 เด็กหญิงกมลยุพา ลาโถ ได้รับรางวัลเหรียญทอง อันดับที่  16 กิจกรรมการเขียน        

เรื่องจากภาพ 
1.4 เด ็กชายวรากร จินร ักษ์ ได้ร ับรางวัลเหรียญเงิน อันดับที่  16 กิจกรรมการแต่ง              

คำประพันธ์ 
1.5 เด็กชายปรวีร์ มาโชติ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน อันดับที่ 18 กิจกรรมการท่องอาขยาน 

เด็กหณิงพิชญดา ยำเกรง ได้รับรางวัลเหรียญเงิน อันดับที่ 27 กิจกรรมการคัดลายมือ 

1.6 เด็กชายแจ็กกี้ แก้วประเสีด ได้รับรางวัลเหรียญเงิน อันดับที่ 28  
กิจกรรมการท่องอาขยาน 

2. เข้าร่วมนำเสนอผลงานในเวที Sympossium ถอดบทเรียนและนำเสนอผลลัพธ์ ภายใต้โครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภมูิ ระดับจังหวดั 

2.1 เด็กชายวรากร จินรักษ์ 
2.2 เด็กชายอิทธิกร ปรดีารัตน ์ 

3. กรมส่งเสริมวัฒนธรรม เด็กชายอทิธิกร ปรดีารัตน์ ผา่นเกณฑ์การวดัองค์ความรู้มรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม โครงการพัฒนาชุมชนเพื่อเพิ่มศักยภาพเยาวชนในมิตทิางวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2568 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


