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แบบรายงานผลการปฏิบตัิงาน 
รอบ 2 (1 เมษายน 2568 – 30 กนัยายน 2568) 

 
 

 

นางยุพดี เอกบัว 
ผู้อ านวยการโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร 

 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานกระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
ตอนที่ 1 ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 1.  ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
 โรงเรียนวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และ 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 โดยค านึงถึงบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มุ่งเน้น
การศึกษาและวิเคราะห์ผลการใช้หลักสูตร เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้ตอบสนองต่อผู้เรียนและท้องถิ่น
ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ ด าเนินงานภายใต้ความร่วมมือของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาและ
ประเมินหลักสูตร เชื่อมโยงกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน–ภายนอก ทั้งระดับปฐมวัยและขั้นพ้ืนฐาน ผ่าน
กระบวนการบริหารสู่ความเป็นเลิศส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยครูพัฒนาสื่อการสอน
และน า AI มาใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาสื่อครบทุกกลุ่มสาระ 
และมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่องโรงเรียนพัฒนากระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) และด าเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ ก าหนดค่าเป้าหมายที่ชัดเจน จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 

ภาพกิจกรรม 
 

   
การประชุมน าเสนอแผนพัฒนาและแลกเปลี่ยนระดมความคิดเห็น 
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นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 

       
พัฒนากระบวนการจัดเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและติดตามอย่างใกล้ชิด 

 
 

2. ด้านการบริหารการจัดการสถานศึกษา 
2.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังกับ นโยบาย และตามหลัก บริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี  
การบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนโยบาย และตาม 

หลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี  โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน บริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนางานวิชาการ ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมีการวางแผนวิเคราะห์ น าผลการ
ประเมินภายใน มาปรับปรุงพัฒนา จัดท าแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ในครบทั้ง 4 ฝ่ายงาน  งาน บุคลากร งานบริหาร

ทั่วไป งานวิชาการ และงานงบประมาณ สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาชาติ สพฐ.และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  โดยประสานควา มร่วมมือจากหลายหน่วยงานในการจัดสรรงบประมาณใน

โครงการตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
 2.2 การบริหารกิจการผู้เรียนและการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน  
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  ข้าพเจ้าพัฒนาการบริหารกิจการผู้เรียนและการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ด้าน
ตัวชี้วัด วชิาการ คุณธรรม  มีสารสนเทศและ แผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการสอนด้านกีฬา วิชาการ ควบคู่คุณธรรม จัดหา 
สนับสนุนงบประมาณ โดยภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมหลายองค์กร ได้แก่ สพป .ชย.เขต 3 ,   มหาวิทยาลัยราชภฏั
ชัยภูมิ   ,อบต.ตาเนิน ,อ าเภอเนินสง่า ,จังหวัดชัยภูมิ ,กระทรวงกีฬาและการท่องเที่ยว ,สมาคมกีฬาซอฟต์บอลแห่ง

ประเทศไทย ,กรรมการสถานศึกษา ,ผู้ปกครองนักเรียน ,ผู้น าชุมชน ,องค์กรเอกชน และอ่ืน ๆ ในการร่วม ส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียน ได้ค้นหาศักยภาพของตนเอง เช่น การเล่นกีฬาซอฟต์บอล กีฬาทีบอล ฟุตบอล วอลเลย์บอล เปตอง กีฬา
ประเภทอ่ืนๆ   การเล่นดนตรี การต่อเกมกระดาน การวาดภาพ การฟ้อนร า การค้าขาย การส่งเสริมทักษะอาชีพ ฯลฯ 
ตามความถนัดและความสามารถของนักเรียน ซึ่งแสดงให้เห็นเชิงประจักษ์จากผลงาน และรางวัลต่าง ๆ ที่ได้รับ 
   2. 3 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน   
 ข้าพเจ้า พัฒนาการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนครอบคลุมทุกมิติ ทั้งด้านสุขภาพกาย จิตใจ ความปลอดและ
การติดตามนักเรียนด้อยโอกาส มอบทุนการศึกษา จัดระบบช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาครอบครัว และริเริ่มพัฒนา 
จัดท านวัตกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแบบอย่างคนไทย  พร้อมทั้งให้มี
การศึกษาพฤติกรรมลักษณะนิสัยผู้เรียนรายบุคคล โดยได้จัดท านวัตกรรมสร้างคนดี “สวัสดีโมเดล SWAD” 
 

ภาพกิจกรรม 

 
คณะครู และนักเรียนมีจิตสาธารณะช่วยเหลืองานขององค์กรชุมชนและวัด 
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นักเรียนรับมอบทุนการศึกษาและจักรยานจากพระอาจารย์ 

 
 3. ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
  ข้าพเจ้าได้ก าหนดนโยบายกลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ หรือนวัตกรรมทางการบริหาร โดยการน ารูปแบบ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร ภายใต้รูแบบ PLCS @AIM Cycle วงรอบสู่ความเป็น
เลิศ โดยคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรร่วมกันวิเคราะห์ ศึกษาบริบท ของสถานศึกษา ร่วมกันพัฒนา
รูปแบบ และปรับปรุงการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการจัดท าประชาสัมพันธ์กิจกรรม การสื่อสารของโรงเรียนทั้งทาง 
ออนไลน์  Website  ,Facebook  การรับฟังข้อคิดเห็น ITA ออนไลน์ และการประชุมพัฒนาร่วมกันในทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ภาพกิจกรรม การประชุมร่วมพัฒนากับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

    
 

   
                                อบรม AI                                          Facebook ประชาสัมพันธ์ 
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ข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียน รับใบประกาศ โรงเรียนบ้านวิทย์ฯน้อย     รางวัลแข่งขันกีฬาซอฟต์บอล    

 
4. ด้านการบริหารชุมชนและเครือข่าย 
 ข้าพเจ้าริเริ่ม พัฒนาสร้างความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์กับผู้เรียน คร ูคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้
ที่เก่ียวข้อง ชุมชน และเครือข่าย เช่น การสนับสนุนนักเรียน นักกีฬาเพ่ือเข้าแข่งขันในระดับต่าง ๆ พัฒนาอาคาร
สถานที่ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  จัดตั้งเครือข่ายผู้ร่วมพัฒนาโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ช่วยเหลือและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน และประสานความร่วมมือกับชุมชนและ เครือข่ายในการ
ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา เช่น การขอรับการสนับสนุนของขวัญรางวัล งบประมาณในการจัดกิจกรรม โดยรับการ
สนับสนุนเป็นอย่างดี ทั้งองค์กรภาครัฐ เอกชน ผู้น าชุมชน ท้องถิ่น  ให้บริการในสถานศึกษาในเรื่องการใช้อินเทอร์เน็ต
สืบค้นข้อมูล ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน และงานจิตอาสา ร่วมงานประเพณีต่าง ๆ  เพ่ือสร้างเครือข่ายในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ภาพกิจกรรม 
การสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย 

 
                   สถานีต ารวจอ.เนินสง่า                                   ผู้น าชุมชน 
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 รับมอบของรางวัลนักเรียนผู้ปกครอง และพระคุณเจ้า 

 
รับมอบทุนสนับสนุนกีฬาทีบอล จากนายสรวงศ์ เทียนทอง          โครงการเลี้ยงไก่ไข่สนับสนุนโดย 
        รัฐมนตรีกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา                            นายเชิงชาย ชาลรีินทร์ 
 
5. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
           พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถทางการบริหาร โดยศึกษาเพ่ิมเติม จบระดับการศึกษาปริญญาเอก 
ด้านการบริหารการศึกษา จากมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ และน าความรู้ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ
มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยน าความรู้ ทักษะ 
และนวัตกรรม ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนานวัตกรรมการบริหารมาใช้พัฒนา
คุณภาพองค์กร โดยจัดท านวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ตามแนววิถีพุทธ  ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา มี
การติดตามประเมินผลและรายงานผลการใช้ 
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ผู้บริหารได้รับรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ปี 2568   ด.ญ.ปริยฉัตร ดีจันทร์ นักเรียนชั้นป.6ได้รับคัดเลือกเด็ก    

ดีเด่น  
  
ตอนที่ ๒ ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และ 
สถานศึกษา 
 ประเด็นท้าทาย เรื่อง  “ การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLCS เพื่อ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
 

การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLCS เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
ดังนี้โดยการบริหารรูปแบบโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLCS (Professional Learning Community 
School)  น าวิธีการบริหารสู่ความเป็นเลิศด้วยกระบวนการ เชิงคุณภาพ (PDCA  (พัฒนาสู่เป้าหมายประกอบด้วย การ
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วิเคราะห์สถานะของสถานศึกษา ประเมินสถานศึกษา Assess รู้จักตนเอง ค้นหา ปรับปรุง

และสร้างนวัตกรรม ติดตามการประเมินผลลัพธ์ สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา โดย ก าหนดค่านิยมองค์กร คือ T.R.N.S. “เติมปญัญา พฒันาความร่วมมือ 
เสริมสร้างงานวิจัย ให้ระบบยั่งยืน”  ซึ่งมีรายละเอียดและวิธีการด าเนินการ ดังนี้ 

 



 

 
9 

 

 
 

 

 
 

รูปแบบการพัฒนาองค์กร โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร 
 
ผลลัพธ์การพัฒนา  
1. ครูและบุคลากร โดยพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี(Professional 

Learning Community :PLC) เพ่ือ พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน อย่างน้อยคนละ 1  เรื่อง/ภาคเรียนทุกคน
คิดเป็นร้อยละ   100  ประเมินได้จากแบบรายงานการนิเทศติดตามและการจัดกิจกรรม  

2. ผู้บริหาร นางยุพดี เอกบัว ส าเร็จการศึกษา ปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา ม.ราชภัฏชัยภูมิ ปี 
2568และ ได้รับรางวัลเป็นผู้วิจัยและพัฒนานวัตกรรมคุณธรรมสร้างสรรค์คนดี เขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. นักเรียนอ่านออกเขียนได้ มากกว่า ร้อยละ 80 ขึ้นไป จากรายงานการวัดประเมินผล  
4. รับใบประกาศ เป็นโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กประถมศึกษา “บ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย”รอบที่ 1 ปีการศึกษา 2568-2570 
            6. การแข่งขันกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย ประจ าปี 2568 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 

เขต 3  
           1( ด.ช.ธิติบดี พลดงนอก คัดลายมือ ชั้น ป.3 รางวัลเหรียญทอง 
                   2( ด.ญ.ศิริลักษณ์ ใหญ่นอก คัดลายมือชั้น ป.6 รางวัลเหรียญทอง  
 3( นางสาวณัฐสุดา นาพิมแสง คัดลายมือครูและบุคลากรทางการศึกษา รางวัลเหรียญทอง 
  4( ด.ช.ภาคภูมิ กว้างนอก กิจกรรมเขียนเรื่องจากภาพ ช่วงชั้นที1่-3  รางวัลเหรียญทอง  
  5( ด.ญ. ภัทรธิดา มาโคตร กิจกรรมเขียนเรยีงความ ช่วงชั้นที ่4-6  ญทองรางวัลเหรีย  
     7. เด็กหญิงปริยฉัตร ดีจันทร์ ได้รับคัดเลือกเป็นเด็กดีเด่นของสภาสังคมสงเคราะห์ฯจังหวัดชัยภูม ิ
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8. นักกีฬาทีบอลโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคารเข้าร่วมแข่งขันรายการ Asian Open   Tee Ball International 
Tournament in ANAN ( JAPAN ) 2025  ณ ประเทศญี่ปุ่น ครั้งที่ 16  ระหว่างวันที่ 14-19 สิงหาคม2568  ได้รับ

รางวัลติด Top  8 ทีม และท าสถิติจัดล าดับประเทศ ล าดับที่ 5 ของทีมที่เข้าร่วมแข่งขัน

 
 
9. นางสาวรัตนาภรณ์ อินทร์ฉลาด ต าแหน่งครู ค.ศ.1 ได้เลื่อนวิทยฐานะ เป็นครูช านาญการ 
10. นางสาวผกายมาศ แสนพล ต าแหน่ง ครู ค.ศ.1 ได้เลื่อนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการ 

 

 
ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวมไม่อาศัยหรือยินยอม 

ให้ผู้อื่นใช้อ านาจและหน้าที่ของตนเพ่ือแสวงหาประโยชน์ ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบายและค าสั่งของ 
ผู้บังคับบัญชา มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลาและอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ การมีจิตส านึกท่ีดีมุ่งบริการ โดย ไม่
เลือกปฏิบัติ การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพการรักษาภาพลักษณ์และความ สามัคคีใน
องค์กร ชุมชน และสังคม ด าเนินชีวิตด้วยความพอเพียง และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 

ลงชื่อ  ผู้รายงาน 
( นางยุพดี เอกบัว ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร  
วันที่ 25 กันยายน พ.ศ.2568 


