
๑ 

 

 
 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 รอบ    ๑ เมษายน  ๒๕๖๘  –  ๓๐  กนัยายน   ๒๕๖๘ 

 

 
 

ของ 
นายพนิิจ    หงษ์พมิพ์  

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนเขาดนิพทิยารักษ์ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  ๓ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 



๒ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบ ๖ เดือน เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของ .....นายพินิจ   หงษ์พิมพ์ ...............    

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเขาดินพิทยารักษ์   สังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  
 

 

ส่วนที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ตอนที่ ๑ ความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

๑. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
    ๑.๑ การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ 
              ข้าพเจ้าได้ก าหนดกระบวนการก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ โดยเน้นกระบวนการการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างเป็นกระบวนการ ตั้งแต่การศึกษานโยบายของหน่วยเหนือ
ระดับต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น รัฐบาล กระทรวง  กรม  รวมถึงระดับส านักงานเขตพ้ืนที่ ผนวกกับอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
แล้วน ามาเข้าสู่การวิเคราะห์บริบทสถานศึกษา (SWOT) โดยผ่านการประชุมในหลายๆรอบ และก าหนดออกมาเป็น
แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี น าสู่การปฏิบัติ  มีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีการวัด
ประเมินผลการด าเนินงาน และรายงานผล ซึ่งทุกข้ันตอนได้ด าเนินการอย่างถูกต้องตามระเบียบ และเน้นการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน จนสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดีและคงสภาพได้อย่างยั่งยืน โดยโรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงมากจนเป็นที่ประจักษ์ ทั้งคุณภาพผลสัมฤทธิ์ระดับโรงเรียน  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ระดับประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
    ๑.๒ การจัดระบบการประกันคุณภาพ 
            โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่
มีความสอดคล้องกับภาระกิจที่ส าคัญ และ
สามารถด าเนินงานได้ตามโครงการที่ก าหนด 
โดยมีการติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
ทุกโครงการที่ด าเนินงานแล้วทุกโครงการได้
บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับ ดีมาก ผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจในระดับ ดี
มาก  
 
 



๓ 

 

 
    ๑.๓ การน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
ข้าพเจ้าได้ให้ความส าคัญในการน าผลการประเมินต่างๆ ได้แก่การประเมินโครงการ  กิจกรรม และผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน เช่น การอ่าน คิดวิเคราะห์และการเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะ และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยให้น าผลการประเมินมาวิเคราะห์ร่วมกันแล้วก าหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จนส่งผลให้
การพัฒนาของผู้เรียนสูงขึ้นและรักษามาตรฐานไว้ได้ 
 
 
๒. ด้านการบริหารการจัดการสถานศึกษา 
    ๒.๑ การบริหารการพัฒนาหลักสูตร 
             ก าหนดให้มีการพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการปรับปรุง การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีการนิเทศติดตาม
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา มีการวัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  
    ๒.๒ การบริหารการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
             ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูผู้สอน การปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สนับสนุนงบประมาณและสื่ออุปกรณ์ตามความต้องการและความจ าเป็น ก ากับติดตามการ
ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่จัดสรรให้อย่างคุ้มค่าและยั่งยืน 
     ๒.๓ การจัดระบบและนิเทศการจัดการเรียนรู้ (นิเทศภายใน) 
         มีค าสั่งและก าหนดปฏิบัติทินการนิเทศชัดเจน 
และออกแบบรูปแบบของการนิเทศท่ีหลากหลายและ
ยืดหยุ่น ให้คณะผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศสามารถ
ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมโดยก าหนดการนิเทศแต่ละครั้ง
ต้องให้ผู้รับการนิเทศได้ประโยชน์ให้มากที่สุดคือนิเทศ
ในหลายด้านในครั้งเดียวเพ่ือลดภาระเรื่องเวลา และให้มี
การนิเทศเพ่ิมเติมในกระบวนการ PLC รวมทั้งสนับสนุน
ให้มีการนิเทศจากคณะผู้บริหารในเครือข่ายโรงเรียน
และผู้แทนจากส านักงานเขตพ้ืนที่เข้านิเทศการศึกษา
อย่างจริงจังและเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

   ๒.๔ การจัดระบบและประเมินผลการเรียนรู้ 
            ข้าพเจ้าสนับสนุนสง่เสริมให้ครูทุกคนให้ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา สนับสนุนในการพัฒนา

ตนเองให้มีความรู้ ทักษะด้านการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร มี
ความรู้และทักษะด้านการจัดประสบการณ์และจัดกระบวนการเรียนการ
สอน  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ ทั้งผ่านการประชุม  อบรมสัมมนา  การศึกษาดูงาน 
การจัดกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้(PLC)แบบเข้มข้นและจริงจัง 
โดยข้าพเจ้าได้เป็นผู้น าและผู้ร่วมในการด าเนินงานทุกขั้นตอน โดยมี 
Model การบริหารจัดการ จนส่งผลดีต่อการพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนเป็นอย่างดีเยี่ยมและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนในการเรียนรู้ได้
อย่างเต็มศักยภาพ 

 
 



๔ 

 

       ๒.๕ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
               ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ทั้งผ่านการประชุม  
อบรมสัมมนา  การเป็นคณะกรรมการในการท างานต่างๆ  การศึกษาดูงาน กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้(PLC) 
โดยสนับสนุนทั้งงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ตามความจ าเป็นและเหมาะสม และมีการนิเทศ ก ากับติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดผลและความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

 
 

         ๒.๖ การบริหารจัดการงบประมาณ การเงินและสินทรัพย์ 
               สามารถบริหารด้านงบประมาณได้เป็นอย่างดี และสอดคล้องกับแผนการใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า 
และเพียงพอ ได้ระดมทรัพยากรและงบประมาณในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังงบประมาณรายหัว
และเงินนอกงบประมาณ ได้แก่ การใช้งบประมาณเงินอุดหนุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา การจัดซื้อจัดจ้างทุกรายการล้วน
เป็นประโยชน์และส่งผลดีต่อผู้เรียนโดยตรง มีการด าเนินงานที่ถูกต้องตามระเบียบ  โปร่งใส เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุการศึกษา  การปรับปรุงโรงครัวเพ่ืออาหารกลางวัน และเวทีกิจกรรมในอาคารโดม ในส่วนของการด าเนินงาน
โดยใช้เงินรายได้สถานศึกษาก็เน้นใช้ในรายการที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนโดยตรงเท่านั้น เช่น การจ้างครูอัตราจ้าง
ช่วยสอน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ซึ่งการใช้จ่ายงบประมาณทั้งหมดมีคณะกรรมการด าเนินงานอย่างถูกต้องทุก
ขั้นตอน ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 



๕ 

 

       ๒.๗ ด้านการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา 
          (๒.๗.๑) การบริหารจัดการอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    สนับสนุนในการจัดสภาพและพัฒนาแหล่งเรียนทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ให้เอ้ือต่อการเรียนการ
สอนและการจัดประสบการณ์แก่ผู้เรียนทุกคน จนนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มความสามารถและมีความสุขในการ
เรียนรู้ กล้าแสดงออก และมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียนและครูผู้สอน โรงเรียนได้รับค าชื่นชมจากผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         (๒.๗.๒) การบริหารกิจการนักเรียนและจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
             โรงเรียนจัดให้มีสภานักเรียน ที่ผู้น านักเรียนสามารถเป็นผู้น าในการท ากิจกรรมต่างๆได้อย่างเหมาะสม 
สร้างจิตส านึกแก่ผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความขยัน อดทน และมีการจัดระบบการดูแลนักเรียนได้เป็น
อย่างดีด้วยกระบวนการต่างๆ เช่น การประชุมชั้นเรียน  การเยี่ยมบ้าน  การร่วมกิจกรรมในชุมชน  รวมถึงการ
แก้ปัญหาต่างๆของนักเรียนและการช่วยนักเรียนด้วยการเรียน สุขภาพ การมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่
ยากล าบาก จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น ก าหนดมาตรการและประกาศต่างๆใน
การส่งเสริมระบบดูแลผู้เรียนอย่างชัดเจนและสามารถปฏิบัติได้  

 
 

๓. ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 

       ๓.๑ การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
          สนับสนุนส่งเสริมและใช้เทคโนโลยี ในการพัฒนาครูและส่งเสริม การพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือความ
รวดเร็วและประหยัดเวลาในการท างาน การสั่งการ การประชุม เช่น  



๖ 

 

การประชุมผ่านระบบออนไลน์(ประชุมกลุ่มไลน์)  และสอบถามความคิกเห็นโดยใช้ Google Chrome  สนับสนุน
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนทุกคน
ได ้ใช้เทคโนโลยีในการช่วย
สอน ได้แก่     การใช้
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  การ
ใช้สื่อ  DLTV และ สื่อ 
DLIT ช่วยสอนในกลุ่มสาระ
ที่ไม่ถนัดหรือบางหน่วยการ
เรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์การเรียนรู้ได้
เต็มศักยภาพ  
   
 
        ๓.๒  การเป็นผู้น าในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(นวัตกรรมหลักของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน) 
                   ข้าพเจ้าเป็นผู้น าในการด าเนินงานตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) ที่เป็น
รูปธรรมการได้ปฏิบัติจริงอย่างจริงจัง จนบุคลากรได้ฝึกประสบการณ์และสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์        
วิพากษ์ ให้ข้อเสนอแนะ แนะน าการบวนการพัฒนาตนเองและพัฒนางานการสอนได้เป็นอย่างดี  สามารถเก็บชั่วโมง
การท า PLC ตั้งแต่เปิดภาคเรียน จนถึงปัจจุบันแล้วไม่น้อยกว่าคนละ   ๓๖ ชั่วโมง โดยผลที่เกิดข้ึนจากกระบวนการ
ดังกล่าวนี้ส่งผลต่อตัวผู้เรียนโดยตรงและส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดีขึ้น  ครูผู้สอนมีประสบการณ์และกระตือรือร้นในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้นอย่างชัดเจน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

๔. ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 

              ได้บริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ โดยระดมความร่วมมือรวมถึงการให้การสนับสนุนงานต่างๆ ของ
ชุมชน  องค์กรต่างๆ ชมรมผู้ปกครอง ตลอดจนเครือข่ายทางการศึกษา คือ เครือข่ายโรงเรียนบ้านตาล-หัวทะเล     
ที่ร่วมมือกันเพ่ือบริหารงานทั้ง ๔ ฝ่าย ให้มีคุณภาพเพ่ือน าความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาโรงเรียนได้อย่างมี
ศักยภาพ 

 

 

๕. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
      ๕.๑ การวางแผนและพัฒนาตนเอง 
         มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ทั้งการเรียนรู้ด้วยตนเอง  การอบรม  การศึกษา
ดู งาน  การนิเทศงาน  การประชุม การศึกษาอบรมแบบออนไลน์

และอ่ืนๆ จนมีความรอบรู้และน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน
ได้ อย่างมปีระสิทธิภาพเกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อคุณภาพการศึกษา เช่น  การ

สร้างชุมชนการเรียนรู้ (PLC)การอบรมออนไลน์   การ
ประชุมสัมมนาตามโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

เครือข่ายโรงเรียนการประชุมคณะกรรมการบริหาร
เครือข่ายโรงเรียน และการศึกษาดูงาน  
 
 

      ๕.๒ การส่งเสริมและพัฒนาผู้อ่ืน 
                   ข้าพเจ้าเป็นผู้น าในการด าเนินงานตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ (PLC) ทีเป็นรูปธรรม  
เข้มข้น จริงจัง  มีชั่วโมงของการพัฒนา ในรอบครึ่งปีนี้มาแล้ว ไม่น้อยกว่า  ๓๐ ชั่วโมง สง่เสริมสนับสนุนให้ครูได้
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เน้นการท างานเป็นทีม สร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงาน 

 



๘ 

 

 
 

 

 

 

 

 

ตอนที่ ๒ ความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และ
สถานศึกษา    ผลส าเร็จกิจกรรม/โครงการ/ผลงานที่ได้รับรางวัล  ระดับเขตพ้ืนที่เป็นต้นไป  และหน่วยงานอื่นๆ 
ประเด็นท้าทาย เรื่อง กลยุทธ์การบริหารจัดการตามกระบวนการบริหาร PDCA ผ่านการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านการอ่าน การเขียน การคิดค านวณและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนโรงเรียนเขาดินพิทยารักษ์ 
 

โมเดลการบริหารสถานศึกษาแบบ  SAIJAI  MODEL  โรงเรยีนเขาดินพิทยารักษ์  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 
S : Student  หมายถึง ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 คือ ต้องให้ผู้เรียนเป็นส าคญั ผูเ้รียนต้องมาเป็นอันดับแรก  นั้นคือครตู้องให้
ความส าคญัแก่ผูเ้รียน มีข้อมูลผู้เรยีนรายบุคคล ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
A : Active Learning  หมายถึง นโยบายเชิงรุก 
 คือ เน้นวิชาการ เรียนรู่อย่างมีความสุข ด้วยการเรยีนรู้แบบมีส่วนร่วม 
I : Innovation หมายถึง นวัตกรรม คือ การสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการพัฒนา โดยใช้
กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เป็นกระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 
J : Join  หมายถึง การมีส่วนร่วม  คือ การสร้างความร่วมมือของบุคลากรและเครือข่าย 
A : Assessment  หมายถึง การตรวจสอบและประเมินผลคือการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตาม
กระบวนการพัฒนา 
I : Improve    หมายถึง การปรับปรุงแก้ไข  คือการน าผลการตรวจสอบประเมินผล มาวเิคราะห์จดุเด่น และจุดพัฒนา เพื่อคง
จุดเด่นและพัฒนาจดุด้อยของกระบวนการทั้งระบบ 
 
               ขั้นตอนการด าเนินงาน PLC ของโรงเรยีนเขาดินพิทยารักษ์  
                   โดยในการด าเนินงาน ทางโรงเรียนได้ใช้หลักการบรหิาร แบบ PDCA  เป็นกระบวนการขับเคลื่อนกจิกรรม PLC 
และได้ขั้นตอนการพัฒนา ดังนี้  

กระบวนการของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาการ  ประกอบด้วย 3 กระบวน คือ 
1. Plan 2. Do/See   3. Reflect 

 1   Plan  คือการวางแผน  
1.1 กระบวนการขั้นการวางแผน ใช้เวลาครั้งละ 30-60 นาที   คือ เริ่มจากการแบ่งกลุ่ม โดยหลักการแบ่งกลุ่มจะใช้เกณฑ์

ใดๆก็ได้ กลุ่มละ 3-4 คน  คือ แบ่งตามช่วงช้ัน  ให้จัดท าแผนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย หรือกลุ่มสาระคณติศาสตร์ 
เพื่อพัฒนาการอ่านการเขียน หรือด้านคิดค านวณ  โดยจดัท าแผนการจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning  



๙ 

 

(1) แต่ละกลุ่มจัดท าแผน และใหส้มาชิกในกลุ่ม 1 คน น าแผนการจดัการเรียนรู้แบบActive Learning เพื่อพัฒนาการ
อ่านการเขียน และเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มาน าเสนอขั้นตอนและกระบวนการเรียนการสอนตามแผน 

(2) ให้สมาชิกคนอ่ืนในกลุ่มได้วิพากษ์แผน ด้วยการซักถามข้อสงสยั  แล้วให้ข้อสังเกตและข้อแนะน าปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้เพิ่มเติมใหส้มบูรณ์  

(3) แล้วสมาชิกทุกคนจะต้องบันทึก ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนการเรียนรู้ตามแบบ  
 
 
 
 
 
 

 

2. Do และ See  ก าหนดเวลาไว้ 1 ชั่วโมง เป็นกระบวนการที่ต้องปฏิบัติไปพร้อมกัน   
คือ  กระบวนการ Do เป็นบทบาท ของครูผู้สอนที่จะต้องด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุง
แล้วจากการวางแผนในขั้นตอนแรก   และกระบวนการ See เป็น
บทบาทของสมาชิกกลุ่ม เป็นการสังเกตการสอนของครูโดยมีกติกาของ
การสังเกตการสอน  คือ- ต้องนั่งดูอย่างเดียว ห้ามพูด  ห้ามถาม ห้าม
แนะน า ห้ามกระท าการใดที่จะรบกวนการจัดการเรียนรู้ 
- ให้สังเกตเพียง 2 อย่างเท่านั้น คือ บรรยากาศของการเรียนหรือ
ห้องเรียน   และพฤติกรรมของนักเรียน 
- ให้ผู้สังการการสอนบันทึกข้อมูล ตามแบบบันทึก  

3. Reflect   ก าหนดเวลาไว้ 30-60 นาที   เป็นกระบวนการสะท้อนผล    
          คือสะท้อนผลจากการจัดการเรียนการสอนของครู  โดยให้
สมาชิกกลุ่มที่เป็นผู้สังเกตการณ์ 

สอนได้วิพากษ์กระบวนการจัดการเรียนรู้ เฉพาะในส่วนที่สังเกตบรรยากาศ
ในห้องเรียน และพฤติกรรมนักเรียน โดยให้คิดว่าตนเองเป็นนักเรียนจะ
ต้องการอะไร พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะให้สมาชิกกลุ่มบันทึกข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะตามแบบที่ก าหนด และผู้สอนต้องน าข้อเสนอแนะต่างๆไป
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนของตนเองให้สมบูรณ์ขึ้น 

 

ส่วนที่ ๒ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

๑. การสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม 
             โรงเรียนจัดกิจกรรมการการประชุมชั้นเรียน ในแต่ละภาคเรียนอย่างน้อย ๑  ครั้ง ซึ่งได้รับความร่วมมือ
จากผู้ปกครองเป็นอย่างดีเยี่ยม ผู้ปกครองและตัวแทนผู้ปกครองเข้าประชุมชั้นเรียน ครบทุกชั้น ร้อยละ ๑๐๐  
นอกจากนี้ ได้รว่มกับคณะครูประจ าชั้นในการออกส ารวจข้อมูล การเยี่ยมบ้าน และร่วมกับบุคลากรหรือเป็นตัวแทน
ของโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนไม่ว่าจะเป็น การประชุมชาวบ้าน ร่วมงานบุญงานประเพณีในชุมชน 
หน่วยงาน  องค์กรชุมชน  องค์กรท้องถิ่น  สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาของคณะกรรมการสถานศึกษา การประชุม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูลของโรงเรียนสู่ชุมชนอยู่อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 



๑๐ 

 

ส่วนที่ ๓ การประเมินการปฏิบัติงานในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑. มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อ านาจและหน้าที่ของตนเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ 

 ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อเด็กนักเรียน ผู้ปกครองและบุคลากรในโรงเรียน เช่น ใช้วาจาที่ 

ไพเราะเหมาะสม ไม่ใส่ร้ายผู้อ่ืน  จริงจังจริงใจใส่ใจและให้ความส าคัญในการพูดทุกครั้งรักษาค าพูด แต่งกายสุภาพ
เหมาะสมตามกาลเทศะ ให้เกียรติและรับฝังผู้อื่นด้วยความใส่ใจ พิจารณาข้อมูลต่างๆด้วยหลักเหตุผลและความเป็น
จริง  ด าเนินต่างๆในรูปแบบของคณะกรรมการและหลักประชาธิปไตยบนความถูกต้อง ประเมินและนิเทศบุคลากร
ด้วยความเป็นธรรม โดยมุ่งผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นส าคัญ จนได้รับความเชื่อถือและไว้วางใจจาก
บุคลากร  ผู้ปกครอง และเพ่ือนร่วมงานเป็นอย่างดี 

๒. การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบายและค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
             ข้าพเจ้าเป็นแบบอย่างที่ดีและปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย กฎหมาย  ข้อบังคับด้วยความเต็มใจ ด าเนินงาน 
 
ต่างๆบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถทุกครั้ง จนงานที่ท า
ส าเร็จได้ด้วยดี 
๓. มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ ท างานด้วยความมุ่งม่ันตั้งใจให้งานมี
ประสิทธิภาพ เกิดผลลัพธ์ที่ดีที่สุดต่อผู้เรียน 
๔. การมีจิตส านึกที่ดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ  เคารพสิทธิและเต็มใจในการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน สร้างจิตส านึกและสนับสนุนผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เห็นประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตนให้บริหารด้วยความเต็มใจบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรม ถูกต้อง ดีงาม  
 
๕. การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ มุ่งม่ันพัฒนางานด้วนความวิริยะ อดทน พัฒนา
ตนเองให้มีความรู้ความสามารถอยู่ตลอดเวลาและทันต่อสถานการณ์ความเปลี่ยนแปรงและนโยบาย  เผยแพร่ความรู้
และนโยบายสู้การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 
 
๖. การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม 
          ข้าพเจ้ายึดหลักในการครองตนตามพระบรมราโชวาทพระราช
ด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ และรัชกาลปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการด ารงชีวิต ได้ยึดหลักตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามรอยพ่อ สร้างความรักความสามัคคี  มีความเป็นผู้น า
แต่ก็พร้อมยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงาน ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักค าสอน
ของพระพุทธศาสนา ไม่มีอคติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาคนใดคนหนึ่ง ให้เกียรติ
ต่อทุกคนเสมอภาคกัน 
 
 
                     ลงชื่อ                     ผู้รายงาน 
                                           (นายพินิจ   หงษ์พิมพ์) 
                    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนเขาดินพิทยารักษ์  
 
 


