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คำนำ 
 

 ด้วยกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ลงวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ กำหนดไว้ในข้อ ๓ ว่าให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 
พร้อมท้ังจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ
ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผล การดำเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผล
การประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปีนั้น 

 โรงเรียนบ้านเสล่ียงทองจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ขึ้น เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางในการดำเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ เป้าประสงค์  
และกลยุทธ์ของสถานศึกษา เช่ือมโยงกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ยุทธศาสตร์การศึกษาของชาติ กระทรวงศึกษาธิการ  มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักการประกัน
คุณภาพการศึกษาจากความคาดหวังและการมีส่วนร่วมของชุมชน  รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือเพื่อส่ือสารให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้องท้ังผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับทราบกรอบแนวทางการพัฒนาโรงเรียน 
 แผนปฏิบัติการประจำปีฉบับนี้จึงถือเป็นเอกสารสำคัญฉบับหนึ่ง ท่ีจะนำไปเป็นคู่มือในการบริหาร 
งานของโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ด้วยความมุ่งหวังว่าการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา   
จะบรรลุตามความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาต่อไป 
                                                                               
                                                                                                                                                 

   เมคิน  ทับอมรศิริ 
    (นายเมคิน  ทับอมรศิริ) 
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การให้ความเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนบ้านเสลี่ยงทอง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

.......................................... 

ชื่อโครงการ 
 

งบประมาณ หมายเหตุ 

ประมาณการรายจ่ายประจำ อนุบาล ประถม  
  ๑. ค่าสาธารณูปโภค ๑๒ เดือน ๒๕,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  
  ๒. ค่าวัสดุสำนักงาน ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  
  ๓. งบกลาง ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

รวม ๔๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐  
งบประมาณตามโครงการ ๔ งานหลัก   

  ๑. งานบริหารวิชาการ  ๓๐,๕๐๐ ๑๒๙,๙๘๙  
  ๒. งานบริหารบุคคล  ๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐  
  ๓. งานบริหารงบประมาณ  - ๒๒,๐๐๐  
  ๔. งานบริหารท่ัวไป  ๑๖,๐๐๐ ๔๑,๓๔๐  

รวม ๔๘,๕๐๐ ๒๐๕,๓๒๙  
รวมงบประมาณที่ใช้จ่าย 

ปีการศึกษา ๒๖๖๗ 
๘๘,๕๐๐ ๒๖๕,๓๒๙ ๓๕๓,๘๒๙ 
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บทที่ ๑ บทนำ 
๑. ข้อมูลสถานศึกษา                   
 โรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง  ท่ีต้ังอยู่เลขท่ี ๒๓๗  หมู่  ๕ หมู่บ้านเสล่ียงทอง  ตำบลนายางกลัก 
อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย์  ๓๖๒๓๐ โทรศัพท์  -  โทรสาร  -   
e-mail  :  chy๓ sth@hotmail.com   Website  : http://slt.chaiyaphum๓.go.th 
๒. ประวัติความเป็นมา 
    โรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๑๙ ได้รับบริจาค
ท่ีดินจาก นายหล่อง ญาติรักษ์ และ นางเย็น บำรุงนา มีเนื้อที่ท้ังหมด ๑๗ ไร่ ๑๐๐ ตารางวา  เปิดสอนต้ังแต่
ระดับ ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ ถึง ระดับประถมศึกษาปีท่ี ๖  มีหมู่บ้านในเขตบริการ ๒ หมู่บ้าน คือ บ้านเสล่ียงทอง 
หมู่ท่ี ๕ และ บ้านคลองไทร หมู่ท่ี ๗ 

 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง  ดังนี้ 

 ปี  ๒๕๒๐     ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน ๑ หลัง แบบ  ป.๑ ฉ จำนวน ๓ ห้องเรียน 
 ปี  ๒๕๒๖ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ จำนวน ๑ หลัง 
 ปี  ๒๕๒๖ ได้รับงบประมาณต่อเติมช้ันล่าง  จำนวน ๓ ห้องเรียน 
 ปี  ๒๕๓๐ ได้รับงบประมาณสร้างส้วม  จำนวน ๑ หลัง 
 ปี  ๒๕๓๒ ได้รับงบประมาณสร้าง  ฝ.๓๓  จำนวน ๑ ชุด 
 ปี  ๒๕๓๓ ได้รับงบประมาณขุดบ่อเล้ียงปลา  จำนวน ๑ บ่อ 
 ปี  ๒๕๓๕ ได้รับงบประมาณขุดบ่อเล้ียงปลา  จำนวน ๑ บ่อ 
 ปี  ๒๕๔๑-๒๕๔๒  คณะครู  ผู้ปกครองนักเรียน  และพระอาจารย์สำราญ จนฺทโก วัดปากบ่อ
ร่วมบริจาคเงินสร้างอาคารเรียน  จำนวน ๑ หลัง  ขนาด ๓ ห้องเรียน อาคารแม่ประกายแก้ว-แม่ประกายทอง 
 ปี  ๒๕๔๒    ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากชุมชนและคณะครูสร้างรั้วคอนกรีต 
 ปี  ๒๕๔๒    ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากชุมชนและพระอาจารย์สำราญ จนทโก สร้างห้องน้ำ
ห้องส้วม 
 ปี  ๒๕๔๒     ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากชุมชนและคณะครู สร้างท่ีแปรงฟัน 
 ปี  ๒๕๔๓     ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากชุมชนและคณะครู สร้างเวทีการแสดง 
 ปี  ๒๕๔๓     ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากชุมชนและคณะครู ปรับปรุงห้องน้ำห้องส้วม 
 ปี  ๒๕๔๔     ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากชุมชนและคณะครู ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคา 
 ปี  ๒๕๔๔     ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากชุมชนและคณะครู ปรับปรุงทางเข้ารอบอาคาร
อเนกประสงค์และทำท่ีพักน้ำด่ืม 
 ปี  ๒๕๔๔     ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากชุมชนและคณะครู จัดสร้างท่ีจอดรถ  
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 ปี  ๒๕๔๕ ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากชุมชนและคณะครู จัดสร้างทางเดินคอนกรีตระหว่าง
อาคาร 
 ปี  ๒๕๔๖ ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากชุมชนและคณะครู จัดสร้างห้องพยาบาลและ 
ห้องจริยธรรม 
 ปี  ๒๕๔๗ ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากชุมชนและคณะครู จัดทำฝ้าเผดานและทางเดินหน้า
ห้องอนุบาล 
        ปี ๒๕๔๙  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากชุมชนและคณะครู จัดผ้าป่าเพื่อพัฒนาการศึกษาจาก
คณะศิษย์เก่า ชุมชน และผู้มีจิตศรัทธา ในการจัดซื้อและสร้างห้องคอมพิวเตอร์   
          ปี  ๒๕๔๙      ได้รับงบประมาณจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ 
โดยการปูกระเบ้ือง 
 ปี  ๒๕๕๐   ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลนายางกลักและคณะครูสร้างสนาม
วอลเล่ย์บอลและสนามตะกร้อ 
 ปี  ๒๕๕๐      ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากชุมชนและคณะครู จัดสร้างอาคารห้องสมุดเฉลิม
พระเกียรติ ๘๐ พรรษา  
 ปี  ๒๕๕๕   ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากผู้มีจิตศรัทธาและคณะครู จัดสร้างห้องน้ำห้องส้วม 
จำนวน ๔ ห้อง   
 ปี  ๒๕๕๘   ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก จัดสร้างอาคารศูนย์การเรียนรู้ลูกเสือ  
 ปี  ๒๕๕๙      ได้รับงบประมาณจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ 
           ปี  ๒๕๖๓      ได้รับงบประมาณจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสร้างอาคารเรียน 
             ปี   ๒๕๖๔       ได้รับงบประมาณจากโครงการสานอนาคตการศึกษา CONNEXT ED สร้างศูนย์การ
เรียนรู้เสล่ียงทองผักออร์แกนิค 
            ปี   ๒๕๖๖       ได้รับงบประมาณจากผ้าป่าศิษย์และชาวบ้านเสล่ียงทองคลองไทร ปรับโครงสร้าง
พื้นฐานทางกายภาพ ปรับพื้นสนามฟุตบอลมาตรฐาน ๗ คน ถมดินรอสร้างห้องสุขานักเรียน ถมดินด้านหลังอาคาร
เรียนอนุบาล ถมดินทางเข้าโรงเรียนฝ่ังเสล่ียงทอง  
 ปี  ๒๕๖๖      ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากผู้ใหญ่ใจดี ผู้มีจิตเมตตา ชุมชน และคณะครู สร้าง
ห้องน้ำปันสุข จำนวน ๖ ห้อง 
 ปี  ๒๕๖๗   ได้รับงบประมาณจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคา ฝ้า 
ไฟฟ้า อาคารแม่ประกายแก้ว-แม่ประกายทอง 
 ปี  ๒๕๖๗      ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากมูลนิธิ Act Now สร้างสนามตะกร้อ Act Now เพื่อ
การเรียนรู ้
               ปี  ๒๕๖๗        ได้รับงบประมาณจากโครงการอนาคตการศึกษา CONNEXT ED สร้างศูนย์การเรียนรู้
เสล่ียงทองไก่ไข่ออร์แกนิค 
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            ปี  ๒๕๖๗        ได้รับงบประมาณจากโครงการอนาคตการศึกษา CONNEXT ED สร้างห้องคอมพิวเตอร์
เพื่อการเรียนรู ้
 ปัจจุบัน มีอาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๙ ๑ หลัง มีอาคารเรียนอนุบาล ๑ หลัง อาคาร
อเนกประสงค์ ๑ หลัง อาคารแม่ประกายแก้วแม่ประกายทอง ๑ หลัง หอประชุม ๑ หลัง อาคาร USONET ๑ 
หลัง มีข้าราชการครู ๘ คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑ คน ภารโรง ๑ คน  ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ๒ 
ระดับ คือ ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา มีนักเรียน จำนวน ๑๑๙ คน  ระยะทางจากสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาถึงโรงเรียน เป็นระยะทาง ๕๐ กิโลเมตร  
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แผนที่ต้ังโรงเรียนบ้านเสลี่ยงทอง 
 

 
๓. ข้อมูลสภาพชุมชน 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนในชนบท ผู้คนส่วนใหญ่เป็นชาวดง หรือ   
ชาวบน เป็นชนเผ่าหนึ่งท่ีอาศัยอยู่ตามแนวเทือกเขา มีภาษาพูดเป็นของตนเอง เรียกว่า ภาษาญัฮกุ้ร ไม่มีภาษา
เขียน ดำเนินชีวิตด้วยการถ้อยทีถ้อยอาศัย ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน มีน้ำใจไมตรี เคารพนับถือ 
ผู้อาวุโส ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรม รักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีท่ีดีงามไว้ได้เป็น 
อย่างดี  มีจำนวนประชากรประมา ๑,๐๒๐ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ พื้นท่ีท่ีใช้ในการทำ
การเกษตร และโอบล้อมด้วยภูเขา ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ การทำบุญตามประเพณีและการท่องเท่ียวทุ่งกระเจียว 

 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีท่ี ๖ อาชีพหลัก คือ ทำไร่และรับจ้าง   
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี ๓๐,๐๐๐ บาท จำนวนคน
เฉล่ียต่อครอบครัว ๓-๔ คน 

 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน สภาพเศรษฐกิจของชุมชน  
ประชากรส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้างท่ัวไป ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การจัดการศึกษาเป็นอย่างดี ได้เข้ามาร่วมทำความสะอาด ตัดหญ้า ดายหญ้าบริเวณโรงเรียนก่อนเปิดเทอม  
เนื่องจากโรงเรียนยงัไม่มีภารโรง ได้เข้ามาช่วยรื้ออาคารสำนักงานและอาคารเรียนหลังเก่าและช่วยเหลือ 
ด้านอื่นๆ เป็นอย่างดี   
 

 

ไป
 อ

.ซั
บ

ให
ญ่

 

ไปอ.เทพสถิต 

โรงเรียนบ้านเสลี่ยงทอง 

บ้านเสลี่ยงทอง 

บ้านคลองไทร 

บ้านคลองไทร 
บ้านเสลี่ยงทอง 

ไป อ.ภักดีชุมพล 
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๔. โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียน นายเมคิน ทับอมรศิริ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง วุฒิการศึกษา 

การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา อีเมล์ Thabamornsirimaykin@gmail.com   เบอร์
โทร ๐๖๕-๓๓๔๘๔๙๔ ได้แต่งต้ังบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีตามสายงานการบริหารโรงเรียน ดังนี้ 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านเสลี่ยงทอง 
 

 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
นายเมคิน  ทับอมรศิริ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

กลุ่มบริหารแผนและ
งบประมาณ 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

วิชาการ 
(ปฐมวัย) 
๑. นางยุพดี ฉันทิยานนท์ 
(ขั้นพื้นฐาน) 
๑. นายชาลิสา สุทธิสมบัติ 
๒. น.ส.พลอยมณี วงษ์สกุลเกียรติ 

 

งบประมาณ 

 (การเงิน)  
๑. นางสาวสุวนันท์ ท้าวจัตุรัส 
 (งานพัสดุ) 
๒. นายเมคิน  ทับอมรศิริ  
๓. นางสาวกรรณิการ์ ใจเป็ง 

 

บุคลากร 

๑. นายเมคิน ทับอมรศิริ 
๒. นางยุพดี ฉันทิยานนท์ 

  
 
 

ทั่วไป 

๑. นายธัญญะ เครือสูงเนิน 
๒. นายอิทธิพล กาบิน 
๓. นางสาวจันธิรา  อินทะกูล 
 

 
 

๑. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. การจัดและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๓. การวัดประเมินผลและเทียบโอนผล
การเรียน 
๔. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๕. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๖. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
การนิเทศการศึกษา 
๗. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๘. การแนะแนวการศึกษา 
๙. กิจกรรมส่งเสริมการให้ความรู้แก่
นักเรียน ครอบครัว ชุมชน 
 

๑. การจัดทำแผนบริหาร 
งบประมาณ  
๒. การบริหารจัดการทางการเงิน 
๓. การรับเงิน การจ่ายเงิน      
การเก็บรักษาเงิน 
๔. การบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
๕. การควบคุมพัสดุและสินทรัพย ์
๖. การระดมทรัพยากร 
๗. การกำกับ  ควบคุม   
ประเมินผลและจัดทำรายงาน 
๘. การวางระบบตรวจสอบภายใน 

 
 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง 
๒. การสรรหาบุคลากร 
๓. การเสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติราชการ 
๔. วินัยและการรักษาวินัย 
๕. การออกจากราชการ 
 

๑. การดำเนินงานธุรการ 
๒. งานเลขานุการกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. งานพัฒนาระบบและ 
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
๔. งานพัฒนาองค์การ 
๕. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
๗. งานพ.ร.บ.การศึกษาภาคบงัคบั 
๘. การประชาสัมพันธ์ทางการศึกษา 
๙. งานบริการสาธารณะ 
๑๐. งานกิจการนักเรียน 
๑๑.งานที่มิได้ระบุไว้ในงานอ่ืนๆ 
 

นักเรียน 

mailto:Thabamornsirimaykin@gmail.com
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ผู้บริหาร 10%

ครูผู้ชาย 20%

ครูผู้หญิง 60 %

ธุรการ  10 %

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านเสลี่ยงทอง (ณ สิ้นปีการศึกษา ๒๕๖๗)

ผู้บริหาร ครูผู้ชาย ครูผู้หญิง ธุรการ

๕. ข้อมูลเก่ียวกับบุคลากร 
       โรงเรียนบ้านเสล่ียงทองมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งหมด ๑๑ คน  

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 

ผู้อำนวยการ ๑ - ๑ 
ข้าราชการครู ๒ ๖               ๘ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - ๑ ๑ 
นักการภารโรง  ๑ ๑ 

รวม ๓ ๘ ๑๑ 
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ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านเสลี่ยงทอง  

ท่ี ช่ือ-สกุล อายุ 
อายุ 

ราชการ 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วิชาเอก 
สอน
ช้ัน 

๑ นายเมคิน  ทับอมรศิริ ๔๙ ๒๖ ปี ชำนาญการพิเศษ กศ.ม การบริหารการศึกษา  -  

๒ นางยุพดี  ฉันทิยานนท์ ๕๖ ๓๓ ปี ชำนาญการพิเศษ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อ.๒  

๓ นายธัญญะ เครือสูงเนิน ๓๒ ๗ ปี ๑๑ เดือน ครู คศ.๑ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.๑-๒ 

๔ นางสาวสุวนันท์  ท้าวจัตุรัส ๓๐ ๕ ปี ครู คศ.๑ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.๓-๖ 

๕ นายชาลิสา  สุทธิสมบัติ ๓๖ ๒ ปี ๑๑ เดือน ครู คศ.๑ ค.บ. นาฏศิลป์ ป.๓-๖ 

๖ นางสาวพลอยมณี วงศ์สกุล

เกียรต ิ

๓๐ ๒ ปี ๓ 

เดือน 

ครู คศ.๑ ค.บ./

ค.ม. 

 

คค.ม 

 

คอมพิวเตอร์ศึกษา/ 
สาขาหลักสูตรและการสอน 
 

ป.๑-๖ 

๗ นางสาวกรรณิการ์ ใจเป็ง ๒๘ ๑ ปี ๑๐ เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. ศิลปศึกษา ป.๑-๖ 

๘ นางสาวนิภาภัทร  ทองดี ๒๔ ๔ เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย ป.๒-๖ 

๙ นางสาวสุธันยา  นามอุตวงศ์ ๒๕ ๓ เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
อ.๓ 

ป.๑-๖ 

๑๐ นางสาวจันธิรา   อินทะกูล ๓๙ - เจ้าหน้าท่ี

ธุรการ 

ศศบ. สังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 

- 

 
ข้อมูลบุคลากรจำแนกตามวุฒิ 
 

วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 

ปริญญาเอก - - -  

ปริญญาโท ๑ ๑ ๒  

ปริญญาตรี ๒ ๖ ๘  

ต่ำกว่าปริญญาตรี - - -  
 
 

 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๖. ข้อมูลนักเรียน  (ณ วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗) 

       ๑) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังส้ิน  ๑๑๕ คน 

                ๒) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน ๑๑๕ คน  

จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้น จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ต่อห้อง ชาย หญิง 

อนุบาลปีท่ี ๒ ๑ ๕ ๙ ๑๔ ๑:๑๔ 

อนุบาลปีท่ี ๓ ๑ ๑๒ ๑๑ ๒๓ ๑:๒๓ 

รวม ๒ ๑๗ ๒๐ ๓๗  

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑ ๓ ๕ ๘ ๑:๘ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑ ๘ ๕ ๑๓ ๑:๑๓ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑ ๘ ๖ ๑๔ ๑:๑๔ 

รวม ๓ ๑๙ ๑๖ ๓๕  

ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑ ๘ ๓ ๑๑ ๑:๑๑ 

ประถมศึกษาปีที ๕ ๑ ๙ ๑๑ ๒๐ ๑:๒๐ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑ ๖ ๖ ๑๒ ๑:๑๑ 

รวม ๓ ๒๓ ๒๐ ๔๓  

รวมทั้งหมด ๘ ๕๙ ๕๖ ๑๑๕  
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๗. แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

  ๗.๑ ศูนย์ USO NET  

  ๗.๒ ห้องคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้ 

  ๗.๓ โรงเรีอนผักออร์แกนิค CP โรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 

  ๗.๔ โรงเรือนไข่ไก่ออร์แกนิก โเรียนบ้านเสล่ียงทอง 

  ๗.๕ สนามฟุตบอล 

  ๗.๖ สนามวอลเลย์บอล 

  ๗.๗ สนามตะกร้อเพื่อการเรียนรู้ฟุตบอล 

  ๗.๘ สนามเด็กเล่น        

๘. แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ศูนย์การเรียน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

  ๘.๑ อุทยานแห่งชาติป่าหินงาม 
  ๘.๒ วัดป่าพุทธชินวงศ์   
  ๘.๓ วัดเขาจอมดอย 
  ๘.๔ วัดคลองศิลา 
  ๘.๕ วัดป่าภูน้ำภูน้ำล้อม 
  ๘.๖ อ่างเก็บน้ำคลองไทร 
  ๘.๗ ฝายกักเก็บน้ำบ้านเสล่ียงทอง 

๙. รูปแบบการจัดชั้นเรียน  

 โรงเรียนบ้านเสล่ียงทองดำเนินการจัดการเรียนการสอนแบบสอนเวียนตามวิชาเอกและความถนัด
ของครู จัดช้ันเรียนให้เหมาะสมกับบทเรียนกิจกรรมการเรียนการสอน จำนวนนักเรียน สภาพแวดล้อมในช้ัน
เรียน ขนาดของห้องเรียน เป็นต้น ครูมีการปรับเปล่ียนรูปแบบของการจัดโต๊ะ เก้าอี้ มุมวิชาการ และมุมต่างๆ 
ในห้องเรียน เพื่อสร้างบรรยากาศของห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ น่าสนใจไม่ซ้ำซากจำเจ นักเรียนจะเกิด
ความกระตือรือร้นและกระฉับกระเฉงในการเรียนดีขึ้น ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายแบบ 
Active Learning มีเทคนิค วิธีการสอนใหม่ๆ  นักเรียนได้ฝึก ได้ลงมือทำ ได้ปฏิบัติจริง นักเรียนจะมีอิสระทาง
ความคิด กล้าแสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์  มีรูปแบบการเรียนท่ีหลากหลายท้ังแบบ
รายบุคคล จับคู่ กลุ่มร่วมมือ โดยมีครูเป็นผู้อำนวยการสอน คอยให้คำปรึกษา คำแนะนำ คอยช่วยเหลือ  ให้
นักเรียนได้คิด ได้ถาม ได้แก้ปัญหา และได้ทำกิจกรรมด้วยตนเอง นักเรียนอาจจะเรียนด้วยตนเองจากส่ือ เช่น 
บทเรียนแบบโปรแกรม ชุดการสอน คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ครูจะเป็นผู้ให้คำแนะนำ และช่วยเหลือ เมื่อจำเป็น  
ดังนั้น การจัดช้ันเรียนแบบนี้จึงเป็นการจัดช้ันเรียนท่ีสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตรท่ีต้องการ ให้ผู้เรียน
ได้คิดค้นคว้า วิเคราะห์วิจารณ์ และลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน จนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
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ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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บทท่ี ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

  ๓.๑ วิสัยทัศน์  
 โรงเรียนบ้านเสล่ียงทองเป็นโรงเรียนคุณภาพ มีอาคารเรียนและภูมิทัศน์ท่ีน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน   
ครูมืออาชีพด้วยจิตวิญญาณของความเป็นครู นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขสนุกกับกิจกรรมการเรียนรู้     
ท่ีหลากหลาย  มีความรู้คู่คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การลงมือปฏิบัติจริง ชุมชน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 

  ๓.๒ พันธกิจ  
 ๑. พัฒนาผู้เรียนให้อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น แก้ปัญหาได้ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน ๕ กลุ่มสาระหลัก 
 ๒. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสุขในการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาพแข็งแรง รักการออก

กำลังกาย และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 ๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพด้วยจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครู 
 ๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
 ๕. พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานทางกายภาพเพื่อความปลอดภัย ปรับบริบทและสภาพแวดล้อมให้

ปลอดโปร่ง ปลอดภัย ร่มรื่น น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
 ๖. พัฒนาห้องฝึกทักษะนาฏศิลป์ ศิลปะ และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้คุณภาพ   
 ๗. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ

ปฏิบัติจริง 
 ๘. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

  ๓.๓ เป้าประสงค์  
 ๑. โรงเรียนมีอาคารเรียนคุณภาพ และภูมิทัศน์ท่ีน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน   
 ๒. นักเรียนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น แก้ปัญหาได้  
 ๓. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 ๔. นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ 
 ๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครู 
 ๖. ครูมีผลงานเป็นแบบอย่างได้รับการยกย่องหรือได้รับรางวัลระดับเครือข่าย เขตพื้นท่ี หรือ

จังหวัด 
 ๗. ศิษย์เก่า ชุมชน และผู้มีจิตศรัทธาร่วมระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายมาใช้ประโยชน์ 

ทางการศึกษาเพิ่มข้ึน 
 ๘. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ 
 ๙. ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
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 ๑๐. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
  ๓.๔ กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังผู้เรียนให้มคุีณธรรม จริยธรรม รักความเป็นคนไทย ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของความเป็นครู 

 กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพ และปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการทำงาน 

            กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี และสร้างโอกาสทางการศึกษา 
  ๓.๕ ปณิธานของโรงเรียน   

 โรงเรียนบ้านเสลี่ยงทองมีความมุ่งมั่นพัฒนาโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพขนาดเล็ก “โรงเรียนแห่งทักษะ : 
The School of Skill” ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้เรียนเกิด
ทักษะการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น แก้ปัญหาได้ มีทักษะศิลปะ ทักษะนาฏศิลป์ ทักษะกีฬา ทักษะเทคโนโลยี และทักษะ
การดำเนินชีวิตแบบพอเพียง มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นคนดีของสังคม รักเกียรติ รักศักด์ิศรี มีน้ำใจ มีความรับผิดชอบต่อการ
กระทำของตน ซื่อสัตย์สุจริต จัดกระบวนการเรียนรู้สอดคล้องตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาด้วยจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของ
ความเป็นครู ภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล ซื่อสัตย์สุจริต ด้วยหลักการเข้าใจ เข้าถึง ดึงชุมชนเข้ามาร่วม
พัฒนา ร่วมอนุรักษ์ภูมิปัญญา อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 

  ๓.๖ ปรัชญา            
นตฺถิ ปญฺญา สมาอาภา  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี  

  ๓.๗ เอกลักษณ์ 
   เกรียงไกรกีฬา วิชาการคุณภาพ 

  ๓.๘ อัตลักษณ์ 

        ความรู้คู่คุณธรรม 

  ๓.๙ คติพจน์            
ระเบียบวินัยดี เป็นส่ิงช้ีความเจริญ 

  ๓.๑๐ คำขวัญ            

วิชาการดี กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม ก้าวนำจิตอาสา 

  ๓.๑๑ ต้นไม้ประจำโรงเรียน            

ต้นเสล่ียง 

  ๓.๑๒ สีประจำโรงเรียน          

แสด-เขียว 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

  ๓.๑๓ สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน     

             อักษรย่อ ส.ท. หมายถึง โรงเรียนบ้านเสลี่ยงทอง 
     สีแสด–เขียว สีประจำโรงเรียน 

  สีแสด หมายถึง ความกล้าหาญท่ีจะคิดสร้างสรรค์ในสิ่งที่ดีงาม และ    
                                                     ถูกต้อง กล้าคิด กล้าทำ อย่างมีเหตุผล 
      สีเขียว หมายถึง ความเจริญงอกงาม ความสดชื่น  
                               เปลวไฟ หมายถึง แสงสว่าง ความรุ่งเรือง ความเจริญก้าวหน้า 

    รัศมี หมายถึง คุณงามความดีที่แผ่ไพศาล ความเอื้อเฟื้อเผือ่แผ่ 
        แถบแพร หมายถึง ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน  

๕. จุดเน้น 
 ส่วนที่ ๑ จุดเน้นด้านผู้เรียน 
        ๑.๑  นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญ และความสามารถทางวิชาการ เพื่อพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
(Students’ Competencies) ดังต่อไปนี ้        
  ๑.๑.๑ นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา ท่ีสมดุล
เหมาะสมกับวัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข        
  ๑.๑.๒ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เฉล่ียอย่างน้อยร้อยละ ๕๐      
  ๑.๑.๓ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ อ่านออกเขียนได้ทุกคน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
๒- ๖ อ่านคล่องเขียนคล่องทุกคน 
  ๑.๑.๔ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ มีความสามารถด้านภาษา ด้านคำนวณ และด้านการ
ใช้เหตุผล มีผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน (NT) เฉล่ียอย่างน้อยร้อยละ ๕๐   
  ๑.๑.๕ นักเรียนทุกคนมีทักษะในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และการใช้
เทคโนโลยี       
  ๑.๒ นักเรียนมีคุณธรรม และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ  มีคุณลักษณะและทักษะทาง
สังคมท่ีเหมาะสม (Students’ Characteristics & Social Skills) ดังต่อไปนี้    
   

   ๑.๒.๑ นักเรียนระดับประถมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
   ๑.๒.๒ นักเรียนระดับประถมศึกษา ใฝ่ดี  หลีกเล่ียงส่ิงเสพติด และอบายมุข 
  ๑.๓ นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ (Students with 
Special Needs)            
                ๑.๓.๑ เด็กบกพร่องทางการเรียนรูไ้ด้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลาย    
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  ๑.๓.๒ เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตรและอัตลักษณ์แห่งตน 
  ๑.๓.๓ นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศตามศักยภาพของ 
แต่ละบุคคล 
ส่วนที่ ๒ จุดเน้นด้านครู  

       ๒.๑ ครูสามารถจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
   ๒.๑.๑ ครูสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อยก 
ระดับคุณภาพผู้เรียนและพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก   
   ๒.๑.๒ ครูสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีส่งผลให้นักเรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
   ๒.๑.๓ ครูมีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้   
  ๒.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (Continuous Professional 
Development) และแสดงศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (Incentives and 
Rewarding System)     
   ๒.๒.๑ ครูมีขวัญกำลังใจในการพัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียน เต็มศักยภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิ
   ๒.๒.๒ ครูมีผลงานการสอนท่ีแสดงศักยภาพการสอนอย่างครูมืออาชีพ เป็นเชิงประจักษ์และ
ได้รับการเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม 
  ๒.๓ การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพทางการศึกษา  เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม (Professional Ethics)    
   ๒.๓.๑ ครูมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา  
   ๒.๓.๒ ครูมีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ ท่ีมุ่งพัฒนาการศึกษาของชาติ และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม
   ๒.๓.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  ส่วนที่ ๓ จุดเน้นด้านการบริหารและการจัดการ 
 
๓.๑ โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อคุณภาพนักเรียน  

สร้างความเช่ือมั่นแก่ผู้ใช้บริการและสังคม       
   ๓.๑.๑ โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน 
  ๓.๒ โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามระดับมาตรฐาน (Management with Quality 
and Standards)       

๓.๓ โรงเรียนมีการบริหารงานโดยใช้หลักวินัย ๕ ประการ สำหรับองค์กรแห่งการเรียนรู้ของ   
Peter Senqe ประกอบด้วย 

    วินัยประการท่ี ๑ ความรอบรู้แห่งตน (Personal Mastery) คือ ความเป็นบุคคลเรียนรู้ 
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 ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ พร้อมพัฒนาตนเอง ได้แก่ การฝึกอบรม การศึกษาค้นคว้า สร้างจิตใต้สำนึกในการทำงาน 

    วินัยประการท่ี ๒ แบบแผนความคิดอ่าน (Mental Models) คือ ปรับวิธีคิด เปิดใจกว้าง 

ยอมรับในเหตุผล มีความคิดเชิงบวกสร้างสรรค์ ได้แก่ การสร้างความศรัทธาผู้นำ สร้างบรรยากาศ เปิดในการ

ประชุม ออกแบบความคิดเชิงสร้างสรรค์ 

    วินัยประการท่ี ๓ วิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision) คือ มีจุดมุ่งหมายร่วมกัน เป้าหมายไปใน
ทิศทางเดียวกัน ได้แก่ การวิเคราะห์จุดแข็ง โอกาสและทางเลือกในอนาคต กำหนดวิสัยทัศน์โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วม 
    วินัยประการท่ี ๔ การเรียนรู้ของทีม (Team Learning) คือ การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม 
แลกเปล่ียนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือเกื้อกูล สามัคคีเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน ได้แก่ สร้างวัฒนธรรม 
องค์การในการทำงาน กำหนดโครงสร้างการบริหารงานร่วมกนั ทำงานเป็นทีม 
    วินัยประการท่ี ๕ การคิดอย่างเป็นระบบ (Systematic Thinking) คือ ความคิดความเข้าใจเชิง
ระบบ มองภาพรวมให้ออก คำนึงถึงผลกระทบต่อระบบท่ีเช่ือมโยงกันอยู่ ได้แก่ การวางแผนอย่างเป็นระบบ
เช่ือมโยงให้ทุกคนมองเป้าหมาย 
     ๓.๔ โรงเรียนบริหารงานโดยยึดแนวปฏิบัติงานตามวัฒนธรรมองค์กร (Organization culture) 
ของโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ดังนี ้
  ๑) ตรงต่อเวลา  ๒) รัก สามัคคี  ๓) ทำตามหน้าท่ี 
  ๔) วิสัยทัศน์ดี  ๕) มีระเบียบวินัย ๖) ใส่ใจผู้เรียน  
 

สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ มีสาระสำคัญ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ และ
แผนปฏิบัติราชการ ๗ เรื่อง ดังนี้ 
๓.๑ วิสัยทัศน์ 
   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ เป็นองค์กรคุณภาพ จัดการศึกษาพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีสมรรถนะ และมีความสุข 
๓.๒ วัฒนธรรมองค์กร 
   คุณภาพสู่มาตรฐาน บริการด้วยหัวใจ 
๓.๓ ค่านิยมองค์กร 
   We Change เราเปล่ียนแปลงด้วยหัวใจ 
๓.๔ พันธกิจ 
    ๑) เพิ่มโอกาส ลดความเหล่ือมล้ำ ให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีความสุข 
    ๒) จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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   ๓) ส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   ๔) พัฒนาคุณภาพนักเรียน เต็มตามศักยภาพ มีทักษะ สมรรถนะตามหลักสูตร 
    ๕) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ 
    ๖) พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและยึดหลักธรรมาภิ
บาล 
    ๗) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
    ๘) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๕ เป้าประสงค์ 
   ๑. นักเรียนมีโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีความสุข 
   ๒. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ 
   ๓. สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ และสถานศึกษา ได้รับการพัฒนา บริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และยึดหลักธรรมาภิบาล 
   ๔. สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ และสถานศึกษา มีความปลอดภัยแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๖ กลยุทธ์หน่วยงาน 
   กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ำให้กับผู้เรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้
มีทักษะท่ีจำเป็น มีสมรรถนะ และคุณภาพท่ีเป็นเลิศ 
   กลยุทธ์ที่ ๓เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและยึดหลักธรรมาภิบาล 
   กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกรูปแบบ สู่ความเป็นมืออาชีพ 
   กลยุทธ์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัย 
ทุกรูปแบบ และมีความสุข 
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WE CHANGE MODEL 

 
 
 WE CHANGE MODEL หมายถึง แนวคิดการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ PDCA เพื่อเป็น 
นวัตกรรมการบริหาร แก้ปัญหา และพัฒนาไปสู่ “องค์กรสู่ความเป็นเลิศ” ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ เป็นกระบวนการพฒันาอย่างมีเป้าหมาย บุคลากรทุกคนมีความพร้อมต่อการ 
เปล่ียนแปลง มีความสุขในการท างาน ก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ท าให้งานท่ีได้รับมอบหมายมี 
ประสิทธิภาพ ลดความตึงเครียดจากการทำงาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กรซึ่งจะ 
นำพาองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างยั่งยืน 
 W = way for vision คือ วิถีทำงานตามวิสัยทัศน์: มีการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ในการดำเนินการอย่างชัดเจน 
 E = explore คือ กำรสำรวจปัญหา ความต้องการ: สำรวจปัญหา สภาพความต้องการจำเป็นท่ี
สอดคล้องกับบริบท อย่างแท้จริง 
 C = condition คือ เงื่อนไขความพร้อมด้านร่างกายจิตใจ อารมณ์ ในการปรับเปล่ียนสู่เป้าหมาย: 
มีการจัดกิจกรรมสร้างสัมพันธภาพท่ีดีของบุคลากร สร้างการรับรู้และเข้าใจในส่ิงท่ีต้องดำเนินการ 
วางเป้าหมายร่วมกัน 
 H = happy workplace คือ การสร้าง “องค์กรแห่งความสุข”: สร้างทัศนคติเชิงบวกใน 
การทำงาน ทำให้งานท่ีได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึงเครียด ลดความขัดแย้งภายใน 
องค์กร 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 A = after action review คือ การทบทวนกระบวนงาน: ถอดบทเรียนการเรียนรู้หลัง 
ปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 N = network คือ การสร้างเครือข่ายด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล: สนับสนุนจัดทำระบบ 
สารสนเทศ นวัตกรรมและเทคโนโลยีแพลตฟอร์ม เพื่อใช้ในการตัดสินใจท่ีดีต่อการบริหารจัดการศึกษา 
 G = good governance คือ หลักธรรมาภิบาล: บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 E = effective and efficiency คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล: ดำเนินการภายใต้ 
ความประหยัด คุ้มค่า ทันเวลา และมีคุณภาพ 
 

๓.๘ เป้าหมายการดำเนินงาน 
 

 
 
สรปุเป้าหมายการดำเนินงาน ๑๕ ข้อ เพือ่นำไปสู่กำรปฏิบัติ ดังนี้ 
เป้าหมายข้อที่ ๑ ปลูกฝ่ังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ  มีเป้าหมาย ดังนี้ 
       ๑. ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 
       ๒. ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชการท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติ 
       ๓. ปลูกผังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

เป้าหมายข้อที่ ๒ การส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
    สถานศึกษามีหน้าท่ีการบริหารจัดการ จัดระบบการระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ รูปแบบการประเมินแนวใหม่ ใช้เป็น
ระบบการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
     ขั้นตอน ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตาม 
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้กำหนดให้สถานศึกษา ให้มีระบบการประกัน 
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนว 
ปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ในภาคปฏิบัติ ดำเนินการ ๗ ขั้นตอน เป็นระบบ 
ต่อเนื่อง ดังนี ้
       ขั้นตอนท่ี ๑ กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา กำหนดค่าเป้าหมายและความสำเร็จ 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา กำหนดโครงการ กิจกรรมตาม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้ทุกคนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วม รู้เข้าใจ น าสู่การพัฒนา 
ร่วมกันเป็นระบบ ต่อเนื่อง เพื่อนักเรียนทุกคน ได้อย่างมีคุณภาพ 
       ขั้นตอนท่ี ๒ จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของสถานศึกษา ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา ตามบริบทของสถานศึกษา ออกแบบโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา ศึกษาเอกสารหนังสือ สพฐ. การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี ๒๕๖๒ เล่มสีส้ม 
       ขั้นตอนท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพ นักเรียน ครูและทางการศึกษา สถานศึกษา และการศึกษาตาม 
กรอบการพัฒนาท่ีเป็นระบบ ต่อเนื่อง เกิดคุณภาพกับผู้เรียน “เป็นหัวใจของการประกันคุณภาพ” ใช้การ 
พัฒนาคุณภาพแนวใหม่ ท่ีไม่เน้นเอกสาร ตามบริบทของสถานศึกษา ใช้รูปแบบการประเมินแบบองค์รวม 
       ขั้นตอนท่ี ๔ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ท่ีเป็นระบบ 
มีความเช่ือถือและการมีส่วนร่วมของทุกคน มีกระบวนการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ท่ี 
สอดคล้องวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ของ สมศ. (อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง) 
       ขั้นตอนท่ี ๕ สรุปและเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR 
ลงในระบบ e-SAR 
       ขั้นตอนท่ี ๖ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เห็นชอบ เผยแพร่ผลงานของสถานศึกษา 
เตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา (สมศ.) 
       ขั้นตอนท่ี ๗ สรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากข้อมูลด้านต่าง เช่น 
     - รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
     - รายการผลการปฏิบัติตามแผนการประจำปีการศึกษา 
     - ข้อมูลจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง กรรมการสถานศึกษา หน่วยงานเอกชน 
     - ข้อมูลหน่วยงานทางการศึกษา เช่น สพป./ศธ./สพฐ. 
 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

เป้าหมายข้อที่ ๓ การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     ตามนโยบายและจุดเน้นของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานปรับ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้ทันสมัยและหลากหลาย โดยส่งเสริมดังนี้ 
       ๑. ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
        ๒. พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่าง 
มีความสุข 
       ๓. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตสำนึก 
ในการอนุรักษ์ฟืน้ฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
     การพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๐) การพัฒนา ๓ ระยะ 
       ๑. ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา ปรับปรุงหลักสูตรทุกการศึกษาหรือทุกช่วงเวลา ตามความพร้อมและความเหมาะสม และ 
ปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
       ๒. ส่งเสริมการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ระดับห้องเรียน การจัดการเรียนรู้เชิงรุกใน 
รายวิชา ครูและบุคลากรพัฒนา จัดทำ  
      ๑) จัดทำคำอธิบายรายวิชา  
      ๒) จัดทำโครงสร้างรายวิชา  
      ๓) ออกแบบหน่วยการเรียนรู้  
      ๔) จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย มาตรฐานการจัดการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
จุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ สาระสำคัญ ในแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย (๑) กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ หรือวิธีการจัดการเรียนรู้ “ถือว่าหัวใจการจัดการเรียนรู้” เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ
นักเรียน จึงนำแนวทางการพฒันาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีหลากหลายรูปแบบโดยมีกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง ๒ มิติ 
ได้แก่ กิจกรรมด้านการรู้คิด (Cognitive Active) และกิจกรรมด้านพฤติกรรม(Behavioral Activity) ควบคู่กัน  
(๒) หาส่ือการเรียนการสอน และออกแบบภาระงาน การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศงาน แบบอย่างท่ีดี และนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ของครู สถานศึกษา และเกิดผลลัพธ์นักเรียน  (๓) การวัดและประเมินผล / และพัฒนาเครื่องวัด
และประเมินผล 
 (๔) บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ เพื่อน าผลมาวิเคราะห์ นำไปสู่การวิจัยและพัฒนาในประเด็นท่ีเป็นปัญหา 
มีคุณภาพท่ีสูงขึ้น (ข้อตกลงในการพัฒนางาน PA เรียกว่า ประเด็นท้าทาย) 
       ๓. การวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เช่น พัฒนางานแบบอย่างท่ีดี นวัตกรรม อื่นๆ ให ้
เป็นระบบ ตามสภาพปัญหาของนักเรียน เป็นรายบุคคล 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

เป้าหมายข้อที่ ๔ ส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัยปฐมวัย เตรียมความพร้อมเพื่อการอ่าน การเขียนและคิด
วิเคราะห์ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และมีเป้าหมายเพื่อการ
อ่าน การเขียน และคิดวิเคราะห์ เพื่อเตรียมพัฒนานักเรียน เพื่อเตรียมความพร้อมช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
เป้าหมายข้อที่ ๕ เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาการพัฒนาคุณภาพตามเป้าหมาย มีเป้าหมายสำคัญ ดังนี้ 
     ๑. เพื่อโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
       ๑) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวงั และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กตก 
หล่น เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจ าเป็น 
รายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ี 
เกี่ยวข้อง 
     ๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี 
ทักษะในการด ารงชีวิต สามารถพึงตนเองได้ 
   ๒. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
     ๑) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
     ๒) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
     ๓)สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
     ๔) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
   ๓. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม นโยบาย จุดเน้น สพฐ.ข้อ ๖ 
     ๑) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิศษ 
    ๒) สร้างเครือข่ายบูรณาการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ระหว่าง 
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
     ๓) นิเทศ กำกับ ติดตามโดยความร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
   ๔. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
     ๑) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
     ๒) พัฒนาผู้มีวามสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ดนตรี นาฏศิลป์ 
     ๓) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม 
ศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   ๕. สร้างความเข้มแข็งระบบความเข้มแข็ง ระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการ 
ดูแลสุขภาพกายสุขภาพจิตของผู้เรียน (นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win) 
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     ๑) พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching) 
     ๒) พัฒนาครูแกนน า และพัฒนาครูให้ทุกคนให้การแนะแนวได้ 
     ๓) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกาย 
รอบด้าน ส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายข้อ ๑-๕ ให้เป็นระบบโดยใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน ตามหลักเกณฑ์และข้อพิจารณารับรางวัลต้นแบบ สพฐ.ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน พัฒนา 
อย่างเป็นระบบ การดำเนินงานท่ีมีแบบแผน มีข้ันตอนในการส่งเสริม พัฒนา การป้องกัน และแก้ปัญหา 
สนับสนุนทางร่างกายและจิตใจ ให้ประสบความสำเร็จทางการเรียน และพัฒนาศักยภาพอย่างรอบด้าน 
โดยการมีส่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง ทันเวลา 
   การดำเนินการของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๕ ด้าน 
     ด้านท่ี ๑ การบริหารและการจัดการ ศึกษาข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ระบบการคัดกรอง 
ท่ีเช่ือถือมีข้อมูลผลการคัดกรอง ข้อมูลความปลอดภัย และทักษะชีวิต การนำนโยบาย เป้าหมายจุดเน้น 
การปฏิบัติมีวิสัยทัศน์ โครงการ/กิจกรรม แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีคู่มือ 
จัดทำข้อมูลการดำเนินงาน 
     ด้านท่ี ๒ การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ใช้เกณฑ์การพิจารณา ของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบเกณฑ์การพิจารณา จำนวน ๕ ด้าน ตามเกณฑ์การประเมิน 
เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๔ องค์ประกอบ 
  ๑. การดำเนินงานตามข้ันตอนของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสร้างความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา ๕ ขั้นตอน ดำเนินการสอดคล้องอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย 
     ๑.๑ การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ทางร่างกายและจิตใจ 
   ๑.๒ การคัดกรองนักเรียน ท่ีมีความเช่ือถือ ได้แบ่งนักเรียน ออกเป็น ๔ กลุ่ม เป็น 
กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
   ๑) กลุ่มปกติ เป็นนักเรียนกลุ่มท่ัวไป ได้เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพทุกรูปแบบ 
    ๒) กลุ่มมีปัญหา เช่น เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ พิการ ด้อยโอกาส เด็กนักเรียนใน 
ระบบ SET ได้เรียนรู้เต็มศักยภาพ ได้ฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึงตนเองได้ 
   ๓) กลุ่มเส่ียง ให้การช่วยเหลือ เช่น เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น เด็กท่ีมี 
ตามความจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดออกนอกระบบ โดยบูรณาการความร่วมมือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 กลุ่มท่ีมีความสามารถพิเศษ (เพื่อความเป็นเลิศ) 
  (๑) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  (๒) พัฒนาผู้มีวามสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ดนตรี นาฏศิลป์ 
  (๓) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ      
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    ๑.๓ วิธีการส่งเสริม พัฒนานักเรียนทุกกลุ่ม 
    ๑.๔ มีวิธีการป้องกัน เฝ้าระวัง และการแก้ไข 
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    ๑.๕ มีวิธีการส่งต่อภายในและภายนอก 
  ๒. ดำเนินการงานความปลอดภัยในสถานศึกษา (SAFETY) อย่างเป็นรูปธรรม 
 ความปลอดภัย หมายถึง นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือไม่ให้มีอันตราย ไม่อยู่ในภาวะท่ี 
เส่ียง ไม่มีอันตราย ไม่อยู่ในสภาพท่ีเส่ียงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การได้รับการบาดเจ็บ เจ็บป่วยท้ังในห้องเรียน 
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
  ๓. ดำเนินการเสริมสร้างทักษะชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม เป็นความสามารถของบุคคลท่ีจะจัดการ 
แก้ปัญหาต่าง ๆ ในสภาพสังคมปัจจุบัน และเตรียมพร้อมสำหรับการปรับตัวในอนาคต สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กำหนดองค์ประกอบทักษะชีวิต ๔ องค์ประกอบ 
  ๔. ดำเนินการคุ้มครองนักเรียนให้ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ 
  ด้านท่ี ๓ การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย มีภาคีเครือข่ายให้การส่งเสริมระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน ความปลอดภัย ทักษะชีวิต และการคุ้มครองนักเรียน 
  ด้านท่ี ๔ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และการนิเทศ ติดตามประเมินผล 
  ด้านท่ี ๕ ผลสำเร็จของการด าเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และพัฒนานวัตกรรม 
  ๑) นักเรียนกลุ่มมีปัญหา กลุ่มเส่ียงลดลง 
  ๒) นักเรียนกลุ่มมีปัญหาทางการเรียน เรียนจบหลักสูตร 
  ๓) เด็กออกกลางคันลดลง 
  ๔) นักเรียนได้รับพัฒนาทักษะชีวิตสูงขึ้น 
  ๕) สถานศึกษา ห้องเรียน มีนวัตกรรมระบบการดแูล เป็นท่ียอมรับ เป็นวัฒนธรรม 
  ๖) สถานศึกษามีมาตรการ ๓ ป ด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา และมีความปลอดภัย ตาม
ข้อพิจารณา 
เป้าหมายข้อที่ ๖ ส่งเสริมการอ่าน-การเขียน และทักษะการคิดคำนวณ 
     นโยบายและจุดเน้น ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิธีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ท่ี 
สูงขึ้น ๑) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ๒) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการ 
ประเมิน PISA 
เป้าหมายข้อที่ ๗ นำผลการทดสอบระดับชาติ RT NT และ O-NET มาพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
(Assessment For Learn) โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ในกิจกรรมการทดสอบ RT NT O-NET 
เป้าหมายข้อที่ ๘ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ด้านทักษะอาชีพ ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
ในกิจกรรมส่งเสริม ๑. ทักษะอาชีพ ๒. ศิลปะ ดนตรี ๓. ทักษะอาชีพท่ีความร่วมมือกับอาชีวศึกษา 
เป้าหมายข้อที่ ๙ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ด้านทักษะชีวิตกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จิตอาสา 
ทักษะชีวิต หมายถึง ดำเนินการเสริมสร้างทักษะชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม หมายถึง เป็นความสามารถของบุคคล 
ท่ีจะจัดการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในสภาพสังคมปัจจุบัน และเตรียมพร้อมสำหรับการ 
ปรับตัวในอนาคต ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กำหนดองค์ประกอบทักษะชีวิต 
๔ องค์ประกอบ ดังนี ้
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  ๑. การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง และผู้อื่น 
  ๒. การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
  ๓. การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 
  ๔. การสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่น 
เป้าหมายข้อที่ ๑๐ ส่งเสริม การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ี 
พึงประสงค์คือ นักเรียนสุขภาวะท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
เป้าหมายข้อที่ ๑๑ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
เป้าหมายการส่งเสริมพัฒนา คือ 
  ๑. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ใน 
สังคมร่วมสมัย 
  ๒. พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าหมายข้อที่ ๑๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดยมีการจัดการเรียนรู้ ดังนี ้
  ๑. พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
  ๒. สร้างเครือข่ายบูรณาการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ระหว่างสถานศึกษา 
กับทีมสหวิชาชีพ 
  ๓. นิเทศ กำกับ ติดตามโดยความร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
เป้าหมายข้อที่ ๑๓ ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
  ส่งเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อพฒันาคุณภาพนักเรียน 
เป็นคนดี มีสมรรถนะ และมีความสุข ในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีหลากหลายรูปแบบ 
เป้าหมายข้อที่ ๑๔ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ 
มีเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
  ๑. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
  ๒. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีต้องปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ 
ปฏิบัติ ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และเตรียมความพร้อมพัฒนาอย่างเข้มตำแหน่งครูผู้ช่วย 
  ๓. การพัฒนาหลักสูตรในรายวิชาและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  ๑) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
และการจัดการเรียนรู้เชิงรุกใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓ ลักษณะ 

  ๒) หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และการเตรียมความพร้อมการอ่าน คิดวิเคราะห์และ 
เขียน 
 ๔. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
   ๕. การพัฒนาโครงการ /กิจกรรมอื่นๆ 
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เป้าหมายข้อที่ ๑๕ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การนิเทศ และประเมินผล โดยใช้เครือข่ายโรงเรียน
เป็นฐานส่งเสริมเครือข่ายโรงเรียนพัฒนาคุณภาพนักเรียน ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ พัฒนา 
คุณภาพใช้เครือข่ายโรงเรียนเป็นฐาน ส่งเสริมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ ผลลัพธ์ของผู้เรียน ตาม 
นโยบาย เป้าหมาย ของ สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ ส่งเสริมเครือข่ายโรงเรียน ๕ ด้าน 
    ด้านท่ี ๑ การบริหารจัดการ 
    ด้านท่ี ๒.ส่งเสริมพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากร 
    ด้านท่ี ๓ ส่งเสริมจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น/เป้าหมาย 
    ตามเป้าหมายของ สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ จำนวน ๑๕ ข้อ มีกิจกรรมท่ีดำเนินการ 
    ด้านท่ี ๔ การมีส่วนรวมของผู้เกี่ยวข้อง 
    ด้านท่ี ๕ ผลผลิต/ผลลัพธ์ ท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษา 

 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน์ 
 “ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้คู่คุณธรรมอย่างมีคุณภาพ ท่ัวถึงและเสมอภาค เป็นกำลังคนท่ีมี

ทักษะและศักยภาพรองรับการพัฒนาประเทศ ท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการ
เปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑” 
พันธกิจ 

๑. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทเทียบเท่าระดับสากล 
๒. เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
๓. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคน  
๕. พัฒนาส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์  
๑. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ  
๒. การผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัย และนวัตกรรม ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการ 

พัฒนาประเทศ  
๓. การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
๔. การสร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
๕. การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
๖. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  

เป้าประสงค์หลัก  
๑. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น  
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๒. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  
 ๓. มีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและการกระจาย
อำนาจสู่ภูมิภาค  
 ๔. คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต  
 ๕. กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาทักษะให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของพื้นท่ีและประเทศ 
 ๖. คนไทยมีองค์ความรู้ สามารถสร้างสรรค์ส่ิงประดิษฐ์ พัฒนางานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม      
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
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ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
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ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณ 

โรงเรียนบ้านเสลี่ยงทอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

การจัดสรรงบประมาณ 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนบ้านเสลี่ยงทอง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
ชื่อโครงการ 

 

งบประมาณ หมายเหตุ 

ประมาณการรายจ่ายประจำ อนุบาล ประถม  
  ๑. ค่าสาธารณูปโภค ๑๒ เดือน ๒๕,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  
  ๒. ค่าวัสดุสำนักงาน ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  
  ๓. งบกลาง ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

รวม ๔๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐  
 

งบประมาณตามโครงการ ๔ งานหลัก 
  

  ๑. งานบริหารวิชาการ  ๓๐,๕๐๐ ๑๒๙,๙๘๙  
  ๒. งานบริหารบุคคล  ๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐  
  ๓. งานบริหารงบประมาณ  - ๒๒,๐๐๐  
  ๔. งานบริหารท่ัวไป  ๑๖,๐๐๐ ๔๑,๓๔๐  

รวม ๔๘,๕๐๐ ๒๐๕,๓๒๙  
รวมงบประมาณที่ใช้จ่าย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
๘๘,๕๐๐ ๒๖๕,๓๒๙  

รวม ๓๕๓,๘๒๙  

 
ชื่อโครงการ 

 

งบประมาณ หมายเหตุ 

ประมาณการรายจ่ายประจำ อนุบาล ประถม  
  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๑๖,๓๕๘ ๓๘,๑๔๒  

    
รวม ๕๔,๕๐๐  
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

โรงเรียนบ้านเสลี่ยงทอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

บริหารงานวิชาการ 
๑ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัย 

- กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ครูยุพดี ๒,๐๐๐ 
- กิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ครูชาลิสา ๑,๐๐๐ 
- กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ ครูชาลิสา ๑,๐๐๐ 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ครูยุพดี ๑,๐๐๐ 

๒ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
-แข่งขันทักษะวิชาการระดับเครือข่าย 
-แข่งขันทักษะวิชาการระดับเขตพื้นท่ี 

ครูยุพดี/ครูชาลิสา ๕,๐๐๐ 

๓ โครงการพัฒนามุมประสบการณ์ ครูชาลิสา/ครูยุพดี ๓,๕๐๐ 
๔ โครงการห้องเรียนคุณภาพ ครูชาลิสา/ครูยุพดี ๒,๐๐๐ 
๕ โครงการสนามเด็กเล่นหรรษา ครูชาลิสา  ๑๖,๐๐๐ 

บริหารงานบุคคล
๖ โครงการพัฒนาบุคลากร ครูยุพดี ๒,๐๐๐ 

บริหารงานงบประมาณ    
๗ โครงการบริหารการเงิน พัสดุ และสินทรัพย์ 

- กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ-ครุภัณฑ์ 
ครูยุพดี ๕,๐๐๐ 

บริหารงานทั่วไป    
๘ โครงการรักษ์โรงเรียน ครูชาลิสา  ๓,๐๐๐ 
๙ โครงการปรับภูมิทัศน์ ครูชาลิสา ๗,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๔ งาน งานวิชาการ บริหารท่ัวไป งานบุคคล งานการเงิน ๔๘,๕๐๐ 

หมายเหตุ  งบประมานรายจ่ายสามารถถัวจ่ายได้ทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านเสลี่ยงทอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๑ เรียนฟรี ๑๕ ปี 

- เครื่องแบบนักเรียน 

- อุปกรณ์การเรียน 

- หนังสือเรียน 

 

คณะครู 

คณะครู 

คณะครู 

 
๔๓,๘๒๕ 
๒๓,๑๒๕ 
๖๙,๐๔๙ 

๒ สาธารณูปโภค ครูสุวนันท์ ๕๕,๐๐๐ 

๓ วัสดุสำนักงาน ครูจันธิรา ๑๐,๐๐๐ 

๔ งบกลาง ครูสุวนันท์ ๓๐,๐๐๐ 

บริหารงานวิชาการ                                                                                                   
๕ โครงการการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้แบบโครงงาน 

- กิจกรรมสนับสนุนงานทะเบียน วัดและประเมินผล 

- กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

ครูสุวนันท์/ธัญญะ 

ปรารถนา/ครูกรรณิการ์ 

ครูพลอยมณี 

ครูชาลิสา 

 

๑,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๖ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

- กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการระดับเครือข่าย 

- กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการระดับเขตพื้นท่ี 

- กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการระดับชาติ 

ครูชาลิสา/คณะครู 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

๗ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 - RT, NT,  o-NET 

ครูพลอยมณี 

 

๑,๕๐๐ 

 

๘ โครงการพัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย ครูสุวนันท์/ครูนิภาภัทร ๑,๐๐๐ 

๙ โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ครูธัญญะ/ครูสุวนันท์ ๒,๐๐๐ 

๑๐ โครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ ครูชาลิสา/คณะครู ๓,๐๐๐ 

๑๑ โครงการห้องเรียนคุณภาพ ครูกรรณิการ์/คณะครู ๖,๐๐๐ 

๑๒ โครงการพัฒนาความเป็นเลิศด้านนาฏศิลป์ ครูชาลิสา ๒,๐๐๐ 

๑๓ โครงการพัฒนาความเป็นเลิศด้านศิลปะ ครูกรรณิการ์ ๓,๐๐๐ 

๑๔ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา ครูอิทธิพล/ครูธัญญะ ๒๐,๐๐๐ 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๑๕ โครงการเกมกระดานหรรษา ครูธัญญะ/ครูสุวนันท์ ๒,๐๐๐ 

๑๖ โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา 

- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 

- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาเครือข่าย 

ครูอิทธิพล/ครูธัญญะ ๒๐,๐๐๐ 

 

๑๗ โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณ์อัน

พึงประสงค์ (เข้าค่ายคุณธรรม) 

ครูธัญญะ/ครูสุวนันท์ 

 

๑,๐๐๐ 

๑๘ โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 

-วันงดสูบบุหรี่ 

-วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระราชินี 

-วันไหว้คร ู

-วันสุนทรภู่/วันภาษาไทย/ต่อต้านยาเสพติด 

-วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๑๐ 

-วันอาสาฬหบูชา/วันเข้าพรรษา 

-วันแม่แห่งชาติ 

-วันวิทยาศาสตร์ 

-วันลอยกระทง 

-วันชาติ 

-วันปีใหม่วันคริสต์มาส 

-วันเด็กแห่งชาติ 

ครูสุวนันท์/คณะครู 

ครูอิทธิพล/ครูธัญญะ 

ครูพลอยมณี 

ครูชาลิสา 

ครูชาลิสา 

ครูธัญญะ 

ครูยุพดี 

ครูชาลิสา 

ครูปรารถนา/พลอยมณี 

ครูกรรณิการ์ 

ครูธัญญะ 

ครูชาลิสา 

ครูยุพดี 

 

๕๐๐ 

๕๐๐ 

๕๐๐ 

๒,๐๐๐ 

๕๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๑,๕๐๐ 

๒,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๕๐๐ 

๑,๕๐๐ 

๒,๐๐๐ 

๑๙ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน ครูอิทธิพล/ครูธัญญะ ๕๐๐ 

๒๐ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูธัญญะ/คณะครู ๑,๐๐๐ 

๒๑ โครงการสถานศึกษาสีขาว ครูธัญญะ/ครูอิทธิพล ๕๐๐ 

๒๒ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ครูพลอยมณี/ครูชาลิสา ๑,๐๐๐ 

บริหารงานบุคคล                                                                                                   
๒๓ โครงการพัฒนาบุคลากร นายเมคิน ทับอมรศิริ ๑๐,๐๐๐ 

บริหารงานงบประมาณ                                                                                                   
๒๔ โครงการบริหารการเงิน พัสดุ และสินทรัพย์ ครูสุวนันท์ ๘,๐๐๐ 

๒๕ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ-ครุภัณฑ์  ครูสุวนันท์ ๘,๐๐๐ 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

บริหารงานทั่วไป                                                                                                   
๒๖ โครงการรักษ์โรงเรียน ครูธัญญะ ๘,๐๐๐ 

๒๗ โครงการสร้างศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชา ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “บ้านพอเพียง” 

ครูจันธิรา/ครูกรรณิการ์ ๑,๐๐๐ 

๒๘ โครงการปรับปรุงห้องฝึกทักษะนาฏศิลป์ ครูชาลิสา ๑๒,๐๐๐ 

๒๙ โครงการพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้ ครูพลอยมณี ๑๒,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น  ๒๕๙,๐๐๐ 
๓๐ โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

- กิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

- ลูกเสือ-เนตรนารี 

- ทัศนศึกษา 

 

ครูชาลิสาและคณะครู 

ครูธัญญะ 

ครูยุพดี 

 

๓๒,๐๐๐ 

๗,๕๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

๓๑ โครงการสุขาดีมีความสุข ครูธัญญะ 

 

- 

(บริจาค) 

๓๒ โครงการสานอนาคตการศึกษา CONNECT ED “ไก่ไข่

ออร์แกนิก” 

ครูกรรณิการ์ 

 

- 

(บริจาค) 

๓๓ โครงการสร้างสนามตะกร้อ ครูอิทธิพล/ครูธัญญะ 

 

- 

(บริจาค) 

๓๔ โครงการปรับโครงสร้างพื้นฐานเพื่อความปลอดภัย  

“ถมดิน” 

ครูธัญญะ 

 

- 

(บริจาค) 

๓๕ โครงการรื้ออาคารเรียน ป.๑ ฉ (ชำรุดทรุดโทรม) โรงเรียน ชุมชน และผู้มีจิตเมตตา 

 

- 

(บริจาค) 

    
    

    

 
หมายเหตุ  งบประมานรายจ่ายสามารถถัวจ่ายได้ทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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รายละเอียด 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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ชื่อโครงการ   ค่าสาธารณูปโภค 
แผนงานโรงเรียน  รายจ่ายประจำ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพ และ 
  ปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้   
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี ๒ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวนันท์  ท้าวจัตุรัส 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารสถานศึกษาเพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพนั้น จำเป็นต้องได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน ให้นำทรัพยากรทางการศึกษามาใช้ให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า การมีระบบสาธารณูปโภคท่ีดีจะ
สนับสนุนให้การดำเนินงานของโรงเรียนพัฒนาไปอย่างต่อเนื่อง นักเรียน ครู และบุคลากร ได้รับการอำนวย
ความสะดวก ด้านสาธารณูปโภค คือ ค่ากระแสไฟฟ้า น้ำประปา และอินเตอร์เน็ต จะส่งผลให้การพัฒนา
คุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ  โรงเรียนวังโพธิส์ว่างศิลป์ตระหนักในเหตุผลดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการ
ชำระค่าสาธารณูปโภคขึ้น 
 
 ๒.  วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑  เพื่อให้โรงเรียนมีสาธารณูปโภคพร้อมใช้งาน 

๒.๒  เพื่อให้บุคลลากรเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 
๓.  เป้าหมาย 
          ๓.๑  เชิงปริมาณ 
                   ๓.๑.๑ ครูและนักเรียนได้รับความสะดวกในการใช้ ไฟฟ้า น้ำประปา อินเทอร์เน็ต 
                   ๓.๑.๒ โรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
          ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
                   ๓.๒.๑ โรงเรียนชำระค่าสาธารณูปโภคในการดำเนินงานจัดการศึกษา 
                   ๓.๒.๒ บุคลากรเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  
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๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม  ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมช้ีแจงโครงการ เม.ย.-พ.ค. ๖๖  
 
    ๕๕,๐๐๐ 

ผู้อำนวยการและคณะครู 
๒. แต่งต้ังคณะทำงาน เม.ย.-พ.ค. ๖๖ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 

๓. ดำเนินงานตามโครงการ พ.ค. ๖๖-เม.ย. ๖๗ น.ส.สุวนันท์  ท้าวจัตุรัส 
๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล พ.ค. ๖๖-เม.ย. ๖๗ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๕. สรุป รายงานผล เม.ย. ๖๗ น.ส.สุวนันท์  ท้าวจัตุรัส 

  
๕.  งบประมาณ 
          ๕.๑  ค่ากระแสไฟฟ้า     บาท 

๕.๒  ค่าน้ำประปา   บาท 
 ๕.๓  ค่าอินเตอร์เน็ต                   บาท 
     รวม   ๕๕,๐๐๐  บาท (ห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
๖.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑. ชำระค่าสาธารณูปโภคในการดำเนินการ
จัดการศึกษา 
     - ค่ากระแสไฟฟ้า                    
     - ค่าน้ำประปา                       

๑. ตรวจสอบจากการ
เบิกจ่าย 
๒. ประเมินโครงการ 

๑. แบบตรวจสอบการ
เบิกจ่าย 
๒. แบบประเมินโครงการ 

๒.  บุคลากรเกิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน 

๑. สอบถาม  สัมภาษณ์ 
๒. ประเมินโครงการ 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบประเมินโครงการ 

 
๗.  ผลผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  โรงเรียนวังโพธิ์สว่างศิลป์มีค่าตอบแทนและค่าสาธารณูปโภคต่างๆ ในการบริหารจัดการ          
๗.๒  บุคลากรเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน     

 
ลงช่ือ……สุวนันท์  ท้าวจัตุรัส…….ผู้เสนอโครงการ         ลงช่ือ……ยุพดี  ฉันทิยานนท์..…..ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวสุวนันท์  ท้าวจัตุรัส)             (นางยุพดี  ฉันทิยานนท์) 
       ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง                                    ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
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ลงช่ือ….…นายเมคิน  ทับอมรศิริ……..ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมคิน  ทับอมรศิริ) 

                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
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ชื่อโครงการ   ค่าวัสดุประจำสำนักงาน  
แผนงานโรงเรียน                   รายจ่ายประจำ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพ และ 

ปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐาน             สนองมาตรฐานท่ี ๒  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจันทิรา  อินทะกูล     
ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
............................................................................................................................................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล   
 การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ท่ีต้ังไว้นั้น จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีวัสดุ อุปกรณ์พร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน  
เพื่อใหก้ารดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีภาระงานในความรับผิดชอบมากดำเนินไปด้วยความคล่องตัว 
สามารถขับเคล่ือนงานตามกรอบงานท่ีกำหนด และดำเนินการตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ให้สำเร็จ
ลุล่วงด้วยดี  โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค ์   
    ๒.๑ เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์ท่ีเพียงพอในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ           
    ๒.๒ เพื่อให้ระบบงานสารสนเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ               
๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เซิงปริมาณ 
          ๓.๑.๑ ครูและบุคลากรมีวัสดุ อุปกรณ์ท่ีเพียงพอในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
    ๓.๒ เซิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ ครูและบุคลากรมีความสุขในการทำงาน 
          ๓.๒.๒ งานสารสนเทศมีระบบและเกิดประสิทธิภาพ 
 

๔. ข้ันตอนดำเนินงาน/กิจกรรม 

กิจกรรม  ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมเสนอโครงการ เม.ย.-พ.ค. ๖๗  
 
    ๑๕,๐๐๐ 

ผู้อำนวยการและคณะครู 
๒. แต่งต้ังคณะทำงาน เม.ย.-พ.ค. ๖๗ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๓. ดำเนินงานตามโครงการ พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ น.ส.จันทิรา  อินทะกูล 

๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๕. สรุปและรายงานผล เม.ย. ๖๘ น.ส.จันทิรา  อินทะกูล 
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๕. งบประมาณที่ใช้   
 งบประมาณท้ังส้ิน  ๒๕,๐๐๐ บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

๑. ครูและบุคลากรมีวัสดุ อุปกรณ์ท่ีเพียงพอในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ประเมินโครงการ แบบประเมินโครงการ 

๒. ครูและบุคลากรมีความสุขในการทำงาน   สังเกต แบบสังเกต 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          การบริหารจัดการงานสารสนเทศของโรงเรียนสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

 
 

ลงช่ือ.......จันธิรา  อินทะกูล........ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ……ยุพดี ฉันทิยานนท์……..ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวจันธิรา  อินทะกูล)                                     (นางยุพดี ฉันทิยานนท์) 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ โรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง                           ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
 

 
 

           ลงช่ือ........เมคิน  ทับอมรศิริ..........ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายเมคิน  ทับอมรศิริ) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรมระดับการศึกษาปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โครงการ   โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัย 
กิจกรรม   บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๒ , ๓ 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก   

  ข้อ ๑.๔  
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ   
  ข้อ ๓.๑, ๓.๒, ๓.๓, ๓.๔  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางยุพดี ฉันทิยานนท์     
ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
............................................................................................................................................................................. 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยนับเป็นบันไดก้าวแรกแห่งการเรียนรู้ท่ีสำคัญอย่างยิ่งต่อคุณภาพชีวิต
ท่ีดีงามของเด็กปฐมวัย วิทยาศาสตร์มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตในประจำวันของมนุษย์ การนำความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ไปใช้ในทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมจะช่วยให้เกิดการพัฒนาความคิดให้เป็นคนท่ีมีเหตุผล มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักการคิดวิเคราะห์อย่างมีคุณภาพ และสามารถแก้ปัญหาต่างๆได้อย่างรอบคอบ  

 การจัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จึงเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีส่งเสริมให้เด็กได้
เรียนรู้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เรื่อง น้ำ อากาศ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ไฟฟ้า คณิตศาสตร์ 
แม่เหล็ก แสง สี และการมองเห็น เสียงและวิทยาการคำนวณ และได้เรียนรู้ขั้นตอนในการทำโครงงานทาง
วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย โดยผ่านการลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองผ่านประสาทสัมผัสท้ังห้า และส่งเสริม
ทักษะกระบวนการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ ทักษะการแก้ปัญหาเพื่อเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิตเบื้องต้น 
           ทางโรงเรียนบ้านเสล่ียงทองมองเห็นความสำคัญของกิจกรรมดังกล่าวจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อปลูกฝังทักษะกระบวนการพื้นฐานทางวทิยาศาสตร์ในเด็กปฐมวัย 
 ๒.๒ เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้ลงมือปฏิบัติและทดลองวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 
 ๒.๓ เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
    

๓. เป้าหมายผลลัพธ ์
 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        ๓.๑.๑ เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๙๐ ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
         ๓.๑.๒ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มีทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        ๓.๒.๑ เด็กปฐมวัยได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์และร่วมกันทำโครงงานด้วยตนเอง  

         
๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน/กำหนด
กิจกรรมตามโครงการ เม.ย.-พ.ค. ๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๑,๐๐๐ 

นายเมคิน ทับอมรศิริ 

๒. แต่งต้ังคณะทำงาน 
เม.ย.-พ.ค. ๖๗ นายเมคิน ทับอมรศิริ 

๓. ดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม พ.ค. ๖๗-มี.ค. ๖๘ 

นางยุพดี ฉันทิยานนท์ 

  ๓.๑ กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย พ.ค. ๖๗-มี.ค. ๖๘ นางยุพดี ฉันทิยานนท์ 

  ๓.๒ กิจกรรมส่งเสริมการใช้

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร พ.ค. ๖๗-มี.ค. ๖๘ 
นายชาลิสา สุทธิสมบัติ 

  ๓.๓ กิจกรรมสนามเด็กเล่น
หรรษา พ.ค. ๖๗-มี.ค. ๖๘ นางยุพดี ฉันทิยานนท์ 

  ๓.๔ กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
มี.ค.-เม.ย. ๖๘ นายชาลิสา สุทธิสมบัติ 

  ๓.๕ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
มี.ค.-เม.ย. ๖๘ นางยุพดี ฉันทิยานนท์ 

๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผล 

พ.ค. ๖๗-มี.ค. ๖๘ นายเมคิน ทับอมรศิริ 

๕. สรุปและรายงานผล 
มี.ค.-เม.ย. ๖๘ นางยุพดี ฉันทิยานนท์ 

  

 

 
 ๕. งบประมาณ  

จำนวน  ๒๑,๐๐๐ บาท (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๖. ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้/ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
  ๑. เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น 
  ๒. เด็กปฐมวัยได้ลงมือปฏิบัติและทดลองวิทยาศาสตร์
ด้วยตนเอง 
  ๓. เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
เชิงคุณภาพ 
  ๑. เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๙๐ ได้เรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง 
  ๒. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มีทักษะพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์  

 
ทดสอบ,ประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจำปี 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบทดสอบ 
แบบประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจำปี 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการพื้นฐานทางวทิยาศาสตร์เพิ่มขึ้น 
๗.๒ เด็กปฐมวัยได้ลงมือปฏิบัติและทดลองวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง  
๗.๓ เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
 

 
ลงช่ือ ยุพดี ฉันทิยานนท์ ผู้จัดทำโครงการ       ลงช่ือ     ชาลิสา สุทธิสมบัติ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
         ( นางยุพดี ฉันทิยานนท์ )                  ( นายชาลิสา สุทธิสมบัติ ) 
        ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง                          ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 

 
 
 

    ลงช่ือ    เมคิน  ทับอมรศิริ ผู้อนุมัติโครงการ  
( นายเมคิน  ทับอมรศิริ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
 
 
 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการระดับปฐมวัย 
แผนงานโรงเรียน  บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัด 
   กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยจิตวิญญาณและอุดมการณ์ 
   ของความเป็นครู 

สนองมาตรฐาน             สนองมาตรฐานท่ี ๑, ๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายชาลิสา สุทธิสมบัติ  
ระยะเวลาดำเนินการ           พฤษภาคม ๒๕๖๖ - เมษายน ๒๕๖๗ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบ้านเสล่ียงทองมีความมุ่งมั่นในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งความสอดคล้องกับจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) มุ่งพัฒนานักเรียนให้เกิดความรู้ความสามารถ เกิดทักษะการ
เรียนรู้ ทักษะอาชีพ ค้นคว้าหาความสามารถพิเศษของตนเอง และมีความพร้อมสำหรับการแข่งขันในทุกระดับ   

โรงเรียนบ้านเสล่ียงทองมุ่งพฒันาทักษะทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถ 
เข้าแข่งขันในระดับเครือข่าย ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และระดับชาติ โดย 
มีเป้าหมายให้นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพิ่มมากข้ึนกว่าปีการศึกษา 
ท่ีผ่านมา 

 

๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีความรู้ความสามารถด้านวิชาการสูงขึ้น 
๒.๒ เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ 
 

๓. เป้าหมาย  

๓.๑ เชิงคุณภาพ 
    ๓.๑.๑ เด็กปฐมวัยมีความรู้ความสามารถด้านวิชาการสูงขึ้น 
    ๓.๑.๒ เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 

         ๓.๑.๓ เด็กปฐมวัยได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ 
 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

     ๓.๒ เชิงปริมาณ 
          ๓.๒.๑ เด็กปฐมวัยมีความรู้ความสามารถด้านวิชาการสูงขึ้น ร้อยละ ๕  

    ๓.๒.๓ เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ เพิ่มข้ึน ร้อยละ ๕ 
    ๓.๒.๓ เด็กปฐมวัยได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๓ 

 
๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน/กำหนด
กิจกรรมตามโครงการ เม.ย.-พ.ค. ๖๗ 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

นายเมคิน ทับอมรศิริ 
และคณะครู 

๒. แต่งต้ังคณะทำงาน 
เม.ย.-พ.ค. ๖๗ นายเมคิน ทับอมรศิริ 

๓. ดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม 

พ.ค. ๖๗-มี.ค. ๖๗ 
นายชาลิสา สุทธิสมบัติ 

และนางยุพดี ฉันทิยานนท์ 
๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผล 

พ.ค. ๖๗-มี.ค. ๖๘ นายเมคิน ทับอมรศิริ 

๕. สรุปและรายงานผล 
มี.ค.-เม.ย. ๖๘ นายชาลิสา สุทธิสมบัติ 

  

 

 
 ๕. งบประมาณ  

จำนวน  ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
 

๖. ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้/ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
 ๑. เด็กปฐมวัยมีความรู้ความสามารถด้านวิชาการสูงขึ้น 
 ๒. เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ สู่ความเป็น
เลิศด้านวิชาการบต่างๆ 
 ๓. เด็กปฐมวัยได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ 
  

 
ทดสอบ,ประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจำปี 
ประเมินความพึงพอใจ 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบทดสอบ 
แบบประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจำปี 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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ตัวบ่งชี้/ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงคุณภาพ 
 ๑. เด็กปฐมวัยมีความรู้ความสามารถด้านวิชาการสูงขึ้น 
ร้อยละ ๕  
 ๒. เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ สู่ความเป็น
เลิศด้านวิชาการ เพิ่มข้ึน ร้อยละ ๕ 
 ๓. เด็กปฐมวัยได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๓  

 
ทดสอบ,ประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจำปี 
ประเมินความพึงพอใจ 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบทดสอบ 
แบบประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจำปี 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๗.๑ เด็กปฐมวัยมีทักษะทางวิชาการสูงขึ้น 
     ๗.๒ เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
     ๗.๓ เด็กปฐมวัยได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ 
 
 
ลงช่ือ……ชาลิสา สุทธิสมบัติ……..ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ……ยุพดี ฉันทิยานนท์……ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายชาลิสา สุทธิสมบัติ)                     ( นางยุพดี ฉันทิยานนท์ ) 
         ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง      ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
 

 
 

    ลงช่ือ……เมคิน  ทับอมรศิริ……..ผู้อนุมัติโครงการ   
           ( นายเมคิน  ทับอมรศิริ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
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ชื่อโครงการ พัฒนามุมประสบการณ์ 
แผนงานโรงเรียน บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพ และ 
 ปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้  
สนองมาตรฐาน             สนองมาตรฐานท่ี ๑, ๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายชาลิสา  สุทธิสมบัติ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 เด็กอายุ ๓-๕ ปีเป็นช่วงวัยที่มีพัฒนาการเจริญเติบโตและเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วธรรมชาติการเรียนรู้             
ของเด็กในวัยนี้จะเข้าใจจากรูปธรรมไปสู่นามธรรม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กในระดับปฐมวัย              
จึงจำเป็นต้องมีส่ือการเรียนการสอน เพื่อเด็กจะสามารถเกิดการรับรู้และเข้าใจเนื้อหาสาระ ในแผนการจัด     
ประสบการณ์โดยท่ีครูเป็นอำนวยการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 
            ด้วยเหตุนี้โรงเรียนบ้านเสล่ียงทองจึงจัดทำโครงการห้องเรียนคุณภาพระดับปฐมวัยขึ้น  
๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพื่อให้ห้องเรียนปฐมวัยมีส่ือการเรียนการสอน กระตุ้นนกัเรียนให้เกิดความสนใจต่อ 
การเรียนรู้มากขึ้น 

 ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ตามมุมประสบการณ์ต่าง ๆ 
๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ห้องเรียนปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ มีส่ือมุมประสบการณ์ต่าง ๆ 

  ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เรียนรู้ตามมุมประสบการณ์ต่าง ๆ 
  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ ห้องเรียนปฐมวัยมีส่ือการจัดมุมประสบการณ์ต่าง ๆ 
๓.๒.๒ นักเรียนทุกคนมีความสุขกับการเรียนรู้ตามมุมประสบการณ์ต่าง ๆ 
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๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม  ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ เม.ย.-พ.ค. ๖๗  
 
     ๓,๕๐๐ 

ผู้อำนวยการและคณะครู 
๒. ประชุมคณะครูจัดทำโครงการ เม.ย.-พ.ค. ๖๗ ผู้อำนวยการและคณะครู 
๓. แต่งต้ังคณะทำงาน เม.ย.-พ.ค. ๖๗ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๔. ดำเนินงานตามโครงการ พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ นายชาลิสา  สุทธิสมบัติ 
๕. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 

๖. สรุปและรายงานผล เม.ย. ๖๘ นายชาลิสา  สุทธิสมบัติ 
 
๕. งบประมาน 

จำนวน  ๓,๕๐๐ บาท  (สามหันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
๖. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

วิธีการวัดผลและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

๑. ห้องเรียนปฐมวัยมีส่ือการจัดมุมประสบการณ์
ต่าง ๆ 
๒. นักเรียนทุกคนมีความสุขกับการเรียนรู้ตามมุม
ประสบการณ์ต่าง ๆ 

-การสังเกต 
-ประเมินความพึงพอใจ 
-รายงาน 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
-แบบรายงานโครงการ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ ห้องเรียนปฐมวัยมีส่ือการจัดมุมประสบการณ์ต่าง ๆ  

๗.๒ นักเรียนทุกคนมีความสุขกับการเรียนรู้ตามมุมประสบการณ์ต่าง ๆ 
 

 

ลงช่ือ     ชาลิสา สุทธิสมบัติ      ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ      ยุพดี ฉันทิยานนท์     ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายชาลิสา สุทธิสมบัติ)               (นางยุพดี ฉันทิยานนท์) 
         ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง       ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
  
    ลงช่ือ    เมคิน  ทับอมรศิริ ผู้อนุมัติโครงการ  

( นายเมคิน  ทับอมรศิริ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ชื่อโครงการ ห้องเรียนคุณภาพระดับปฐมวัย 
แผนงานโรงเรียน บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพ และ 
 ปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้  
สนองมาตรฐาน             สนองมาตรฐานท่ี ๑, ๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางยุพดี ฉันทิยานนท์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังท่ี ๒ ของนักเรียน จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพราะจะทำให้นักเรียนได้รับ
การพัฒนาท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับสภาพตัวอาคารเรียนท่ีต้ัง
อยู่บนพื้นท่ีต่ำ อากาศถ่ายเทได้น้อย จึงมีความจำเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องปรับปรุงบรรยากาศของห้องเรียนให้เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ มีอากาศท่ีบริสุทธิ์ ถ่ายเท ปลอดโปร่ง ปลอดภัย ซึ่งจะนำไปสู่ห้องเรียนท่ีสะอาด สวยงาม เป็น
ระเบียบเรียบร้อย น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และจะส่งผลให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและเกิดประสิทธิภาพใน
การเรียนมากขึ้น 
            ด้วยเหตุนี้โรงเรียนบ้านเสล่ียงทองจึงจัดทำโครงการห้องเรียนคุณภาพระดับปฐมวัยขึ้น  
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพื่อพัฒนาห้องเรียนให้ปลอดภัย สะอาด น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
  ๒.๒ เพื่อส่งเสริมการจัดและตกแต่งห้องเรียนให้มีบรรยากาศท่ีดี 

 ๒.๓ เพื่อจัดบรรยากาศให้มีอากาศท่ีบริสุทธิ์ ถ่ายเท เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๒.๔ เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีในการมาโรงเรียน 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ โรงเรียนมีห้องเรียนท่ีปลอดภัย สะอาด น่าดู น่าอยู่ น่าเรียนรู้ บริการนักเรียน  

๓.๑.๒ โรงเรียนมีบรรยากาศให้มีอากาศท่ีบริสุทธิ์ ถ่ายเท เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ บรรยากาศในห้องเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้ดียิ่งขึ้น 
๓.๒.๒ นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้จากการจัดบรรยากาศห้องเรียนท่ีดี 
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๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม  ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ เม.ย.-พ.ค. ๖๗  
 
     ๒,๐๐๐ 

ผู้อำนวยการและคณะครู 
๒. ประชุมคณะครูจัดทำโครงการ เม.ย.-พ.ค. ๖๗ ผู้อำนวยการและคณะครู 
๓. แต่งต้ังคณะทำงาน เม.ย.-พ.ค. ๖๗ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๔. ดำเนินงานตามโครงการ พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ นางยุพดี ฉันทิยานนท์ 
๕. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 

๖. สรุปและรายงานผล เม.ย. ๖๘ นางยุพดี ฉันทิยานนท์ 
 
๕. งบประมาน 

จำนวน  ๒,๐๐๐ บาท  (สองพันบาทถ้วน) 
 
๖. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

วิธีการวัดผลและ 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

๑. ห้องเรียนปลอดภัย สะอาด น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน
บรรยากาศดีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๒. ความพึงพอใจของนักเรียน 
๓. ความพึงพอใจของครู 

-การสังเกต 
-ประเมินความพึงพอใจ 
-รายงาน 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
-แบบรายงานโครงการ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ โรงเรียนมีห้องเรียนท่ีปลอดภัย สะอาด น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน  

๗.๒ นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้จากการจัดบรรยากาศห้องเรียนท่ีดี 
๗.๓ นักเรียนมีเจตคติท่ีดีในการมาโรงเรียน 
 

 
ลงช่ือ       ยุพดี ฉันทิยานนท์ ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ         ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางยุพดี ฉันทิยานนท์)               (นายชาลิสา สุทธิสมบัติ) 
         ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง       ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
 

  



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

  
    ลงช่ือ    เมคิน  ทับอมรศิริ ผู้อนุมัติโครงการ  

( นายเมคิน  ทับอมรศิริ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ชื่อโครงการ   โครงการสนามเด็กเล่นหรรษา  
แผนงานโรงเรียน                   บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพ และ 

ปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐาน             สนองมาตรฐานท่ี ๒  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางยุพดี ฉันทิยานนท์ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 มีจุดมุ่งหมายส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจ และความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  การจัดการศึกษาเป็นสิ่งจำเป็นมากในการพัฒนาประเทศเพราะการให้การศึกษาเป็นการพัฒนาคนซึ่ง
เป็นทรัพยากรสำคัญให้มีคุณภาพ  จุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542
มาตรา 6  ระบุว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ  
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมี
ความสุข การส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยให้ครบท้ัง 4 ด้าน การเล่นเป็นกิจกรรมท่ีจำเป็นและจะต้องมีส่ือ
ที่เป็นเครื่องเล่นสนามเพื่อให้เด็กได้เล่นเพื่อเพิ่มพลังสมองซึ่งเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วมากในวัยเด็กทั้งยังเป็น
การเสริมสร้างพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของเด็กด้วยเล็งเห็นถึงความสำคัญ
ดังกล่าว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลวัดจันทร์จึงได้จัดโครงการสนามเด็กเล่นสร้างปัญญาขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
     ๑. เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม  และสติปัญญาของเด็ก 
     ๒. เพื่อพัฒนาพลังสมองของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     ๓. เพื่อเป็นท่ีนันทนาการ และออกกำลังกายของเด็กปฐมวัยในโรงเรียน  
 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ   
  ๑. เด็กปฐมวัยในโรงเรียนบ้านเสล่ียงทองทุกคนได้เล่นเครื่องเล่นท่ีมีมาตรฐาน 

   ๒.เด็กปฐมวัยในโรงเรียนบ้านเสล่ียงทองทุกคนได้ออกกำลังกายทุกวัน 
เชิงคุณภาพ 
  ๑. เด็กปฐมวัยมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงขึ้น 

   ๒. เด็กปฐมวัยมีความสุข สนุกสนาน 
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๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม  ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ เม.ย.-พ.ค. ๖๗  
 
     ๒,๐๐๐ 

ผู้อำนวยการและคณะครู 
๒. ประชุมคณะครูจัดทำโครงการ เม.ย.-พ.ค. ๖๗ ผู้อำนวยการและคณะครู 
๓. แต่งต้ังคณะทำงาน เม.ย.-พ.ค. ๖๗ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๔. ดำเนินงานตามโครงการ พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ นางยุพดี ฉันทิยานนท์ 
๕. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 

๖. สรุปและรายงานผล เม.ย. ๖๘ นางยุพดี ฉันทิยานนท์ 
 
๕. งบประมาน 

จำนวน  ๑๖,๐๐๐ บาท  (หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
 
๖. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
๑. เพื่อให้อาคารเรียนระดับปฐมวัย มีเครื่อง
เล่นสำหรับจัดการเรียนการสอน 
๒. เพื่อให้ครูและนักเรียนเกิดความรู้สึก
ปลอดภัย คลายความกังวลใจในขณะท่ีอยู่ใน
โรงเรียน   
๓. เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจ
และไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน  
 

- สัมภาษณ์ 
 
- ตรวจรายงาน 
 
 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบสัมภาษณ์ 
 
- แบบรายงานโครงการ 
 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ  

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๗.๑ อาคารเรียนระดับปฐมวัยมีความปลอดภัย มีลานกิจกรรมสำหรับจัดการเรียนการสอน 
    ๗.๒ ครูและนักเรียนทุกคนมีความรู้สึกปลอดภัย คลายความกังวลใจในขณะท่ีอยู่ในโรงเรียน 
    ๗.๓ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจและไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน 
 
ลงช่ือ   ชาลิสา สุทธิสมบัติ ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ       ยุพดี ฉันทิยานนท์     ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายชาลิสา สุทธิสมบัติ)         (นางยุพดี ฉันทิยานนท์)       
         ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง       ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 

    ลงช่ือ      เมคิน  ทับอมรศิริ ผู้อนุมัติโครงการ  
( นายเมคิน  ทับอมรศิริ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
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ชื่อโครงการ พัฒนาบุคากรระดับปฐมวัย 
แผนงานโรงเรียน  บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัด  
  กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยจิตวิญญาณและอุดมการณ์ 
  ของความเป็นครู     
สนองกลยุทธ์ สพท  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ นโยบายท่ี ๓ พัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเมคิน  ทับอมรศิริ และ นางยุพดี ฉันทิยานนท์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
         มาตรา  ๕๒  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดไว้ว่า “ให้กระทรวง
ส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิตการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง  โดยการกำกับและประสานให้สถาบันที่ทำหน้าท่ีผลิตและพัฒนา
ครูคณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และ
พัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดต้ังกองทุนเพื่อพัฒนาครู  คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างพอเพียง”      
       โรงเรียนบ้านเสล่ียงทองเห็นความสำคัญและความจำเป็นของการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรขึ้น โดยมีกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่  ๑) กิจกรรมสนับสนุน 
การอบรมสัมมนา  ๒) กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
 
๒.วัตถุประสงค์ 
                  ๒.๑  เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้เข้ารับการอบรมพัฒนาวิชาชีพ 
                  ๒.๒  เพื่อให้ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

             ๒.๓  เพื่อศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
 

 ๓. เป้าหมาย  
            ๓.๑ เชิงปริมาณ 
                  ๓.๑.๑ ครูปฐมวัยทุกคนได้เข้ารับการอบรมพัฒนาวิชาชีพ 
                  ๓.๑.๒ ครูปฐมวัยทุกคนมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
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             ๓.๒. เชิงคุณภาพ 
                  ๓.๒.๑ ครูมีความรู้ความสามารถและมีทักษะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าท่ี สามารถจัด
กระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน  
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ศึกษาสาเหตุของปัญหา เม.ย.-พ.ค. ๖๗  

 
 
   ๒,๐๐๐ 

นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๒. ประชุมเพื่อจัดทำโครงการ เม.ย.-พ.ค. ๖๗ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๓. ดำเนินงานตามกิจกรรม ๑ กิจกรรม 

๑. กิจกรรมอบรมและพัฒนา 
๒. กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

 

พ.ค. ๖๗- 
เม.ย. ๖๘ 

นายเมคิน  ทับอมรศิริ และ 
นางยุพดี ฉันทิยานนท์ 

๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม พ.ค. ๖๗- 
เม.ย. ๖๘ 

นายเมคิน  ทับอมรศิริ 

๕. สรุปและประเมินผล เม.ย. ๖๘ นางยุพดี ฉันทิยานนท์ 
 
๕. งบประมาน 

  จำนวน  ๒,๐๐๐ บาท (สองพันบาทถ้วน) 
 
๖. ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
๑. ร้อยละของครูท่ีเข้าอบรมและพัฒนา 
๒. ร้อยละของครูได้ศึกษาดูงาน  

-  สัมภาษณ์ 
-  สำรวจความต้องการ 
-  ตรวจรายงาน 

-  แบบสำรวจความพึงพอใจ 
-  แบบสอบถาม 
-  รายงานโครงการ 

  
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ ครูปฐมวัยได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
๗.๒ ครูปฐมวัยมีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 

ลงช่ือ………ยุพดี ฉันทิยานนท์……..ผู้เสนอโครงการ         ลงช่ือ……เมคิน  ทับอมรศิริ……..ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางยุพดี ฉันทิยานนท์)                                          (นายเมคิน  ทับอมรศิริ)            
       ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง                                 
   

 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
ลงช่ือ……เมคิน  ทับอมรศิริ…..ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นายเมคิน  ทับอมรศิริ) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ชื่อโครงการ   บริหารการเงิน พัสดุ และสินทรัพย์ 
แผนงานโรงเรียน  บริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพ และ 
  ปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี ๒  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวนันท์ ท้าวจัตุรัส 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนโรงเรียนบ้านเสล่ียงทองเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประเภทต่างๆ   
ท้ังจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี และเงินรายได้โรงเรียน ดังนัน้ จึง
จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาระบบงานการเงินพัสดุและมีการซ่อมแซมบำรุงครุภัณฑ์ เพื่อให้สอดคล้อง 
กับ หลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการใช้ทรัพยากรขององค์การให้เกิดประโยชน์สูงสุด ป้องกันการทุจริตและ 
ความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นกับงานการเงินและพัสดุของโรงเรียน จึงใช้หลักการบริหารความเส่ียงเป็นเครื่องมือ
ช่วยในการปรับปรุงซ่อมแซ่มบำรุงครุภัณฑ์และพัฒนาระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียน ซึ่งจะ
ช่วยในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ ตลอดจนการปฏิบัติงานอื่น
ให้ดำเนินตามกลยุทธ์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงาน
ประจำปีของโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง โรงเรียนโรงเรียนบ้านเสล่ียงทองจึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ     
                                                                                                                
๒. วัตถุประสงค์    

๑. เพื่อจัดซื้อและซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ สำหรับงานการเงินและพัสดุ 
๒. เพื่อจัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียน 
๓. เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชีท้ังด้านการเงินและพัสดุ 
๔. เพื่อควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๑.๑ การจัดทำบัญชีประเภทต่างๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 
  ๓.๑.๒ เจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดุมีความสะดวกในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

      ๓.๒ เชิงปริมาณ 
  ๓.๒.๑ โรงเรียนมีการจัดทำบัญชีประเภทต่างๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 
  ๓.๒.๒ โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีมีความพร้อมและเพียงพอ สำหรับการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ 
 

๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา        
ความต้องการ 
๒. ประชุมจัดทำโครงการ 
๓. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบโครงการ 
๔. ดำเนินงานตามโครงการ 

  ๔.๑ งานการเงิน 
 ๔.๒ งานพัสดุ 
๕. นิเทศ กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผล 
๖. สรุปผลและรายงานผล 

เม.ย.-พ.ค. ๖๗ 
 
เม.ย.-พ.ค. ๖๗ 
เม.ย.-พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ 
 
 
พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ 
 
มี.ค.-เม.ย. ๖๘ 

 
 
 
 
   ๕,๐๐๐ 

ผู้บริหารและคณะครู 
 
นายเมคิน ทับอมรศิริ 
นายเมคิน ทับอมรศิริ 
 
นางสาวสุวนันท์ ท้าวจัตุรัส 
 
นายเมคิน ทับอมรศิริ 
 
นางสาวสุวนันท์ ท้าวจัตุรัส 

 
 ๕. งบประมาณ   
   จำนวน ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
 
๖. ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
๑. โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีมีความพร้อม
และเพียงพอสำหรับการปฏิบัติงานการเงิน
และพัสดุ 
๒. โรงเรียนมีการจัดทำบัญชีประเภทต่างๆ 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

สัมภาษณ์ 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

-  แบบสัมภาษณ์ 
 
-  แบบสำรวจความพึงพอใจ  

 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๗.๑ โรงเรียนมีการจัดทำบัญชีประเภทต่างๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 
  ๗.๒ โรงเรียนมีเอกสาร หลักฐาน การเงินและพัสดุท่ีเป็นปัจจุบันง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ   



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 
ลงช่ือ……สุวนันท์ ท้าวจัตุรัส..…..ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ……ญญะ เครือสูงเนิน.…..ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวสุวนันท์ ท้าวจัตุรัส)                 (นายธัญญะ เครือสูงเนิน) 
       ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง               ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
 

 
 

  ลงช่ือ……เมคิน  ทับอมรศิริ…..ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายเมคิน  ทับอมรศิริ) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ชื่อโครงการ   รักษ์โรงเรียน 
แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพ และ 
 ปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการทำงาน  
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี ๒ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางยุพดี ฉันทิยานนท์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากสภาพปัจจุบันของโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง มีสภาพบริบทท่ีล้อมรอบด้วยต้นไม้นานาพันธุ์ 
ส่งผลให้บรรยากาศในโรงเรียนร่มรื่น อากาศบริสุทธิ์ เย็นสบาย  ขณะเดียวกันการมีต้นไม้จำนวนมากย่อมมี
ใบไม้ท่ีร่วงหล่น ดังนั้นจึงต้องมีวัสดุอุปกรณ์ในการทำความสะอาด เพื่อให้บริเวณโรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
 โรงเรียนบ้านเสล่ียงทองจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีดี ร่มรื่น อากาศท่ี
บริสุทธิ์ เย็นสบาย มีร่มเงาให้นักเรียนได้นั่งเล่น หลบแดด ด้วยสุขภาพจิตท่ีดี   
 
๒. วัตถุประสงค์   
 ๒.๑ เพื่อให้โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีดี ร่มรื่น น่าอยู่ น่าเรียน 
 ๒.๒ เพื่อจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ทำความสะอาด  
 ๒.๓ เพื่อให้บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย  
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
   ๓.๑.๑ โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการทำความสะอาดท่ีเพียงพอ 
   ๓.๑.๒ บริเวณโรงเรียนได้รับการดูแลด้านความสะอาด เกิดความปลอดภัย  

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีดี ร่มรื่น น่าอยู่ น่าเรียน 

  ๓.๒.๒ โรงเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
  ๓.๒.๓ ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมท่ีบรรยากาศดี 
 
 
 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน  
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ศึกษาสภาพปัญหาและเหตุผลความต้องการ เม.ย. ๒๕๖๗  

 
 
   ๓,๐๐๐ 

ผู้อำนวยการและคณะครู 
๒. ประชุมเพื่อจัดทำโครงการ พ.ค. ๒๕๖๗ ผู้อำนวยการและคณะครู 
๓. แต่งต้ังคณะทำงาน พ.ค. ๒๕๖๗ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๔. ดำเนินงานตามโครงการ  พ.ค. ๖๗- 

เม.ย. ๖๘ 
นางยุพดี ฉันทิยานนท์ 

๕. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล พ.ค. ๖๗- 
เม.ย. ๖๘ 

นายเมคิน  ทับอมรศิริ 

๖. สรุปและประเมินผล เม.ย. ๖๘ นางยุพดี ฉันทิยานนท์ 
 
๕. งบประมาน 

งบประมาณ  ๓,๐๐๐ บาท  (สามพันบาทถ้วน) 
 
๖. ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
๑. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการทำความ
สะอาดท่ีเพียงพอ 
๒. โรงเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย น่าดู  
น่าอยู่ น่าเรียน 
๓. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีดี ร่มรื่น น่าอยู่  
น่าเรียน 
๔. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมท่ีบรรยากาศดี 

- สัมภาษณ์ 
 
 
- ตรวจรายงาน 
 
 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบสัมภาษณ์ 
 
 
- แบบรายงานโครงการ 
 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ  

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการทำความสะอาดท่ีเพียงพอ 
        ๗.๒ โรงเรียนมีความสะอาด บรรยากาศดี ร่มรื่น ปลอดภัย น่าอยู่ น่าเรียน  
 ๗.๓ ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมท่ีบรรยากาศดี 

 
 
 
 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
ลงช่ือ……ยุพดี  ฉันทิยานนท์……..ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ……ชาลิสา  สุทธิสมบัติ…..ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางยุพดี  ฉันทิยานนท์)                  (นายชาลิสา  สุทธิสมบัติ) 
       ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง           ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
 
 

 
ลงช่ือ……เมคิน  ทับอมรศิริ……..ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นายเมคิน  ทับอมรศิริ) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
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ชื่อโครงการ   ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษk 
 กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพ และ 
 ปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการทำงาน  
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี ๒ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางยุพดี ฉันทิยานนท์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยนับเป็นบันไดก้าวแรกแห่งการเรียนรู้ท่ีสำคัญอย่างยิ่งต่อคุณภาพชีวิต
ท่ีดีงามของเด็กปฐมวัย วิทยาศาสตร์มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตในประจำวันของมนุษย์ การนำความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ไปใช้ในทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมจะช่วยให้เกิดการพัฒนาความคิดให้เป็นคนท่ีมีเหตุผล มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักการคิดวิเคราะห์อย่างมีคุณภาพ และสามารถแก้ปัญหาต่างๆได้อย่างรอบคอบ  

 โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังท่ี ๒ ของนักเรียน จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพราะจะทำให้นักเรียนได้รับ
การพัฒนาท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา   
  เนื่องจากสภาพปัจจุบันของอาคารเรียนระดับปฐมวัย มีสวนหย่อมท่ีเต็มไปด้วยไม้ประดับท่ีสูงใหญ่
ปกคลุมด้านหน้าอาคารเรียน มีต้นไม้และป่ารกชัฏปกคลุมด้านหลังอาคารเรียน เป็นจุดเส่ียงอย่างยิ่งสำหรับสัตว์
มีพิษ เช่น งู ตะขาบ แมงป่อง ฯลฯ  เพื่อเป็นการดูแลเด็กปฐมวัยที่ช่วยเหลือตัวเองจากสัตว์มีพิษได้น้อย 
โรงเรียนจึงต้องดำเนินการปรับปรุง แก้ไข และพฒันาสวนหย่อมให้เพื่อลานกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ 
 
๒. วัตถุประสงค์   
 ๒.๑ เพื่อให้อาคารเรียนระดับปฐมวัยมีความปลอดภัย มีลานกิจกรรมสำหรับจัดการเรียนการสอน 
 ๒.๒ เพื่อให้ครูและนักเรียนเกิดความรู้สึกปลอดภัย คลายความกังวลใจในขณะท่ีอยู่ในโรงเรียน   
 ๒.๓ เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจและไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน  
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
   ๓.๑.๑ อาคารเรียนระดับปฐมวัยมีมาตรฐานด้านความปลอดภัย มีลานกิจกรรมสำหรับจัดการเรียน
การสอน 
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   ๓.๑.๒ ครูและนักเรียนทุกคนมีความรู้สึกปลอดภัย คลายความกังวลใจในขณะท่ีอยู่ในโรงเรียน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

   ๓.๒.๑ ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมท่ีได้รับการพัฒนาของโรงเรียน 
  ๓.๒.๒ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจและไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน 
 

๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน  
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ
จำเป็น 

เม.ย. ๒๕๖๗  
 
 
    
    ๗,๐๐๐ 

ผู้อำนวยการและคณะครู 

๒. ประชุมเพื่อจัดทำโครงการ พ.ค. ๒๕๖๗ ผู้อำนวยการและคณะครู 
๓. แต่งต้ังคณะทำงาน พ.ค. ๒๕๖๗ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๔. ดำเนินงานตามโครงการ  พ.ค. ๖๗- 

เม.ย. ๖๘ 
นางยุพดี ฉันทิยานนท์ 

๕. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล พ.ค. ๖๗- 
เม.ย. ๖๘ 

นายเมคิน  ทับอมรศิริ 

๖. สรุปและประเมินผล เม.ย. ๖๘ นางยุพดี ฉันทิยานนท์ 
 
๕. งบประมาน 

งบประมาณ  ๗,๐๐๐ บาท  (เจ็ดพันบาทถ้วน) 
 
๖. ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
๑. เพื่อให้อาคารเรียนระดับปฐมวัยมีความ
ปลอดภัย มีลานกิจกรรมสำหรับจัดการเรียน
การสอน 
๒. เพื่อให้ครูและนักเรียนเกิดความรู้สึก
ปลอดภัย คลายความกังวลใจในขณะท่ีอยู่ใน
โรงเรียน   
๓. เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจ
และไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน  
 

- สัมภาษณ์ 
 
 
- ตรวจรายงาน 
 
 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบสัมภาษณ์ 
 
 
- แบบรายงานโครงการ 
 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ  

 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ อาคารเรียนระดับปฐมวัยมีความปลอดภัย มีลานกิจกรรมสำหรับจัดการเรียนการสอน 
 ๗.๒ ครูและนักเรียนทุกคนมีความรู้สึกปลอดภัย คลายความกังวลใจในขณะท่ีอยู่ในโรงเรียน 
 ๗.๓ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจและไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน 
 
 
ลงช่ือ      ชาลิสา สุทธิสมบัติ      ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ      ยุพดี ฉันทิยานนท์     ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายชาลิสา สุทธิสมบัติ)         (นางยุพดี ฉันทิยานนท์)       
         ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง       ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
 

 
 

    ลงช่ือ    เมคิน  ทับอมรศิริ ผู้อนุมัติโครงการ  
( นายเมคิน  ทับอมรศิริ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
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ชื่อโครงการ   ทัศนศึกษาระดับปฐมวัย 
แผนงานโรงเรียน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี ๑  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางยุพดี ฉันทิยานนท์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง  โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา 
นอกจากจะศึกษาในห้องเรียนหรือในโรงเรียนแล้วการนำนักเรียนออกไปทัศนศึกษานอกสถานท่ีและการนำ
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาท่ีเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทำให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง   
ท่ีนักเรียนได้เห็นและลงมือปฏิบัติจริง ได้รู้จักสังเกต  
 โรงเรียนบ้านเสล่ียงทองเห็นความสำคัญของกิจกรรมดังกล่าว จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีโอกาสได้ออกไปศึกษานอกสถานท่ี 
         ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
  ๒.๓ เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักการสังเกตและสอบถาม 
  ๒.๔ เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกท่ีดี              
 

๓. เป้าหมาย 
  ๓.๑ เชิงปริมาณ 
            ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้ไปศึกษานอกสถานท่ี 
           ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๐ เกิดการเรียนรู้จากการไปศึกษานอกสถานท่ี 
            ๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๙๐ รู้จักสังเกตส่ิงต่างๆ รอบตัว 
             ๓.๑.๔ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีจิตสำนึกท่ีดี 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
             ๓.๒.๑ นักเรียนได้รับความรู้จากการไปศึกษานอกสถานท่ี 
             ๓.๒.๒ นักเรียนสังเกตและสอบถามเกี่ยวกับสถานท่ีท่ีไป 
             ๓.๒.๓ นักเรียนสามารถบอกเล่าถึงสถานท่ีสำคัญได้  
             ๓.๒.๑ นักเรียนเป็นผู้ท่ีมีจิตสำนึกท่ีดี 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน  
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ศึกษาสภาพปัญหาและเหตุผล 
ความต้องการ 

เม.ย.-พ.ค. ๖๗  
 
 
     ๕,๐๐๐ 

ผู้อำนวยการและคณะครู 

๒. ประชุมจัดทำโครงการ เม.ย.-พ.ค. ๖๗ ผู้อำนวยการและคณะครู 
๓. แต่งต้ังคณะทำงาน เม.ย.-พ.ค. ๖๗ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๔. ดำเนินงานตามโครงการ  พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ นางยุพดี ฉันทิยานนท์และ

คณะครู 
๕. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๖. สรุปและรายงานผล มี.ค.-เม.ย. ๖๘ นางยุพดี ฉันทิยานนท์ 

 
๕. งบประมาน 

งบประมาณ  ๕,๐๐๐ บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) 
 
๖. ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
๑. ร้อยละของเด็กท่ีได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๒. ร้อยละของเด็กเกิดการเรียนรู้จากการไป
ศึกษานอกสถานท่ี 
๓. ร้อยละของเด็กท่ีรู้จักสังเกตส่ิงต่างๆ รอบตัว 
๔. ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึกท่ีดี 

- สัมภาษณ์ 
 
- ตรวจรายงาน 
 
- ประเมิน 

- แบบสัมภาษณ์ 
 
- แบบรายงานโครงการ 
 
- แบบประเมิน  

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียนมีโอกาสได้ออกไปศึกษานอกสถานท่ี 

 ๗.๒ นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
 ๗.๓ นักเรียนรู้จักการสังเกตและสอบถาม 
 ๗.๔ นักเรียนเป็นผู้ท่ีมีจิตสำนึกท่ีดี 
 

 

ลงช่ือ……ยุพดี ฉันทิยานนท์……..ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ..……ชาลิสา  สุทธิสมบัติ……..ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางยุพดี ฉันทิยานนท์)                     (นายชาลิสา  สุทธิสมบัติ) 
       ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง     ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
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ลงช่ือ……เมคิน  ทับอมรศิริ……..ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นายเมคิน  ทับอมรศิริ) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
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โครงการ/กิจกรรมระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ชื่อโครงการ    จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แผนงานโรงเรียน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี ๑, ๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายชาลิสา สุทธิสมบัติและคณะครู  
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  หมวดท่ี ๔  
แนวทางจัดการศึกษามาตราท่ี๒๒การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้และถือว่าผู้เรียนสำคัญท่ีสุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพและมีการพัฒนาด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลายท่ีส่งเสริมให้มีความรู้และทักษะ 
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น โดยได้รับการวิเคราะห์ความสามารถและความรู้ของตนเองแต่ละคน และ
ได้รับการทบทวนความรู้หรือสอนเสริมและสอนซ่อมเสริมอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง จนผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาจนมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้นกว่าเดิม 
 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื่อพัฒนาทักษะการคิด การแก้ปัญหาให้นักเรียน  
 ๒. เพื่อพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 ๓. นักเรียนมีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารเพิ่มขึ้น 
 ๔. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๒.๑ นักเรียนเกิดทักษะการคิด การแก้ปัญหาเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๗๕ 
๓.๒.๒ นัก เ รียนมีความรู้ ตามหลักประชาธิปไตยเพิ่ มขึ้น  ร้อยละ ๘๐  
๓.๒.๓ นักเ รียนมีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๗๕ 

   ๓.๒.๔ นัก เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพิ่ มขึ้น  ร้อยละ ๙๐ 
 ๓.๑ เชิงคุณภาพ 

๓.๑.๑ นักเรียนเกิดทักษะการคิด การแก้ปัญหา 
๓.๑.๒ นักเรียนมีความรู้ ตามหลักประชาธิปไตย  
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๓.๑.๓ นักเรียนมีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารเพิ่มขึ้น 
๓.๑.๔ นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีความสุขในการดำเนิน ชีวิต  
 

๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน/กำหนด
กิจกรรมตามโครงการ เม.ย.-พ.ค. ๖๗ 

 นายเมคิน ทับอมรศิริ 
และคณะครู 

๒. แต่งต้ังคณะทำงาน 
เม.ย.-พ.ค. ๖๗ 

 นายเมคิน ทับอมรศิริ 

๓. ดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม พ.ค. ๖๗-มี.ค. ๖๘ 

 นายชาลิสา สุทธิสมบัติ 
และคณะครู 

  ๓.๑ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
แบบ PBL 

พ.ค. ๖๗-มี.ค. ๖๘ ๑,๐๐๐ น.ส.ปรารถนา เรียนพงศ์ชัย 

  ๓.๓ กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยและสภานักเรียน 

พ.ค. ๖๗-มี.ค. ๖๘ ๕๐๐ 
นายอิทธิพล กาบิน 

และนายธัญญะ เครือสูงเนิน 
  ๓.๕ กิจกรรมสนับสนุนงาน
ทะเบียน วัด และประเมินผล 

พ.ค. ๖๗-มี.ค. ๖๘ ๕๐๐ น.ส.พลอยมณี วงศ์สกุลเกียรติ 

  ๓.๖ กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
พ.ค. ๖๗-มี.ค. ๖๘ ๒,๐๐๐ น.ส.พลอยมณี วงศ์สกุลเกียรติ 

  ๓.๗ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
มี.ค.-เม.ย. ๖๘ ๒,๐๐๐ นายชาลิสา สุทธิสมบัติ 

๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผล 

พ.ค. ๖๗-มี.ค. ๖๘ 
 

นายเมคิน ทับอมรศิริ 

๕. สรุปและรายงานผล มี.ค.-เม.ย. ๖๘ 
 นายชาลิสา สุทธิสมบัติ 

 

  
 

๕. งบประมาณ  
จำนวน ๖,๐๐๐ บาท (หกพันบาทถ้วน) 
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๖. ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ตัวบ่งชี้/ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงคุณภาพ 
  ๑. นักเรียนเกิดทักษะการคิด การแก้ปัญหา 
  ๒. นักเรียนมีความรู้ ตามหลักประชาธิปไตย  
  ๓. นักเรียนมีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร
เพิ่มขึ้น 
  ๔. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และมีความสุขในการดำเนินชีวิต  

 
ทดสอบ 
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ประจำป ี
ประเมินความพึงพอใจ 
 

 
แบบทดสอบ 
แบบประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจำปี 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนเกิดทักษะการคิด การแก้ปัญหา เพิ่มมากขึ้น  
ร้อยละ ๗๕ 
๒.  นักเรียนมีความรู้ ตามหลักประชาธิปไตยมาก
ขึ้นร้อยละ ๘๐ 
๓.  นักเรียนมีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร
เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๗๕ 
๔.  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และมีความสุขในการดำเนินชีวิต ร้อยละ ๙๐  

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนได้รับการพฒันาทักษะการคิด การแก้ปัญหา 
๗.๒ นักเรียนมีความรู้ ตามหลักประชาธิปไตย  
๗.๓ นักเรียนมีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารเพิ่มขึ้น 

   ๗.๔ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพงึประสงค์ และมีความสุขในการดำเนินชีวิต  
 
ลงช่ือ ชาลิสา สุทธิสมบัติ ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ     สุวนันท์ ท้าวจัตุรัส    ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายชาลิสา สุทธิสมบัติ)                 (นางสาวสุวนันท์ ท้าวจัตุรัส)    
        ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง        ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
 

 
                   ลงช่ือ……เมคิน ทับอมรศิริ…..ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายเมคิน ทับอมรศิริ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
แผนงานโรงเรียน  บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัด 
   กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยจิตวิญญาณและอุดมการณ์ 
   ของความเป็นครู 

สนองมาตรฐาน             สนองมาตรฐานท่ี ๑, ๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายชาลิสา  สุทธิสมบัติ  
ระยะเวลาดำเนินการ           พฤษภาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบ้านเสล่ียงทองมีความมุ่งมั่นในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งความสอดคล้องกับจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) มุ่งพัฒนานักเรียนให้เกิดความรู้ความสามารถ เกิดทักษะการ
เรียนรู้ ทักษะอาชีพ ค้นคว้าหาความสามารถพิเศษของตนเอง และมีความพร้อมสำหรับการแข่งขันในทุกระดับ   

โรงเรียนบ้านเสล่ียงทองมุ่งพฒันาทักษะทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถ 
เข้าแข่งขันในระดับเครือข่าย ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และระดับชาติ โดย 
มีเป้าหมายให้นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพิ่มมากข้ึนกว่าปีการศึกษา 
ท่ีผ่านมา 

 

๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านวิชาการสูงขึ้น 
๒.๒ เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ 
 

๓. เป้าหมาย  

๓.๑ เชิงคุณภาพ 
    ๓.๑.๑ นักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านวิชาการสูงขึ้น 
    ๓.๑.๒ นักเรียนได้รับการพฒันาเต็มศักยภาพ สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 

         ๓.๑.๓ นักเรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ 
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     ๓.๒ เชิงปริมาณ 
          ๓.๒.๑ นักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านวิชาการสูงขึ้น ร้อยละ ๕  

    ๓.๒.๓ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ เพิ่มข้ึน ร้อยละ ๕ 
    ๓.๒.๓ นักเรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ เพิ่มขึ้น  

ร้อยละ ๓ 
 
๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน/กำหนด
กิจกรรมตามโครงการ 

เม.ย.-พ.ค. ๖๗ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

นายเมคิน ทับอมรศิริ 
และคณะครู 

๒. แต่งต้ังคณะทำงาน 
เม.ย.-พ.ค. ๖๗ นายเมคิน ทับอมรศิริ 

๓. ดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม 

พ.ค. ๖๗-มี.ค. ๖๘ 
นายชาลิสา สุทธิสมบัติ 

และคณะครู 
๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผล พ.ค. ๖๗-มี.ค. ๖๘ นายเมคิน ทับอมรศิริ 

๕. สรุปและรายงานผล 
มี.ค.-เม.ย. ๖๘ นายชาลิสา สุทธิสมบัติ 

  

 

 
 ๕. งบประมาณ  

จำนวน  ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 

๖. ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้/ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านวิชาการสูงขึ้น 
 ๒. นักเรียนได้รับการพฒันาเต็มศักยภาพ สู่ความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการในระดับต่างๆ 
 ๓. นักเรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ 
  

 
ทดสอบ,ประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจำปี 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบทดสอบ 
แบบประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจำปี 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ตัวบ่งชี้/ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงคุณภาพ 
 ๑. นักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านวิชาการสูงขึ้น 
ร้อยละ ๕  
 ๒. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ สู่ความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ เพิ่มข้ึน ร้อยละ ๕ 
 ๓. นักเรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๓  

 
ทดสอบ,ประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจำปี 
ประเมินความพึงพอใจ 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบทดสอบ 
แบบประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจำปี 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๗.๑ นักเรียนมีทักษะทางวิชาการสูงขึ้น 
     ๗.๒ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
     ๗.๓ นักเรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ 

 
 

ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายชาลิสา  สุทธิสมบัติ)        (นายธัญญะ เครือสูงเนิน) 
       ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง      ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 

 
 

 
ลงช่ือ………………………..……………..ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายเมคิน  ทับอมรศิริ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ชื่อโครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงานโรงเรียน  บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัด 
   กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยจิตวิญญาณและอุดมการณ์ 
   ของความเป็นครู 

สนองมาตรฐาน             สนองมาตรฐานท่ี ๑, ๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพลอยมณี วงศ์สกุลเกียรติ  
ระยะเวลาดำเนินการ           พฤษภาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง มีความมุ่งมั่นในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งด้านสอดคล้องกับจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ส่วนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  
และชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๖ ได้มุ ่งเน้นด้านการจัดการเรียนการสอนโดยได้ดำเนินการจัดกิจกรรมอย่าง
หลากหลายเพื่อเตรียมความพร้อมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (RT) (NT) (O -NET) ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระซึ่งจาก
ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนพบว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยภาพรวมนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน อยู่ในระดับปานกลาง ทางโรงเรียนจึงมุ่งพัฒนานักเรียนเพื่อให้มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (RT) (NT) (O -NET) ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ ท่ีเพิ่มสูงขึ้น 

 

๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๒.๒ เพื่อให้นักเรียนช้ัน ป.๑, ป.๓ และ ป.๖ มีผลคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติสูงขึ้น 
๒.๓ เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ตามขีดความสามารถของตนเอง 
 

๓. เป้าหมาย  

๓.๑ เชิงคุณภาพ 
    ๓.๑.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
    ๓.๑.๒ นักเรียนช้ัน ป.๑, ป.๓ และ ป.๖ มีผลคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติสูงขึ้น 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

         ๓.๑.๓ นักเรียนสามารถได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
     ๓.๒ เชิงปริมาณ 
          ๓.๒.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ ๕  
          ๓.๒.๓ นักเรียนช้ัน ป.๑, ป.๓ และ ป.๖ มีผลคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติสูงขึ้น  
ร้อยละ ๓ 
          ๓.๒.๓ นักเรียนสามารถได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ร้อยละ ๘๕ 
 
๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมวางแผน/กำหนดกิจกรรม
ตามโครงการ 

เม.ย.-พ.ค. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๕๐๐ 

นายเมคิน ทับอมรศิริ 
และคณะครู 

๒. แต่งต้ังคณะทำงาน 
เม.ย.-พ.ค. ๖๗ นายเมคิน ทับอมรศิริ 

๓. ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
พ.ค. ๖๗-มี.ค. ๖๘ 

น.ส.พลอยมณี ต้ังสกุลเกียรติ 
และคณะครู 

  ๓.๑ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับชาติ (RT) พ.ค. ๖๗-มี.ค. ๖๘ 

น.ส.พลอยมณี ต้ังสกุลเกียรติ 
และคณะครู 

  ๓.๒ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับชาติ (NT) พ.ค. ๖๗-มี.ค. ๖๘ 

นายสุวนันท์ ท้าวจัตุรัส 
และคณะครู 

  ๓.๓ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) พ.ค. ๖๗-มี.ค. ๖๘ 

นายชาลิสา สุทธิสมบัติ 
และคณะครู 

๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินปผล 

พ.ค. ๖๗-มี.ค. ๖๘ นายเมคิน ทับอมรศิริ 

๕. สรุปและรายงานผล 
มี.ค.-เม.ย. ๖๘ น.ส.พลอยมณี ต้ังสกุลเกียรติ 

  

 

 
 
 ๕. งบประมาณ  

จำนวน  ๑,๕๐๐ บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
 
 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๖. ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้/ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
  ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  ๒. นักเรียนช้ัน ป.๑, ป.๓ และ ป.๖ มีผลคะแนน
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติสูงขึ้น 
  ๓. นักเรียนสามารถได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
  ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
ร้อยละ ๕  
  ๒. นักเรียนช้ัน ป.๑, ป.๓ และ ป.๖ มีผลคะแนน
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติสูงขึ้น ร้อยละ ๓ 
  ๓. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
ร้อยละ ๘๐ 

 
ทดสอบ,ประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจำปี 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบทดสอบ 
แบบประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจำปี 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๗.๒ นักเรียนช้ัน ป.๑, ป.๓ และ ป.๖ มีผลคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติสูงขึ้น 
๗.๓ นักเรียนได้รับการพฒันาเต็มศักยภาพ ตามขีดความสามารถของตนเอง 
 

 
ลงช่ือ  พลอยมณี วงศ์สกุลเกียรติ   ผู้เสนอโครงการ      ลงช่ือ     ชาลิสา  สุทธิสมบัติ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (น.ส.พลอยมณี วงศ์สกุลเกียรติ)      (นายชาลิสา  สุทธิสมบัติ) 
         ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง      ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
 

 
 

   ลงช่ือ……เมคิน  ทับอมรศิริ……..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายเมคิน  ทับอมรศิริ) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ชื่อโครงการ   พัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 

แผนงานโรงเรียน  บริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

   กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัด 
   กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยจิตวิญญาณและอุดมการณ์ 
   ของความเป็นครู 

สนองมาตรฐาน                     สนองมาตรฐานท่ี ๑, ๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวนันท์ ท้าวจัตุรัส  

ระยะเวลาดำเนินการ           พฤษภาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
............................................................................................................................................................................... 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ นั่นหมายถึง ผู้เรียนเป็นคนดี มี

ปัญญา สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และภูมิใจในความเป็นไทย  ตามความมุ่งหมายของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  โดยท่ีผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงในความเป็นไทยสู่
สากลได้อย่างสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นส่ิงท่ีทุกฝ่ายในสังคมคาดหวัง  ดังนั้นสถานศึกษาจะต้องดำเนินการวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  เพื่อจะนำไปสู่การวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เบ้ืองต้นสถานศึกษาต้องดำเนินการ
ส่งเสริม ให้ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวยทุกคน  
ซึ่งจะส่งผลให้การเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ นักเรียนสามารถอ่าน เขียนได้อย่างคล่องแคล่ว และลายมือสวย ส่งผลดีต่อการเรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้อื่นต่อไป 
           โรงเรียนบ้านเสล่ียงทองตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย   
จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อพัฒนานักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ให้อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 
๒.๒ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย ค่าเฉล่ียคะแนน RT NT O-NET เพิ่มสูงขึ้น 
 

๓. เป้าหมาย   
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๑ นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่านออก เขียนได้ และลายมือสวย ร้อยละ ๗๕ 
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  ๓.๑.๒ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย ค่าเฉล่ียคะแนน RT NT O-NET  
เพิ่มสูงขึ้น ร้อยละ ๓ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่านออก เขียนได้ และลายมือสวย ในระดับท่ีน่าพึงพอใจ 
  ๓.๒.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย ค่าเฉล่ียคะแนน RT NT O-NET เพิ่มสูงขึ้น 

เป็นท่ีน่าพึงพอใจ 
 

๔. วิธีการดำเนินงาน  
 

กิจกรรม  ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหา
และความต้องการจำเป็นเร่งด่วน 

เม.ย.-พ.ค. ๖๗  
 
     
     ๑,๐๐๐ 

ผู้อำนวยการและคณะครู 

๒. แต่งต้ังคณะทำงาน เม.ย.-พ.ค. ๖๗ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๓. ดำเนินงานตามโครงการ พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ นางสาวสุวนันท์ ท้าวจัตุรัส 

และคณะคร ู

๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๕. สรุปและรายงานผล เม.ย. ๖๘ นางสาวสุวนันท์ ท้าวจัตุรัส 

 
๕. งบประมาณ  

งบประมาณจำนวน  ๑,๐๐๐ บาท  (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
๑. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีพฒันาการด้านการอ่าน
ออก เขียนได้ และลายมือสวย  
๒. ค่าเฉล่ียร้อยละคะแนน RT, NT, O-NET  

- ทดสอบการอ่าน 
- ทดสอบการเขียน 
- การทดสอบ RT, NT, 
O-NET 
 

- แบบทดสอบการอ่าน  
- แบบทดสอบการเขียน 
- แบบสอบ RT, NT, 
O-NET 
- แบบรางานโครงการ 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ นักเรียนมีพฒันาการด้านการอ่านออก เขียนได้ และลายมือสวย ในระดับท่ีน่าพึงพอใจ 
๗.๒ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย ค่าเฉล่ียคะแนน RT NT O-NET เพิ่มสูงขึ้น 

ร้อยละ ๓ 
          
 
(ลงช่ือ)     สุวนันท์ ท้าวจัตุรัส ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ   ธัญญะ  เครือสูงเนิน   ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวสุวนันท์ ท้าวจัตุรัส)     (นายธัญญะ  เครือสูงเนิน) 
         ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง      ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 

 
 
         
    (ลงช่ือ)      เมคิน  ทับอมรศิริ ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายเมคิน  ทับอมรศิริ) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาส่ือการเรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ 
แผนงานโรงเรียน  บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัด   
  กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยจิตวิญญาณและอุดมการณ์  
  ของความเป็นครู 
สนองมาตรฐาน             สนองมาตรฐานท่ี ๑, ๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายชาลิสา  สุทธิสมบัติ และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

  ส่ือการเรียนการสอน นับเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญมากประการหนึง่ในกระบวนการเรียนการสอน 
นอกเหนือจากตัวผู้สอน ผู้เรียน และเทคนิควิธีการต่าง ๆ บทบาทของส่ือการเรียนการสอน ก็คือ เป็นตัวกลาง 
หรือพาหนะ หรือเครื่องมือ หรือช่องทางท่ีใช้นำเรื่องราว ข้อมูลความรู้หรือส่ิงบอกกล่าว (Information) ของ  
ผู้ส่งสารหรือผู้สอนไปสู่ผู้รับสารหรือผู้เรียน เพื่อทำให้การเรียนรู้หรือการเรียนการสอนบรรลุผลสำเร็จตาม 
วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ได้เป็นอย่างดี ส่ือการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง 
สอดคล้องกับการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ จากส่ือพื้นฐานซึ่งเป็นภาษาพูดหรือเขียน ถึงปัจจุบัน  
ส่ือมีหลายประเภท หลายรูปแบบ ให้ผู้สอนได้พิจารณาเลือกใช้ตามความเหมาะสมของส่ือแต่ละประเภทท่ีมี 
คุณลักษณะหรือคุณสมบัติเฉพาะตัวของมัน ส่ือการเรียนการสอนเป็นส่ิงท่ีมีความจำเป็นในการจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ ส่ือท่ีนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้
ต้องมีความเพียงพอ มีความทันสมัย และอยู่ในสภาพท่ีสามารถนำไปใช้งานได้  

 โรงเรียนบ้านเสล่ียงทองตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้สู่ครู
มืออาชีพขึ้น เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึง่จะส่งผลให้นักเรียนเกิด ความสนใจและ
กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้  

 
๒. วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผลิตและใช้ส่ือการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
          ๒.๒  เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายด้วยส่ือการเรียนรู้คุณภาพ 
 
๓. เป้าหมาย  
          ๓.๑ เชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๑ ครูใช้ส่ือการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๓.๑.๒ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายด้วยส่ือการเรียนรู้คุณภาพทุกช้ันเรียน 
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๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๑.๑ ครูผลิตและใช้ส่ือการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  ๓.๑.๒ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายด้วยส่ือการเรียนรู้คุณภาพ 

 
๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม  ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ เม.ย.-พ.ค. ๖๗  ผู้อำนวยการและคณะครู 
๒. ประชุมคณะครู เม.ย.-พ.ค. ๖๗  

 
    ๖,๐๐๐ 

ผู้อำนวยการและคณะครู 

๓. แต่งต้ังคณะทำงาน พ.ค. ๖๗ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๔. ดำเนินงานตามโครงการ พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ นายชาลิสา  สุทธิสมบัติ และ

คณะครู 
๕. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๖. สรุปและรายงานผล เม.ย. ๖๘ นายชาลิสา  สุทธิสมบัติ 

           
๕. งบประมาน 

  จำนวน  ๖,๐๐๐ บาท  (หกพันบาทถ้วน) 
 
๖. ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
๑. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยส่ือการเรียนรู้ 
ท่ีหลากหลาย 

ตรวจสมุดบันทึกการใช้ส่ือ
การสอนประจำห้องเรียน 

แบบบันทึกการใช้ส่ือการสอน 
รายงานโครงการ 

๒. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายด้วยส่ือ
การเรียนรู้คุณภาพ 

ตรวจส่ือการสอนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

แบบประเมินส่ือ 
แบบบันทึกการใช้ส่ือการสอน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๗.๑  ครูผลิตและใช้ส่ือการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
          ๗.๒  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายด้วยส่ือการเรียนรู้คุณภาพ 

 
 

ลงช่ือ……ชาลิสา  สุทธิสมบัติ……..ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ…พลอยมณี  วงศ์สกุลเกียรติ....ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายชาลิสา  สุทธิสมบัติ)       (นางสาวพลอยมณี  วงศ์สกุลเกียรติ)                             
       ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง           ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
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ลงช่ือ…………………..…………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายเมคิน  ทับอมรศิริ) 

                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
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ชื่อโครงการ   กิจกรรมวันสำคัญ 
แผนงานโรงเรียน  บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐาน             สนองมาตรฐานท่ี ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวนันท์ ท้าวจัตุรัส และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีนโยบายให้โรงเรียนในสังกัดได้จัดกิจกรรมวันสำคัญ
ต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ตรงและเป็นการเผยแพร่กิจกรรมวันสำคัญให้ชุมชนทราบ ปัจจุบัน
โรงเรียนวงัโพธิ์สว่างศิลป์ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ตลอดปี และผลการดำเนินการอยู่ในระดับ   
ท่ีน่าพึงพอใจเพื่อเป็นการดำเนินการท่ีต่อเนื่องกันจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค ์

  ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับวันสำคัญของไทย  
 ๒.๒ เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการให้กับนักเรียน 

 ๒.๓ เพื่อให้นักเรียนเกิดภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย และดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๒ นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับวันสำคัญของไทย ร้อยละ ๘๕ 
   ๓.๑.๒ นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการ ร้อยละ ๘๕ 

   ๓.๑.๓ นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย และดำรงไว้ 
ซึ่งความเป็นไทย ร้อยละ ๙๐ 
          ๓.๒ เชิงคุณภาพ  

  ๓.๑.๑ นักเรียนมีความรู้ เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย 
  ๓.๑.๒ นักเรียนมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมวันสำคัญของไทย อยู่ในระดับมาก 
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๔. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม  ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ เม.ย.-พ.ค. ๖๗  ผู้อำนวยการและคณะครู 
๒. ประชุมคณะครู เม.ย.-พ.ค. ๖๗  

      
 
 
 
 
 
 
 
    ๑๐,๐๐๐ 

ผู้อำนวยการและคณะครู 

๓. แต่งต้ังคณะทำงาน พ.ค. ๖๗ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
    - วันงดสูบบุหรี่ 
    - วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระราชิน ี
    - วันไหว้ครู 
    - วันสุนทรภู่, วันภาษาไทย,  
วันต่อต้านยาเสพติด 
    - วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 
๑๐ 
    - วันอาสาฬหบูชา, วันเข้าพรรษา 
    - วันแม่แห่งชาติ 
    - วันวิทยาศาสตร์ 
    - วันลอยกระทง 
    - วันชาติ 
    - วันคริสต์มาส, วันปีใหม่ 
    - วันเด็กแห่งชาติ 

พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘  
 
 
 
 
 
 
นางสาวสุวนันท์ ท้าวจัตุรัส 
และคณะครู 

๕. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๖. สรุปและรายงานผล เม.ย. ๖๘ นางสาวสุวนันท์ ท้าวจัตุรัส 

 
๕. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณท้ังส้ิน  ๑,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
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๖. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับวันสำคัญของไทย 
ร้อยละ ๘๕ 
  ๓.๑.๒ นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการ 
ร้อยละ ๘๕ 
  ๓.๑.๓ นักเรียนเกิดภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่า
ภูมิปัญญาไทย และดำรงไว้ซึง่ความเป็นไทย ร้อยละ ๙๐ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ  
  ๓.๒.๑ นักเรียนมีความรู้ เกิดความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย และเห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย 
  ๓.๒.๒ นักเรียนมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมวันสำคัญของไทย อยู่ในระดับมาก 

 
สำรวจ 
 
สังเกตพฤติกรรม 
 
สังเกตพฤติกรรม 
 
 
ประเมิน 
 
ประเมิน 

 
แบบสำรวจการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 
แบบประเมินโครงการ 
 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
๗. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๗.๑ นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับวันสำคัญของไทยเพิ่มข้ึน 
 ๗.๒ นักเรียนมีการพฒันาทักษะทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

 ๗.๓ นักเรียนเกิดภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย และดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทยมากขึ้น 
 
 

(ลงช่ือ)......สุวนันท์ ท้าวจัตุรัส.........ผู้เสนอโครงการ      (ลงช่ือ)......ธัญญะ  เครือสูงเนิน........ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวสุวนันท์ ท้าวจัตุรัส)          (นายธัญญะ  เครือสูงเนิน) 
           ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง         ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
 
 
 

(ลงช่ือ)........เมคิน  ทับอมรศิริ.........ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายเมคิน  ทับอมรศิริ) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
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ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพด้านกีฬา 
แผนงานโรงเรียน บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐาน             สนองมาตรฐานท่ี ๑, ๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  อิทธิพล  กาบิน และ นายธัญญะ เครือสูงเนิน 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านเสล่ียงทองเห็นความสำคัญของการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนเล่นกีฬาและ 

ออกกำลังกายอยู่เสมอ เพื่อสร้างพัฒนาการด้านรา่งกายท่ีมีศักยภาพ ต่อยอดไปสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา  
สู่ความสำเร็จในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป และเป็นฐานทรัพยากรทางการกีฬาของประเทศชาติ  อีกท้ังเป็นการสร้าง
ระเบียบวินัยให้กับนักเรียน  ฉะนั้นโรงเรียนจึงสนบัสนุนส่งเสริมให้นักเรียนได้ออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่าง
ต่อเนื่อง  สำหรับชนิดกีฬาท่ีควรจะส่งเสริมและสนับสนุน ได้แก่ ฟุตบอล วอลเลย์บอล เซปักตะกร้อ และเปตอง 
เป็นต้น และเพื่อให้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนครอบคลุมทุกด้าน ท้ังด้านวิชาการและกีฬา โรงเรียนจึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอกับการใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ออกกำลังกาย เพื่อสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสเล่นและแข่งขันกีฬาอย่างท่ัวถึง 
๒.๔ เพื่อจัดซื้อชุดกีฬาให้นักเรียนทุกคน   

 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

  ๓.๑ โรงเรียนมีอุปกรณ์กีฬาเพียงพอกับการใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ร้อยละ ๘๕ 
  ๓.๒ นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีสุขภาพแข็งแรง และมีสุขภาพจิตท่ีดี ร้อยละ ๙๐ 
  ๓.๓ นักเรียนได้มีโอกาสเล่นและแข่งขันกีฬาอย่างท่ัวถึง ร้อยละ ๙๐ 
  ๓.๔ นักเรียนได้รับชุดกีฬา ร้อยละ ๑๐๐ 

          ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
  ๓.๑.๑ นักเรียนได้ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพกายท่ีแข็งแรงและสุขภาพจิตท่ีดี 
  ๓.๑.๒ นักเรียนมีความพึงพอใจโครงการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา อยู่ในระดับมาก 
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๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม  ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหา
และความต้องการ 

เม.ย.-พ.ค. ๖๗  
 
     
     
    ๕๒,๐๐๐ 

ผู้อำนวยการและคณะครู 

๒. แต่งต้ังคณะทำงาน เม.ย.-พ.ค. ๖๗ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๓. ดำเนินงานตามโครงการ 
    - กิจกรรมกีฬาภายใน 
    - กิจกรรมกีฬาเครือข่าย 
    - กิจกรรมการแข่งขันกีฬาเพื่อความ
เป็นเลิศ 

พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ นายอิทธิพล กาบิน และ 
นายธัญญะ เครือสูงเนิน  

๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๕. สรุปและรายงานผล เม.ย. ๖๘ นายอิทธิพล กาบิน 

 
๕. งบประมาณ  
      จำนวน  ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
ผลผลิต  (outputs) 
-  ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนได้รับ 
การส่งเสริมด้านกีฬา 

 

- สังเกต 

- สอบถาม 

- สำรวจ 

 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

- แบบสำรวจ 
ผลลัพธ์  (outcomes) 
-  ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนท่ีมีสุขภาพ
กาย  สมบูรณ์  แข็งแรง  สุขภาพจิตท่ีดี 
สุขนิสัยดี  สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
-ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

- สังเกต 

- สอบถาม 
 
 

- ทดสอบ 

 

- แบบสังเกต 

- แบสอบถาม 
 
 

- แบบทดสอบ 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ โรงเรียนมีอุปกรณ์กีฬาเพียงพอกับการใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน    
 ๗.๒ นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีสุขภาพแข็งแรง และมีสุขภาพจิตท่ีดี 
 ๗.๓ นักเรียนได้มีโอกาสเล่นและแข่งขันกีฬาอย่างท่ัวถึง      

 
 

(ลงช่ือ)   อิทธิพล  กาบิน    ผู้เสนอโครงการ      (ลงช่ือ)     ธัญญะ  เครือสูงเนิน     ผู้เสนอโครงการ 
           (นายอิทธิพล  กาบิน)               (นายธัญญะ  เครือสูงเนิน) 
     ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง      ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
 
         
     
    (ลงช่ือ)      เมคิน  ทับอมรศิริ ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายเมคิน  ทับอมรศิริ) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
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ชื่อโครงการ สร้างศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  “บ้านพอพียง”  
แผนงานโรงเรียน บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย            
   ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐาน             สนองมาตรฐานท่ี ๑, ๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเมคิน ทับอมรศิริ และ นางสาวจันทิรา อินทะกูล 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ได้พัฒนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อท่ีจะให้ 

พสกนิกรชาวไทยได้เข้าถึงทางสายกลางของชีวิตและเพื่อคงไว้ซึ่งทฤษฎีของการพฒันาท่ียั่งยืน ทฤษฎีนี้ 
เป็นพื้นฐานของการดำรงชีวิตซึ่งอยู่ระหว่างสังคมระดับท้องถิ่นและระดับสากล จุดเด่นของหลักปรัชญานี้  
คือ แนวทางท่ีสมดุล และการอยู่รวมกันของทุกคนในสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคไวรัสโคโรนา (COVID ๒๐๑๙) ในปัจจุบัน ซึ่งเป็นเหตุผลท่ีสมควรอย่างยิ่งท่ีจะต้องพึ่งพาตนเอง 
ด้วยการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 

 โรงเรียนบ้านเสล่ียงทองได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของศาสตร์พระราชา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง จึงได้จัดทำโครงการสร้างศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
“บ้านพอพียง” ขึ้น เพื่อให้โรงเรียนได้ใช้พัฒนานักเรียนด้วยการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริง ได้ทดลอง
ดำเนินชีวิตในบ้านหลังเล็กท่ีประกอบด้วยปัจจัยพื้นฐานในการดำรงชีวิตอยู่ในบริเวณบ้านของตนเอง    
ซึ่งประกอบด้วย พืชผักสวนครัว รั้วกินได้ สวนสมุนไพร เล้าไก่ไข่ บ่อปลาดุก บ่อปลาหมอ สวนผลไม้ แปลงผัก
ปลอดสารพิษ ฯลฯ  ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการทำงาน ฝึกการทำงานเป็นทีม ฝึกพื้นฐาน
การทำอาชีพการเกษตร จากศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “บ้านพอพียง” 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตของนักเรียนในปัจจุบันและสามารถนำความรู้ไปใช้ต่อยอดในอนาคต 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้โรงเรียนมีศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “บ้านพอเพียง”    
๒.๒ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากแหล่งเรียนรู้จำลองสภาพจริง  

ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง   
๒.๓ เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการทำงาน ฝึกการทำงานเป็นทีม ฝึกพื้นฐานอาชีพการเกษตร   
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๓.  เป้าหมาย  
๓.๑  ด้านปริมาณ 
  ๓.๑.๑ โรงเรียนมีศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “บ้านพอเพียง” 

๑ ศูนย์ 
  ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากแหล่งเรียนรู้จำลองสภาพ 

จริง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง   
  ๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้ฝึกทักษะการทำงาน ฝึกการทำงานเป็นทีม ฝึกพื้นฐานอาชีพ 

การเกษตร   
๓.๒  ด้านคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ โรงเรียนมีศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “บ้านพอเพียง”  

ให้นักเรียนได้เรียนรู้  
  ๓.๒.๒ นักเรียนมีความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากการเรียนรู้และการลงมือปฏิบัติจริง   
  ๓.๒.๓ นักเรียนมีทักษะการทำงาน รู้จักการทำงานเป็นทีม มีพื้นฐานอาชีพการเกษตร   

 
๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม  ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ เม.ย.-พ.ค. ๖๗  
 
     
     ๒,๐๐๐ 

ผู้อำนวยการและคณะครู 
๒. ประชุมคณะครูจัดทำโครงการ เม.ย.-พ.ค. ๖๗ ผู้อำนวยการและคณะครู 

๓. แต่งต้ังคณะทำงาน เม.ย.-พ.ค. ๖๗ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 

๔. ดำเนินงานตามโครงการ พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ นายเมคิน  ทับอมรศิริ และ
น.ส.จันทิรา อินทะกูล  

๕. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๖. สรุปและรายงานผล เม.ย. ๖๘ น.ส.จันทิรา อินทะกูล 

 
๕. งบประมาน 

จำนวน  ๒,๐๐๐ บาท  (สองพันบาทถ้วน) 
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๖.  ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เคร่ืองมือวัด / ประเมิน 
๑. โรงเรียนมีศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชา ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “บ้านพอเพียง” ๑ ศูนย์ 
๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้เรียนรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จากแหล่งเรียนรู้จำลอง 
สภาพจริง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง   
๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้ฝึกทักษะการทำงาน  
ฝึกการทำงานเป็นทีม ฝึกพื้นฐานอาชีพการเกษตร   

-  การสำรวจ 
-  การสัมภาษณ์ 
-  การสังเกต 
-  การจดบันทึก 

-  แบบสำรวจรายการ 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๗.๑ โรงเรียนมีศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “บ้านพอเพียง”  
ให้นักเรียนได้เรียนรู้  

  ๗..๒ นักเรียนมีความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากการเรียนรู้และการลงมือปฏิบัติจริง   
  ๗.๓ นักเรียนมีทักษะการทำงาน รู้จักการทำงานเป็นทีม มีพื้นฐานอาชีพการเกษตร   

 
 
ลงช่ือ……จันทิรา อินทะกูล……..ผู้เสนอโครงการ     (ลงช่ือ)………เมคิน  ทับอมรศิริ……..ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวจันทิรา อินทะกูล)                                      (นายเมคิน  ทับอมรศิริ)            
เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง   
        
     
                                                             

ลงช่ือ………เมคิน  ทับอมรศิริ……..ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายเมคิน  ทับอมรศิริ) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
แผนงานโรงเรียน บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัด 
  การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของ  
  ความเป็นครู 
สนองมาตรฐาน             สนองมาตรฐานท่ี ๑, ๓ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพลอยมณี วงศ์สกุลเกียรติ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕    
หมวด ๖ และมาตรา ๔๘ กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโดยให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพภายใน และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการ  
ท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด เพื่อรองรับการ
ประเมินภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานแลประเมินคุณภาพการศึกษา โดยสถานศึกษาทุกแห่งต้องรับ
การประเมนิภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างน้อย  ๑  ครั้งในทุก
ระยะ  ๕ ปี   

 ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านเสล่ียงทองมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนาการอ่าน การเขียน 
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งการท่ีจะพฒันาตามท่ีกล่าวมานี้ จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู เพื่อเป็นการป้องปราม กำชัด ให้การช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ 
เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการนิเทศภายในขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ   
   ๒.๒ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ด้วยระบบประกันคุณภาพภายใน  
๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
   ๓.๑.๑ โรงเรียนได้รับการพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  
   ๓.๑.๒ ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ด้วยระบบประกันคุณภาพภายใน 
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 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
   ๓.๑.๑ โรงเรียนมีการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ   
   ๓.๑.๒ ครูจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยระบบประกันคุณภาพภายใน 
 

๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม  ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหา
และความต้องการ 

เม.ย.-พ.ค. ๖๗  
 
     ๒,๐๐๐   

ผู้อำนวยการและคณะครู 

๒. แต่งต้ังคณะทำงาน เม.ย.-พ.ค. ๖๗ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 

๓. ดำเนินงานตามโครงการ พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ นางสาวพลอยมณี วงศ์สกุล
เกียรติ 

๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๕. สรุปและรายงานผล เม.ย. ๖๘ นางสาวพลอยมณี วงศ์สกุล

เกียรติ 
 

๕.  งบประมาณ 
 งบประมาณ   ๒,๐๐๐  บาท  (สองพันบาทถ้วน) 

 

๖.  ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ฯ 

๑. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ   
๒. ครูจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

การนิเทศ 
การสัมภาษณ์ 
รายงาน 
 

แบบบันทึกการนิเทศ 
บันทึกการประชุม 
แบบรายงานโครงการ  

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ โรงเรียนได้รับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน   
 ๗.๒ ครูจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยระบบประกันคุณภาพภายใน 
 
 

ลงช่ือ…พลอยมณี วงศ์สกุลเกียรติ….ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ…ชาลิสา สุทธิสมบัติ…..ผู้เสนอโครงการ  
   (นางสาวพลอยมณี วงศ์สกุลเกียรติ)               (นายชาลิสา สุทธิสมบัติ) 
        ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง              ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
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   ลงช่ือ......เมคิน  ทับอมรศิริ……..ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายเมคิน  ทับอมรศิริ) 

                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
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ชื่อโครงการ   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงานโรงเรียน  บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา     
สนองมาตรฐาน             สนองมาตรฐานท่ี ๑  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธัญญะ เครือสูงเนิน และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีข้ันตอน 
พร้อมด้วยวิธีการและเครื่องมือการทำงานท่ีชัดเจน โดยมีครูท่ีปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินการ
ดังกล่าว และมีการประสานความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับผู้เกี่ยวข้อง หรือบุคคลภายนอก รวมท้ังการสนับสนุน
ส่งเสริมจากโรงเรียน  รวมถึงการส่งเสริม การป้องกัน และการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาโดยวิธีการและเครื่องมือ
สำหรับครูท่ีปรึกษาและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อใช้ในการดำเนินงานพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง  
ปลอดภัยจากสารเสพติด และมีความสุขในการดำรงชีวิตในสังคม 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระเมตตาห่วงใยในพฤติกรรมของเด็ก และเยาวชน  ทรงมี 
พระราชดำรัสเมื่อวันท่ี ๔  ธันวาคม  ๒๕๔๗  ซึ่งพระองค์ได้พระราชทานพระบรมราโชวาทเกี่ยวกับปัญหาเด็ก      
และเยาวชนในเรื่องพิษภัยของบุหรี่ ว่า “เด็กต้องสามารถท่ีจะเรียนรู้เรื่องให้ทำงานเพื่อช่วยบ้านเมือง ถ้าเด็ก         
ไม่มีความรู้ ช่วยบ้านเมืองไม่ได้ บ้านเมืองก็ไปไมร่อด เพราะเด็กไปติดยาเสพติด ติดบุหรี่ไม่ดี ยาเสพติดไม่ต้อง
บอกหรอกว่ามันเสียหายอย่างไร แต่บุหรี่ท่ีว่าทำให้เสีย คือ สมองเสีย หัวใจเสีย สมองก็ทึบ” พระองค์  ทรงให้
ความสำคัญต่อการท่ีเด็กติดบุหรี่ และเกิดโทษอย่างมากมายในหลายด้าน ดังนั้น การบริหารงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนท่ีอยู่ในชุมชน หรือบริบทเช่นนี้จะบริหารงานบรรลุผลได้นั้นจะต้องอาศัยความ
ร่วมมือของผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการจัดการบริหาร  (Sch๐๐l  Based  
Management) มีผู้ปกครองและชุมชนเป็นสำคัญ  ซึ่งจะเป็นแนวทางท่ีสามารถป้องกันและ แก้ไขปัญหาการ
เกิดพฤติกรรมเส่ียงของนักเรียนให้ลดลงได้   
 โรงเรียนบ้านเสล่ียงทองได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริม 
พัฒนา การป้องกัน และการแก้ปัญหาให้แก่นักเรยีน เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ
ท่ีเข้มแข็ง มีทักษะในการดำรงชีวิตท่ีรอดพ้นจากวิกฤตท้ังปวง และได้ตระหนักถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้น  โรงเรียนจึงได้
จัดโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น   
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๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให้การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและ                

มีประสิทธิภาพ บริการทางการศึกษาได้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึง 
๒.๒ เพื่อให้โรงเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และชุมชน มีการทำงานร่วมกัน โดยผ่าน

กระบวนการดำเนินงานท่ีชัดเจนในการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมผู้เรียนตามศักยภาพอย่างท่ัวถึง 
๓.  เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือในทุกๆ ด้านอย่างท่ัวถึง 
  ๓.๑.๒ นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขในทุกๆ ด้าน  
  ๓.๑.๓ นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ไม่ออกกลางคัน ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ไม่มี

พฤติกรรมทางเพศท่ีไม่เหมาะสม 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและ                

มีประสิทธิภาพ บริการทางการศึกษาได้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึง 
     ๓.๒.๒ ผู้ปกครอง หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และชุมชน มีความพึงพอใจ 
 
๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม  ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหา
และความต้องการ 

เม.ย.-พ.ค. ๖๗  
 
      
 
 
 
    ๒,๐๐๐ 

ผู้อำนวยการและคณะครู 

๒. แต่งต้ังคณะทำงาน เม.ย.-พ.ค. ๖๗ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 

๓. ดำเนินงานตามโครงการ 
    ๑) ประชุมผู้ปกครองนักเรียน      
    ๒) เย่ียมบ้านนักเรียน 
    ๓) สำรวจวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียน 
รายบุคคล และคัดกรองนักเรียน 
    ๔) จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา 
ป้องกันและช่วยเหลือนักเรียนตามผล
การคัดกรองนักเรียน 
    ๕) จัดหาทุนการศึกษา  

 
 
 
 
พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ 

 
 
 
นายธัญญะ เครือสูงเนิน 

และคณะครู  

๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๕. สรุปและรายงานผล เม.ย. ๖๘ นายธัญญะ เครือสูงเนิน 
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๕.  งบประมาณ 
 งบประมาณ  ๒,๐๐๐ บาท  (สองพันบาทถ้วน) 

  
๖.  ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เคร่ืองมือวัด / ประเมิน 
๑. ประชากรในวัยเรียนในเขตพื้นท่ีบริการเข้าเรียน ร้อยละ ๘๐ 
๒. นักเรียนร้อยละ ๙๕ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ ไม่ออก
กลางคัน ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด  
๓. นักเรียนร้อยละ ๙๕ ไม่มีพฤติกรรมทางเพศท่ีไม่เหมาะสม  

- การสำรวจ 
- การสัมภาษณ์ 
- การสังเกต 
- การจดบันทึก 
- ตรวจรายงาน 

- แบบสำรวจ 
- แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน 
- แบบบันทึกการประชุม
ผู้ปกครอง 
- แบบคัดกรองนักเรียน 
- รายงานการเกณฑ์เด็กเข้า
เรียน 
- รายงานโครงการ 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๗.๑ นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือในทุกๆ ด้านอย่างท่ัวถึง 
  ๗.๒ นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขในทุกๆ ด้าน  
  ๗.๓ นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ไม่ออกกลางคัน ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ไม่มีพฤติกรรม

ทางเพศท่ีไม่เหมาะสม 
  ๗.๔ การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

บริการทางการศึกษาได้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึง 
     ๗.๕ ผู้ปกครอง หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และชุมชน มีความพึงพอใจ 
 
 
ลงช่ือ……ธัญญะ เครือสูงเนิน……..ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ……สุวนันท์ ท้าวจัตุรัส……..ผู้เสนอโครงการ  
        (นายธัญญะ เครือสูงเนิน)                                  (นางสาวสุวนันท์ ท้าวจัตุรัส) 
       ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง          ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
 

 
ลงช่ือ……เมคิน  ทับอมรศิริ……..ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นายเมคิน  ทับอมรศิริ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาบุคลากร 
แผนงานโรงเรียน  บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัด  
  กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยจิตวิญญาณและอุดมการณ์ 
  ของความเป็นครู     
สนองกลยุทธ์ สพท  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ นโยบายท่ี ๓ พัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเมคิน  ทับอมรศิริ และ นางยุพดี ฉันทิยานนท์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
         มาตรา  ๕๒  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดไว้ว่า “ให้กระทรวง
ส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิตการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง  โดยการกำกับและประสานให้สถาบันที่ทำหน้าท่ีผลิตและพัฒนา
ครูคณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และ
พัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดต้ังกองทุนเพื่อพัฒนาครู  คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างพอเพียง”      
       โรงเรียนบ้านเสล่ียงทองเห็นความสำคัญและความจำเป็นของการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรขึ้น โดยมีกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่  ๑) กิจกรรมสนับสนุน 
การอบรมสัมมนา  ๒) กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
 
๒.วัตถุประสงค์ 
                  ๒.๑  เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้เข้ารับการอบรมพัฒนาวิชาชีพ 
                  ๒.๒  เพื่อให้ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

             ๒.๓  เพื่อศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
 

 ๓. เป้าหมาย  
            ๓.๑ เชิงปริมาณ 
                  ๓.๑.๑ ครูทุกคนได้เข้ารับการอบรมพัฒนาวิชาชีพ 
                  ๓.๑.๒ ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

             ๓.๒. เชิงคุณภาพ 
                  ๓.๒.๑ ครูมีความรู้ความสามารถและมีทักษะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าท่ี สามารถจัด
กระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน  
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ศึกษาสาเหตุของปัญหา เม.ย.-พ.ค. ๖๗  

 
 
   ๑๕,๐๐๐ 

นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๒. ประชุมเพื่อจัดทำโครงการ เม.ย.-พ.ค. ๖๗ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๓. ดำเนินงานตามกิจกรรม ๑ กิจกรรม 

๑. กิจกรรมอบรมและพัฒนา 
๒. กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

 

พ.ค. ๖๗- 
เม.ย. ๖๘ 

นายเมคิน  ทับอมรศิริ และ 
นางยุพดี ฉันทิยานนท์ 

๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม พ.ค. ๖๗- 
เม.ย. ๖๘ 

นายเมคิน  ทับอมรศิริ 

๕. สรุปและประเมินผล เม.ย. ๖๘ นางยุพดี ฉันทิยานนท์ 
 
๕. งบประมาน 

  จำนวน  ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
๖. ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
๑. ร้อยละของครูท่ีเข้าอบรมและพัฒนา 
๒. ร้อยละของครูได้ศึกษาดูงาน  

-  สัมภาษณ์ 
-  สำรวจความต้องการ 
-  ตรวจรายงาน 

-  แบบสำรวจความพึงพอใจ 
-  แบบสอบถาม 
-  รายงานโครงการ 

  
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ บุคลากรได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
๗.๒ บุคลากรมีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 

ลงช่ือ……ยุพดี ฉันทิยานนท์……..ผู้เสนอโครงการ         ลงช่ือ……เมคิน  ทับอมรศิริ…..ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางยุพดี ฉันทิยานนท์)                                          (นายเมคิน  ทับอมรศิริ)            
       ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง                                 
   



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 

ลงช่ือ……เมคิน  ทับอมรศิริ……..ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายเมคิน  ทับอมรศิริ) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ชื่อโครงการ   บริหารการเงิน พัสดุ และสินทรัพย์ 
แผนงานโรงเรียน  บริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพ และ 
  ปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี ๒  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวนันท์ ท้าวจัตุรัส 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนโรงเรียนบ้านเสล่ียงทองเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประเภทต่างๆ   
ท้ังจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี และเงินรายได้โรงเรียน ดังนัน้ จึง
จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาระบบงานการเงินพัสดุและมีการซ่อมแซมบำรุงครุภัณฑ์ เพื่อให้สอดคล้อง 
กับ หลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการใช้ทรัพยากรขององค์การให้เกิดประโยชน์สูงสุด ป้องกันการทุจริตและ 
ความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นกับงานการเงินและพัสดุของโรงเรียน จึงใช้หลักการบริหารความเส่ียงเป็นเครื่องมือ
ช่วยในการปรับปรุงซ่อมแซ่มบำรุงครุภัณฑ์และพัฒนาระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียน ซึ่งจะ
ช่วยในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ ตลอดจนการปฏิบัติงานอื่น
ให้ดำเนินตามกลยุทธ์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงาน
ประจำปีของโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง โรงเรียนโรงเรียนบ้านเสล่ียงทองจึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ     
                                                                                                                
๒. วัตถุประสงค์    

๑. เพื่อจัดซื้อและซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ สำหรับงานการเงินและพัสดุ 
๒. เพื่อจัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียน 
๓. เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชีท้ังด้านการเงินและพัสดุ 
๔. เพื่อควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๑.๑ การจัดทำบัญชีประเภทต่างๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 
  ๓.๑.๒ เจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดุมีความสะดวกในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

      ๓.๒ เชิงปริมาณ 
  ๓.๒.๑ โรงเรียนมีการจัดทำบัญชีประเภทต่างๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 
  ๓.๒.๒ โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีมีความพร้อมและเพียงพอ สำหรับการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ 
 

๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา        
ความต้องการ 
๒. ประชุมจัดทำโครงการ 
๓. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบโครงการ 
๔. ดำเนินงานตามโครงการ 

  ๔.๑ งานการเงิน 
 ๔.๒ งานพัสดุ 
๕. นิเทศ กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผล 
๖. สรุปผลและรายงานผล 

เม.ย.-พ.ค. ๖๗ 
 
เม.ย.-พ.ค. ๖๗ 
เม.ย.-พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ 
 
 
พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ 
 
มี.ค.-เม.ย. ๖๘ 

 
 
 
 
   ๘,๐๐๐ 

ผู้บริหารและคณะครู 
 
นายเมคิน ทับอมรศิริ 
นายเมคิน ทับอมรศิริ 
 
นางสาวสุวนันท์ ท้าวจัตุรัส 
 
นายเมคิน ทับอมรศิริ 
 
นางสาวสุวนันท์ ท้าวจัตุรัส 

 
 ๕. งบประมาณ   
   จำนวน ๘,๐๐๐ บาท (แปดพันบาทถ้วน) 
 
๖. ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
๑. โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีมีความพร้อม
และเพียงพอสำหรับการปฏิบัติงานการเงิน
และพัสดุ 
๒. โรงเรียนมีการจัดทำบัญชีประเภทต่างๆ 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

สัมภาษณ์ 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

-  แบบสัมภาษณ์ 
 
-  แบบสำรวจความพึงพอใจ  

 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๗.๑ โรงเรียนมีการจัดทำบัญชีประเภทต่างๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 
  ๗.๒ โรงเรียนมีเอกสาร หลักฐาน การเงินและพัสดุท่ีเป็นปัจจุบันง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ   



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 
ลงช่ือ……สุวนันท์ ท้าวจัตุรัส..…..ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ……ธัญญะ เครือสูงเนิน..…..ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวสุวนันท์ ท้าวจัตุรัส)                 (นายธัญญะ เครือสูงเนิน) 
       ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง               ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
 

 
 

ลงช่ือ……เมคิน  ทับอมรศิริ……..ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายเมคิน  ทับอมรศิริ) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ชื่อโครงการ   รักษ์โรงเรียน 
แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพ และ 
 ปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการทำงาน  
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี ๒ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธัญญะ เครือสูงเนิน 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากสภาพปัจจุบันของโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง มีสภาพบริบทท่ีล้อมรอบด้วยต้นไม้นานาพันธุ์ 
ส่งผลให้บรรยากาศในโรงเรียนร่มรื่น อากาศบริสุทธิ์ เย็นสบาย  ขณะเดียวกันการมีต้นไม้จำนวนมากย่อมมี
ใบไม้ท่ีร่วงหล่น ดังนั้นจึงต้องมีวัสดุอุปกรณ์ในการทำความสะอาด เพื่อให้บริเวณโรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
 โรงเรียนบ้านเสล่ียงทองจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีดี ร่มรื่น อากาศท่ี
บริสุทธิ์ เย็นสบาย มีร่มเงาให้นักเรียนได้นั่งเล่น หลบแดด ด้วยสุขภาพจิตท่ีดี   
 
๒. วัตถุประสงค์   
 ๒.๑ เพื่อให้โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีดี ร่มรื่น น่าอยู่ น่าเรียน 
 ๒.๒ เพื่อจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ทำความสะอาด  
 ๒.๓ เพื่อใหบ้ริเวณโรงเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย  
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
   ๓.๑.๑ โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการทำความสะอาดท่ีเพียงพอ 
   ๓.๑.๒ บริเวณโรงเรียนได้รับการดูแลด้านความสะอาด เกิดความปลอดภัย  

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีดี ร่มรื่น น่าอยู่ น่าเรียน 

  ๓.๒.๒ โรงเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
  ๓.๒.๓ ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมท่ีบรรยากาศดี 
 
 
 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน  
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ศึกษาสภาพปัญหาและเหตุผลความต้องการ เม.ย. ๒๕๖๗  

 
 
   ๘,๐๐๐ 

ผู้อำนวยการและคณะครู 
๒. ประชุมเพื่อจัดทำโครงการ พ.ค. ๒๕๖๗ ผู้อำนวยการและคณะครู 
๓. แต่งต้ังคณะทำงาน พ.ค. ๒๕๖๗ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๔. ดำเนินงานตามโครงการ  พ.ค. ๖๗- 

เม.ย. ๖๘ 
นายธัญญะ  เครือสูงเนิน 

๕. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล พ.ค. ๖๗- 
เม.ย. ๖๘ 

นายเมคิน  ทับอมรศิริ 

๖. สรุปและประเมินผล เม.ย. ๖๘ นายธัญญะ เครือสูงเนิน 
 
๕. งบประมาน 

งบประมาณ  ๘,๐๐๐ บาท  (แปดพันบาทถ้วน) 
 
๖. ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
๑. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการทำความ
สะอาดท่ีเพียงพอ 
๒. โรงเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย น่าดู  
น่าอยู่ น่าเรียน 
๓. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีดี ร่มรื่น น่าอยู่  
น่าเรียน 
๔. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมท่ีบรรยากาศดี 

- สัมภาษณ์ 
 
 
- ตรวจรายงาน 
 
 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบสัมภาษณ์ 
 
 
- แบบรายงานโครงการ 
 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ  

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการทำความสะอาดท่ีเพียงพอ 
        ๗.๒ โรงเรียนมีความสะอาด บรรยากาศดี ร่มรื่น ปลอดภัย น่าอยู่ น่าเรียน  
 ๗.๓ ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมท่ีบรรยากาศดี 

 
 
 
 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
ลงช่ือ……ธัญญะ เครือสูงเนิน……..ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ……สุวนันท์ ท้าวจัตุรัส……..ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายธัญญะ เครือสูงเนิน)          (นางสาวสุวนันท์ ท้าวจัตุรัส) 
       ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง       ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
 
 

 
ลงช่ือ……เมคิน  ทับอมรศิริ……..ผู้อนุมัติโครงการ 

  (นายเมคิน  ทับอมรศิริ) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ชื่อโครงการ   เดินทางไกลลูกเสือสำรอง  
แผนงานโรงเรียน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี ๑  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธัญญะ  เครือสูงเนิน 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสำรองเป็นกิจกรรมท่ีฝึกให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความสามัคคี มี
จิตใจเอื้อเฟื้อ เผ่ือแผ่ จึงเป็นกิจกรรมท่ีควรนำมาสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนเมื่อออก
ไปสู่สังคมจะทำให้สังคมเกิดความสงบสุขและเป็นแบบอย่างแก่เยาวชนรุ่นหลังต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
 ๒. เพื่อต้องการให้นักเรียนทำงานและอยู่ร่วมกันกบัผู้อื่นได้ 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑. นักเรียนช้ัน ป.๑-๓ ทุกคนร่วมกิจกรรมเดินทางไกลของลูกเสือสำรอง 
  ๒. นักเรียนช้ัน ป.๔-๖ ทุกคนเข้าค่ายลูกเสือ–เนตรนารี  
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๑.นักเรียนช้ัน ป.๑-๓ มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถนำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
๒. นักเรียนช้ัน ป.๔-๖ มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถนำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน  
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ศึกษาสภาพปัญหาและเหตุผล 
ความต้องการ 

เม.ย.-พ.ค. ๖๗  
 
 
     ๒,๐๐๐ 

ผู้อำนวยการและคณะครู 

๒. ประชุมจัดทำโครงการ เม.ย.-พ.ค. ๖๗ ผู้อำนวยการและคณะครู 
๓. แต่งต้ังคณะทำงาน เม.ย.-พ.ค. ๖๗ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๔. ดำเนินงานตามโครงการ  พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ นายธัญญะ เครือสูงเนิน

และคณะครู 
๕. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๖. สรุปและรายงานผล มี.ค.-เม.ย. ๖๘ นายธัญญะ เครือสูงเนิน 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๕. งบประมาน 
งบประมาณ  ๒,๐๐๐ บาท  (สองพันบาทถ้วน) 

 
๖. ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
๑. นักเรียนช้ัน ป.๑-๓ ทุกคนร่วมกิจกรรมเดิน
ทางไกลของลูกเสือสำรอง ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. นักเรียนช้ัน ป.๔-๖ ทุกคนเข้าค่ายลูกเสือ – 
เนตรนารี ร้อยละ ๑๐๐ 
๓. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
สามารถนำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้ ร้อยละ 
๘๕ 
 

- สัมภาษณ์ 
 
- ตรวจรายงาน 
 
- ประเมิน 

- แบบสัมภาษณ์ 
 
- แบบรายงานโครงการ 
 
- แบบประเมิน  

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียนช้ัน ป.๑-๓ ทุกคนร่วมกิจกรรมเดินทางไกลของลูกเสือสำรอง 
 ๗.๒ นักเรียนช้ัน ป.๔-๖ ทุกคนเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี  
 ๗.๓ นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถนำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

 
 

ลงช่ือ……ธัญญะ เครือสูงเนิน……..ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ………อิทธิพล กาบิน……..ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายธัญญะ เครือสูงเนิน)              (นายอิทธิพล กาบิน) 
       ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง     ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
 
 

 
ลงช่ือ………เมคิน  ทับอมรศิริ……..ผู้อนุมัติโครงการ 

  (นายเมคิน  ทับอมรศิริ) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
 
 
 
 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ชื่อโครงการ   เดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม ลูกเสือสามัญ  
แผนงานโรงเรียน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี ๑  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธัญญะ เครือสูงเนิน 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง  โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา 
นอกจากจะศึกษาในห้องเรียนหรือในโรงเรียนแล้วการนำนักเรียนออกไปทัศนศึกษานอกสถานท่ีและการนำ
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาท่ีเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทำให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง   
ท่ีนักเรียนได้เห็นและลงมือปฏิบัติจริง ได้รู้จักสังเกต โรงเรียนวงัโพธิ์สว่างศิลป์เห็นความสำคัญของกิจกรรมดังกล่าว
จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีโอกาสได้ออกไปศึกษานอกสถานท่ี 
         ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
  ๒.๓ ฝึกให้นักเรียนรู้จักการสังเกตและสอบถาม 
  ๒.๔ เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกท่ีดี              
 
๓. เป้าหมาย 
  ๓.๑ เชิงปริมาณ 
            ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้ไปศึกษานอกสถานท่ี 
           ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๐ เกิดการเรียนรู้จากการไปศึกษานอกสถานท่ี 
            ๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๙๐ รู้จักสังเกตส่ิงต่างๆ รอบตัว 
             ๓.๑.๔ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีจิตสำนึกท่ีดี 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
             ๓.๒.๑ นักเรียนได้รับความรู้จากการไปศึกษานอกสถานท่ี 
             ๓.๒.๒ นักเรียนสังเกตและสอบถามเกี่ยวกับสถานท่ีท่ีไป 
             ๓.๒.๓ นักเรียนสามารถบอกเล่าถึงสถานท่ีสำคัญได้  
             ๓.๒.๑ นักเรียนเป็นผู้ท่ีมีจิตสำนึกท่ีดี 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน  
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ศึกษาสภาพปัญหาและเหตุผล 
ความต้องการ 

เม.ย.-พ.ค. ๖๗  
 
 
     ๗,๐๐๐ 

ผู้อำนวยการและคณะครู 

๒. ประชุมจัดทำโครงการ เม.ย.-พ.ค. ๖๗ ผู้อำนวยการและคณะครู 
๓. แต่งต้ังคณะทำงาน เม.ย.-พ.ค. ๖๗ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๔. ดำเนินงานตามโครงการ  พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ นายธัญญะ เครือสูงเนิน

และคณะครู 
๕. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๖. สรุปและรายงานผล มี.ค.-เม.ย. ๖๘ นายธัญญะ เครือสูงเนิน 

 
๕. งบประมาน 

งบประมาณ  ๗,๐๐๐ บาท  (เจ็ดพันบาทถ้วน) 
 
๖. ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
๑. ร้อยละของเด็กท่ีได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๒. ร้อยละของเด็กเกิดการเรียนรู้จากการไป
ศึกษานอกสถานท่ี 
๓. ร้อยละของเด็กท่ีรู้จักสังเกตส่ิงต่างๆ รอบตัว 
๔. ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึกท่ีดี 

- สัมภาษณ์ 
 
- ตรวจรายงาน 
 
- ประเมิน 

- แบบสัมภาษณ์ 
 
- แบบรายงานโครงการ 
 
- แบบประเมิน  

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียนมีโอกาสได้ออกไปศึกษานอกสถานท่ี 

 ๗.๒ นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
 ๗.๓ นักเรียนรู้จักการสังเกตและสอบถาม 
 ๗.๔ นักเรียนเป็นผู้ท่ีมีจิตสำนึกท่ีดี 
 

 

ลงช่ือ……ธัญญะ เครือสูงเนิน……..ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ……อิทธิพล กาบิน……..ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายธัญญะ เครือสูงเนิน)           (นายอิทธิพล กาบิน) 
       ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง           ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 

ลงช่ือ……เมคิน  ทับอมรศิริ……..ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายเมคิน  ทับอมรศิริ) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
 
 
  



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ชื่อโครงการ   ทัศนศึกษา 
แผนงานโรงเรียน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี ๑  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางยุพดี ฉันทิยานนท์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง  โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา 
นอกจากจะศึกษาในห้องเรียนหรือในโรงเรียนแล้วการนำนักเรียนออกไปทัศนศึกษานอกสถานท่ีและการนำ
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาท่ีเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทำให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง   
ท่ีนักเรียนได้เห็นและลงมือปฏิบัติจริง ได้รู้จักสังเกต  
 โรงเรียนบ้านเสล่ียงทองเห็นความสำคัญของกิจกรรมดังกล่าว จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีโอกาสได้ออกไปศึกษานอกสถานท่ี 
         ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
  ๒.๓ เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักการสังเกตและสอบถาม 
  ๒.๔ เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกท่ีดี              
 
๓. เป้าหมาย 
  ๓.๑ เชิงปริมาณ 
            ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้ไปศึกษานอกสถานท่ี 
           ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๐ เกิดการเรียนรู้จากการไปศึกษานอกสถานท่ี 
            ๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๙๐ รู้จักสังเกตส่ิงต่างๆ รอบตัว 
             ๓.๑.๔ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีจิตสำนึกท่ีดี 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
             ๓.๒.๑ นักเรียนได้รับความรู้จากการไปศึกษานอกสถานท่ี 
             ๓.๒.๒ นักเรียนสังเกตและสอบถามเกี่ยวกับสถานท่ีท่ีไป 
             ๓.๒.๓ นักเรียนสามารถบอกเล่าถึงสถานท่ีสำคัญได้  



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

             ๓.๒.๑ นักเรียนเป็นผู้ท่ีมีจิตสำนึกท่ีดี 
๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน  
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ศึกษาสภาพปัญหาและเหตุผล 
ความต้องการ 

เม.ย.-พ.ค. ๖๗  
 
 
    ๑๕,๐๐๐ 

ผู้อำนวยการและคณะครู 

๒. ประชุมจัดทำโครงการ เม.ย.-พ.ค. ๖๗ ผู้อำนวยการและคณะครู 
๓. แต่งต้ังคณะทำงาน เม.ย.-พ.ค. ๖๗ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๔. ดำเนินงานตามโครงการ  พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ นางยุพดี ฉันทิยานนท์และ

คณะครู 
๕. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๖. สรุปและรายงานผล มี.ค.-เม.ย. ๖๘ นางยุพดี ฉันทิยานนท์ 

 
๕. งบประมาน 

งบประมาณ  ๑๕,๐๐๐ บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
๖. ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
๑. ร้อยละของเด็กท่ีได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๒. ร้อยละของเด็กเกิดการเรียนรู้จากการไป
ศึกษานอกสถานท่ี 
๓. ร้อยละของเด็กท่ีรู้จักสังเกตส่ิงต่างๆ รอบตัว 
๔. ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึกท่ีดี 

- สัมภาษณ์ 
 
- ตรวจรายงาน 
 
- ประเมิน 

- แบบสัมภาษณ์ 
 
- แบบรายงานโครงการ 
 
- แบบประเมิน  

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียนมีโอกาสได้ออกไปศึกษานอกสถานท่ี 

 ๗.๒ นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
 ๗.๓ นักเรียนรู้จักการสังเกตและสอบถาม 
 ๗.๔ นักเรียนเป็นผู้ท่ีมีจิตสำนึกท่ีดี 
 

 

ลงช่ือ……ยุพดี ฉันทิยานนท์……..ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ……ชาลิสา  สุทธิสมบัติ……..ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางยุพดี ฉันทิยานนท์)             (นายชาลิสา  สุทธิสมบัติ) 
       ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง     ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 

ลงช่ือ………เมคิน  ทับอมรศิริ………..ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายเมคิน  ทับอมรศิริ) 

                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ชื่อโครงการ   สร้างสนามตะกร้อเพื่อการเรียนรู ้
แผนงานโรงเรียน  บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพ และ 
 ปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการทำงาน  
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี ๒  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอิทธิพล กาบิน และนายธัญญะ เครือสูงเนิน 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านเสล่ียงทองเป็นโรงเรียนขนาดเล็กท่ีขาดแคลน มีสภาพแวดล้อมท่ีชำรุดทรุด
โทรม ไม่เอื้อต่อการมาปฏิบัติราชการ บุคลากรขาดขวัญและกำลังใจ มีความจำเป็นท่ีจะต้องปรับปรุง แก้ไข  
ซ่อมแซม และพัฒนาโรงเรียนในทุกด้าน เพื่อมุ่งสู่คุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามความมุ่งหมายของการจัด
การศึกษา ต้องมีการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี อาคารเรียน อาคารประกอบ ให้มีความปลอดภัย
ได้มาตรฐาน  อีกท้ังจะต้องจัดบริบทให้เป็นสัดส่วน ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  
 การสร้างสนามฟุตบอลตะกร้อ เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เรียนในรายวิชาพลศึกษาและบริการชุมชนใน
การออกกำลังกาย ซึงจะส่งผลให้นักเรียนและชุมชนมีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง  โรงเรียนมสีภาพ
บริบทท่ีน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
 ด้วยงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของโรงเรียนมไีม่เพียงพอ ดังนั้นทางโรงเรียนจึงต้องระดม
งบประมาณจากองค์กรภายนอก ผู้มีจิตศรัทธา เพื่อสร้างสนามตะกร้อเพื่อการเรียนรู ้
 
๒. วัตถุประสงค์   
 ๒.๑ เพื่อให้โรงเรียนมีสนามตะกร้อ ให้นักเรียนได้ใช้เรียนในรายวิชาพลศึกษา 
 ๒.๒ เพื่อให้โรงเรียนมีสนามตะกร้อ บริการชุมชนในการออกกำลังกาย 
 ๒.๓ เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพบริบทท่ีน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงคุณภาพ 
   ๓.๑.๑ โรงเรียนมีสนามตะกร้อ ให้นักเรียนได้ใช้เรียนในรายวิชาพลศึกษา 
   ๓.๑.๒ โรงเรียนมีสนามตะกร้อ ไว้บริการชุมชนในการออกกำลังกาย 
   ๓.๑.๓ โรงเรียนมีสภาพบริบทท่ีน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 ๓.๒ เชิงปริมาณ 
   ๓.๒.๑ โรงเรียนมีสนามตะกร้อ จำนวน ๑ สนาม 
   ๓.๒.๒ นักเรียนและชุมชนใช้สนามตะกร้อ ในการออกกำลังกาย 
 

๔. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน  
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ศึกษาสภาพปัญหาและเหตุผล 
ความต้องการ 

เม.ย.-พ.ค. ๖๗  
 
 
    ๔๐,๐๐๐ 

ผู้อำนวยการและคณะครู 

๒. ประชุมจัดทำโครงการ เม.ย.-พ.ค. ๖๗ ผู้อำนวยการและคณะครู 
๓. แต่งต้ังคณะทำงาน เม.ย.-พ.ค. ๖๗ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๔. ดำเนินงานตามโครงการ  พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ นายอิทธิพล  กาบิน 
๕. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล พ.ค. ๖๗-เม.ย. ๖๘ นายเมคิน  ทับอมรศิริ 
๖. สรุปและรายงานผล มี.ค.-เม.ย. ๖๘ นายอิทธิพล  กาบิน 

 
๕. งบประมาน 

งบประมาณ  ๔๐,๐๐๐ บาท  (ส่ีหมื่นบาทถ้วน) (บริจาค) 
 

๖. ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
  ๑. โรงเรียนมีสนามฟุตบอลมาตรฐาน ๗ คน 
ให้นักเรียนได้ใช้เรียนในรายวิชาพลศึกษา 
  ๒. โรงเรียนมีสนามฟุตบอลมาตรฐาน ๗ คน 
บริการชุมชนในการออกกำลังกาย 
  ๓. โรงเรียนมีสภาพบริบทท่ีน่าดู น่าอยู่ น่า
เรียน 

- สัมภาษณ์ 
 
- ตรวจรายงาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบสัมภาษณ์ 
 
- แบบรายงานโครงการ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ  

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ โรงเรียนมีสนามตะกร้อ ให้นักเรียนได้ใช้เรียนในรายวิชาพลศึกษา 
 ๗.๒ โรงเรียนมีสนามตะกร้อ บริการชุมชนในการออกกำลังกาย 
 ๗.๓ โรงเรียนมีสภาพบริบทท่ีน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
 
ลงช่ือ…….…อิทธิพล กาบิน…..…..ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ…..…ธัญญะ เครือสูงเนิน……..ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายอิทธิพล กาบิน)       (นายธัญญะ เครือสูงเนิน)            
       ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง     ครูโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
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ลงช่ือ………เมคิน  ทับอมรศิริ………..ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายเมคิน  ทับอมรศิริ) 

                                    .  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ส่วนที่ ๔ 
การกำกับติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบ และรายงาน 
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ส่วนท่ี ๔ 
การกำกับติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบ และรายงาน 

 

    แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ได้จัดระบบกำกับ นิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบ และรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในรูปแบบการ
มีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ดังนี ้
 

๑. การกำกับ นิเทศ ติดตาม 
    ๑.๑ จัดทำรูปแบบการกำกับติดตามแผนงาน โครงการ ตามยุทธศาสตร์ 
       ๑.๒ จัดผู้รับผิดชอบในการกำกับติดตาม 
 

๒. การประเมินผล 
       ๒.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล 

๒.๒ สร้างเครื่องมือประเมินผล 
๒.๓ ดำเนินการประเมินผลท้ังก่อนดำเนินโครงการเพื่อดูแลความเป็นไปได้ระหว่างดำเนินโครงการ 

เพื่อดูความก้าวหน้าและปรับปรุง แก้ไขการดำเนินเมื่อส้ินสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การดำเนินการ 

 

๓. การตรวจสอบ 
๓.๑ การประเมินตนเองตามแผนงาน โครงการ กจิกรรม ท่ีปฏิบัติ บันทึกผลเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
๓.๓ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนะแนว

ทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางช่วยเหลือสนับสนุน 
 

๔. การรายงานผล 
๔.๑ รายงานผลการดำเนินงาน เมื่อส้ินสุดแต่ละกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ 
๔.๒ เมื่อส้ินสุดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในปีงบประมาณ แต่งต้ังคณะทำงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 

เพื่อการปรับปรุง แก้ไข กำหนดทิศทางจัดการศึกษา 
๔.๓ เมื่อส้ินปีการศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานจัดการศึกษา ต่อหน่วยงานบังคับ

บัญชา สำนักงานประเมินมาตรฐานแห่งชาติ ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น  

 



 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
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คำส่ังโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
ท่ี  ๑๙/ ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
……………………………………………………………. 

 ด้วยโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง  จะดำเนินการจัดทำ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
และเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงอาศัยอาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอแต่งต้ังคณะกรรมการ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย  
๑.๑ นางสมัย  เผือดนอก  ประธานคณะกรรมการ๚  ประธานกรรมการ  
๑.๒ นายเมคิน  ทับอมรศิริ  ผู้อำนวนการสถานศึกษา      กรรมการ 

 มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา ให้คำแนะนำตลอดจนให้ข้อมูลต่าง ๆ ประกอบด้วย 
        ๒. คณะกรรมการดำเนินงาน จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ประกอบด้วย 

๒.๑ นายเมคิน  ทับอมรศิริ  ผู้อำนวนการสถานศึกษา      ประธานกรรมการ 
๒.๒ นางยุพดี  ฉันทิยานนท์   ครู คศ.๓   กรรมการ 
๒.๓ นายธัญญะ  เครือสูงเนิน   ครู คศ.๑   กรรมการ 
๒.๔ นายชาลิสา  สุทธิสมบัติ   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๒.๕ นางสาวปรารถนา  เรียนพงศ์ชัย  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๒.๖ นางสาวพลอยมณี  วงศ์สกุลเกียรติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๒.๗ นางสาวจันธิรา  อินทะกูล  ธุรการโรงเรียน  กรรมการ 
๒.๘ นางสาวสุวนันท์  วงศ์สกุลเกียรติ  ครู คศ.๑        กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่ ๑. จัดเตรียมข้อมูล วางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
   ๒. ประสานงานกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   ๓. พิจารณาโครงการ กิจกรรมตามกรอบแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๔. วิเคราะห์งบประมาณประจำปี ๒๕๖๖ 
   ๕. รวบรวมข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ข้อมูล แฟลชไดรฟ์ 

๖. จัดพิมพ์ และจัดทำรูปเล่ม 
 
ท้ังนี้ขอให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

มีประสิทธิภาพและเกิดผลดีแก่ทางราชการ 
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ส่ัง ณ วันท่ี   ๓  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

ลงช่ือ 
(นายเมคิน ทับอมรศิริ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสล่ียงทอง 
   

 



๑ 
 

แผนปฏิบัติการ  โรงเรีน 

ป์  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

 

 



๒ 
 

แผนปฏิบัติการ  โรงเรีน 

ป์  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

 


