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ก

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร

โรงเรียนบ้านวังมน ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 ตําบลวะตะแบก อําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นโรงเรียน
ขนาดเล็ก มีจํานวนนักเรียนทั้งส้ิน 70 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) บุคลากร สายผู้บริหาร
สถานศึกษา จํานวน 1 คน และมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 9 คน เปิดสอนระดับช้ัน
อนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ผู้อํานวยการโรงเรียน คือ นางจุฑารัตน์ พุฒกาง ดํารงตําแหน่งเมื่องวันท่ี
5 ตุลาคม 2566

โรงเรียนบ้านวังมนได้จัดโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 4 กลุ่มงาน ประกอบด้วย กลุ่มบริหาร
วิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารงานท่ัวไป การจัดโครงสร้างการ
บริหารงานของโรงเรียนได้กําหนดภาระงานให้ครอบคลุมทุก ๆ งานและมอบหมายภาระงานหน้าที่ความ
รับผิดชอบตามความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความสมัครใจของบุคลากร โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ท่ี
จะเกิดกับผู้เรียน ชุมชนเป็นหลัก เน้นการปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วมให้ทุกคน มีส่วนร่วมคิด ร่วมทํา ร่วม
ตัดสินใจ เป็นผลให้โรงเรียนสามารถบริหารจัดการได้อย่างถูกต้องและ มีประสิทธิภาพเต็มศักยภาพของ
โรงเรียน

ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนมีกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจํานวน 7 ขั้นตอน
ดังนี้ 1) กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกําหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและ อัตลักษณ์ของ
นักเรียนที่พัฒนาคุณภาพเพิ่มขึ้น 2) พัฒนาแผนการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี 3) พัฒนางาน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพใช้ระบบงาน 8 ระบบพัฒนา ประกอบด้วย การบริหารและการจัดการ การนิเทศติดตาม
และประเมินผล กระบวนการ PLC หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
ระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนระบบงานโครงการ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 4) ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 5) นําข้อมูลย้อนกลับพัฒนาสถานศึกษา 6) สรุปเขียน
รายงานการประเมินตนเองขอสถานศึกษา และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 7) รายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า (สมศ) จากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 ดังนี้



ระดับคุณภาพ ระดับปฐมวัย ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ
โรงเรียนบ้านวังมน สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย
ดังนี้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัย

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ
1. ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3 ด้าน

1 ด้านคุณภาพของเด็ก ระดับคุณภาพ : ระดับดีเลิศ
เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ผ่านจัด

โครงการอาหารกลางวัน กิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ มีพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ สังเกตได้จากการกล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคอย ในการ
รับประทานอาหาร รู้จักหน้าท่ีรับผิดชอบ ตามที่ได้รับมอบหมายท้ังในและนอกห้องเรียน ตามเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส มีพัฒนาด้านสังคม สามารถช่วยเหลือตนเองได้ และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้
สังเกตได้จากการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและ
ส่วนรวม รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีพัฒนาการด้านสิติปัญญาส่ือสารได้มี
ทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ผ่านกิจกรรมอ่านนิทานและเล่านิทานให้ครูและเพื่อนฟัง ส่งผล
การประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายของโรงเรียน ทางโรงเรียนได้สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการ เพื่อให้เด็กมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม เช่น กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย

2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ระดับดีเลิศ
โรงเรียนบ้านวังมนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสามารถยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพ
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ

(ระดับ 4)
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ

(ระดับ 4)
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ ดีเลิศ

(ระดับ 4)
สรุปผลการประเมิน ดีเลิศ

(ระดับ 4)



เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น สถานศึกษาจัดครูให้
เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนหรือครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่าง
พอเพียงกับชั้นเรียน สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการวิเคราะห์และ
ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์ และการประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้
ประสบการณ์สําคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ท่ี
ตรงกับความต้องการของครูและสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและมีการจัดให้
มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสมํ่าเสมอต่อเนื่องทุกสัปดาห์

3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ ระดับคุณภาพ : ระดับดีเลิศ
ครูจัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเด็ก โดยองค์รวมอย่างต่อเนื่อง เน้น

เด็กเป็นสําคัญสนองความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคลและบริบทของสังคมท่ีเด็กอาศัย
อยู่ จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาโดยให้ความสําคัญทั้งกับกระบวนการและผลผลิต จัดการประเมินพัฒนาการให้
เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์ ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาเด็ก จัดผ่านกิจวัตรประจําวัน ต้ังแต่เช้าท่ีครูรับเด็กมา ผ่านกิจกรรมการตรวจสุขภาพจากครูเวร
หรือครูประจําช้ัน เป็นการตรวจแบบไม่เป็นทางการ คือ ครูสังเกตหรือสัมผัสร่างกายเด็ก กิจกรรมการเคารพ
ธงชาติ การสวดมนต์ การรับประทานอาหารกลางวัน การทําความสะอาดร่างกาย การนอนพักผ่อน การ
ขับถ่าย และการทําความสะอาดห้องเรียนหรือบริเวณโรงเรียน จัดผ่านกิจกรรมหลักตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย ได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี
กิจกรรมกลางแจ้ง และเกมการศึกษา ซึ่งครูเข้าไปมีส่วนร่วมสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก เม่ือครูเห็นโอกาสท่ี
เหมาะสม และเด็กต้องการความช่วยเหลือจากครู ครูจึงไม่ได้วางแผนการจัดประสบการณ์มาก่อน และเด็ก
เป็นคนคิด เลือก และปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง จัดผ่านโครงงานตามความสนใจของเด็ก โดยเปิดโอกาสให้
เด็กแสวงหาคําตอบในเรื่องท่ีสนใจ จากแหล่งเรียนรู้โดยมีครูเป็นผู้อํานวยความสะดวก
จุดเด่น
ด้านคุณภาพของเด็ก

1. เด็กๆ มีพัฒนาการ 4 ด้านให้มีการพัฒนาเพิ่มข้ึน เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็ก
2. เด็กๆ มีพัฒนากระบวนการคิดการฝึกทักษะด้านการแสดงวามคิดเห็น
3. เด็กๆ รู้จักการค้นหาวิธีการแก้ปัญหา เน้นทักษะกระบวนการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ
1. . โรงเรียนใช้ WANGMON Model เป็นกุญแจสู่ความสําเร็จ โดยมีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ

เป้าประสงค์อย่างชัดเจน มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี 2567



2. โรงเรียนได้ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ทุก
กลุ่มเป้าหมาย โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับสภาพบริบทของโรงเรียน

3. โรงเรียนได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ดําเนินการผ่านโครงการตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษา
ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ

1. โรงเรียนได้จัดให้มีการบริการท่ีดี เอื้อต่อการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้สําหรับเด็ก ครูผู้สอนจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ โดยคํานึงถึงพัฒนาการและความสนใจของเด็ก ส่งเสริมให้
เด็กสร้างองค์ความรู้ จากการลงมือปฏิบัติจริงมีทักษะการแสวงหาความรู้ ส่งเสริมทักษะการคิดให้กับเด็ก
ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลายท่ีสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้

2. ส่งเสริมความสามารถด้านการใช้ทักษะชีวิตประจําวันให้แก่เด็ก เช่น การให้ความรู้และวิธีการ
ป้องกันโรคติดต่อ

3. ครูสามารถอบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยพัฒนาการ และความ
แตกต่างระหว่างบุคคลอย่างสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น สังคม และวัฒนธรรมของเด็ก
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี
1. ด้านคุณภาพของเด็ก

ส่งเสริมให้เด็กๆ มีพัฒนาการ 4 ด้านให้มีการพัฒนาเพิ่มขึ้น เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กพัฒนา
กระบวนการคิดการฝึกทักษะด้านการแสดงวามคิดเห็น การค้นหาวิธีการแก้ปัญหา เน้นทักษะกระบวนการ
บ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถการสร้างนวัตกรรม
2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียนเพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาของ
โรงเรียนโดยบูรณาการข้อมูลให้สามารถใช้ในการบริหารจัดการงานทุกกลุ่มบริหารของโรงเรียน
3. ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ

การส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์

1. หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย
2. แผนการจัดประสบการณ์ บันทึกผลหลังสอน
3. รายงานวิจัยในชั้นเรียน/สื่อ แหล่งเรียนรู้
4. รายงานผลการพัฒนาเด็ก
5. แบบประเมินหลักสูตร/รายงานการใช้หลักสูตร
6. แฟ้มสะสมผลงาน เกียรติบัตรครู
7. ทะเบียนรายงานการใช้สื่อ



ข้อเสนอสําหรับผู้บริหาร ควรมีการพัฒนา ดังนี้
1. คุณภาพเด็ก

ส่งเสริมให้เด็ก ๆ มีพัฒนาการ 4 ด้านให้มีการพัฒนาเพ่ิมขึ้น เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กพัฒนา
กระบวนการคิดการฝึกทักษะด้านการแสดงวามคิดเห็น การค้นหาวิธีการแก้ปัญหา เน้นทักษะกระบวนการ
บ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถการสร้างนวัตกรรม และให้ความรู้และ
ทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรมเพิ่มเติมพัฒนาให้เด็ก ๆ มีทักษะชีวิตเด็กปฐมวัยให้เรียนรู้ได้สูงขึ้น มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้
การสื่อสาร การทํางานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความ
ภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย
2. คุณภาพการบริหารและการจัดการ

การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนโดยบูรณาการข้อมูลให้สามารถใช้ในการบริหารจัดการงานทุกกลุ่มบริหารของโรงเรียน ให้มีความ
เชื่อมโยงบนฐานข้อมูลเดียวกันเพื่อลดความซํ้าซ้อนของงาน

1. การจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน โดยสถานศึกษายังขาดอัตรากําลังครูปฐมวัยท่ีจบการศึกษา
ปฐมวัยโดยตรงอีก 1 ตําแหน่ง
2. การจัดสภาพแวดล้อมภายนอกเน่ืองจากสถานศึกษายังขาดเคร่ืองเล่นสนาม และสถานท่ีที่มีความ
ร่มรื่น ปลอดภัยต่อการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน

3. คุณภาพการจัดประสบการณ์
การส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้แก่ผู้เรียนในรูปแบบการวิจัย
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน

3.1. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจําปี/หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย/
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้/รายงานการประเมินตนเองของครู (SSR)

3.2. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษาท้ังระบบ /แผนนิเทศภายในสถานศึกษาท้ังระบบ
3.3. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา /รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(SAR)
3.4. โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการ /กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา/กิจกรรมยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/กิจกรรมการประกวดและแข่งขันทางวิชาการ/กิจกรรมสนับสนุนเพ่ือพัฒนาการจัดทํา
สื่อ/นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อการจัดการเรียนรู้

3.5. โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะทางวิชาการ/กิจกรรมค่ายบูรณาการวิชาการ/กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านภาษาไทย/กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านเทคโนโลยี/กิจกรรมดุริยางค์โรงเรียน/กิจกรรมส่งเสริม
เอกลักษณ์ความเป็นไทย/กิจกรรมกีฬาภายในต้านยาเสพติด/กิจกรรมวันสําคัญ
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3.6. โครงการกิจกรรมพัฒนานักเรียน/กิจกรรมแนะแนว/กิจกรรมชุมนุม/กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี/
กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ/กิจกรรมวันวชิราวุธ/กิจกรรม เพื่อสังคมและสาธารณ
ประโยชน์/กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ/กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน/กิจกรรม5 ส./กิจกรรม
โรงเรียนสขีาว

3.7. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ/กิจกรรมการฝึกอบรม สัมมนา
ศึกษาดูงาน ศึกษาต่อ/กิจกรรมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)/ โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด้าน ICT แก่นักเรียนและบุคลากร/กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ/กิจกรรมสร้างขวญัและกําลังใจ

3.8. โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน /กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน/
กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน

สรุปรายงานผลความโดดเด่น ระดับปฐมวัย
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

ผลความโดดเด่นของโรงเรียนบ้านวังมน
1. โรงเรียนบ้านวังมนได้รับโล่ตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ครั้งท่ี 1
ปีการศึกษา 2566 - 2568
2. โรงเรียนบ้านวังมนมีผลการแข่งขันทักษะวิชาการศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังที่ 72 ปีการศึกษา
2567 มีนักเรียนได้เข้าร่วมในระดับเครือข่ายโรงเรียนวะตะแบก จํานวน 3 รายการ และมีผลการ
แข่งขันชนะเลิศ จึงได้เข้าร่วมการแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3
จํานวน 2 รายการ
3. กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จากการท่ีครูทุกคนได้ร่วมให้การดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียน ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จึงทําให้ ปี 2567 โรงเรียนบ้านวังมนได้รับ
รางวัลดังนี้ รางวัลเสมา ปปส. ระดับเหรียญเงิน จากกระทรวงศึกษาธิการ
4. คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแห่งชาติ ได้มอบเกียรติบัตรให้แก่โรงเรียนบ้านวังมน
เพื่อแสดงว่า โรงเรียนบ้านวังมนมีผลการประเมินองค์กร ประจําปีงบประมาณ 2567 ระดับคุณธรรม
ต้นแบบ ตามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 – 2570)
5.โรงเรียนบ้านวังมนได้รับใบเกรียติบัตรผลงานแนวการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ Best Practic Executive
Functions (EF) เด็กปฐมวัยในการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ช่ือผลงาน การสร้างภูมิคุ้มกัน หลัก 3 ป. เพ่ือป้องกัน
เด็กปฐมวัยพ้นภัยยาเสพติด โดยใช้รูปแบบการจัดประสบการณ์ EF (Executive Functions) ใน ปี
การศึกษา 2567 ได้ระดับ ดี
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คํานํา
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self –Assessment Report : SAR) ระดับ ปฐมวัย ปี

การศึกษา 2567 ของโรงเรียนบ้านวังมน เล่มน้ี คณะทํางานได้รวบรวมข้อมูล การจัดการศึกษา และวิเคราะห์
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้ระดับคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตาม กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน การศึกษาระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน แนวปฏิบัติการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 และกรอบแนวทางการประเมิน
คุณภาพภายนอก ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)
รายงานผลการประเมินตนเองของ สถานศึกษาเล่มนี้ ประกอบเนื้อหาสาระ จํานวน 3 ส่วน

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ประกอบด้วย
1) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
2) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
3) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

สรุปผลการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาและแผนการพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น
ส่วนที่ 3 ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา
ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง ผู้เรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ที่มีส่วน เกี่ยวข้อง
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ความสําคัญซ่ึงส่งผลต่อการวางแผนการบริหาร การจัดการศึกษาและการขับเคล่ือนดําเนินการต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา ให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา ดังนี้

1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา
2. ลักษณะขององค์กรและทิศทางการพัฒนาการศึกษา
3. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา
4. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
5. ข้อมูลจํานวนผู้เรียน
6. หลักสูตรสถานศึกษา
7. ข้อมูลด้านงบประมาณ
8. ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้
9. คุณภาพและการจัดการของสถานศึกษา
10. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบส่ี (พ.ศ. 2564 - 2568) จากสํานักงานรับรอง มาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)
1. ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา

โรงเรียนบ้านวังมน หมู่ที่ 7 ถนนสุระนารายณ์ ตําบลวะตะแบก อําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ
รหัสไปรษณีย์ 36230 โทรศัพท์ 095-6055630 E-mail : 36030150@chaiyahpum3.go.th สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ระดับช้ันที่เปิดสอน ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึง
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เขตพ้ืนที่บริการหมู่ที่ 7 หมู่บ้านวังมน และ หมู่ที่ 13 หมู่บ้านป่าข้าว
สัญลักษณ์ประจําโรงเรียน :

สีประจําโรงเรียน : :

mailto:36030150@chaiyahpum3.go.th
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ปรัชญาของโรงเรียน : "ชมมจารี สุขช เสติ" ผู้ประพฤติธรรมย่อมอยู่เป็นสุข
คติพจน์ของโรงเรียน : มีวินัย ใผศึกษา พัฒนาสังคม
อัตลักษณ์ของโรงเรียน : มีวินัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม เพรียบพร้อมคุณธรรม
เอกลักษณ์ของโรงเรียน : คนดี มีความสุข
2. ลักษณะขององค์กรและทิศทางการพัฒนาการศึกษา

โรงเรียนบ้านวังมน อําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นโรงเรียนขนาดเล็กท่ี
เปิดทําการสอนในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 8 ห้องเรียน มีจํานวนผู้เรียน
ท้ังหมด 70 คน (ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2567) มีครูและบุคลากรทางการ ศึกษา จํานวน 9 คน และมีนาง
จุฑารัตน์ พุฒกาง ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน เม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม 2566

โรงเรียนบ้านวังมน มุ่งมั่นพัฒนามาตรฐานการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ตามวิสัยทัศน์และ พันธกิจ
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา หรือมีคุณภาพเป็นไปตาม เป้าหมายที่
กําหนด และค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติมีพัฒนาการสูงขึ้น โรงเรียนมีหน้าที่พัฒนาผู้เรียน ให้มี
ความสามารถในการอ่าน เขียน และการสื่อสาร ทักษะกระบวนการคิด การสร้างนวัตกรรม มีความสามารถ ใน
การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อการส่ือสาร ส่งเสริมความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ รวมทั้ง
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ทั้ง 8 ประการ สนับสนุนบุคลากรให้มีคุณภาพไปสู่สังคม ด้วยการจัด สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน การบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้

นอกจากน้ี โรงเรียนบ้านวังมน ยังเป็นโรงเรียนคุณภาพชุมชน ที่ให้บริการทั้งด้านแหล่งเรียนรู้
แลกเปล่ียนเรียนรู้สนับสนุนบุคลากร และผู้เรียน ในการทํากิจกรรมเพ่ือชุมชน และให้ความร่วมมือในการ เข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน เช่น โรงเรียนใกล้เคียง วัด อําเภอ และหน่วยงาน ต่าง ๆ อีกด้วย

2.1 วิสัยทัศน์ (VISION)
“โรงเรียนบ้านวังมน มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความเป็นไทย พร้อมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21”

2.2 พันธกิจ (MISSION)
1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นเมืองที่ดี มีความเป็นไทย และมีวิถี

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี 21
3. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
4. พัฒนาครูเป็นครูยุคใหม่ในการจัดการเรียนและสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ
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5. พัฒนาสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เป็นท่ียอมรับของชุมชน
สังคม

2.3 เป้าประสงค์ (Goals)
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี มีความเป็นไทย

และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี 21
3. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผลที่

เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
4. ครูเป็นครูยุคใหม่ในการจัดการเรียนรู้ และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ
5. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับของชุมชน

สังคม

2.4 กลยุทธ์การพัฒนา
กลยุทธ์ท่ี 1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง และ

ชุมชน
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี 21
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ตรงความต้องการและความถนัดของผู้เรียน
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา

3. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.1 ข้อมูลผู้บริหาร

นางจุฑารัตน์ พุฒกาง ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษา วุฒิการศึกษา
ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ดํารงตําแหน่งที่โรงเรียนนี้ต้ังแต่วันที่ 5 ตุลาคม 2566
จนถึงปัจจุบัน

3.2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา
1) จํานวนข้าราชการครู 6 คน
2) จํานวนบุคลากรสนับสนุน 3 คน

รวมผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 10 คน ดังนี้



4

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงจํานวนผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านวังมน

ท่ี
เลขที่

ตําแหน่ง
ช่ือ - สกุล

วุฒิ
การศึกษา

วิชาเอก ตําแหน่ง วิทยฐานะ

1 3716 นางจุฑารัตน์ พุฒกาง ศษ.ม. การบริหาร การศึกษา ผู้อํานวยการ
โรงเรียน

ชํานาญการพิเศษ

2 3720 นางสาวพรพิมล เพชรน้อม ศษ.ม. การบริหาร การศึกษา ครู ชํานาญการพิเศษ
3 3554 นางสาววริฐา จันทรวงษ์ ค.บ. ภาษาไทย ครู ชํานาญการ
4 3905 นางสาวชนกานต์ เตสังข์ ค.บ. พลศึกษา ครู -
5 3717 นางสาวนวรัตน์ ร่มเย็น ค.บ. คณิศาสตร์ ครู -
6 4516 นางสาวปวีณา เหล่าอ่อน ค.บ. ภาษาอังกฤษ ครู -
7 3719 นางสาวมลฤดี โคธิเสน ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ครู -
8 - นางสาวสุรีรัตน์ สีนอก ค.บ. วิทยาศาสตร์ ครูอัตราจ้าง -
9 - นางสุภาพร จรัสกาย ศศ.บ การบริหารบัญชี ธุรการ -
10 - นายปราโมทย์ รันขุนทด ม.6 - นักการภารโรง -

4. โครงสร้างการบริหารงาน
โรงเรียนบ้านวังมน ได้จัดโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 4 กลุ่มงาน ประกอบด้วย กลุ่มบริหาร

วิชาการ กลุ่มบริหารบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารงานท่ัวไป การจัดโครงสร้างการ
บริหารงาน ของโรงเรียนได้กําหนดภาระงานให้ครอบคลุมทุก ๆ งานและมอบหมายภาระงานหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ตามความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความสมัครใจของบุคลากร โดยคํานึงถึงผลประโยชน์
ที่จะเกิด กับผู้เรียน ชุมชนเป็นหลัก เน้นการปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วมให้ทุกคนมีส่วนร่วมคิด ร่วมทํา ร่วม
ตัดสินใจ เป็นผลให้โรงเรียนสามารถบริหารจัดการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพเต็มศักยภาพของโรงเรียน

ผู้บริหารโรงเรียน นางจุฑารัตน์ พุฒกาง ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านวังมน ได้แต่งต้ังบุคลากร
ปฏิบัติหน้าท่ีตามสายงานการบริหารโรงเรียน ดังนี้

1. นางสาวพรพิมล เพชรน้อม ครูชํานาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล
2. นางสาวนวรัตน์ ร่มเย็น ครู คศ.1 หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ
3. นางสาววริฐา จันทรวงษ์ ครู คศ.1 หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ
4. นางสาวชนกานต์ เตสังข์ ครู คศ.1 หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป
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คณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และครู
โรงเรียนบ้านวังมน

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านวังมนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารงบประมาณ หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

1.1 งานกลุ่มสาระการเรียนรู้
1.2 งานพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ
1.3 งานพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา
1.4 งานพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา
1.5 งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้
1.6 งานทะเบียน งานวัดและประเมินผล
และการเทียบโอนผลการเรียน
1.7 งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในสถานศึกษา
1.8 งานพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้
1.9 งานนิเทศการศึกษา
1.10 งานแนะแนว
1.11 งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา
1.12 งานส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ
1.13 งานประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กร
อ่ืน
1.14 งานส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน
สถานประกอบการ
และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา
1.15 งานจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา
1.16 งานคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้
ในสถานศึกษา

2.1 งานจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้ง
งบประมาณ
2.2 งานจัดทําแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน
ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน
2.3 งานอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร
2.4 งานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ
2.5 งานรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
2.6 งานตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใช้งบประมาณ
2.7 งานตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใช้ผลผลิตจากงบประมาณ
2.8 งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา
2.9 งานกองทุนเพื่อการศึกษา
2.10 งานจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา
2.11 งานวางแผนพัสดุ
2.12 งานกําาหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณ
2.13 งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพ่ือการจัดทําและจัดหาพัสดุ
2.14 งานควบคุมดูแล บํารุงรักษาและ
จําหน่ายพัสดุ
2.15 งานจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
2.16 งานเบิกเงินจากคลังงานรับเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน งานนําเงิน
ส่งคลัง

3.1 การวางแผนอัตรากําลัง
3.2 การจัดสรรอัตรากําลังข้าราชการครู
และบุคลากร
3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
3.4 การเปลี่ยนตําแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.5 การดําเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน
3.6 การลาทุกประเภท
3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
3.8 การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ
3.9 การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อน
3.10 การรายงานการดําเนินการทางวินัย
และการลงโทษ
3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์
3.12 การออกจากราชการ
3.13 การจัดระบบและการจัดทําทะเบียน
ประวัติ
3.14 การจดัทําบัญชีรายชือ่และให้ความเหน็
เก่ียวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์
3.15 การส่งเสริมการประเมิน
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา
3.16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ
3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
3.18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมสําหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
3.19 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต

4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ
4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา
4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา
4.4 งานวจิยัเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน
4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร
4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบตัิงาน
4.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
4.8 การดําเนินงานธุรการ
4.9 การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม
4.10 การจัดทําสํามะโนผู้เรียน
4.11 การรับนักเรียน
4.12 การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการ
จัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา
4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ
นอกระบบและตามอัธยาศัย
4.14การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา
4.15 การทัศนศึกษา
4.16 งานกิจการนักเรียน
4.17 การประชาสมัพันธ์งานการศึกษา
4.18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสาน
การจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร
หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา
4.19 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาค
และส่วนท้องถิ่น การรายงานผ
ลการปฏิบัติงาน
4.20 การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน
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5. ข้อมูลจํานวนนักเรียน
จํานวนนักเรียนปีการศึกษา 2567 รวมท้ังสิ้น 71 คน (ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2567)
1) นักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ 69 คน
2) นักเรียนนอกเขตพื้นท่ีบริการ 2 คน จําแนกตามระดับชั้นท่ีเปิดสอน ดังนี้

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 2567

ระดับช้ันเรียน
จํานวน
ห้อง

เพศ
รวม

เฉล่ีย
ต่อห้องชาย หญิง

อนุบาล 2 1 5 3 8 8
อนุบาล 3 1 4 7 11 11

รวม 2 9 10 19 10
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 1 4 3 7 7
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 1 4 2 6 6
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 1 4 7 11 11
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 1 5 4 9 9
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 1 7 1 8 8
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 1 6 5 11 11

รวม 6 30 22 52 9
รวมท้ังหมด 8 39 32 71 9

อ้างอิง : ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ปีการศึกษา 2567

6. หลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านวังมน โดยกลุ่มบริหารวิชาการได้พัฒนาหลักสูตรและดําเนินการจัดการ เรียนการสอน

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 และ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โรงเรียนได้พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียน การสอนอย่างมี
คุณภาพให้มีความเข้มข้นเทียบเคียงกับมาตรฐานสากลและโรงเรียนคุณภาพชุมชน ตามโครงสร้างหลักสูตร
สถานศึกษา เน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน เขียน และการสื่อสาร ทักษะกระบวนการคิด การ
สร้างนวัตกรรม มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร ส่งเสริมความรู้ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ รวมทั้งมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้ง 8 ประการ มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ได้แก่ กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ กิจกรรมค่าย
ภาษาไทย โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน โครงการคุณธรรมจริยธรรม โครงการกีฬาสีภายใน
โครงการค่ายลูกเสือ - เนตรนารี กิจกรรมชุมนุม ฯลฯ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ การส่งเสริมและพัฒนา
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ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างต่อเนื่องโดยกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ร่วมกัน รับผิดชอบ ทําให้หลักสูตรของโรงเรียนบ้านวังมน เป็นหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งเกิด
จากการ พัฒนาหลักสูตรทุกปี นําผลที่ได้จากการประเมินความพึงพอใจรวมถึงผลลัพธ์ที่เกิดจากการดําเนินงาน
ใน รอบปีท่ีผ่านมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรต่อไป
7.ข้อมูลด้านงบประมาณ

ตารางท่ี 3 ตารางแสดงจํานวนประมาณการรายรับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567
รายงานเงินงบประมาณ จํานวน/บาท

งบประมาณอุดหนุนรายหัว ปีการศึกษา 2566 ยกมา 32,743.98
งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว ปีการศึกษา 2567

ก่อนประถมศึกษา 34,884
ประถมศึกษา 106,704

รวมงบประมาณอุดหนุนรายหัว 174,331.98
งบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 ยกมา 46,094.27
งบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ก่อนประถมศึกษา 8,816
ประถมศึกษา 26,936

รวมงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 81,846.27
งบประมาณเงินอุดหนุนจาก อบต.

เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 383,400
เงินรายได้สถานศึกษา 4,748.30
ปัจจัยนักเรียนยากจน 14,000
กองทุนเสมอภาคนักเรียนยากจน 56,000

รวมรายรับ 714,326.55
อ้างอิง : แผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567

ตารางที่ 4 ตารางแสดงจํานวนการจัดสรรงบประมาณ 4 กลุ่มงาน เพื่อการบริหารจัดการศึกษาตาม
แผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567
ท่ี เงินงบประมาณ 564863 หน่วยเงิน ร้อยละ
1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 120,310 บาท 60.87
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2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 6,323 บาท 3.20
3 กลุ่มบริหารงบประมาณ 14,904 บาท 7.54
4 กลุ่มบริหารท่ัวไป 20,707 บาท 10.48
5 งบสํารองจ่าย 12,646 บาท 6.40
6 ค่าสาธารณูปโภค 22,773 บาท 11.52
7 เงินสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน 367,200 บาท -

อ้างอิง : แผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567

8. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้
โรงเรียนบ้านวังมน ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 ตําบลวะตะแบก อําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้จัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2518 โดยอาศัยศาลาวัดสํานัก
สงฆ์วังมน ต่อมาได้จัดหาสถานที่เป็นเอกเทศ ซ่ึงได้แก่สถานท่ี ณ ปัจจุบัน โดยมีนายเมธี ทองรักษ์ พร้อม
ด้วยกํานันตําบลวะตะแบก กรรมการศึกษา ผู้ใหญ่บ้านห้วยเกตุ นายช่างหมวดการทางเทพสถิตช่วยกัน
จัดตั้งโรงเรียนบ้านวังมนข้ึนมา โดยปัจจุบันอาคารเรียนมีจํานวน 3 หลัง อาคารประกอบ 2 หลัง บ้านพัก
ครู 1 หลัง ห้องน้ํา 3 หลัง 16 ห้อง สนามกีฬาหน้าโรงเรียน 1 สนาม มีห้องสมุด 1 ห้อง มีห้องพยาบาล
1 ห้อง

ตารางท่ี 5 ตารางแสดงจํานวนข้อมูลด้านอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้โรงเรียนบ้านวังมน
แบบอาคาร จํานวน/หลัง

1. อาคารเรียน
1. แบบ ป. 1 ฉ
2. อาคารอนุบาล
3. แบบ สปช 104/26

1 หลัง
1 หลัง
1 หลัง

2. อาคารเอนกประสงค์
- สร้างเอง 1 ห้อง

3. ส้วม
- สปช. 601/26
- สปช. 601/26
- ห้องส้วม สร้างเอง

1 หลัง
1 หลัง
1 หลัง

4. บ้านพักครู
- สปช. 302/28 1 หลัง
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แบบอาคาร จํานวน/หลัง

5. ถังเก็บน้ําฝน
- ฝ 30 1 ถัง

1.1 แผนผังโรงเรียน

มีห้องประชุม ห้องสื่อการเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ดังนี้
1. อาคารอเนกประสงค์ จํานวน 1 อาคาร
2. ห้องประชุม จํานวน 1 ห้อง
3. ห้องสถานศึกษาสีขาว จํานวน 1 ห้อง
4. สนามเด็กเล่น จํานวน 1 สนาม
5. สหกรณ์โรงเรียน จํานวน 1 ห้อง
1.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา
1. วัดวังมน 6. อุทยานแห่งชาติป่าหินงาม
2. วัดป่าข้าว 7. ท่ีว่าการอําเภอ
3. ท่ีทําการเทศบาลตําบลเทพสถิต 8. โรงผลิตกระแสไฟฟ้ากังหันลม เทพนาวินด์ฟร์าม
4. องค์การบริหารส่วนตําบลวะตะแบก 9. สหกรณ์โคนม เทพสถิต
5. ท่ีทําการไปรษณีย์ 10. แปลงปลูกผักไฮโดรโปนิกส์
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9. คุณภาพและการจัดการของสถานศึกษา
ตาราง 6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปรียบเทียบค่าเป้าหมายการพัฒนา ตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567

การเรียนรู้ ค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด ผลสัมฤทธ์ิที่ได้ สรุป

พัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มี
สุข นิสัยท่ีดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเอง

ร้อยละ 85 ได้ผลการเรียนระดับ 2 ขึ้นไป
100.00

สูงกว่าค่าเป้าหมาย

พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ
ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์

ร้อยละ 85 ได้ผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป 97.97 สูงกว่าค่าเป้าหมาย

พฒันาการด้านสังคมช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม

ร้อยละ 85 ได้ผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป 97.78 สูงกว่าค่าเป้าหมาย

พัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสาร
ได้ มี ทักษะการคิดพ้ืนฐานและ
แสวงหาความรู้ ร้อยละ 85 ได้ผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป 95.34 สูงกว่าค่าเป้าหมาย

เฉลี่ยร้อยละนักเรียนท่ีได้ผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป 96.73 สูงกว่าค่าเป้าหมาย

9.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปรียบเทียบค่าเป้าหมายการพัฒนา ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา 2567

ตารางท่ี 7. ตารางแสดงจํานวนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปรียบเทียบค่า
เป้าหมายการพัฒนา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา 2567

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา

กําหนด
ผลสัมฤทธ์ิที่ได้ สรุป

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา

ร้อยละ 85 ได้ผลการเรียนระดับ
3 ข้ึนไป

96.73 สูงกว่าค่าเป้าหมาย
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ผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านของเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2567
ตาราง 8. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้าน ในระดับ 3 ขึ้นไป

ผลงานที่สําเร็จ ปีการศึกษา 2567
ตารางท่ี 9 ตารางแสดงจํานวนผลงานท่ีสําเร็จ ปีการศึกษา 2567

ระดับ
รางวัล

ประเภท/ช่ือ ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบ
รางวัล

ระดับชาติ ผลงานดีแด่นระดับเพชร รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงาน
ดีเด่นระดับเพชร โครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข
ปีการศึกษา 2566

กระทรวงศึกษาธิการ

ระดับชาติ สถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาด
เล็ก

เป็นสถานศึกษาท่ีมีจํานวนนักเรียนได้
คะแนนการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปี
การศึกษา 2566 วิชาภาษาไทย
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ตั้งแต่ร้อย
ละ 50 ข้ึนไป มากกว่าครึ่งหนึ่งของ
จํานวนนักเรียนที่เข้าสอบ

สํานักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน

ระดับชาติ เด็กชายชโนทัย อนุสินธ์ เกียรติบัตรผู้ท่ีสอบได้ผลคะแนนเต็ม
100 คะแนน ในความสามารถด้านการ
อ่าน จากการประเมิน ความสามารถ
ด้านการอ่าน (RT) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567

สํานักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน

ระดับเขต
พื้นท่ี

สถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาด
เล็ก

รางวัลโรงเรียนที่มีผลงานด้านการเพย
แพร่กิจกรรมสร้างสรรค์ เนื่องในวัน

สพป.ชย 3

ระดับชั้น
ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน

ครบทั้ง 4 ด้านร่างกาย อารมณ์
จิตใจ

สังคม สติปัญญา

อนุบาล 2 100.00 100.00 97.61 98.48 99.02
อนุบาล 3 100.00 95.95 97.95 92.20 94.44
ร้อยละ 100.00 97.97 97.78 95.34 96.73
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ระดับ
รางวัล

ประเภท/ช่ือ ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบ
รางวัล

ต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน)
ประจําปี 2567

ระดับเขต
พื้นท่ี

เด็กหญิงเสาวรส เอื้อกลาง รางวัล เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ
ท่ี 2การแข่งขันขบรองเพลงไทยลกทุ่ง
ประเภทหญิง ระดับ ป.1-ป.6

สพป.ชย 3

ระดับเขต
พื้นท่ี

เด็กชายณัฐนันท์ มือขุนทด
เด็กชายณัฐภัทร หอมรวง
เด็กหญิงอรปรีญา แก้วทรวง
เด็กชายอนุวัฒน์ มุมทอง
เด็กชายอัครเดช มุมทอง
เด็กชายมาวิน สมหวัง

รางวัลเหรียญเงิน อันดับ 16 การ
แข่งขันการผูกเง่ือน เดินทรงตัวและโยน
บอล ระดับ ป.1-ป.3

สพป.ชย 3

ระดับเขต
พื้นท่ี

เด็กชายณัฐกิต ขาวเเก้ว
เด็กชายธีรศักดิ์ พูนเกษม

รางวัลเหรียญทองแดง อันดับท่ี 15 การ
แข่งขันตอบปัญหาสุขศกษาและพล
ศึกษา ระดับ ป.1-ป.6

สพป.ชย 3

ระดับเขต
พื้นท่ี

เด็กชายกิตติพัต กอเเห้วกลาง
เด็กชายปองคุณ สวัสดิรักษา
เด็กชายสุรเชษฐ์ อินเเนน

รางวัล เหรียญทอง อันดับ 4 การ
แข่งขันจัดสวนถาดแบบแห้ง ระดับ
ป.4-ป.6

สพป.ชย 3

ระดับเขต
พื้นท่ี

เด็กหญิงศุภนิดา มือขุนทด
เด็กหญิงอารยา กอเเห้วกลาง
เด็กหญิงสุรัตนา ศรีนอก
เด็กหญิงกชกร คํากอง
เด็กหญิงไอลดา เค้าสิม
เด็กหญิงเสาวรส เอื้อกลาง
เด็กหญิงประภาวัลย์ เหมือนสันเทียะ
เด็กหญิงปริยฉัตร ข้อไว
เด็กหญิงจิรพัชร เเสงเดือน
เด็กหญิงนิรดา คงชาวนา

รางวัล เหรียญเงิน อันดับ 7 การแข่งขัน
กิจกรรมการเต้นประกอบเพลง Cover
Dance Contest (ลูกเสือต้านภัยยา
เสพติด) ระดับ ป.4-ป.6

สพป.ชย 3

ระดับเขต
พื้นท่ี

เด็กหญิงปริยฉัตร ข้อไว รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 17 การ
แข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง

สพป.ชย 3
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ระดับ
รางวัล

ประเภท/ช่ือ ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบ
รางวัล

ประเภทหญิง ระดับ ป.1-ป.6
ระดับเขต

พื้นท่ี
เด็กชายณัฐนันท์ มือขุนทด รางวัลเหรียญเงิน อันดับท่ี 17 การ

แข่งขันจิตรกรรมเทคนคผสม Mixed
Media ระดับ ป.1-ป.3

สพป.ชย 3

ระดับเขต
พื้นท่ี

เด็กหญิงสุภาพร พรหมบุตร
เด็กหญิงสุนันทา โพนดงนอก
เด็กหญิงศุรตา มุมทอง

รางวัลเหรียญเงิน อันดับท่ี 21 การปั้น
ดินน้ํามัน ระดับ ปฐมวัย

สพป.ชย 3

ระดับเขต
พื้นท่ี

เด็กหญิงสุภาพร พรหมบุตร
เด็กหญิงสุนันทา โพนดงนอก
เด็กหญิงศุรตา มุมทอง

รางวัลเหรียญทองแดง อันดับท่ี 29 การ
สร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ
ระดับ ปฐมวัย

สพป.ชย 3

ระดับ
เครือข่าย

เด็กหญิงเสาวรส เอื้อกลาง รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขัน
ขับรองเพลงไทยลกทุ่ง ประเภทหญิง
ระดับ ป.1-ป.6

เครือข่าย วะตะแบก

ระดับ
เครือข่าย

เด็กชายธีรศักดิ์ พูนเกษม รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง กิจกรรม
การแข่งขันซูโดกุ ระดับช้ัน ป.1-6

เครือข่าย วะตะแบก

ระดับ
เครือข่าย

เด็กชายณัฐนันท์ มือขุนทด
เด็กชายณัฐภัทร หอมรวง
เด็กหญิงอรปรีญา แก้วทรวง
เด็กชายอนุวัฒน์ มุมทอง
เด็กชายอัครเดช มุมทอง
เด็กชายมาวิน สมหวัง

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง เดินทรง
ตัวและโยนบอล ระดับ ป.1-ป.3

เครือข่าย วะตะแบก

ระดับ
เครือข่าย

เด็กชายณัฐกิต ขาวเเก้ว
เด็กชายธีรศักดิ์ พูนเกษม

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เหรียญ
ทอง การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษา
และพลศึกษา ระดับ ป.1-ป.6

เครือข่าย วะตะแบก

ระดับ
เครือข่าย

เด็กชายกิตติพัต กอเเห้วกลาง
เด็กชายปองคุณ สวัสดิรักษา
เด็กชายสุรเชษฐ์ อินเเนน

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขัน
จัดสวนถาดแบบแห้ง ระดับ ป.4-ป.6

เครือข่าย วะตะแบก

ระดับ
เครือข่าย

เด็กหญิงศุภนิดา มือขุนทด
เด็กหญิงอารยา กอเเห้วกลาง

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การ
แข่งขันกิจกรรมการเต้นประกอบเพลง

เครือข่าย วะตะแบก
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ระดับ
รางวัล

ประเภท/ช่ือ ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบ
รางวัล

เด็กหญิงสุรัตนา ศรีนอก
เด็กหญิงกชกร คํากอง
เด็กหญิงไอลดา เค้าสิม
เด็กหญิงเสาวรส เอื้อกลาง
เด็กหญิงประภาวัลย์ เหมือนสันเทียะ
เด็กหญิงปริยฉัตร ข้อไว
เด็กหญิงจิรพัชร เเสงเดือน
เด็กหญิงนิรดา คงชาวนา

Cover Dance Contest (ลูกเสือต้าน
ภัยยาเสพติด) ระดับ ป.4-ป.6

ระดับ
เครือข่าย

เด็กหญิงปริยฉัตร ข้อไว รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขัน
ขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง
ระดับ ป.1-ป.6

เครือข่าย วะตะแบก

ระดับ
เครือข่าย

เด็กหญิงจิราพัชร แสงเดือน รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เหรียญ
ทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยสากล
ประเภทหญิง ระดับ ป.1-ป.6

เครือข่าย วะตะแบก

ระดับ
เครือข่าย

เด็กชายณัฐนันท์ มือขุนทด รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรียญ
ทอง การแข่งขันจิตรกรรมเทคนคผสม
Mixed Media ระดับ ป.1-ป.3

เครือข่าย วะตะแบก

ระดับ
เครือข่าย

เด็กหญิงไอลดา เค้าสิม รางวัลอันดับ 5 เหรียญทอง การแข่งขัน
จิตรกรรมเทคนคผสม Mixed Media
ระดับ ป.4-ป.6

เครือข่าย วะตะแบก

ระดับ
เครือข่าย

เด็กชายก้องภพ สังฆวรรณ์ รางวัลอันดับ 5 เหรียญทอง การแข่งขัน
วาดภาพระบายสี ระดับช้ัน ป.4-ป.6

เครือข่าย วะตะแบก

ระดับ
เครือข่าย

เด็กหญิงประภาวัลย์ เหมือนสนัทัยะ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การ
แข่งขันเล่านิทาน Story telling
ระดับช้ัน ป.4-6

เครือข่าย วะตะแบก

ระดับ
เครือข่าย

เด็กหญิงสุภาพร พรหมบุตร
เด็กหญิงสุนันทา โพนดงนอก
เด็กหญิงศุรตา มุมทอง

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การปั้นดิน
น้ํามัน ระดับ ปฐมวัย

เครือข่าย วะตะแบก

ระดับ เด็กหญิงสุภาพร พรหมบุตร รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การสร้าง เครือข่าย วะตะแบก
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ระดับ
รางวัล

ประเภท/ช่ือ ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบ
รางวัล

เครือข่าย เด็กหญิงสุนันทา โพนดงนอก
เด็กหญิงศุรตา มุมทอง

ภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ
ระดับ ปฐมวัย

10.ผลการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษาปีการศึกษา 2567
ตาราง 10 ผลการดูแลช่วยเหลือและการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคลระดับชั้น อนุบาล 2-3 ปี

การศึกษา 2567

สรุปข้อมูลการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคลปีการศึกษา 2567
โรงเรียนบ้านวังมนระดับชั้น อ.2 - อ.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3

ผลด้านต่างๆ กลุ่มปกติ
(คน)

กลุ่มเส่ียง
(คน)

กลุ่มมีปัญหา
(คน)

หมายเหตุ

1. ด้านการเรียน 18 - -
2. ด้านความสามารถพิเศษ - - -
3.ด้านสุขภาพ ร่างกาย 18 - -

สุขภาพจิต 18 - -
พฤติกรรม 18 - -

4. ด้านสังคม 18 - -
5. ด้านเศรษฐกิจ 18 - 9 เด็กยากจน
6. ด้านการคุ้มครองนักเรียน 18 - -
7. ด้านอื่นๆ

ด้านความ
ปลอดภัย

18 - -

พฤติกรรม
ทางเพศ

18 - -

สารเสพติด 18 - -
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11ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของคณะกรรมการ สมศ. รอบส่ี
ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ท่ีผ่านมา

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก
จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจเหมาะสมกับวัย

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน
สถานศึกษาควรระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กที่สอดคล้องกับจุดเน้นอื่น ๆ ของสถานศึกษา

ไว้ใน SAR ให้ชัดเจนมากย่ิงขึ้น เช่น สถานศึกษามีจุดเน้นตามเอกลักษณ์ของสถานศึกษา “คนดี มีความสุข”
สถานศึกษาอาจกําหนดค่าเป้าหมายเพื่อพัฒนาเด็กตามจุดเน้นนี้ เด็กร้อยละ 90 มีการแสดงออกถึงความ
ซื่อสัตย์ ร่าเริงแจ่มใส มีคุณธรรม จริยธรรม ละมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง อยู่ในระดับยอดเยี่ยม สถานศึกษาได้
ดําเนินโครงการ กิจกรรม เช่น กิจกรรมน้องไหว้พี่ พี่รับไหว้น้อง ตามแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา
และเม่ือสิ้นปีการศึกษาได้ประเมินเด็กท้ังหมด พบว่า เด็กร้อยละ 100 มีมารยาทไทยในการแสดงความเคารพ
ด้วยการไหว้ได้ถูกต้อง เหมาะสม สถานศึกษาจึงส่งเสริมให้เด็กได้แสดง ความเคารพด้วย การไหว้ ด้วยกิจกรรม
ที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมประกวดมารยาทไทย และได้นําเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กผ่านช่องทาง
line กลุ่มผู้ปกครองนักเรียน Facebook เว็บไซต์ของสถานศึกษา การประชุมต่าง ๆ ของสถานศึกษา วารสาร
ประชาสัมพันธ์สถานศึกษา เป็นต้น

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
จุดเน้น หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน
√ 1. มีการวางแผนการดําเนินการในแต่ละปีการศึกษา

ดเีลิศ ( 5 ข้อ )√ 2. มีการนําแผนการดําเนินการไปใช้ดําเนินการ
√ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน
√ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย

ดีเลิศ ( 5 ข้อ )

√
2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย

√ 3. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย

√
4. มีการนาผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวัย

√ 5. มีการนาเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
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√ 4. มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป

√
5. มีการนาเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้รับทราบ

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน

สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะครู ควรท่ีจะมีการประชุม
ปรึกษาหารือ แนวทางการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โดยควรเปิดโอกาสให้ ผู้ปกครอง องค์กรในชุมชน
สมาคมศิษย์เก่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมวิเคราะห์การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในปีการศึกษาที่ผ่าน
มา โดยให้ทุกภาคส่วนร่วม กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ เป้าหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย การ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ร่วมออกแบบการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์สาหรับเด็กใน
กระบวนการเรียนการสอน ร่วมกําหนดโครงการ / กิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย จัดให้มีการร่วมกากับ ติดตาม
นิเทศ อย่างต่อเน่ืองโดยผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ ศึกษานิเทศจากหน่วยงานต้นสังกัด แต่งตั้ง
คณะกรรมการวัดผลประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัย สรุปผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์เป้าหมายที่ต้ังไว้
ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปผลการจัดการศึกษาปฐมวัย ด้านผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ ปัญหา อุปสรรค
ข้อเสนอแนะนาไปวางแผนการปรับปรุงแก้ไข ดาเนินการกําหนดแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในปี
ต่อไป ในการนี้สถานศึกษาจัดทารายงานกาประเมินตนเอง เสนอหน่วยงานต้นสังกัด และประชาสัมพันธ์ให้
สาธารณชนได้รับทราบหลากหลายช่องทาง เช่น เว็บเพจ ของสถานศึกษา Facebook , line วารสาร
ประชาสัมพันธ์สถานศึกษา เป็นการสร้างความเชื่อม่ันให้กับสถานศึกษาต่อไป

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เด็กเป็นสําคัญ
จุดเน้น จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เน้นกระบวนการคิด ด้วยเทคนิคการสอนท่ี

หลากหลาย การจัดประสบการณ์ของครูที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมวัย
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน

√
1. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบทุกหน่วยการ
เรียนรู้ ทุกช้ันปี

ดเีลิศ ( 5 ข้อ )

√
2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในการจัด
ประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้

√ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ

√
4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครูอย่างเป็น
ระบบ

√
5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติมในประเด็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ

โครงงานตามความสนใจของเด็ก โดยให้เด็กมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การจัด
ประสบการณ์ ควรใช้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดประสบการณ์มาก
ขึ้น ควรระบุวิธีการประเมินพัฒนาการของเด็กที่หลากหลาย เช่น แบบสังเกตพฤติกรรม แบบประเมิน
พัฒนาการ แบบสัมภาษณ์ และแฟ้มสะสมงาน เป็นต้น นําเสนอผลการประเมินพัฒนาการเด็กให้ผู้ปกครองได้
รับทราบอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง มีการประเมินการใช้แผนการจัดประสบการณ์ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกันของครู ด้วยกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC) พร้อมทั้งรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองและชุมชน แล้วนามาเป็นแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงแผนการจัด
ประสบการณ์คร้ังต่อไป เผยแพร่ผลการดาเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ ด้วยการประชุมครู ผู้ปกครอง
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือการเผยแพร่ ผ่านช่องทางออนไลน์หรือเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษา

ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ระดับปฐมวัย ดังนี้
1. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
2. มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
3. มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

ผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
-
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12. โครงการ/กิจกรรม ในระดับปฐมวัย ที่ดําเนินการปีกาศึกษา 2567
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย 7,000 นางสาวมลฤดี โคธิเสน
2. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 3,000 นางสาวมลฤดี โคธิเสน

รวม 10,000

13.การเปรียบเทียบ การประเมินคุณภาพภายในย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา
ตาราง 11. การเปรียบเทียบ การประเมินคุณภาพภายในย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา

มาตรฐาน / ตัวช้ีวัด ปี2565 ปี2566 ปี2567

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ปริมาณ คณุภาพ ปริมาณ คุณภาพ ปริมาณ คณุภาพ
1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มี
สุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้

95.47 ดีเย่ียม 88.14 ดีเลิศ 100.00 ดีเย่ียม

2. เด็กมีพัฒนาด้านอารมณ์และจิตใจ
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้

96.03 ดีเย่ียม 100.00 ดีเย่ียม 97.97 ดีเย่ียม

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม

97.61 ดีเย่ียม 100.00 ดีเย่ียม 98.04 ดีเย่ียม

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้
มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหา
ความรู้ และสร้างสรรค์

96.42 ดีเย่ียม 98.46 ดีเย่ียม 95.07 ดีเย่ียม

5. เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการ
สื่อสาร

- - - - 99.35 ดีเย่ียม

6. มีคุณธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์
และมีวินัย

- - - - 98.29 ดีเย่ียม

7. เด็กมีทักษะวิทยาศาสตร์ ตามโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย

96.87 ดีเย่ียม 98.46 ดีเย่ียม 99.43 ดีเย่ียม

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4
ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน

73.33 พอใช้ 73.33 พอใช้ 90 ดีเลิศ

2. จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน 55.00 พอใช้ 55.00 พอใช้ 85 ดีเลิศ
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3. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการ
จัดประสบการณ์

68.00 พอใช้ 68.00 พอใช้ 90 ดีเย่ียม

4. จัดสภาพแวดล้อม สื่อเพื่อการเรียนรู้
แหล่งเรียนรู้ท่ีมีความมั่นคง ปลอดภัย
และเพียงพอ

68.00 พอใช้ 68.00 พอใช้ 88 ดีเลิศ

5. ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และส่ือการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ อย่างพอเพียงและ
ปลอดภัย

77.33 พอใช้ 77.33 พอใช้ 86 ดีเลิศ

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
(BANWONGMON Model)

94.29 ดีเย่ียม 94.29 ดีเย่ียม 91.42 ดีเย่ียม

7. วิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของ
สถานศึกษา

- - - - 100 ดีเย่ียม

8. กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา
แผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธ
กิจ

- - - - 100 ดีเย่ียม

9. ผู้บริหารสถานศึกษาหรือหรือสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะผู้นําทาง
วิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรร
มาภิบาล

- - - - 100 ดีเย่ียม

10. การนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็กและ
ประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ

- - - - 100 ดีเย่ียม

11. สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการ
ป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ

- - - - 95 ดีเย่ียม

12. กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรอง
เบื้องต้นสําหรับเด็กท่ีต้องการความ
ช่วยเหลือ

- - - - 100 ดีเย่ียม

13. การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงาน
ภายนอก

- - - - 100 ดีเย่ียม

14. การบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมให้เป็น - - - - 100 ดีเย่ียม
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โรงเรียนต้นแบบ สถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสําคัญ
1. จัดประสบการณ์ที่ ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการ ทุก ด้ านอย่ า งสม ดุล เต็ ม
ศักยภาพ

100.00 - 100.00 - 100.00 ดีเย่ียม

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข และ
มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

100.00 - 100.00 - 97.97 ดีเย่ียม

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้
สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย

100.00 - 100.00 - 98.04 ดีเย่ียม

4. ตรวจสอบ และประเมินพัฒนาการเด็ก
อย่างเป็นระบบ ต่อเน่ือง และนําผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก

- - - - 95.07 ดีเย่ียม

5. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4
ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน
และจัดทําแผนการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ และมีการประเมินผลการใช้
หลักสูตร

- - - - 99.35 ดีเย่ียม

6. จัดประสบการณ์เรียนรู้พัฒนาคุณภาพ
เด็กปฐมวัย ตามโครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย

- - - - 98.29 ดีเย่ียม
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ส่วนท่ี 2
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

1. ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย
โรงเรียน.บ้านวังมน จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านวังมนพุทธศักราช

2561 มีเด็กตั้งแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี 2-3 รวม 18 คน ครู 1 คน จัดทํารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2567 เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงาน
อื่น ๆ และเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผลการประเมินตนเองในภาพรวมท้ัง 3 มาตรฐาน อยู่ในระดับ ดีเลิศ
สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัย : ดีเลิศ

ผลการประเมินตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยแต่ละประเด็น
พิจารณา รายละเอียด ดังนี้

มาตรฐานท่ี 1. คุณภาพของเด็ก
ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ : ดีเลิศ
ประเด็นพิจารณา /ค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานของสถานศึกษา

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย : ดีเลิศ
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1. คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ
มาตรฐานที่ 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ
มาตรฐานที่ 3. การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ ดีเลิศ

ขอ้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ

1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี
และดูแลความ ปลอดภัยของตนเองได

ร้อยละ 85 ดีเลิศ

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้ผลการประเมิน ร้อยละ 85

อ้างอิงจาก: แบบบันทึกพัฒนาการเด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านวังมน ปีการศึกษา 2567
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ตาราง 12. ผลการประเมินน้ําหนักตามเกณฑ์มาตรฐาน ชั้นอนุบาลปีที่ 2 และช้ันอนุบาลปีท่ี 3

อ้างอิงจาก : สมุดบันทึกพัฒนาการเด็กปฐมวัย อบ.02 ระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านวังมน ปีการศึกษา 2567
จากตาราง 1. ผลการประเมินนํ้าหนักตามเกณฑ์มาตรฐาน ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 และช้ันอนุบาลปีท่ี 3

ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง เด็ก
มีน้ําหนักแลส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ชั้นอนุบาลปีที่ 2 เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ 2 ข้ึนไป
จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อย 100 และช้ันอนุบาลปีที่ 3 เด็กที่มีผลการประเมินระดับ 2 ขึ้นไป จํานวน 11 คน
คิดเป็นร้อย ละ 100 ทั้งนี้เนื่องจากเด็กได้รับบริการอาหารที่มีประโยชน์ ครบ 5 หมู่ เป็นประจําและ
สม่ําเสมอ จาก ทั้งท่ีบ้านและที่โรงเรียน โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันจากองค์การ
บริหารส่วนตําบล วะตะแบก เด็กได้ดื่มนมเป็นประจําทุกวัน โดยได้รับประมาณสนับสนุนโครงการอาหาร
เสริม (นม) จากองค์การ บริหารส่วนตําบลวะตะแบก เด็กได้รับการส่งเสริมให้ มีน้ําหนักเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน โดยโรงเรียนดําเนินโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมส่งผลให้เด็ก มีนํ้าหนักเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ส่วนเด็กที่มี พัฒนาการตํ่ากว่าเกณฑ์และสูงกว่าเกณฑ์ โรงเรียนได้ดําเนินการจัดกิจกรรม/
โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมเพื่อส่งเสริมให้มีน้ําหนักเป็นไปตามเกณฑ์

พัฒนาการ

อนุบาลปีท่ี 2 อนุบาลปีท่ี 3

เด็กปฐมวัย
ท้ังหมด

ระดับพัฒนาการ (คน)
เด็ก

ปฐมวัย
ท้ังหมด

ระดับพัฒนาการ(คน)
ต่ํากว่า
เกณฑ์

ตาม
เกณฑ์

สูงกว่า
เกณฑ์

ต่ํากว่า
เกณฑ์

ตาม
เกณฑ์

สูงกว่า
เกณฑ์

7 - 7 - 11 - 11 -
1. มีน้ําหนักเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน

7 - 7 - 11 - 11 -

รวม 7 - 7 - 11 - 11 -
ร้อยละ

100.00 -
100.0

0
- 100.00 - 100.00 -

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ 2
ข้ึนไป

7 คน
คิดเป็น
ร้อยละ

100 11 คน
คิดเป็น
ร้อยละ

100
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ตาราง 13. ผลการประเมินส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ชั้นอนุบาลปีที่ 2 และช้ันอนุบาลปีท่ี3

อ้างอิงจาก : สมุดบันทึกพัฒนาการเด็กปฐมวัย อบ.02 ระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านวังมน ปีการศึกษา 2567

จากตาราง 2. ผลการประเมินส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ชั้นอนุบาลปีที่ 2 และช้ันอนุบาลปีท่ี 3
ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง เด็ก

มีน้ําหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ชั้นอนุบาลปีที่ 2 เด็กที่มีผลการประเมินระดับ 2 ขึ้นไป
จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อย 100 และชั้นอนุบาลปีที่ 3 เด็กที่มีผลการประเมินระดับ 2 ขึ้นไป จํานวน 11 คน
คิดเป็นร้อย ละ 100 ทั้งนี้เน่ืองจากเด็กได้รับบริการอาหารที่มีประโยชน์ ครบ 5 หมู่ เป็นประจําและสมํ่าเสมอ
จาก ท้ังท่ีบ้านและท่ีโรงเรียน โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันจากองค์การบริหารส่วน
ตําบล วะตะแบก เด็กได้ดื่มนมเป็นประจําทุกวัน โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการอาหารเสริม (นม)
จากองค์การบริหารส่วนตําบลวะตะแบก เด็กได้รับการส่งเสริมให้ มีน้ําหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน โดย
โรงเรียนดําเนินโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมส่งผลให้เด็กมีนํ้าหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ส่วนเด็กท่ีมีพัฒนาการต่ํากว่าเกณฑ์และสูงกว่าเกณฑ์ โรงเรียนได้ดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการอาหาร
กลางวันและอาหารเสริมนมเพื่อส่งเสริมให้มีน้ําหนักเป็นไปตามเกณฑ์

ตาราง 14. ผลการประเมินด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองชั้น
อนุบาลปีท่ี 2 และช้ันอนุบาลปีท่ี 3

ประเด็นพิจารณา
อนุบาลปีท่ี 2 อนุบาลปีท่ี 3

เด็ก
ปฐมวัย

ระดับพัฒนาการ(คน) เด็ก
ปฐมวัย

ระดับพัฒนาการ
(คน)

พัฒนาการ

อนุบาลปีท่ี 2 อนุบาลปีท่ี 3

เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด

ระดับพัฒนาการ (คน)
เด็ก

ปฐมวัย
ท้ังหมด

ระดับพัฒนาการ(คน)
ต่ํากว่า
เกณฑ์

ตาม
เกณฑ์

สูงกว่า
เกณฑ์

ต่ํากว่า
เกณฑ์

ตาม
เกณฑ์

สูงกว่า
เกณฑ์

7 - 7 - 11 - 11 -
2. มีส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน

7 - 7 - 11 - 11 -

รวม 7 - 7 - 11 - 11 -
เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ 2 ข้ึนไป

7 คน
คิดเป็น
ร้อยละ

100.00 - 11 คน
คิดเป็น
ร้อยละ

100.00 -
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ท้ังหมด ท้ังหมด1 2 3 1 2 3
1. เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว
และทรงตัวได้ดี

7 - 1 6 11 - 2 9

2. ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน 7 - 1 6 11 - 2 9
3. ดูแล รักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน และ
ปฏิบัติจนเป็นนิสัย

7 - - 7 11 - 1 10

4. ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับ ความ
ปลอดภัยได้

7 - - 7 11 - 2 9

5. หลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค สิ่งเสพติด
และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และ
สถานการณ์ที่เส่ียงอันตราย

7 - - 7 11 - - 11

รวม 35 - 2 33 55 7 48

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ 2 ข้ึนไป 7 คน
คิดเป็น
ร้อยละ

5.71 94.28 11
คิดเป็น
ร้อยละ

12.71 87.27

อ้างอิงจาก : สมุดบันทึกพัฒนาการเด็กปฐมวัย อบ.02 ระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านวังมน ปีการศึกษา 2567
จากตาราง 3. ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ พบว่า ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

โรงเรียนได้จัดทําโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) รวมทั้งจัดกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกที่เข้ามาสนับสนุนเก่ียวกับอาหารกลางวันและน้ําดื่มสะอาดในโรงเรียน ส่งผลให้เด็กได้รับ
บริการอาหารกลางวันที่มีประโยชน์ตามหลัก Thai school Lunch เด็กได้ออกกําลังกายสม่ําเสมอและ
ปลอดภัย เด็กสามารถเคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว ประสานทรงตัวได้ เป็นอย่างดี รวมท้ังสามารถใช้
กรรไกร ตัดกระดาษตามแนวเส้นตรง เส้นโค้งได้ และการปั้นดินน้ํามันได้ อย่างเหมาะสมกับวัย จนได้รับ
รางวัล เหรียญทองแดง กิจกรรม ฉีก ตัด ปะ และกิจกรรมป้ันดินนํ้ามัน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน เนื่องในการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเครือข่ายโรงเรียนและได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรม ฉีก ตัด ปะ
กิจกรรมปั้นดินน้ํามัน และกิจกรรมวาดภาพด้วยสีเทียน เนื่องในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง กิจกรรม ฉีก ตัด ปะ และกิจกรรมป้ันดิน
น้ํามัน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน เป็นต้น
ข้ันวางแผน (PLAN)

กําหนดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลและภาพรวม ท้ังเป้าหมายเชิงคุณภาพ และเชิง
ปริมาณ ตามบริบทของสถานศึกษา รวมท้ังการจัดประสบการณ์ ของครูได้กําหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กเป็น
รายบุคคลตามศักยภาพและตามความแตกต่างระหว่างบุคคลเช่นกัน
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ข้ันดําเนินการ (DO)
1. กําหนดกิจกรรมประจําวันของเด็กทั้งในรูปแบบ กิจกรรมประจําวัน เช่น การเข้าแถวเคารพธงชาติ

การทําความสะอาดร่างกาย การพักผ่อน และการรับประทานอาหารที่ มีประโยชน์ในช่วงเวลาต่าง ๆ กิจกรรม
ประจําหลัก 6 กิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรม สร้างสรรค์
กิจกรรมเสรี กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา โดย ครูผู้สอน
ดําเนินการออกแบบกิจกรรม เลือกสื่อทั้งสื่อภายในโรงเรียน สื่อภายนอกโรงเรียน สื่อเทคโนโลยี สื่อท้องถ่ิน
และสื่อที่ครูจัดทําข้ึน เพื่อส่งเสริม ให้ เด็กเรียนรู้เก่ียวกับวิธีการดูแลรักษาสุขภาพร่างกาย และการ ฝึกทักษะ
กลไกของร่างกายตามวัย รวมทั้งกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ เช่น กิจกรรมออกกําลังกาย เล่นเครื่องเล่น สนาม โดย
ครูที่มีความสามารถเหมาะสมกับกิจกรรม ทําหน้าท่ีจัดประสบการณ์ให้เด็กตามความแตกต่าง ระหว่างบุคคล

2. กําหนดหน่วยการเรียนรู้ปฐมวัย ที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้เห็นความสําคัญของการดูแลสุขภาพ
ร่างกายการออกกําลังกาย เพ่ือให้เด็กสามารถนําไปปฏิบัติได้จริงในชีวิตประจําวัน ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้
ปฐมวัย เรื่องตัวฉัน หน่วยการเรียนรู้ปฐมวัย เรื่องร่างกายของฉัน ซ่ึงส่งเสริมให้เด็กฝึกการตั้งคําถามเพื่อเรียนรู้
เกี่ยวกับวิธีการดูแลสุขภาพร่างกายของตนเอง มีการประเมินการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองและมี
การ ทดสอบสมรรถภาพทางกาย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

3. การประเมินน้ําหนัก - ส่วนสูง ของเด็กปฐมวัยเพื่อส่งเสริมให้มีพัฒนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน
โดย การจัดประสบการณ์ในกิจกรรมกลางแจ้ง เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้มีการออกกําลังกายและได้ใช้กล้ามเน้ือ
มัดเล็ก มัดใหญ่ สามารถทรงตัวได้ดี สามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว โดยมีการช่ังน้ําหนัก
วัดส่วนสูง เป็นประจํา พร้อมทั้งนําข้อมูลมาบันทึกการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล นอกจากน้ีทาง
โรงเรียนยังได้ จัดทําโครงการวัยใสใส่ใจสุขภาพ เพื่อแก้ปัญหาการมีน้ําหนักเกินเกณฑ์

4. การจัดทํากิจกรรมต่อต้านยาเสพติด ภายใต้โครงการสถานศึกษาปลอดภัย หลีกเลี่ยงภาวะเสี่ยง
และเอาตัวรอยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีผลการดําเนินงานตามเอกสารสรุปโครงการ ภายใต้แผน
ปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 90.77

5. การจัดโครงการแข่งขันกีฬาภายในและกิจกรมแข่งขันกีฬา - กรีฑานักเรียน เครือข่ายโรงเรียน
วะตะแบก ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ี ฝึกการทํางานของกล้ามเนื้อ การเคลื่อนไหว เช่น การว่ิงตามลู่ การโยนบอล
ฟุตบอล เป็นต้น
ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (CHECK)

โรงเรียนบ้านวังมนมีกระบวนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการ
ที่ครูปฐมวัยจัดทําขึ้นภายใต้ ภายใต้แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2567 ทั้งตรวจสอบระหว่าง ดําเนิน
กิจกรรมประจําวัน กิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู้ปฐมวัย และตรวจสอบประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ท่ี
จัดทําขึ้นเพ่ือส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย นอกจากน้ียังตรวจสอบพัฒนาการเด็กทุกด้านเป็นระยะ ๆ และการ
ประเมินพัฒนาการโดยคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ง และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็ก
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ข้ันปรับปรุง (ACT)
โรงเรียนมีกระบวนการปรับปรุงการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โดยใช้ผลการตรวจสอบ/

ผลการประเมิน มาปรับปรุงการทํางานทั้งขณะดําเนินกิจกรรม และการนําผลการประเมินโครงการ/
กิจกรรมมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ดียิ่งข้ึน
ความพึงพอใจท่ีมีของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับมากท่ีสุด
นวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ : โครงการการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย
รางวัลท่ีได้รับ
1. เด็กหญิงสุภาพร พรหมบุตร ได้รับรางวัลการแข่งขันการ ปั้นดินน้ํามันระดับเครือข่าย

รางวัลระดับเหรียญทอง
2. เด็กหญิงสุนันทา โพนดงนอก ได้รับรางวัลการแข่งขันการ ปั้นดินน้ํามันระดับเครือข่าย

รางวัลระดับเหรียญทอง
3. เด็กหญิงศรุตา มุมทอง ได้รับรางวัลการแข่งขันการ ปั้นดินน้ํามันระดับเครือข่าย

รางวัลระดับเหรียญทอง
1. เด็กหญิงสุภาพร พรหมบุตร ได้รับรางวัลการแข่งขันการ สร้างภาพด้วยการ ฉีก ตัด ปะ

รางวัลระดับเหรียญทอง
2. เด็กหญิงสุนันทา โพนดงนอก ได้รับรางวัลการแข่งขันการ สร้างภาพด้วยการ ฉีก ตัด ปะ

รางวัลระดับเหรียญทอง
3. เด็กหญิงศรุตา มุมทอง ได้รับรางวัลการแข่งขันการ สร้างภาพด้วยการ ฉีก ตัด ปะ

รางวัลระดับเหรียญทอง
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์

1. โครงการอาหารกลางวัน
3. โครงการการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย
4. แบบบันทึกการชั่งนํ้าหนัก - ส่วนสูง

ประเด็นพิจารณา /ค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานของสถานศึกษา

อ้างอิงจาก : บัญชีเรียกช่ือและสมุดบันทึกพัฒนาการเด็กปฐมวัย อบ.02 ระดับปฐมวัย
โรงเรียนบ้านวังมน ปีการศึกษา 2567

ขอ้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได้

ร้อยละ 85 ดีเลิศ

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้ผลการประเมิน ร้อยละ 85
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ตาราง 15. ผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ ชั้นอนุบาลปีที่ 2
และช้ันอนุบาลปีท่ี 3

จากตาราง ผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ ชั้น
อนุบาลปีที่ 2 พบว่า เด็กมีผลการประเมินโดยรวมในระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 100.00 และเมื่อพิจารณาเป็น

ประเด็นพิจารณา

อนุบาลปีท่ี 2 อนุบาลปีท่ี 3
เด็ก

ปฐมวัย
ท้ังหมด

ระดับพัฒนาการ(คน) เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด

ระดับพัฒนาการ
(คน)

1 2 3 1 2 3
1. ร่าเริงแจ่มใส แสดงออกทางอารมณ์
ได้อย่างเหมาะสม

7 - - 7 11 - 1 10

2. มีวินัยในตนเอง อดทนและรอคอยใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้

7 - - 7 11 - 1 10

3. มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน
แสดงความ สามารถ ในผลงานและ
ความสามารถของตนเองและผู้อื่นตาม
วัย

7 - - 7 11 - 1 10

4. มีจิตสํานึกและค่านิยมที่ดี 7 - - 7 11 - 1 10
5. มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้า
แสดงออก

7 - - 7 11 - - 11

6. มีความเมตตากรุณา มีน้ําใจและ
ช่วยเหลือแบ่งปัน

7 - - 7 11 - - 11

7. เคารพสิทธิ รู้หน้าท่ี รับผิดชอบ 7 - - 7 11 - 1 10
8. มีความอดทนอดกลั้นซ่ือสัตย์ สุจริต
มีคุณธรรม จริยธรรม

7 - - 7 11 - - 11

9. สนใจ ชื่นชม มีความสุขและ
แสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและ
การเคลื่อนไหว

7 - - 7 11 - - 11

รวม 63 0 - 63 99 0 4 95

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ 2 ข้ึนไป 7
คิดเป็น
ร้อยละ

- 100.00 11
คิดเป็น
ร้อยละ

4.04 95.95
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รายชั้นพบว่า ผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ ชั้นอนุบาล
ปีที่ 2 เด็กมีผลการประเมินโดยรวมในระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 100.00 และผลการประเมินพัฒนาการด้าน
อารมณ์ - จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ ช้ันอนุบาลปีที่ 3 เด็กมีผลการประเมินโดยรวมในระดับ 2
ข้ึนไป ร้อยละ 95.95 ผลการดําเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้
กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนบ้านวังมน จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กได้ทํากิจกรรมร่วมกับผู้อื่น กล้าแสดงออก มีความ
มั่นใจในตนเอง ควบคุมอารมณ์ของตนเอง อารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใสในการปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน ที่เปิด
โอกาสให้เด็กแสดงความสามารถและนําเสนอผลงานของตนเอง ในกิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ การ
นําเสนอความคิดเห็นหรือผลงานทั้งในลักษณะรายบุคคล รายกลุ่ม ขณะทํากิจกรรมต่าง ๆ การจัดกิจกรรม
พิเศษต่างๆ ให้แก่เด็กเพ่ือพัฒนาอารมณ์ จิตใจ โดยจัดกิจกรรมกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ รวมทั้งจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหน่วยแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยและโครงการต่าง ๆ ที่โรงเรียนกําหนดดัง
รายละเอียดต่อไปนี้
ข้ันวางแผน (PLAN)

กําหนดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลและภาพรวม ทั้งเป้าหมายเชิงคุณภาพ และเชิง
ปริมาณ ตามบริบทของสถานศึกษา รวมทั้งการจัดประสบการณ์ของครูได้กําหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็ก
เป็น รายบุคคลตามศักยภาพและตามความแตกต่างระหว่างบุคคลเช่นกัน
ข้ันดําเนินการ (DO)

1. เด็กปฐมวัย ร่าเริง แจ่มใส และแสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม โดยครูปฐมวัยจัดกิจกรรม
อย่าง หลากหลาย เน้นให้เด็กปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมประจําวัน และกิจกรรรมหลัก 6 กิจกรรม ได้แก่
กิจกรรม เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรม
กลางแจ้ง และ กิจกรรมเกมการศึกษา โดยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจ คิดเป็นร้อยละ
100.00

2. มีการจัดกิจกรรมให้เด็กได้รู้ จักยับย้ังชั่งใจ และอดทนรอคอย ได้แก่ การยืนรอเพ่ือทํากิจกรรม
หน้า เสาธง เช่น เคารพธงชาติ สวดมนต์ ฝึกระเบียบการเข้าแถว ปลูกฝังการรู้จักควบคุมตนเองในสถานการณ์
ต่าง ๆ เช่น การรู้จักเข้าแถวรับอาหาร เข้าแถวส่งงาน การเดินไปทํากิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น

3. การแสดงออกการยอมรับและพอใจในความสามารถในผลงานตนเองและผู้อื่น รู้จักชื่นชมและ มี
ความสุข โดยมีการส่งเสริมพัฒนาการทางสมองทางซีกซ้าย – ขวา ไปพร้อมกัน ผ่านกิจกรรม ศิลปะ ดนตรี
กีฬา

- ด้านศิลปะ โรงเรียนจัดประสบการณ์ด้านศิลปะ ในห้องเรียนโดยให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ กิจกรรม
ศิลปะที่หลากหลายสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ที่เด็กได้รับประสบการณ์ตรง การจัดกิจกรรมท่ี เปิดโอกาสให้
เด็กแสดงความสามารถด้านศิลปะ เช่น การประกวดวาดภาพระบายสีในวันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ เป็นต้น

- ด้านดนตรี สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติด้วยการเปิดเพลง ที่หลากหลาย
เหมาะสมกับวัยหรือเหตุการณ์ นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมดนตรี โดยครูผู้มีความรู้ความชํานาญ ทางด้านดนตรี
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และกิจกรรมเคล่ือนไหว มีประสบการณ์และเป็นแบบอย่างที่ดีการจัดกิจกรรมท่ีเด็กเรียนรู้ และแสดง
ความสามารถในการร้อง การเต้น การแสดง เช่น กิจกรรมสัปดาห์ภาษาอังกฤษและกิจกรรมวัน คริสต์มาส
กิจกรรมเปิดโลกภาษา ส่งเสริมพหุปัญญา เป็นต้น

4. เด็กปฐมวัยสามารถนําเสนอโครงงานได้อย่างม่ันใจ กล้าแสดงออก ส่งเสริมให้เด็กมี ความม่ันใจและ
ปลูกฝังในเรื่องการช่วยเหลือและแบ่งปันให้กับผู้อื่น ส่งเสริมให้เด็กมีจิตอาสาในการช่วยเหลือสังคมตามวัยของเด็ก
ขั้นติดตาม ตรวจสอบ (CHECK)

โรงเรียนบ้านวังมนมีกระบวนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ ที่ครู
ปฐมวัยจัดทําข้ึนภายใต้ ภายใต้แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2567 ทั้งตรวจสอบระหว่าง ดําเนินกิจกรรม
ประจําวัน กิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู้ปฐมวัย และตรวจสอบประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ที่จัดทําข้ึนเพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย นอกจากน้ียังตรวจสอบพัฒนาการเด็กทุกด้านเป็นระยะ ๆ ตามหน่วยการเรียนรู้ และ
การประเมินพัฒนาการโดยคณะกรรมที่ได้รับการแต่งตั้ง และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็ก
ขั้นปรับปรุง (ACT)

โรงเรียนบ้านวังมน มีกระบวนการปรับปรุงการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โดยใช้ผล การ
ตรวจสอบ/ผลการประเมิน มาปรับปรุงการทํางานท้ังขณะดําเนินกิจกรรม และการนําผลการประเมิน โครงการ/
กิจกรรมมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ดีย่ิงขึ้น
ความพึงพอใจที่มีของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับมากท่ีสุด
นวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ : โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย
2. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย
3. รูปกิจกรรม
4. แบบบันทึก

ประเด็นพิจารณา /ค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานของสถานศึกษา

ขอ้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ

4. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม

ร้อยละ 85 ดีเลิศ

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้ผลการประเมิน ร้อยละ 85
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ตาราง 16. ผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ชั้น
อนุบาลปีท่ี 2 และช้ันอนุบาลปีท่ี 3

ประเด็นพิจารณา

อนุบาลปีท่ี 2 อนุบาลปีท่ี 3
เด็ก

ปฐมวัย
ท้ังหมด

ระดับพัฒนาการ(คน) เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด

ระดับพัฒนาการ
(คน)

1 2 3 1 2 3
1. สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวันได้

7 - - 7 11 - - 11

2. มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง 7 - - 7 11 - - 11
3. มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ใน
และนอกห้องเรียน

7 - - 7 11 - - 11

4. มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรัก
ความเป็นไทย

7 - - 7 11 - 1 -11

5. มีปฎิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นยอมรับหรือ
เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล

7 - 1 6 11 - - 11

6. ปฎิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม

7 - - 7 11 - - 11

รวม 42 - 1 41 66 - 1 65

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ 2 ข้ึนไป 7
คิดเป็น
ร้อยละ

2.38 97.61 11
คิดเป็น
ร้อยละ

1.51 98.48

อ้างอิงจาก : สมุดบันทึกพัฒนาการเด็กปฐมวัย อบ.02 ระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านวังมน ปีการศึกษา 2567
จากตาราง 16. ผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม

ช้ันอนุบาลปีที่ 2 และช้ันอนุบาลปีที่ 3 พบว่าเด็กมีผลการประเมินโดยรวมในระดับ 2 ข้ึนไป ร้อยละ 98.48
และเมื่อพิจารณาเป็นรายช้ันพบว่า ผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม ชั้นอนุบาลปีที่ 2 เด็กมีผลการประเมินโดยรวมในระดับ 2 ข้ึนไป ร้อยละ 97.361 และผลการ
ประเมินพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ชั้นอนุบาลปีที่ 3 เด็กมีผลการ
ประเมินโดยรวมในระดับ 2 ข้ึนไป ร้อยละ 98.48
กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนบ้านวังมน มีนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม - จริยธรรมและค่านิยม ที่พึงประสงค์ มีการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนปรับตัว และทํากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นผ่านกิจกรรมการเล่นต่าง ๆ เช่น การร่วม
กิจกรรมตามกิจกรรมหลักของโรงเรียน การทํากิจกรรมกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ รวมทั้งจัดกิจกรรม การเรียนรู้
ตามหน่วยการเรียน และโครงการต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนกําหนด ดังรายละเอียดต่อไปนี้
ข้ันวางแผน (PLAN)



32

กําหนดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลและภาพรวม ท้ังเป้าหมายเชิงคุณภาพ และเชิง
ปริมาณ ตามบริบทของสถานศึกษา รวมทั้งการจัดประสบการณ์ของครูได้กําหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กเป็น
รายบุคคลตามศักยภาพและตามความแตกต่างระหว่างบุคคลเช่นกัน
ข้ันดําเนินการ (DO)

1. เด็กปฐมวัยสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน มีวินัยในตนเองและสามารถ
ช่วยเหลือตนเอง เช่น การแต่งกาย การเข้าห้องน้ํา โดยมีตารางกิจวัตรประจําวันท่ีกําหนดในห้องเรียน

2. เด็กปฐมวัยมี่ส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน ซึ่งครูปฐมวัยมีการ
ส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม มีการแยกแยะและรู้จักนําส่ิงของที่ใช้แล้วกลับมาใช้ ใหม่ให้
เกิด ประโยชน์

3. เด็กปฐมวัยส่งเสริมให้เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย ได้แก่ การยิ้ม ไหว้ ทักทาย รวมถึงการมี
สัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ ตั้งแต่การมาโรงเรียนในตอนเช้า การทํากิจกรรมยามเช้า

4. เด็กเคารพความแตกต่างระหว่างบุคล มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้เด็กได้เล่นและร่วมทํากิจกรรมกับ
ผู้อื่น เพื่อแก้ไขข้อขัดแย้งโดยปราศจากการใช้ความรุนแรง รวมถึงการแจ้งพฤติกรรมของเด็กเป็นรายบุคคล
เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ปกครองได้แจ้งพฤติกรรมของเด็กให้ครูรับทราบร่วมกัน เพ่ือให้มีพัฒนาการเหมาะสม
ตามวัย

5. จากการจัดกิจกรรมต่างๆ ทั้งในและนอกห้องเรียน เด็กปฐมวัยสามารถเล่นมุมต่าง ๆ ในห้องเรียน
เช่น มุมบทบาทสมมติ มุมบล็อก มุมศิลปะ มุมวิทยาศาสตร์ มุมกระเป๋า มุมธรรมชาติ มุมหนังสือ มุมดนตรี
นอกจากนี้เด็กปฐมวัยยังสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ โดยปราศจากความรุนแรง
ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (CHECK)

โรงเรียนบ้านวังมน มีกระบวนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ
ที่ครูปฐมวัยจัดทําขึ้นภายใต้ ภายใต้แผนปฏิบัติ การประจําปีการศึกษา 2567 ทั้งตรวจสอบระหว่างดําเนิน
กิจกรรมประจําวัน กิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู้ปฐมวัย และตรวจสอบประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ท่ี
จัดทําขึ้นเพื่อส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย นอกจากนี้ยังตรวจสอบพัฒนาการเด็กทุกด้านเป็นระยะๆ ตาม
หน่วย การเรียนรู้ และการประเมินพัฒนาการโดยคณะกรรมที่ได้รับการแต่งตั้ง และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับ
การพัฒนาเด็ก
ข้ันปรับปรุง (ACT)

โรงเรียนบ้านวังมน มีกระบวนการปรับปรุงการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โดยใช้ผลการ
ตรวจสอบ/ผลการประเมิน มาปรับปรุงการทํางานท้ังขณะดําเนินกิจกรรม และการนําผลการประเมิน
โครงการ/กิจกรรมมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ดียิ่งข้ึน
ความพึงพอใจท่ีมีของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ. 100,00 อยู่ในระดับมากท่ีสุด
นวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ : โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์
1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัย
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2. รูปภาพ
3. แบบบันทึก
ประเด็นพิจารณา /ค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานของสถานศึกษา

ตาราง 17. ผลการประเมิน ด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 และช้ันอนุบาลปีท่ี 3

ข้อ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ

4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน
และแสวงหาความรู้ได

ร้อยละ 85 ดีเลิศ

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้ผลการประเมิน ร้อยละ 85

ประเด็นพิจารณา

อนุบาลปีท่ี 2 อนุบาลปีท่ี 3
เด็ก

ปฐมวัย
ท้ังหมด

ระดับพัฒนาการ(คน) เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด

ระดับพัฒนาการ
(คน)

1 2 3 1 2 3
1. สนทนาโต้ตอบและเล่าเร่ืองให้ผู้อื่นเข้าใจ
ได้

7 - 1 6 11 - 1 10

2. ตั้งคําถามในสิ่งท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย
และพยายามค้นหาคําตอบด้วยตนเองได้

7 - - 7 11 - 1 10

3. อ่านนิทานและเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย

7 - - 7 11 - 1 10

4. มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิด
เชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ และคิดแก้ปัญหา
การตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์

7 - - 7 11 - 1 10

5. คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง
ง่ายๆ ได้เหมาะสมกับวัย

7 - - 7 11 - 1 10

6. ทํางานศิลปะตามจินตนาการ และ
ความคิดสร้างสรรค์ แสดงท่าทาง เคลื่อนไหว
การเล่นอิสระตามจินตนาการ

7 - - 7 11 - 1 10

7. มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ ใช้
สื่อเทคโนโลยีด้วยวิธีการท่ีหลากหลายด้วย
ตนเอง เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้อง
ดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

7 - - 7 11 - - 11
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อา้งอิงจาก : สมุดบันทึกพัฒนาการเด็กปฐมวัย อบ.02 ระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านวังมน ปีการศึกษา 2567

จากตาราง 18. ผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ ชั้นอนุบาลปีที่ 2 และชั้นอนุบาลปีที่ 3 ผลการประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ด้านการสังเกต ด้านการจําแนกและด้านการวัด ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย ปี
การศึกษา 2567 ชั้นอนุบาลปีที่ 2 เด็กที่มีผลการประเมินในระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 97.95 และชั้นอนุบาลปี
ที่ 3 เด็กท่ีมีผลการประเมินในระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 92.20 อย่างต่อเนื่องโดยเน้น ความสอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษาและเอ้ืออํานวยให้เกิดการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนบ้านวังมน มีการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ เด็กมีผลการประเมินโดยรวมในระดับ 2 ขึ้นไป พิจารณาเป็นรายชั้นพบว่าผลการประเมิน
พัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมเด็กให้มีทักษะทางด้านภาษา ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่า สนทนาโต้ตอบ ปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน
ให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบ้ืองต้นตามลําดับพัฒนาการ ส่งเสริมให้เด็กมี
พ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเอง ความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ มีจินตนาการ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
และสามารถแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย ส่งเสริมให้เด็กรู้จักใฝ่รู้ รู้จักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุผล มีความ
กระตือรือร้นและสนุกกับการเรียนรู้สิ่งต่างๆ โดยมีกิจกรรมดังต่อไปนี้

1) กิจกรรมการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน เช่น แปลงผัก การ
ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในห้องสมุด

2) จัดกิจกรรมเล่านิทาน อ่านหนังสือตามมุมหนังสือ โดยครูเล่านิทานให้เด็กๆ ฟัง และเด็ก
สามารถเล่านิทานให้เพื่อน ๆ ฟัง พร้อมทั้งสนทนาโต้ตอบเรื่องราวเกี่ยวกับนิทาน

3) กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ เด็ก ๆ ได้มีโอกาสไปศึกษาหาความรู้นอกสถานท่ี
4) จัดกิจกรรมเกมการศึกษาตามหน่วยการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้เด็กคิดและแก้ปัญหาเป็นฝึก

การสังเกต เช่น การเล่มเกมโดมิโน การต่อภาพตัดต่อ การจับคู่ภาพเหมือน การเปรียบเทียบส่งที่เล็กกว่า
ใหญ่กว่า การจัดหมวดหมู่สิ่งของ เป็นต้น

และแสวงหาความรู้
รวม 49 - 1 48 77 - 6 71

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ 2 ข้ึนไป 7
คิดเป็น
ร้อยละ

2.04 97.95 11
คิดเป็น
ร้อยละ

7.79 92.20
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5) จัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ เพื่อส่งเสริมทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์
ให้กับเด็ก เช่น กิจกรรมสนุกกับฟองสบู่ กิจกรรมหมุดลอยน้ํา กิจกรรมการกรองนํ้า กิจกรรมเรือบรรทุกสินค้า
เป็นต้น
ข้ันวางแผน (PLAN)

กําหนดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลและภาพรวม ท้ังเป้าหมายเชิงคุณภาพ และเชิง
ปริมาณ ตามบริบทของสถานศึกษา รวมทั้งการจัดประสบการณ์ของครูได้กําหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กเป็น
รายบุคคลตามศักยภาพและตามความแตกต่างระหว่างบุคคลเช่นกัน
ข้ันดําเนินการ (DO)

1. เด็กปฐมวัย สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้ อ่ืนเข้าใจได้โดยครูปฐมวัยจัดกิจกรรมอย่าง
หลากหลาย เน้นให้เด็กปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมประจําวัน และกิจกรรรมหลัก 6 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง และ
กิจกรรมเกมการศึกษา โดยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ คิดเป็นร้อยละ 95.07

2. มีการจัดกิจกรรมการทดลองบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ให้เด็กได้รู้ และอดทนรอคอย ทํางานศิลปะ
ตามจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังการรู้จักควบคุมตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น รู้จักการ
สังเกต มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีด้วยวิธีการท่ีหลากหลายด้วยตนเอง เช่น แว่น
ขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ เป็นต้น

3. เด็กปฐมวัยสามารถนําเสนอโครงงานสืบเสาะได้อย่างม่ันใจ กล้าแสดงออก ส่งเสริมให้เด็กมี ความ
มั่นใจและ ปลูกฝังในเรื่องการช่วยเหลือและแบ่งปันให้กับผู้อื่น ส่งเสริมให้เด็กมีจิตอาสาในการช่วยเหลือ
สังคมตามวัยของเด็ก
ขั้นติดตาม ตรวจสอบ (CHECK)

โรงเรียนบ้านวังมน มีกระบวนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ
ที่ครูปฐมวัยจัดทําขึ้นภายใต้ ภายใต้แผนปฏิบัติ การประจําปีการศึกษา 2567 ทั้งตรวจสอบระหว่างดําเนิน
กิจกรรมประจําวัน กิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู้ปฐมวัย และตรวจสอบประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ท่ี
จัดทําขึ้นเพื่อส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย นอกจากนี้ยังตรวจสอบพัฒนาการเด็กทุกด้านเป็นระยะ ๆ ตาม
หน่วย การเรียนรู้ และการประเมินพัฒนาการโดยคณะกรรมที่ได้รับการแต่งตั้ง และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับ
การพัฒนาเด็ก

ขั้นปรับปรุง (ACT)
การเรียนรู้ และการประเมินพัฒนาการโดยคณะกรรมที่ได้รับการแต่งตั้ง และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาเดก็ปฐมวัย โรงเรียนบ้านวังมน มีกระบวนการปรับปรุงการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โดย
ใช้ ผลการตรวจสอบ/ผลการประเมิน มาปรับปรุงการทํางานท้ังขณะดําเนินกิจกรรม และการนําผลการ
ประเมินโครงการ/กิจกรรมมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ดียิ่งข้ึน
ความพึงพอใจที่มีของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับมากท่ีสุด
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นวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ : โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์
1. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย
2. รูปภาพ
6. แบบบันทึก
ประเด็นพิจารณา /ค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานของสถานศึกษา

ตาราง 18. ผลการประเมินเด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสารตามท่ีสถานศึกษากําหนดชั้น
อนุบาลปีท่ี 2 และช้ันอนุบาลปีท่ี 3

ข้อ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ

5. เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร รอ้ยละ 85 ดีเลิศ

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้ผลการประเมิน ร้อยละ 85

ประเด็นพิจารณา

อนุบาลปีท่ี 2 อนุบาลปีท่ี 3
เด็ก

ปฐมวัย
ท้ังหมด

ระดับพัฒนาการ(คน) เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด

ระดับพัฒนาการ(คน)

1 2 3 1 2 3
1. สนทนาโต้ตอบและเล่าเร่ืองให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 7 - - 7 11 - 1 10
2. ตั้งคําถามในสิ่งท่ีตนเองสนใจหรือ สงสัย
และพยายามค้นหาคําตอบด้วย ตนเองได้

7 - - 7 11 - - 11

3. อ่านนิทานและเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่าน ได้
เหมาะสมกับวัย

7 - - 7 11 - - 11

4. มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิด
เชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ และ คิดแก้ปัญหา
การตัดสินใจเชิง วิทยาศาสตร์

7 - - 7 11 - - 11

5. คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจใน เรื่อง
ง่ายๆ ได้เหมาะสมกับวัย

7 - - 7 11 - - 11

6. ทํางานศิลปะตามจินตนาการ และ ความคิด
สร้างสรรค์ แสดงท่าทาง เคลื่อนไหว การเล่น
อิสระตาม จินตนาการ

7 - - 7 11 - - 11
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อ้างอิงจาก :แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ด้านภาษาและการสื่อสาร ระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้าน
วังมน.ปีการศึกษา 2567

จากตาราง 20. ผลการประเมินพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร ช้ันอนุบาลปีที่ 2 เด็กท่ีมีผลการ
ประเมินในระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 100.00 และชั้นอนุบาลปีท่ี 3 เด็กที่มีผลการประเมินในระดับ 2 ขึ้นไป
ร้อยละ 98.70 อย่างต่อเนื่องโดยเน้น ความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและเอ้ืออํานวยให้เกิดการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนบ้านวังมน มีการประเมินพัฒนาการด้านด้านภาษาและการสื่อสาร จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
เด็กให้มีทักษะทางด้านภาษา ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่า สนทนาโต้ตอบ ปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน ให้
เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบ้ืองต้นตามลําดับพัฒนาการ ส่งเสริมให้เด็กมี
พื้นฐานด้านด้านภาษาและการส่ือสารเบ้ืองต้นตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเอง ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้มีจินตนาการ มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ และสามารถแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย ส่งเสริมให้เด็กรู้จักใฝ่รู้ รู้จักตั้งคําถามเพ่ือหาเหตุผล มี
ความกระตือรือร้นและสนุกกับการเรียนรู้ส่ิงต่างๆ
ข้ันวางแผน (PLAN)

กําหนดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลและภาพรวม ทั้งเป้าหมายเชิงคุณภาพ และเชิง
ปริมาณ ตามบริบทของสถานศึกษา รวมท้ังการจัดประสบการณ์ของครูได้กําหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กเป็น
รายบุคคลตามศักยภาพและตามความแตกต่างระหว่างบุคคลเช่นกัน
ข้ันดําเนินการ (DO)

ครูจัดกิจกรรมให้ครบ 6 กิจกรรม ในแต่ละวันและทําการบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์ และ
หากิจกรรมท่ีช่วยพัฒนาให้เหมาะสมกับวัยในยุคปัจจุบัน
ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (CHECK)

โรงเรียนบ้านวังมน มีกระบวนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ ท่ี
ครูปฐมวัยจัดทําขึ้นภายใต้ ภายใต้แผนปฏิบัติ การประจําปีการศึกษา 2567 ท้ังตรวจสอบระหว่างดําเนิน
กิจกรรมประจําวัน กิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู้ปฐมวัย และตรวจสอบประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ท่ี

7. มีความสามารถในการแสวงหา ความรู้ ใช้
สื่อเทคโนโลยีด้วยวิธีการท่ี หลากหลายด้วย
ตนเอง เช่น แว่น ขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล
เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และ
แสวงหา ความรู้

7 - - 7 11 - 1 10

รวม 49 - - 49 77 - 1 76

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ 2 ข้ึนไป 7
คิดเป็น
ร้อยละ

- 100.00 11
คิดเป็น
ร้อยละ

1.29 98.70
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จัดทําขึ้นเพื่อส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย นอกจากนี้ยังตรวจสอบพัฒนาการเด็กทุกด้านเป็นระยะ ๆ ตามหน่วย
การเรียนรู้ และการประเมินพัฒนาการโดยคณะกรรมท่ีได้รับการแต่งตั้ง และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
เด็กปฐมวัย
ข้ันปรับปรุง (ACT)

โรงเรียนบ้านวังมน มีกระบวนการปรับปรุงการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โดยใช้ผลการ
ตรวจสอบ/ผลการประเมิน มาปรับปรุงการทํางานท้ังขณะดําเนินกิจกรรม และการนําผลการประเมิน
โครงการ/กิจกรรมมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ดียิ่งข้ึน
ความพึงพอใจท่ีมีของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับดีมาก
นวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ : โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์
1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย
2. รูปกิจกรรม
3. แบบบันทึก
ประเด็นพิจารณา /ค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานของสถานศึกษา

ตาราง 19. ผลการประเมินเด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากําหนดชั้น
อนุบาลปีท่ี 2 และช้ันอนุบาลปีท่ี 3

ขอ้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ

6. เด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีตามที่
สถานศึกษากําหนด

ร้อยละ 85 ดีเลิศ

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้ผลการประเมิน ร้อยละ 85

ประเด็นพิจารณา

อนุบาลปีท่ี 2 อนุบาลปีท่ี 3
เด็ก

ปฐมวัย
ท้ังหมด

ระดับพัฒนาการ(คน) เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด

ระดับพัฒนาการ
(คน)

1 2 3 1 2 3
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 7 - - 7 11 - 1 10
2. ซ่ือสัตย์สุจริต 7 - - 7 11 - 1 10
3. มีวินัย 7 - - 7 11 - - 11
4. ใฝ่เรียนรู้ 7 - - 7 11 - - 11
5. อยู่อย่างพอเพียง 7 - - 7 11 - - 11
6. มุ่งม่ันในการทํางาน 7 - - 7 11 - - 11
7. รักความเป็นไทย 7 - - 7 11 - - 11
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อ้างอิงจาก : แบบบันทึกผลการสังเกตพฤติกรรมของเด็ก การมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยมท่ี
ดี ของเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านวังมน ปีการศึกษา 2567

จากตาราง 22. พบว่าผลการประเมินเด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กําหนดชั้นอนุบาลปีที่ 2 และช้ันอนุบาลปีท่ี 3 คิดเป็นร้อนละ 98.29
กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนบ้านวังมน มีการประเมินพัฒนาการด้านทักษะการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมท่ี
ดีของเด็กระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 อย่างต่อเน่ืองโดยเน้นความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
และเอ้ืออํานวยให้เกิดการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ขั้นวางแผน (PLAN)

กําหนดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลและภาพรวม ท้ังเป้าหมายเชิงคุณภาพ และเชิง
ปริมาณ ตามบริบทของสถานศึกษา รวมทั้งการจัดประสบการณ์ของครูได้กําหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็ก
เป็น รายบุคคลตามศักยภาพและตามความแตกต่างระหว่างบุคคลเช่นกัน
ข้ันดําเนินการ (DO)

1.ครูจัดกิจกรรมให้ครบ 6 กิจกรรม ในแต่ละวันและทําการบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์ และ
หากิจกรรมท่ีช่วยพัฒนาให้เหมาะสมกับวัยในยุคปัจจุบัน
ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (CHECK)

โรงเรียนบ้านวังมน มีกระบวนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ
ท่ีครูปฐมวัยจัดทําข้ึนภายใต้ ภายใต้แผนปฏิบัติ การประจําปีการศึกษา 2567 ท้ังตรวจสอบระหว่างดําเนิน
กิจกรรม ประจําวัน กิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู้ปฐมวัย และตรวจสอบประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ท่ี
จัดทําขึ้นเพื่อส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย นอกจากน้ียังตรวจสอบพัฒนาการเด็กทุกด้านเป็นระยะ ๆ ตามหน่วย
การเรียนรู้ และการประเมินพัฒนาการโดยคณะกรรมท่ีได้รับการแต่งตั้ง และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
เด็กปฐมวัย
ข้ันปรับปรุง (ACT)

โรงเรียนบ้านวังมน มีกระบวนการปรับปรุงการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โดยใช้ผลการ
ตรวจสอบ/ผลการประเมิน มาปรับปรุงการทํางานท้ังขณะดําเนินกิจกรรม และการนําผลการประเมิน
โครงการ/กิจกรรมมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้ดียิ่งข้ึน
ความพึงพอใจท่ีมีของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ .100.00 อยู่ในระดับ ดีมาก
นวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ : โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย

8. มีจิตสาธารณะ 7 - - 7 11 - 1 11
รวม 56 - - 56 88 3 85

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ 2
ข้ึนไป

7
คิดเป็น
ร้อยละ

- 100.00 11
คิดเป็น
ร้อยละ

3.40 96.59
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เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์
1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย
5. รูปกิจกรรม
6. แบบบันทึก
ประเด็นพิจารณา /ค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานของสถานศึกษา

ตาราง 20. ผลการประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย ชั้นอนุบาลปีที่ 2 และช้ันอนุบาลปีท่ี 3

อ้างอิงจาก : แบบบันทึกผลการประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศ ไทย ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 และช้ันอนุบาลปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านวังมน ปีการศึกษา 2567

ขอ้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ

7. เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย

ร้อยละ 85 ดีเลิศ

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้ผลการประเมิน ร้อยละ 85

ประเด็นพิจารณา

อนุบาลปีท่ี 2 อนุบาลปีท่ี 3
เด็ก

ปฐมวัย
ท้ังหมด

ระดับพัฒนาการ(คน) เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด

ระดับพัฒนาการ
(คน)

1 2 3 1 2 3
1. ทักษะการสังเกต 7 - 1 7 11 - 1 10
2. ทักษะการวัด 7 - - 7 11 - - 10
3. ทักษะการจําแนก/ประเภท 7 - - 7 11 - - 11
. ทักษะสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา 7 - - 7 11 - - 11
5. ทักษะการคํานวณ 7 - - - 11 - - 11
6. ทักษะการกระทําสื่อความหมายของ
ข้อมูล

7 - - 7 11 - - 11

7. ทักษะการลงความเห็นจากข้อมูล 7 - - 7 11 - - 11
8. ทักษะการพยากรณ์ 7 - - 7 11 - - 11

รวม 64 - - 64 88 - 1 87

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ 2 ข้ึนไป 7
คิดเป็น
ร้อยละ

- 100.00 11
คิดเป็น
ร้อยละ

1.13 98.86
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จากตาราง 24. ผลการประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ด้านการสังเกต ด้านการจําแนก
และด้านการวัด ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ปีการศึกษา 2567 ชั้นอนุบาลปีที่ 2
เด็กท่ีมีผลการประเมินในระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 100.00 แล ชั้นอนุบาลปีที่ 3 เด็กท่ีมีผลการประเมินในระดับ
2 ขึ้นไป ร้อยละ 98.86 อย่างต่อเน่ืองโดยเน้นความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและเอื้ออํานวยให้เกิด
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนบ้านวังมน มกีารประเมินพัฒนาการด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ด้านการสังเกต
ด้านการจําแนกและด้านการวัด ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ปีการศึกษา 2567
อย่างต่อเนื่องโดยเน้น ความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและเอื้ออํานวยให้เกิดการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
ขั้นวางแผน (PLAN)

กําหนดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลและภาพรวม ท้ังเป้าหมายเชิงคุณภาพ และเชิง
ปริมาณ ตามบริบทของสถานศึกษา รวมท้ังการจัดประสบการณ์ของครูได้กําหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กเป็น
รายบุคคลตามศักยภาพและตามความแตกต่างระหว่างบุคคลเช่นกัน
ขั้นดําเนินการ (DO)

ครูอธิบายเกี่ยวกับการทดลองและอุปกรณ์ที่ใช้ในการทดลองแต่ละชนิด พร้อมโชว์ผลการทดลองและ
สนทนาร่วมกันครูทดลองให้เด็กๆดูก่อนแล้วให้เด็กทําการทดลองและทําใบงาน
พาเด็กลงมือทดลอง
ขั้นติดตาม ตรวจสอบ (CHECK)

โรงเรียนบ้านวังมน มีกระบวนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ
ท่ีครูปฐมวัยจัดทําข้ึนภายใต้ ภายใต้แผนปฏิบัติ การประจําปีการศึกษา 2567 ท้ังตรวจสอบระหว่างดําเนิน
กิจกรรม ประจําวัน กิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู้ปฐมวัย และตรวจสอบประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ท่ี
จัดทําข้ึนเพื่อส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย นอกจากนี้ยังตรวจสอบพัฒนาการเด็กทุกด้านเป็นระยะ ๆ ตามหน่วย
การเรียนรู้ และการประเมินพัฒนาการโดยคณะกรรมท่ีได้รับการแต่งตั้ง และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
เด็กปฐมวัย
ขั้นปรับปรุง (ACT)

โรงเรียนบ้านวังมน มีกระบวนการปรับปรุงการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โดยใช้ ผลการ
ตรวจสอบ/ผลการประเมิน มาปรับปรุงการทํางานท้ังขณะดําเนินกิจกรรม และการนําผลการประเมินโครงการ
/กิจกรรมมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้ดียิ่งข้ึน
ความพึงพอใจที่มีของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ ดีมาก
นวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ : โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์

1. โครงการ บ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย
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2. รูปกิจกรรม
3. แบบบันทึก

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานของสถานศึกษา
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ
ตาราง 21. สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

ปีการศึกษา 2567
ข้อ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป้าหมายท่ี

กําหนด
ผลการประเมิน สรุปผลการ

ประเมิน
1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่

ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้
ร้อยละ 85 ร้อยละ 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย

2. เด็กมีพัฒนาด้านอารมณ์และจิตใจ ควบคุม
และแสดงออกทางอารมณ์ได้

ร้อยละ 85 ร้อยละ 97.97 สูงกว่าเป้าหมาย

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม

ร้อยละ 85 ร้อยละ 98.04 สูงกว่าเป้าหมาย

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้
และสร้างสรรค์

ร้อยละ 85 ร้อยละ 95.07 สูงกว่าเป้าหมาย

5. เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ร้อยละ 85 ร้อยละ 99.35 สูงกว่าเป้าหมาย
6. มีคุณธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมี

วินัย
ร้อยละ 85 ร้อยละ 98.29 สูงกว่าเป้าหมาย

7. เด็กมีทักษะวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย

ร้อยละ 85 ร้อยละ 99.43 สูงกว่าเป้าหมาย

จากตาราง แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมิน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ปีการศึกษา
2567 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพเด็ก สูงกว่าเป้าหมาย จํานวน 6 ประเด็นพิจารณา เมื่อ พิจารณาโดย
ภาพรวมของการดําเนินงานแล้วเป็นไป สูงกว่าเป้าหมายทุกมาตรฐาน

กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนบ้านวังมน มีการประเมินพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา

บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตร และมีแผนงาน/โครงการ
/กิจกรรมเสริม ในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เน้นการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง และทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาเด็กโดยใช้ระบบบริหารจัดการคุณภาพและจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญโดยจัดประสบการณ์
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แบบ Active ได้ดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้
1. โรงเรียนมีการกําหนดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลและภาพรวม ทั้งเป้าหมายเชิง

คุณภาพ และเชิงปริมาณตามบริบทของสถานศึกษา รวมทั้งการจัดประสบการณ์ของครูได้ กําหนดเป้าหมาย
การ พัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลตามศักยภาพและตามความแตกต่างระหว่างบุคคลเช่นกัน โดยการระดมสมอง
(Brainstorming) ทุกฝ่ายที่ เ ก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็ก รวมทั้งจัดทําคู่ มือการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา

2. โรงเรียนจัดประสบการณ์ให้เด็กเกิดการพัฒนาโดยองค์รวม ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา พร้อมให้ศึกษาต่อในขั้นต่อไป เน้นให้ครูส่งเสริมความสัมพันธ์ทางบวก
กับเด็กและ ครอบครัว ตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กและมีความปลอดภัย สามารถเอาตัว
รอดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีอาจจะเกิดได้ มีประสบการณ์ ด้านอาชีพ ตามแนวทางพระราโชบายในหลวง
รัชกาลท่ี 10 ผ่านกิจกรรมประจําวัน กิจกรรมหลัก 6 หลักปฐมวัย และโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปี การศึกษา 2567 เช่น โครงการแข่งขันกีฬาภายใน โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย
โครงการพัฒนารการเรียนการสอนะดับปฐมวัย เป็นต้น

3. โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ท่ีครู
ปฐมวัย จัดทําขึ้นภายใต้ ภายใต้แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2567 ทั้งตรวจสอบระหว่างดําเนิน
กิจกรรม ประจําวัน กิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู้ปฐมวัย และตรวจสอบประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ท่ี
จัดทําขึ้นเพื่อ ส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย นอกจากนี้ยังตรวจสอบพัฒนาการเด็กทุกด้านเป็นระยะ ๆ ตามหน่วย
การเรียนรู้ และการประเมินพัฒนาการโดยคณะกรรมที่ได้รับการแต่งตั้ง และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา
เด็กโดยใช้ กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) รวมทั้ง
ประเมินผลตามคู่มือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ได้จัดทําข้ึน

4. โรงเรียนบ้านวังมนมีกระบวนการปรับปรุงการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โดยใช้ผลการ
ตรวจสอบ/ผลการประเมิน มาปรับปรุงการทํางานท้ังขณะดําเนินกิจกรรม และการนําผลการประเมิน
โครงการ/กิจกรรมมา ปรับปรุงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ดียิ่งขึ้น นํากรณีศึกษา (Case Study) มาประชุม
PLC เพื่อแก้ปัญหา พัฒนาปรับปรุงงาน
ข้ันวางแผน (Plan)

โรงเรียนวังมนกําหนดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลและภาพรวม โรงเรียนกําหนด
เป้าหมาย (เชิง คุณภาพ) ในการพัฒนาเด็กด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา รายบุคคล
ต้ังแต่ระดับ 3 (ดี) ข้ึน ไป และโดยภาพรวมกําหนดเป้าหมาย (เชิงปริมาณ) ไว้ที่ร้อยละ .100.00 ท้ังนี้การ
กําหนดเป้าหมายเป็นไปตาม บริบท/ศักยภาพของสถานศึกษา นอกจากนี้ในการจัดประสบการณ์ ครูได้
กําหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลตามศักยภาพของเด็กแต่ละคนเช่นกัน
ข้ันดําเนินการ (Do)

โรงเรียนบ้านวังมนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะปริมาณ
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เหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจําทุกวันอย่างสม่ําเสมอ มีการช่ังน้ําหนักวัด -
ส่วนสูงภาคเรียนละ 2 ครั้ง มีกฎกติกาข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัยหลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการ
จัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็ก เก่ียวกับโรคติดต่อในชุมชนโรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นได้ใน
ชีวิตประจําวัน มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นและอออกกําลังกาย
อย่างสมํ่าเสมอ การส่งเสริม พัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจ สถานศึกษาปลูกฝังให้เด็กมีความซ่ือสัตย์สุจริต
ไม่เอาส่ิงของของผู้อ่ืนมาเป็นของตนมีความอดทนมีความมั่นใจกล้าพูดกล้าแสดงออกยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัด
กิจกรรมทางด้านศิลปะดนตรี ให้เด็กได้วาดภาพระบายสีเพื่อสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใสให้เด็กได้
ทํากิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนทั้งในและนอกห้องเรียนโดยครูได้ดําเนินการจัด
ประสบการณ์ การเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และมีการจัดกิจกรรม ร้อง เล่น เต้น
อ่าน ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน การส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลก
กว้าง การทัศนศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม สามารถช่วยเหลือตนเองได้เป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทท่ีดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจําวันสามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหารรู้จักดูแล
รักษาความสะอาดทั้งภายในและนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพื้นท่ีรับผิดชอบรู้จักช่วยเหลือ
แบ่งปันเพื่อนในห้องเรียนทํางานร่วมกับเพื่อน ๆ ได้โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้
รู้จักเก็บของเล่นสิ่งของเครื่องใช้ของตนและของส่วนรวมปลูกฝังให้เด็กรู้เรียนรู้วัฒนธรรม ประเพณี มีกิจกรรม
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย แต่งกายผ้าไทยในวันศุกร์รู้จักทดแทนบุญคุณ พ่อแม่ ครู โดยด้วยโครงการวันสําคัญ
มีกิจกรรมวันสําคัญต่างๆ ร่วมกิจกรรม วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาเช่น วันพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู วัน
เข้าพรรษา ได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา โดยส่งเสริมให้เด็กสื่อสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน
และแสวงหาความรู้ได้โดยการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ร่วมกิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์ ทําให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลองการ สังเกตความคิดสร้างสรรค์รู้จักแก้ปัญหา มีการจัด
กิจกรรมที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้ส่ิงต่างๆรอบตัว กล้าซักถามเพื่อค้นหาคําตอบ จัด
มุมหนังสือเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่านส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทาน และเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและเพ่ือนฟัง
มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะ ทางวิชาการในระดับต่างๆ มีการสร้างสรรค์
ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสีการตัดฉีกตัดปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาท่ี
เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท้ังในและนอกห้องเรียน เพื่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก
เรียนรู้นอกสถานที่แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง โดยครูประจําชั้นจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กโดยองค์
รวมทั้ง ด้านร่างกาย อารมณ์/จิตใจ สังคม และสติปัญญา ผ่านการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยโรงเรียนเน้นรูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมเน้นการเรียนรู้
ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัวชุมชนและท้องถิ่น
ข้ันตรวจสอบ (Check)

โรงเรียนบ้านวังมนมีกระบวนการตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่ผู้รับผิดชอบจัดทํา
ข้ึน เป็น 2 ลักษณะ คือ การตรวจสอบระหว่างดําเนินกิจกรรมและการตรวจสอบประเมินผลโครงการ/กิจกรรม
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ท่ีจัดทําข้ึน เพื่อส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย นอกจากนี้ยังมีการตรวจสอบพัฒนาการเด็กทุกด้านเป็นระยะ ๆ ตาม
หน่วยการ เรียนรู้และการประเมินพัฒนาการโดยคณะกรรมการ
ข้ันปรับปรุง (Act)

โรงเรียนนวังมมีกระบวนการปรับปรุงการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โดยใช้ผลการตรวจสอบ/
ผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานทั้งขณะดําเนินกิจกรรมและการนําผลประเมินโครงการ/กิจกรรมมา
ปรับปรุง การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ดียิ่งข้ึน
จุดเด่น

1. เด็กมีร่างกายแข็งแรง สมบรูณ์ สามารถรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ รักษาความสะอาดของ
ร่างกาย รู้จักล้างมือก่อนและหลังรับประทานอาหาร เคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่วเล่นและทํา
กิจกรรม ต่างๆ ร่วมกับเพ่ือนได้อย่างปลอดภัย

2. เด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส และแสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม
สามารถทํากิจกรรมศิลปะตามจินตนาการของตนเอง รู้ จักชื่นชมแสดงออกการยอมรับและพอใจใ
ความสามารถในผลงานตนเองและผู้อื่น มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเพื่อนทั้งในและนอกห้องเรียน แสดงความรักต่อ
เพื่อน มีน้ําใจ รู้จักช่วยเหลือแบ่งปันเพ่ือนในห้องเรียน เด็กมีจิตอาสาในการช่วยเหลือสังคมตามวัยของเด็ก

3. เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตประจําวัน เด็กมีวินัยในตนเอง โดยสามารถช่วยเหลือ
ตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน เช่น การรับประทานอาหาร การแต่งกาย การเข้าห้องนํ้า เป็นสมาชิกที่
ดีของ สังคม มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทายด้วยการทํากิจกรรมยามเช้า “ยิ้มใส ไหว้สวย รวยคําทักทาย” มี
สัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ รู้จักเก็บของเล่นสิ่งของเคร่ืองใช้ของตนและของส่วนรวม เด็กเคารพความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลเด็กได้เล่นและร่วมทํากิจกรรมกับผู้อ่ืนทั้งในและนอกห้องเรียน

4. จากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในและนอกห้องเรียน เด็กปฐมวัยสามารถเล่นมุมต่าง ๆ ในห้องเรียน
เช่น มุมบทบาทสมมติ มุมบล็อก มุมศิลปะ มุมวิทยาศาสตร์ มุมธรรมชาติ มุมหนังสือ มุมดนตรี นอกจากนี้เด็ก
ปฐมวัยยังสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ โดยปราศจากความรุนแรง
จุดควรพัฒนา

1. คุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีของเด็กตามท่ีสถานศึกษากําหนด
2. การมีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริตของเด็ก

ข้อเสนอแนะ/แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน
1. ควรจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีของเด็กตามท่ีสถานศึกษากําหนด
2. ควรจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กมีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต

แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง
1. สมุดบันทึกพัฒนาการรายบุคคล อบ.01
2. บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการนักเรียนอบ.02
3. บันทึกน้ําหนักส่วนสูง
4. บันทึกการดื่มนม
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5. บันทึกการแปรงฟัน
6. บันทึกการตรวจสุขภาพ
7. แบบประเมินสมรรถภาพทางกาย
8. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครอง
9. โครงการ
10.โครงการ

จุดเด่น/ หรือ การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)
1. ช่ือผลงานที่เป็นแบบอย่างท่ีดี เด็กปฐมวัยในการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
2. วัตถุประสงค์

- เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันการป้องกันยาเสพติดให้เด็กปฐมวัยไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดเม่ือโตขึ้น
- เพื่อปลูกฝังให้เด็กสามารถเลือก ตัดสินใจ และกํากับตนเองไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด
- เพื่อเปรียบเทียบการสร้างภูมิคุ้มกัน หลัก 3 ป. เพื่อป้องกันเด็กปฐมวัยพ้นภัยยาเสพติด ก่อนและ

หลังการจัดประสบการณ์ EF
4. กระบวนการหรือข้ันตอนการดําเนินงาน

การออกแบบผลงาน นวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติ
วิเคราะห์สภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ฉบับพุทธศักราช 2560
ศึกษาข้อมูลเก่ียวทักษะสมอง EF (Executive Functions)
ศึกษาข้อมูลEF ภูมิคุ้มกันชีวิตและป้องกันยาเสพติด

วางแผนการออกแบบการจัดประสบการณ์ รวมทั้งการผลิตสื่อ โดยกําหนดจุดมุ่งหมาย และรูปแบบ
ของส่ือให้เหมาะสมกับพัฒนาการตามวัยของเด็กสร้างสื่อ EF โดยแต่ละกิจกรรมเช่ือมโยง สอดคล้องกัน และ
นําไปใช้กับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ของโรงเรียนบ้านวังมน ปีการศึกษา 2567 พร้อมทั้งมีการประเมินผลการ
ใช้กิจกรรมการดําเนินงานตามกิจกรรม (ตามวงจรคุณภาพเดมมิ่ง PDCA)ผู้จัดทําได้จัดประสบการณ์ EF ใน
ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 3 สร้างภูมิคุ้มกัน หลัก 3 ป. เพื่อป้องกันเด็กปฐมวัยพ้นภัยยาเสพติด ดังนี้
5. ผลการดําเนินงานบรรลุเป้าหมาย และส่งผลต่อเด็ก ผู้เรียน หรือสถานศึกษา

ผลที่เกิดขึ้นตามวัตถุประสงค์
ในการจัดประสบการณ์ EF บรรลุวัตถุประสงค์การสร้างภูมิคุ้มกัน หลัก 3 ป. เพื่อป้องกันเด็กปฐมวัย

พ้นภัยยาเสพติด โดย 3 ป. ให้เด็กทราบถึงอันตรายจากยาเสพติด เด็กสามารถเลือก ตัดสินใจ และกํากับ
ตนเองไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด นอกจากนี้ยังสามารถเปรียบเทียบก่อนและหลังการจัดประสบการณE์F

ผลสัมฤทธ์ิของงาน
จากการทดสอบวัด การสร้างภูมิคุ้มกันหลัก 3 ป. เพื่อป้องกันเด็กปฐมวัยพ้นภัยยาเสพติดโดยใช้การ

จัดประสบการณ์ EF ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 3 เด็กใช้กระบวนการความรู้และการลงมือปฏิบัติจากหน่วย
ยาเสพติด ภัยร้ายใกล้ตัว ได้เหมาะสมกับวัย โต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนรู้ถึงยาเสพติด โทษของยาเสพติดและ
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การหลีกเล่ียงได้อย่างเข้าใจโดยใช้ความรู้จากการปฏิบัติตลอดจนเด็กนําความรู้จากหน่วยยาเสพติดไปเผยแพร่
ความรู้ให้กับผู้ปกครอง

ประโยชน์ท่ีได้รับ
1.การจัดประสบการณ์ EF ช่วยสร้างภูมิคุ้มกันการป้องกันยาเสพติดให้เด็กปฐมวัยไม่ยุ่งเกี่ยวกับยา

เสพติดเม่ือโตขึ้นการจัดประสบการณ์ EF ช่วยปลูกฝังให้เด็กสามารถเลือก ตัดสินใจ และกํากับตนเองไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด

2.เด็กนําความรู้จากการจัดประสบการณ์ EFไปบอกเล่าและเผยแพร่ให้กับผู้ปกครองและผู้คนรอบ
ข้างได้อย่างเหมาะสมกับวัย
6. วิธีการประเมินผล

ตรวจสอบผลงาน โดยการประเมินผลการจัดประสบการณ์ หน่วย ยาเสพติด ภัยร้ายใกล้ตัว โดยใช้
รูปแบบการจัดประสบการณ์ EF และประเมินความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด โดยผู้จัดทําได้ดําเนินการ
ตามข้ันตอนการสร้างแบบประเมินความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด ของเด็กปฐมวัยจํานวน 1 ฉบับ
6. ปัจจัยหรือส่ิงสนับสนุนให้เกิดความสําเร็จ

เด็กให้ความสนใจ และให้ความร่วมมือกับกิจกรรม เน่ืองจากเป็นกิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง
กระตุ้นความสนใจ คุณครูให้ความสําคัญในการเลือกใช้ส่ือในการสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันเด็กปฐมวัยพ้นภัย
ยาเสพติด มีการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ใกล้ตัวเด็กและเหมาะสมกับเด็กเพ่ือใช้ในการจัดประสบการณ์ EF
ตลอดจนความมุ่งมั่นในการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเป็นนามธรรม นําไปรูปธรรมสําหรับเด็ก
เชื่อมโยงกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กภายใต้ข้อจํากัดเพ่ือนครูให้การสนับสนุน ในส่วนการให้คําปรึกษา
คําแนะนําการใช้และพัฒนานวัตกรรม
7. หลักฐานการเผยแพร่แบบอย่างที่ดี และมีหน่วยงานหรือสถานศึกษานําไปใช้ประโยชน์

- เผยแพร่ผลงานให้กับเพื่อนครูในโรงเรียนตั้งแต่ระดับอนุบาล - ชั้นประถมศึกษา
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

1. กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนบ้านวังมน ได้จัดแบ่งการบริหารงานเป็น 4 กลุ่ม โดยแบ่งกลุ่มเป็น กลุ่มบริหารงานวิชาการ

กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป กลุ่มบริหารงานบุคคล ผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบธรรม
มาภิบาล โดยใช้เทคนิคการบริหารแบบ การพัฒนาตามกระบวนการ PDCA การบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน (Schoolable Management) เน้นการมีส่วนร่วม โดยให้บุคคากรทุกคนร่วมคิด ร่วมทํา และร่วมปฏิบัติ
โดยมีบุคลากรในโรงเรียนคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดําเนินงานทุกขั้นตอน
กระบวนการเป็นข้ันตอนตามหลักการศาสตร์พระราชา การบริหารบ้านเมืองที่ดี ทําให้ครูและบุคลากรทุกคน
มีขวัญและกําลังใจในการร่วมมือกันทํางาน และส่งเสริมกระบวนการนิเทศ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
สมํ่าเสมอ
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โรงเรียนบ้านวังมนมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ทั้งคุณภาพด้านวิชาการ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ตามกระบวนการดังนี้

การเตรียมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร
โรงเรียน ได้มาประชุมร่วมกัน โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปการพัฒนาคุณภาพนักเรียนในปี
การศึกษาที่ผ่านมา ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนานักเรียน เน้นการพัฒนาคุณภาพให้มีคุณภาพท่ี
สูงข้ึนในด้านต่างๆได้ประชุมร่วมกันโดยใช้กระบวนการ PLC และร่วมกันศึกษาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ืองมาตรฐานการศึกษา 3 ด้าน ด้านคุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และร่วมกันจัดทํามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และกําหนดค่าเป้าหมายของแต่ละมาตรฐาน ทําให้ได้บทสรุปร่วมกันเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน
และกระบวนการจัดการเรียนการสอน และใช้กรอบการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การให้ระดับคุณภาพตาม
เกณฑ์ของ สพฐ. และใช้กรอบการพัฒนางานการประเมินรอบสี่ (สมศ.) เป็นกระบวนการทํางานให้เกิดคุณภาพ
ตามเกณฑ์ให้ระดับคุณภาพ นักเรียนสามารถพัฒนาผลงานเป็นนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่าง

ทั้งนี้โรงเรียนได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยศึกษาข้อมูล
สารสนเทศ และสรุปผลการดําเนินงานการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและความ
ต้องการของชุมชนท้องถิ่น จัดให้มีการประชุมร่วมแสดงความคิดเห็นจากบุคลากรในโรงเรียน เพื่อวางแผน
ร่วมกัน กําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยยึด
ปรัชญาของโรงเรียน คือ "ชมมจารี สุขช เสต"ิ ผู้ประพฤติธรรมย่อมอยู่เป็นสุข และอัตลักษณ์ของโรงเรียน “มี
วินัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม เพรียบพร้อมคุณธรรม” มีการปรับแผนปฏิบัติการประจําปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา
ความต้องการพัฒนา และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน กําหนดผู้รับผิดชอบ และ
ระยะเวลาดําเนินงานอย่างชัดเจน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ จัดหาทรัพยากรในการปฏิบัติงานอย่าง
พรักพร้อม มีการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไว้ มีการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล การ
ดําเนินงาน เพื่อนําผลไปใช้วางแผนในปีถัดไป
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2. ผลการพัฒนาตามมาตรฐานสถานศึกษา
ผลการพัฒนาตามมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

จากตาราง 22. พบว่า มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับ บริบทของท้องถ่ิน
คิดเป็นร้อยละ 85

ขอ้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถ่ิน

ร้อยละ 85 ดีเลิศ

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้ผลการประเมิน ร้อยละ 85

ท่ี ประเด็นพิจารณา
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1
1 หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น และสอดคล้องกับ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
5 - - - -

2 การออกแบบการจัดประสบการณ์เพ่ือเตรียมความ
พร้อม และไม่เร่งรัดวิชาการ

- 4 - - -

3 เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ 5 - - - -
4 ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็ก

ปกติ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
- 4 - - -

5 หลักสูตรมีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว
ชุมชนและท้องถิ่น

- 4 - - -

6 การประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 5 - - - -
รวม 20 12 - - -

ร้อยละ 50.00 40.00 0 0 0
ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ 3.65 ดีเลิศ

ค่าเฉล่ียร้อยละ 90.00
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การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านวังมน บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยได้มีการจัดประชุม วางแผน
ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรทุกฝ่าย ทั้งในสถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองเด็กได้มีการกําหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน กําหนดเป้าหมาย การพัฒนาคุณภาพเด็ก จัดทําแผนพัฒนา
ระยะ 5 ปี ปีการศึกษา 2566 – 2570 แผนปฏิบัติการประจําปี โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้การบริหารจัดการระดับ
ปฐมวัยให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยคํานึงถึงช่วงวัยและประสบการณ์ของเด็กเป็นหลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ สติปัญญา เพื่อให้เด็กมีความสุขในการเรียนรู้ โดยจัดสื่อ ของเล่น และมุมประสบการณ์
ต่าง ๆ มุ่งเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติจัดกิจกรรมท่ีให้เด็กได้มี ปฏิสัมพันธ์กันจัดกิจกรรมเรียนปนเล่น
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย กิจกรรมโครงงาน กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ BBL จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กโดยวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล จัดกิจกรรมแบบกลุ่ม และจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ กิจกรรมเล่นเสรีเล่นตามมุมประสบการณ์ กิจกรรมเล่นกลางแจ้ง จัดการ
เรียนรู้สอดคล้องกับวิถีชีวิต ชุมชน และท้องถ่ิน โดยจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต ชุมชนและ
ท้องถ่ินของเด็ก จัดกิจกรรมวันสําคัญ เช่น วันสําคัญทางพุทธศาสนา และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นกิจกรรมทําบุญตัก
บาตรวันแม่แห่งชาติ วันพระ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของเด็ก
กระบวนการดําเนินงาน

ขั้นตอนท่ี 1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํา ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร วิเคราะห์หลักสูตรให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570

ข้ันตอนท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพเด็กรอบด้านตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ BBL ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย จัดการประสบการณ์ให้สอดคล้องกับแผนการเรียนและความต้องการของเด็ก ส่งเสริมทักษะให้เต็ม
ศักยภาพ

ข้ันตอนท่ี 3 มีการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร ด้วยการตรวจเยี่ยมบ้าน สังเกตการณ์ในช้ันเรียน การ
เสนอแนะ การตรวจแผนการจัดประสบการณ์การบันทึกหลังการสอน การวัดและประเมินทุกสิ้นปีการศึกษา

ข้ันตอนท่ี 4 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนําผลการใช้และประเมินหลักสูตรมารายงานและใช้เป็นข้อมูลมา
ในการพัฒนาสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนต่อไป
ผลการบริหารจัดการ

จากกระบวนบริหารและและการจัดการที่ดี ทําให้สถานศึกษามีหลักสูตรที่ความยืดหยุ่นสอดคล้องกับ หลักสูตร
ปฐมวัย โดยจัดกิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ โครงการพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่น จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 จากการ
วิเคราะห์หลักสูตรและออกแบบกิจกรรมในหน่วยการเรียนรู้ ก่อนจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ ทําให้สามารถใช้
หลักสูตรเพ่ือนํามาส่งเสริมพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัยในสถานศึกษาได้อย่างสมดุล การออกแบบกิจกรรมเพ่ือ
เตรียมความพร้อมของเด็ก ทําให้เด็กได้พัฒนาเตรียมความพร้อมในทุกด้าน และเด็กได้เลือกปฏิบัติตามความสนใจ ตาม
ต้องการและความสามารถ มีอิสระในการตัดสินใจทํากิจกรรม โดยครูจัดสื่อของเล่น และมุมประสบการณ์ต่าง ๆ ให้เด็ก
ได้เรียนรู้ตามศักยภาพ เด็กได้การเรียนรู้ผ่านการเล่น
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และลงมือปฏิบัติ ทําให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กัน จัดกิจกรรมเรียน ปนเล่น เด็กกล้าคิด กล้าแสดงออก กล้าแสดง ความ
คิดเห็น ได้สังเกตตั้งคําถาม และค้นหาคําตอบด้วยตัวเด็กเอง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการและ
ความแตกต่างของเด็ก ครูได้วิเคราะห์เด็กและเห็นความแตกต่างของเด็กแต่ละคนและจัดกิจกรรม ที่หลากหลายเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการเด็กแต่ละคน ให้เด็กได้แสดงศักยภาพความโดดเด่นแต่ละคนออกมา และสามารถแสดงผลงาน
ของตัวเด็กเองออกมาให้เห็นได้ การจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับวิถีชีวิต ชุมชน และท้องถ่ิน ทําให้เด็กได้รู้จักพื้นฐานชีวิต
ของตนเอง เข้าใจบทบาทหน้าในชุมชน สามารถเข้าร่วมกิจกรรมทาง วัฒนธรรมประเพณีของท้องถ่ินของตนเองได้
ผู้บริหารมีภาวะผู้นําทางวิชาการและการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล มีบริหารจัดการหลักสูตร การสอน ส่ือสาร
แผนงานวิชาการและสร้างบรรยากาศทางวิชาการ ส่งเสริมกระตุ้น ช้ีแนะ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสําคัญ
ของการดําเนินงานเพ่ือผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีดีของเด็ก มีการสํารวจความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องอย่างน้อยปีละครั้ง และ
นํามาปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษาใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ใน
การพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ติดตามประเมินผลการใช้ PLC (Professional Learning Community)
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ของครู บุคลากร ทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
จุดเด่น/ หรืองานแบบอย่างที่ดีของกํารบริหารจัดการ

การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องท้ังคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แหล่งข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์

1. หลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านวังมน
2. คู่มือการจัดทําหลักสูตร
3. แบบประเมินหลักสูตร
4. แผนการจัดการเรียนรู้
5. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2570
6. แผนปฏิบัติการประจําปี
7. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ที่ได้รับความ เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
8. บันทึกการประชุม ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินงานท่ี สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม
9. แบบประเมินการใช้หลักสูตร
10. วิเคราะห์หลักสูตร

แนวทางการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
เพื่อให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการหลักสูตร การสอนส่ือ แผนงานวิชาการ สร้างบรรยากาศ ทางวิชาการ

ส่งเสริมครูและบุคลากร ศึกษามีภาวะผู้นําทางวิชาการ และบริหารจัดการหลักธรรมาภิบาลชัดเจนยิ่งข้ึน จงึได้จัดทํา
โครงการระบบประกันคุณภาพภายใน โครงการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือผู้เรียนให้เป็นคนดี มี
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สมรรถนะ มีความสุข โดยวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา โดยใช้ข้อมูลฐานในการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เป้าหมายในการพัฒนาท่ีชัดเจนขึ้นเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา
จุดเด่น/ หรือ แบบอย่างที่ดีของการบริหารจัดการ

การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

จากตาราง 23. พบว่า มีครูไม่เพียงพอกับช้ันเรียน คิดเป็นร้อยละ 85

กระบวนการดําเนินงาน
โรงเรียนบ้านวังมนได้จัดการบริหารจัดการ มีการจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร มีการส่งเสริมและ

พัฒนาความรู้ ความสามารถด้านวิชาชีพแก่ครูและบุคคลการโดยครูปฐมวัยเข้ารับการพัฒนาตามโครงการพัฒนาครู
รูปแบบครบวงจรของ สพฐ. ตามกําหนด และสถานศึกษาสนับสนุนให้ครูปฐมวัยเข้ารับการอบรมตาม หน่วยงาน อื่น ๆ
เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย เพ่ือนําความรู้และทักษะมา
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้กับเด็ก ให้มีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ท่ีสมบูรณ์และบรรลุตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรการศึกปฐมวัยกําหนด
ผลการบริหารจัดการ

จากกระบวนบริหารและและการจัดการชั้นเรียน ส่งผลให้มีครูเพียงพอกับช้ันเรียน มีการส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ ความสามารถด้านวิชาชีพแก่ครูและบุคลากร ทําให้มีครูปฐมวัยที่มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาเด็กปฐมวัย
เข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัยและสามรถนําความรู้และทักษะ ขบวนการ มาพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้กับเด็ก ทําให้เด็ก

ข้อ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ

2. จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ 85 ดีเลิศ
ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้ผลการประเมิน ร้อยละ 85

ท่ี ประเด็นพิจารณา
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1
1 จํานวนครูเพียงพอกับช้ันเรียน - 4 - - -
2 จัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนปฐมวัย - 4 - -
3 มีครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัย 5 - - - -
4 มีครูท่ีผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างเพียงพอ - 4 - - -

รวม 10 8 - - -
ค่าเฉล่ียร้อยละ 25.00 60.00 0 0 0

ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ 4.25 ดีเลิศ
ค่าเฉล่ียร้อยละ 85.00
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ปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ท่ีสมบูรณ์และบรรลุตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามที่
หลักสูตรการศึกปฐมวัยกําหนด
จุดเด่น/ หรืองานแบบอย่างที่ดีของการบริหารจัดการ

1. สถานศึกษามีการจัดครูตรงกับสายวิชาการสอน สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
แหล่งข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์

1. หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
2. คู่มือการจัดทําหลักสูตร
3. แบบประเมินหลักสูตร
4. แผนการจัดการเรียนรู้
5. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2570
6. แผนปฏิบัติการประจําปี
7. คําส่ังแต่งต้ังครูประจําช้ัน ปีการศึกษา 2566

แนวทางการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
1. สถานศึกษาควรมีการประชุมเพื่อสะท้อนผลที่ได้จากการนิเทศติดตามทุกครั้งหลังจาก การนิเทศเพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการและกระบวนการเรียนรู้

จากตาราง 24. พบว่า ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ คิดเป็นร้อยละ 85

ขอ้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ร้อยละ 85 ดีเลิศ
ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้ผลการประเมิน ร้อยละ 85

ท่ี ประเด็นพิจารณา
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1

1. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการ
วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา

5 - - - -

2. ครูมีทักษะในการจัดประสบการณ์ และการประเมิน
พัฒนาการเด็ก

- 4 - - -

3. การใช้ประสบการณ์สําคัญในการออกแบบกิจกรรม - 4 - - -
4. มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล - 4 - - -
5. มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และครอบครัว 5 - - - -

รวม 10 13 - - -
ค่าเฉล่ียร้อยละ 40.00 52.00 0 0 0

ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ 3.68 ดี
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กระบวนการดําเนินงาน
โรงเรียนบ้านวังมนได้พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา

ครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้กระบวนการ PDCA ดังต่อไปน้ี
ผลการบริหารจัดการ
1. การพัฒนาตนเองด้วยการอบรม สัมมนา ประชุม ศึกษาดูงานของครูและบุคลากร ประจําปี การศึกษา 2567
2. การพัฒนาตนเองหลักสูตรคุรุพัฒนาของครูและบุคลากรประจําปีการศึกษา 2567
3. ครูมีการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) ประจําปีการศึกษา 2567
4. ครูมีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) ประจําปีการศึกษา
2567
จุดเด่น/ หรืองานแบบอย่างที่ดีของการบริหารจัดการ

สถานศึกษามีการจัดครูตรงกับสายวิชาการสอน สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
แหล่งข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์

1. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
2. แผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) ของครู
3. รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) ของครู ปีการศึกษา 2567
4. รายงานหลังการเข้ารับการอบรมพัฒนาของครูรายบุคคล
5. สรุปการจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ของครู และผลที่เกิดข้ึนจาก PLC
6. วิจัยในช้ันเรียนนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ ของครูรายบุคคล

นวทางการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
สถานศึกษาควรมีการประชุมเพ่ือสะท้อนผลที่ได้จากการนิเทศติดตามทุกครั้งหลังจากการนิเทศ เพ่ือปรับปรุง

กระบวนการบริหารจัดการและกระบวนการเรียนรู้

จากตาราง 25. พบว่าจัดสภาพแวดล้อม สื่อเพื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ท่ีมีความมั่นคง ปลอดภัย และเพียงพอ
คิดเป็นร้อยละ 85

ค่าเฉล่ียร้อยละ 90.00

ขอ้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ

4. จัดสภาพแวดล้อม สื่อเพื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ท่ีมีความ
ม่ันคง ปลอดภัย และเพียงพอ

ร้อยละ 85 ดีเลิศ

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้ผลการประเมิน ร้อยละ 85
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ท่ี ประเด็นพิจารณา
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1

1. ความปลอดภัยในการจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายใน
และภายนอกห้องเรียน

- 4 - - -

2. สภาพแวดล้อมส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคลและรายกลุ่ม

5 - - - -

3. ส่งเสริมการเล่นแบบร่วมมือร่วมใจ - 4 - -
4. มีมุมประสบการณ์ที่หลากหลาย - 4 - -

5. มีสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างรอบ
ด้าน

5 - - - -

รวม 10 12 0 0 0
ค่าเฉล่ียร้อยละ 40.00 48.00 0 0 0

ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ 3.52 ดี
ค่าเฉล่ียร้อยละ 88.00

กระบวนการดําเนินงาน
1.จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้อย่าง ปลอดภัย และเพียงพอกับความต้องการของเด็กโดยปรับภูมิทัศน์

ท้ังภายนอกและภายในโรงเรียน มีการจัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย
ผลการบริหารจัดการ

จัดสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอกับความต้องการของเด็กโดยปรับภูมิทัศน์ทั้ง
ภายนอกและภายในโรงเรียน มีการจัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ
หลากหลาย เช่น มีสนามเด็กเล่นที่มีความปลอดภัย เพียงพอต่อการเล่นของนักเรียนจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน
ให้สะอาดน่าอยู่ ตามโครงการสร้างบรรยากาศในห้องเรียนเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทั้ง
4 ด้าน ส่งเสริมสนับสนุนการนําส่ือต่าง ๆ มาใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก ประกอบด้วยมุมบ้าน มุมนิทาน
มุมบทบาทสมมุติ มุมศิลปะ มุมวิทยาศาสตร์ เป็นต้น มีการผลิตสื่อให้ทันสมัยมากยิ่งขึ้นและสามารถนํามาใช้กับเด็ก
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทุกห้องมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และครูใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์ให้เด็ก
เช่น เปิดวีดีโอการออกกําลังกายเคลื่อนไหวตามจังหวะเพลง ดนตรี สนับสนุนการจัดประสบการณ์ ให้ครูมีแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ และให้ใช้แผนตามตารางกิจกรรมประจําวัน โดยให้บูรณาการตาม 6 กิจกรรมหลัก
จุดเด่น/ หรืองานแบบอย่างที่ดีของการบริหารจัดการ

สถานศึกษามีการจัดมุมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการจัด
ประสบการณ์ที่หลากหลาย
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แหล่งข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์
1.บันทึกการประชุม
2.รูปถ่าย

แนวทางการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
สถานศึกษาควรมีการประชุมเพื่อสะท้อนผลท่ีได้จากการนิเทศติดตามทุกครั้งหลังจาก การนิเทศเพื่อปรับปรุง

กระบวนการบริหารจัดการและกระบวนการเรียนรู้

จากตาราง 26. พบว่า จัดสภาพแวดล้อม สื่อเพื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ท่ีมีความมั่นคง ปลอดภัย และ
เพียงพอ และปลอดภัยคิดเป็นร้อยละ 85

กระบวนการดําเนินงาน
สถานศึกษาอํานวยความสะดวก และให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ และอุปกรณ์และสื่อ การเรียนรู้

สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย
ผลการบริหารจัดการ

สถานศึกษาอํานวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ และอุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้
สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย เทคนิคการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ ๆ อย่าง
ต่อเน่ือง โดยอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับระบบระบบเครือข่าย ICT เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู
ให้ก้าวทันยุคทันสมัย ส่งเสริมครูในการพัฒนาส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพ่ือการการจัดประสบการณ์

ขอ้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ

5. ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ อย่างพอเพียงและปลอดภัย

ร้อยละ 85 ดีเลิศ

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้ผลการประเมิน ร้อยละ 85

ท่ี ประเด็นพิจารณา
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1
1. มีสื่อเทคโนโลยีให้บริการที่ทันสมัย และเพียงพอ - 4 - - -

2. มีสื่อการเรียนรู้ วัสดุ และอุปกรณ์ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ของครู

5 - - -- -

3. ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีพัฒนาการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก - 4 - - -
รวม 5 0 0 0 0

ค่าเฉล่ียร้อยละ 33.33 53.33 0 0 0
ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ 5.77 ดี

ค่าเฉล่ียร้อยละ 86.66
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ปฐมวัย มีสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย ทั้งมีการปรับปรุงสื่อเพ่ือให้ทันสมัยมากยิ่งขึ้นและสามารถ
นํามาใช้กับเด็กเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น ติดตั้งคอมพิวเตอร์ PC โทรทัศน์ เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมให้กับเด็ก
ติดต้ังระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพื่อกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครบคลุมทั่วถึง จัดทําเพจของโรงเรียน
ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการติดต่อส่ือสารให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถเข้าถึงระบบได้มากขึ้น มี
การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองโดยใช้ระบบกลุ่มใน Face book และ Line มาใช้ในการบริหารจัดการและ
จัดการเรียนการสอน
จุดเด่น/ หรืองานแบบอย่างที่ดีของการบริหารจัดการ

อํานวยความสะดวกเก่ียวกับระบบระบบเครือข่าย ICT เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครูให้
ก้าวทันยุคทันสมัย ส่งเสริมครูในการพัฒนาส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือการการจัดประสบการณ์
ปฐมวัย มีสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย
แหล่งข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์

1.บันทึกการประชุม
2.ภาพถ่าย

แนวทางการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
สถานศึกษาควรมีการประชุมเพื่อสะท้อนผลท่ีได้จากการนิเทศติดตามทุกครั้งหลังจากการนิเทศ เพื่อปรับปรุง

กระบวนการบริหารจัดการและกระบวนการเรียนรู้

จากตาราง 27. พบว่ามีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
(BANWONGMON Model) คิดเป็นร้อยละ 85

ขอ้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม(BANWONGMON Model)

ร้อยละ 85 ดีเลิศ

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้ผลการประเมิน ร้อยละ 85

ท่ี ประเด็นพิจารณา
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1

1. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย

5 - - - -

2. กําหนดอัตลักษณ์ของสถานศึกษาที่ชัดเจน 5 - - - -

3.
การมีส่วนร่วมของชุมชนวิชาชีพครู
(Professional learning communication : PLC)

5 - - - -

4. มีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 5 - - - -
5. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา - 4 - - -
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กระบวนการดําเนินงาน
สถานศึกษาได้จัดระบบบริหารที่มีคุณภาพ ได้มีการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจมาตรฐาน

การศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน การบริหารงานด้วยหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยแบ่งงาน
ความรับผิดชอบออกเป็นท้ังหมด 4 กลุ่ม
ผลการบริหารจัดการ

สถานศึกษาได้จัดระบบบริหารที่มีคุณภาพ ได้มีการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจมาตรฐาการศึกษา
ระดับปฐมวัยของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน การบริหารงานด้วยหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยแบ่งงานความ
รับผิดชอบออกเป็นทั้งหมด 4 กลุ่ม ประกอบด้วยกลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณและกลุ่มบริหารงานทั่วไป โดยในแต่ละฝ่ายจะมีหัวหน้าฝ่ายผู้รับผิดชอบ มีการวางแผนจัดทําโครงการต่าง
ๆ แต่งตั้งคณะทํางานในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ของคณะครู-
บุคลากรอยู่เสมอ และประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เช่น การประชุม
คณะครูประจําเดือน การประชุมผู้ปกครอง การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือที่จะขับเคล่ือนการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น เปิดโอกาสให้ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอ่ืนๆ ได้รับรู้และให้ข้อมูล
สารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะผ่านช่องทางโซเชียล ข่าวสารจากบอร์ด การให้ความรู้ของโรงเรียน ในการ
ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
จุดเด่น/ หรืองานแบบอย่างที่ดีของการบริหารจัดการ

- การได้รับความร่วมมือของชุมชนและผู้ปกครอง
- ครูได้รับการพัฒนาอบรมเพิ่มประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง

แหล่งข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์
1. รูปแบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา
2. แผนการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์ กลยุทธ์
3. คําส่ังบริหารการจัดการงานคุณภาพ
4. แผนผังบริหารจัดการของสถานศึกษา

แนวทางการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
- ครูควรจัดทํา PLC เพื่อพัฒนาประสบการณ์ในแก่เด็กอย่างเป็นรูปธรรม

6. การติดตามผลการดําเนินงานและการจัดทํารายงานประจําปี - 4 - - -
7. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย - 4 - - -

รวม 20 12 0 0 0
ค่าเฉล่ียร้อยละ 57.14 34.28 0 0 0

ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ 2.26 พอใช้
ค่าเฉล่ียร้อยละ 91.42
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จากตาราง 28. พบว่า วิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 85

กระบวนการดําเนินงาน
สถานศึกษาได้จัดระบบบริหารที่มีคุณภาพ ได้มีการกําหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของสถานศึกษา

การศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน การบริหารงานด้วยหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยแบ่งงาน
ความรับผิดชอบออกเป็นท้ังหมด 4 กลุ่ม
ผลการบริหารจัดการ

สถานศึกษาได้จัดระบบบริหารที่มีคุณภาพ ได้มีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของสถานศึกษา
การศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน การบริหารงานด้วยหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยแบ่งงาน
ความรับผิดชอบออกเป็นท้ังหมด 4 กลุ่ม ประกอบด้วยกลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณและกลุ่มบริหารงานท่ัวไป โดยในแต่ละกลุ่มจะมีหัวหน้ากลุ่มผู้รับผิดชอบ มีการวางแผนจัดทําโครงการต่าง
ๆ แต่งตั้งคณะทํางานในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ของคณะครู-บุคลากร
อยู่เสมอ และประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกันระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เช่น การประชุมคณะครู
ประจําเดือน การประชุมผู้ปกครอง การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อท่ีจะขับเคล่ือนการศึกษาระดับปฐมวัย
ให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น เปิดโอกาสให้ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ ได้รับรู้และให้ข้อมูล
สารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะผ่านช่องทางโซเชียล ข่าวสารจากบอร์ด การให้ความรู้ของโรงเรียน
จุดเด่น/ หรืองานแบบอย่างที่ดีของการบริหารจัดการ

ขอ้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ

7. วิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของสถานศึกษา ร้อยละ 85 ดีเลิศ
ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้ผลการประเมิน ร้อยละ 85

ท่ี ประเด็นพิจารณา
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1

1. การกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของสถานศึกษาสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย

5 - - - -

2. กําหนดพันธกิจของสถานศึกษาท่ีชัดเจน 5 - - - -
3. กําหนดของค่านิยมสถานศึกษาท่ีชัดเจน 5 - - - -

รวม 25 - 0 0 0
ค่าเฉล่ียร้อยละ 100.00 0 0 0 0

ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ 5.00 ดีเยี่ยม
ค่าเฉล่ียร้อยละ 100.00



60

- ผู้ปกครองไว้ใจโรงเรียนในการดูแลนักเรียน
- ผู้ปกครองให้ความเชื่อถือในการบริหารโรงเรียน และการสอนของคณะครูพร้อมบุคลากรโรงเรียน

แหล่งข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์
1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2570
2. แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2567

แนวทางการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
- ครูควรจัดทํา PLC เพื่อพัฒนาประสบการณ์ในแก่เด็กอย่างเป็นรูปธรรม

จากตาราง 29. พบว่า กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา แผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ คิด
เป็นร้อยละ 85

กระบวนการดําเนินงาน
สถานศึกษาได้จัดระบบบริหารที่มีคุณภาพ ได้มีการกําหนดกลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา แผนงาน

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ การศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน การบริหารงานด้วยหลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม โดยแบ่งงานความรับผิดชอบออกเป็นทั้งหมด 4 กลุ่ม

ข้อ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ

8. กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา แผนงานสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ร้อยละ 85 ดีเลิศ

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้ผลการประเมิน ร้อยละ 85

ท่ี ประเด็นพิจารณา
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1

1. การกําหนดเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย

5 - - - -

2. กําหนดแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
สถานศึกษาท่ีชัดเจน

5 - - - -

รวม 10 - 0 0 0
ค่าเฉล่ียร้อยละ 100.00 0 0 0 0

ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ 4.71 ดีเยี่ยม
ค่าเฉล่ียร้อยละ 100.00
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ผลการบริหารจัดการ
สถานศึกษาได้จัดระบบบริหารท่ีมีคุณภาพ ได้มีการกําหนดกลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา การศึกษา

ระดับปฐมวัยของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน การบริหารงานด้วยหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยแบ่งงานความ
รับผิดชอบออกเป็นทั้งหมด 4 กลุ่ม ประกอบด้วยกลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณและกลุ่มบริหารงานทั่วไป โดยในแต่ละกลุ่มจะมีหัวหน้ากลุ่มผู้รับผิดชอบ มีการวางแผนจัดทําโครงการต่าง
ๆ แต่งตั้งคณะทํางานในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ของคณะครู-บุคลากร
อยู่เสมอ และประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกันระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เช่น การประชุมคณะครู
ประจําเดือน การประชุมผู้ปกครอง การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัย
ให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น เปิดโอกาสให้ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ ได้รับรู้และให้ข้อมูล
สารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะผ่านช่องทางโซเชียล ข่าวสารจากบอร์ด การให้ความรู้ของโรงเรียน
จุดเด่น/ หรืองานแบบอย่างที่ดีของการบริหารจัดการ

- มีการกําหนดกลยุทธ์และเป้าหมายท่ีชัดเจน
- ผู้ปกครองให้ความเชื่อถือในการบริหารโรงเรียน และการสอนของคณะครูพร้อมบุคลากรโรงเรียน

แหล่งข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์
1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2570
2. แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2567

แนวทางการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
- ครูควรจัดทํา PLC เพื่อพัฒนาประสบการณ์ในแก่เด็กอย่างเป็นรูปธรรม

จากตาราง 30.พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาหรือหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะผู้นําทางวิชาการและบริหาร
จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล คิดเป็นร้อยละ 85

ขอ้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ

9. ผู้บริหารสถานศึกษาหรือหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะ
ผู้นําทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล

ร้อยละ 85 ดีเลิศ

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้ผลการประเมิน ร้อยละ 85

ท่ี ประเด็นพิจารณา
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1

1.
ผู้บริหารสถานศึกษาหรือหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะ
ผู้นําทางวิชาการ

5 - - - -

2. ผู้บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 5 - - - -
รวม 10 - 0 0 0
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กระบวนการดําเนินงาน
สถานศึกษาได้จัดระบบบริหารท่ีมีคุณภาพ ผู้บริหารสถานศึกษาหรือหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะผู้นํา

ทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน การ
บริหารงานด้วยหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยแบ่งงานความรับผิดชอบออกเป็นทั้งหมด 4 กลุ่ม
ผลการบริหารจัดการ

สถานศึกษาได้จัดระบบบริหารท่ีมีคุณภาพ มีผู้บริหารสถานศึกษาหรือหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะ
ผู้นําทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล การศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน การ
บริหารงานด้วยหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยแบ่งงานความรับผิดชอบออกเป็นทั้งหมด 4 กลุ่ม ประกอบด้วยกลุ่ม
บริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานงบประมาณและกลุ่มบริหารงานท่ัวไป โดยในแต่ละกลุ่มจะมี
หัวหน้ากลุ่มผู้รับผิดชอบ มีการวางแผนจัดทําโครงการต่าง ๆ แต่งตั้งคณะทํางานในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี
มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ของคณะครู-บุคลากรอยู่เสมอ และประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและ
กันระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เช่น การประชุมคณะครูประจําเดือน การประชุมผู้ปกครอง การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อที่จะขับเคล่ือนการศึกษาระดับปฐมวัย ให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน เปิดโอกาสให้
ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ ได้รับรู้และให้ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะผ่านช่องทาง
โซเชียล ข่าวสารจากบอร์ด
จุดเด่น/ หรืองานแบบอย่างที่ดีของการบริหารจัดการ

1.มีการกําหนดกลยุทธ์และเป้าหมายท่ีชัดเจน
2.ผู้ปกครองให้ความเชื่อถือในการบริหารโรงเรียน และการสอนของคณะครูพร้อมบุคลากรโรงเรียน
3. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2570
4. แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2567

แหล่งข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์
1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2570
2. แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2567

แนวทางการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
- ครูควรจัดทํา PLC เพื่อพัฒนาประสบการณ์ในแก่เด็กอย่างเป็นรูปธรรม

ค่าเฉล่ียร้อยละ 100.00 0 0 0 0
ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ 5.00 ดีเยี่ยม

ค่าเฉล่ียร้อยละ 100.00
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จากตาราง 31. พบว่าการนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็กและประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ
คิดเป็นร้อยละ 85

กระบวนการดําเนินงาน
สถานศึกษาได้จัดระบบบริหารท่ีมีคุณภาพ ได้มีการนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็กและประเมินการปฏิบัติงานอย่าง

เป็นระบบการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน 2 ครั้งต่อเดือน การบริหารงานด้วยหลักการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม โดยแบ่งงานความรับผิดชอบออกเป็นทั้งหมด 4 กลุ่ม
ผลการบริหารจัดการ

สถานศึกษาได้จัดระบบบริหารที่มีคุณภาพ มีการนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็กและประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน 2 ครั้งต่อเดือน การศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาไว้
อย่างชัดเจน การบริหารงานด้วยหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยแบ่งงานความรับผิดชอบออกเป็นทั้งหมด 4 กลุ่ม
ประกอบด้วยกลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานงบประมาณและกลุ่มบริหารงานทั่วไป โดย
ในแต่ละกลุ่มจะมีหัวหน้ากลุ่มผู้รับผิดชอบ มีการวางแผนจัดทําโครงการต่าง ๆ แต่งต้ังคณะทํางานในการจัดทําแผน
ปฏิบัติการประจําปี มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ของคณะครู-บุคลากรอยู่เสมอ และประชุมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกันระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เช่น การประชุมคณะครูประจําเดือน การประชุม
ผู้ปกครอง การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อที่จะขับเคล่ือนการศึกษาระดับปฐมวัย ให้สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถ่ิน เปิดโอกาสให้ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอ่ืนๆ ได้รับรู้และให้ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางโซเชียล ข่าวสารจากบอร์ด

ข้อ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ

10. การนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็กและประเมินการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ

ร้อยละ 85 ดีเลิศ

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้ผลการประเมิน ร้อยละ 85

ท่ี ประเด็นพิจารณา
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1
1. มีการนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็ก 2 สัปดาห์ต่อ 1 เดือน 5 - - - -
2. ผู้บริหารประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 5 - - - -

รวม 10 0 0 0 0
ค่าเฉล่ียร้อยละ 100.00 0 0 0 0

ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ 5.00 ดีเยี่ยม
ค่าเฉล่ียร้อยละ 100.00
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จุดเด่น/ หรืองานแบบอย่างที่ดีของการบริหารจัดการ
- ครูได้รับการนิเทศในช้ันเรียนครบทุกคน

แหล่งข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์
- แบบบันทึกการนิเทศในชั้นเรียน
- รูปถ่าย

แนวทางการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
สถานศึกษาได้จะพัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพยิ่งขึ้นต่อไป มีการนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็กและประเมินการ

ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน 2 ครั้งต่อเดือน การศึกษาระดับ
ปฐมวัยของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน การบริหารงานด้วยหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยแบ่งงานความรับผิดชอบ
ออกเป็นท้ังหมด 4 กลุ่ม

จากตาราง 32.พบว่า สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ คิดเป็นร้อยละ 85

กระบวนการดําเนินงาน
สถานศึกษาได้จัดระบบบริหารท่ีมีคุณภาพ ได้มีการสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัย

พิบัติ การศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน การบริหารงานด้วยหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดย
แบ่งงานความรับผิดชอบออกเป็นทั้งหมด 4 กลุ่ม

ข้อ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ

11. สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัย
พิบัติ

ร้อยละ 85 ดีเลิศ

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้ผลการประเมิน ร้อยละ 85

ท่ี ประเด็นพิจารณา
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1

1.
จัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัย
พิบัติ

5 - - - -

2. แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ - 4 - - -
รวม 5 4 0 0 0

ค่าเฉล่ียร้อยละ 50.00 40.00 0 0 0
ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ 4.95 ดีเลิศ

ค่าเฉล่ียร้อยละ 90.00
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ผลการบริหารจัดการ
สถานศึกษาได้จัดระบบบริหารที่มีคุณภาพ มีการสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัย

พิบัติ การศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน โดยทางโรงเรียนบ้านวังมนได้มีการติดกล้องวงจรปิดตาม
จุดเส่ียงต่างๆ การบริหารงานด้วยหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยแบ่งงานความรับผิดชอบออกเป็นทั้งหมด 4 กลุ่ม
ประกอบด้วยฝ่ายบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานงบประมาณและกลุ่มบริหารงานทั่วไป โดย
ในแต่ละกลุ่มจะมีหัวหน้ากลุ่มผู้รับผิดชอบ มีการวางแผนจัดทําโครงการต่าง ๆ แต่งต้ังคณะทํางานในการจัดทําแผน
ปฏิบัติการประจําปี มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ของคณะครู-บุคลากรอยู่เสมอ และประชุมแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกันระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เช่น การประชุมคณะครูประจําเดือน การประชุมผู้ปกครอง
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อท่ีจะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัย ให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน
เปิดโอกาสให้ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ ได้รับรู้และให้ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ผ่านช่องทางโซเชียล ข่าวสารจากบอร์ด
จุดเด่น/ หรืองานแบบอย่างที่ดีของการบริหารจัดการ
1. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2570
2. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2567

แหล่งข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์
1. มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2570
2. มีแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2567

แนวทางการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
- ครูควรจัดทํา PLC เพื่อพัฒนาประสบการณ์ในแก่เด็กอย่างเป็นรูปธรรม

จากตาราง 33. พบว่ากระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้นสําหรับเด็กท่ีต้องการความช่วยเหลือ
คิดเป็นร้อยละ 85

ข้อ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ

12. กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้นสําหรับเด็กท่ี
ต้องการความช่วยเหลือ

ร้อยละ 85 ดีเลิศ

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้ผลการประเมิน ร้อยละ 85

ท่ี ประเด็นพิจารณา
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1

1.
โรงเรียนมีกระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้นสําหรับ
เด็กท่ีต้องการความช่วยเหลือ

5 - - - -

2.. มีโครงการเยี่ยมบ้าน 5 - - - -
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กระบวนการดําเนินงาน
สถานศึกษาได้จัดระบบบริหารท่ีมีคุณภาพ ได้มีกระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบ้ืองต้นสําหรับเด็กท่ี

ต้องการความช่วยเหลือ การศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน การบริหารงานด้วยหลักการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม โดยแบ่งงานความรับผิดชอบออกเป็นทั้งหมด 4 กลุ่ม
ผลการบริหารจัดการ

สถานศึกษาได้จัดระบบบริหารที่มีคุณภาพ มีกระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้นสําหรับเด็กท่ีต้องการ
ความช่วยเหลือ โดยมีโครงการเยี่ยมบ้าน 2 ครั้งต่อปีการศึกษา การศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน
การบริหารงานด้วยหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยแบ่งงานความรับผิดชอบออกเป็นทั้งหมด 4 กลุ่ม ประกอบด้วย
กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานงบประมาณและกลุ่มบริหารงานทั่วไป โดยในแต่ละกลุ่ม
จะมีหัวหน้ากลุ่มผู้รับผิดชอบ มีการวางแผนจัดทําโครงการต่าง ๆ แต่งตั้งคณะทํางานในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปี มีการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) ของคณะครู-บุคลากรอยู่เสมอ และประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่ง
กันและกันระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เช่น การประชุมคณะครูประจําเดือน การประชุมผู้ปกครอง การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อที่จะขับเคล่ือนการศึกษาระดับปฐมวัย ให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน เปิดโอกาสให้
ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ ได้รับรู้และให้ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะผ่านช่องทาง
โซเชียล ข่าวสารจากบอร์ด
จุดเด่น/ หรืองานแบบอย่างที่ดีของการบริหารจัดการ

- โรงเรียนมีโครงการเยี่ยมบ้าน
- มีการคัดกรองเด็กยากจน ทุพลาภาพทางโภชนาการ

แหล่งข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์
1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2570
2. แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2567
3.แผนเผชิญเหตุ

แนวทางการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
- ครูควรจัดทํา PLC เพื่อพัฒนาประสบการณ์ในแก่เด็กอย่างเป็นรูปธรรม

รวม 10 - 0 0 0
ค่าเฉล่ียร้อยละ 100.00 0 0 0 0

ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ 5.00 ดีเยี่ยม
ค่าเฉล่ียร้อยละ 100.00
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จากตาราง 34. พบว่าการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอก คิด
เป็นร้อยละ 85

กระบวนการดําเนินงาน
สถานศึกษาได้จัดระบบบริหารท่ีมีคุณภาพ ได้มีการการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน

และหน่วยงานภายนอกการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน การบริหารงานด้วยหลักการบริหารแบบ
มีส่วนร่วม โดยแบ่งงานความรับผิดชอบออกเป็นทั้งหมด 4 กลุ่ม
ผลการบริหารจัดการ

สถานศึกษาได้จัดระบบบริหารที่มีคุณภาพ มีการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานภายนอก การศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน การบริหารงานด้วยหลักการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม โดยแบ่งงานความรับผิดชอบออกเป็นทั้งหมด 4 กลุ่ม ประกอบด้วยกลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงาน
บุคคล กลุ่มบริหารงานงบประมาณและกลุ่มบริหารงานทั่วไป โดยในแต่ละกลุ่มจะมีหัวหน้ากลุ่มผู้รับผิดชอบ มีการ
วางแผนจัดทําโครงการต่าง ๆ แต่งตั้งคณะทํางานในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี มีการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้
(PLC) ของคณะครู-บุคลากรอยู่เสมอ และประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง
ชุมชน เช่น การประชุมคณะครูประจําเดือน การประชุมผู้ปกครอง การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือที่จะ

ขอ้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ

13. การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน
และหน่วยงานภายนอก

ร้อยละ 85 ดีเลิศ

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้ผลการประเมิน ร้อยละ 85

ท่ี ประเด็นพิจารณา
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1
1. โรงเรียนมีการประชุมผู้ปกครองก่อนเปิดเรียน 5 - - - -

2.
การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานภายนอก

5 - - - -

รวม 10 0 0 0 0
ค่าเฉล่ียร้อยละ 100.00 0 0 0 0

ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ 5.00 ดีเยี่ยม
ค่าเฉล่ียร้อยละ 100.00
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ขับเคล่ือนการศึกษาระดับปฐมวัย ให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น เปิดโอกาสให้ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงาน
อื่นๆ ได้รับรู้และให้ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะผ่านช่องทางโซเชียล ข่าวสารจากบอร์ด
จุดเด่น/ หรืองานแบบอย่างที่ดีของการบริหารจัดการ

- มีการประชุมผู้ปกครอง 2 ครั้งต่อปีการศึกษา
- มีการประชุมคณะกรรมการโรงเรียน

แหล่งข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์
1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2570
2. แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2567
3.โครงการประชุมผู้ปกครอง

แนวทางการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
- ครูควรจัดทํา PLC เพื่อพัฒนาประสบการณ์ในแก่เด็กอย่างเป็นรูปธรรมให้ดียิ่งข้ึน

จากตาราง 35. พบว่าการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข คิดเป็นร้อยละ 85

กระบวนการดําเนินงาน
สถานศึกษาได้จัดระบบบริหารท่ีมีคุณภาพ ได้มีการการบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข การศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน การบริหารงาน
ด้วยหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยแบ่งงานความรับผิดชอบออกเป็นทั้งหมด 4 กลุ่ม

ขอ้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ

14. การบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข

ร้อยละ 85 ดีเลิศ

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้ผลการประเมิน ร้อยละ 85

ท่ี ประเด็นพิจารณา
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1

1.
โรงเรียนไดรับรางวัลเป็นโรงเรียนต้นแบบ สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข

5 - - - -

รวม 10 0 0 0 0
ค่าเฉล่ียร้อยละ 100.00 0 0 0 0

ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ 5.00 ดีเยี่ยม
ค่าเฉล่ียร้อยละ 100.00
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ผลการบริหารจัดการ
สถานศึกษาได้จัดระบบบริหารที่มีคุณภาพมีการ การบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข โรงเรียนดีรับรางวัลสถานศึกษาโรงเรียนสีขาวระดับเพชร การศึกษา
ระดับปฐมวัยของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน การบริหารงานด้วยหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยแบ่งงานความ
รับผิดชอบออกเป็นทั้งหมด 4 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณและกลุ่มบริหารงานทั่วไป โดยในแต่ละกลุ่มจะมีหัวหน้ากลุ่มผู้รับผิดชอบ มีการวางแผนจัดทําโครงการต่าง
ๆ แต่งตั้งคณะทํางานในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ของคณะครู-บุคลากร
อยู่เสมอ และประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกันระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เช่น การประชุมคณะครู
ประจําเดือน การประชุมผู้ปกครอง การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัย
ให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น เปิดโอกาสให้ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ ได้รับรู้และให้ข้อมูล
สารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะผ่านช่องทางโซเชียล ข่าวสารจากบอร์ด
จุดเด่น/ หรืองานแบบอย่างที่ดีของการบริหารจัดการ

- โรงเรียนได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาวระดับเพชร
- โรงเรียนได้รับเกรียติบัตร วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) สถานศึกษาผลงานแนวการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ

Best Practice Executive Functions (EF)เด็กปฐมวัยในการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ระดับดี
แหล่งข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์

1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2570
2. แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2567

แนวทางการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
- ครูควรจัดทํา PLC เพื่อพัฒนาประสบการณ์ในแก่เด็กอย่างเป็นรูปธรรมดียิ่งขึ้น

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

ตาราง 36. สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานของสถานศึกษา
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2567

ข้อ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป้าหมายที่
กําหนด

ผลการประเมิน สรุปผลการ
ประเมิน

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน
สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 สูงกว่าเป้าหมาย

2. จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 สูงกว่าเป้าหมาย
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด

ประสบการณ์
ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 สูงกว่าเป้าหมาย

4. จัดสภาพแวดล้อม สื่อเพื่อการเรียนรู้ แหล่ง ร้อยละ 85 ร้อยละ 88 สูงกว่าเป้าหมาย
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เรียนรู้ท่ีมีความม่ันคง ปลอดภัย และเพียงพอ
5. ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือ

การเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์
อย่างพอเพียงและปลอดภัย

ร้อยละ 85 ร้อยละ 86 สูงกว่าเป้าหมาย

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
(BANWONGMON Model)

ร้อยละ 85 ร้อยละ 91.42 สูงกว่าเป้าหมาย

7. วิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของ
สถานศึกษา

ร้อยละ85 ร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมาย

8. กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา
แผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ

ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมาย

9. ผู้บริหารสถานศึกษาหรือหรือสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยมีภาวะผู้นําทางวิชาการและ
บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล

ร้อยละ85 ร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมาย

10. การนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็กและประเมินการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ

ร้อยละ85 ร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมาย

11. สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค
อุบัติภัย ภัยพิบัติ

ร้อยละ 85. ร้อยละ 95 สูงกว่าเป้าหมาย

12. กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้น
สําหรับเด็กท่ีต้องการความช่วยเหลือ

ร้อยละ85 ร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมาย

13. การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอก

ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมาย

14. การบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมให้เป็น
โรงเรียนต้นแบบ สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข

ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมาย

จากตาราง 40. พบว่า แสดงค่าร้อยละ 85 ของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ
บริหาร และการจัดการ ปีการศึกษา 2567 พบว่า ผลการประเมินกระบวนการบริหารและการจัดการ สูงกว่า เป้าหมาย
จํานวน 14 ประเด็นพิจารณา เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมของการดําเนินงานแล้วเป็นไป สูงกว่า เป้าหมายทุกมาตรฐาน
จุดเด่น

- โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอก
- โรงเรียนมีการบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข
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จุดควรพัฒนา
- โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอกให้มากกว่านี้

ข้อเสนอแนะ/แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน
- ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในในการบริหารโรงเรียน

แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง
1. แผนการนิเทศภายในสถานศึกษา
2. แผนการจัดการเรียนรู้
3. บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ
ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

ประเด็นพิจารณา /ค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานของสถานศึกษา

จากตาราง 37. พบว่าจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ คิดเป็น
ร้อยละ 85

กระบวนการพัฒนา
ครูปฐมวัยได้จัดทําแผนจัดประสบการณ์การเรียนนรู้ วางแผนพัฒนาเด็ก มีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง

4 ด้าน จํานวนประสบการณ์ 6 กิจกรรม การเรียนปนเล่น ฝึกทักษะชีวิตตามวัย จัดสื่อและแหล่งเรียนรู้หลากหลาย
การอบรมเลี้ยงดู และการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีตามธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็ก ครูวิเคราะห์เด็กเป็น
รายบุคคล และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อการ
พัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม
ผลการดําเนินงาน

ขอ้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ

ร้อยละ 85 ดีเลิศ

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้ผลการประเมิน ร้อยละ 85

ครูคนท่ี สอนชั้น รูปแบบการจัดประสบการณ์ ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอยา่งสมดุลเต็มศักยภาพ
1 อ.2 1.แบบเรียนปนเล่น

2.แบบบรูณาการ
2 อ.3 1.โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย

2.การเรียรู้แบบลงมือกระทํา
3. การเรียนรู้ BBL
4.การเรียนรู้วิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ EF
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ข้ันวางแผน (PLAN)
1. ครูจัดทําแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย

ข้ันดําเนินการ (DO)
มีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน จํานวนประสบการณ์ 6 กิจกรรม การเรียนปนเล่น ฝึกทักษะ

ชีวิตตามวัย จัดสื่อและแหล่งเรียนรู้หลากหลาย การอบรมเลี้ยงดู และการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีตามธรรมชาติและ
พัฒนาการตามวัยของเด็ก ครูวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ
สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม
ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (CHECK)

โรงเรียนบ้านวังมน มีกระบวนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ ท่ีครู
ปฐมวัยจัดทําขึ้นภายใต้แผนปฏิบัติ การประจําปีการศึกษา 2567 ทั้งตรวจสอบระหว่าง ดําเนินกิจกรรม ประจําวัน
กิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู้ปฐมวัย และตรวจสอบประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ที่จัดทําขึ้นเพื่อส่งเสริมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย นอกจากนี้ยังตรวจสอบพัฒนาการเด็กทุกด้านเป็นระยะๆ ตามหน่วย การเรียนรู้ และการประเมินพัฒนาการ
โดยคณะกรรมท่ีได้รับการแต่งตั้ง และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ข้ันปรับปรุง (ACT)

โรงเรียนบ้านวังมน มีกระบวนการปรับปรุงการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โดยใช้ ผลการตรวจสอบ/
ผลการประเมิน มาปรับปรุงการทํางานทั้งขณะดําเนินกิจกรรม และการนําผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมมา
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ดียิ่งข้ึน คิดเป็นร้อยละ 100.00
ความพึงพอใจท่ีมีของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับดีมาก
นวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ : โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย
ผลการประเมินอยู่ในระดับ : ดีเลิศ
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์

1. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
2. แบบบันทึกหลังแผน

ประเด็นพิจารณา /ค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานของสถานศึกษา

จากตาราง 38. พบว่าสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข และมีการ
บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก คิดเป็นร้อยละ 85

ขอ้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข และมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

ร้อยละ 85 ดีเลิศ

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้ผลการประเมิน ร้อยละ 85
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กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนบ้านวังมน มีการบริหารจัดการ โดยให้ครูจัดประสบการณ์ที่เช่ือมโยงกับ ประสบการณ์เดิม ครูสังเกต

พฤติกรรมเด็กและบันทึกในแบบวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล เพ่ือนําไปจัดกิจกรรมท่ีเชื่อมโยงกับสิ่งท่ีเด็กรู้แล้ว เพ่ือ
เช่ือมโยงต่อยอดประสบการณ์ใหม่ เด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ และ
ความสามารถ ครูจัดกิจกรรมที่หลากหลายให้เด็กได้มีอิสระในการเลือกปฏิบัติ ได้เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง จัดส่ือ ของเล่น
อุปกรณ์ มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องอย่างเพียงพอ จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรนาการ
เพื่อพัฒนาเด็กแบบองค์รวม เช่น โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมโครงงานพัฒนาการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัย กิจกรรมวันสําคัญต่างๆ เป็นต้น
ขั้นวางแผน (PLAN)

- โรงเรียนบ้านวังมน มีการวางแผนบริหารจัดการ ให้ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ครู
สังเกตพฤติกรรมเด็กและบันทึกในแบบวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล
ขั้นดําเนินการ (DO)

การจัดประสบการณ์ที่เช่ือมโยงกับประสบการณ์ทําให้เด็กได้รับการพัฒนาต่อยอด มีพัฒนาการ ท่ีก้าวหน้า
เด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอย่างอิสระ ตอบสนองความต้องการความสนใจและความสามารถ ของเด็ก การจัด
กิจกรรมที่หลากหลายทําให้เด็กได้มีอิสระในการเลือกปฏิบัติ ได้เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีส่ือ ของ เล่นอุปกรณ์ มุม
ประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องให้เพียงพอเด็กได้พัฒนาแบบองค์รวม ผลจากการจัดโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย กิจกรรมโครงงานพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย กิจกรรมวันสําคัญต่างๆ ได้
ตอบสนองการเรียนรู้เด็กเป็นรายบุคคล จัดกิจกรรมตอบสนองให้เด็กแต่ละคนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมอย่างอิสระ
ขั้นติดตาม ตรวจสอบ (CHECK)

โรงเรียนบ้านวังมน มีกระบวนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ ท่ีครู
ปฐมวัยจัดทําข้ึนภายใต้แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2567 ท้ังตรวจสอบระหว่างดําเนินกิจกรรม ประจําวัน
กิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู้ปฐมวัย และตรวจสอบประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ที่จัดทําขึ้นเพ่ือส่งเสริมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย นอกจากนี้ยังตรวจสอบพัฒนาการเด็กทุกด้านเป็นระยะๆ ตามหน่วย การเรียนรู้และการประเมินพัฒนาการโดย
คณะกรรมท่ีได้รับการแต่งตั้ง และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ขั้นปรับปรุง (ACT)

โรงเรียนบ้านวังมน มีกระบวนการปรับปรุงการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โดยใช้ ผลการตรวจสอบ/
ผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางาน ขณะดําเนินกิจกรรมและการนําผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมมาปรับปรุง
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ดียิ่งข้ึน
ผลการดําเนินงาน

จากการจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์ทําให้เด็กได้รับการพัฒนาต่อยอด มีพัฒนาการที่ก้าวหน้า
เด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอย่างอิสระ ตอบสนองความต้องการความสนใจและความสามารถของเด็ก การจัด
กิจกรรมที่หลากหลายทําให้เด็กได้มีอิสระในการเลือกปฏิบัติ ได้เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีส่ือ ของเล่นอุปกรณ์ มุม
ประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องให้เพียงพอเด็กได้พัฒนาแบบ คิดเป็นร้อยละ 97.97
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ความพึงพอใจที่มีของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 85 อยู่ในระดับดีมาก
นวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ : .โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย
ผลการประเมินอยู่ในระดับ : ดีเลิศ
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์
1. แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก
2. บรรยากาศ ห้องเรียนแจ่มใส มุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้
3. การจัดกิจวัตรประจําวัน
4. ทะเบียนรายงานการใช้สื่อ
5. แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ประเด็นพิจารณา /ค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานของสถานศึกษา

จากตาราง 39. พบว่าการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย คิดเป็นร้อยละ 85

กระบวนการพัฒนา
ครูมีการจัดบรรยากาศโดยจัดห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ

จัดกิจกรรม 5 ส. ในห้องเรียนทุกช้ัน มีกิจกรรมทําความสะอาดห้องเรียน จัดซ้ือชั้นวาง ของเล่นของใช้ และมีอุปกรณ์
ทําความสะอาดเพียงพอ โรงเรียนมีผู้รับผิดชอบอาคารสถานท่ีไว้ดูแล เรื่อง การซ่อมแซมประตูหน้าต่าง ตรวจเช็ค
ระบบไฟฟ้าเป็นประจําสมํ่าเสมอ มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็กและมุมประสบการณ์ และการจัดกิจกรรมจัดกระดาน โต๊ะ
ชั้นวางของ สําหรับแสดงผลงานเด็กจัดมุมประสบการณ์ใน ห้องเรียนทุกห้องอย่างน้อย 5 มุม เช่น มุมหนังสือ มุมบ้าน
มุมบล็อก มุมวิทยาศาสตร์ มุมเกมการศึกษา มุมดนตรี เป็นต้น และอุปกรณ์ในมุมประสบการณ์ที่เด็กสามารถเล่น และ
สัมผัสเรียนรู้ได้สะดวกปลอดภัย 45 มีพื้นท่ีสําหรับจัดกิจกรรมต่างๆ เป็นพื้นท่ีโล่ง เพื่อให้เด็กได้เคลื่อนไหวได้อิสระ
พื้นท่ีสําหรับทํากิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมเดี่ยว เด็กมีส่วนร่วมจัดสภาพแวดล้อม เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น ให้
เด็กได้ช่วยจัดและดูแลป้ายนิเทศในห้องเรียน ดูแลต้นไม้ในเขตรับผิดชอบสีน้ําเงิน ครูใช้สื่อเทคโนโลยีเหมาะสมกับ
ช่วงวัย ระยะความสนใจและการเรียนรู้ของเด็ก สถานศึกษาจัดซ้ือส่ือ อุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยี เพื่อใช้จัด กิจกรรม เช่น
โทรทัศน์ และจัดครูเข้าสอนโดยใช้โปรแกรมเรียนรู้สําหรับเด็กและ ครูนําจัดกิจกรรมประจําวันให้เด็กเพ่ือสร้างเสริมการ
เรียนรู้จากสื่อหลักให้น่าสนใจมากขึ้น
ข้ันวางแผน (PLAN)
.ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์กลยุทธ์ พันธกิจ เป้าประสงค์และแนวทางการพัฒนาของโรงเรียนที่ เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ

ช้ันเรียนเชิงบวก วางแผนการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก

ขอ้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ

3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย

ร้อยละ 85 ดีเลิศ

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้ผลการประเมิน ร้อยละ 85
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ขั้นตอนที่ 2 โรงเรียนดําเนินโครงการ/กิจกรรมในการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกพัฒนา ด้านวิชาการ พัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ โดยโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ขั้นตอนท่ี 3 โรงเรียนมีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน
ขั้นตอนท่ี 4 นําข้อมูลจากการดําเนินการและผลการประเมินมารายงานเพื่อนํามาใช้
ข้ันดําเนินการ (DO)

1. ครูมีการจัดบรรยากาศโดยจัดห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
จัดกิจกรรม 5 ส. ในห้องเรียนทุกช้ัน
2. มีกิจกรรมทําความสะอาดห้องเรียน จัดซื้อชั้นวาง ของเล่นของใช้ และมีอุปกรณ์ทําความสะอาดเพียงพอ
โรงเรียนมีผู้รับผิดชอบอาคารสถานท่ีไว้ดูแล

ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (CHECK)
โรงเรียนบ้านวังมน มีกระบวนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ ท่ีครู

ปฐมวัยจัดทําข้ึนภายใต้แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2567 ท้ังตรวจสอบระหว่าง ดําเนินกิจกรรม ประจําวัน
กิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู้ปฐมวัย และตรวจสอบประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ที่จัดทําขึ้นเพื่อส่งเสริมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย นอกจากนี้ยังตรวจสอบพัฒนาการเด็กทุกด้านเป็นระยะๆ ตามหน่วย การเรียนรู้และการประเมินพัฒนาการโดย
คณะกรรมท่ีได้รับการแต่งตั้ง และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ข้ันปรับปรุง (ACT)

โรงเรียนบ้านวังมน มีกระบวนการปรับปรุงการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โดยใช้ ผลการตรวจสอบ/
ผลการประเมิน มาปรับปรุงการทํางานทั้งขณะดําเนินกิจกรรม และการนําผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมมา
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ดียิ่งข้ึน
ผลการดําเนินงาน

ห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย ทําให้ครูและเด็กได้ทํากิจกรรมอย่างสะดวก ปลอดภัยน่าอยู่ น่าเรียน
จัดกิจกรรม 5 ส. ทําให้ห้องเรียนความสะอาดเป็นระเบียบ มีช้ันวางของเล่นของใช้ และมีอุปกรณ์ทําความสะอาดเพียงพอ
ประตูหน้าต่างแข็งแรง ปิด-เปิดได้ มีระบบไฟฟ้าท่ีปลอดภัย มีกระดาน โต๊ะ ชั้น สําหรับแสดงผลงานนักเรียน มีมุม
ประสบการณ์ในห้องเรียนทุกห้องอย่างน้อย 5 มุม เช่น มุม หนังสือ มุมบ้าน มุมบล็อก มุมวิทยาศาสตร์ มุมเกมการศึกษา
มุมดนตรี เป็นต้น มีสื่อ และอุปกรณ์ในมุมประสบการณ์ท่ีเด็กสามารถเล่น และสัมผัสเรียนรู้ได้สะดวกปลอดภัย มีพื้นท่ี
สําหรับจัดกิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมเดี่ยว เด็กมีส่วนร่วมจัดสภาพแวดล้อม เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น ให้เด็ก
สามารถช่วย จัดและดูแลป้ายนิเทศในห้องเรียน และดูแลต้นไม้ในเขตรับผิดชอบสีน้ําเงิน เด็กมีความรู้สึกท่ีดีและ
รับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม มีส่ือเทคโนโลยีเหมาะสมกับช่วงวัย ระยะความสนใจ และการเรียนรู้ของเด็ก มีซื้อส่ือ อุปกรณ์
ส่ือเทคโนโลยี เพื่อใช้จัดกิจกรรมพอเพียงกับจํานวนเด็ก มีโปรแกรมเรียนรู้สําหรับเด็ก และใช้ส่ือจัดกิจกรรมประจําวันทํา
ให้เด็กได้เรียนรู้และแสวงหาคําตอบจากส่ือเทคโนโลยีได้ คิดเป็นร้อยละ 98.04
ความพึงพอใจท่ีมีของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 85.00 อยู่ในระดับดีมาก
นวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ : .โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย
ผลการประเมินอยู่ในระดับ : ดีเลิศ
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เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์
1. แผนการนิเทศภายในสานศึกษา
2. แผนการจัดประสบการณ์
3. บันทึกหลังแผน
4. ห้องเรียน และอาคารเรียนปฐมวัย

ประเด็นพิจารณา /ค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานของสถานศึกษา

จากตาราง 40. พบว่าตรวจสอบ และประเมินพัฒนาการเด็ก อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และนําผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก คิดเป็นร้อยละ 85
กระบวนการพัฒนา

ครูมีการประเมินพัฒนาการจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวันด้วยเครื่องมือและวิธีการ มีกิจกรรมพัฒนาการวัด
และประเมินผล จัดทําแบบประเมินหลังแผนการจัดประสบการณ์ เพ่ือบันทึกพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมในแผน และทําแบบสังเกตเพ่ือบันทึกผลการสังเกตพัฒนาการ ในกิจวัตรประจําวันของเด็ก
ในช่วงต่างๆ ระหว่างวัน วิเคราะห์ผลและประเมินพัฒนาการ วิเคราะห์ผล และประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง โดยเลือกวิธีและรูปแบบการประเมินให้ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมิน รวมทั้งประเมินพัฒนาการ
เด็ก โดยใช้วิธีและเครื่องมือการประเมินท่ีหลากหลาย นําผลการประเมินไปพัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพเด็ก มีกิจกรรมพัฒนา สังคมแห่งการเรียนรู้จัดกิจกรรม PLC เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันพัฒนาแก้ปัญหา
พัฒนาการเด็ก
ข้ันวางแผน (PLAN)

1.ครูจัดเตรียมกิจกรรมและอุปกรณ์ ท่ีพร้อมเตรียมประเมินพร้อมแบบบันทึกพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ข้ันดําเนินการ (DO)

ครูได้จัดกิจกรรมตอบสนองตามความสนใจ ความสามารถของเด็กเป็นรายบุคล จัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้เด็กได้
เลือกเล่นตามมุมประสบการณ์ ตามความสนใจของเด็ก เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างอิสระและสร้างสรรค์ และได้ดําเนิน
กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์วิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย เด็กเกิดการเรียนรู้ลงมือปฏิบัติจริง
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมีความรู้ ความเข้าใจทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ข้ันพ้ืนฐาน และปลูกฝังให้เด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ เด็ก
รู้จักการสังเกต การเปรียบเทียบ การคาดคะเน การคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา โดยผ่านการทดลองกิจกรรมต่างๆ
ด้วยตนเอง โดยทุกคน

ขอ้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ

4. ตรวจสอบ และประเมินพัฒนาการเด็ก อย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก

ร้อยละ 85 ดีเลิศ

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้ผลการประเมิน ร้อยละ 85
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ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (CHECK)
โรงเรียนบ้านวังมน มีกระบวนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ ที่ครู

ปฐมวัยจัดทําข้ึนภายใต้แผนปฏิบัติ การประจําปีการศึกษา 2567 ท้ังตรวจสอบระหว่างดําเนินกิจกรรม ประจําวัน
กิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู้ปฐมวัย และตรวจสอบประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ที่จัดทําขึ้นเพ่ือส่งเสริมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย นอกจากนี้ยังตรวจสอบพัฒนาการเด็กทุกด้านเป็นระยะๆ ตามหน่วยการเรียนรู้ และการประเมินพัฒนาการ
โดยคณะกรรมท่ีได้รับการแต่งตั้ง และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ข้ันปรับปรุง (ACT)

. โรงเรียนบ้านวังมน มีกระบวนการปรับปรุงการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โดยใช้ ผลการตรวจสอบ/
ผลการประเมิน มาปรับปรุงการทํางานทั้งขณะดําเนินกิจกรรม และการนําผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมมา
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้ดียิ่งข้ึน
ผลการดําเนินงาน

ครูมีการวัดผลประเมินผลหลังการจัดประสบการณ์ทุกครั้งโดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลาย ตามสภาพจริง โดย
การสังเกตพฤติกรรม ผลงาน สัมภาษณ์นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อปรับปรุงการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้เด็กในทุก
ด้านเหมาะสมกับวัย คิดเป็นร้อยละ 95.07

ความพึงพอใจที่มีของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 85 อยู่ในระดับมากดีมาก
นวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ : โครงการพัฒนาการเรียนการสอรระดับปฐมวัย
ผลการประเมินอยู่ในระดับ : ดีเลิศ สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ต้ังไว้
ประเด็นพิจารณา /ค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานของสถานศึกษา

จากตาราง 41. พบว่ามีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น และจัดทํา
แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และมีการประเมินผลการใช้หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 85

ครูคนท่ี สอนชั้น รูปแบบ/วิธีการประเมินพัฒนาการเด็ก
1 อ.2 - อ.3 ซักถาม - สนทนาโต้ตอบ /สังเกต

ขอ้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ

5. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถ่ิน และจัดทําแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้
และมีการประเมินผลการใช้หลักสูตร

ร้อยละ 85 ดีเลิศ

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้ผลการประเมิน ร้อยละ 85
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กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนบ้านวังมนได้จัดการบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. 2560 ครอบคลุมท้ังพัฒนาการ 4

ด้าน มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ยืดหยุ่น สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับดีเลิศ ขึ้นไป โดย
สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ ผ่านการ
เล่นและการลงมือปฏิบัติตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น โดยร่วมกันจัดทําตามขั้นตอนดังนี้
ขั้นวางแผน (PLAN)

1) สํารวจสภาพปัญหาและความต้องการ ของชุมชนท้องถิ่น เพ่ือปรับใช้หลักสูตรให้เหมาะสมกับบริบท ของ
ชุมชนและท้องถิ่น
2) มีการศึกษาจากหลักสูตรแกนกลางปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เพ่ือเป็นแนวทางในการกําหนดหน่วยการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ และแนวคิดให้สอดคล้องกับช่วงวัยของเด็ก จัดทําหัวข้อในการบูรณาการกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมทักษะต่างๆ
3) มีการวางแผนจัดทําแนวการจัดกิจกรรม เพื่อเป็นแนวทางแก่ครูในการออกแบบการเรียนการสอนรวมทั้ง
การออกแบบรูปแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะให้แก่เด็ก
4) มีการจัดให้มีการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร เพื่อให้ข้อเสนอแนะแก่ครูในการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม
สําหรับเด็ก การจัดกิจกรรมอบรม หรือแนะนําแหล่งข้อมูลในการสืบคันข้อมูลเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ให้แก่

ขั้นดําเนินการ (DO)
. 1) มีการปรับเพื่อใช้หลักสูตรให้เหมาะสมกับบริบท ของชุมชนและท้องถ่ิน

2) จัดทําหลักสูตรแกนกลางปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เพื่อเป็นแนวทางในการกําหนดหน่วยการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ และแนวคิดให้สอดคล้องกับช่วงวัยของเด็ก จัดทําหัวข้อในการบูรณาการกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะต่างๆ

3) จัดทําแนวการจัดกิจกรรมเพื่อเป็นแนวทางแก่ครู ในการออกแบบการเรียนการสอนรวมท้ังการออกแบบ
รูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะให้แก่เด็ก

4) จัดให้มีการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร เพื่อให้ข้อเสนอแนะแก่ครูในการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสําหรับ
เด็ก การจัดกิจกรรมอบรมหรือแนะนําแหล่งข้อมูลในการสืบคันข้อมูลเก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้แก่เด็กๆ
ขั้นติดตาม ตรวจสอบ (CHECK)

โรงเรียนบ้านวังมน มีกระบวนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ ท่ีครู
ปฐมวัยจัดทําขึ้นภายใต้แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2567 ทั้งตรวจสอบระหว่าง ดําเนินกิจกรรมประจําวัน
กิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู้ปฐมวัย และตรวจสอบประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ที่จัดทําขึ้นเพ่ือส่งเสริมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย นอกจากนี้ยังตรวจสอบพัฒนาการเด็กทุกด้านเป็นระยะๆ ตามหน่วยการเรียนรู้ และการประเมินพัฒนาการ
โดยคณะกรรมท่ีได้รับการแต่งตั้ง และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย
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ขั้นปรับปรุง (ACT)
โรงเรียนบ้านวังมน มีกระบวนการปรับปรุงการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โดยใช้ ผลการตรวจสอบ/

ผลการประเมิน มาปรับปรุงการทํางานทั้งขณะดําเนินกิจกรรม และการนําผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมมา
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ดียิ่งข้ึน
ผลการดําเนินงาน

ครูนําหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น และจัดทําแผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ และมีการประเมินผลการใช้หลักสูตร ประเมินผลหลังการจัดประสบการณ์ทุกครั้งโดยใช้เครื่องมือ
ที่หลากหลาย ตามสภาพจริง โดยการสังเกตพฤติกรรม ผลงาน สัมภาษณ์นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ให้เด็กในทุกด้านเหมาะสมกับวัย คิดเป็นร้อยละ 99.35
ความพึงพอใจที่มีของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับดีมาก
ผลการประเมินอยู่ในระดับ : ยอดเยี่ยม • สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ต้ังไว้
ประเด็นพิจารณา /ค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานของสถานศึกษา

จากตาราง 42. ผลการประเมินจัดประสบการณ์เรียนรู้พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ตามโครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ปีการศึกษา 2567 ชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 เด็กท่ีมีผลการประเมินในระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ
96.93
กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนบ้านวังมน มีการประเมินพัฒนาการด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ด้านการสังเกต ด้าน
การจําแนกและด้านการวัด ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ปีการศึกษา 2567 อย่างต่อเนื่อง
โดยเน้นความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและเอื้ออํานวยให้เกิดการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ขั้นวางแผน (PLAN)

กําหนดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลและภาพรวม ทั้งเป้าหมายเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ ตาม
บริบทของสถานศึกษา รวมทั้งการจัดประสบการณ์ของครูได้กําหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กเป็น รายบุคคลตาม
ศักยภาพและตามความแตกต่างระหว่างบุคคลเช่นกัน
ข้ันดําเนินการ (DO)
. 1.ครูจัดกิจกรรมให้ครบ 6 กิจกรรมในแต่ละวันและทําการบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ระดับปฐมวัย และหากิจกรรมท่ีช่วยพัฒนาให้เหมาะสมกับวัยในยุคปัจจุบัน
ข้ันติดตาม ตรวจสอบ (CHECK)

ขอ้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ

6. จัดประสบการณ์เรียนรู้พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ตาม
โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย

ร้อยละ 85 ดีเลิศ

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้ผลการประเมิน ร้อยละ 85
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โรงเรียนบ้านวังมน มีกระบวนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ ที่ครู
ปฐมวัยจัดทําขึ้นภายใต้แผนปฏิบัติ การประจําปีการศึกษา 2567 ทั้งตรวจสอบระหว่างดําเนินกิจกรรม ประจําวัน
กิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู้ปฐมวัย และตรวจสอบประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ที่จัดทําขึ้นเพ่ือส่งเสริมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย นอกจากนี้ยังตรวจสอบพัฒนาการเด็กทุกด้านเป็นระยะๆ ตามหน่วย การเรียนรู้และการประเมินพัฒนาการ
โดยคณะกรรมท่ีได้รับการแต่งตั้ง และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ข้ันปรับปรุง (ACT)

โรงเรียนบ้านวังมน มีกระบวนการปรับปรุงการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โดยใช้ ผลการตรวจสอบ/
ผลการประเมิน มาปรับปรุงการทํางานทั้งขณะดําเนินกิจกรรม และการนําผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมมา
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้ดียิ่งข้ึน
ผลการดําเนินงาน

ผลการประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ด้านการสังเกต ด้านการจําแนกและด้านการวัด ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ปีการศึกษา 2567 ชั้นอนุบาลปีท่ี 2 เด็กท่ีมีผลการประเมินในระดับ 2
ขึ้นไป ร้อยละ 96.93 และ ช้ันอนุบาลปีที่ 3 เด็กที่มีผลการประเมินในระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 98.29 อย่างต่อเนื่องโดย
เน้นความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและเอ้ืออํานวยให้เกิดการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ความพึงพอใจท่ีมีของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับดีมาก
นวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ : โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย
ผลการประเมินอยู่ในระดับ : ดีเลิศ สูงกว่าค่าเป้าหมายที่

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

ตาราง 43. สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานของสถานศึกษา
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ ปีการศึกษา 2567

ข้อ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป้าหมายท่ี
กําหนด

ผลการประเมิน สรุปผลการ
ประเมิน

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ

ร้อยละ 85 ร้อยละ 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง
เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข และมีการ
บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก

ร้อยละ 85 ร้อยละ 97.97 สูงกว่าเป้าหมาย

3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย

ร้อยละ 85 ร้อยละ 98.04 สูงกว่าเป้าหมาย

4. ตรวจสอบ และประเมินพัฒนาการเด็ก อย่าง ร้อยละ 85 ร้อยละ 95.07 สูงกว่าเป้าหมาย
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เป็นระบบ ต่อเนื่อง และนําผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก

5. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน
สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน และจัดทํา
แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และมีการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตร

ร้อยละ 85 ร้อยละ 99.35 สูงกว่าเป้าหมาย

6. จัดประสบการณ์เรียนรู้พัฒนาคุณภาพเด็ก
ปฐมวัย ตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย

ร้อยละ 85 ร้อยละ 98.29 สูงกว่าเป้าหมาย

จากตาราง 47. แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นสําคัญ ปีการศึกษา 2567 พบว่า แสดงค่าร้อยละ 85 ของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 การจัด
ประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ ปีการศึกษา 2567 พบว่า ผลการประเมิน การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ
สูงกว่า เป้าหมาย จํานวน 7 ประเด็นพิจารณา เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมของการดําเนินงานแล้วเป็นไป สูงกว่า
เป้าหมายทุกมาตรฐาน

จุดเด่น
1. โรงเรียนได้จัดให้มีการบริการท่ีดี เอื้อต่อการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้สําหรับเด็ก ครูผู้สอนจัด ประสบการณ์

การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ โดยคํานึงถึงพัฒนาการและความสนใจของเด็ก ส่งเสริมให้เด็กสร้างองค์ความรู้ จากการ
ลงมือปฏิบัติจริงมีทักษะการแสวงหาความรู้ ส่งเสริมทักษะการคิดให้กับเด็ก ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลายท่ีสามารถนําไปใช้
ในชีวิตประจําวันได้

2. ส่งเสริมความสามารถด้านการใช้ทักษะชีวิตประจําวันให้แก่เด็ก เช่น การให้ความรู้และวิธีการ ป้องกันโรคติดต่อ
การให้ความรู้และจัดประสบการณ์ด้านการจราจร การให้ความรู้และจัดประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการเอาตัวเองรอดจาก
สถานการณ์ฉุกเฉินต่างๆ เป็นต้น

3. มีการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงผ่านการทํากิจกรรมต่างๆ และมีการเล่นอย่าง มีความสุข
ภายใต้บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้

4. ครูสามารถอบรมเล้ียงดูและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัย พัฒนาการและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลอย่างสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น สังคม และวัฒนธรรมของเด็ก มีการประเมินเด็กอย่างต่อเน่ืองและนํา
ผลการประเมินมาพัฒนาแก้ไขปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
จุดควรพัฒนา

1. การจัดครูให้เพียงพอต่อช้ันเรียน โดยสถานศึกษายังขาดอัตรากําลังครูปฐมวัยที่จบการศึกษาปฐมวัยโดยตรง
อีก 1 ตําแหน่ง
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2. การจัดสภาพแวดล้อมภายนอกเนื่องจากสถานศึกษายังขาดเคร่ืองเล่นสนาม และสถานท่ีท่ีมีความร่มร่ืน
ปลอดภัยต่อการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน

ข้อเสนอแนะ/แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน
- ต้องมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย

แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง
1. แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้
2. แบบบันทึกหลังแผน

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
และแนวทางการนําผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนบ้านวังมน สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 ดังนี้

ตาราง 443. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2567

มาตรฐาน/ตชว.

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ

เป้าหมายเชิง
คุณภาพ

สรุปผล
การประเมิน

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน

มาตรฐานท่ี 1. คุณภาพของเด็ก
1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และ
ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้

85 ดีเลิศ 100.00 ยอดเยี่ยม สูงกวา่เป้าหมาย

2. เด็กมีพัฒนาด้านอารมณ์และจิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้

85 ดีเลิศ 97.97 ยอดเยี่ยม สูงกวา่เป้าหมาย

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม

85 ดีเลิศ 98.04 ยอดเยี่ยม สูงกวา่เป้าหมาย

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พื้นฐานและแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์

85 ดีเลิศ 95.07 ยอดเยี่ยม สูงกวา่เป้าหมาย

5. เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 85 ดีเลิศ 99.35 ยอดเยี่ยม สูงกวา่เป้าหมาย
6. มีคุณธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีวินัย 85 ดีเลิศ 98.29 ยอดเยี่ยม สูงกวา่เป้าหมาย
7. เด็กมีทักษะวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย

85 ดีเลิศ 99.43 ยอดเยี่ยม สูงกวา่เป้าหมาย
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มาตรฐานที่ 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น

85 ดีเลิศ 90 ยอดเยี่ยม สูงกวา่เป้าหมาย

2. จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน 85 ดีเลิศ 85 ยอดเยี่ยม สูงกวา่เป้าหมาย
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์

85 ดีเลิศ 90 ยอดเยี่ยม สูงกวา่เป้าหมาย

4. จัดสภาพแวดล้อม สื่อเพื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ท่ีมี
ความม่ันคง ปลอดภัย และเพียงพอ

85 ดีเลิศ 88 ยอดเยี่ยม สูงกวา่เป้าหมาย

5. ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้
เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ อย่างพอเพียงและ
ปลอดภัย

85 ดีเลิศ 86 ยอดเยี่ยม สูงกวา่เป้าหมาย

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม(BANWONGMON Model)

85 ดีเลิศ 91.42 ยอดเยี่ยม สูงกวา่เป้าหมาย

7. วิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของสถานศึกษา 85 ดีเลิศ 100 ยอดเยี่ยม สูงกวา่เป้าหมาย
8. กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา แผนงาน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ

85 ดีเลิศ 100 ยอดเยี่ยม สูงกวา่เป้าหมาย

9. ผู้บริหารสถานศึกษาหรือหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
มีภาวะผู้นําทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรร
มาภิบาล

85 ดีเลิศ 100 ยอดเยี่ยม สูงกวา่เป้าหมาย

10. การนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็กและประเมินการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ

85 ดีเลิศ 100 ยอดเยี่ยม สูงกวา่เป้าหมาย

11. สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค
อุบัติภัย ภัยพิบัติ

85 ดีเลิศ 95 ยอดเยี่ยม สูงกวา่เป้าหมาย

12. กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้นสําหรับ
เด็กท่ีต้องการความช่วยเหลือ

85 ดีเลิศ 100 ยอดเยี่ยม สูงกวา่เป้าหมาย

13. การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
ชุมชนและหน่วยงานภายนอก

85 ดีเลิศ 100 ยอดเยี่ยม สูงกวา่เป้าหมาย

14. การบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมให้เป็นโรงเรียน
ต้นแบบ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข

85 ดีเลิศ 100 ยอดเยี่ยม สูงกวา่เป้าหมาย

มาตรฐานท่ี 3. กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสําคัญ
1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ

85 ดีเลิศ 100.00 ยอดเยี่ยม สูงกวา่เป้าหมาย
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2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข และมีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก

85 ดีเลิศ 97.97 ยอดเยี่ยม สูงกวา่เป้าหมาย

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมกับวัย

85 ดีเลิศ 98.04 ยอดเยี่ยม สูงกวา่เป้าหมาย

4. ตรวจสอบ และประเมินพัฒนาการเด็ก อย่างเป็น
ระบบ ต่อเนื่อง และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก

85 ดีเลิศ 95.07 ยอดเยี่ยม สูงกวา่เป้าหมาย

5. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น และจัดทําแผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ และมีการประเมินผลการใช้
หลักสูตร

85 ดีเลิศ 99.35 ยอดเยี่ยม สูงกวา่เป้าหมาย

6.จัดประสบการณ์เรียนรู้พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ตาม
โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย

85 ดีเลิศ 98.29 ยอดเยี่ยม สูงกวา่เป้าหมาย

สรุปผลการประเมินโดยรวม 85 ดีเลิศ 99.43 ยอดเยี่ยม สูงกว่าเปา้หมาย

จากตาราง 48. พบว่า แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 พบว่า
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก มีผลการประเมินอยู่ในระดับ คุณภาพ ดีเลิศ
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการจัดประสบการณ์ ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ คุณภาพ ดีเลิศ

เมื่อพิจารณารายประเด็นพิจารณา พบว่า สูงกว่าเป้าหมายทุกประเด็นพิจารณา ภาพรวมของการดําเนินงานสูง
กว่าค่าเป้าหมายท่ีกําหนด
จุดเด่น

สถานศึกษานําข้อเสนอแนะของ สมศ. รอบสี่ (พ.ศ. 2559 – 2563) มาดําเนินการระดมความคิดเห็น วิเคราะห์
สังเคราะห์ ปรับปรุงและพัฒนาทุกประเด็นท่ีเสนอแนะไว้ โดยอาศัยภาคีเครือข่ายความร่วมมือจาก ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ส่วนฝ่ายเพื่อเป้าหมายสูงสุด คือ คุณภาพเด็ก เรียนดี มีความสุข ผ่านกิจกรรมและโครงการอย่างหลากหลายตามแผน
ปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2567 มีการใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง วิชาชีพ (PLC) ในการสะท้อนผลเพ่ือ
แลกเปลี่ยนรู้รวมทั้งเพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้อีกทั้งยังได้รับ ข้อเสนอแนะและการรับรองมาตรฐานจาคณะกรรมการ
นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอีกด้วย
ด้านคุณภาพของเด็ก

1. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์อย่างเหมาะสม มีความสุข ร่าเริง แจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น มีการ
แสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว รวมท้ังมีความเมตตา กรุณา มีนํ้าใจและช่วยเหลือผู้อื่น
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2. เด็กมีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักยับย้ังชั่งใจ รู้จักการอดทนรอคอย ปรับตัวเข้ากับ สถานการณ์
เหมาะสมตามวัย

3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง ในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน ดูแลรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รักความเป็นไทย
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

1. ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการโดยใช้กระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษา อย่างเป็น
ระบบภายใต้นวัตกรรม BANWONGMON MODEL เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้ามาร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมสะท้อน
ผล ในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้อย่างชัดเจน จนเป็นท่ียอมรับและเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีอย่างต่อเนื่อง

2. ผู้บริหารพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตามความต้องการของครู จัดทํา แผนพัฒนา
วิชาชีพครู สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรม พัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) รวมทั้งส่งเสริม ให้ครูจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยพัฒนานวัตกรรมมีการเผยแพร่นวัตกรรมสู่สาธารณชนจนเป็นท่ี
ยอมรับและเป็นแบบอย่างท่ีดีอย่างต่อเนื่อง

3. ผู้บริหารจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางป้องกันและควบคุมโรค ท้ังอุบัติภัย ภัยพิบัติ ต่าง ๆ โดย การมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการประเมินความสี่ยง จําลองแผนเผชิญเหตุ จนเป็นท่ียอมรับและเป็น
แบบอย่างที่ดีอย่างต่อเนื่อง
ด้านกระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ

1. ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ ลงมือทําและสร้าง องค์
ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข

2.ครูมีเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง ครอบคลุมพัฒนาการ ท้ัง 4
ด้าน ได้อย่างเหมาะสม
จุดควรพัฒนา

- ครูควรมีเครื่องมือท่ีหลายหลากในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ด้านคุณภาพของเด็ก

1. เด็กควรได้รับการส่งเสริมด้านการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน
2. เด็กควรได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกับอาชีพท่ีหลากหลาย

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ
ควรจัดหาระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ออํานวยความสะดวกในการ จัดการ

เรียนรู้ของครู
ด้านกระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ

ครูควรจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียน โดยให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดห้องเรียนตลอด ทั้งจัดมุม
ประสบการณ์ที่หลากหลาย และมีการนําผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็ก
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แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น
ด้านคุณภาพผู้เรียน

1. ควรจัดมุมประสบการณ์ท่ีหลากหลาย และจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เพื่อกระตุ้นความสนใจให้เด็กอยาก
เรียนรู้และส่งเสริมให้เด็กได้สัมผัสจริง

2. ควรจัดกิจกรรม/โครงการ ให้เด็กได้รับประสบการณ์จริงจากแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน หรือในสถาน
ประกอบการที่หลากหลายอาชีพ กําหนดการดําเนินการปรับปรุงภายใน 1 ปีการศึกษา 2567
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

ควรระดมทรัพยากรเพ่ือจัดหาระบบสนับสนุนการปฏิบัติ งานเพ่ืออํานวยความสะดวกในการประสบการณ์ของครู
รวมท้ังส่งเสริมพัฒนาครูให้ใช้สื่อและเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย มีการจัดทําคลังสื่อ ประสบการณ์เพื่อนํามาใช้งานได้
อย่างต่อเน่ือง กําหนดการดําเนินการปรับปรุงภายใน 1 ปีการศึกษา 2567

ด้านกระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ
พัฒนาครูโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการในการผลิตสื่อสําหรับเด็กปฐมวัย รวมท้ังประสานงาน และสร้างเครือข่าย

การเรียนรู้ระดับปฐมวัยเพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กและคุณภาพครู กําหนดการดําเนินการปรับปรุงภายใน 1 ปีการศึกษา
2567
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ส่วนท่ี 3
ภาคผนวก

1. ภาคผนวก ก ประกาศค่าเป้าหมายสถานศึกษา
2. ภาคผนวก ข การรับรองการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
3. ภาคผนวก ค คําส่ังโรงเรียน

3.1 คําส่ังโรงเรียนบ้านวังมน ท่ี 20/2568 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) ประจําปีการศึกษา 2567

3.2 คําส่ังโรงเรียนบ้านวังมน ท่ี 21/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา
2567

3.3 คําส่ังโรงเรียนบ้านวังมน ท่ี 29/2568 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านวังมน ปีการศึกษา 2567

3.4 คําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ท่ี 96/2567 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านวังมน ปีการศึกษา 2567

3.5 คําส่ังโรงเรียนบ้านวังมน ท่ี 20/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา

3.6 ประกาศโรงเรียนบ้านวังมน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567

4. ภาคผนวก ง รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
5. ภาคผนวก ช เกียรติบัตรของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูผู้สอนและนักเรียนท่ีได้รับ
6. ภาคผนวก ซ ภาพกิจกรรมตลอดปีการศึกษา 2567
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แบบสรุปการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๗

ข้อมูลท่ัวไป
๑. ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนบ้านวังมน ตําบลวะตะแบก

อําเภอเทพสถิต .จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36230
โทรศัพท์ 095-6056630 โทรสาร -
เว็บไซต์ - e-mail 36030150@chaiyaphum3.go.th

๒. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

๓. ระดับท่ีรับการประเมิน
( ) ระดับการศึกษาปฐมวัย ( ) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

๔. จํานวนครู ท้ังหมด. ๗ คน (ข้าราชการ จํานวน ๖ คน, อัตราจ้าง จํานวน ๑ คน)
ธุรการโรงเรียน ๑ นักการภารโรง ๑ คน

๕. จํานวนนักเรียน ท้ังหมด 70 คน
ระดับปฐมวัย 18 คน
ระดับประถมศึกษา 52 คน
ระดับมัธยมศึกษา. - คน
ขอรับรองว่า ข้อมูลที่รายงานไว้ในแบบฟอร์มน้ีถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

(ลงช่ือ)............................................................ผู้รายงาน
(.นางจุฑารัตน์ พุฒกาง)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านวังมน
หมายเลขโทรศัพท์ 095-6056630

วัน 27 เดือน. มีนาคม พ.ศ ๒๕๖๘
***โปรดศึกษาคู่มือให้ละเอียด เพ่ือประโยชน์ของระบบประกันคุณภาพของโรงเรียนเอง

mailto:36030150@chaiyaphum3.go.th


95

แบบประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๗

(รายงานการประเมมินให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายโรงเรียน)

รายการประเมิน

ผลการประเมิน/
ระดับคุณภาพ

ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา

ข้อค้นพบของผู้ประเมิน

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ สูง
กว่า
เป้า

หมาย

เป็นไป
ตาม
เป้า

หมาย

ตํ่า
กว่า
เป้า

หมาย
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก
1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และ
ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้

๔  ๑.แบบบันทึกน้ําหนัก-ส่วนสูง
๒.แบบประเมินพัฒนาการ
ท้ัง ๔ ด้าน
๓.แบบประเมินพัฒนาการ
ท้ัง ๔ ด้าน
๔.แบบประเมินพัฒนาการ
ท้ัง ๔ ด้าน
๕.แบบประเมินพัฒนาการ
ท้ัง ๔ ด้าน
๖ แบบบันทึกคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์
๗ แบบรายงานโครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย

2. เด็กมีพัฒนาด้านอารมณ์และจิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้

๔ 

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม

๔ 

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์

๔ 

5. เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร ๔ 

6. มีคุณธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และมีวินัย ๔ 

7. เด็กมีทักษะวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย

๔ 

สรุปผลการประเมนิมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเดก็ : ดีเลิศ
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถ่ิน

๔  ๑. หลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย
๒.แผนการจัดประสบการณ์
เรียนรู้
๓.ส่ือการสอนตามหน่วยการจัด
ประสบการณ์
๔.แผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ๕
แผนปฏิบัติการประจําปี
การศึกษา ๒๕๖๗
๖.รายงานผลการประเมิน
โครงการปีการศึกษา ๒๕๖๗
๗..ผลการประเมิน สมศ.รอบท่ี

2. จัดครูเพียงพอกับช้ันเรียน ๔ 

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์

๔ 

4. จัดสภาพแวดล้อม ส่ือเพ่ือการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ท่ีมี
ความมั่นคง ปลอดภัย และเพียงพอ

๔ 

5. ให้บริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ อย่างพอเพียงและ
ปลอดภัย

๔ 

6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม(BANWONGMON Model)

๔ 
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๔
๘..รายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา SAR
(Self Assessment Report) ปี
การศึกษา ๒๕๖๖

7. วิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของสถานศึกษา ๔ 

8. กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา แผนงาน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ

๔

9. ผู้บริหารสถานศึกษาหรือหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมี
ภาวะผู้นําทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิ
บาล

๔ 

10. การนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็กและประเมินการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ

๔ 

11. สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค
อุบัติภัย ภัยพิบัติ

๔ 

12. กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบ้ืองต้นสําหรับ
เด็กท่ีต้องการความช่วยเหลือ

๔ 

13. การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
ชุมชนและหน่วยงานภายนอก

๔ 

14. การบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมให้เป็นโรงเรียน
ต้นแบบ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข

๔ 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ : ดีเลิศ
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสําคัญ

1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ

๔  ๑.รายงานผลการประเมินโครงการ
ปีกาศึกษา ๒๕๖๖
๒.รายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา SAR (Self
Assessment Report) ปี
การศึกษา ๒๕๖๖
๓.แผนการนิเทศภายใน
สถานศึกษา
๔.หลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย
๕.รายงานการอบรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา
๖.แผนการจัดประสบการเรียนรู้
๗.แบบบันทึกการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้
๘.รายงานสรุปกานิเทศการเรียนรู้
๙.รายงานการจัดชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC)
๑0.แผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN)
๑๑.วิจัยในชั้นเรียน
๑๒.รายงานผลการประเมินตนเอง
SAR (Self Assessment
Report) ของข้าราชการครูและ

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข และมีการบริหารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวก

๔ 

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมกับวัย

๔ 

4. ตรวจสอบ และประเมินพัฒนาการเด็ก อย่างเป็นระบบ
ต่อเน่ือง และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก

๔ 

5. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถ่ิน และจัดทําแผนการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ และมีการประเมินผลการใช้หลักสูตร

๔ 

7. จัดประสบการณ์เรียนรู้พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ตาม
โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย

๔ 
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บันทึกข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน และจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา
.มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก
จุดเด่น
สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการ มีแผนกลยุทธ์ในการพัฒนากรศึกษา มีการนําผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงผ

ลการปฏิบัติงานจัดการอย่างเป็นระบบ มีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และอัตลักษณ์ในการพัฒนา ผู้เรียน โดยส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วมของ บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผ่านความเห็นชอบ ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยึดหลักการ
โรงเรียน เป็นฐาน ในการบริหารงาน จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีกําหนดปฏิทินใน การปฏิบัติงาน เพ่ือทําแผนสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ รายงานผลการดําเนินการตาม โครงการ และพัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็ก มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
มีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา มีการจัดสํารวจภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีการเปิดโอกาสให้บุคคากร เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา มาใช้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ครู ในการพัฒนาผู้เรียน

จุดท่ีควรพัฒนา
สถานศึกษาควรระบุเป้าหมายด้านคุณภาพเด็กที่สอดคล้องกับจุดเน้นอื่น ๆ ของสถานศึกษา เพื่อพัฒนา ให้ตรงกับหลักสูตร

ปฐมวัยของโรงเรียนให้ชัดเจนย่ิงข้ึน ประสบการณ์ทางด้านภาษาอังกฤษ การสื่อสาร การใช้ภาษาทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5
ความเข้าใจเก่ียวกับมิติสัมพันธ์ ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ โดยการจัดกิจกรรมการสํารวจ การรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ อย่าง
สม่ําเสมอ เพ่ือให้ผู้เรียนแสดงออกตามความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ คิดวิเคราะห์ คิดรวบยอด คิดสังเคราะห์ เพ่ิมทักษะการ
แก้ปัญหาและไหวพริบให้กับผู้เรียน ฝึกทักษะและปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยการปฏิบัติจริง เพ่ือฝึกฝน ทักษะในการสํารวจ โดยใช้
กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยอย่างต่อเน่ือง คงตราพระราชทานบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย และกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบ วิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
จุดเด่น
สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการ มีแผนกลยุทธ์ในการพัฒนากรศึกษา และวิเคราะห์หลักสูตร มีการนําผลการประเมิน

มาใช้ในการปรับปรุงผลการปฏิบัติงานจัดการอย่างเป็นระบบ มีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และอัตลักษณ์ในการพัฒนา
ผู้เรียน โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของ บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผ่านความเห็นชอบ ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ยึดหลักการโรงเรียน เป็นฐาน ในการบริหารงาน จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีกําหนดปฏิทินใน การปฏิบัติงาน เพ่ือทําแผนสู่
การปฏิบัติอย่างมี ประสิทธิภาพ

รายงานผลการดําเนินการตาม โครงการ และพัฒนาการด้านต่างๆ ของผู้เรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มี
การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา มีการจัดสํารวจภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีการเปิดโอกาสให้บุคคากร เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มาใช้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ครู ในการพัฒนาผู้เรียน

จุดท่ีควรพัฒนา
กําหนดกิจกรรมให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูในเร่ืองการจัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ ร่วมกันจัดทําหลักสูตรกิจกรรมที่ส่งเสริมเอกลักษณ์ผู้เรียนให้ชัดเจน จัดหา หนังสือท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนส่งเสริมพัฒนาครูให้มี
ความรู้และมีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียน การสอน เพ่ิมสื่อการเรียนรู้พร้อมส่ือท่ีเน้นนวัตกรรมและเทคโนโลยี

บุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา
๒๕๖๗

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจดัประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ : ดีเลิศ
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ
จุดเด่น
มีกิจกรรมที่ส่งเสริม ปลูกฝัง และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพื่อฝึกฝนและพัฒนาพฤติกรรมของเด็กปฐมวัยให้สามารถปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ์ของโรงเรียนพร้อมท้ังมุ่งเน้นให้เด็กประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวันในทางท่ีดีและถูกต้อง สามารถปลูกจิตสํานึกในการ
รักษา ความสะอาด โดยการทิ้งขยะให้เป็นท่ี
สร้างสุขนิสัยในการรักษาความสะอาด ส่งเสริมคุณลักษณะ เรื่อง วินัยในการรักษาความสะอาด เน้นกระบวนการเรียนรู้ทางทักษะทาง
วิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย

จุดท่ีควรพัฒนา
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน - ภายนอกห้องเรียนให้มากขึ้น การปลูกฝังความมีระเบียบวินัยเสริมสร้างพัฒนาการด้านการอ่าน -

เขียน คิดคํานาณ และปลูกฝังพฤติกรรมการรักษาความสะอาดต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ือง

ระดับคุณภาพการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ระดับ ดังน้ี
ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา
ระดับคุณภาพ ปานกลาง
ระดับคุณภาพ ดี
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม
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คํารับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ปีการศึกษา ๒๕๖๗
โรงเรียนบ้านวังมน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓
ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ วันท่ี ๒๗ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘
มีรายละเอียด ดังน้ี

ระดับ มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

ระดับปฐมวัย

๑.คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ
๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ
๓.กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
สําคัญ

ดีเลิศ

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา
ข้อเสนอแนะระดับการศึกษาปฐมวัย
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก
สถานศึกษาควรระบุเป้าหมายด้านคุณภาพเด็กท่ีสอดคล้องกับจุดเน้นอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาให้ตรงกับหลักสูตร

ปฐมวัยของโรงเรียนให้ชัดเจนยิ่งข้ึน ประสบการณ์ทางด้านภาษาอังกฤษ การสื่อสาร การใช้
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
สถานศึกษากําหนดกิจกรรมให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูในเรื่องการจัดกิจกรรมท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญ ร่วมกันจัดทําหลักสูตรกิจกรรมท่ีส่งเสริมเอกลักษณ์ผู้เรียนให้ชัดเจน จัดเพ่ิมส่ือการเรียนรู้พร้อมสื่อท่ีเน้นนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ
ครูควรพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน - ภายนอกห้องเรียนให้มากข้ึน การปลูกฝังความมีระเบียบวินัยเสริมสร้างพัฒนาการด้าน

การอ่าน-เขียน คิดคํานาณ และปลูกฝังพฤติกรรมการรักษาความสะอาดต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ือง
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ลงชื่อ ประธานคณะกรรมการ
( นางจุฑารัตน์ พุฒกาง )

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านวังมน

ลงชื่อ กรรมการ
( นางสาววาสนา ศรีวิเศษ )

ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓

ลงชื่อ กรรมการ
( นางสีสุดา จีบเกาะ )

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยเกตุ

ลงชื่อ กรรมการ
( นายจํานงค์ จันทรภิรมย์ )

ตําแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา

ลงชื่อ กรรมการและเลขานุการ
( นางสาววริฐา จันทรวงษ์)

ตําแหน่ง ครูวิชาการโรงเรียนบ้านวังมน
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านวังมน

ครั้งท่ี 6 /2567
วันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ.2568

ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านวังมน
---------------------

เริ่มประชุม เวลา 13.00 น.
ผูม้าประชุม 1. นายจํานงค์ จันทร์ภิรมย์ ประธานกรรมการ

2. นายสถิตย์ ธุวะนาคะ กรรมการ
3. นางกุหลาบทอง โพธิ์ทอง กรรมการ
4. นางสาววริฐา จันทรวงษ์ กรรมการ
5. นายอําพร หาญรบ กรรมการ
6. นางสาวแสงจันทร์ โพนดงนอก กรรมการ
7. นายอุทิศ กอแห้วกลาง กรรมการ
8. พระอาจารย์สุรสิทธ์ิ ฐานากโร กรรมการ
9. นางจุฑารัตน์ พุฒกาง กรรมการและเลขานุการ

ผู้ไม่มาประชุม -
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

นายจํานงค์ จันทร์ภิรมย์ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านวังมน ประธานที่ประชุมได้กล่าว
เปิดการประชุมและมีสมาชิกมาประชุมครบองค์ประชุม จึงเปิดการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้

1.แจ้งจํานวนนักเรียนท่ีมาสมัครเรียนและเกณฑ์การรับนักเรียน
เกณฑ์การรับ
ชั้นอนุบาล2 อายุ 4 ปีบริบูรณ์ ในวันท่ี 16 พ.ค.68 (เกิด 17 พ.ค.2563 ถึง 16 พ.ค. 2564)
ประถมศึกษาปีท่ี 1 อายุ 6 ปีบริบูรณ์ ในวันท่ี 16 พ.ค. 60 (เกิด 17 พ.ค.2561 ถึง 16 พ.ค.2562) และเรียน

ผ่านชั้นอนุบาล 3
2. การเปิดเรียนภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567
3. การแจกนมโรงเรียนช่วง 18 พฤษภาคม 2567 – 30 มิถุนายน 2567 แจกเป็นนมกล่อง

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแล้ว
-

ระเบียบวาระท่ี 3เรื่องเสนอเพื่อทราบ
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3.1 การจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2567
ปีการศึกษา 2567 ทางโรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มขึ้น ทําให้มีครูครบช้ัน การเรียนการ

สอนก็จะพัฒนาดีขึ้นจากเดิม นักเรียนจะได้เรียนเต็มที่
3.2 การเงินของโรงเรียนทุกรายการ

- เงินอุดหนุน
- เงินอาหารกลางวัน
- เงินอุดหนุนนักเรียนยากจน

3.3 กิจกรรมการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน
ผู้บริหารและคณะครูมีมติดําเนินการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน ระหว่างวันท่ี 18-19 พฤษภาคม 2568

เพื่อเป็นการติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียนในปัญหาต่างๆและการเรียนทางไกล และจากนั้นจะเป็นสัปดาห์ละ 1 ครั้ง
3.4 การประชุมผู้ปกครองนักเรียนชี้แจงเรื่องการเรียนทางไกล โดยให้พบครูประจําช้ันเป็นชั้น

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 การให้ความเห็นชอบของแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจําปีการศึกษา 2568
ปีการศึกษา 2567 ทางโรงเรียนได้จัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนได้ดําเนินการ

กิจกรรมต่างๆตามแผนที่วางไว้
- ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบ
4.2 การให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 2568

ปีการศึกษา 2567 ทางโรงเรียนได้จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้คณะครูได้นําไปใช้ในการเรียนการ
สอนแต่ละระดับชั้น

- ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบ
4.3 การให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567
- ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบ
4.4 การให้ความเห็นชอบการประกาศมาตรฐานการศึกษา และ ค่าเป้าหมาย ประจําปีการศึกษา 2568
- ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบ
4.5 การดําเนินการด้านอาหารกลางวันของนักเรียน

ทางโรงเรียน ได้ดําเนินการด้านอาหารกลางวันของนักเรียน โดยการจ้างเหมาแม่ครัวมาปรุงอาหารให้กับ
นักเรียนได้รับประทานทุกวัน แต่ต้องรอกําหนดการเปิดเรียนที่ชัดเจนอีกครั้ง

- ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบ
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)

-
เลิกประชุมเวลา 15.30 น.
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(ลงชื่อ) วริฐา จันทรวงษ์ ผู้จดบันทึกการประชุม
(นางสาววริฐา จันทรวงษ์)

(ลงชื่อ) จํานงค์ จันทร์ภิรัมย์ ผู้ตรวจบันทึกการประชุม
(นายจํานงค์ จันทร์ภิรัมย)์

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
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ตารางแสดง เกียรติบัตรของสถานศึกษา ผู้บริหาร และครูผู้สอน ปีการศึกษา 2567

ท่ี เกียรติบัตรของสถานศึกษา ผู้บริหาร และครูผู้สอน สแกนคิวอาร์โค้ด
เพ่ือดูเกียรติบัตร

1 เกียรติบัตรของสถานศึกษา

2 นางจุฑารัตน์ พุฒกาง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านวังมน

3 นางสาวพรพิมล เพชรน้อม ตําแหน่ง ครู

4 นางสาววริฐา จันทรวงษ์ ตําแหน่ง ครู

5 นางสาวชนกานต์ เตสังข์ ตําแหน่ง ครู
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ท่ี เกียรติบัตรของสถานศึกษา ผู้บริหาร และครูผู้สอน สแกนคิวอาร์โค้ด
เพ่ือดูเกียรติบัตร

6 นางสาวนวรัตน์ ร่มเย็น ตําแหน่ง ครู

6 นางสาวปวีณา เหลาอ่อน ตําแหน่ง ครู

7 นางสาวมลฤดี โคธิเสน ตําแหน่ง ครู

8 เกียรติบัตรนักเรียนศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 72 ระดับ
เครือข่ายวะตะแบก

9 เกียรติบัตรนักเรียนศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 72 ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3
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ตัวอย่าง การประมวลภาพการอบรมของผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567



กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและถวายพระพรแด่สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี

กิจกรรมไหว้ครู ปีการศึกษา 2567
จัดข้ึน ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2567
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มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้



มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้

1.2. เด็กมีพัฒนาด้านอารมณ์และจิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้



มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม



มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์



เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร



มีคุณธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีวินัย



เด็กมีทักษะวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย



มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับ
บริบทของท้องถ่ิน

ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์



จัดสภาพแวดล้อมและส่ือ เพ่ือการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ

ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์



ให้บริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์
อย่างพอเพียงและปลอดภัย



ให้บริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ อย่างพอเพียงและปลอดภัย



มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม (BANWONGMON
Model)

วิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของสถานศึกษา

กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา
แผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ



ผู้บริหารสถานศึกษาหรือหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะผู้นําทางวิชาการและบริหาร
จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล



การนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็กและประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ



สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกัน โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ



กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้นสําหรับเด็กท่ีต้องการความช่วยเหลือ



การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอก



การบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข



มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ

จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ



สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข
และมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก

จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย

ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตามวัย ระดับคุณภาพ ดีเลิศ



ตรวจสอบ และประเมินพัฒนาการเด็ก อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และนําผ
ลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก

ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินปรับปรุงจัดประสบการณ์พัฒนาเด็ก
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ



มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น และ
จัดทําแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และมีการประเมินผลการใช้หลักสูตร



จัดประสบการณ์เรียนรู้พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย
ตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย



โรงเรียนบ้านวังมน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


