
 
 

แบบสรุปการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบ้านวังมน   ตำบลวะตะแบก     
    อำเภอเทพสถิต      จังหวดัชัยภูมิ       รหัสไปรษณีย์  36230 
    โทรศัพท ์    095-6056630    โทรสาร    - 
    เว็บไซต์         -            .e-mail  36030150@chaiyaphum3.go.th 
๒. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
    กระทรวงศึกษาธิการ 
๓. ระดับท่ีรับการประเมิน 
    (     ) ระดับการศึกษาปฐมวัย  ( ✓) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๔. จำนวนครู ทั้งหมด.         ๗      คน (ข้าราชการ จำนวน     ๖      คน, อัตราจ้าง จำนวน      ๑      คน)      
    ธุรการโรงเรียน        ๑          นักการภารโรง         ๑         คน 
๕. จำนวนนักเรียน ทั้งหมด            70          คน 
 ระดับปฐมวัย       18        คน 
 ระดับประถมศึกษา           52         คน 
 ระดับมัธยมศึกษา.          -             คน 
 ขอรับรองว่า ข้อมูลที่รายงานไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
     (ลงชื่อ)............................................................ผู้รายงาน 
                   (นางจุฑารัตน์   พุฒกาง) 
                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังมน 
                                                          หมายเลขโทรศัพท์  095-6056630 
            วัน  27  เดือน  มีนาคม   พ.ศ  ๒๕๖๘ 
 
 
***โปรดศึกษาคู่มือให้ละเอียด เพื่อประโยชน์ของระบบประกันคุณภาพของโรงเรียนเอง 
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แบบสรุปการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ระดับศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

(รายการประเมินให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของโรงเรียน) 
 

รายการประเมิน ผลการประเมิน/ 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา 

ข้อค้นพบของผู้
ประเมิน 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ๕ สูง
กว่า
เป้า 

หมาย 

เป็นไป
ตาม
เป้า 

หมาย 

ต่ำ
กว่า
เป้า 

หมาย 

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

   ๔   ✓  1. การประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียน ปี
การศึกษา 2567 
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาคณติศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2567 
3. ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาภาษาไทย ปี
การศึกษา 2567 
4. ผลการประเมิน
สมรรถนะของผู้เรียน ปี
การศึกษา 2567  
5.รายงานผลการประเมิน
โครงการที่เกีย่วข้องในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

     2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนและ
แก้ปัญหา 

   ๔  ✓   

     3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
การทำโครงงาน 

   ๔  ✓   

     4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

   ๔  ✓   

     5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

   ๔   ✓  

     6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ 

   ๔  ✓   

     7) มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต    ๔   ✓  
     8) มีผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
1 % 

   ๔   ✓  

มาตรฐานที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑. ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และมี
คุณลักษณะอันประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

    ๕ ✓   1. ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ปีการศึกษา 2567 
2.รายงานผลการประเมิน
โครงการ/กิจกรรมที่๒. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น

ไทย 
    ๕ ✓   



รายการประเมิน ผลการประเมิน/ 
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ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา 
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๓. ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย  

    ๕ ✓   เกี่ยวข้องในการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรยีน 

๔. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม      ๕ ✓   
สรุปผลการประเมินมาตราฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน : ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากําหนดชัดเจน 

    ๕ ✓   1. แผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  
2. แผนปฏิบัตกิารประจำปี
การศึกษา 2567 
3. รายงานการประชุมฝ่าย
บริหาร/คณะกรรมการ
สถานศึกษา  
4. คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
บ้านวังมน 
5. คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน  
6. คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา 
2567  
7. รายงานผลการประเมิน
โครงการ/ กิจกรรม ปี
การศึกษา 2567  
8. ผลการประเมิน สมศ.รอบ 
4   
9. รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา SAR (Self 
Assessment Report) ปี
การศึกษา 2566 

๒. นโยบายทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

    ๕ ✓   

๓. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ
และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

    ๕ ✓   

๔. แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

   ๔   ✓  

๕. กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

   ๔   ✓  

๖. การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

   ๔  ✓   

๗. การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

   ๔  ✓   

๘. สวัสดิการ  สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกัน
โรค  อุบัติภัย  ภัยพิบัติ  

   ๔  ✓   

๙. ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน    ๔  ✓   
๑๐. การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร 
และชุมชนเพื่อความร่วมมือในการสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

   ๔  ✓   

๑๑. การบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมให้เป็น
โรงเรียนต้นแบบ สถานศึกษา สีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

    ๕ ✓   

สรุปผลการประเมินมาตราฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ : ดีเลศิ 
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มาตรฐานที่  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๑. การออกแบบหลักสูตรและ แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  

   ๔  ✓   1. รายงานผลการประเมินโครงการ/ 
กิจกรรม ปีการศึกษา 2566  
2. รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา SAR (Self 
Assessment Report) ปีการศึกษา 
2565 ที่ผ่านมา  
3. แผนการนิเทศภายในสานศึกษา  
4. หลักสูตรสถานศึกษา/โครงสร้าง
หลักสูตร  
5. รายงานการอบรมของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
6. แผนการจัดการเรียนรู้  
7. บันทึกหลังการสอนท้ายแผนการ
จัดการเรียนรู้  
8. รายงานสรุปการนิเทศการเรียน
การสอน  
9. รายงานการจัดชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC)  
10. แผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) 
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
11. วิจัยในชั้นเรียน  
12. รายงานผลการปฏิบัติงานและ
การประเมินผลตนเอง (Self 
Assessment Report) ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปีการศึกษา 2566 

๒. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และ
ปฏิบัติจริง เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   ๔  ✓   

๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก    ๔  ✓   
๔. วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
โดยตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ ต่อเนื่อง และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

   ๔  ✓   

๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

   ๔  ✓   

สรุปผลการประเมินมาตราฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ : ดีเลิศ 
 
บันทึกข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน และจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเด่น 
สถานศึกษาได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดย มุ่งเน้นการจัดการศึกษาตามแนวทฤษฎีพหุปัญญา 

นักเรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ ของตนเองในกลุ่มวิชาเลือกเสรีตามโครงสร้าง หลักสูตรของ
สถานศึกษา นักเรียนมีทักษะเฉพาะ ด้านตามศักยภาพของตนเอง มีทักษะการอ่าน การเขียนเพื่อการสื่อสารได้
ถูกต้องตามหลักภาษา นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีน้ำหนักและ ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีความ
มั่นใจ และกล้า แสดงออกอย่างเหมาะสม จัดกิจกรรมส่งเสริมใช้เวลา  ว่างให้เกิดประโยชน์ และส่งเสริมให้
นักเรียนเข้าร่วม กิจกรรมด้านวิชาการ ด้านกีฬาและนันทนาการ ทำ ให้นักเรียนค้นหาความถนัดความสามารถ 
ของ ตนเอง สามารถเรียนรู้สู่การปฏิบัติและใช้ทักษะใน การดำเนินชีวิตที่ถูกต้องและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ สุจริต 



 จุดที่ควรพัฒนา 
สถานศึกษาควรระบุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับจุดเน้นอื่น ๆ ของสถานศึกษา เพื่อพัฒนา  

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ สรุปองค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรม
จากกระบวนการเรียนการสอน โดยจัดทำโครงการหรือกิจกรรม เพื่อให้ผู้เรียนในแต่ละชั้น มีความสามารถ  ใน
การใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมและมีคุณธรรม มีการกำหนดกิจกรรม เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้น  
ข้อมูล แท็บเล็ต การใช้อินเตอร์เน็ต การทำรายงานและนำเสนองานโดยใช้โปรแกรมต่าง ๆ ตลอดการใช้
เทคโนโลยี ในการสร้างนวัตกรรม 
มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 จุดเด่น 

สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการ มีการ พัฒนาคุณภาพด้านกระบวนการบริหารและการ จัดการ
อย่างเป็นระบบ มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และอัตลักษณ์ในการพัฒนา ผู้เรียน โดยส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วมของ บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผ่านความเห็นชอบ ของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีการ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา กำหนดกลยุทธ์ในการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา ยึดหลักการ
โรงเรียน เป็นฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน จัดทำแผน ปฏิบัติการประจำปีกำหนดปฏิทินใน การ
ปฏิบัติงาน เพ่ือทำแผนสู่การปฏิบัติอย่างมี ประสิทธิภาพ สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผน/ โครงการ และรายงาน 
ต่อผู้เกี่ยวข้องรับทราบ เมื่อเกิดปัญหาติดขัดข้ึน จึงนำปัญหานั้นกลับไปสู่ กระบวนการย้อนกลับมาร่วมคิดติดตาม
งานอย่าง เป็นระบบและต่อเนื่อง ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้สวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและนอก สถานศึกษาที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง พอเพียงและมีคุณภาพ โรงเรียนมีระบบการ 
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ มีเครือข่ายและ หน่วยงานต่าง ๆ ในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบโดยจัดทำ
คู่มือ ปฏิบัติการของสถานศึกษา โรงเรียนมีแนวทางการ เรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษา เน้นการ ปฏิบัติ
ตามนโยบายของภาครัฐอย่างเคร่งครัด  
 จุดที่ควรพัฒนา 

สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะครู ร่วมกันวิเคราะห์การจัดการศึกษา ใน
ปีการศึกษาที่ผ่าน ถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ควรที่จะเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน เช่น ผู้ปกครอง องค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ร่วมจัดการศึกษาของสถนศึกษา โดยร่วมกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ประสานภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้าน ร่วมจัด กิจกรรมการเรียนการสอน ในด้านศิลปะ ดนตรี งานหัตถกรรมที่มีในชุมชน และหัตถกรรมซึ่ง
เป็นกิจกรรมเด่นของสถานศึกษา  
มาตรฐานที่  ๓ กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 จุดเด่น 
ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ระบุเทคนิค รูปแบบ และวิธีการสอน โรงเรียนได้ออกแบบการจัดการ 

เรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษาตามแนวทฤษฎี พหุปัญญาบูรณาการตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ความเป็นระเบียบของห้องเรียน ป้ายชื่อชั้นเรียน, ป้ายชื่อครู, ป้ายสถิติแสดงการมาเรียน,ข้อมูลน้ำหนักส่วนสูง 
ครบถ้วน มีแหล่งสืบค้นข้อมูลและแหล่งเรียนรู้ เช่น มีมุมส่งเสริมการอ่าน, มุมสื่อ/อุปกรณ์,บันทึกการใช้แหล่ง



เรียนรู้ การตกแต่งห้องสะอาดเรียบร้อย มีสัญลักษณ์ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์, ป้ายคำขวัญ, ข้อตกลงของ
ห้องเรียน, ชั้นวางรองเท้า, พรมเช็ดเท้า จัดบรรยากาศเหมาะสมต่อการเรียนรู้ มีความสะอาด, แสงสว่างเพียงพอ, 
ไม่มีเสียง/กลิ่นรบกวน, ที่เก็บเครื่องมือทำความสะอาด มีการตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 จุดที่ควรพัฒนา 

ครูทุกคนควรมีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนตรงตามศักยภาพความแตกต่างระหว่างบุคคล และ  พัฒนา
เป็นเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน และครู ในการ
เพ่ิมวิทยฐานะให้สูงขึ้น มีการเผยแพร่ผลงานต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ ด้วยการประชุมครู ผู้ปกครอง และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางด้านเอกสาร สื่อออนไลน์ แผ่นพับ วารสารต่อไป 
 

ระดับคุณภาพการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ๕  ระดับ  ดังนี้ 
ระดับคุณภาพ  กำลังพัฒนา 
ระดับคุณภาพ  ปานกลาง 
ระดับคุณภาพ  ดี 
ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คำรับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
โรงเรียนบ้านวังมน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ วันที่ ๒๗ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับ  มาตรฐานการศึกษา  ระดับคุณภาพ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
2.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
3.กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
               ควรสนับสนุนใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ สรุปองค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการ
เรียนการสอน โดยจัดทำโครงการหรือกิจกรรม เพ่ือให้ผู้เรียนในแต่ละชั้น มีความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยีได้
อย่างเหมาะสม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                สถานศึกษาควรร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะครู ร่วมกันวิเคราะห์การจัด
การศึกษา ในปีการศึกษาที่ผ่าน ถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ควรที่จะเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                ครูทุกคนควรมีนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตรงตามศักยภาพความแตกต่างระหว่างบุคคล และ 
พัฒนาเป็นเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 
 
 
                                   ลงชื่อ                   ประธานคณะกรรมการ 

                                        (นางจุฑารัตน์  พุฒกาง) 
                               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังมน 
 



 
                         ลงชื่อ                                      กรรมการ 
                                  (นางสาววาสนา    ศรีวิเศษ) 
      ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
 

                         ลงชื่อ                                กรรมการ 
                                    (นางสีสุดา  จีบเกาะ) 
                       ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเกตุ 

 
 
        ลงชื่อ          กรรมการ 
                                    (นายจำนงค์  จันทรภิรมย์)                              
      ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
              
 

                         ลงชื่อ                                      กรรมการและเลขานุการ 
                                   (นางสาววริฐา    จันทรวงษ์) 
                         ตำแหน่ง ครูวิชาการโรงเรียนบ้านวังมน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


