
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส่วนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ตอนที่ 1 ความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ วิธีการพัฒนา ผลลัพธ์ 
1. ด้านการบริหารวิชาการ 
และความเป็นผู้นำทาง
วิชาการ  
 

กระบวนการดำเนินงาน : โรงเรียนมีการใช้
กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาโดย
ใช้กระบวนการ พัฒนาคุณภาพเชิงระบบตามวงจร
เดรมมิ่งท (DEMING CYCLE) ยึดหลักการของความ
ร่วมมือ cooperate (C) เป็นวงจร CP - CD - CC - 
CA มีการประสานความร่วมมือจากทุกฝ่าย ทุก
ขั้นตอนของกระบวนการ จนเกิดการพัฒนาเป็นวง
ล้อแห่งคุณภาพท่ีเกิดมาจากทีมงานมีคุณภาพ 
1.1 การวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
: แก้ไขปัญหา กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระบุเป้าหมาย
อย่างชัดเจน  มุ่งเน้นการสร้างเสริมประสบการณ์
ด้านทักษะชีวิตตามศาสตร์พระราชา 
1.2 การจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
: แก้ไขปัญหา การนำหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ชั้น
เรียน   ใช้หลักสูตรให้เกิดคุณภาพกับนักเรียน ทุก
ชั้นเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์ร่วมกัน ใน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1.3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและปฏิบัติการสอน 
: แก้ไขปัญหา พัฒนานักเรียน ด้านการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน ตามตัวชี้วัดในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และประเมินผลทุกตัวชี้วัด โดยใช้นวัตกรรม
การสอนที่หลากหลาย ที่เรียกว่า Active Learning 
1.4 การส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหรือการนำ
สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ 
: ครูเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ DLIT เพ่ือการเรียนการ
สอน เป็นสื่อการเรียนการสอนในในกลุ่มสาระ และ
หน่วยการเรียนรู้ 
 
 

มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สามารถ
พัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดีมีความรู้
ตามท่ีหลักสูตร สามารถนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้       
 
ครมูีความสามารถในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ            
การนำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา มาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้              
 
 สถานศึกษา มีการบริหารจัดการงานทั้ง 
4 ฝ่าย ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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1. ด้านการบริหารวิชาการ 
และความเป็นผู้นำทาง
วิชาการ 
(ต่อ)  
 
 
 

1.5 การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษา และมีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
การนิเทศภายใน เพ่ือพัฒนา 4 H มีวิธีการสอน 7 
วิธี โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน การสอนเชิง
ประสบการณ์ การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การ
สอนโครงงานเป็นฐาน  
การสอนเน้นทักษะกระบวนการคิด การสอนการ
จัดการเรียนรู้มโนทัศน์ และการพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติ 
1.6 การศึกษา วิเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
: ใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)  ในการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ แก้ปัญหาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยPLC  
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2. ด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
 

กระบวนการดำเนินงาน : 
2.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังกับ นโยบาย และตาม
หลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
: การบริหารจัดการสถานศึกษา ดำเนินการจัดทำ
คู่มือการบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และตามหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและมีการจัดทำคำสั่ง
มอบหมายงานบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านงาน
วิชาการด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ 
ด้านบริหารทั่วไปให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ นโยบาย ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี  
2.2 การบริหารกิจการผู้เรียนและการส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียน 
: ดำเนินการการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน จัดตั้งสภา
นักเรียน และสร้างเครือข่ายผู้ปกครองและจัด
กิจกรรมช่วยเหลือผู้เรียน 

1. รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 1 
รายการและรางวัลเหรียญทอง  13 
รายการ การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่       
จากทั้งหมด 15 รายการ 
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 2.3 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน   

:   ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน            
5 ขั้นตอน สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ วิธีการพัฒนา ผลลัพธ์ 
3. ด้านการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ 
และนวัตกรรม 

กระบวนการดำเนินงาน : 
3.1 การกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร 
: “นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานภูมิปัญญาไทย  
ก้าวไกลเทคโนโลยี ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา” 
3.2 การบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมใน
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
 
การบริหารจัดการเพ่ือเสริมสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)   
ในการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น
นักเรียนโรงเรียนบ้านวังพง 
 
สถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  

 
 

 
ผลการทดสอบ O-NET สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศทั้ง 4 รายวิชา 
 
สถานศึกษาต้นแบบ 
สถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบาย
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
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4. ด้านการบริหารงาน
ชุมชนและเครือข่าย 

กระบวนการดำเนินงาน : 
4.1 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ 
: ริเริ่ม พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการใน
การยกระดับคุณภาพการศึกษา เครือข่ายผู้ร่วม
พัฒนาโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ช่วยเหลือและพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
4.2 การจัดระบบการให้บริการในสถานศึกษา 
: มีการให้บริการและระบบสารสนเทศท่ีดี ทันสมัย 
เข้าถึงได้ง่าย ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ
จากเครือข่ายและผู้ร่วมพัฒนาโรงเรียนในการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา มีกิจกรรมที่ทางโรงเรียน
ดำเนินการร่วมกับทางชุมชนและท้องถิ่น 

สร้างความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์กับ
ผู้เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง ชุมชน และ
เครือข่าย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ช่วยเหลือและพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
จัดระบบการให้บริการในสถานศึกษา 
โดย ประสานความร่วมมือกับชุมชนและ
เครือข่ายในการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา ให้บริการด้านวิชาการแก่
ชุมชน  และงานจิตอาสา เพ่ือสร้าง
เครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา 
และชุมชน และเสริมสร้างวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
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5. ด้านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 

กระบวนการดำเนินงาน 
: 5.1 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
มีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) เพ่ือ
วางแผนพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่องเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษาสมรรถนะทางวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
และรอบรู้ในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน มีส่วนร่วม
และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
: 5.2 การนำความรู ้ ทักษะ ที ่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู 
และสถานศึกษา 
    นวัตกรรมที่จัดทำขึ้นสามารถแก้ปัญหาและการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ของผู้เรียนได้  

ได้รับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
สามารถนำความรู้ ทักษะ ที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ มาใช้ในการ
พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 



ตอนที่ 2 ความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
เรื่อง การพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ คดิเลขเป็น โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)                        
โรงเรียนบา้นวังพง 
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1. วิธีดำเนินการ กระบวนการดำเนินงาน 

: สร้างความตระหนักแก่บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน
บ้านวังพง ในการให้ความสำคัญกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ตามภารกิจหลักและขอบข่ายการ
ดำเนินงานจัดการศึกษาทั้งระบบในโรงเรียน อันจะ
เป ็นการสร ้างความเช ื ่อม ั ่นในค ุณภาพการจัด
การศึกษาแก่ผู้เกี่ยวข้องเพื่อผลลัพธ์สุดท้ายที่เกิดกับ
นักเรียนอย่างมีคุณภาพ เป็นคนดี มีปัญญา พึ่งพา
ตนเองได้ การพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ คิดเลข
เป็น โดยใช้ชุมชนแห่งการเร ียนรู ้ทางวิชาชีพ 
(PLC) โรงเรียนบ้านวังพง 
1. เพื่อศึกษาสภาพการดำเนินงานปัจจุบัน สภาพที่
พึงประสงค์ และแนวทางการการพัฒนาการอ่านออก 
เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  โรงเรียนบ้านวังพง 
2. เพื่อกำหนดแนวทางการการพัฒนาการอ่านออก 
เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  โรงเรียนบ้านวังพง 
3. เพื่อประเมินแนวทางการการพัฒนาการอ่านออก 
เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  โรงเรียนบ้านวังพง 

ผลการทดสอบ O-NET ป.6 สูง
กว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ทั้ง 4 
รายวิชา 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่า
เป้าหมายของสถานศึกษา 



2. ผลลัพธ์การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
 ที่คาดหวัง 

2.1 เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้ร ับการพัฒนาอ่านออก 
เขียนได้ คิดเลขเป็น 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ได้รับ
การพัฒนาการ  อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดย
ใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  โรงเรียน
บ้านวังพง เพื่อพัฒนาการจัดกรบวนการเรียนการ
สอน ของนักเรียนโรงเรียนบ้านวังพง 
 
2.2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านวังพง มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเป็นไปตามค่าหมายของ 
สถานศึกษาและอยู่ในระดับที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับปี
การศึกษาที่ผ่านมา 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านวังพง มีผลการทดสอบ 
RT,NT เพ่ิมข้ึน 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านวังพง มีผลการทดสอบ       
O-NETเพ่ิมข้ึน 
   

1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนาอ่านออก เขียนได้ คิดเลข
เป็น 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาการ  
อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  โรงเรียนบ้านวัง
พง เพื่อพัฒนาการจัดกรบวนการ
เร ียนการสอน ของน ักเร ี ยน
โรงเรียนบ้านวังพง 
3. นักเร ียนโรงเร ียนบ้านวังพง      
มีผลการทดสอบ O-NETเพ่ิมข้ึน 
 

 

ส่วนที่ 2 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

1. ผู ้แทนด้านการศึกษาคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ กต.ตร. สถานี
ตำรวจภูธรซับใหญ่  

2. เป็นผู้ประเมินการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในระดับ
จังหวัด 

3. เป็นวิทยากรการฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ สำนักงานลูกเสือจังหวัดชัยภูมิ 
4. เป็นวิทยากรการอบรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 

ส่วนที่ 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้าพเจ้าประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ และแบบแผนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีเจตคติ
ที่ดีต่อวิชาชีพ เพื่อนร่วมวิชาชีพ และผู้รับบริการ มีความรู้ ความเข้าใจในคุณค่าและความส ำคัญของวิชาชีพ    
มีพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพ มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ  และ
ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ของวิชาชีพ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัย
หรือยินยอมให้ผู ้อื ่นใช้อำนาจและหน้าที ่ของตน  เพื ่อแสวงหาผลประโยชน์ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต  เที ่ยงตรงและเที ่ยงธรรมได้ร ับการยอมรับจากเพื ่อนร่วมงานและ
ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ ไม่มีผลประโยชน์ ทับ



ซ้อนใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่า ไม่ใช้ช่องว่างทางระเบียบและกฎหมายเพ่ือประโยชน์ส่วนตนและ
ผู้อื ่นไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่เกิดจากช่องว่างทางระเบียบกฎหมายจากผู้ปกครองและนักเรียน  ในงานที่
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และภารกิจที่ตนรับผิดชอบ โดยข้าพเจ้ายึดกฎ ระเบียบ  กฎหมาย นโยบาย และคำสั่ง
ของผู้บังคับบัญชาโดยมีแนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

 

 

 

 
     ลงช่ือ ว่าที่ ร.ต.       ผู้รายงาน 

                   (ธีรวิทย์ เมืองสุบาล)  

                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนซับใหญ่วิทยาคม 
                      รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังพง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


