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รายงานผลการปฏบิัติงานรอบ 6 เดือน เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงนิเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 

............................................................................... 

ข้อมูลส่วนตัว 
ข้าพเจ้า  นางณภัสวรรณ  สุวรรณโสภา   อายรุาชการ     13     ปี   วุฒิ     ปริญญาโท       .  

ปัจจุบันเป็นข้าราชการ  อันดับ คศ.     ๓      ตำแหน่งเลขที่    3659      เงินเดือน   37,640     บาท   
ในรอบครึ่งปีที่แล้วมามีวนั  ลากจิ   -   ครั้ง  -   วัน  ลาป่วย   -   ครั้ง   -   วัน  รวมลา   -   ครั้ง   -  วัน   
ในครึ่งปีที่แล้วมาจนถึงปัจจุบัน       ✓    ไม่ถูกลงโทษทางวินัย           ✓    ไม่ถูกฟ้องคดีอาญา 

ส่วนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ตอนที่ 1 ความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

1.  ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
 1.1 ข้าพเจ้าได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   และสำนักงานเขตพื้นที่    
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  โดยคำนึงถึงบริบทของสถานศึกษาและความต้องการจำเป็นของ
ผู้เรียน ชุมชน  และผู้ที ่เกี ่ยวข้อง จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน จัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาผลการเรียน 5 วิชาหลัก
ที่มีผลการเรียนอยู่ในระดับ 3 ต่ำกว่าร้อยละ 80 รวมถึงจัดทำแผนการนิเทศภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการแก้ไขและพัฒนา
สถานศึกษาในปีต่อไป  
 1.2 จ ัดทำ พัฒนา  และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ให้ม ีความทันสมัย สอดคล้องกับ            
ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น  โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษา  ครู  ผู้ปกครอง  และชุมชน  เข้ามา      
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและจัดทำรายงานประเมินผลการใช้หลักสูตรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำผล
มาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

1.3 ครูจัดทำแผนการเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม  เน้นผู้เรียน      
เป็นสำคัญและเตรียมการสอนล่วงหน้า  พร้อมทั้งบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้  วิเคราะห์ผู ้เร ียน          
และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ จัดทำสื่อ เลือกสื่อและแหล่งเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน       
การสอนนั้น ๆ  รวมถึงเลือก จัดทำเครื่องมือ วัด ผลประเมินผลที่ตรงกับมาตรฐานการเรียนรู้และนำผล  
การจัดการเรียนรู้มาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 

1.4 ดำเนินการส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ครูมีการพัฒนาตนเองทั้งในรูปแบบออนไลน์ (On line) 
และออนไซต์ (On site) รวมถึงการนำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามามาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาผลการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาภาษาไทยให้มีผลการเรียนรู้อยู่ในระดบั 3 
ขึ้นไป ร้อยละ 80  
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1.5 ดำเนินการจัดทำแผนการนิเทศภายใน และส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
โดยให้ครูทุกคนมีส่วนร่วม เพื่อแก้ไขปัญหารการนิเทศที่ไม่เป็นระบบ และนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษา และจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR เพื่อเป็น
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกสถานศึกษา 

1.6 ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยการรวมกลุ่ม    
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรยีนรู้
ของผู้เรียน และจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

2. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.1 ดำเนินการจัดทำคู่มือการบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

นโยบาย และตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และมีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานบริหารจัดการ
สถานศึกษา ด้านงานวิชาการด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ และด้านบริหารทั่วไปให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.2 ดำเนินการการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน โดยการจัดตั้งสภานักเรียน และสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง
และจัดกิจกรรมช่วยเหลือผู้เรียน 

2.3 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  5  ขั้นตอน  เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรยีน 
สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยการดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน    
ทุกคน เพื่อ 1. รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  2. คัดกรองนักเรียนออกเป็น 4 กลุ่ม  3. ป้องกันและแก้ไข
ปัญหา 4. การพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนและ 5. การส่งต่อ 

3. ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
3.1 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และแผนปฏิบัติการโดยกำหนดนโยบาย  กลยุทธ์           

การบริหารจัดการสถานศึกษา  เพื่อนำมาแก้ไขปัญหาและพัฒนาสถานศึกษา  รวมถึงคุณภาพผู้เรียน           
โดยคำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่า นำไปปฏิบัติได้จริง 

3.2 จัดทำรูปแบบการพัฒนานวัตกรรม โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนา
สถานศึกษาและผู้เรียน ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีส่วนร่วมในการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

4. ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
4.1 จัดตั้งเครือข่ายผู้ร่วมพัฒนาโรงเรียนโดยให้ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ผู้นำ

ชุมชน และภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ช่วยเหลือและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

4.2 ดำเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาเพื่อช่วยแก้ไขปัญหาในการพัฒนาอาคารสถานที่ 
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยการระดมทุนเพื่อการศึกษาให้กับนักเรียนที่ขาดแคลน ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน  และงานจิตอาสา  เพื่อสร้างเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
และเสริมสร้างวัฒนธรรมอันดี 
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5. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
5.1 เข้ารับอบรมและพัฒนาตนเองและวิชาชีพเป็นประจำและต่อเนื่องทั้งในรูปแบบของออนไลน์ 

และออนไซต์ เพื่อให้มีความรอบรู้ในการบริหารมากยิ่งขึ้น และจัดเก็บสาระสนเทศอย่างเป็นระบบ เป็นผู้นำ
ในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC)  

5.2 ดำเนินการนำความรู้  ทักษะ  และนวัตกรรมที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาช่วยแก้ไขปัญหา
และพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยการจัดทำนวัตกรรมการบริหาร เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้
ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

ตอนที่ 2 ความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย 
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 

๑. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 

๑. ด้านผู้เรียน นักเรียนผ่านการประเมินตามหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถนำความรู้ไปพัฒนา
นักเรียนในเรื่องของการอ่านออกเขียนได้ และด้านคุณธรรมจริยธรรม ทำให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้เพิ่มขึ้น  
นักเรียนมีระเบียบวินัย รักความสะอาด รู้ รัก สามัคคีซึ่งกันและกัน ซึ่งบ่งบอกถึงคุณภาพด้านผู้เรียนได้เป็น
อย่างดี มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยรอบด้าน 

  ๒. ด้านครู  มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีความสามารถในการจัดกิจกรรม         
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการนำสื่อนวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการ ศึกษามาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 

๓. ด้านสถานศึกษา มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งเป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        
ที่ยั ่งยืน   มีการบริหารจัดการงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ๔ ด้าน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียน  ระดับดีขึ้นไป  และตรงกับความ
ต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 

๒. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๑. ด้านผู้เรียน  ได้รับการพัฒนาทกุด้านตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
๒. ด้านครู ได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีสมรรถนะเต็มตามศักยภาพมีทักษะการใช้ภาษาและทักษะ

การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 
๓. ด้านสถานศึกษา มีคู่มือการบริหารจัดการสถานศึกษา ทั้ง ๔ งาน  ตามโครงสร้างบริหารของ

สถานศึกษา  และมีคำสั่งมอบหมายงานให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  รูปแบบ  หรือคู่มือหรือสารสนเทศและแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารกิจการ
ผู้เรียน  และกิจกรรมอื่น ๆ ที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน มีระบบการบริหารกิจการผู้เรียนและการส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โรงเรียนดำเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๕ ขั้นตอน 
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๓.  ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
 ๑.  ด้านผู้เรียน ได้รับการพัฒนาทุกด้านตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

๒.  ด้านครู  มีการริเริ ่ม พัฒนา สร้างหรือนำนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาและผู้เรียน มีการส่งเสริม สนับสนุน สร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารการเปลี่ยนแปลงและ
นวัตกรรมในสถานศึกษา เกิดการพัฒนาสถาน ศึกษาอย่างยั่งยืน 

๓. ด้านสถานศึกษา มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและมีแผนปฏิบัติการประจำปี 

 ๔. ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
๑.  ด้านครู    มีการพัฒนาการเรียนรู้  โดยจดัการเรียนรู้รว่มกับชุมชนและเครือข่ายในการจัดการ

เรียนการสอนอย่างมีคณุภาพ 
๒. ด้านสถานศึกษา  สร้างความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์กับผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษา ชุมชน ผู้ที ่เกี ่ยวข้อง และเครือข่าย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ช่วยเหลือและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย/ภาค
ประชาสังคมมาใช้เพื ่อประโยชน์การศึกษา และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณวัสดุ อุปกรณ์ และความร่วมมือจากหลายภาคส่วน 

๕. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

๑. ด้านครู มีการพัฒนาตนเอง  มีการเข้ารับการอบรมอย่างสม่ำเสมอ    
 

ส่วนที่ 2 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
ข้าพเจ้าได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาเป็นอย่างมาก 

เน่ืองจากผู้อำนวยการเป็นผู้นำในการกำหนดทิศทางและวัฒนธรรมการเรียนรู้ในโรงเรียน บทบาทสำคัญของ
ผู้อำนวยการมีหลายประการ จึงดำเนินการดังนี้  

1. กำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ  ที่ชัดเจนในการพัฒนาโรงเรียน  และผลักดันให้เกิดเป้าหมาย     
การเรียนรู้ที่ชัดเจนสำหรับครูและนักเรียน 

2. บริหารงานการเรียนการสอน  โดยส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธภิาพ 
ทั้งในด้านการพัฒนาหลักสูตร การประเมินผล และการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียน 

3. พัฒนาครู โดยการสนับสนุนการพัฒนาครูด้วยการให้โอกาสในการอบรมหรือพัฒนาในด้าน
วิชาชีพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

4. สร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  โดยการสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น การจัดการ
โรงเรียนให้ปลอดภัย สนุกสนาน และเอื้อต่อการเติบโตของนักเรียนในทุกด้าน 

5. มีส่วนร่วมของชุมชน  สร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อ
สนับสนุนทรัพยากรและโอกาสเพิ่มเติมในการพัฒนานักเรียน 

6. เป็นแบบอย่างที่ดี  ปฏิบัติตนเป็นผู้นำที่สร้างแรงบันดาลใจและเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงาน
อย่างมืออาชีพ ทั้งในด้านการจัดการ การตัดสินใจ และความรับผิดชอบ 



๕ 

 

7. ประเมินและพัฒนาโรงเรียน  โดยการใช้ข้อมูลในการประเมินความสำเร็จของโรงเรียน เช่น ผล
การเรียนของนักเรียน และความคิดเห็นของครูและผู้ปกครอง มาพัฒนากลยุทธ์และการดำเนินงานที่ดีขึ้น 

 
ส่วนที่ 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้าพเจ้าปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหาร
สถานศึกษา  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ใน
ฐานะผู้นำทางการศึกษา ซึ่งจะส่งผลต่อวัฒนธรรมของโรงเรียนโดยรวม โดยการปฏิบัติ ดังนี้ 
1. การรักษาวินัย 

• ปฏิบัติตามกฎระเบียบ  รักษากฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน  และนโยบายทางการศึกษา          
ที่ถูกต้อง และควรปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดเพื่อเป็นตัวอย่าง 

• การบริหารจัดการเวลา  มีความตรงต่อเวลาในการทำงาน การประชุม และการจัดการกิจกรรม   
ต่าง ๆ ในโรงเรียน 

• ความโปร่งใส  ในการตัดสินใจทุกอย่างดำเนินไปอย่างโปร่งใส และเป็นธรรม โดยไม่มีการเลือก
ปฏิบัติหรืออคติ 

2. การปฏิบัติตามคุณธรรม 
• ความซื่อสัตย์  แสดงความซื่อสัตย์ในทุกสถานการณ์ โดยไม่มีการโกหก หรือบิดเบือนความจริง      

ในการทำงาน 
• ความเสียสละ  ทำงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน โดยเฉพาะในบทบาท

การเป็นผู้นำที่ควรใส่ใจความต้องการของนักเรียนและครู 
• ความรับผิดชอบ  รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ของการตัดสินใจและการกระทำ ไม่ว่าจะเกิดความสำเร็จ

หรือความล้มเหลว 
3. การยึดมั่นในจริยธรรม 

• ความยุติธรรม  ปฏิบัติต่อทุกคนในโรงเรียนอย่างเท่าเทียม โดยไม่เอนเอียงต่อความสัมพันธ์ส่วนตัว
หรือสถานะทางสังคม 

• การเคารพในสิทธิมนุษยชน  เคารพสิทธิเสรีภาพของครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน โดย
หลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิต่าง ๆ เช่น การเลือกปฏิบัติทางเชื้อชาติหรือศาสนา 

• ความอดทนและความมีเมตตา  ใช้ความอดทนและความเห็นใจในการจัดการกับปัญหาและความ
ขัดแย้งต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในโรงเรียน 

4. การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 
• รักษาความลับ  ข้อมูลส่วนตัวของนักเรียน ครู และบุคลากรต้องได้รับการเก็บรักษาอย่างเป็น

ความลับ ไม่เปิดเผยหรือใช้ในทางที่ไม่เหมาะสม 
• พัฒนาตนเอง  มีการศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื่องในด้านการบริหารและการศึกษา เพื่อให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทางการศึกษา 
• สร้างแรงบันดาลใจ  โดยเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงานและการประพฤติตน เพื่อสร้างแรงบันดาล

ใจให้กับครูและนักเรียน 



๖ 

 

5. การสร้างวัฒนธรรมเชิงบวกในโรงเรียน 
• สนับสนุนสภาพแวดล้อมที่ดี มีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้การเคารพ

กัน และการมีส่วนร่วมของทุกคนในโรงเรียน 
• แก้ไขปัญหาอย่างยุติธรรม   เมื่อมีปัญหาหรือข้อขัดแย้ง ดำเนินการแก้ไขปัญหาอย่างยุติธรรม  

โดยใช้หลักการที่โปร่งใสและไม่เลือกปฏิบัติ 

 
 
                                                             ลงชื่อ.......................................................ผู้รายงาน 
                                                                      (นางณภัสวรรณ  สุวรรณโสภา) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

ภาคผนวก 
ความสำเรจ็ในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

ความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

การมีสว่นร่วมในการพฒันาการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


