
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กระทรวงศึกษาธิการ 
รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ ๖ เดือน เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส่วนที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ตอนที่ ๑ ความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
๑. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ   
     ๑.๑ การวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนา ภารกิจในสถานศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนโดยการประเมินความต้องการจ าเป็นของผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง มีการจัดประชุมภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย 
ครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือวางแผนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ให้สอดคล้องกับ
นโยบายและครอบคลุมภารกิจหลักของโรงเรียนและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์  
 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

มีแผนพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ ครอบคลุมภาระกิจ
หลักของสถานศึกษา มีระเบียบการวัดและประเมินผล มีการประเมินความต้องการจ าเป็นของผู้เรียน โดยอาศัยการ
มีส่วนร่วมจากผู้ที่เก่ียวข้อง และผ่านกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้องชัดเจน 

ผลการพัฒนางาน 
ผลที่เกิดกับสถานศึกษา โรงเรียนมี"แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา" ที่สอดคล้องกับนโยบาย ครอบคลุม

ภารกิจหลักของสถานศึกษา และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ 
ผลที่เกิดกับครู ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผล น าไปปฏิบัติจริง  
ผลที่เกิดกับผู้เรียน ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ ได้รับการส่งเสริมและ

พัฒนาให้มีทักษะการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับตนเองเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
      ๑.๒ การจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนา ประชุมครูเพ่ือจัดท าหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน ครูน าหลักสูตร
สถานศึกษาไปปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนรู้ โดยมีการนิเทศ ติดตาม การใช้หลักสูตร มีการน าผลการนิเทศ ติดตาม
และการประเมินผลการใช้ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผล น าผลไปปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นแบบอย่างท่ีดี 
 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีองค์ประกอบถูกต้อง ครบถ้วน มีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน ท้องถิ่น และนโยบายทุกระดับ ครอบคลุมภาระกิจหลักของสถานศึกษา มีระเบียบการวัดและประเมินผล          
มีการประเมินความต้องการจ าเป็นของผู้เรียน และการมีส่วนร่วมจากผู้ที่เก่ียวข้อง มีกระบวนการที่ถูกต้องชัดเจน 

ผลการพัฒนางาน 
ผลที่เกิดกับสถานศึกษา โรงเรียนมี"หลักสูตรสถานศึกษา" ทีม่ีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียนและท้องถิ่น ครอบคลุมภารกิจหลักของสถานศึกษา และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ 
ผลที่เกิดกับครู ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และน าหลักสูตรสถานศึกษาไปปฎิบัติ

จริงในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน มีการนิเทศ ติดตามและน าผลการนิเทศ ติดตาม การประเมินผลมาใช้ปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตร มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผล น าผลไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับความสนใจและความถนัด มีคุณลักษณะตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



๑.๓ การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และปฏิบัติการสอน 
ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนา โดยเป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการเตรียมการจัดการเรียนรู้  สนับสนุนให้ครู

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เลือกสื่อ และแหล่งเรียนรู้ มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผล น าผลไปปรับปรุง
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และการสร้างเครื่องมือวัดประเมินผลด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย วัดผล
ตามสภาพจริง น าผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนไปปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตรงกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการปฏิบัติการสอน
ของครูในรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิกรุก (Active Learning)  

ผลการพัฒนางาน 
ผลที่เกิดกับสถานศึกษา โรงเรียนมี"หลักสูตรสถานศึกษา" ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตรงกับความต้องการ

ของผู้เรียนและท้องถิ่น มีความทันสมัย มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผลที่เกิดกับครู ครูทุกคนสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้

แบบเชิงรุก (Active Learning) วิเคราะห์ผู้เรียนและส่งเสริมให้ผู้เรียนรายบุคคลพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
เลือกใช้สื่อ ผลิตสื่อ เตรียมแหล่งเรียนรู้ มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผล และน าผลไปปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นแบบอย่างท่ีดี 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีทักษะการเรียนรู้สมวัย 
๑.๔ การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหรือการน าสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ใน      

การจัดการเรียนรู้ 
ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผลิตสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ใน

การจัดการเรียนรู้ตรงตามที่หลักสูตรก าหนด จัดหาสื่อให้ความรู้และอ านวยความสะดวกในการผลิตสื่อนวัตกรรม 
ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์สื่อการสอน เพ่ือให้ครูให้มีความรู้ความสามารถในการสร้าง
สื่อและน ามาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

มีสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่สามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่เหมาะสมและมีคุณภาพ มีการติดตามประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ผลการพัฒนางาน 
ผลที่เกิดกับสถานศึกษา โรงเรียนมีคลังสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ที่สามารถพัฒนา

ผู้เรียนได้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน ที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 
ผลที่เกิดกับครู ครูทุกคนมีการผลิตสื่อ นวัตกรรม และน าเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ ได้อย่างมีคุณภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตรงตามที่หลักสูตรก าหนด มีการประเมินผล การใช้สื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน ผู้เรียนสามารถใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่
สถานศึกษาก าหนด 

๑.๕ การนิเทศก ากับติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษาและมีการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   

ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนา วางแผนการนิเทศก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูโดยมี
ปฏิทินการนิเทศชั้นเรียน แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน มีคู่มือ/แผน/ปฏิทินการนิเทศทางการศึกษา
และสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หลังการนิเทศชั้นเรียน และมีการจัดระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและต่อเนื่อง ครูได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอนทุกคนและเป็น
รูปธรรม ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกัน 



 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC) มีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

ผลการพัฒนางาน 
ผลที่เกิดกับสถานศึกษา โรงเรียนมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูอย่าง

เป็นระบบ มีการสร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ชัดเจน มีการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ผลที่เกิดกับครู ครูทุกคนได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน และเป็นรูปธรรม มีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกัน 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน ผู้เรียนได้เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายภายใต้บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
๑.๖ การศึกษา วิเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา

สถานศึกษา 
 ข้าพเจ้าและครูได้ริเริ่ม พัฒนา ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้         
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทั้งในชั้นเรียนและในระดับสถานศึกษา เป็นผู้น าโดยร่วมวิเคราะห์
ปัญหา พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และน าผลไปใช้แก้ ปัญหาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ PLC ให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการสอนหรือการท างานร่วมกันอย่าง
เป็นระบบ ใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้โรงเรียนมีวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มี
ชั่วโมง PLC ในกระบวนการพัฒนาการสอนของครู น าผลไปแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  
 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน มีการวิเคราะห์ผู้เรียน น าผลไปใช้แก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ PLC 
ให้ครูได้แลกเปลี่ยน เรียนรู้วิธีการสอนหรือการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 

ผลการพัฒนางาน 
ผลที่เกิดกับสถานศึกษา โรงเรียนมีวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ปีละ ๑ เรื่อง มีชั่วโมง PLC ใน

กระบวนการพัฒนาการสอนของครู สัปดาห์ละ ๒ ชั่วโมง โดยผู้บริหารและครูน าผลไปแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้น และสร้างความมั่นใจให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ผลที่เกิดกับครู ครูทุกคนใช้กระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนการสอน มีวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ แก้ปัญหา
ผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  

ผลที่เกิดกับผู้เรียน ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นและได้พัฒนาตามศักยภาพและความถนัด 
๒. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๒.๑ การบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและตามหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   

ข้าพเจ้าได้คิดริเริ่ม พัฒนา ด าเนินการพัฒนางานต่างๆ เช่น จัดท าโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาที่เป็น
ระบบ จัดท าคู่มือการบริหารจัดการสถานศึกษาทั้ง ๔ กลุ่มงาน ปฏิบัติตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ
จัดท าค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ ครูปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ขับเคลื่อนภารกิจของสถานศึกษา 
ตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาอย่างชัดเจนและเป็นระบบ มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุม 
รวดเร็วต่อการใช้งาน 
 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

มีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยกระจายอ านาจให้ครูมีส่วนร่วมบริหารจัดการ
ครอบคลุมภารกิจหลักของสถานศึกษาท้ัง ๔ กลุ่มงาน โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 



ผลการพัฒนางาน 
ผลที่เกิดกับสถานศึกษา โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาอย่างชัดเจนและเป็นระบบ มีการ

จัดท าข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมรวดเร็วต่อการใช้งาน ได้รับความเชื่อม่ันยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชน 
ผลที่เกิดกับครู ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจของสถานศึกษาปฏิบัติตนได้ตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับและนโยบาย 
ผลที่เกิดกับผู้เรียน ผู้เรียนได้รับการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ มีความเชื่อมั่นต่อ

ครู บุคลากร และภาคภูมิใจในสถานศึกษา 
๒.๒ การบริหารกิจการผู้เรียนและการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน  

ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนา ด าเนินการบริหารจัดการกิจการผู้เรียน ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน จัดท าสารสนเทศ 
แผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารกิจการผู้เรียน และการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน ประสานความร่วมมือ สร้าง
เครือข่ายจัดตั้งสภานักเรียน และมีเครือข่ายผู้ปกครองที่ให้การสนับสนุนทางการศึกษา  
 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

มีการบริหารกิจการผู้เรียน และการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชนกับสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนมีระบบการท างานที่เน้นการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา รายงานผลการด าเนินงานและน าผลไปปรับปรุงอย่างเป็นระบบ 

ผลการพัฒนางาน 
ผลที่เกิดกับสถานศึกษา โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน มีเครือข่ายนักเรียน ครู ผู้ปกครองและชุมชน

การเรียนรู้ และรายงานผลการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
ผลที่เกิดกับครู ครูมีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ผลที่เกิดกับผู้เรียน ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีความเป็นผู้น า กล้าแสดงออก เป็นต้นแบบได้ 
๒.๓ การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนา ในการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ช่วยเหลือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้มี 

โอกาสความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาอย่างชัดเจน ได้ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน ครูคัดกรองและ
จ าแนกผู้เรียนเป็นกลุ่มรายบุคคล มีการจัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไขและพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสม รวมทั้งมีการ
ประเมินผลและประสานต่อ แก้ไขและพัฒนาผู้เรียนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และติดตามดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างจริงจัง เพ่ือรับทราบปัญหาที่ต้องการช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน จัดหาเครือข่ายสนับสนุนทุนการศึกษา 
และดูแลให้มีความปลอดภัยอย่างมีระบบ จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สร้างภูมิคุ้มกันการรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่น าไปใช้ได้จริง ท าให้การจัดและการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนที่ดี มีการด าเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือแก้ปัญหาช่วยเหลือและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

ผลการพัฒนางาน 
ผลที่เกิดกับสถานศึกษา โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่น าไปใช้ได้จริง 
ผลที่เกิดกับครู ครูทุกคนปฏิบัติตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลที่เกิดกับผู้เรียน ผู้เรียนได้รับการดูแลและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  

๓. ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
๓.๑ การก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ หรือนวัตกรรมทางการบริหาร  
ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการ

ก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และคุณภาพผู้เรียน พัฒนาการบริหารการเปลี่ยนแปลงและมีนวัตกรรมในสถานศึกษา เพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA)  



 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลยุทธ์ เครื่องมือ ที่มุ่งผลลัพธ์ผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งคุณภาพหลักสูตรและ

คุณภาพผู้เรียน มุ่งพัฒนาสมรรถนะของครูและผู้เรียน มุ่งพัฒนาระบบและกระบวนการท างาน มีรูปแบบหรือ
นวัตกรรมทางการบริหาร น าไปปฏิบัติได้จริงเป็นรูปธรรมและประเมินผลการใช้ น าผลไปพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

ผลการพัฒนางาน 
ผลที่เกิดกับสถานศึกษา โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี และนวัตกรรม

การบริหารสถานศึกษา  
ผลที่เกิดกับครู ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ผลที่เกิดกับผู้เรียน ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทุกมิติ ตรงตามหลักสูตร ดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมพัฒนาอย่างเต็ม

ศักยภาพ ผ่านโครงการกิจกรรมอย่างหลากหลาย 
๓.๒ การบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษา  
ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนา นวัตกรรมทางการบริหารโรงเรียน น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลมาเป็นแกนในการบริหาร มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) และยึดหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีการกระจายอ านาจการบริหารจัดการตาม
โครงสร้างการบริหาร ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี บริหารงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
มีนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาสถานศึกษา โดยสร้างหรือน านวัตกรรม 

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา และผู้เรียน  
ผลการพัฒนางาน 
ผลที่เกิดกับสถานศึกษา โรงเรียนมีนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาทีส่ามารถส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนได้ตรง

กับความต้องการของผู้เรียน มีความทันสมัย  มีเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ผลที่เกิดกับครู ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมด้านการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ มีทักษะการเรียนรู้สมวัย  
๔. ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย   

๔.๑ การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
           ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนา สร้างความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์กับผู้เรียน ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง ชุมชน และเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการเรยีนรู้ ช่วยเหลือ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ร่วมมือเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม ช่วยเหลือและพัฒนาโดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผลการพัฒนางาน 
ผลที่เกิดกับสถานศึกษา โรงเรียนมีเครือข่ายผู้เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง 

ชุมชน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ผลที่เกิดกับครู ครูทุกคนมีเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผลที่เกดิกับผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณธรรม อัตลักษณ์ ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
๔.๒ การจัดระบบการให้บริการในสถานศึกษา 
ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนา ในการจัดระบบการให้บริการในสถานศึกษา มีการประสานความร่วมมือกับชุมชน 

ร่วมกันปรับปรุงและพัฒนาอาคาร สถานที่ สนาม และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา สร้างเครือข่ายในการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา จัดท าผ้าป่าเพ่ือการศึกษา งานกีฬาสัมพันธ์ การให้บริการด้านสถานที่และด้านวิชาการ    
แก่ชุมชน และงานจิตอาสา เพ่ือสร้างเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างหลากหลาย 



 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ร่วมกับชุมชนและมีเครือข่ายในการระดมทรัพยากร

เพ่ือการศึกษา ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน และงานจิตอาสา เพ่ือสร้างเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้แก่ผู้เรียน สถานศึกษาและชุมชน และเสริมสร้างวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ผลการพัฒนางาน 
ผลที่เกิดกับสถานศึกษา โรงเรียนมภีาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ผลที่เกิดกับครู ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจิตอาสาและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ผลที่เกิดกับผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสาและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๕. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
๕.๑ การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนา ในการอบรมและพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะภาษาไทย และการ

ใช้เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง และเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC) และส่งเสริม สนับสนุนครูให้
ได้รับการอบรมพัฒนาตนเองและขยายผลการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ เพ่ือพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 
พัฒนาตนเองด้านคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ผู้บริหารและครูได้รับการอบรมพัฒนาตนเองและขยายผลการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ เพ่ือการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ มีทักษะภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี และน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

ผลการพัฒนางาน 
ผลที่เกิดกับสถานศึกษา โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ เป็นผู้น าทางวิชาการ  ผู้บริหาร

สถานศึกษามีส่วนร่วมและเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ด้านการจัดการเรียนรู้และด้าน
คุณธรรม 

ผลที่เกิดกับครู ครูทุกคนมีความเป็นผู้น าทางวิชาการในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีความรู้ด้านทักษะ
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาตนเองด้านคุณธรรม 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษา การคิดค านวณ 
การวิเคราะห์ มีความสามารถในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ และมีผลสัมฤทธิ์ด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และเทคโนโลยี และด้านคุณธรรมสูงขึ้น 

๕.๒ การน าความรู้ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา  

ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนา น าความรู้ ทักษะ และนวัตกรรมที่ได้จากการพัฒนาการบริหารจัดการใน
สถานศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ร่วมกับการใช้ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) และเผยแพร่ผลงานด้านต่างๆ ผ่านระบบ Online, Facebook, Line มีนวัตกรรมของสถานศึกษา 
เพ่ือพัฒนาครูและผู้เรียนได้พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียน มีการปฏิบัติจริง มีการติดตาม
ประเมินผล และมีรายงานผลการใช้นวัตกรรมการบริหารและน าผลไปปรับปรุง   
 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ผู้บริหารและครูน าความรู้ ทักษะ และนวัตกรรมที่ได้จากการพัฒนาการบริหารจัดการในสถานศึกษา โดย
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ร่วมกับการใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
และเผยแพร่ผลงานผ่านระบบ Online, Facebook, Line และน ามาปรับปรุงเนื้อหาสาระให้ทันสมัยและครูน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานของสถานศึกษา ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนมากที่สุด 

ผลการพัฒนางาน 
ผลที่เกิดกับสถานศึกษา โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) มีนวัตกรรม

การบริหารสถานศึกษาทีส่ามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตรงกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น  



ผลที่เกิดกับครู ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
(Active Learning) และเป็นผู้น าด้านคุณธรรม 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน ผู้เรียนได้รับความรู้และได้เรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ทั้งด้านวิชาการและ
ด้านคุณธรรม  
ตอนที่ ๒ ความส าเร็จในการพัฒนางานทีเ่สนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และ  
           สถานศึกษา 
ประเด็นท้าทาย เรื่อง ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนอ่านออก        
เขียนได ้และคิดเลขเป็น  
๑. สภาพปัญหาการบริหารจัดการสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
 การเรียนการสอนในยุคประเทศไทย ๔.๐ ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย        
ให้ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้มากขึ้น เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ผู้สอนต้องเป็นครูแบบ Actively Teach 
คือ สอนแบบมีส่วนร่วม จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ตลอดเวลาเป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน สร้างปฏิสัมพันธ์
ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียนมุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ โดยมีครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกและสร้างแรงบันดาลใจ ให้
ค าปรึกษา ท าหน้าที่เป็นโค้ชและพ่ีเลี้ยง แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ ผู้เรียนจะได้สร้างองค์ความรู้ได้ มีความข้าใจในตนเอง ใช้สติปัญญา คิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงาน
นวัตกรรม มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ตามช่วงวัย ดังนั้น เพ่ือ
พัฒนาการอ่านออก(คล่อง) เขียนได้(คล่อง) และคิดเลขเป็น(คล่อง) ของนักเรียน ข้าพเจ้าในฐานะผู้อ านวยการ
สถานศึกษา จึงมุ่งส่งเสริมและพัฒนาครูให้น าแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ฝึกคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สร้างองค์ความรู้ใหม่ และ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันด้วยตนเอง  
๒. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล  
 การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูน าแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ มีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  

๒.๑ ประชุมเพ่ือวางแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
      ๒.๒ ได้ประกาศการจัดตั้งกลุ่มเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

๒.๓ ประชุมเพ่ือระบุปัญหาจนค้นพบปัญหา คือ นักเรียนบางคนยังอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ คิดค านวณไม่ได้ 
๒.๔ สาเหตุของปัญหาที่พบ คือ วิธีสอนของครูยังเน้นการบรรยายให้จบตามสาระการเรียนรู้ นักเรียน     ไม่

ฝึกอ่าน ไม่ฝึกเขียน ไม่ฝึกคิดค านวณ 
๒.๕ ระดมความคิดเห็นโดยได้วิธีการแก้ปัญหา คือ ปรับวิธีสอนให้น าแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมาใช้ 
๒.๖ เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่น าแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

โดยสร้างสื่อการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ 
๒.๗ น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่น าแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้          

ทุกห้องเรียน โดยใช้สื่อที่สร้างขึ้นฝึกทักษะการอ่าน ฝึกทักษะการเขียน ฝึกทักษะการคิดค านวณ 
๒.๗ ตั้งคณะกรรมการนิเทศการเรียนการสอน และจัดท าตารางนัดหมายการนิเทศชั้นเรียน พร้อมทดสอบ

การอ่าน การเขียน การคิดค านวณ และประเมินผลการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ  
๒.๘ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือน าผลสะท้อนผลมาปรับปรุงและพัฒนา 

 
 



๓. ผลลัพธ์การพัฒนาที่เกิดกับนักเรียน ครู และสถานศึกษา 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  
       ๓.๑.๑ ครูจ านวน ๖ คน ได้รับการส่งเสริมให้น าแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน จ านวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
       ๓.๑.๒ นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ดังนี้ 
 

การประเมินความความสามารถ 
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 

การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-net) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
ประเทศ โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน 

 ๙๕.๓๓  ๗๖.๐๐  ๕๘.๘๓  ๔๒.๓๓ ๕๔.๐๒ ๕๖.๐๒ ๒๙.๒๑ ๓๐.๔๔ 
 

กล่าวโดยสรุป การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ด้านการอ่านออกเสียงมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๕.๓๓ ด้านการอ่านรู้เรื่องมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๗๖.๐๐ และการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ วิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ๕๘.๘๓ และ
วิชาคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๔๒.๓๓ รวมทั้งผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ วิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๕๖.๐๒ และวิชาคณิตศาสตร์  มีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ ๓๐.๔๔   
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  

      ๓.๒.๑ ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริมให้น าการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนเป็นไปตามผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 

      ๓.๒.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านส าโรงโคก มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับสถานศึกษาสูงกว่าระดับประเทศทั้งด้านการอ่าน
ออกเสียงและด้านการอ่านรู้เรื่อง และผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓          
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับสถานศึกษาสูงกว่าระดับประเทศในวิชาภาษาไทยและวิชาคณิตศาสตร์ รวมทั้ง         ผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีคะแนนเฉลี่ย     ร้อย
ละระดับสถานศึกษาสูงกว่าระดับประเทศในวิชาภาษาไทยและวิชาคณิตศาสตร์ ดังนั้นเป็นไปตามผลลัพธ์       การ
พัฒนาที่คาดหวัง  

 
ส่วนที่ ๒ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  ข้าพเจ้าได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 

๑. บริหารสถานศึกษาประเภท สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 
๒. ภาระงาน มีภาระงานด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ ด้านการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์นวัตกรรม ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย และด้าน
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ เป็นไปตาม ก.ค.ศ. ก าหนด รูปแบบเต็มเวลา  

๓. ภาระงานด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ มีการปฏิบัติการสอน ๗ ชั่วโมง/
สัปดาห์ โดยปฏิบัติการสอนร่วมกับครูประจ าชั้น จ านวน ๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ เป็นผู้น ากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้        
ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของโรงเรียน จ านวน ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์ นิเทศการสอนเพ่ือเป็นพ่ีเลี้ยงการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้กับครู จ านวน ๓ ชั่วโมง/สัปดาห์ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้และอบรมบ่มนิสัยผู้เรียน จ านวน 
๑ ชั่วโมง/สัปดาห์ 



๔. มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการหรืออ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย  ข้าพเจ้าเป็นผู้น า            
ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุงปีการศึกษา ๒๕๖๗ , 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ , การรายงานการร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) , การรายงาน
ผลการด าเนินการตามแผนงานโครงการ , การรายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน , การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา , การรายงานผลการปฏิบัติงาน (SAR) และการพัฒนาที่หลากหลายรูปแบบทั้งด้านบริหาร
วิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ของโรงเรียนบ้านส าโรงโคก 
ส่วนที่ ๓ การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้าพเจ้ายึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ข้าพเจ้ามีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และต่อผู้ เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความกล้าคิด  กล้าตัดสินใจ                 
กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง ข้าพเจ้ามุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ
โดยค านึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นส าคัญ มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ข้าพเจ้าด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
ค านึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล ยึดถือและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  และยึดมั่น
การมีวินัยและการรักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ไม่เคยถูกลงโทยทางวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 
ลงชื่อ     ผู้รายงาน 
                (นายสมควร  ลีโนนอด) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านส าโรงโคก 


