
 
 

 
แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ (Performance Report System : PRS) 
โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  

ประจ าเดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2568 
โรงเรียน บ้านโนนจาน(เนตรขันธ์ราษฎร์บ ารุง) เครือข่ายโรงเรียนลุ่มบึงละหาน  
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เรื่อง  

เกี่ยวข้องกับงานโรงเรียน (มากที่สุด)  
บริหารงาน
วิชาการ 

บริหารงาน
บุคคล 

บริหาร
งบประมาณ 

บริหารงาน
ทั่วไป  

นโยบาย  

1 ร่วมประเมินและเตรียมความพร้อม               
อย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่ 2 

     

รวม  1    1 
 
 
หมายเหตุ ให้แนบรายละเอียด ข้อมูลสารสนเทศ หลักฐาน ร่องรอยของการปฏิบัติทุกรายการ (ตามล าดับ)  
 
 
 
ลงชื่อ)...........................................................ผู้รายงาน (ลงชื่อ)..............................................ผู้รับรองข้อมูล 
             ( นางสาวอรนุข  เบ้าลี )                              ( นางสาววลัยพร  ลามพัฒน์ ) 
                     ต าแหน่ง ครู                     รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนจาน(เนตรขันธ์ราษฎร์บ ารุง) 
 

 
          
       (ลงชื่อ)                                ผู้รับรองข้อมูล            (ลงชื่อ)............................................ผู้รับรายงาน 
                  (นางสุจิรา  รุ่งรัตน์ตระกูล)                                            ( นางสาวสมลักษณ์  วิจบ)   
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนจาน(เนตรขันธ์ราษฎร์บ ารุง)                ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
 
         
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดการรายงาน ข้อมูลสารสนเทศ ได้เสนอตามล าดับ ท่ีประกอบ ดังแนบ 
              1. ร่วมประเมินและเตรียมความพร้อมอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่ 2 
                  วันศุกร์ ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 โรงเรียนบ้านโนนจาน(เนตรขันธ์ราษฎร์บ ารุง) ขอขอบคุณ  นายนิวัฒน์  
แก้วเพชร ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ที่มอบหมายให้ นางสุจิรา รุ่งรัตน์ตระกูล ประธานกรรมการการประเมินครูผู้ช่วย 
พร้อมด้วยคณะกรรมการประเมิน นายวรายุทธ ทวีลาภ ผอ. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.
ชัยภูมิ เขต 3 และ นางสาวมัณฑนา กมขุนทด ครูโรงเรียนบ้านโนนจาน(เนตรขันธ์ราษฎร์บ ารุง) ร่วมประเมินและเตรียม
ความพร้อมอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่ 2 ณ ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ผู้รับการประเมินฯ คือ นายธนาสิน สืบสังข์ 
ได้มีการน าเสนอผลงานและสรุปผลการจัดการเรียนการสอน งานที่ได้รับมอบหมาย ในปีที่ผ่านมา การแสดงผลงานของ
นักเรียนการผลิตสื่อการสอนและวิธีการจัดการเรียนการสอนแต่ละสาขาวิชา และในโอกาสนี้คณะกรรมการฯ ทุกท่าน 
ได้ให้ค าชี้แนะ และแนะน า เกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง และประเมินผลการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มโดยยึด
หลักการมีส่วนร่วมอุดมการณ์และจิตวิญญาณของความเป็นครูและเพ่ิมประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่ครูผู้ช่วยให้
สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


