
โรงเรียนบ้านละหาน (อภิรักษ์วิทยา) 

บริหารงานบุคคล 
เดือน ธันวาคม ๒๕๖๗ 

     แบบรายงานสารสนเทศ (Informatlon Report Center : IRC) 
          โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิเขต 3 

         ประจ าเดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โรงเรียนบ้านละหาน(อภิรักษ์วิทยา) กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายลุ่มบึงละหาน  

ที่  เรื่อง  เกี่ยวข้องกับงานโรงเรียน (มากที่สุด) 

งบประมาณ  วิชาการ  บริหาร  

ทั่วไป 

งาน  

บุคคล 

งาน  

นโยบาย 
หมาย
เหตุ 

1 การประเมินครูผู้ชว่ยครั้งที่ 4 ของ
นางสาวทพิกร พรมเวียง และนางสาว
รัตนา รตันเนตร วันที ่25 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 
 

   / 
 

  
 
 
 
 
 

 

หมายเหต:ุ ให้แนบรายละเอียด ข้อมูลสารสนเทศ หลักฐาน ร่องรอยของการปฏิบัติทุก
รายการ (ตามล าดับ)    
                                                          

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน   
(นางวณาร ี อารีชาติ)   

    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคล 

                                           
ลงชื่อ...................................................ผู้รับรอง  

             (นายหาญชัย  ถาวงษ์กลาง)   
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านละหาน(อภิรักษ์วิทยา)  



ลงชื่อ................................................ผู้รับรายงาน  
(..............................................)  

ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์
 

โรงเรียนบ้านละหาน (อภิรักษ์วิทยา) ได้มีการด าเนินกิจกรรมดังนี ้
มีการประเมินครูผู้ชว่ยครั้งที่ 4 ของนางสาวทิพกร พรมเวียง และนางสาวรัตนา รตันเนตร วันที ่25 

ธันวาคม พ.ศ. 2567  โดยมีคณะกรรมการในการประเมินดังนี้ 
1. นายหาญชัย ถาวงษ์กลาง   

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านละหาน(อภิรักษ์วิทยา) 
2. นางสาวโสภา โคตรสมบตัิ 

ครูช านาญการพิเศษ 
3. นายณัฐพล พันธุ์ภิญญา 

ครูช านาญการพิเศษ 
4. นางสาวบานเย็น พรมภกัด ี

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

 



 
 

 

 
 

 


