
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (Performance Report System : PRS) 
โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ประจำเดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
โรงเรียนบ้านโคกแพงพวย (บัวประชาสรรค์)  เครือข่ายโรงเรียนลุ่มบึงละหาน 

 
ลำดับ

ท่ี 
เรื่อง เกี่ยวข้องกับงานโรงเรียน (มากท่ีสุด) 

วิชาการ บริหาร
งาน

บุคคล 

บริหาร
งบประ
มาณ 

บริหาร
ท่ัวไป 

นโยบาย 

1 การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือสำรองช้ันความรู้ขั้นสูง 
A.T.C. 
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รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 
  1.  การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือสำรอง ชั้นความรู้ขั ้นสูง A.T.C.  วันอาทิตย์ที ่ 20 ตุลาคม 2567    
นายนิวัฒน์ แก้วเพชร ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 มอบหมายให้ สิบเอกสมเกียรติ บุญสูงเนิน รอง ผอ.สพป.ชัยภมิ เขต 
3 เป็นประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือสำรองขั้นความรู้ช้ันสูง ซึ่งจัดโดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 ร่วมกับสโมสรพรธีระ ซึ่งมีกำหนดจัดตั้งแต่วันที่ 20 ถึงวันที่ 26 ตุลาคม 2567 ณ 
โรงเรียนบ้านโคกแพงพวย(ประชาสรรค์)  ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากสโมสรพรธีระและวิทยากรจาก
กรุงเทพมหานครเป็นผู้ให้การฝึกอบรมเพื่อให้บุคลากรทางการลูกเสือมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนหาร
สอนให้กับลูกเสือสำรอง 
 2. ส่งผลให้ เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถทางการ
ลูกเสือ 

                          
(ลงช่ือ)...........................................................ผู้รายงาน (ลงช่ือ)..............................................ผู้รับรองข้อมลู 
            (นางสาวธมณภัทร  เดชชัยภูมิ)                     (นางสาววันวิษา  คำจันดา) 
                        ครู                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกแพงพวย (บัวประชาสรรค์) 
              
       (ลงช่ือ)................................................ผู้รับรายงาน 
               (นางสาวธมณภัทร  เดชชัยภูมิ) 
         ตำแหน่ง ครู 
ความคิดเห็นของ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 



 


