
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

แผนเผชิญเหตุ (Incident Response Plan) สถานศึกษาปลอดภัย 
โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี อำเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูม ิ
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

แนวทางการจัดทำแผนเผชิญเหตุ (Incident Response Plan) สถานศึกษาปลอดภัย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

   ข้อมูลพื้นฐาน  
 

    ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี  ที่อยู่: เลขที่   17/1   หมู่ที่ 2  บ้านใหม่สามัคคี   ตำบลห้วยแย้     
อำเภอหนองบัวระเหว  จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36250 สังกัด: สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ  
เขต 3    โทรศัพท:์     -                       โทรสาร:   -            E-Mail : 36030120@chaiyaphum3.go.th   
เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีเนื้อที่  45 ไร่ 

          วิสัยทัศน์ของโรงเรียน (Vision) 

โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี  มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  เป็นคนดี   สืบสานวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  ดำรงชีพอย่างพอเพียง  พัฒนาครูสู ่มืออาชีพ  ชุมชนมีส่วนร่วมบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  เป็น
ศูนย์กลางแหล่งเรียนรู้ศาสตร์พระราชา เผยแพร่ภูมิปัญญาตามวิถีพอเพียง   

 พันธกิจของโรงเรียน ( Mission) 

 1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการมีทักษะในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่การเรียนรู้  และใช้เทคโนโลยี  สารสนเทศช่วยในกระบวนการเรียนเรียนรู้ 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีความเป็นไทยอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 3. พัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 4. ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีไทย วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  รักษาสิ่งแวดล้อมและสร้างสัมพันธภาพ
ที่ดีในการร่วมมือกันพัฒนาการศึกษาระหว่างโรงเรียนและชุมชน  และหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน  
 5. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู  เน้นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญมีทักษะในการใช้เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศ 



 6. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา  และการจัดการความรู้  ตามหลักธรรมาภิบาลให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาชาติ 
 7. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
 

 เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีมีสุนทรียภาพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
 2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  มีทักษะการ
ทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 3.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

4. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและพร้อมให้บริการแก่ทุกภาคส่วน 
6. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
7.โรงเรียนมีมาตรฐานการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  มีการจัดการเรียนรู้  การวัดผลและประเมินผลที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 
8.โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนครบวงจรและบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษา 
9. โรงเรียนจัดการศึกษาโดยได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์การบริหาร 
1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
3. พัฒนาคุณภาพนักเรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 

  แผนกลยุทธ์ 
 1. พัฒนาการบริหารงานและการจัดการอย่างเป็นระบบ 
 2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3. ร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภายในและภายนอกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 4. ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาความรู้  ความสามารถและศักยภาพให้สูงขึ้น 
 5. ส่งเสริมในการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

สัญลักษณ์โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี 
 
 
 
 
 

 
 
 



อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

รักการเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  มีคุณธรรม  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

ปรัชญาการจัดการศึกษา 
นตฺถิ  ปญฺญา สมาอาภา  :   แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่ม ี

คำขวัญประจำโรงเรียน 
เก่งดี  นิสัยงาม  รักความเป็นไทย  ใฝ่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมนำศาสตร์พระราชา 

 

อักษรย่อโรงเรียน 
มค. 

สีประจำโรงเรียน 
ส้ม – น้ำเงิน 

 

 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน 

ต้นขี้เหล็กบ้าน 

ภาพโรงเรียนบ้านใหม่สามัคคีโดยรอบในปัจจุบัน 
ภาพที่ 1 : บริเวณหน้า โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี 

 
 
 
 
 
 
 

 

  



 ข้อมูลผู้บริหาร 

นางสาวศันสนีย์ ถิตย์อำไพ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี   วุฒิการศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหาร
การศึกษา   โทรศัพท์ : 0981058876    ตั้งแต่  ๒๓  พฤษภาคม  25๖๗  จนถึงปัจจุบัน 

ข้อมูลของชุมชน  สังคม 

 3.1 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  
ลักษณะของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่เป็นหมู่บ้านขนาดเล็ก ลักษณะเป็นพื้นที่ราบตามเชิงเขา มีลำน้ำคูคลองตาม

ธรรมชาติหลายสายลงสู่ลำน้ำชี  ประชาชนร้อยละ  100  นับถือศาสนาพุทธ ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมและ
รับจ้างทั่วไปรายได้ต่อครอบครัวประมาณ ปีละ 20,000 บาท ชุมชนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่บริการมีลักษณะเป็นชนบท กันดาร
และสภาพเศรษฐกิจค่อนข้างยากจน   ชุมชนให้ความร่วมมือสนับสนุนและสนใจในการบริหารจัดการสถานศึกษาดี 

 

ด้านโอกาส 
1) ชุมชนให้ความร่วมมือกับโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ ทำให้โรงเรียนจัดกิจกรรมต่างๆบรรลุเป้าหมาย ส่งผลให้

นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2) โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี 

ทำให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ไปในทิศทางเดียวกัน ส่งผลให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3)ชุมชนให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนในการอยู่เวรยามรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการทำให้โรงเรียน

ปลอดภัยจากภัยพิบัติต่างๆ 
 

ข้อจำกัด 
1) โรงเรียนขาดสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตและห้องปฏิบัติการต่างๆ 
2) งบประมาณมีน้อยไม่เพียงพอ 
3) ครูต้องสอนควบหลายห้องและสอนทุกรายวิชา ซึ่งบางวิชาไม่มีความถนัด   

      3.2 เขตบริการการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
เขตบริการการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านใหม่สามัคค ี มีทั้งหมด  ๒  หมู่บ้าน  ได้แก่ 

(1) หมู่ ๒   บ้านใหม่สามัคคี  ตำบลห้วยแย้  อำเภอหนองบัวระเหว  จังหวัดชัยภูมิ 
(2) หมู่ ๑๒ บ้านเหวใหญ่      ตำบลห้วยแย้  อำเภอหนองบัวระเหว  จังหวัดชัยภูมิ 

 

      3.3 แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
1) ห้องสมุด/มุมหนังสือ  การสืบค้นหนังสือ อ่านเพ่ิมเติมความรู้ 
2) คอมพิวเตอร์ห้องปฏิบัติการ จำนวน  ๘  เครื่อง    
 -  ใช้เพ่ือการเรียนการสอน   
 -  ใช้เพ่ือสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต     
 -  ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ   
๓) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 - โครงการสืบสานศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  มีฐานการเรียนรู้ทั้งหมด ๔ ฐานการเรียนรู้ ๙ 

กิจกรรม ดังนี้ 
 ๑. กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



        ฐานการเรียนรู้ที่ ๑ ห้องศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (ห้องของพ่อ) 
 - พระราชประวัติพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาล
ที ่๙  

   - หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   - โครงการในพระราชดำริ 
   - หลักการทรงงาน 
     - หนังสือของพ่อ (หนังสืออิเล็กทรอนิกส์) 
   - มุมสืบค้น 
   - คู่มือการเข้าฐานการเรียนรู้  
   - กิจกรรมการเรียนรู้การถอดรหัสบทเรียน 
 ๒. กิจกรรมสวนเกษตรผสมผสานตามวิถีพอเพียง 
        ฐานการเรียนรู้ที่ ๒ การเลี้ยงปลาดุกในโอ่งปากกว้างและบ่อพลาสติก 
        ฐานการเรียนรู้ที่ ๓ การเลี้ยงกบในบ่อพลาสติก 
   กิจกรรมเสริม 
   - การเลี้ยงปลาหมอเทศในโอ่งปากกว้างและบ่อพลาสติก 
   - การปลูกพืชผักสวนครัว 
   - การปลูกพืชสมุนไพรไทย  
   - การเพาะเห็ดนางฟ้า 
 ๓. กิจกรรมสวนผลไม้ 

   - การปลูก ขยายพันธุ์และการดูแลฝรั่งกิมจู  
   - การปลูก ขยายพันธุ์ แปรรูปและการดูแลขนุน 
   - การปลูก ขยายพันธุ์ แปรรูปอาหารและการดูแลกล้วย 

    ๔. กิจกรรมอุโมงค์ผักปลอดสารพิษ 
  - อุโมงค์ผักปลอดสารพิษ ได้แก่ บวม ฟัก แฟง  ฟักทอง  เป็นต้น 
  - เรื่องของดิน (การบำรุงดิน ประโยชน์ของหญ้าแฟก การหมักดินเพ่ือใช้ในการเพาะปลูก) 

 ๕. กิจกรรมปลูกไผ่ตงลืมแล้ง(ไผ่กิมซุง) 
  - การปลูกไผ่กิมซุงและการแปรรูปผลผลิต 
  - ปุ๋ยหมักชีวภาพ (ปุ๋ยหมักกอง ปุ๋ยหมักน้ำ จุลินทรีย์สังเคราะห์แสง) 

 ๖. กิจกรรมป่า ๓ อย่าง ประโยชน์ ๔ อย่าง 
  - การปลูกพืช ๓ ระดับ 
  - ประโยชน์ของต้นไม้และพืชแต่ละชนิด 
 ๗. กิจกรรมน้ำคือชีวิต 
  - การส่งน้ำ (ระบบแอร์แวร์  ระบบน้ำหยด  ระบบสปริงเกอร์) 
 ๘. กิจกรรมปลูกมะนาวในบ่อซีเมนต์ 
  - การปลูกและการขยายพันธุ์ (ทาบก่ิง  ตอน ปักชำ เพาะเมล็ด) 
 ๙. กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง 
  - ความรู้เรื่องการตลาด การคิดคำนวณต้นทุนและผลกำไร 
    - การสร้างและออกแบบผลิตภัณฑ์ เพื่อจำหน่าย 



๔) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
        ๑. วัดบ้านใหม่สามัคคี 
        ๒. วัดภูสวรรค์(บ้านเหวใหญ่) 

           ๓. กลุ่มแม่บ้านบ้านใหม่สามัคคีและบ้านเหวใหญ่ 
                     5. ที่ทำการไปรษณีย์ 
                     6. ที่ว่าการอำเภอหนองบัวระเหว 
                     ๗. เทศบาลตำบลห้วยแย้ 
                     ๘. อุทยานแห่งชาติไทรทอง 
  ๙. ชุมชน 
 
ข้อมูลของครูและบุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
อายุ

ราชการ 
วุฒิ วิชาเอก ตำแหน่ง วิทยฐานะ 

1 นางสาวศันสนีย์ ถิตย์อำไพ  ๑๘ ป ี ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
 ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

ชำนาญการ
พิเศษ 

๒ นางสุภาภรณ์  เพ่ิมพร ๗ ปี ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา ครู  ชำนาญการ 
๔ นายชาญชัย เกื้อกูล ๓ ปี ค.บ. ฟิสิกส์ คร ู - 
๕ นายสมยศ  เพิ่มพร ๖ ปี ม.๖ ศิลป์-ภาษา พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - 
๖. นางสายฝน  หาญมะโน ๔ เดือน ศษบ. ภาษาไทย เจ้าหน้าที่ธุรการ - 
๗ นายแดง ศรีคอนไทย ๓๑ ปี ม.๖ ช่างไฟฟ้า นักการภารโรง - 



จำนวนห้องเรียน นักเรียน ครูและลูกจ้าง  ปีการศึกษา   ๒๕๖๗ (ข้อมูล ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๗) 

ระดับชั้น 
จำนวนห้องเรียน จำนวนนักเรียน 

ครูประจำชั้น จัด ชาย หญิง 

 อนุบาล ๒ (๔ ขวบ) 
 นางสุภาภรณ์  เพ่ิมพร 
 นายสมยศ  เพิ่มพร (ผู้ช่วย) 

๑ ๖ ๗ 

 อนุบาล ๓ (๕ ขวบ) 
 นางสุภาภรณ์  เพ่ิมพร 
 นายสมยศ เพ่ิมพร (ผู้ช่วย) 

๑ ๓ - 

รวมอนุบาล ๒ ๙ ๗ 
 ประถมศึกษาปีท่ี ๑  นางสุภาภรณ์  เพ่ิมพร ๑ ๔ ๕ 
 ประถมศึกษาปีท่ี ๒  นางสุภาภรณ์  เพ่ิมพร ๑ ๓ ๓ 
 ประถมศึกษาปีท่ี ๓  นางสุภาภรณ์  เพ่ิมพร ๑ ๒ ๑ 
 ประถมศึกษาปีท่ี ๔  นายชาญชัย เกื้อกูล ๑ ๔ - 
 ประถมศึกษาปีท่ี ๕  นายชาญชัย เกื้อกูล ๑ ๗ ๑ 
 ประถมศึกษาปีท่ี ๖  นายชาญชัย เกื้อกูล ๑ ๕ ๖ 

รวมระดับประถม ๖ ๒๕ ๑๖ 
รวม  ๓๔ ๒๓ 

รวมนักเรียนทั้งหมด ๕๗ 

ข้อมูลนักเรียน 
     

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 
อนุบาล2 1 ๖ ๗ ๑๓ 1 
อนุบาล3  1 ๓ - ๓ 1 

รวม ๒ ๙ ๗ ๑๖ ๒ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 ๔ ๕ ๙ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ 2 ๑ ๓ ๓ ๖ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 ๒ ๑ ๓ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 ๔ - ๔ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 ๗ ๑ ๘ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 ๕ ๖ ๑๑ ๑ 

รวม ๖ ๒๕ ๑๖ ๔๑ ๖ 

รวมทั้งหมด ๘ ๓๔ ๒๓ ๕๗ ๘ 



แนวทางการจัดทำแผนเผชิญเหตุ (Incident Response Plan) สถานศึกษาปลอดภัย 

 
 การจัดทำแผนเผชิญเหตุ เป็นการวางแผนป้องกันความเสี่ยง ๓ ช่วงเวลา ได้แก่ ก่อนเกิดภัย (Before the 
incident) ระหว่างเกิดภัย  (During the incident) และหลังเกิดภัย (After the incident) หากมีภัยเกิดขึ้นจะทำให้
การจัดการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และผู้ประสบภัยมีความปลอดภัย มีแนวทางในการจัดทำ ดังนี้ 

๑. หลักการจัดทำแผนเผชิญเหตุของสถานศึกษา 
๑.๑ ก่อนเกิดภัย (Before the incident)  

สถานการณ์ความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษาในปัจจุบัน ยังเกิดข้ึนใน ๔ กลุ่มภัย ได้แก่ 
   ๑. ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
   ๒. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
   ๓. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

๔. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ(Unhealthiness 
ไม่ปลอดภัยต่อนักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาลดระดับความรุนแรงระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย 
และแก้ไขปัญหา   

๑.๒ ระหว่างเกิดภัย (During the incident)  
เพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดสถานการณ์ความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีเกิดแก่นักเรียนครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาตามกระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดนโยบายQuickWin๗วาระเร่งด่วนข้อที่๑ความปลอดภัยของผู้เรียนให้ 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนำไปปฏิบัติให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษาและได้บูรณาการความร่วมมือจ
าก๘กระทรวงและอีก๒หน่วยงานประกอบด้วยกระทรวงกลาโหมกระทรวงมหาดไทยสํานักงานตํารวจแห่งชาติกระทรวง
สาธารณสุขกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงขอมนุษย์กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมกระทรวงคมนาค
มกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกระทรวงยุติธรรมและสำนักนายกรัฐมนตรีโดยได้จัดทำข้อตกลงความร่ว
มมือโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ(MOE Safety Center) เมื่อวันที่ ๑๐ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ณ   หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มุ ่งมั ่นในการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้เป็น 
"การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่วิถีคุณภาพ"มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษาส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัย
ให ้แก ่ผ ู ้ เร ี ยนคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาและสถานศ ึกษาจากภ ัยพ ิบ ัต ิและภ ัยค ุกคามท ุกร ูปแบบ 
เพื ่อคุ้มครองความปลอดภัย การป้องกัน ด ูแล ช ่วยเหลือหร ือเย ียวยา และแก้ไข ปัญหา แก่น ักเร ียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างยั่งยืนด้วยการบริหารจัดการตาม 
มาตรการ ๓ ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากท่ีสุด และไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ำ 
อีกเพื่อสร้างความมั ่นใจและเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป  
โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี 
         จึงได้จัดทำแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษาขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณ์ความ 



ไม่ปลอดภัย ต่อนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาลดระดับความรุนแรงระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย 
และแก้ไขปัญหา   
มาตรการความปลอดภัย 
 โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี  ได้กำหนด มาตรการ ๓ ป ได้แก่ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม  
เป็นมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษามุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยต่อนักเรียนครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นใจและความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปกครองและประชา 
ชนทั่วไป ดังนี้ 

๑. ความป้องกัน    

    หมายถึง การดำเนินการเก่ียวกับการวางแผนความปลอดภัย การจัดโครงสร้าง การบริหาร  
การวิเคราะห์ และการประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา ดังนี้ 
๑. ประเมินปัจจัยเสี่ยงความไม่ปลอดภัยของสถานศึกษา 

๒. กำหนดพ้ืนที่ความปลอดภัย 

๓. จัดทำแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา 

๔. การจัดสภาพสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา 

๕.จัดระบบโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยของสถานศึกษา 

๖. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา 

๗. สร้างระบบการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 

๘.จัดระบบช่องทางการสื่อสารด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 

๙. การคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๑๐. การประเมินนักเรียนรายบุคคล ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา และความต้องการช่วยเหลือ 

 

๒. ปลูกฝัง 

                 หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ การสร้างเจตคติท่ีดี การมีจิตบริการ 
และเสริมสร้างทักษะ ความปลอดภัย ให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดความยั่งยืน 
๑) พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง 
๒) จัดกิจกรรมการสร้างเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ และเสริมสร้างทักษะ ความปลอดภัยให้แก่ นักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

๓. การปราบปราม 

        หมายถึง การดำเนินงานเกี่ยวกับการเผชิญเหตุ การเข้าถึงสถานการณ์ การแก้ไขปัญหาความไม่ 
ปลอดภัย และการดำ เนินการกับบุคคลที่ละเมิด หรือประพฤติไม่เหมาะสมด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
และเป็นธรรม รวมถึงการช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู ดังนี้ 



 ๑. การเผชิญเหตุ การเข้าถึงสถานการณ์ และการจัดการแก้ไขปัญหา กรณีเกิดเหตุความ 
ไม่ปลอดภัยขั้นวิกฤติ 
 ๒. การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู สภาพร่างกายและจิตใจให้กับผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย 

 ๓. ดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และรวดเร็ว 
 

หน่วยงานที่เผชิญเหตุความปลอดภัยจึงมีความสำคัญในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยตลอดจนการลด 
ระดับความรุนแรงของภัยที่จะเกิดโดยตรงขึ้นระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยหรือแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่ 
ปลอดภัย มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 

๑. เมื่อเกิดเหตุความไม่ปลอดภัยหรือรับแจ้งเหตุ จากระบบ MOE Safety Centerสามารถแจ้งเหตุได้ ๔ 
ช่องทาง Application MOE Safety Center ,www.MOESafetyCenter.com , LINE@MOESafetyCenter 
,หรือที่ call center ๐-๒๑๒๖-๖๕๖๕ 
๒. ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ เพ่ือระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย 
หรือแก้ไขปัญหา 
๓. รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำ ดับชั้น และรายงานในระบบ MOE Safety Center 
๔. ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหาประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหา 
๕. คุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือแก้ไข และเยียวยา 
 
 ๑.๓ หลังเกิดภัย (After the incident) 

ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือแก้ปัญหา แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การช่วยเหลือดู 
แลบรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียนข้าราชการครู   และบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัยดำเนินการช่วยเหลือด้าน 
ร่างกายด้านจิตใจให้คำปรึกษาแก่นักเรียนจัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงานผล
ต่อผู้บังคับบัญชา รายงานหน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

 



๒. หลักการสำคัญในการปฏิบัติงานตามแผนเผชิญเหตุ (ภัยแต่ละประเภทจะไม่เหมือนกัน) 
๒.๑ ห้วงเวลา 
 ๑. ก่อนเกิดภัย เตรียมความพร้อมภายใน ๗๒ ชั่วโมง 
 ๒. ขณะเกิดภัยภายใน ๒๔ , ๔๘ , ๗๒ ชั่วโมง ต้องแก้ไขสถานการณ์ให้คลี่คลาย ให้กลับสู่สภาวะปกติ 
 ๓. หลังเกิดเหตุภายใน ๗๐ ชัว่โมง เพ่ือลดระดับความรุนแรง 
๒.๒ มีเอกภาพการจัดการในภาวะฉุกเฉิน และมีเอกภาพในการสั่งการ 
๒.๓ มีการประสานงานกับหน่วยงาน ภาคีเครือข่ายในชุมชน ตำรวจ ปกครอง โรงพยาบาล ในพ้ืนที่ 
๒.๔ จัดโครงสร้างองค์กรการบัญชาการเหตุการณ์ท่ีกระชับ ปรับได้ตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
๒.๕ กำหนดวัตถุประสงค์การปฏิบัติทุกชั่วโมง 
๒.๖ มีระบบการจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่ และการขอรับการสนับสนุนเพิ่มเติม 
๒.๗ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ิมความรวดเร็วในการแก้ไขสถานการณ์ 
๒.๘ ลดการรายงานแลกเปลี่ยนข้อมูลตลอดเวลา แต่เน้นการปฏิบัติงานจริง และการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
และการช่วยเหลือเฉพาะหน้า 
๒.๙ กำหนดจุดอพยพ ที่พักพิงชั่วคราว พ้ืนที่ปลอดภัย สถานที่รักษาพยาบาล 
๒.๑๐ กำหนดเส้นทางอพยพหลัก เส้นทางวิ่งหนี เส้นทางลัดต่างๆ ที่สามารถออกได้ 
๒.๑๑ แจ้งเตือนเชิงรุก กำหนดสัญลักษณ์ที่เข้าใจเหมือนกัน 
๒.๑๒ ยืดหยุ่น ปรับได้ตามสถานการณ์ที่เกิดข้ึน หรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 



แผนเผชิญเหตุในการป้องกันความเสี่ยง 
ประเภทภัย “ยาเสพติด” 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพ่ือสร้างตระหนักรู้ภัยยาเสพติด และสร้างทักษะในการดูแลตนเองให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
๑.๒ เพ่ือขจัด หรือลดโอกาสที่ภัยยาเสพติดจะสร้างผลกระทบต่อนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.๓ เพ่ือให้การช่วยเหลือ เยียวยานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ได้รับภัยยาเสพติด 

๒.   รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
 ๒.๑ การเตรียมการเกิดภัย 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑) ประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

๑) กำหนดนโยบายการดำเนินงาน 
๒) ประกาศนโยบายการป้องกัน
ความเสี่ยงจากภัยยาเสพติด 

๑) คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 
๒) ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ปฏิบัติ 

มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานให้
มีความชัดเจนภายในสถานศึกษา 

คณะทำงานที่แต่งตั้ง 

๓) จัดทำสื่อ สาระการเรียนรู้ 
และวิธีการสร้างทักษะ 

ให้ความรู้และฝึกทักษะด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย 

คณะทำงานที่แต่งตั้ง 

๔) จัดทำผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานการประสานงานอ่ืนๆ  

ฝึกซ้อมเพ่ือให้เกิดความชำนาญ นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  

 ๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

๑) จัดการในภาวะฉุกเฉิน และมี
เอกภาพในการสั่งการ 

มีอิสระในการจัดการในภาวะ
ฉุกเฉินและมีเอกภาพในการสั่งการ 

๑) ผู้อำนวยการเหตุการณ์ 
๒) ผู้ประสานงานในแต่ละ
เรื่อง/ประเด็น 

๒) สนธิกำลังร่วมกับหน่วยงาน
เครือข่ายในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ
หน่วยงานเครือข่าย โดยคำนึงถึงผู้
ได้รับภัยเป็นสำคัญ 

๑) ผู้อำนวยการเหตุการณ์ 
๒) ผู้ประสานงานในแต่ละ
เรื่อง/ประเด็น 

๓) รายงานสถานการณ์ต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หรือสื่อสาร
ข้อเท็จจริงให้นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ทราบ 

ให้ความรู้และฝึกทักษะด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย 

๑) ผู้อำนวยการเหตุการณ์ 
๒) ผู้ประสานงานในแต่ละ
เรื่อง/ประเด็น 

 ๒.๓ การปฏิบัติงานหลักเกิดภัย 



กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑) จัดให้มีการฟ้ืนฟู ช่วยเหลือ
เยียวยา 

ให้การฟ้ืนฟู ช่วยเหลือ เยียวยา 
ผู้ประสบภัย 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

๒) ดำเนินการทางกฎหมายและ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

แจ้งความ ร้องทุกข์ ขอรับการ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับ
ผลกระทบ 

๓) สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หรือ
สื่อสารข้อเท็จจริงให้นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้
ทราบ 

สรุปรายงานและสื่อสารเป็นหนังสือ
หรือด้วยวาจา หรือผ่านสื่อดิจิทัล
ต่างๆ เช่น Line , Obec safety 
Center 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

๔) ทบทวนบทบาทภารกิจ และ
กระบวนการแก้ไขปัญหา 

ประชุมโต๊ะกลม รับฟังความเห็น เจ้าหน้าที่และผู้อำนวยการ
เหตุการณ์ 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 
 ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
๔. หน่วยงาน 
 โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี  ที่อยู่: เลขที่   17/1   หมู่ที ่2  บ้านใหม่สามัคคี   ตำบลห้วยแย้  อำเภอหนองบัวระเหว  
จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36250 สังกัด: สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3     
 
๕. ผู้อำนวยการเหตุการณ์ 
 นางสาวศันสนีย์  ถิตย์อำไพ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  เบอร์โทรศัพท์ 098-1058876 
 นางสุภาภรณ์  เพ่ิมพร      ครผูู้ที่ได้รับมอบหมาย  เบอร์โทรศัพท์ ๐๖๑-๔๔๐๕๑๓๙ 



แผนเผชิญเหตุในการป้องกันความเสี่ยง 
ประเภทภัย “ความรุนแรง” 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพ่ือสร้างการตระหนักรู้ภัยความรุนแรง และสร้างทักษะในการดูแลตนเองให้กับนักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
๑.๒ เพ่ือขจัด หรือลดโอกาสที่ภัยรุนแรง จะสร้างผลกระทบต่อนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.๓ เพ่ือให้การช่วยเหลือ เยียวยานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ได้รับภัยความรุนแรง 

๒.   รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
 ๒.๑ การเตรียมการเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑) ประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

๑) กำหนดนโยบายการดำเนินงาน 
๒) ประกาศนโยบายการป้องกัน
ความเสี่ยงจากภัยความรุนแรง 

๑) คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 
๒) ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ปฏิบัติ 

มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานให้
มีความชัดเจนภายในสถานศึกษา 

คณะทำงานที่แต่งตั้ง 

๓) จัดทำสื่อ สาระการเรียนรู้ 
และวิธีการสร้างทักษะ 

ให้ความรู้และฝึกทักษะด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย 

คณะทำงานที่แต่งตั้ง 

๔) จัดทำผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานการประสานงานอ่ืนๆ  

ฝึกซ้อมเพ่ือให้เกิดความชำนาญ นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 ๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑) จัดการในภาวะฉุกเฉิน และมี
เอกภาพในการสั่งการ 

มีอิสระในการจัดการในภาวะ
ฉุกเฉินและมีเอกภาพในการสั่งการ 

๑) ผู้อำนวยการเหตุการณ์ 
 

๒) สนธิกำลังร่วมกับหน่วยงาน
เครือข่ายในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ
หน่วยงานเครือข่าย โดยคำนึงถึงผู้
ได้รับภัยเป็นสำคัญ 

ผู้ประสานงานในแต่ละเรื่อง/
ประเด็น 

๓) รายงานสถานการณ์ต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หรือสื่อสาร
ข้อเท็จจริงให้นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ทราบ 

ให้ความรู้และฝึกทักษะด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย 

๑) ผู้อำนวยการเหตุการณ์ 
๒) ผู้ประสานงานในแต่ละ
เรื่อง/ประเด็น 

 



๒.๓ การปฏิบัติงานหลักเกิดภัย 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

๑) จัดให้มีการฟ้ืนฟู ช่วยเหลือ
เยียวยา 

ให้การฟ้ืนฟู ช่วยเหลือ เยียวยา 
ผู้ประสบภัย 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

๒) ดำเนินการทางกฎหมายและ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

แจ้งความ ร้องทุกข์ ขอรับการ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับ
ผลกระทบ 

๓) สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หรือ
สื่อสารข้อเท็จจริงให้นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้
ทราบ 

สรุปรายงานและสื่อสารเป็นหนังสือ
หรือด้วยวาจา หรือผ่านสื่อดิจิทัล
ต่างๆ เช่น Line , Obec safety 
Center 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

๔) ทบทวนบทบาทภารกิจ และ
กระบวนการแก้ไขปัญหา 

ประชุมโต๊ะกลม รับฟังความเห็น เจ้าหน้าที่และผู้อำนวยการ
เหตุการณ์ 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 
 ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
๔. หน่วยงาน 
 โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี  ที่อยู่: เลขที่   17/1   หมู่ที ่2  บ้านใหม่สามัคคี   ตำบลห้วยแย้  อำเภอหนองบัวระเหว  
จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36250 สังกัด: สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3     
๕. ผู้อำนวยการเหตุการณ์ 
 นางสาวศันสนีย์  ถิตย์อำไพ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  เบอร์โทรศัพท์ 098-1058876 
 นางสุภาภรณ์  เพ่ิมพร      ครูผู้ที่ได้รับมอบหมาย  เบอร์โทรศัพท์ ๐๖๑-๔๔๐๕๑๓๙ 
 



แผนเผชิญเหตุในการป้องกันความเสี่ยง 
ประเภทภัย “ภัยพิบัติต่างๆ” 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพ่ือสร้างการตระหนักรู้ภัยพิบัติต่างๆ และสร้างทักษะในการดูแลตนเองให้กับนักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
๑.๒ เพ่ือขจัด หรือลดโอกาสที่ภัยพิบัติต่างๆ จะสร้างผลกระทบต่อนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.๓ เพ่ือให้การช่วยเหลือ เยียวยานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ได้รับภัยพิบัติต่างๆ ที่เกิดขึ้น 

๒.   รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
 ๒.๑ การเตรียมการเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑) ประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

๑) กำหนดนโยบายการดำเนินงาน 
๒) ประกาศนโยบายการป้องกัน
ความเสี่ยงจากภัยพิบัติต่างๆ 

๑) คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 
๒) ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ปฏิบัติ 

มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานให้
มีความชัดเจนภายในสถานศึกษา 

คณะทำงานที่แต่งตั้ง 

๓) จัดทำสื่อ สาระการเรียนรู้ 
และวิธีการสร้างทักษะ 

ให้ความรู้และฝึกทักษะด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย 

คณะทำงานที่แต่งตั้ง 

๔) จัดทำผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานการประสานงานอ่ืนๆ  

ฝึกซ้อมเพ่ือให้เกิดความชำนาญ นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  
๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑) จัดการในภาวะฉุกเฉิน และมี
เอกภาพในการสั่งการ 

มีอิสระในการจัดการในภาวะ
ฉุกเฉินและมีเอกภาพในการสั่งการ 

๑) ผู้อำนวยการเหตุการณ์ 
 

๒) สนธิกำลังร่วมกับหน่วยงาน
เครือข่ายในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ
หน่วยงานเครือข่าย โดยคำนึงถึงผู้
ได้รับภัยเป็นสำคัญ 

ผู้ประสานงานในแต่ละเรื่อง/
ประเด็น 

๓) รายงานสถานการณ์ต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หรือสื่อสาร
ข้อเท็จจริงให้นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ทราบ 

ให้ความรู้และฝึกทักษะด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย 

๑) ผู้อำนวยการเหตุการณ์ 
๒) ผู้ประสานงานในแต่ละ
เรื่อง/ประเด็น 

 



๒.๓ การปฏิบัติงานหลักเกิดภัย 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

๑) จัดให้มีการฟ้ืนฟู ช่วยเหลือ
เยียวยา 

ให้การฟ้ืนฟู ช่วยเหลือ เยียวยา 
ผู้ประสบภัย 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

๒) ดำเนินการทางกฎหมายและ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

แจ้งความ ร้องทุกข์ ขอรับการ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับ
ผลกระทบ 

๓) สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หรือ
สื่อสารข้อเท็จจริงให้นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้
ทราบ 

สรุปรายงานและสื่อสารเป็นหนังสือ
หรือด้วยวาจา หรือผ่านสื่อดิจิทัล
ต่างๆ เช่น Line , Obec safety 
Center 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

๔) ทบทวนบทบาทภารกิจ และ
กระบวนการแก้ไขปัญหา 

ประชุมโต๊ะกลม รับฟังความเห็น เจ้าหน้าที่และผู้อำนวยการ
เหตุการณ์ 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 
 ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
๔. หน่วยงาน 
 โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี  ที่อยู่: เลขที่   17/1   หมู่ที ่2  บ้านใหม่สามัคคี   ตำบลห้วยแย้  อำเภอหนองบัวระเหว  
จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36250 สังกัด: สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3     
 
๕. ผู้อำนวยการเหตุการณ์ 
 นางสาวศันสนีย์  ถิตย์อำไพ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  เบอร์โทรศัพท์ 098-1058876 
 นางสุภาภรณ์  เพ่ิมพร      ครูผู้ที่ได้รับมอบหมาย  เบอร์โทรศัพท์ ๐๖๑-๔๔๐๕๑๓๙ 



แผนเผชิญเหตุในการป้องกันความเสี่ยง 
ประเภทภัย “อุบัติเหตุ” 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพ่ือสร้างการตระหนักรู้ภัยอุบัติเหตุ และสร้างทักษะในการดูแลตนเองให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
๑.๒ เพ่ือขจัด หรือลดโอกาสที่ภัยพิบัติต่างๆ จะสร้างผลกระทบต่อนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.๓ เพ่ือให้การช่วยเหลือ เยียวยานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ได้รับภัยอุบัติเหตุ ที่เกิดขึ้น 

๒.   รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
 ๒.๑ การเตรียมการเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑) ประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

๑) กำหนดนโยบายการดำเนินงาน 
๒) ประกาศนโยบายการป้องกัน
ความเสี่ยงจากภัยอุบัติเหตุ 

๑) คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 
๒) ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ปฏิบัติ 

มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานให้
มีความชัดเจนภายในสถานศึกษา 

คณะทำงานที่แต่งตั้ง 

๓) จัดทำสื่อ สาระการเรียนรู้ 
และวิธีการสร้างทักษะ 

ให้ความรู้และฝึกทักษะด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย 

คณะทำงานที่แต่งตั้ง 

๔) จัดทำผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานการประสานงานอ่ืนๆ  

ฝึกซ้อมเพ่ือให้เกิดความชำนาญ นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  
๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑) จัดการในภาวะฉุกเฉิน และมี
เอกภาพในการสั่งการ 

มีอิสระในการจัดการในภาวะ
ฉุกเฉินและมีเอกภาพในการสั่งการ 

๑) ผู้อำนวยการเหตุการณ์ 
หรือเจ้าหน้าที่ 

๒) สนธิกำลังร่วมกับหน่วยงาน
เครือข่ายในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ
หน่วยงานเครือข่าย โดยคำนึงถึงผู้
ได้รับภัยเป็นสำคัญ 

ผู้ประสานงานในแต่ละเรื่อง/
ประเด็น 

๓) รายงานสถานการณ์ต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หรือสื่อสาร
ข้อเท็จจริงให้นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ทราบ 

รายงานและสื่อสารเป็นหนังสือหรือ
ด้วยวาจา หรือผ่านสื่อดิจิทัล 

๑) ผู้อำนวยการเหตุการณ์ 
๒) ผู้ประสานงานในแต่ละ
เรื่อง/ประเด็น 

 



๒.๓ การปฏิบัติงานหลักเกิดภัย 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

๑) จัดให้มีการฟ้ืนฟู ช่วยเหลือ
เยียวยา 

ให้การฟ้ืนฟู ช่วยเหลือ เยียวยา 
ผู้ประสบภัย 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

๒) ดำเนินการทางกฎหมายและ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

แจ้งความ ร้องทุกข์ ขอรับการ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับ
ผลกระทบ 

๓) สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หรือ
สื่อสารข้อเท็จจริงให้นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้
ทราบ 

สรุปรายงานและสื่อสารเป็นหนังสือ
หรือด้วยวาจา หรือผ่านสื่อดิจิทัล
ต่างๆ เช่น Line , Obec safety 
Center 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

๔) ทบทวนบทบาทภารกิจ และ
กระบวนการแก้ไขปัญหา 

ประชุมโต๊ะกลม รับฟังความเห็น เจ้าหน้าที่และผู้อำนวยการ
เหตุการณ์ 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 
 ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
๔. หน่วยงาน 
 โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี  ที่อยู่: เลขที่   17/1   หมู่ที ่2  บ้านใหม่สามัคคี   ตำบลห้วยแย้  อำเภอหนองบัวระเหว  
จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36250 สังกัด: สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3     
๕. ผู้อำนวยการเหตุการณ์ 
 นางสาวศันสนีย์  ถิตย์อำไพ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  เบอร์โทรศัพท์ 098-1058876 
 นางสุภาภรณ์  เพ่ิมพร      ครูผู้ที่ได้รับมอบหมาย  เบอร์โทรศัพท์ ๐๖๑-๔๔๐๕๑๓๙ 



แผนเผชิญเหตุในการป้องกันความเสี่ยง 
ประเภทภัย “โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ” 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพ่ือสร้างการตระหนักรู้ภัยโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ และสร้างทักษะในการดูแลตนเองให้กับนักเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
๑.๒ เพ่ือขจัด หรือลดโอกาสที่ภัยพิบัติต่างๆ จะสร้างผลกระทบต่อนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.๓ เพ่ือให้การช่วยเหลือ เยียวยานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ได้รับภัยโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่

เกิดข้ึน 
๒.   รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
 ๒.๑ การเตรียมการเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑) ประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

๑) กำหนดนโยบายการดำเนินงาน 
๒) ประกาศนโยบายการป้องกันความ
เสี่ยงจากภยัโรคอุบัติใหม่และโรคอบุัติซ้ำ 

๑) คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 
๒) ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ปฏิบัติ 

มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานให้
มีความชัดเจนภายในสถานศึกษา 

คณะทำงานที่แต่งตั้ง 

๓) จัดทำสื่อ สาระการเรียนรู้ 
และวิธีการสร้างทักษะ 

ให้ความรู้และฝึกทักษะด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย 

คณะทำงานที่แต่งตั้ง 

๔) จัดทำผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานการประสานงานอ่ืนๆ  

ฝึกซ้อมเพ่ือให้เกิดความชำนาญ นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  
๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑) จัดการในภาวะฉุกเฉิน และมี
เอกภาพในการสั่งการ 

มีอิสระในการจัดการในภาวะ
ฉุกเฉินและมีเอกภาพในการสั่งการ 

๑) ผู้อำนวยการเหตุการณ์ 
หรือเจ้าหน้าที่ 

๒) สนธิกำลังร่วมกับหน่วยงาน
เครือข่ายในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ
หน่วยงานเครือข่าย โดยคำนึงถึงผู้
ได้รับภัยเป็นสำคัญ 

ผู้ประสานงานในแต่ละเรื่อง/
ประเด็น/เจ้าหน้าที่หน่วยงาน
ที่ร่วมสนธิกำลัง 

๓) รายงานสถานการณ์ต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หรือสื่อสาร
ข้อเท็จจริงให้นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ทราบ 

รายงานและสื่อสารเป็นหนังสือหรือ
ด้วยวาจา หรือผ่านสื่อดิจิทัล 

๑) ผู้อำนวยการเหตุการณ์ 
๒) ผู้ประสานงานในแต่ละ
เรื่อง/ประเด็น 



 
 ๒.๓ การปฏิบัติงานหลักเกิดภัย 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑) จัดให้มีการฟ้ืนฟู ช่วยเหลือ
เยียวยา 

ให้การฟ้ืนฟู ช่วยเหลือ เยียวยา 
ผู้ประสบภัย 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

๒) ดำเนินการทางกฎหมายและ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

แจ้งความ ร้องทุกข์ ขอรับการ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับ
ผลกระทบ 

๓) สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หรือ
สื่อสารข้อเท็จจริงให้นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้
ทราบ 

สรุปรายงานและสื่อสารเป็นหนังสือ
หรือด้วยวาจา หรือผ่านสื่อดิจิทัล
ต่างๆ เช่น Line , Obec safety 
Center 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

๔) ทบทวนบทบาทภารกิจ และ
กระบวนการแก้ไขปัญหา 

ประชุมโต๊ะกลม รับฟังความเห็น เจ้าหน้าที่และผู้อำนวยการ
เหตุการณ์ 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 
 ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
๔. หน่วยงาน 
 โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี  ที่อยู่: เลขที่   17/1   หมู่ที ่2  บ้านใหม่สามัคคี   ตำบลห้วยแย้  อำเภอหนองบัวระเหว  
จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36250 สังกัด: สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3     
 
๕. ผู้อำนวยการเหตุการณ์ 
 นางสาวศันสนีย์  ถิตย์อำไพ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  เบอร์โทรศัพท์ 098-1058876 
 นางสุภาภรณ์  เพ่ิมพร      ครูผู้ที่ได้รับมอบหมาย  เบอร์โทรศัพท์ ๐๖๑-๔๔๐๕๑๓๙ 
 



แผนเผชิญเหตุในการป้องกันความเสี่ยง 
ประเภทภัย “ฝุ่น PM 2.5” 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพ่ือสร้างการตระหนักรู้ภัยฝุ่น PM 2.5 และสร้างทักษะในการดูแลตนเองให้กับนักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
๑.๒ เพ่ือขจัด หรือลดโอกาสที่ภัยฝุ่น PM 2.5 จะสร้างผลกระทบต่อนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.๓ เพ่ือให้การช่วยเหลือ เยียวยานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ได้รับภัยฝุ่น PM 2.5 ที่เกิดขึ้น 

๒.   รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
 ๒.๑ การเตรียมการเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑) ประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

๑) กำหนดนโยบายการดำเนินงาน 
๒) ประกาศนโยบายการป้องกัน
ความเสี่ยงจากภัยฝุ่น PM 2.5 

๑) คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 
๒) ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ปฏิบัติ 

มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานให้
มีความชัดเจนภายในสถานศึกษา 

คณะทำงานที่แต่งตั้ง 

๓) จัดทำสื่อ สาระการเรียนรู้ 
และวิธีการสร้างทักษะ 

ให้ความรู้และฝึกทักษะด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย 

คณะทำงานที่แต่งตั้ง 

๔) จัดทำผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานการประสานงานอ่ืนๆ  

ฝึกซ้อมเพ่ือให้เกิดความชำนาญ นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 ๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑) จัดการในภาวะฉุกเฉิน และมี
เอกภาพในการสั่งการ 

มีอิสระในการจัดการในภาวะ
ฉุกเฉินและมีเอกภาพในการสั่งการ 

๑) ผู้อำนวยการเหตุการณ์ 
หรือเจ้าหน้าที่ 

๒) สนธิกำลังร่วมกับหน่วยงาน
เครือข่ายในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ
หน่วยงานเครือข่าย โดยคำนึงถึงผู้
ได้รับภัยเป็นสำคัญ 

ผู้ประสานงานในแต่ละเรื่อง/
ประเด็น/เจ้าหน้าที่หน่วยงาน
ที่ร่วมสนธิกำลัง 

๓) รายงานสถานการณ์ต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หรือสื่อสาร
ข้อเท็จจริงให้นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ทราบ 

รายงานและสื่อสารเป็นหนังสือหรือ
ด้วยวาจา หรือผ่านสื่อดิจิทัล 

๑) ผู้อำนวยการเหตุการณ์ 
๒) ผู้ประสานงานในแต่ละ
เรื่อง/ประเด็น 

 



 ๒.๓ การปฏิบัติงานหลักเกิดภัย 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

๑) จัดให้มีการฟ้ืนฟู ช่วยเหลือ
เยียวยา 

ให้การฟ้ืนฟู ช่วยเหลือ เยียวยา 
ผู้ประสบภัย 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

๒) ดำเนินการทางกฎหมายและ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

แจ้งความ ร้องทุกข์ ขอรับการ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับ
ผลกระทบ 

๓) สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หรือ
สื่อสารข้อเท็จจริงให้นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้
ทราบ 

สรุปรายงานและสื่อสารเป็นหนังสือ
หรือด้วยวาจา หรือผ่านสื่อดิจิทัล
ต่างๆ เช่น Line , Obec safety 
Center 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

๔) ทบทวนบทบาทภารกิจ และ
กระบวนการแก้ไขปัญหา 

ประชุมโต๊ะกลม รับฟังความเห็น เจ้าหน้าที่และผู้อำนวยการ
เหตุการณ์ 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 
 ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
๔. หน่วยงาน 
 โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี  ที่อยู่: เลขที่   17/1   หมู่ที ่2  บ้านใหม่สามัคคี   ตำบลห้วยแย้  อำเภอหนองบัวระเหว  
จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36250 สังกัด: สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3     
 
๕. ผู้อำนวยการเหตุการณ์ 
 นางสาวศันสนีย์  ถิตย์อำไพ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  เบอร์โทรศัพท์ 098-1058876 
 นางสุภาภรณ์  เพ่ิมพร      ครูผู้ที่ได้รับมอบหมาย  เบอร์โทรศัพท์ ๐๖๑-๔๔๐๕๑๓๙ 



แผนเผชิญเหตุในการป้องกันความเสี่ยง 
ประเภทภัย “การค้ามนุษย์” 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพ่ือสร้างการตระหนักรู้ภัยการค้ามนุษย์ และสร้างทักษะในการดูแลตนเองให้กับนักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
๑.๒ เพ่ือขจัด หรือลดโอกาสที่ภัยการค้ามนุษย์ จะสร้างผลกระทบต่อนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.๓ เพ่ือให้การช่วยเหลือ เยียวยานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ได้รับภัยการค้ามนุษย์ ที่เกิดข้ึน 

๒.   รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
 ๒.๑ การเตรียมการเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑) ประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

๑) กำหนดนโยบายการดำเนินงาน 
๒) ประกาศนโยบายการป้องกัน
ความเสี่ยงจากภัยการค้ามนุษย์ 

๑) คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 
๒) ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ปฏิบัติ 

มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานให้
มีความชัดเจนภายในสถานศึกษา 

คณะทำงานที่แต่งตั้ง 

๓) จัดทำสื่อ สาระการเรียนรู้ 
และวิธีการสร้างทักษะ 

ให้ความรู้และฝึกทักษะด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย 

คณะทำงานที่แต่งตั้ง 

๔) จัดทำผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานการประสานงานอ่ืนๆ  

ฝึกซ้อมเพ่ือให้เกิดความชำนาญ นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  
 ๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑) จัดการในภาวะฉุกเฉิน และมี
เอกภาพในการสั่งการ 

มีอิสระในการจัดการในภาวะ
ฉุกเฉินและมีเอกภาพในการสั่งการ 

๑) ผู้อำนวยการเหตุการณ์ 
หรือเจ้าหน้าที่ 

๒) สนธิกำลังร่วมกับหน่วยงาน
เครือข่ายในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ
หน่วยงานเครือข่าย โดยคำนึงถึงผู้
ได้รับภัยเป็นสำคัญ 

ผู้ประสานงานในแต่ละเรื่อง/
ประเด็น/เจ้าหน้าที่หน่วยงาน
ที่ร่วมสนธิกำลัง 

๓) รายงานสถานการณ์ต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หรือสื่อสาร
ข้อเท็จจริงให้นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ทราบ 

รายงานและสื่อสารเป็นหนังสือหรือ
ด้วยวาจา หรือผ่านสื่อดิจิทัล 

๑) ผู้อำนวยการเหตุการณ์ 
๒) ผู้ประสานงานในแต่ละ
เรื่อง/ประเด็น 

 



 ๒.๓ การปฏิบัติงานหลักเกิดภัย 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

๑) จัดให้มีการฟ้ืนฟู ช่วยเหลือ
เยียวยา 

ให้การฟ้ืนฟู ช่วยเหลือ เยียวยา 
ผู้ประสบภัย 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

๒) ดำเนินการทางกฎหมายและ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

แจ้งความ ร้องทุกข์ ขอรับการ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับ
ผลกระทบ 

๓) สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หรือ
สื่อสารข้อเท็จจริงให้นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้
ทราบ 

สรุปรายงานและสื่อสารเป็นหนังสือ
หรือด้วยวาจา หรือผ่านสื่อดิจิทัล
ต่างๆ เช่น Line , Obec safety 
Center 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

๔) ทบทวนบทบาทภารกิจ และ
กระบวนการแก้ไขปัญหา 

ประชุมโต๊ะกลม รับฟังความเห็น เจ้าหน้าที่และผู้อำนวยการ
เหตุการณ์ 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 
 ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี  ที่อยู่: เลขที่   17/1   หมู่ที ่2  บ้านใหม่สามัคคี   ตำบลห้วยแย้  อำเภอหนองบัวระเหว  
จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36250 สังกัด: สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3     
 
๕. ผู้อำนวยการเหตุการณ์ 
 นางสาวศันสนีย์  ถิตย์อำไพ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  เบอร์โทรศัพท์ 098-1058876 
 นางสุภาภรณ์  เพ่ิมพร      ครูผู้ที่ได้รับมอบหมาย  เบอร์โทรศัพท์ ๐๖๑-๔๔๐๕๑๓๙ 
 



แผนเผชิญเหตุในการป้องกันความเสี่ยง 
ประเภทภัย“การพกพาอาวุธ” 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพ่ือสร้างการตระหนักรู้ภัยการพกพาอาวุธ และสร้างทักษะในการดูแลตนเองให้กับนักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
๑.๒ เพ่ือขจัด หรือลดโอกาสที่ภัยการพกพาอาวุธจะสร้างผลกระทบต่อนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.๓ เพ่ือให้การช่วยเหลือ เยียวยานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ได้รับภัยการพกพาอาวุธ ที่เกิดขึ้น 

๒.   รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
 ๒.๑ การเตรียมการเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑) ประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

๑) กำหนดนโยบายการดำเนินงาน 
๒) ประกาศนโยบายการป้องกัน
ความเสี่ยงจากภัยการพกพาอาวุธ 

๑) คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 
๒) ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ปฏิบัติ 

มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานให้
มีความชัดเจนภายในสถานศึกษา 

คณะทำงานที่แต่งตั้ง 

๓) จัดทำสื่อ สาระการเรียนรู้ 
และวิธีการสร้างทักษะ 

ให้ความรู้และฝึกทักษะด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย 

คณะทำงานที่แต่งตั้ง 

๔) จัดทำผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานการประสานงานอ่ืนๆ  

ฝึกซ้อมเพ่ือให้เกิดความชำนาญ นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  
 ๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑) จัดการในภาวะฉุกเฉิน และมี
เอกภาพในการสั่งการ 

มีอิสระในการจัดการในภาวะ
ฉุกเฉินและมีเอกภาพในการสั่งการ 

๑) ผู้อำนวยการเหตุการณ์ 
หรือเจ้าหน้าที่ 

๒) สนธิกำลังร่วมกับหน่วยงาน
เครือข่ายในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ
หน่วยงานเครือข่าย โดยคำนึงถึงผู้
ได้รับภัยเป็นสำคัญ 

ผู้ประสานงานในแต่ละเรื่อง/
ประเด็น/เจ้าหน้าที่หน่วยงาน
ที่ร่วมสนธิกำลัง 

๓) รายงานสถานการณ์ต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หรือสื่อสาร
ข้อเท็จจริงให้นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ทราบ 

รายงานและสื่อสารเป็นหนังสือหรือ
ด้วยวาจา หรือผ่านสื่อดิจิทัล 

๑) ผู้อำนวยการเหตุการณ์ 
๒) ผู้ประสานงานในแต่ละ
เรื่อง/ประเด็น 

 



 ๒.๓ การปฏิบัติงานหลักเกิดภัย 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

๑) จัดให้มีการฟ้ืนฟู ช่วยเหลือ
เยียวยา 

ให้การฟ้ืนฟู ช่วยเหลือ เยียวยา 
ผู้ประสบภัย 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

๒) ดำเนินการทางกฎหมายและ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

แจ้งความ ร้องทุกข์ ขอรับการ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับ
ผลกระทบ 

๓) สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หรือ
สื่อสารข้อเท็จจริงให้นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้
ทราบ 

สรุปรายงานและสื่อสารเป็นหนังสือ
หรือด้วยวาจา หรือผ่านสื่อดิจิทัล
ต่างๆ เช่น Line , Obec safety 
Center 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

๔) ทบทวนบทบาทภารกิจ และ
กระบวนการแก้ไขปัญหา 

ประชุมโต๊ะกลม รับฟังความเห็น เจ้าหน้าที่และผู้อำนวยการ
เหตุการณ์ 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 
 ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
๔. หน่วยงาน 
 โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี  ที่อยู่: เลขที่   17/1   หมู่ที ่2  บ้านใหม่สามัคคี   ตำบลห้วยแย้  อำเภอหนองบัวระเหว  
จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36250 สังกัด: สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3     
 
๕. ผู้อำนวยการเหตุการณ์ 
 นางสาวศันสนีย์  ถิตย์อำไพ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  เบอร์โทรศัพท์ 098-1058876 
 นางสุภาภรณ์  เพ่ิมพร      ครูผู้ที่ได้รับมอบหมาย  เบอร์โทรศัพท์ ๐๖๑-๔๔๐๕๑๓๙ 



แผนเผชิญเหตุในการป้องกันความเสี่ยง 
ประเภทภัย“ภัยด้านอ่ืนๆ......” 

อาทิ กรณีเร่งด่วน ล่วงละเมิดทางเพศ ลวนลามทางเพศ ทำร้ายตัวเอง ทำร้ายผู้อ่ืน กลั่นแกล้งรังแก 
 ตั้งครรภ์ หลงผิด หูแว่ว ชักเกร็ง เป็นต้น 

๔. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพ่ือสร้างการตระหนักรู้ภัยด้านอื่น ๆ อาทิ กรณีเร่งด่วน ล่วงละเมิดทางเพศ ทำร้ายตัวเอง ทำร้ายผู้อ่ืน กลั่น

แกล้ง ตั้งครรภ์ หลงผิด หูแว่ว ชักเกร็ง เป็นต้น และสร้างทักษะในการดูแลตนเองให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๑.๒ เพ่ือขจัด หรือลดโอกาสที่ภัยด้านอื่นๆ อาทิ กรณีเร่งด่วน ล่วงละเมิดทางเพศ ทำร้ายตัวเอง ทำร้ายผู้อ่ืน กลั่น
แกล้ง ตั้งครรภ์ หลงผิด หูแว่ว ชักเกร็ง เป็นต้น และสร้างทักษะในการดูแลตนเองให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๑.๓ เพ่ือให้การช่วยเหลือ เยียวยานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ได้รับภัยด้านอ่ืน ๆ อาทิ กรณีเร่งด่วน 
ล่วงละเมิดทางเพศ ทำร้ายตัวเอง ทำร้ายผู้อ่ืน กลั่นแกล้ง ตั้งครรภ์ หลงผิด หูแว่ว ชักเกร็ง เป็นต้น และสร้างทักษะใน
การดูแลตนเองให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๒.   รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
 ๒.๑ การเตรียมการเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑) ประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

๑) กำหนดนโยบายการดำเนินงาน 
๒) ประกาศนโยบายการป้องกัน
ความเสี่ยงจากภัยด้านอ่ืนๆ 

๑) คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 
๒) ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ปฏิบัติ 

มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานให้
มีความชัดเจนภายในสถานศึกษา 

คณะทำงานที่แต่งตั้ง 

๓) จัดทำสื่อ สาระการเรียนรู้ 
และวิธีการสร้างทักษะ 

ให้ความรู้และฝึกทักษะด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย 

คณะทำงานที่แต่งตั้ง 

๔) จัดทำผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานการประสานงานอ่ืนๆ  

ฝึกซ้อมเพ่ือให้เกิดความชำนาญ นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  



๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

๑) จัดการในภาวะฉุกเฉิน และมี
เอกภาพในการสั่งการ 

มีอิสระในการจัดการในภาวะ
ฉุกเฉินและมีเอกภาพในการสั่งการ 

๑) ผู้อำนวยการเหตุการณ์ 
หรือเจ้าหน้าที่ 

๒) สนธิกำลังร่วมกับหน่วยงาน
เครือข่ายในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ
หน่วยงานเครือข่าย โดยคำนึงถึงผู้
ได้รับภัยเป็นสำคัญ 

ผู้ประสานงานในแต่ละเรื่อง/
ประเด็น/เจ้าหน้าที่หน่วยงาน
ที่ร่วมสนธิกำลัง 

๓) รายงานสถานการณ์ต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หรือสื่อสาร
ข้อเท็จจริงให้นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ทราบ 

รายงานและสื่อสารเป็นหนังสือหรือ
ด้วยวาจา หรือผ่านสื่อดิจิทัล 

๑) ผู้อำนวยการเหตุการณ์ 
๒) ผู้ประสานงานในแต่ละ
เรื่อง/ประเด็น 

  
 ๒.๓ การปฏิบัติงานหลักเกิดภัย 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑) จัดให้มีการฟ้ืนฟู ช่วยเหลือ
เยียวยา 

ให้การฟ้ืนฟู ช่วยเหลือ เยียวยา 
ผู้ประสบภัย 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

๒) ดำเนินการทางกฎหมายและ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

แจ้งความ ร้องทุกข์ ขอรับการ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับผลกระทบ 

๓) สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หรือ
สื่อสารข้อเท็จจริงให้นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้
ทราบ 

สรุปรายงานและสื่อสารเป็นหนังสือ
หรือด้วยวาจา หรือผ่านสื่อดิจิทัล
ต่างๆ เช่น Line , Obec safety 
Center 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

๔) ทบทวนบทบาทภารกิจ และ
กระบวนการแก้ไขปัญหา 

ประชุมโต๊ะกลม รับฟังความเห็น เจ้าหน้าที่และผู้อำนวยการ
เหตุการณ์ 

๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 
 ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
๔. หน่วยงาน 
 โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี  ที่อยู่: เลขที่   17/1   หมู่ที ่2  บ้านใหม่สามัคคี   ตำบลห้วยแย้  อำเภอหนองบัวระเหว  
จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36250 สังกัด: สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3     
 
 



๕. ผู้อำนวยการเหตุการณ์ 
 นางสาวศันสนีย์  ถิตย์อำไพ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  เบอร์โทรศัพท์ 098-1058876 
 นางสุภาภรณ์  เพ่ิมพร      ครูผู้ที่ได้รับมอบหมาย  เบอร์โทรศัพท์ ๐๖๑-๔๔๐๕๑๓๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี 
ที่....๒๐..../๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและปฏิบัติหน้าที่ จัดทำแผนเผชิญเหตุของสถานศึกษา  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

..................... 
  การจัดทำแผนเผชิญเหตุ เป็นการวางแผนป้องกันความเสี่ยง ๓ ช่วงเวลา ได้แก่ ก่อนเกิดภัย (Before the 
incident) ระหว่างเกิดภัย  (During the incident) และหลังเกิดภัย (After the incident) หากมีภัยเกิดขึ้นจะทำให้
การจัดการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และผู้ประสบภัยมีความปลอดภัย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการและ
มอบหมายงานปฏิบัติหน้าที่จัดทำแผนเผชิญเหตุของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
๑.๑  นางสาวศันสนีย์  ถิตย์อำไพ ตำแหน่ง ผอ.โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี ประธานกรรมการ 
๑.๒  นายชาญชัย เกื้อกูล  ตำแหน่ง ครู คศ๑         รองประธานกรรมการ 
๑.๓  นายสมยศ เพ่ิมพร  ตำแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ        กรรมการ 
๑.๔  นางสายฝน หาญมะโน  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
๑.๕  นายแดง ศรีคอนไทย  ตำแหน่ง ช่างไฟฟ้า๔        กรรมการ 
๑.๖  นางสุภาภรณ์  เพ่ิมพร  ตำแหน่ง ครู คศ.๒   กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้าที ่ให้คำแนะนำ ปรึกษา อำนวยความสะดวกและประสานงานทั่วไปในการดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

๒. คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่จัดทำแผนเผชิญเหตุของสถานศึกษา 
๒.๑  นางสาวศันสนีย์  ถิตย์อำไพ ตำแหน่ง ผอ.โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี ประธานกรรมการ 
๒.๒  นายชาญชัย เกื้อกูล  ตำแหน่ง ครู คศ๑         รองประธานกรรมการ 
๒.๓  นายสมยศ เพ่ิมพร  ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ        กรรมการ 
๒.๔  นางสายฝน หาญมะโน  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
๒.๕  นายแดง ศรีคอนไทย  ตำแหน่ง ช่างไฟฟ้า๔        กรรมการ 
๒.๖  นางสุภาภรณ์  เพ่ิมพร  ตำแหน่ง ครู คศ.๒   กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้าที ่๑) สร้างความตระหนักและให้ความรู้ในการรักษาความปลอดภัย การป้องกันการแก้ปัญหาที่เกิด
ขึ้นกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๒) แต่งตั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา ดูแลรับผิดชอบด้านอาคารสถานที่ ด้านโภชนาการ เพ่ือกำกับ
ติดตาม ดูแลการควบคุมคุณภาพอาหารและน้ำดื่ม ความปลอดภัยในร่างกาย 
   ๓) จัดทำป้าย สัญลักษณ์ข้อควรระวังด้านความปลอดภัยในจุดอันตราย 
   ๔) จัดระบบมาตรฐานสุขาภิบาลโรงอาหาร อาคารเรียน อาคารประกอบ 



   ๕) จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาดร่มรื่น กำจัดแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์มีพิษ 
   ๖) ให้ความรู้และฝึกซ้อม ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนเกี่ยวกับอุบัติภัยที่อาจเกิดข้ึน 
   ๗) จัดให้มีหมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉินของหน่วยงานบรรเทาสาธารณภัย เบอร์โทรศัพท์ครูทุกคนที่
สามารถติดต่อได้ และจุดรวมพล 
   ๘) โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมมือกันกำหนดมาตรการรับ-ส่ง นักเรียน ตอนเช้าและเลิกเรียน 
ประสานความร่วมมือไปภาคเครือข่ายในการอำนวยความสะดวกด้านความปลอดภัยแก่นักเรียน 
   ๙) นักเรียนทำกิจกรรมเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎจราจร อบรมให้ความรู้ในด้านความปลอดภัยในการ
ใช้รถใช้ถนน และการขับขี่รถจักรยานยนต์ 
   ๑๐) ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการพานักเรียนไปศึกษานอกสถานที่
อย่างเคร่งครัด 
   ๑๑) ควบคุมดูแลให้นักเรียนอยู่ในระเบียบวินัย และสร้างความเข้าใจในเรื่องระเบียบวินัยของนักเรียน
ในโรงเรียน ตลอดจนใช้ความระมัดระวังในการทำกิจกรรมทุกกิจกรรม 
  ๓.  คณะกรรมการนิเทศและรายงานผลการประเมิน 

๓.๑  นางสาวศันสนีย์  ถิตย์อำไพ ตำแหน่ง ผอ.โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี ประธานกรรมการ 
๓.๒  นายชาญชัย เกื้อกูล  ตำแหน่ง ครู คศ๑         รองประธานกรรมการ 
๓.๓  นายสมยศ เพ่ิมพร  ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ        กรรมการ 
๓.๔  นางสายฝน หาญมะโน  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
๓.๕  นายแดง ศรีคอนไทย  ตำแหน่ง ช่างไฟฟ้า๔        กรรมการ 
๓.๖  นางสุภาภรณ์  เพ่ิมพร  ตำแหน่ง ครู คศ.๒   กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้าที ่ติดตาม นิเทศ ให้การดำเนินงานสำเร็จตามแผน รวบรวมกลั่นกรองและสรุปผลการประเมินผลตาม
แผนเผชิญเหตุของสถานศึกษา 
 
  ทั้งนี้ ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้ง ดำเนินการตามคำสั่งที่กำหนด ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ และ
บังเกิดผลดีกับทางราชการต่อไป 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  เป็นต้นไป 
         
          สั่ง ณ วันที่  ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 
   
  

    (นางสาวศันสนีย์ ถิตย์อำไพ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี 



 
 


