
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (Performance Report System : PRS) 
โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ประจำเดือน  กันยายน  พ.ศ. 2567 
โรงเรียนบ้านโคกแพงพวย (บัวประชาสรรค์)  เครือข่ายโรงเรียนลุ่มบึงละหาน 

 
ลำดับ

ท่ี 
เรื่อง เกี่ยวข้องกับงานโรงเรียน (มากท่ีสุด) 

วิชาการ บริหาร
งาน

บุคคล 

บริหาร
งบประ
มาณ 

บริหาร
ท่ัวไป 

นโยบาย 

1 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน (PA) ประจำปงีบประมาณ 2567 
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รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 
 
  1.  กิจกรรม  การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจำปีงบประมาณ 
2567 นางสาววันวิษา คำจันดา ผู ้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกแพงพวย (บัวประชาสรรค์) เป็นประธาน
คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน พร้อมด้วยนางวิชชุดา ยินดี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยยาง และนาง
ปริญญา เคล้าโนนคร้อ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศิลาทอง ได้เข้าตรวจเยี่ยมและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
 2. ส่งผลให้ 1.  เพื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
ความรู้ความสามารถ 
                          2.  เพื่อให้ผลการประเมินเป็นฐานคิด ในการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของผู้รับ
การประเมิน ในอำนาจหน้าท่ีและลักษณะงานในตำแหน่ง  

    ๓.  เพื่อให้ได้ผลการประเมินเพื่อประกอบการพิจารณาการปรับเล่ือนอัตราเงินเดือนและขอมี
ขอเล่ือนวิทยฐานะ 

 
 
(ลงช่ือ)...........................................................ผู้รายงาน (ลงช่ือ)..............................................ผู้รับรองข้อมลู 
              (นางสาวธมณภัทร  เดชชัยภูมิ)                     (นางสาววันวิษา  คำจันดา) 
                        ครู                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกแพงพวย (บัวประชาสรรค์) 
              
       (ลงช่ือ)................................................ผู้รับรายงาน 
               (นางสาวธมณภัทร  เดชชัยภูมิ) 
         ตำแหน่ง ครู 
ความคิดเห็นของ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 



 


