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รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ ๖ เดือน เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส่วนที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ตอนที่ ๑ ความสำเร็จในการพัฒนางานตามฐานตำแหน่ง 

 
1. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 

ข้าพเจ้าได้คิดริเริ่ม พัฒนา ภารกิจในสถานศึกษา โดยการจัดประชุมภาคีเครือข่าย ซึ่งประกอบด้วย 
การประชุมคณะครู ประชุมผู้ปกครอง และประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือวางแผนการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ และ
ครอบคลุมภารกิจหลักของโรงเรียน มีการประเมินความต้องการจำเป็นของผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง มี
กระบวนการที่ถูกต้อง ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนและมีการดำเนินการ
ตามแผน เป็นแบบอย่างที่ดี และได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ และผ่านการเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษา และมีการดำเนินการตามแผนอย่างมีคุณภาพ มีการนิเทศการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning ของครูเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง มีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือวัดผล
ประเมินผลด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย 

 
2. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ข้าพเจ้าบริหารจัดการสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ีและมีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านงานวิชาการ ด้านการ
บริหารงานบุคคล  ด้านงบประมาณ และด้านบริหารทั่วไป ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย 
ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งผลให้โรงเรียนมีคู่มือการบริหารจัดการสถานศึกษาทั้ง 4 ฝ่าย และมี
คำสั่งมอบหมายงานบริหารจัดการสถานศึกษา ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ข้าพเจ้าดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 5 ขั้นตอน นักเรียนได้รับการช่วยเหลือตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน ได้แก ่1. การรู้จักนักเรียนรายบุคคล  2. การคัดกรองนักเรียน   
3. การส่งเสริมพัฒนา  4. การป้องกันและแก้ไขปัญหา  และ  5. การส่งต่อ  ทั้งนี้เพ่ือสร้างโอกาสความเสมอ
ภาค และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 
3. ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 

ข้าพเจ้าดำเนินการร่วมกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร และ
การนำไปปฏิบัติ การบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา โดยจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี มีการกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ มีการสร้างและใช้
นวัตกรรมทางการบริหาร ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และให้มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล
การใช้และมีรายงานผล และนำผลไปพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
             ส่งผลให้โรงเรียนจอมแก้ววิทยา  มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีที่มี
ประสิทธิภาพ มีรูปแบบ/นวัตกรรมทางการบริหาร  สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความรู้ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ และข้าพเจ้าไดน้ิเทศ กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการใช้แ ละมีรายงานผล และนำผลไปพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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4. ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
ข้าพเจ้าดำเนินการจัดตั้งเครือข่ายผู้ร่วมพัฒนาโรงเรียน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู ้และเสริมสร้าง

คุณธรรม จรยิธรรม ช่วยเหลือและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยสร้างความร่วมมือกับผู้เรียน 
ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ผู้ที่เก่ียวข้อง ชุมชน และเครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนา เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ และเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  

ส่งผลให้โรงเรียนมีเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน และมีเครือข่ายในการระดม
ทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยได้รับความอนุเคราะห์จากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเป็นอย่างดี 
5. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ข้าพเจ้าเข้ารับอบรมและพัฒนาตนเองและวิชาชีพเป็นประจำและต่อเนื่องทั้งรูปแบบออนไซต์ และ
รูปแบบออนไลน์ และเป็นผู้นำในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และข้าพเจ้านำความรู้ ทักษะ 
และนวัตกรรมที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการปฏิบัติจริง 
จากนั้นมีการติดตามและประเมินผล และรายงานผลการใช้นวัตกรรมการบริหาร และนำผลไปปรับปรุง 

ที่ วัน เดือน ป ี เร่ือง 
หน่วยงานที่จัด/ 
บุคคลที่ขอความ

อนุเคราะห์ 
เอกสาร/หลักฐาน 

๑ ๒๖ เม.ย.๖๗ คณะกรรมการบริหารเครือข่ายโรงเรียนบึงชวน 
และครูวิชาการเครือข่ายโรงเรียนบึงชวน 

เครือข่ายโรงเรียน
บึงชวน 

คำสั่ง 
 สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 
ที่ ๑๙๙/ ๒๕๖๗ 

๒ ๓ พ.ค.๖๗  คณะกรรมการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗ 

สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ คำสั่ง  
สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 
ที่ ๒๑๓/ ๒๕๖๗ 

๓ ๑๒ - ๑๓ ก.ค.๖๗ โครงการพัฒนาผูบ้ริหารสถานศกึษาเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่มืออาชพี ณ โครงการภูมิรักษ์
ธรรมชาติ ต.หินตั้ง อ.เมือง จ.นครนายก  

เครือข่ายผู้บริหาร
อ.บำเหน็จณรงค์ 

 

4 ๑๓- ๑๕ ส.ค.๖๗ การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการ
พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษสู่มือ
อาชีพ  ณ  โรงเรียนอนุบาลลานสัก ต.ลานสัก 
อ.ลานสัก จ.อุทัยธานี  

สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ คำสั่ง สพป.ชัยภมูิ 3 
ที่ ศธ04040/ว
2530 ลว./26 ก.ค.
67 

5 ๑๖ ส.ค.๖๗ การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านจิตวิทยา 
เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 

สพฐ. ๑. หนังสือ สพป.
ชัยภูมิ เขต ๓ ที่ ศธ
๐๔๐๔๐/๒๗๑๔ ลว.
๑๓ ส.ค.๖๗ 
๒. เกียรติบัตร 

6 2๗ ส.ค.  67 การประชุมสัมมนาวิชาการClick off โรงเรียน
คุณภาพ 

สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  
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ตอนที่ ๒ ความสำเร็จในพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู  
และสถานศึกษา 

   ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนากลยุทธ์การนิเทศการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาครู 
ให้เป็นครูมืออาชีพ โดยใช้รูปแบบ MORAL Model 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนากลยุทธ์การนิเทศการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ โดยใช้รูปแบบ 
MORAL Model  
ผลลัพธ์การพัฒนา  

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๑) ผู้บริหาร ร้อยละ ๑๐๐ ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

ให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
 ๒) คร ูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศจากผู้บริหารและนำผลการนิเทศไปพัฒนา/ปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู้ active  
๑) ผู้เรียนปีการศึกษา ๒๕๖7 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรวม ๘ กลุ่มสาระการ 

เรียนรู้สูงขึ้น จากปีการศึกษา ๒๕๖๕ ร้อยละ ๓ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๑) โรงเรียนได้กลยุทธ์การนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู สำหรับเป็นแนวทางให้ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ในการการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู 

๒) ครูเป็นครูมืออาชีพและร่วมกันจัดการเรียนการสอนเชิงรุก Active Learning  โดยใช้
กระบวนการแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามรูปแบบ MORAL Model ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  

  MORAL Model 

M มาจาก Management หมายถึง การบริหาร
จัดการของสถานศึกษา  

O มาจาก Objective หมายถึง วัตถุประสงค์  

R มาจาก Relationship หมายถึง 
ความสัมพันธ์สืบเนื่องกันของบุคลากร  

A มาจาก Assessment หมายถึง กระบวนการ
ดำเนินการและกระบวนการประเมินผล 

L มาจาก Learning and Learner หมายถึง 
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
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ส่วนที่ ๒ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน เช่น เป็นคณะกรรมการพิจารณาการปรับอัตราเงินเดือนตาม
คุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง และการปรับอัตราเงินเดือนชดเชยผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรก
บรรจุใหม่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตามคำสั่ง สพป.ชย 3 เลขท่ี 244/2567)      เป็น
คณะกรรมการบริหารเครือข่ายโรงเรียนบึงชวนและครูวิชาการเครือข่ายโรงเรียนบึงชวน คณะกรรมการรับ
นักเรียนระดับสถานศึกษา สพป.ชัยภูมิ  คณะกรรมการประเมินโครงการสุขาดี มีความสุข จากผู้บังคับบัญชา
หรือหน่วยงานต้นสังกัด  กรรมการการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ นอกจากนี้ได้ร่วมเป็น
ผู้นำข้าราชการครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนจอมแก้ววิทยา ผู้นำชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน 
ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะมะนาว  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลจอมแก้ว วัดป่าศรีสุข
อุดมศักดิ์ ในการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น การพัฒนาภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน การแข่งขันกีฬาภายใน
นักเรียน กิจกรรมรณรงค์ด้านต่างๆ ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

ผลการการปฏิบัติงานโดยภาพรวม ปฏิบัติงานที่รับมอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 80 ขึ้นไป  บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมทุกประการ 
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ส่วนที่ ๓ การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  ข้าพเจ้าไม่เคยโดนลงโทษทางวินัย ข้าพเจ้าแสดงออกถึงความภาคภูมิใจในชาติ และคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญไม่แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียดหยาม หรือไม่กระทำการอัน
เป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ  

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้าพเจ้าส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่การรักษา ผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา การเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์  
 

2. มีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีจิตสำนึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ยึดความถูกต้องตาม
กฎหมาย มีจิตสำนึกที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ และกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบ มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้รับบริการ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง และการใช้เทคโนโลยีสื่อ สังคมอย่างเหมาะสม 

3. มีความกล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
ข้าพเจ้ามีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดง ความ

คิดเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้ง ไม่ยอมทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

      4. มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม  โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
 ข้าพเจ้าเป็นสมาชิกจิตอาสาพระราชทาน ให้ความร่วมมือช่วยเหลือในกิจกรรมต่างๆของชุมชนอย่าง
ต่อเนื่องด้วยความเต็มใจ  เข้าร่วมในกิจกรรมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง เช่น  การทำความสะอาด ชุมชน 
โรงเรียน วัด หรือสถานที่ราชการ ร่วมประเพณีในท้องถิ่น กิจกรรมการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ  และ
กิจกรรมอ่ืน ๆ ก็ให้ความร่วมมือมาด้วยดีตลอด  ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากงานราชการ 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึง
คุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 
 ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความมุ ่งมั ่น มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มกำลังและ
ความสามารถ โดยคำนึงถึงเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมาย ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานในทุก ๆ ด้าน  ส่งผลให้ครู นักเรียน โรงเรียน
ได้รับรางวัล เช่น   ๑. โล่รางวัลพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ        
สยามบรมราชกุมารี การประกวดสวดมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม ๕ คน ระดับประเทศ งานสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื ่องในเทศกาลวิสาขบูชา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  จากกรมศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม ร่วมกับ ศูนย์ส่งเสริมศีลธรรม วัดชัยชนะสงคราม 

          ๒. รางวัลชนะเลิศ การประกวดสวดมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม ๕ คน ระดับภาคคณะสงฆ์
ที่ ๑๑ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  จากจังหวัดชัยภูม ิ
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          ๓. สถานศึกษาผ่านการประเมินได้รับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย” 
ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ 

 ๔. รางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง             
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จากกระทรวงศึกษาธิการ 
 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติและให้บริการผู้เรียนและผู้รับบริการโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้าพเจ้าดำรงเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่เป็นข้าราชการที่ดีโดยน้อมนำพระบรมราโชวาท 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าที่ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียมาสู่ทาง
ราชการ  

8. เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 ข้าพเจ้าปฏิบัติตนดูแลเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการเต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพ
โดยคำนึงถึงสิทธิและโอกาสของผู้เรียนพึงได้รับ ให้ความเท่าเทียมและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน
และผู้รับบริการ คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น การส่งเสริมให้นักเรียนได้รับทุนการศึกษา , การ
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียนด้านต่างๆ  

9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ข้าพเจ้ายึดถือประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ด้วยความศรัทธาในวิชาชีพ เป็น

แบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียนและผู้รับบริการ เช่น การแต่งกายด้วยชุดที่สุภาพเรียบร้อย , การดูแลเอาใจใส่และ
ช่วยเหลือนักเรียน อย่างเท่าเทียมกัน , พัฒนาตนเอง ส่งเสริมและให้บริการความรู้ต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพ เป็นต้น 

10. มีวินัยและการรักษาวินัย 
ข้าพเจ้าปฏิบัติตนมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียมและ

แบบแผนอันดีงามของสังคม อย่างเคร่งครัด อุทิศตน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ มีจิตสาธารณะในการ
ให้บริการแก่ผู้มารับบริการด้วยความยินดียิ่ง เป็นแบบอย่างที่ดีด้านการรักษาวินัยอยู่ตลอดเวลา และสนับสนุน
ส่งเสริม  เชิดชูคุณความดีของผู้ปฏิบัติตน  ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัยของทางราชการ  เช่น มีความตรงต่อ
เวลาในการเข้าและเลิกปฏิบัติงาน , เข้าร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นสม่ำเสมอ , แต่งกายถูกต้องตาม
ข้อกำหนดของสถานศึกษา เป็นต้น 

 

 
 
                  ลงชื่อ                                   ผู้รายงาน 
          (นายภาคิณ  บุบผาลา) 
       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนจอมแก้ววิทยา 
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ภาคผนวก 

 

สถานศึกษาได้รับ โล่รางวัลพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ        
สยามบรมราชกุมารี การประกวดสวดมนต์หมู ่ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม ๕ คน ระดับประเทศ             
งานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  จากกรมศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม ร่วมกับ ศูนย์ส่งเสริมศีลธรรม วัดชัยชนะสงคราม 
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สถานศึกษา ได้รับรางวัลรางวัลชนะเลิศ การประกวดสวดมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม ๕ คน  
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  ระดับภาคคณะสงฆ์ที่ ๑๑ 

สถานศึกษา รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ การประกวดสวดมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม ๕ คน  
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ระดับจังหวัด 
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สถานศึกษาผ่านการประเมินได้รับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย” ระดับปฐมวัย 
ปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ 

รางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง       
 ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จากกระทรวงศึกษาธิการ 


