
 

 

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา 2566 
ระดับปฐมวัย 

 
 
 
 

โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม 
ตำบลหนองบัวใหญ่ อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

 
สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

 
 

บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖6 

ระดับปฐมวัย 
ของโรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 3 
********************** 

มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2567 ไดพ้ิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment 
Report : SAR) ระดับปฐมวัย  ปีการศึกษา ๒๕๖6 ดว้ยมติเป็นเอกฉันท์ใช้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและ
สาธารณชนได ้ 
 

   
  (นายพรเทพ เคนชมภู)  

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม  

 
 
 

(นางสายหยุด  ผาดี)  
       ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองไผ่ล้อม 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม ได้พิจารณารายงานการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียน
บ้านหนองไผ่ล้อม ในคราวการประชุมครั้งที ่2/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม ๒๕๖7 ณ ห้องประชุมศรีต้นแจ้ง 
มีมติให้นาเสนอหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพรต่่อสาธารณชนได้  

วันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  
 

ลงชื่อ........................................ ประธานกรรมการ  
         (นายพรเทพ เคนชมภู)  

 
ลงชื่อ......................................... กรรมการ  

(นายสุทิน เฟสูงเนิน)  
 

ลงชื่อ.......................................... กรรมการ  
(นายสุพจน์ สังขนิษฐ์)  

 
ลงชื่อ.......................................... กรรมการ  

(นายบัญชา ชาวบัวใหญ่)  
 

ลงชื่อ........... ............................... กรรมการ  
(นายศรัญยู แนนเมือง)  

 
ลงชื่อ................ ......................... กรรมการ  

(นายรัศมี มุ่งลือ)  
 

ลงชื่อ......................................... กรรมการ  
(นายกมล เอื้อศรี)  

 
ลงชื่อ.......................................... กรรมการ  

(นางทิพวรรณ ชานิพงษ์)  
 

ลงชื่อ.............................. ............ กรรมการและเลขานุการ  
(นางสายหยุด  ผาดี) 
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คำนำ 

 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม เล่มนี้ 

จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผล
การประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปีเพื่อรายงาน
ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการ
บริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของเด็ก 
กระบวนการบริหารและการจดัการ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ เพื่อนำเสนรายงานผลการจดั
การศกึษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้
รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก โดยสำนกังานรับรองมาตรฐานการศึกษาและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป  

ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครู ผู้ปกครอง นักเรยีน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายที่มีสว่นร่วมในการจัดทารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 เล่มนี้ คณะ
ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งวา่เอกสารรายงานเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของโรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม ในปีการศึกษา 2567 ต่อไป  
 
 
 

 (นางสายหยุด  ผาดี)  
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม  
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สารบัญ 
เรื่อง หน้า  
บันทึกการพจิารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร   ก  
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  ข  
คำนำ  ค  
สารบัญ  ง  
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน  1  
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  18  
ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินและแนวทางการพฒันา  34 
ส่วนที่ 4 ภาคผนวก  39 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ง 



 

 

บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อโรงเรียน  บ้านหนองไผ่ล้อม 

ชื่อผู้บริหารโรงเรียน   นางสายหยุด  ผาด ี เบอร์โทรศัพท ์ ๐๙๓-๖๙๘๗๕๐๐ 

E-mail : ๓๖๐๓๐๐๔๙@chaiyaphum๓.go.th  

website  : http://npl.chaiyaphum๓.go.th 
Facebook Fan page  : Pailomstudi โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม  

จำนวนบุคลากร  ๑๑ คน จำแนกเป็น ผู ้บริหาร ๑ คน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๖ คน 
พนักงานราชการ ๑ คน ครูอัตราจ้าง  ๑ คน ลูกจ้างชั่วคราว ๒ คน  จำนวนนักเรียน รวม ๑๐๐ คน  จำแนก
เป็นระดับปฐมวัย ๒๑  คน ระดับประถมศึกษา ๗๙ คน 

 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) โรงเรียนบ้านหนองไผ่
ล้อม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
มีจุดประสงค์เพื่อ  
  ๑. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ๒. เพื ่อนำผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาไปวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป 
  ๓. เพื่อรายงานการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานของสถานศกึษา
ต่อสาธารณชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม   ที่ตั้งหมู่ที่ ๕   ตำบลหนองบัวใหญ่  อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ  
รหัสไปรษณีย์ ๓๖๑๓๐  โทรศัพท์   -   โทรสาร   -  
เปิดสอน  ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล  ๑  ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ 
มีเขตพื้นที่บริการ ๓  หมู่บ้าน ได้แก่  

  ๑) บ้านหนองไผ่ล้อม หมู่ที่ ๕  

   ๒) บ้านห้วยมะนาว หมู่ที่ ๖      

  ๓) บ้านหนองตะไก้สามัคคี หมู่ที่ ๙  มีเน้ือที่ทั้งสิ้น  ๑๖  ไร่   ๑ งาน   ๕๕.๑๐   ตารางวา  



 

 

             โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ คือ จัดการศึกษาอย่างยั่งยืนด้วยระบบคุณภาพ (Quality System) โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ผู้เรียนถึงพร้อมด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ
พัฒนาเพื่อเป็นครูมืออาชีพ มีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย บริหารจัดการโดยยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล ประสานความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพของชุมชนภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในปีการศึกษา ๒๕๖๖  สถานศึกษามีกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  จำนวน ๗  ขั้นตอน  
ดังนี้    ๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและกำหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและอัตลักษณ์
ของนักเรียนที่พัฒนาคุณภาพเพิ่มขึ้น   

๒) พัฒนาแผนการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี   
๓) พัฒนางานเพื่อพัฒนาคุณภาพใช้ระบบงาน ๘ ระบบพัฒนา  ประกอบดว้ย การบริหาร และการ

จัดการ  การนิเทศติดตามและประเมินผล  กระบวนการ PLC หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้  การ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน  ระบบงานโครงการและการมีสว่น
ร่วมในการพัฒนาคุณภาพของผู้ที่เกี่ยวข้อง   

๔) ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   
๕) นำข้อมูลย้อนกลับพัฒนาสถานศึกษา   
๖) สรุปเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  และเผยแพรต่่อสาธารณชน   
๗) รายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและเตรยีมการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 

 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๑. ระดับปฐมวัย 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานระดับปฐมวยั  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ ด้าน 

 โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  มีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒  - ๓
รวม ๒๑  คน ครู ๒ คน จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (Self - Assessment Report : SAR)    
ปีการศึกษา ๒๕๖๖  เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่น ๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ใน
ระดับ ดีมาก มีผลการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

  ด้านคุณภาพของเด็ก ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

   เด็กปฐมวัยมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่วมีทักษะ
การเคลื่อนไหวตามวัยมีการใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กันได้ดี มีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแร ง มีสุขนิสัยที่ดี และ



 

 

ดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีการจัดให้มีโครงการอาหารกลางวัน ให้เด็กทุกคนได้รับประทานอาหารกลาง
วันที่มีคุณภาพ ถูกสุขลักษณะ และได้รับอาหารเสริมนมฟรีทุกวัน ส่งผลให้เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและ
เจริญเติบโตตามวัย เด็กปฐมวัยร่าเริงแจ่มใส ความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้ อื่น มีความมั่นใจ กล้าคิดและกล้า
แสดงออก  สามารถแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย มีวินัยรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตัวเองช่วยเหลือ
ตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ เชื่อฟังคำสั่งสอนของ  พ่อแม่ ครูและญาติผู้ใหญ่ มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ช่วยเหลือแบ่งปันผู้อื่น มีความประหยัดและพอเพียง ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ
สามารถสื่อสารกับผู้อื่นได้ มีทักษะตามโครงการ Brain-based Learning (BBL) สนทนาโต้ตอบ แสดงความ
คิดเห็นร่วมกันได้และเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้สามารถตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยได้มีทักษะการคิด
พื้นฐาน มีการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กได้อย่างหลากหลายฝึกให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติได้ด้วยตนเอง เช่น 
กิจกรรมประจำวัน ๖ กิจกรรมหลัก มีความสามารถในการคิดรวบยอดเกี ่ยวกับสิ ่งต่าง ๆ ที ่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้รู้จักคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์มีการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม   
กับวัย 
  

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

  หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โรงเรียนได้ดำเนินการ
จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของระดับปฐมวัย ที่เป็นหลักสตูรที่
มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น ที่เน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง และ
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัด
ประสบการณ์สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล  ครู
และบุคลากรของโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นครูมืออาชีพจากการอบรมเชิงปฏิบัติการอีกทั้งมีการนิเทศ
ภายในเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยู่สม่ำเสมอมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างมีระบบ ส่งเสริม
ให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ มีการกำหนดแผนการพัฒนาครู โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครู
ประจำชั้นอนุบาล เข้ารับการพัฒนาตนเองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และการเข้าร่วมการพัฒนา
อบรมต่าง ๆ ศึกษาดูงานจากโรงเรียนที่ผลการเป็นเลิศ มีการผลิตสื่อและนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้อยู่เสมอ ผู้บริหารเข้าใจหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัย มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ให้คำแนะนำ/คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพ มีการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามวัยอย่างเหมาะสมรวมถึงระบบความปลอดภัยที่สอดคล้องกับวัยและสภาพบริบทของโรงเรียน 
 
 
 



 

 

  ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  
  ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
เด็กมพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ หลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ครู
และบุคลากรของโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นครูมืออาชีพจากการอบรมเชิงปฏิบัติการอีกทั้งมีการนิเทศ
ภายในเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยู่สม่ำเสมอมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างมีระบบ  มีการ
ผลิตสื่อและนวัตกรรม เช่น การจัดทำสื่อ คลิปวีดีโอ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับนักเรียน ครู 
และผู้ปกครอง จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูจัดห้องเรียน
คุณภาพ มีพื้นที่แสดงผลงานเด็กอย่างชัดเจนที่ผู้ปกครองมองเห็นได้ มีมุมประสบการณ์ต่าง ๆ เพื่อส่งเสรมิการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้อยู่เสมอ  ครูมีการติดตามผลการจัดกิจกรรม
ผ่านทางช่องทางไลน์กลุ่มผู้ปกครองหรือการออกเย่ียมบ้านเด็ก เพื่อแกเปลี่ยนเรียนรู้ รับฟังปัญหาอุปสรรคของ
นักเรียนและผู้ปกครอง นำมาปรับปรุงดำเนินการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
  หลักฐานเชิงประจักษ์ 
  แผนการจัดประสบการณ์ รายงานและแบบสรุป โครงการกิจกรรม ภาพกิจกรรมจดหมาย
ข่าว แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก มุมประสบการณ์ รายงานผลการประเมินตนเอง  บรรยากาศห้องเรียน
แจ่มใสมีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้การจัดประสบการณ์ ผลงานเด็ก 

 ความโดดเด่นระดับปฐมวัย 

   กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ซึ่งกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเรียนรู้ผ่านกระบวนการทดลองทางวิทยาศาสตร์เด็กได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมการ
ทดลอง จำนวน ๒๐ กิจกรรม ๑ โครงการ พัฒนา ๘ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ได้ฝึกสังเกต รู้จักตั้ง
คำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเองผ่านประสบการณ์ตรงเพื ่อส่งเสริมให้เด็กมีเจตคติที ่ดีต่อการเรียน
วิทยาศาสตร์ในอนาคต สามารถสื่อสารกับผู้อื่นได้  สนทนาโต้ตอบ  แสดงความคิดเห็นร่วมกันได้และเล่าเรื่อง
ให้ผู้อื่นเข้าใจได้สามารถตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน  มีความสามารถใน
การคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้รู้จักคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์มีการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมกับวัย 
รางวัลที่ได้รับ  

• ได้รับรางวัลเหรียญเงินกิจกรรม ฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับปฐมวัย.ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ ๗1 ระดับเครือข่ายโรงเรียน 

• ได้รับตราพระราชทานบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย รอบที่ 2 ปี 2566 - 2568 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม 
โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวม 

อยู่ในระดับ ดีเลิศ ซึ่งมีผลการดำเนินงานที่โดดเด่นดังต่อไปนี้         



 

 

๑. โรงเรียนมีการวิเคราะห์ผลและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการจดัประสบการ์โดยใช้ข้อมูลฐาน ๓ 
ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพเด็กให้พัฒนาสูงขึ้น  

๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จิตอาสา 
๓. การบริหารจัดการศกึษา และการมีส่วนรว่มของผู้เกี่ยวข้อง 
๔. จัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้เหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย   
๕. ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน 
๖. นักเรียนมีส่วนรว่มในการจดับรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรู้  
๗. ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมให้การสนับสนุนการศึกษาอย่างดี 
๘.ระบบการบริหารงบประมาณมีความเข้มแข็ง 
๙. การบริหารงานดว้ยหลักธรรมาภิบาล 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนข้ึน 
 ๒. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย รองรับสถานการณ์ที่ไม่ปกติต่าง ๆ  

๓. การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดทำการ
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 

๔. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย  ติดตามผล
การนำไปใช้ และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 

๕. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
๖. โรงเรียนต้องการให้ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คือ ลดภาระงานพิเศษให้น้อยลง จัดหาแหล่ง

เรียนรู้  สื่อ อุปกรณ์ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ครูโดยเฉพาะ  มีการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการ
ทำงาน เปิดรับการเปลี่ยนแปลงและสิ่งใหม่ ๆ เปิดโอกาสด้านการแสดงออกทางความคิดอย่างเสรีมากขึ้น สร้าง
แรงจูงใจ ในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เพิ่มมากขึ้น ส่งเสริมกิจกรรมร่วมคิด ร่วมทำ  
เพื่อเป้าหมาย และวิสัยทัศน์ร่วมกันของโรงเรียน โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรม/สัมมนา และศึกษาดู
งานอย่างต่อเน่ือง             

๗. โรงเรียนมุ่งพัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียนให้เป็นครูมืออาชีพ เป็นครูที่สอนดี ซึ่งคือครูที่จัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักเรียนให้มากที่สุด นักเรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและสถานการณ์ 
จำลอง ที่ครูเป็นผู้จัดทำขึ้น ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ มาประกอบเป็นสื่อการเรียนรู้ ใช้กับนักเรียน ทำ
ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถมากที่สุด             

๘. โรงเรียนมุ่งพัฒนาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน ให้มีโสตทัศนูปกรณ์ ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
ของครูและนักเรียน เช่น เครื่องเสียง โทรทัศน์ เป็นต้น ทำให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย นักเรียน
ได้รับความรู้อย่างเต็มที่ นอกจากนั้นโรงเรียนยังมีการพัฒนา แหล่ งเรียนรู้ภายใน อาทิ  ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  ห้องวิทยาศาสตร์  ห้องสมุด ซึ่งจะมีมุมหนังสือ มุมมัลติมีเดีย มุมสืบค้นข้อมูล ให้บริการกับ
นักเรียน นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้             



 

 

๙. โรงเรียนมีการประสานการระดมทรัพยากร โดยประสานทุกภาคส่วนเพื่อระดับทรัพยากรต่าง ๆ ทั้ง 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา การปรับปรุงคุณภาพด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน รวมถึงการระดม
งบประมาณ  เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรภายใน
โรงเรียนและนำมาใช้ ในการสร้างขวัญกำลังใจให้กับครูและบุคลากรภายในโรงเรียน 

๑๐. พัฒนากระบวนการดำเนินงานและการบริหารจัดการ  เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษาให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นที่กำหนดขึ้น เพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
อย่างรอบด้าน โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อ
ส่งผลสะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 ๑๑. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรียนและความปลอดภัยภายในสถานศึกษา โดยความร่วมมือของทกุ
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง รู้จักรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน
และมีสุขภาพจิตที่ดี  
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 

๑.  การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 
๒๑ 

 
๒. การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกที่โรงเรียนมีความต้องการและจำเป็น 
๓. โรงเรียนต้องการระดมทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อใช้ในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน   
๔. โรงเรียนต้องการบุคลากรเพิ่มเติม เพื่อให้การบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนมีความ

คล่องตัว มากยิ่งข้ึน    
๕. ขอรับการสนับสนุนวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความรู้คำปรึกษาในด้านเทคนิคการจัดกิจกรรม       

การเรียนการสอน การวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยเทคนิคที่หลากหลาย เทคนิคการสอนทักษะการคิด
เชื่อมโยง เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้เติมเต็มตามศักยภาพ     

๖. ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมของโรงเรียนเพิ่ม
มากยิ่งขึ้น  เพื่อหาแนวทางแก้ปัญหา พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนร่วมกันระหว่างบ้าน โรงเรียนและชุมชนอย่าง
ต่อเน่ือง  เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและประเทศชาติต่อไป 
 
ข้อเสนอสำหรับผู้บริหาร 
 ในปีการศึกษาต่อไปควรมีการพัฒนา ในประเด็นต่อไปนี้ 

๑.  การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 
๒๑ 

๒. ส่งเสริมให้บุคลากรนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
๓. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะดิจิทัลเพิ่มมากขึ้น 



 

 

๔. การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกที่โรงเรียนมีความต้องการและจำเป็น 
๕. โรงเรียนต้องการระดมทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อใช้ในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน   
๖. โรงเรียนต้องการบุคลากรเพิ่มเติม เพื่อให้การบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนมีความ

คล่องตัว มากยิ่งข้ึน    
๗. ขอรับการสนับสนุนวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความรู้คำปรึกษาในด้านเทคนิคการจัดกิจกรรม       

การเรียนการสอน การวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยเทคนิคที่หลากหลาย เทคนิคการสอนทักษะการคิด
เชื่อมโยง เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้เติมเต็มตามศักยภาพ     

๘. ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมของโรงเรียนเพิ่ม
มากยิ่งขึ้น  เพื่อหาแนวทางแก้ปัญหา พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนร่วมกันระหว่างบ้าน โรงเรียนและชุมชนอย่าง
ต่อเน่ือง  เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและประเทศชาติต่อไป 
ทั้งนี้ โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่รองรับการพัฒนาข้างต้น ดังนี้ 
 ๑. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ให้เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน 
 ๒. โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

๓. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
๔. โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของผู้เรียน 
๕. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๖. โครงการทัศนศึกษาเพื่อการเรียนรู้นอกห้องเรยีน 
๗. โครงการนิเทศภายใน 
๘. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
๙. โครงการเสริมสรา้งคณุธรรม และจริยธรรมธรรมาธิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจรติ) 
๑๐. โครงการพัฒนาคณุภาพครูและบุคลากรทางการศกึษาสู่การเป็นครูมอือาชีพ 
๑๑. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๑๒. โครงการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม (โรงเรยีนวิถีพุทธ) 
๑๓. โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๑๔. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียนและประชุมชั้นเรียน 
๑๕. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
1.1 ข้อมูลทั่วไป  
 โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม   ที่ตั้งหมู่ที่ ๕   ตำบลหนองบัวใหญ่  อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย์ 
๓๖๑๓๐  โทรศัพท์   -   โทรสาร   -  
e-mail  : ๓๖๐๓๐๐๔๙@chaiyaphum๓.go.th   
website  : http://npl.chaiyaphum๓.go.th 
Facebook : Pailomstudi โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม  
เปิดสอน  ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล  ๑  ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ 
มีเขตพื้นที่บริการ ๓  หมู่บ้าน ได้แก่ ๑) บ้านหนองไผ่ล้อม หมู่ที่ ๕  ๒) บ้านห้วยมะนาว หมู่ที่ ๖      
๓) บ้านหนองตะไก้สามัคคี หมู่ที่ ๙  มีเน้ือที่  ๑๖  ไร่   ๑ งาน   ๕๕.๑๐   ตารางวา  
               ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
  โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๔๘๓ หมู่ที่ ๕ ตำบลหนองบัวใหญ่ อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ  เปิดทำการสอนครั้งแรกตั้งแต่ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๑ - ๔ โดยใช้อาคารเรียนชั่วคราว 
  ปี พ.ศ.๒๕๐๐ ได้ย้ายสถานที่เรียนไปเรียนที่วัดหนองไผ่ล้อม เนื่องจากอาคารชั่วคราวทรุดโทรม
มาก ปีต่อมาได้ชาวบ้านช่วยกันสร้างอาคารชั่วคราวและกลับไปเรียนที่เดิมอีก 
  ปี พ.ศ.2514 วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ 2514 เกิดพายุฝนฟ้าคะนองอย่างแรง พัดอาคารเรียนเสียหาย
ใช้การไม่ได้จึงได้ย้ายไปเรียนที่ศาลาวัดหนองไผ่ล้อมอีกและในปีเดียวกันได้รับจัดสรรงบประมาณจากทาง
ราชการ มาสร้างอาคารเรียนถาวร แบบ ป.๑ ช ใต้ถุนเตี้ย จำนวน ๔ ห้องเรียนและสร้างเสร็จเมื่อวันที่    ๑๓ 
มกราคม พ.ศ.๒๕๑๕ 
  ปีการศึกษา ๒๕๒๐ ได้ขยายชั้นเรียนจนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และได้รับงบประมาณจากทาง
ราชการมาสร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ ฉ ใต้ถุนสูง จำนวน ๓ ห้องเรียน 
  ปีการศึกษา ๒๕๓๐  ได้เปิดทำการสอนเป็น ๒ ระดับ คือ 
               ๑. ระดับปฐมวัย จัดการสอน ๑ ชั้นเรียน คือ ชั้นเด็กเล็ก จำนวน ๑ ห้องเรียน 
           ๒. ระดับประถมศึกษา จัดการสอน ๖ ชั้นเรียน คือ ชั้นประถมปีที่ ๑ - ๖ จำนวน               
๖  ห้องเรียน รวมทั้งสิ้น 7 ห้องเรียน   
  ปีการศึกษา ๒๕๓๓ ได้งบประมาณจากทางราชการต่อเติมชั้นล่างอาคารเรียนแบบ ป.๑ ฉ  
ใต้ถุนสูง จำนวน ๓ ห้องเรียน เป็น ๖ ห้องเรียน  
  ปีการศึกษา ๒๕๓๕  ได้เปิดทำการสอน เป็น ๒ ระดับ คือ 
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           ๑. ระดับปฐมวัย  จัดการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ๑ – ๒ จำนวน ๒ ห้องเรียน 
           ๒. ระดับประถมศึกษา จัดการสอนตั้งแต่ชั้นประถมปีที่ ๑ – ๖ จำนวน ๖ ห้องเรียน          
รวมทั้งสิ้น ๘ ห้องเรียน 
  ปีการศึกษา ๒๕๔๔ ขายอาคารแบบ  ป. ๑ ซ  โดยกระทรวงศึกษาธิการ 
  ปีการศึกษา ๒๕๔๕ ได้รับงบประมาณสร้างอาคารแบบ สปช. ๑๐๑/๒๖ ขนาด ๓ ห้องเรียน  
      ปีการศึกษา ๒๕๕๐ ต่อเติมชั้นล่างด้านหลังและด้านข้าง จำนวน  ๔ ห้อง  
  ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ได้รับงบประมาณสร้างอาคารแบบ สปช. ๑๐๔/๒๖ ขนาด ๔ ห้องเรียน 
ใต้ถุนสูง (โรงเรียนเทพื้นคอนกรีตเอง) 
ปี พ.ศ.๒๕๕๖ วันที่ ๒ มกราคม ๒๕๕๖  คุณรัชนี  โรจน์รัตนชัย  ผู้จัดการ หจก.รัชนีฟาร์ม ๒๐๐๘ บริจาคเงิน
ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ (สปช.๑๐๕/๒๖) จำนวน ๒๘๕,๐๐๐ บาท (สองแสน       แปดหมื่นห้าพันบาท
ถ้วน) 
 ปี พ.ศ.2562 วันที่ 11 พฤษภาคม 2562 นายแพทย์โรจกร  ลือมงคล มอบเงินเพื่อพัฒนาห้อง
พยาบาล จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ.2562 วันที่ 30 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน 
ศิษย์เก่าและผู้มีจิตศรัทธา ได้พัฒนาและปรับปรุงสนามฟุตซอล ขนาดพื้นที่ 36 x 25 ตารางเมตร 
 ปี พ.ศ.2563 วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563 คุณรัชนี  โรจน์รัตนชัย  ผู้จัดการ หจก.รัชนีฟาร์ม ๒๐๐๘ 
บริจาคเงินเพื่อพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน จำนวน 130,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ.2563 วันที่ 20 กันยายน 2563 มูลนิธิประทีปเด็กไทยมอบเงินจำนวน 240,000  บาท 
(สองแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) เพื่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กอนุบาล 
 ปี พ.ศ.2563 วันที ่ 4 สิงหาคม 2563 ได้ร ับอนุญาตให้จากสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ให้รื้อถอนสิ่งปลูกสร้าง เนื่องจากสภาพทรุดโทรมไม่สามารถใช้งานได้ จำนวน 3 
รายการ ได้แก่ 
  -  อาคาร สปช.601/26 แบบ 4 ห้อง สร้างเมื่อปี 2526   
  -  อาคาร สปช.601/26 แบบ 2 ห้อง สร้างเมื่อปี 2530 
  -  อาคาร สปช.601/26 แบบ 2 ห้อง สร้างเมื่อปี 2535 
 ปี พ.ศ.2563 วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน 
ศิษย์เก่าและผู้มีจิตศรัทธา ได้สมทบทุนสร้างอาคารอนุบาล จำนวน 63,616 บาท (หกหมื่นสามพันหกร้อยสิบ
หกบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ.2564 พ.ท.อรุณ ชาลีรินทร์ หจก.อรุณกลการจัตุรัส ได้บริจาคปูนซีเมนต์ผสมเสร็จจำนวน 
45,000 บาท โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและจิตอาสาร่วมแรงในการทำลานกิจกรรม  
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 1.2 โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 
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 1.3 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
  ผู้อำนวยการโรงเรียน คือ นางสายหยุด  ผาดี 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ  จบการศกึษาปริญญาโท การบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (กศ.ม.) 

             ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้  ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
ถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา  1  ปี  ๖  เดือน  ๐  วัน 

    
 
 
 
 
 
 

 
ท่ี 

 
ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
 

ชาย 
 

หญิง 
ต่ำกว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี สูงกว่า 
ป.ตร ี

๑ ผู้อำนวยการ - ๑ - - ๑ 
๒ ข้าราชการครู ๒ ๔ - 4 2 
๓ ค ร ู อ ั ต ร า จ ้ า ง /

พนักงานราชการ 
- 2 - 2 - 

๔ นักภารโรง/ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - 
 รวม 3 8 ๑ 7 3 

   มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก   ๓   คน   คิดเป็นร้อยละ  37.5๐ 
   มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด   5   คน    คิดเป็นร้อยละ  62.5๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มธัยมศึกษา
9%

ปริญญาตรี
64%

ปริญญาโท
27%

ระดบัการศึกษาของบคุลากร
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ข้อมูลครู/บุคลากร  ปีการศึกษา  ๒๕๖6 
 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง อันดับ วุฒิการศึกษาสูงสุด วิชาเอก 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

วัน 
บรรจ ุ

วันเกษียณ 

๑ นายสายหยุด  ผาดี ผอ.รร. คศ.๓ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ๑๒๑๕  ๒๗ มิ.ย.๒๕๓๗ ๓๐ ก.ย.๒๕๙๗ 
๒ นางทิพวรรณ ชำนิพงษ์ คร ู คศ.๓ กศ.ม. ประถมศึกษา ๑๒๒๐ ๑๗ พ.ค.๒๕๓๗ ๓๐ ก.ย.๒๕๗๕ 
๓ นางสาววิภารัตน์ ร่มสุข คร ู คศ.2 ค.บ. การศกึษาปฐมวัย 3976 18 พ.ย.2558 30 ก.ย.2590 
๔ ว่าที่ร้อยตรีนัฐพล หงษ์มาลา คร ู คศ.2 ค.ม. การบริหารการศึกษา ๑๓๖๗ 2 ต.ค.๒๕๖๐ 30 ก.ย.2597 
๕ นางสาวณิชาธรณ์ ขันติโชติ คร ู คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 3530 9 พ.ย. 2563 30 ก.ย.2599 
๖ นายธิตินันทน์ ชอบจิตร คร ู คศ.1 ค.บ. คอมพิวเตอร ์ ๑๘๔๒ ๕ เม.ย.๒๕๖๔ ๓๐ ก.ย.๒๕๙๘ 
๗ นางสาวพรเฉลิม  เทพังเทียม ครูผู้ช่วย - ค.บ. ศิลปศึกษา ๑๘๔๒ ๕ เม.ย.๒๕๖๔ ๓๐ ก.ย.๒๕๙๘ 
8 นางสาวพรสุพัตรา ผาปาน พนักงานราชการ - ค.บ. ภาษาไทย ๓๐๑๘๓๘ ๑ มิ.ย.๒๕๖๔ ๑ มิ.ย. ๒๕๖๘ 

(สิ้นสุดสัญญา) 
9 นางสาววารินทร์ รังษี ครูอัตราจา้ง - ค.บ. คณิตศาสตร ์ - 1 ต.ค.2563 ๓๐ ก.ย.๒๕๖7 

(สิ้นสุดสัญญา) 
10 นางสาวมุกดาว  สุจำนงค์ ธุรการโรงเรียน - วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา - 28 ธ.ค.2566 ๓๐ ก.ย.๒๕๖7 

(สิ้นสุดสัญญา) 
11 นายสาธติ  ท้าวกอก นักการภารโรง - ม.๖ - - 25 ต.ค.๒๕๖6 ๓๐ ก.ย.๒๕๖7 

(สิ้นสุดสัญญา) 
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ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ท่ี ชื่อ  -  สกุล ประเภทกรรมการ ตำแหน่ง 
๑ นายพรเทพ  เคนชมภู ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ประธานกรรมการ 
๒ นายบัญชา  ชาวบัวใหญ่ ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
๓ นายสุทิน  เฟสูงเนิน ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
๔ นายรัศมี  มุ่งลือ ผู้แทน อปท. กรรมการ 
๕ นายสุพจน์ สังขนิษฐ์ ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
๖ นายกมล  เอื้อศรี ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 
๗ นายศรัญยู แนนเมือง ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๘ นางทิพวรรณ  ชำนิพงษ์ ผู้แทนครู กรรมการ 
๙ นางสายหยุด  ผาดี ผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 

  
 1.4 ข้อมูลผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 31 มกราคม ๒๕๖7 
 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน จำนวน 

ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 
อนุบาล ๒ 5 6 ๑๑ ๑ 
อนุบาล ๓ 7 3 10 ๑ 
รวมระดับก่อนประถมศึกษา 12 9 21 ๒ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ 6 8 14 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 5 3 8 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๗ ๖ ๑๓ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 6 7 ๑๓ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 4 9 ๑3 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๖ ๑๒ ๑๘ ๑ 
รวมระดับประถมศึกษา ๓4 ๔5 79 ๖ 
รวมทั้งสิ้น 46 54 100 ๘ 
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ผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศกึษา 2566 จำนวน ๑8 คน (100%) 
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 1.5 ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
 

โครงสร้างหลักสูตรเวลาเรียนโรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม 
 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้/ กจิกรรม 

เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

     ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

     คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

    สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    ศิลปะ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    การงานอาชีพ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

    ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) (๘๔๐) (๘๔๐) (๘๔๐) (๘๔๐) (๘๔๐) (๘๔๐) 

 รายวิชาเพ่ิมเติม  

    ต้านทุจริตศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) (4๐) (4๐) (4๐) (4๐) (4๐) (4๐) 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

กิจกรรมนักเรียน       

  - กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/กิจกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณประโยชน์ 

  -  ชุมนุม 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) (120) (120) (120) (120) (120) (120) 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐00 ช่ัวโมง/ปี 
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หมายเหตุ  
๑. การบริหารจัดการเวลาเรียนภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษา ปีที่ ๑ – ๖ จัดเป็นรายวิชาพื้นฐาน ๑๒๐ 

ชั่วโมง และจัดเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กิจกรรมเสริมหลักสูตร (กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้)         ๘๐ 
ชั่วโมง รวมเวลา ๒๐๐ ชั่วโมง หรือ ๕ ชั่วโมง/สัปดาห์ การจัดกิจกรรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษดำเนินการอย่างเต็ม
ศักยภาพ เน้นการสื่อสารให้ความสำคัญกับการใช้ภาษา ความคล่องแคล่ว และความถูกต้อง  โดยมีแนวทางจัด
กิจกรรมดังนี้  
 ๑) การทบทวนคำศัพท์ก่อนเรียน  

 ๒) การใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน โดยผ่านกิจกรรมที่สนุกสนาน และพัฒนาการเรียนรู้  

 ๓) การใช้หนังสือเรียน โดยเน้นทักษะการฟัง พูด เขียน 

 ๔) การสอนเสริมผู้เรียนที่ต้องการความช่วยเหลือ และจัดหาสื่อ/แหล่ง เรียนรู้ เพื่อเพิ่มศักยภาพผู้เรียน 

๒. การบริหารจัดการวิชาเพิ่มเติม หน้าที่พลเมือง โรงเรียนนำไปบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

 ๑) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ๒) กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 

 ๓) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 ๔) วิถีชีวิตการทำกิจกรรมของนักเรียนภายในโรงเรียน 

 
1.6 ข้อมูลอาคารสถานที่ 

 เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดตั้งโต๊ะ จำนวน  6  เครื่อง  
  ใช้งานไม่ได้   จำนวน  0  เครื่อง 
 เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา  จำนวน  ๙  เครื่อง  
  ใช้งานได้    จำนวน  9  เครื่อง โดยใช้เพื่อการเรียนการสอน 

  อาคารเรียนหลังที่ 1  อาคารผ่องอำไพ (สปช.๑๐๑/๒๖) ใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
ห้องลูกเสือ 

  ห้องสำนักงานโรงเรียน 
ห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ 2 

   ห้องประชุมศรีต้นแจ้ง (ห้องประชุมเล็ก) 
   ห้องจัดแสดงราชพฤกษ์ (ห้องเกียรติยศ) 
   ห้องรำลึกเวฬุสนเทศ (ห้องเทคโนโลยีและสารสนเทศ) 
   ห้องนิเทศบรรณกิจ (ห้องวิชาการ) 
   ห้องวัสดุโรงเรียน 
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  อาคาเรียนหลังที่ 2 อาคารรวมใจภักดิ์ (สปช.๑๐๔/๒๖) ใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
   ห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง 6 
   ห้องประชุมจามจุรี (ห้องประชุมใหญ่) 
  อาคารหลังที่ 3 อาคารรัชนีรักษ์อนุสรณ์ (สปช.201) ใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
   ห้องสมุดโรงเรียน 
   พิพิธภัณฑ์พื้นบ้าน 
 ศาลาโรจกรบูรณะ ใช้ประโยชน์ในการปฐมพยาบาล 
       ห้องสหกรณ์โรงเรียน 

 อาคารศูนย์พัฒนาเด็กอนุบาล (สนับสนุนโดยมูลนิธิประทีปเด็กไทย)ใช้ประโยชน์ดังนี้ 
  ห้องเรียนชั้นอนุบาล 2 และ 3 
  
 ห้องสุขา 
  แบบส้วมนักเรียนหญิง 4 ที่/49 ชนิด 4 ห้อง 
 สนาม Pailom Futsal Stadium  ใช้ประโยชน์สำหรับเป็นสนามฟุตบอลและฟุตซอล 
 สนามวอลเลย์บอล  ใช้ประโยชน์สำหรับเป็นสนามวอลเลย์บอลและสนามตะกร้อ 
1.7 แหล่งเรียนรู้ 

 แหล่งเรียนรู้ภายใน 

- เรือนพยาบาล 

- ห้องสมุด 

- สวนหย่อม 

- ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

- มุมรักการอ่านในห้องเรียน 

- ป้ายนิเทศ 

- สนามกีฬา/ลานกิจกรรม 

- ต้นไม้ภายในโรงเรียน 

- สวนป่าราชพฤกษ์ 

-  พระพุทธรูปประจำโรงเรียน 

-  ศาลาพักผ่อน 

- พิพิธภัณฑ์พื้นบ้าน 
  แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

- วัดเวฬุวนาราม   

- ไร่นาสวนผสม หมู่ที่  ๕, ๖, ๙ 
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- ร้านค้าชุมชน หมู่ที่  ๕, ๖, ๙ 

- ศาลเจ้าพ่อหลวงประจักษ์ 

- สำนักสงฆ์บ้านหนองตะไก้สามัคคี 

- ที่ทำการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๕, ๖, ๙ 

- เทศบาลตำบลหนองบัวใหญ่ 

- โรงพยาบาลจัตุรัส 
 

2. แนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา 
2.1 วิสัยทัศน์ 
  จัดการศึกษาอย่างยั ่งยืนด้วยระบบคุณภาพ (Quality System) โดยมุ ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์ทาง
การศึกษา ผู้เรียนถึงพร้อมด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาเพื่อเป็นครู
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มืออาชีพ มีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย บริหารจัดการโดยยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล ประสานความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนเพื่อพัฒนาให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพของชุมชนภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.2 กลยุทธ์ 
    1) การศึกษาที่ส่งผลต่อความมั่นคง : ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
    2) สร้างความสามารถในการแข่งขัน : จัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ  (Quality System) 
    3) พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล : พัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
    4) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา : สร้างความร่วมมือทางการศึกษา 
    5) สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม : พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
    6) พัฒนาระบบริหารจัดการ : ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 4 ฝ่าย  
๒.3 พันธกิจ 
     ๑) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้ตอบสนอง
ต่อความแตกต่างของผู้เรียน ที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
    2) จัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ (Quality System) ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
     3) ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีความเชี่ยวชาญในการใช้สื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
     4) ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษา  
     ๕) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     6) บริหารจัดการสถานศึกษา ตามภารงาน 4 ฝ่ายด้วยหลักธรรมาภิบาล 
๒.4 เป้าประสงค์ 
     ๑) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะในการประกอบ
อาชีพ มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับท้องถิ่น มีการวัดผลและประเมินผลที่คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
และเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
     2) โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่เข้มแข็ง เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
     3) ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถ
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 
     4) ชุมชน  ผู้ปกครอง ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
     ๕) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและมีสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     6) โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
๒.5 จุดเน้น 
     ๑) นักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง  ๔  ด้าน  ในระดับดีขึ้นไป  
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     ๒) นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 และมีทักษะอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขเป็น  
     3) นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบบประชาธิปไตย รักความเป็นไทย และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     4) นักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ บนพื้นฐานวิถีชีวิตของชุมชน 
     5) หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการพัฒนาและจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นนักเรียนเป็น
สำคัญ มีการวัดผลและประเมินผลที่มีคุณภาพ 
     6) โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน 
     7) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาปีละไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง เพื่อให้มีสมรรถนะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ การวิจัย การสร้างสรรค์นวัตกรรม และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
     8) สร้างภาคีเครือข่ายเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของโรงเรียนและชุมชนกับทุกภาคส่วน ไม่น้อยกว่า 3 ภาคีเครือข่าย 
     9) แหล่งเรียนรู้ทั ้งภายในและภายนอกได้รับการปรับปรุงหรือพัฒนาให้ดียิ ่งขึ ้น ไม่น้อยกว่า               
3 แหล่งเรียนรู้ 
     10) โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
2.6 เอกลักษณ์โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม 
   โรงเรียนเป็นฐาน หมู่บ้านสนับสนุน เกื้อกูลด้วยพระพุทธศาสนา ร่วมพัฒนาโดยภาคเอกชน 
2.7 อัตลักษณ์โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม 

 โรงเรียนคุณภาพประจำชุมชน 

2.8 ปรัชญาของโรงเรียน 

 เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม 

2.9 พุทธศาสนสุภาษิตของโรงเรียน 

 วิริเยน  ทุกฺขมจฺเจติ คนล่วงทุกข์ได้เพราะความเพียร 
2.10 สีประจำโรงเรียน 

 สีเหลือง   -   สีแห่งความเลื่อมใสศรัทธาในสถาบัน สีแห่งความมีปัญญา ความก้าวหน้า         
   ความรุ่งโรจน์ในชีวิต และเป็นสีแห่งความสงบสุขในร่มเงาพระพุทธศาสนา 
 ดำ         - สีแห่งเข้มแข็ง  อดทน  ความเชื่อมั่น  ในความรู้ความสามารถ และความสมบูรณ์ 
   ทั้งร่างกาย และ สติปัญญา 

2.11 สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
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3. งบประมาณ 
 3.1 เงินอุดหนุนจากโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อน ุบาลจนจบการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ก ิจกรรมการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3.1.1 รายการค่าจัดการเรียนการสอน  

ท่ี นักเรียน จำนวน งบประมาณรายหัวละ คิดเป็นเงิน 
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว 

1 ปฐมวัย 2๘ ๑,๗๐๐ 38,148 
2 ประถมศึกษา ๘๐ ๑,๙๐๐ 155,040 

รวม 193,188 
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวส่วนเพิ่ม (Top up) 

1 เงิน Top up โรงเรียนขนาดเล็ก ๑๐2 500 ๕1,๐๐๐ 
รวม ๕1,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น 244,188 
  
 3.1.2 รายการค่าหนังสือเรียน  

ท่ี ระดับชั้น จำนวน คนละ คิดเป็นเงิน 
1 ปฐมวัย (อนุบาล 2 และ 3) 21 200 4,200 
2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 16 656 10,496 
3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 8 650 5,200 
4 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 13 653 8,489 
5 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 13 707 9,191 
6 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 13 846 10,998 
7 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 18 859 15,462 

รวมทั้งสิ้น 64,036 
 
 3.1.3 รายการค่าเครื่องแบบนักเรียน 

ท่ี นักเรียน จำนวน งบประมาณรายหัวละ คิดเป็นเงิน 
1 ปฐมวัย 21 300 6,300 
2 ประถมศึกษา ๘1 360 29,160 

รวมทั้งสิ้น 35,460 
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3.1.4 รายการค่าอุปกรณ์การเรียน 

ท่ี นักเรียน จำนวน งบประมาณรายหัวละ คิดเป็นเงิน 
1 ปฐมวัย 21 200 4,200 
2 ประถมศึกษา ๘1 390 ๓๑,590 

รวมทั้งสิ้น ๓5,79๐ 
 
 3.1.5 รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ท่ี นักเรียน จำนวน งบประมาณรายหัวละ คิดเป็นเงิน 
1 ปฐมวัย 21 438 9,198 
2 ประถมศึกษา ๘1 489 ๓9,6๐9 

รวมทั้งสิ้น 48,807 
 

3.2 เงินเหลือจ่ายจากปีงบประมาณ/ปีการศึกษาที่ผ่านมา   
ท่ี รายการ จำนวน 
1 เงินเหลือจ่ายจากปีงบประมาณ 2565 หรือ 

ปีการศึกษา 2565 
113,938.50 

รวมทั้งสิ้น 113,938.50 
 

 3.3 เงินอุดหนุนอื่น ๆ  
ท่ี รายการจัดสรรงบประมาณ หน่วยงานที่ให ้ จำนวนเงิน 
๑ เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 

จำนวน 100 คน คนละ 200 วัน 
วันละ 27 บาท 

เทศบาลตำบลหนองบัวใหญ ่ 540,00๐ 

รวมทั้งสิ้น 540,000 
 -หมายเหตุ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖6 จำนวน ๑๐๐ วัน ได้รับจัดสรรคนละ ๒7 บาทต่อวัน 
         ภาคเรียนที่ ๒/๒๕66 จำนวน ๑๐๐ วัน ได้รับจัดสรรคนละ ๒7 บาทต่อวัน      
 3.๔ การจัดสรรเงินงบประมาณ ปีการศึกษา 256๕  

ท่ี รายการจัดสรรงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ จำนวนเงิน 
๑ วิชาการ 70.03 316,500 
2 งบประมาณ 29.97 135,506 
๓ บุคลากร 
๔ บริหารทั่วไป 
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 รวมทั้งสิ้น ๑๐๐ 452,006 
   ตารางข้างต้น เป็นนำงบประมาณในรายการที่ 3.1.1, 3.1.5 และ 3.2 มาใช้ในการจัดสรร
เท่านั้น เน่ืองจากรายการที่ 3.1.2 – 3.1.4 ต้องใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของเงินประเภทนั้นๆ และรายการที่ 3.4 
ต้องใช้จ่ายให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาคเงิน 
4. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 นักเรียนชั้นอนุบาล  เข้ารับการประเมิน  2๘ คน แบ่งเป็น  
  ชั้นอนุบาล 2 จำนวน ๑0 คน  
  ชั้นอนุบาล 3 จำนวน 11 คน 
  4.1 ระดับปฐมวัย 
       ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับดี ขึ้นไป 

ระดับชั้น 
ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน ครบทั้ง 

4 ด้าน ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

อ.2 10 10 10 10 10 

อ.3 11 11 11 11 11 

รวม 21 21 21 21 21 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 
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พฒันาการของนักเรียนระดบัปฐมวยั  ปีการศึกษา 2566

ร่างกาย อารมณ์จติใจ สงัคม สตปัิญญา



21 
 

 

 
6. ผลการจัดกิจกรรมเสริมทักษะอื่น ๆ 
 6.1 ประจำปีการศึกษา 2566 
 6.1.1 ระดับเครือข่ายโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล กิจกรรม ระดับของรางวัล 
เด็กชายเตชินท์ ชนะชัย 
เด็กหญิงบารมี บุญจันดา 
เด็กชายพชิชานันท์  คำลาย 
 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับเครือข่าย
จัตุรัส-หนองบัวใหญ่ ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 
2566 การสรา้งภาพดว้ยการฉีก ตัด ปะ 
กระดาษ ปฐมวัย  

รางวัลระดับเหรียญเงิน 

7. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
7.1 ผลการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนเป็นรายบุคคลระดับอนุบาล 2 – 3 

สรุปข้อมูลคัดกรองนักเรียนรายบุคคล ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม ระดับชั้น อ.2 – 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูม ิเขต 3 

ผลด้านต่าง ๆ กลุ่มปกติ (คน) กลุ่มเสี่ยง (คน) กลุ่มมีปัญหา (คน) หมายเหต ุ
1) ด้านการเรียน 21 - -  
2) ด้านความสามารถพิเศษ - - -  
3) ด้านสุขภาพ ร่างกาย 21 - -  
 สุขภาพจิต 21 - -  
 พฤติกรรม 21 - -  
4) ด้านสังคม  21 - -  
5) ด้านเศรษฐกิจ 21 - -  
6) ด้านการคุ้มครองนักเรียน 21 - -  

7.1 ผลการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนเป็นรายบุคคลระดับอนุบาล 2 – 3 (ต่อ) 
สรุปข้อมูลคัดกรองนักเรียนรายบุคคล ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม ระดับชั้น อ.2 – 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูม ิเขต 3 
ผลด้านต่าง ๆ กลุ่มปกติ (คน) กลุ่มเสี่ยง (คน) กลุ่มมีปัญหา (คน) หมายเหต ุ

7) ด้านอื่น ๆ - - -  
 ด้านความ

ปลอดภัย 
21 - -  

 พฤติกรรม 
ทางเพศ 

21 - -  

 สารเสพติด 21 - -  
รวม 21 - -  
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ผลการดูแลและคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับชั้นอนุบาล 2-3 ปีการศึกษา 2566 ไม่พบ
นักเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 
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ส่วนที่ ๒ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

๑. ระดับปฐมวัย 

 ๑.๑ ประกาศโรงเรียน เรือ่ง กำหนดคา่เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  เพื่อการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖6 ระดับปฐมวัย 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดเีลิศ 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

ดีเลิศ 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จติใจ ควบคุม และแสดงงอออกทางอารมณไ์ด้ ดีเลิศ 
๑.๓ มีการพัฒนาการดา้นสังคม ช่วยแหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดีเลิศ 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา สื่อสารได้ มีทกัษะการคดิพื้นฐานและแสวงหา
ความรู้ได ้

ดเีลิศ 

๑.๕ มีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ด้านการสังเกต ด้านการจำแนกและ
ด้านการวดั ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
๒.๑  มีหลักสตูรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้น  สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน ดีเลิศ 
๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกบัชั้นเรียน ดีเลิศ 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อยา่งปลอดภัยและเพียงพอ ดีเลิศ 
๒.๕  ให้บริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจดั
ประสบการณ ์

ดีเลิศ 

๒.๖  มรีะบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
๓.๑  จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกดา้นอย่างสมดลุเต็ม
ศักยภาพ 

ดีเลิศ 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 
๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
1.2 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา : ดเีลิศ 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

๑. กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 

 ข้อ ๑ มีการพัฒนาด้านรา่งกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ระดับ ดีเลิศ 

ตาราง ๑ ผลการประเมินน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามมาตรฐาน  ชั้นอนบุาลปีที่ ๒ - ๓ 

 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหม

ด 
 

(คน) 

ระดับพัฒนาการ(คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหม

ด 
 

(คน) 

ระดับพัฒนาการ(คน) 
ต่ำกว่า
เกณฑ์ 

 
(๑) 

ตาม
เกณฑ์ 

 
(๒) 

สูง
กว่า
เกณ
ฑ์ 

(๓) 

ต่ำกว่า
เกณฑ์ 

 
(๑) 

ตาม
เกณฑ์ 

 
(๒) 

สูงกว่า
เกณฑ์ 

 
(๓) 

๑. มีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

๑๑ 2 9 - 10 2 8 - 

รวมร้อยละ ๑๐๐ 18.18 81.82 - ๑๐๐ 20 80 - 

เด็กมีผลการประเมินระดบั ๒ ขึ้นไป 
81.82 80 

80.91 
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อ้างอิงจาก : แบบบันทึกพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อมปีการศึกษา 2566  
 จากตาราง ๑  ผลการประเมินเด็กมีพัฒนาการด้านน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

พบว่า นักเรียนระดับปฐมวัย มีนักเรียนทั้งหมด 21 คน ผลการประเมินน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามมาตรฐาน

ระดับ ๒ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 80.91 โดยแยกเป็น นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ มีนักเรียนทั้งหมด ๑๑ คนมีผลการ

ประเมินน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามมาตรฐานในระดับ ๒ ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 81.82 นักเรียนชั้นอนุบาล ๓ 

มีนักเรียนทั้งหมด ๑0 คนมีผลการประเมินน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามมาตรฐานในระดับ ๒ ขึ้นไป คิดเป็น

ร้อยละ 80 

  

 

 

ตาราง ๒ ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง ชั้น

อนุบาลปีที่ ๒-๓ 

 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

 
(คน) 

ระดับพัฒนาการ(คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

 
(คน) 

ระดับพัฒนาการ(คน) 
ควร
เสริม 

 
(๑) 

ปฏิบัติ
ได้

บางครั้ง 
(๒) 

ปฏิบัติ
ได ้
 

(๓) 

ควร
เสริม 

 
(๑) 

ปฏิบัติ
ได้

บางครั้
ง 
 

(๒) 

ปฏิบัติ
ได ้
 

(๓) 

๑. เคลื่อนไหวร่างกายเคลื่อนไหว
ร่างกายคล่องแคล่ว และทรงตัวได้ดี 

๑๑ - 3 8 10 - 2 8 

๒.ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน ๑๑ - 3 8 10 - 2 8 

๓.ดูแล รกัษาสุขภาพอนามัยส่วนตน 
และปฏิบัติจน เป็นนิสัย 

๑๑ - - ๑๑ 
10 

- - 10 

๔. ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยได้ 

๑๑ - - ๑๑ 
10 

- 2 
8 

๕. หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสีย่งต่อโรค สิ่ง
เสพติด และระวังภัยจากบุคคล 
สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยง
อันตราย 

๑๑ - - ๑๑ 

10 

- - 

10 
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รวมร้อยละ ๑๐๐ - 10.90 89.10 ๑๐๐ - 12.0 88.0 

เด็กมีผลการประเมินระดบั ๒ ขึ้นไป 
๑๐๐ ๑๐๐ 

๑๐๐ 
อ้างอิงจาก : แบบบันทึกพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อมปีการศึกษา 2566  

  จากตาราง ๒ ผลการประเมินพัฒนาการดา้นรา่งกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ

ปลอดภัยของตนเอง พบว่า นักเรียนระดับปฐมวัย มีนักเรียนทั้งหมด ๒1 คนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มี

สุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง ในระดับ ๒ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยแยกเป็น นักเรียน

ชั้นอนุบาล ๒ มีนักเรียนทั้งหมด ๑๑ คนมีพัฒนาการด้านรา่งกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย

ของตนเองได้ในระดับ ๒ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนชั้นอนุบาล ๓ มีนักเรียนทั้งหมด ๑0 คนมี

พัฒนาการดา้นร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ในระดับ ๒ ขึ้นไป คิดเป็น

ร้อยละ ๑๐๐  

 โดยโรงเรียนได้ดำเนินโครงการหนูน้อยสุขภาพดี ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุข

นิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อมมีการจัดให้มีโครงการอาหารกลางวนั ให้เด็กทุก

คนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ ถูกสุขลักษณะ และได้รับอาหารเสริมนมฟรีทุกวัน มีการจัด

ประสบการณ์ให้กับเด็กได้อย่างหลากหลายฝึกให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติได้ด้วยตนเอง เช่น กิจกรรมประจำวัน ๖ 

กิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์การเล่นตามมุม ให้เด็กได้ ระบายสี การเป่าสี การฉีกตัดปะ การ

ปั้นดินน้ำมัน กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เด็กได้เคลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกายอย่างอิสระตามจังหวะ 

โดยใช้เสียงเพลง เครื่องเคาะจังหวะต่าง ๆ ท่องคำคล้องจอง การเล่นนิ้วมือ ปรบมือ กิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง 

โดยให้เด็กได้เล่นเครื่องเล่นสนาม เกมการละเล่นต่าง ๆ เคลื่อนไหวร่างกายอย่างอิสระ คล่องแคล่ว มีความสุข

ในการออกกำลังกาย และเรียนรู้การระมัดระวัง รักษาความปลอดภัยของตนเองและของผู้อื่น กิจกรรมเกม

การศึกษาช่วยพัฒนาสติปัญญา เด็กรู้จักสังเกต คิดหาเหตุผลและเกิดความคิดรวบยอด เกี่ยวกับสี รูปร่าง 

จำนวน ประเภท ความสัมพันธ์เกี่ยวกับพื้นที่ ระยะ และรู้จักการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ข้อตกลงของการเล่นได้ 

และกิจกรรมเสริมประสบการณ์เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัยมีความรู้ และความคิดรวบยอดใน

การเรียนรู้เกี่ยวกับตัวเอง บุคลคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว และสิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก ทั้งนี้ได้

จัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและ

สมรรถภาพผู้เรียน  กิจกรรมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค กิจกรรมเกษตรเพื่ออาหารกลางวันตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ จากการดำเนินกิจกรรมข้างต้นส่งผลให้น้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตาม

มาตรฐาน และด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง สูงกว่าค่าเป้าหมายที่

โรงเรียนกำหนด 
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ข้อ ๒  เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการดา้นอารมณ ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดบั ดีเลิศ 

 ตาราง ๓ เด็กปฐมวัยทกุคนมีพัฒนาการดา้นอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓ 

  
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 
 
(คน) 

ระดับพัฒนาการ(คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 
 
(คน) 

ระดับพัฒนาการ(คน) 
ควร
เสริม 

 
(๑) 

ปฏิบัติ
ได้

บางครั้ง 
(๒) 

ปฏิบัติ
ได ้

 
(๓) 

ควร
เสริม 

 
(๑) 

ปฏิบัต ิ
ได้

บางครั้ง 
(๒) 

ปฏิบัติ
ได ้
 

(๓) 
๑. รา่เริงแจ่มใส แสดงออกทาง
อารมณ์ได้อย่าง เหมาะสม 

๑๑ - 2 9 10 - 1 9 

๒. มีวินัยในตนเอง อดทนและรอ
คอยในสถานการณ ์ตา่งๆ ได้ 

๑๑ - 2 9 
10 

- 2 8 

๓. มีความรู้สึกที่ดีตอ่ตนเองและ
ผู้อื่น แสดงความสามารถในผลงาน
และความสามารถของตนเองและ 
ผู้อื่นตามวัย 

๑๑ - - ๑๑ 

10 

- - 10 

๔. มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ด ี ๑๑ - - ๑๑ 10 - - 10 
๕. มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้า
แสดงออก 

๑๑ - 3 8 
10 

- 2 8 

๖.มีความเมตตากรุณา มนี้ำใจและ
ช่วยเหลือแบ่งปัน 

๑๑ - - ๑๑ 
10 

- - 10 

๗.เคารพสทิธิ รู้หน้าที่ รบัผิดชอบ ๑๑ - 2 9 10 - 2 8 

๘.มีความอดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

๑๑ - ๒ ๙ 
10 

- 2 8 

๙. สนใจ ชื่นชม มีความสุขและ
แสดงออกผ่านงาน ศิลปะ ดนตรี
และการเคลื่อนไหว 

๑๑ - - ๑๑ 10 - 1 9 

รวมร้อยละ ๑๐๐ - 11.11 89.89 ๑๐๐ - 11.11 89.89 

เด็กมีผลการประเมินระดบั ๒ ขึ้น
ไป 

๑๐๐ ๑๐๐ 

๑๐๐ 
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อ้างอิงจาก : แบบบันทึกพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อมปีการศึกษา 2566  
 จากตาราง ๓ ผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

พบว่า นักเรียนระดับปฐมวัย มีนักเรียนทั้งหมด ๒1 คน  เด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 

ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัยในระดับ ๒ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  โดยแยกเป็น 

นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ มีนักเรียนทั้งหมด ๑๑ คนมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง

อารมณ์ได้เหมาะสมกับวัยในระดับ ๒ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนชั้นอนุบาล ๓ มีนักเรียนทั้งหมด ๑0 

คนมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัยในระดับ ๒ ขึ้นไป คิด

เป็นร้อยละ ๑๐๐  

 โดยทางโรงเรียนได้จดักิจกรรมประจำวัน ๖ กจิกรรมหลัก ให้เหมาะสมกับวัย และได้จดัให้เด็กเข้ารว่ม

การแสดงต่าง ๆ ในวันสำคัญ และกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนทุกกิจกรรม เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีสว่นร่วมในการ

แข่งขันนำเสนอผลงานตนเอง ฝึกให้เด็กมีความมัน่ใจในตนเอง กล้าพูดกลา้แสดงออก ยอมรับและพอใจใน

ผลงานของผู้อื่น  เช่นครทูำ คลิปการสอนเรื่องคณุธรรม จริยธรรมและสบืสาน อนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีไทย 

ฝึกให้เด็กปฏิบัติตนเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์ สจุรติ อดทน จากการดำเนินกิจกรรมข้างต้นส่งผลใหพ้ัฒนาการ

ด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ สูงกว่าคา่เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
 
 

      ข้อ ๓ เดก็ปฐมวัยทกุคนมีพัฒนาการดา้นสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ระดับ ดีเลิศ 
 

ตาราง ๔ เด็กปฐมวัยทกุคนมีพัฒนาการดา้นสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
  

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

 
(คน) 

ระดับพัฒนาการ(คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

 
(คน) 

ระดับพัฒนาการ(คน) 
ควร
เสริม 

 
(๑) 

ปฏิบัติได้
บางครั้ง 

 
(๒) 

ปฏิบัติ
ได ้
 

(๓) 

ควร
เสริม 

 
(๑) 

ปฏิบัติ
ได้

บางครั้ง 
(๒) 

ปฏิบัติ
ได ้
 

(๓) 
๑. สามารถช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตร ประจำวันได้ 

๑๑ - 2 9 ๑0 - 2 8 

๒. มีวินัยในตนเอง ประหยัดและ
พอเพียง 

๑๑ - 2 9 
๑0 

- 2 8 

๓. มีส่วนรว่มดูแลรกัษา
สิ่งแวดล้อม ในและนอกห้องเรียน 

๑๑ - 2 9 
๑0 

- 2 8 

๔. มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย 
และรักความเป็นไทย 

๑๑ - 3 8 
๑0 

- 1 9 

๕. มีปฏิสัมพันธ์ทีด่ีกับผู้อื่นยอมรับ ๑๑ - - 11 ๑0 - - 10 
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หรือเคารพความ แตกต่างระหว่าง
บุคคล 
๖. ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกทีด่ี
ของสังคม 

๑๑ - - 11 ๑0 - - 10 

รวมร้อยละ ๑๐๐ - 13.63 86.37 ๑๐๐ - 11.67 88.33 
เด็กมีผลการประเมินระดบั ๒ ขึ้น
ไป 

๑๐๐ ๑๐๐ 
๑๐๐ 

อ้างอิงจาก : : แบบบันทึกพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อมปีการศึกษา 2566  
 

 จากตาราง ๔ ผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

พบว่า นักเรียนระดับปฐมวัย มีนักเรียนทั้งหมด ๒1คน เด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ

ตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ในระดับ ๒ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  โดยแยกเป็น นักเรียนชั้นอนุบาล 

๒ มีนักเรียนทั้งหมด ๑๑ คน มีผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ

สังคม ในระดับ ๒ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ๑๐๐ นักเรียนชั้นอนุบาล ๓ มีนักเรียนทั้งหมด ๑0 คนมีผลการประเมิน

พัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ในระดับ ๒ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 โดยโรงเรียนไดด้ำเนินการจัดกจิกรรมประจำวัน ๖ กิจกรรมหลักทีส่อดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย ที่เน้นให้เด็กได้ปฏิบัติจริง  ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ และมีการดำเนินโครงการ

ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนเพื่อปลูกฝังให้เด็กทุกคนร่วมกันดำเนินกิจกรรมในการปฏิบัติตนในการอยู่

ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ภายใต้กฎระเบียบที่ตกลงร่วมกัน ให้เด็กมีส่วนร่วมในการรบัผิดชอบ

ช่วยกันดูแลสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก โดยแบ่งหน้าที่การทำหน้าที่เวรประจำวันในการช่วยกันดูแล

รักษาความสะอาดในห้องเรียน และช่วยกันดูแลเก็บกวาดขยะรอบๆ บริเวณอาคารเรียนอนุบาล อกีทั้งช่วยกัน

คัดแยกขยะ ลงในถัง ตามแต่ละของชนิดขยะ ซึ่งเด็กทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนการปฏิบัติ ทั้งการแก้ปัญหาใน

การทำงานรว่มกัน การรูจ้ักการขอโทษ การให้อภยั โดยไม่ใชค้วามรุนแรงในการแก้ปัญหา เด็กทกุคนร่วมกัน

ปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องที่เด็กร่วมกันสร้างขึน้ และการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน เช่น การแต่ง

กายประจำวัน วันจันทรแ์ต่งกายดว้ยชุดนักเรียน วันอังคารแต่งกายดว้ยชดุเสื้อประจำโรงเรียน วันพุธแต่งกาย

ด้วยชุดพละ วันพฤหัสบดีแต่งกายด้วยชดุนักเรียน และวันศุกร์แต่งกายด้วยชุดปฏิบัติธรรม (สีขาว) เป็นการฝึก

ให้เด็กรู้จักการปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณขีองสังคมที่ตนอาศัยอยู่ และการปฏิบัติตนตามขอ้ตกลงของ

โรงเรียน จากการดำเนินกิจกรรมข้างต้นส่งผลใหพ้ัฒนาการดา้นสังคม ชว่ยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกทีด่ีของ

สังคม สูงกวา่ค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
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ข้อ ๔ เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการดา้นสติปัญญา สื่อสารได ้มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได ้

ระดับ  ดีเลิศ 

ตาราง ๕ เด็กปฐมวัยทกุคนมีพัฒนาการดา้นสติปัญญา สื่อสารได ้มีทักษะการคดิพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
  

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

 
(คน) 

ระดับพัฒนาการ(คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

 
(คน) 

ระดับพัฒนาการ(คน) 
ควร
เสริม 

 
(๑) 

ปฏิบัติ
ได้

บางครั้ง 
(๒) 

ปฏิบัติ
ได ้
 

(๓) 

ควร
เสริม 

 
(๑) 

ปฏิบัติ
ได้

บางครั้ง 
(๒) 

ปฏิบัติ
ได ้
 

(๓) 
๑. สนทนาโตต้อบและเล่าเรื่องให้
ผู้อื่นเข้าใจได้ 

๑๑ - 2 9 10 - ๒ 8 

๒. ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจ
หรือสงสัย และ พยายามค้นหา
คำตอบด้วยตนเองได ้

๑๑ - ๒ ๙ 
10 

- ๒ 8 

๓. อ่านนิทานและเล่าเรือ่งที่ตนเอง
อ่านได้เหมาะสมกับวัย 

๑๑ - ๓ ๘ 
10 

- ๒ 8 

๔. มีความสามารถในการคิดรวบ
ยอด การคดิเชิง เหตุผลทาง
คณิตศาสตร ์และคิดแกป้ัญหา 
การตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร ์

๑๑ - ๒ ๙ 

10 

- ๒ 8 

๕. คิดแก้ปัญหาและสามารถ
ตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได ้
เหมาะสมกับวัย  

๑๑ - ๒ ๙ 
10 

- ๒ 8 

๖. ทำงานศิลปะตามจินตนาการ 
และความคิด สรา้งสรรค ์แสดง
ท่าทาง เคลื่อนไหว การเล่นอิสระ 
ตามจินตนาการ 

๑๑ - ๒ ๙ 

10 

- 1 9 

๗. มีความสามารถในการแสวงหา
ความรู ้ใช้สื่อ เทคโนโลยดี้วย
วิธีการที่หลากหลายดว้ยตนเอง 
เช่น แว่นขยาย คอมพิวเตอร์ 

๑๑ - ๒ ๙ 10 - ๒ 8 
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โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น เป็น 
เครื่องมือในการเรียนรู้และ
แสวงหาความรู ้

รวมร้อยละ ๑๐๐ - 19.48 80.52 ๑๐๐ - 17.14 82.86 

เด็กมีผลการประเมินระดบั ๒ ขึ้น
ไป 

๑๐๐ ๑๐๐ 
๑๐๐ 

อ้างอิงจาก : : แบบบันทึกพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อมปีการศึกษา 2566  
 

 จากตาราง ๕ ผลการประเมินพัฒนาการดา้นสตปิัญญา สื่อสารได้ มีทกัษะการคดิพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ 
พบว่า นักเรียนระดับปฐมวัย นักเรียนจำนวน ๒1 คน มีพัฒนาการด้านสตปิัญญาสื่อสารได ้มีทักษะการคดิ
พื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยแยกเป็น นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ มี
นักเรียนทั้งหมด ๑๑ คน มีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้ มทีักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้
ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  ๓ มีนักเรียนทั้งหมด ๑0 คน มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได ้มีทกัษะการคดิพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ในระดบั ๒ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   
 โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม มีพัฒนาการด้านสติปญัญา สื่อสารได ้มีทักษะการคดิพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
โดยโรงเรียนไดด้ำเนินการจัดกจิกรรมให้กับเด็กอย่างหลากหลาย เช่น การจัดกจิกรรมประจำวัน ๖ กิจกรรม
หลักที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช ๒๕๖๐ เป็นต้น เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จกัการสังเกต 
การแก้ปัญหา  อย่างสร้างสรรค ์ จากการดำเนินกิจกรรมข้างต้นส่งผลให้พฒันาการด้านสติปัญญา สื่อสารได ้มี
ทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ ค่าเป้าหมายสูงกว่าที่โรงเรียนกำหนด 
 

 ข้อ ๕ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ด้านการสังเกต ดา้นการจำแนกและด้านการวัด ตาม

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ  ดีเลิศ 
 

ตาราง ๖ เด็กทุกคนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ด้านการสังเกต ด้านการจำแนกและด้านการวัด ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

  
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

 
(คน) 

ระดับพัฒนาการ(คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

 
(คน) 

ระดับพัฒนาการ(คน) 
ควร
เสริม 

 
(๑) 

ปฏิบัติ
ได้

บางครั้ง 
(๒) 

ปฏิบัติ
ได ้
 

(๓) 

ควรเสริม 
 
 

(๑) 

ปฏิบัติ
ได้

บางครั้ง 
(๒) 

ปฏิบัติ
ได ้
 

(๓) 
๑. ทักษะการสังเกต ๑๑ - 2 9 ๑0 - 2 8 
๒. ทักษะการวดั ๑๑ - 3 8 ๑0 - 3 7 
๓. ทักษะการจำแนก ๑๑ - 1 10 ๑0 - 1 8 

รวมร้อยละ ๑๐๐ - 18.18 81.82 ๑๐๐ - 20.00 80.00 
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เด็กมีผลการประเมินระดบั ๒ 
ขึ้นไป 

๑๐๐ ๑๐๐ 
๑๐๐ 

  อ้างอิงจาก แบบบันทึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม  
  จากตาราง ๖ ผลการประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย พบว่า นักเรียนระดับปฐมวัย มีนักเรียนทั้งหมด ๒ คน มีพัฒนาการมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ การสังเกต การวัด และการจำแนก ได้ในระดับ ๒ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 โดยแยกเป็น 
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ มีนักเรียนทั้งหมด ๑๑ คน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การสังเกต การวัด 
และการจำแนก ได้ระดับ ๒ ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 100 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๓ มีนักเรียนทั้งหมด 10  คน มีมี
พัฒนาการมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การสังเกต การวัด และการจำแนก ได้ในระดับ ๒ ขึ้นไปคิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐  
  โดยโรงเรียนได้ดำเนินตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จัด
กิจกรรมการทดลอง ๒๐ กิจกรรม เพื่อให้เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้สามารถ
แก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัยเด็กมีจินตนาการและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ทักษะในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ – 
เล็ก ทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ เด็กมีทักษะในการสื่อสารทักษะการสังเกตและสำรวจ ทักษะในเรื่อง
มิติสัมพันธ์ ทักษะเรื่องจำนวน ปริมาณ น้ำหนัก และกะประมาณเพื่อให้เด็กมีการเชื่อมโยงความรู้และทักษะ
ต่าง ๆมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว และสนุกกับการเรียนรู้ ผลที่เกิดกับเด็กคือ นักเรียน
สามารถคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ จากการดำเนินกิจกรรมข้างต้นส่งผลให้นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ด ้านการสังเกต ด ้านการจำแนกและด้านการวัด ตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
  ๒. จุดเด่น 
 เด็กปฐมวัยมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่วมีทักษะการเคลื่อนไหวตาม
วัยมีการใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กันได้ดีมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพของตนเอง ได้แก่ ล้างมือก่อน
รับประทานอาหาร ล้างมือหลังเข้าห้องน้ำ รู้จักดูแลรักษาสุขภาพสุขอนามัยส่วนตนเลือกรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์และหลากหลาย ส่งผลให้เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและเจริญเติบโตตามวัย เด็กปฐมวัยร่าเริง
แจ่มใส ความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื ่น มีความมั่นใจ กล้าคิดและกล้าแสดงออก สามารถแสดงออกทาง
อารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย 
  เด็กปฐมวัยมีวินัยรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตัวเองเชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูและญาติผู้ใหญ่ มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปันผู้อื่น มีความประหยัดและพอเพียง ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนา
ที่ตนนับถือ 
 เด็กปฐมวัยสามารถสื่อสารกับผู้อื่นได้  สนทนาโต้ตอบ  แสดงความคิดเห็นร่วมกันได้และเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ
ได้สามารถตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน  มีความสามารถในการคิดรวบยอด
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เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ รู้จักคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์มีการ
แก้ปัญหาอย่างเหมาะสมกับวัย 
 ทั้งนี้โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อมมีหลักการสำคัญในการให้สังคม ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

และกระจายอำนาจการศึกษาลงไปยังท้องถิ่นโดยตรง ได้จัดกิจกรรมสับหรับนักเรียน เช่นกิจกรรมมารยาทดี  

ยิ้ม ไหว้ ทักทาย กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมประจำวัน ๖ กิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรมศิลปะ

สร้างสรรค์การเล่นตามมุม ให้เด็กได้ ระบายสี การเป่าสี การฉีกตัดปะ การปั้นดินน้ำมัน กิจกรรมเคลื่อนไหว

และจังหวะ เด็กได้เคลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกายอย่างอิสระตามจังหวะ โดยใช้เสียงเพลง    เครื่องเคาะ

จังหวะต่าง ๆ ท่องคำคล้องจอง การเล่นนิ้วมือ ปรบมือ กิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง โดยให้เด็กได้เล่นเครื่องเล่น

สนาม เกมการละเล่นต่าง ๆ เคลื่อนไหวร่างกายอย่างอิสระ คล่องแคล่ว มีความสุขในการออกกำลังกาย และ

เรียนรู้การระมัดระวัง รักษาความปลอดภัยของตนเองและของผู้อื่น กิจกรรมเกมการศึกษาช่วยพัฒนาสตปิัญญา 

เด็กรู้จักสังเกต คิดหาเหตุผลและเกิดความคิดรวบยอด เกี่ยวกับสี รูปร่าง จำนวน ประเภท ความสัมพันธ์

เกี ่ยวกับพื ้นที ่ ระยะ และรู ้จ ักการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ข้อตกลงของการเล่นได้ และกิจกรรมเสริม

ประสบการณ์เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัยมีความรู้ และความคิดรวบยอดในการเรียนรู้เกี่ยวกับ

ตัวเอง บุคลคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว และสิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก ทั้งนี้ได้จัดกิจกรรมการ

พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและสมรรถภาพ

ผู้เรียน  กิจกรรมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค กิจกรรมเกษตรเพื่ออาหารกลางวันตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 

         ดังนั้นเพื่อให้ผลผลิตทางการศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม โรงเรียนได้ออกแบบ  การจัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้ใน
ห้องเรียน และนอกห้องเรียนโดยใช้เครื่องมือสื่อสำหรับปฏิบัติด้วยตนเอง เช่น สื่อวีดีโอกิจกรรมการนับจำนวน
นับ การวาดภาพลายเส้น การจัดทำชุดใบงาน การบ้าน ฯลฯ ที่สามารถส่งผลให้เด็กมีการพัฒนาการตาม
วัตถุประสงค์ได้ พร้อมทั้งกำหนดวิธีการ เครื่องมือในการวัดประเมินผล ที่ครูหรือผู้ปกครองสามารถประเมินได้
เอง และทางโรงเรียนได้ทำการทดสอบ ประเมินตามเกณฑ์ จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านสมุดบันทึกพัฒนาการของเด็ก และแบบรายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็กของหน่วยงานต้นสังกัด มี
การนำเสนอผ่านจดหมายข่าว Website Facebook นำผลการประเมินพัฒนาการเด็กให้ทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่มี
ส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา เห็นความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนการให้ความร่วมมือ
ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน การวางแผน และดำเนินงานการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพอย่างแท้จริง 
 
๓. จุดที่ควรพัฒนา 
เนื่องด้วยเครื่องเล่นในสนามเด็กเล่นของทางโรงเรียนมีการชำรุดและไม่เพียงพอดังนั้นจึงไม่สามารถเสริมสร้าง
และพัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อใหญ่ผ่านการเคลื่อนไหวร่างกายในการเล่นเครื่องเล่นสนามต่าง ๆ อย่าง
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เหมาะสมกับวัย ในการจัดกิจกรรมนั้นนอกจากนี้ ครูมีอบรมและภาระงานมากเกินไปทำให้กระทบต่อการ
จัดการเรียนการสอน ในการดำเนินการวิเคราะห์และทราบถึงปัจจัย สำเหตุ ของการดำเนินการแล้ว ได้นำ
ข้อมูลในการจัดทำโครงการ กิจกรรมเพื่อปรับปรุง และพัฒนาในปีต่อไป 
 ๔. แผนงาน/โครงการที่ส่งผลให้ได้มาตรฐานตามเป้าหมายที่กำหนด 
  ๑) โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ให้เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน 
  ๒) โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๓) โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
  ๔) โครงการส่งเสริมการให้บริการสารสนเทศและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
  ๕) โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  ๖) โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของผู้เรียน  
  ๗) โครงการทัศนศึกษาเพื่อการเรียนรู้นอกห้องเรียน  
  ๘) โครงการห้องเรียนคุณภาพ  
  ๙) โครงการส่งเสริมอาหารกลางวันนักเรียน  
  ๑๐) โครงการส่งเสริมกิจกรรมอาหารเสริม (นม)  
  ๑๑) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ในโรงเรียน 
  ๑๒) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
  ๑๓) โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
  ๑๔) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม และอาคารสถานที่ในโรงเรียน 
๕. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 ๑) รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 

 ๒) ภาพกจิกรรม/จดหมายข่าว 

 ๓) สมุดบันทึกพัฒนาการของเด็ก 

 ๔) เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

 ๕) เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ ์จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณไ์ด้ สังเกตไดจ้ากการ

กล้าพดู กลา้แสดงออก รูจ้ักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รูจ้ักหน้าที่รับผิดชอบ ตามที่ได้รับ

มอบหมายทั้งในและนอกห้องเรียน ตามเขตพื้นที่รับผิดชอบ รา่เริง แจ่มใส  

 ๖) เด็กมีพัฒนาดา้นสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม สังเกตได้จากการ

ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน รูจ้ักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทัง้ของส่วนตัวและส่วนรวม 

รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข 

 ๗) เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได ้มีทกัษะการคดิพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

 ๘) เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ดา้นการสังเกต ด้านการจำแนกและด้านการวัด 

ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
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มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ    ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
๑. กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 
  ๑) มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โรงเรียนได้
ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของระดับปฐมวัย ที่เป็น
หลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น ที่เน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง 
และคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  มีการจัดทำแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาระยะปานกลาง (๓-๕ ปี) และแผนปฏิบัติการประจำปี อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
  ๒) จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียนแม้ในปัจจุบันทางโรงเรียนมีครูที่สำเร็จการศึกษาด้านปฐมวัย แต่
เนื่องด้วยจำนวนเด็กที่มากขึ้นโรงเรียนจึงได้แบ่งห้องเรียนออกเป็น ๒ ห้อง คือห้องอนุบาลปีที่ ๒ และ ห้อง
อนุบาลปีที ่ ๓ และได้มอบหมายให้ครูมาช่วยในการจัดการเรียน การสอนไปพลางก่อนโดยมีครูที ่สำเร็จ
การศึกษาด้านปฐมวัยควบคุมดูแล 
  ๓) ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ มีการกำหนดแผนการพัฒนาครู 
โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูประจำชั้นอนุบาล เข้ารับการพัฒนาตนเองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
การเข้าร่วมการพัฒนาอบรมต่าง ๆ ศึกษาดูงานจากโรงเรียนที ่ผลการเป็นเลิศ จากหน่วยงานต้นสั งกัด 
สอดคล้องกับหน้าที่ที่ปฏิบัติไม่ต่ำกว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อปีการศึกษา และได้ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาวิจัยใน
ชั้นเรียน เพื่อส่งเสริมให้ครูได้ใช้นวัตกรรมต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาเด็กในชั้นเรียน โดยครูได้นำความรู้และ
ประสบการณ์จากการอบรม พัฒนาตนเอง การนิเทศ ชี้แนะ ที่ได้รับคำแนะนำ มาปรับปรุง แก้ไข ในห้องเรียน
ให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ  และเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพของตนเอง 
  ๔) จัดสภาพแวดล้อมและสื ่อเพื ่อการเร ียนรู ้ อย ่างปลอดภัยและเพียงพอ โรงเร ียนจัด
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ปลอดภัย  โดยได้ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
เพื่อให้บริเวณรอบ ๆ ภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียนให้มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่ และปลอดภัย เพื่อ
ส่งเสริมให้เด็กเกิดกระบวนการเรียนรู้เป็นรายบุคคล รายกลุ่ม และการเล่นแบบร่วมมือร่วมใจ โดยจัดให้มี มุม
ประสบการณ์ต่าง ๆ หลากหลาย  พร้อมทั้งมีสื่อการเรียนรู้ เพียงพอกับเด็ก เพื่อการสืบเสาะหาความรู้ และ
สถานการณ์ความปลอดภัย โรงเรียนได้จัด ๗ มาตรการความปลอดภัย ในห้องเรียน 
  ๕) ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับ
ครูโรงเรียนได้อำนวยความสะดวกในห้องเรียนโดยให้มีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์ ให้บริการครูและ
นักเรียน เช่น เครื ่องคอมพิวเตอร์ เครื ่องพิมพ์ ทีวี สัญญาณอินเตอร์เน็ต เป็นต้ น เพื ่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์สำหรับครู มีการจัดสรรงบส่งเสริมให้ครูพัฒนานวัตกรรมการการสอนเพื่อจัดทำสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อนำมาจัดประสบการณ์ให้กับเด็กเกิดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เด็กมี
คุณภาพและห้องเรียนมีคุณภาพ 
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  ๖) มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการบริหาร
SPAK  MODELในรูปคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีบทบาทในการกำหนดเป้าหมายการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนใน ทุกระดับที่เปิดทำการในระดับอนุบาลก็ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จากการมีส่วน
ร่วมของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง คณะครู ผู้บ ริหารโรงเรียน 
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมกำหนดมาตรฐานการศึกษา ดังจะเห็นได้จาก
เอกลักษณ์ของโรงเรียนที่ว่า “โรงเรียนเป็นฐาน หมู่บ้านสนับสนุน เกื้อกูลด้วยพระพุทธศาสนา ร่วมพัฒนาโดย
ภาคเอกชน” นอกจากนี้ในส่วนของอัตลักษณ์โรงเรียนที่สะท้อนถึงตัวตนของครูและนักเรียน คือ จิตสาธารณะ 
นอกจากนี้ ยังมีการประชุมครู ผู้ปกครอง การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง และเป็นประจำทุกปี มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียน เพื่อนำผลการประเมิน มาปรับปรุงพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครูและสถานศึกษา ตลอดจน การ
จัดทำรายงานเพื่อเสนอหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน โดยได้จัดทำและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา การนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา 

โมเดลในการบริหารจัดการ  SPARK 
ค่านิยม (Core Value: SPARK) 

Sustainability (S)  ความยั่งยืนทั้งองค์กร   
Participation (P)   การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนไดเ้สีย 
Accountability (A)  ความสำนึกในหน้าที่ความรับผิดชอบของครูและบุคลากร 
Respect (R)  ความเคารพและให้เกียรตติ่อตนเองและผู้อื่น 
Knowledge (K) การส่งเสริมและยกระดับความรู้ให้เป็นธนาคารแห่งการเรียนรู้ 
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๒. จุดเด่น 
  ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นครูมืออาชีพจาก
การอบรมเชิงปฏิบัติการอีกทั้งมีการนิเทศภายในเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยู่สม่ำเสมอมีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนอย่างมีระบบ มีการผลิตสื่อและนวัตกรรม เช่น การจัดทำสื่อ คลิปวีดีโอ เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์สำหรับนักเรียน ครู และผู้ปกครอง เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์ การจัดกิจกรรม
เรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้อยู่เสมอ  ครูมีการ
ติดตามผลการจัดกิจกรรม เพื่อนำมาปรับปรุงดำเนินการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
  ผู้บริหารเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มที่เน้น การ
พัฒนาเด็กปฐมวัยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการจัดประชุมครูให้คำแนะนำ/คำปรึกษาทางบริหาร
ทั่วไปและเอาใจใส่ การจัดการสถานที่อาคารเรียนปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามวัย
อย่างเหมาะสมรวมถึงระบบความปลอดภัยที่สอดคล้องกับวัยและสภาพบริบทของโรงเรียน ในปัจจุบันต้องทำ
ให้ต้องมีการจัดมาตรการ เพื่อความปลอดภัยของเด็กในห้องเรียน  เมื่อเทียบจำนวนเด็กนักเรียนกับห้องเรียน
ชั้นปฐมวัย ผู้บริหารได้ดำเนินการจัดพื้นที่ของห้องเรียนเพียงพอต่อจำนวนเด็ก 
 

๓. จุดที่ควรพัฒนา 
  เนื่องด้วยสถานการณ์การระบาดของโรค ในปัจจุบันยังมีการระบาดโรคต่างๆ เช่นโรคติดเชื้อโคโรนา
ไวรัส ๒๐๑๙ โรคมือเท้าปาก โรคท้องร่วง เป็นต้น ทำให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของทางโรงเรียนต้อง
มีการจำกัดกิจกรรม ไม่สามารถจัดกิจกรรมที่มีการใกล้ชิด และโรงเรียนเป็นสถานที่เสี่ยงต่อการติดเชื้อโรคต่างๆ  
 ๔. แผนงาน/โครงการที่ส่งผลให้ได้มาตรฐานตามเป้าหมายที่กำหนด 
  ๑) โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
  ๒) โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๓) โครงการส่งเสริมการให้บริการสารสนเทศและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๔) โครงการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสู่ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๕) โครงการนิเทศภายใน 
  ๖) โครงการห้องเรียนคณุภาพ 
  ๗) โครงการพัฒนานวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ 
  ๘) โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
  ๙) โครงการเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑๐) โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  ๑๑) โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียนและประชุมชั้นเรียน 
  ๑๒) โครงการสานสัมพันธ์บ้าน วัด โรงเรียน 
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  ๑๓) โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ สภาพแวดล้อม และอาคารสถานที่ในโรงเรียน 
  ๑๔) โครงการส่งเสริมการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๕. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

  ๑) แผนปฏิบัติการ  

  ๒) หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

  ๓) รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  

  ๔) แผนการจดัประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

  ๕) รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี   
 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
๑. กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 
 ๑) การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ ครูได้มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์  การกำหนดหน่วยการจัด
ประสบการณ์ ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านอย่างเต็มตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน มีสอดคล้องกับ
กิจกรรมประจำวัน ๖ กิจกรรมหลัก และได้ที่มีการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ  สังคม และ
สติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่ง เช่น โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย โครงการส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน โครงการทัศนศึกษาเพื่อการเรียนรู้นอกห้องเรียน  โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของผู้เรียน โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมธรรมาธิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ซึ่งโครงการและกิจกรรมเหล่านี้
เป็นโครงการที่มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย มีพัฒนาการเหมาะสม
ตามวัย 
 ๒) จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ครูได้มีการจัดกิจกรรม
ประจำวัน ๖ กิจกรรมหลัก ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านเต็มตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน และได้
จัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีทุกหน่วยการเรียนรู้ ทั้งชั้นอนุบาล ๒ และชั้นอนุบาล ๓ อ้างอิง
ในภาคผนวก ที่มีการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์  จิตใจ สังคม และสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนา
ด้านใดด้านหนึ่ง ด้วยโครงการที่หลากหลาย เช่น โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
ในสถานศึกษา โครงการทัศนศึกษาเพื่อการเรียนรู้นอกห้องเรียน เป็นต้น ซึ่งโครงการและกิจกรรม เหล่านี้เป็น
โครงการที่มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดกระบวนการเรียนรู้ อย่างหลากหลาย มีพัฒนาการเหมาะสม
ตามวัย มีการนำเสนอแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสาระ
สนเทศเช่น คลิปกวีดีโอช่วยสอน มีใบงานใบประเมินใต้คลิป เป็นต้น ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในช่วงสถานการณ์การ
ระบาดของโรค 
 ๓) สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ครูได้จัดกิจกรรมประจำวัน ๖ 
กิจกรรมหลัก ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านเต็มตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน ตอบสนองความ
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สนใจ ความสามารถของเด็กเป็นรายบุคคล จัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับเด็กได้เลือกเล่น ตามมุมประสบการณ์ ตาม
ความสนใจของเด็ก  เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างอิสระและสร้างสรรค์และได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพ
การจัดประสบการณ์วิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย เด็กเกิดการเรียนรู้ ลงมือ กระทำ และสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร์
ขั้นพื้นฐานและปลูกฝังให้เด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เด็กจะรู้จักการสังเกต การ
เปรียบเทียบ การคาดคะเน การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และ การแก้ปัญหา โดยผ่านการทดลองกิจกรรม
ต่าง ๆ ด้วยตนเอง โดยทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมทุกขั้นตอน เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 ๔) จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูจัดห้องเรียนคุณภาพ มีพื้นที่
แสดงผลงานเด็กอย่างชัดเจนที่ผู้ปกครองมองเห็นได้ มีมุมประสบการณ์ต่าง ๆ ให้กับเด็กได้เรียนรู้อย่างอิสระ 
ตามความสนใจของเด็กแต่ละคน โดยครูให้เด็กทุกคนในห้องมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน
ด้วยกัน เช่น การแบ่งเวรการทำหน้าที่เวรประจำวัน รับผิดชอบช่วยเหลือกันใน การดูแล รักษาสภาพแวดลอ้ม
ห้องเรียนให้สะอาด น่าอยู่ มีอากาศถ่ายเทสะดวก ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมในห้องเรียนปลอดภัย มี
การใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยเด็ก เช่น การค้นคว้าข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ จากคอมพิวเตอร์ สื่อของ
เล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาคำตอบ เช่น เกมต่างๆ และการดำเนินโครงการห้องเรียนคุณภาพ เป็นต้น เพื่อพัฒนา
ห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ ที่น่าสนใจ น่าอยู่ ทันสมัย อบอุ่น 
 ๕) ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือการวัดและ
วิธีการที่หลากหลาย ครอบคลุม เหมาะสมกับวัยเด็ก เช่น ใบงาน ใบประเมิน การสังเกต เป็นต้น มีการบันทึก
หลังแผนการจัดการณ์เรียนรู้ การประเมินพัฒนาการเด็กทุกครั้ง ให้ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การประเมินพัฒนาการเด็ก และนำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพเด็ก ให้ดียิ่งขึ้นไป เช่น แบบ
บันทึกพัฒนาการเด็ก (อบ.๓ /๑) สมุดบันทึกเด็กเป็นรายบุคคล (อบ.๓ /๒) แบบประเมินผลงานเด็ก แบบ
บันทึกพฤติกรรมเด็กเป็นรายบุคคล แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก แบบสัมภาษณ์เด็ก เป็นต้น 
 

๒. จุดเด่น 
 ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์  สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวกได้ มีการนำเสนอแผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสาระสนเทศ  ทำให้เกิดบรรยากาศการ
เรียนรู้ที่มีความสุข  มีระบบการนิเทศภายในเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยู่ อย่างสม่ำเสมอ  มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ  มีการวิจัยพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ  มีการผลิตสื่อและนวัตกรรมสร้างสรรค์ระดับปฐมวัยมาใช้ในการจัดประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน  ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ทำให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างสมดุลรอบ
ด้าน 
 

๓. จุดที่ควรพัฒนา 
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  เนื่องด้วยปีการศึกษา ๒๕๖5 ที่ผ่านมามีสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนาไวรัส ๒๐๑๙ 
ทำให้นักเรียนต้องมีการจัดการเรียนการสอนแบบทางไกล(On-Line) ได้เลื่อนชั้นมาในปีการศึกษานี้ พบว่าบาง
คนยังขาดพื้นฐานความพร้อมด้านต่างๆ ทำให้การจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยได้ไม่
ต่อเน่ือง ควรให้ผู้ปกครองร่วมกับครูช่วยกันปรับพื้นฐานให้มากขึ้น  
๔. แผนงาน/โครงการที่ส่งผลให้ได้มาตรฐานตามเป้าหมายที่กำหนด 
  ๑) โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ให้เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน  
  ๒) โครงการส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์อย่างเป็นระบบ    
  ๓) โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

 ๔) โครงการส่งเสริมการให้บริการสารสนเทศและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
 ๕) โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 ๖) โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของผู้เรียน  
 ๗) โครงการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสู่ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  
 ๘) โครงการทัศนศกึษาเพื่อการเรียนรู้นอกห้องเรยีน  
 ๙) โครงการห้องเรียนคณุภาพ  
 ๑๐) โครงการพัฒนานวตักรรมการจดัการเรียนรู้  
 ๑๑) โครงการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค์ในโรงเรียน  
 ๑๒) โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ สภาพแวดล้อม และอาคารสถานที่ในโรงเรียน  
 ๑๓) โครงการส่งเสริมการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  

๕. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

  ๑) แผนการจดัประสบการณ ์

  ๒) แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 

  ๓) มุมประสบการณ ์

  ๔) รายงานผลการประเมินตนเอง 

  ๕) บรรยากาศห้องเรียนแจ่มใสมีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ 

  ๖) การจัดประสบการณ ์

  ๗) ผลงานเด็ก 

สรุปรายงานผลความโดดเด่นเฉพาะทาง ระดับปฐมวัย 
 ๑. กิจกรรมโดดเด่น 
  กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
 ๒. รางวัลที่ได้รับ 
  ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง กิจกรรม ฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับปฐมวัย.ในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ ๗๑ ระดบัเครือข่าย 
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  ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันโยนบอลลงตะกร้าระดับปฐมวัย กฬีาเครอืข่ายโรงเรียนตำบล
หนองบัวใหญ่ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
  ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันเตะจุดโทษระดับปฐมวัย กีฬาเครือข่ายโรงเรียนตำบลหนองบัว
ใหญ่ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
 

 ๓. กลุ่มเป้าหมายนักเรียนที่พัฒนา 
  นักเรียนชั้นปฐมวัย จำนวน ๒๑ คน  

๔. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงข้ึน  โดยโรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อ

ยกระดับคุณภาพให้สูงข้ึน ดังนี้ 

๑) กิจกรรมพัฒนาเด็กมพีัฒนาการดา้นร่างกาย 

๒) กิจกรรมพัฒนาเด็กดา้นอารมณ์และจติใจ 

๓) กิจกรรมพัฒนาเด็กดา้นสังคม  

๔) กิจกรรมพัฒนาเด็กดา้นสติปัญญา 

๕) กิจกรรมพัฒนาหลักสตูรการศึกษาปฐมวัยและผลิตสื่อเพื่อการเรียนรู้ 

๖) กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย ตามปรัชญา วิสัยทัศน์และจุดเน้นของการศึกษา

ปฐมวัย 

๗) กิจกรรมพัฒนาการศกึษาปฐมวัยตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงข้ึน 

๘) กิจกรรมพัฒนาเครื่องเล่นสนาม 

๙) กิจกรรมส่งเสริมครูให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจดัประสบการณ์ 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา 

 
  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้อง

นำไปวิเคราะห์  สังเคราะห์  เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพฒันาการจัด

การศกึษาของสถานศึกษา (๓-๕ ปี)  และนำไปใชใ้นการวางแผนพัฒนาคณุภาพการศกึษาของสถานศึกษา  

ดังนั้น  จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมนิในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควร

พัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน  ดังนี้ 

ระดับปฐมวัย 

สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

 ด้านคุณภาพเด็ก 
๑. เด็กมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์สามารถเคลื่อนไหว
ร่างกายได้อย่างคล่องแคล่วมีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัยมี
การใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กันได้ดีมีสุขนิสยัที่ดีใน
การดูแลสุขภาพของตนเอง 
๒. เด็กปฐมวัยร่าเริงแจ่มใส ความรู้สกึที่ดตี่อตนเองและ
ผู้อื่น มีความมั่นใจ กลา้คดิและกล้าแสดงออก สามารถ
แสดงออกทางอารมณ์ไดเ้หมาะสมกับวัยเด็กมีความ
รับผิดชอบเชื่อฟัง  คำสั่งสอนของครูและผู้ปกครอง 
๓. เด็กปฐมวัยมีวินัยรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตัวเองเชื่อฟัง
คำสั่งสอนของพ่อแม่ ครแูละญาติผู้ใหญ่ มีความซื่อสัตย์
สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปันผู้อื่น มีความประหยัดและพอเพียง 
ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาทีต่นนับถือ 
๔. เด็กปฐมวัยสามารถสื่อสารกับผู้อื่นได้  สนทนา
โต้ตอบ  แสดงความคิดเห็นร่วมกันได้และเล่าเรื่องให้ผู้อื่น
เข้าใจได้ รูจ้ักคิดเชิงเหตผุลทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์มีการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมกับวัย 

 ด้านคุณภาพเด็ก 
๑. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านสติปัญญา
เพื่อให้มีผลการเรียนรู้ในระดับสูงข้ึน  โดยเฉพาะ 
ด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์และควรให้เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้น 
 

 ด้านการจัดการศึกษา   ด้านการจัดการศึกษา  
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

๑. ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถตรงตามงานที่
รับผิดชอบมีความกระตอืรือร้นและพัฒนาตนเอง 
อย่างสม่ำเสมอ 
๒. ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนใน
การจดัการเรียนการสอน พัฒนาผู้เรียนและพัฒนาองค์กร 
๓. ครูรู้เป้าหมายของหลักสูตรและเป้าหมายของการจัด
การศกึษาและมีส่วนรว่มในการพัฒนา 
    หลักสูตรของสถานศึกษา 
๔. ครูสามารถพัฒนาแผนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญสามารถผลิตสือ่ ทำวิจัยในชั้นเรียน 
    และประเมินผลตามสภาพจริง 
๕. ครูมีทักษะ ความสามารถในการทำงานเป็นทีม มี 
ประชาธิปไตยในการทำงานและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
องค์กร 

๑. ครูควรมีการจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่ฝึกให้
เด็กได้มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์และ
คณิตศาสตร์และมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่ง
ต่าง ๆ รอบตวัให้มากขึ้น 
๒. ครูควรมีการเพิ่มกิจกรรมที่แปลกใหม่และ
หลากหลายเพื่อให้เด็กไดเ้ลือกเรียนรู้ 

 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
๑. โรงเรียน เป็นศูนย์กลางประสานงานและให้บริการ
ความรู้แกชุ่มชน 
๒. โรงเรียนได้รับความรว่มมือกับผู้ปกครององค์กรศาสนา  
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจดัการ
เรียนรู้ 
๓. มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนค่อนข้างเพียงพอที่จะให้นักเรียน
ได้ใช้ศึกษาความรู้และสบืค้นข้อมูล 

 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
๑. ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญ
และไปศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มากขึ้น
เพื่อจะได้ศึกษาจากประสบการณ์ตรงมากขึ้น 
และควรใช้วทิยากรในทอ้งถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจดัการเรียนการสอนให้มากขึ้น 
 

 ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
๑. เป็นกิจกรรมที่รักษาสิ่งแวดล้อมให้ด ี มีความร่มรืน่ เป็น
ระเบียบ และความมีวินัย  เป็นหัวใจของ 
      โรงเรียน  และเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง
เห็นคุณค่าของการดูแลสิง่แวดล้อม 
๒. นักเรียน ผู้ปกครองเกิดความภาคภูมใิจในอตัลักษณ์
ของโรงเรียนเนื่องจากเห็นผลที่เกิดขึ้นกับ 
    นักเรียน และสถานศกึษา 
๓. นักเรียนมีความภาคภูมใิจ และมีความสุขในการปฏิบัติ

 ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
๑. ควรมีการติดตามผลเด็กให้ครอบคลุมถึงการ
ปฏิบัติตนในชุมชน และสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

กิจกรรมรว่มกันพัฒนาโรงเรียน  
 

 ด้านมาตรการส่งเสริม 
๑. มีการจดักิจกรรมให้นักเรยีนปฏิบัติจริง นักเรียนเกิด
ความรู้และทักษะนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
๒.  เป็นการแก้ปัญหาร่วมกนัระหว่างโรงเรียนและชมุชน
ซึ่งเหมาะสมกับสภาพของท้องถิ่น 
๓.  โรงเรียนมีความพยายามพัฒนาโครงการจนสำเรจ็เป็น
แหล่งเรียนรู้ร่วมกับชุมชนได้ 
๔.  โรงเรียนปลูกฝังนิสัยอดออมให้เกิดขึ้นแก่นักเรียนได้
เป็นอย่างดี เพื่อเป็นการฝึกนักเรียนให้เกิดนิสัย 
 อดออมที่ยั่งยืนนำไปใชใ้นชีวิตประจำวัน 

 ด้านมาตรการส่งเสริม 
๑. โรงเรียนควรหาวิทยากรทีม่ีความรู ้และ
ประสบการณ์มาพัฒนากจิกรรมให้หลากหลายยิ่งขึน้ 
๒.  โรงเรียนขาดงบประมาณทำให้การขยาย
กิจกรรมการเรียนรู้ไม่หลากหลายเท่าที่ควร 
 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานระดับปฐมวยั  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ ด้าน 
 โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  มีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 - 3รวม 
๒๘  คน ครู 2 คน จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (Self - Assessment Report : SAR)          
ปีการศึกษา 2566  เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่น ๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ มีผลการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

  ด้านคุณภาพของเด็ก  
   เด็กปฐมวัยมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่วมี
ทักษะการเคลื่อนไหวตามวัยมีการใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กันได้ดี มีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพของ
ตนเอง โรงเรียนได้ดำเนินโครงการหนูน้อยสุขภาพดี ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเอง โรงเรียนมีการจัดให้มีโครงการอาหารกลางวัน ให้เด็กทุกคนได้รับประทาน
อาหารกลางวันที่มีคุณภาพ ถูกสุขลักษณะ และได้รับอาหารเสริมนมฟรีทุกวัน ส่งผลให้เด็กมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงและเจริญเติบโตตามวัย เด็กปฐมวัยร่าเริงแจ่มใส ความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความมั่นใจ กล้าคิด
และกล้าแสดงออก สามารถแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย มีวินัยรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตัวเองเชื่อ
ฟังคำสั่งสอนของ   พ่อแม่ ครูและญาติผู้ใหญ่ มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปันผู้อื่น มีความประหยัดและ
พอเพียง ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือสามารถสื่อสารกับผู้อื่นได้ มีทักษะการแสดง
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ความคิดเห็นร่วมกันได้และเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้สามารถตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยได้มีทักษะ
การคิดพื้นฐาน มีความสามารถในการคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้รู้จักคิด
เชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์มีการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมกับวัย 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

   หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ผู้บริหารเข้าใจ
หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารจัดการ ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัด
ประสบการณ์สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล  ครู
และบุคลากรของโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นครูมืออาชีพจากการอบรมเชิงปฏิบัติการอีกทั้งมีการนิเทศ
ภายในเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยู่สม่ำเสมอมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างมีระบบ  มีการ
ผลิตสื่อและนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้อยู่
เสมอ ผู้บริหารเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนา
เด็กปฐมวัยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม ให้คำแนะนำ/คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัด
การศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพ        มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามวัยอย่างเหมาะสมรวมถึงระบบความปลอดภัย
ที่สอดคล้องกับวัยและสภาพบริบทของโรงเรียน 

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย

สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นครูมืออาชีพจาก
การอบรมเชิงปฏิบัติการอีกทั้งมีการนิเทศภายในเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยู่สม่ำเสมอ มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนอย่างมีระบบ มีการผลิตสื่อและนวัตกรรม เช่น การจัดทำสื่อ คลิปวีดีโอ เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์สำหรับนักเรียน ครูมีการติดตามผลการจัดกิจกรรมผ่านทางช่องทางไลน์กลุ่มผู้ปกครอง
หรือการออกเยี่ยมบ้านเด็ก เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับฟังปัญหาอุปสรรคของนักเรียนและผู้ปกครอง นำมา
ปรับปรุงดำเนินการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

  หลักฐานเชิงประจักษ์ 
  แผนการจัดประสบการณ์ รายงานและแบบสรุป โครงการกิจกรรม ภาพกิจกรรมจดหมาย
ข่าว แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก มุมประสบการณ์ รายงานผลการประเมินตนเอง บรรยากาศห้องเรียน
แจ่มใสมีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้การจัดประสบการณ์ ผลงานเด็ก 
 ความโดดเด่นระดับปฐมวัย 

   กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยโดย โดยได้รับตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย รอบที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ ซึ่งกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตรน์อ้ย 
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเรียนรู้ผ่านกระบวนการทดลองทางวิทยาศาสตร์เด็กได้เรียนรู้จากการจัด
กิจกรรมการทดลอง จำนวน ๒๐ กิจกรรม ๑ โครงการ พัฒนา ๘ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ได้ฝึก
สังเกต รู้จักตั้งคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเองผ่านประสบการณ์ตรงเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนวิทยาศาสตร์ในอนาคต สามารถสื่อสารกับผู้อื่นได้  สนทนาโต้ตอบ  แสดงความคิดเห็นร่วมกันได้และเล่า
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เรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้สามารถตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน  มีความสามารถ
ในการคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้รู้จักคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์มีการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมกับวัย 

 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม 

โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวม 
อยู่ในระดับ ดีเลิศ ซึ่งมีผลการดำเนินงานที่โดดเด่นดังต่อไปนี้         

 ๑. โรงเรียนมีการวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการจัด
ประสบการณ์โดยใช้ข้อมูลฐาน ๓ ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายพัฒนาคุณภาพพัฒนาการเด็กให้สูงข้ึน  

 ๒. เด็กมีคุณธรรม จติอาสา 
 ๓. การบริหารจัดการศกึษา และการมีส่วนรว่มของผู้เกี่ยวข้อง 
 ๔. จัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้เหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย   
 ๕. ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน 
 ๖. เด็กมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
 ๗. ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมให้การสนับสนุนการศึกษาอย่างดี 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ๑. การจัดประสบการณ์ที่เน้นการพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น  

๒. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย  ติดตาม    
ผลการนำไปใช้ และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 

๓. การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดทำการวิจยั
ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 

๔. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
๕. โรงเรียนต้องการให้ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ คือ ลดภาระงานพิเศษให้น้อยลง จัดหา         

แหล่งเรียนรู้  สื่อ อุปกรณ์ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ครูโดยเฉพาะ  มีการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการ
ทำงาน เปิดรับการเปลี่ยนแปลงและสิ่งใหม่ ๆ เปิดโอกาสด้านการแสดงออกทางความคิดอย่างเสรีมากขึ้น       
สร้างแรงจูงใจ ในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เพิ่มมากขึ้น ส่งเสริมกิจกรรมร่วมคิด     
ร่วมทำ  เพื่อเป้าหมาย และวิสัยทัศน์ร่วมกันของโรงเรียน โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรม/สัมมนา และ
ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง             

๖. โรงเรียนมุ่งพัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียนให้เป็นครูมืออาชีพ เป็นครูที่สอนดี ซึ่งคือครทูี่จัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักเรียนให้มากที่สุด นักเรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและสถานการณ์ 
จำลอง ที่ครูเป็นผู้จัดทำขึ้น ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ มาประกอบเป็นสื่อการเรียนรู้ ใช้กับนักเรียน     
ทำให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถมากที่สุด             

๗. โรงเรียนมุ่งพัฒนาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน ให้มีโสตทัศนูปกรณ์ ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
ของครูและนักเรียน เช่น เครื่องเสียง โทรทัศน์ เป็นต้น ทำให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย นักเรียน
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ได้รับความรู้อย่างเต็มที่ นอกจากนั้นโรงเรียนยังมีการพัฒนา แหล่งเรียนรู้ภายใน อาทิ  ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  ห้องวิทยาศาสตร์  ห้องสมุด ซึ่งจะมีมุมหนังสือ มุมมัลติมีเดีย มุมสืบค้นข้อมูล ให้บริการกับ
นักเรียน นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้             

๘. โรงเรียนมีการประสานการระดมทรัพยากร โดยประสานทุกภาคส่วนเพื่อระดับทรัพยากรต่าง ๆ ทั้ง 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา การปรับปรุงคุณภาพด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน รวมถึงการระดม
งบประมาณ  เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรภายใน
โรงเรียนและนำมาใช้ ในการสร้างขวัญกำลังใจให้กับครูและบุคลากรภายในโรงเรียน 

๙. พัฒนากระบวนการดำเนินงานและการบริหารจัดการ  เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษาให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นที่กำหนดขึ้น เพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
อย่างรอบด้าน โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง       
เพื่อส่งผลสะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน 

๑๐. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน  ตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ  โดยความ
ร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง รู้จักรักษาสุขภาพ
อนามัยส่วนตนและมีสุขภาพจิตที่ดี   
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ส่วนที่ 4 

ภาคผนวก 
 

ก. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำรายงานการประกันคุณภาพการศกึษา ประจำปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
ข. ประกาศโรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปี
การศกึษา ๒๕๖๖ 
ค. ประกาศโรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินการคุณภาพในสถานศึกษา 
ง. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
จ. รางวัลความสำเร็จของสถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน 
ฉ. เกียรติบัตร/วุฒิบัตรสำหรับการเป็นกรรมการ/คณะทำงาน/อบรมสัมมนา 
ช. ภาพการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การบรหิารสถานศึกษา รายมาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  

     ซ. ชอ่งทางการประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร/จดหมายข่าว 
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ก 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม 

ที่ 22  /2567 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำรายงานการประกันคุณภาพการศกึษา ประจำปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 

************************************* 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ได้

กำหนดความมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัดการศึกษา ให้มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗  กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพ
ภายนอก  มาตรา ๔๘ กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่ต้ อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานจัดทำรายงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอำนาจ
ตามความในมาตรา ๓๙ (๑) – (๖) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 
๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๒๗ (๑) – (๖) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม แต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการจัดทำรายงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา   ประกอบด้วย 
1.1 พระครูเวฬุสีลาภรณ์   เจ้าอาวาสวัดเวฬุวนาราม   

1.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน  

1.3 คณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียนทุกคน    

หน้าที่ ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ ในการจัดทำรายงาน 

2. คณะกรรมการรวบรวมสารสนเทศและจัดทำรายงาน    ประกอบด้วย 
2.1 นางสายหยุด  ผาดี   ผู้อำนวยการโรงเรียน   
2.2 นางทิพวรรณ  ชำนิพงษ์  ครู   
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2.3 นางสาวเฉลิมพร เทพังเทียม  ครูผู้ช่วย   

2.4 นางสาววิภารัตน์  ร่มสุข  ครู    

2.5 ว่าที่ร้อยตรีนัฐพล  หงษ์มาลา  ครู 

2.6 นางสาวณิชาธรณ์  ขันติโชติ  ครู 

2.7 นายธิตินันทน์   ชอบจิตร  คร ู

2.8 นางสาวพรสุพัตรา  ผาปาน  พนักงานราชการ 

2.9 นางสาววารินทร์  รังษี  ครูอัตราจ้าง 

2.10 นางสาวมุดดาว สุจำนงค์  ธุรการโรงเรียน   

2.11 นายสาธิต ท้าวกอก     นักการภารโรง 

 มีหน้าที่   
  ๑. ดำเนินการให้มีการจดัทำข้อมูลสารสนเทศให้ครบถ้วนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
  ๒. รายงานและสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน เพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
  ๓. พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อให้มีข้อมูล
รายงานผลย้อนกลับในการนำไปใช้เพื่อการพัฒนางานต่อไป 
 
 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่ง  ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   
   สั่ง  ณ  วันที ่ ๓๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
                                                                                                   
 
 
           (นางสายหยุด  ผาด)ี 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม 
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ข 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม 
เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
------------------------------------------------- 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๓  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษา  ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน เรื ่อง กำหนด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกอบกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ฉบับลงวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม ได้ปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
ผู้ปกครอง และประชาชน ชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุมครั้งที่ 3/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 5  พฤษภาคม  
๒๕๖๕ เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อมมีคุณภาพและ
มาตรฐานจึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
                       ประกาศ ณ วันที ่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
                                                                                   (นางสายหยุด  ผาดี) 
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                                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม 
 

การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ร้อยละ 70 ดีเลิศ 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

ร้อยละ 70 ดีเลิศ 
 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จติใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได ้

ร้อยละ 70 ดีเลิศ 

๑.๓ มีการพัฒนาการดา้นสังคม ช่วยแหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่
ดีของสังคม 

ร้อยละ 70 ดีเลิศ 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา สื่อสารได้ มีทกัษะการคดิพื้นฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ 

ร้อยละ 70 ดีเลิศ 

๑.๕ มีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ด้านการสังเกต ด้านการ
จำแนกและด้านการวดั ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 

ร้อยละ 70 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ร้อยละ 70 ดีเลิศ 
 ร้อยละ 70  
๒.๑  มีหลักสตูรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้น  สอดคล้องกับ
บริบทขอองท้องถิ่น 

ร้อยละ 70 ดีเลิศ 

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกบัชั้นเรียน ร้อยละ 70 ดีเลิศ 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ์ ร้อยละ 70 ดีเลิศ 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อยา่งปลอดภัยและ
เพียงพอ 

ร้อยละ 70 ดีเลิศ 

๒.๕  ให้บริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ ์

ร้อยละ 70 ดีเลิศ 

๒.๖  มรีะบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

ร้อยละ 70 ดีเลิศ 
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มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ร้อยละ 70 ดีเลิศ 
๓.๑  จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกดา้น
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ร้อยละ 70 ดีเลิศ 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง  เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

ร้อยละ 70 ดีเลิศ 

๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย 

ร้อยละ 70 ดีเลิศ 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ร้อยละ 70 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ70 ดีเลิศ 
การกำหนดค่าเป้าหมาย 

๑. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผา่นมา  เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐานกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพื่อให้ 

สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี ้
ระดับ  ยอดเยี่ยม 
ระดับ  ดีเลิศ 
ระดับ  ด ี
ระดับ  ปานกลาง 
ระดับ  กำลังพัฒนา 
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ค 
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินการคุณภาพในสถานศึกษา 

 
 โดยที ่ม ีประกาศใช้กฎกระทรวงการประก ันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน และประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาและการจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธารณชน
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียน บ้ าน
หนองไผ่ล้อม จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 ดังนี้ 
 
 ๑. นางสายหยุด  ผาดี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม ประธานกรรมการ 
 2. นางอุไร  จงกลาง  ผู้อำนวยโรงเรียนบ้านมะเกลือโนนทอง กรรมการ 
 3. นายพรเทพ  เคนชมภู  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ กรรมการ 
 4. นายสายทอง  แตงทิพย์ ศึกษานิเทศก์ (ผู้เชี่ยวชาญ)  กรรมการ 
 5. นางทิพวรรณ  ชำนิพงษ์ ครูโรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม  กรรมการ 
 6. นางสาวพรสุพัตรา  ผาปาน พนักงานราชการ    เลขานุการ  

 
ทั้งนี้  โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖6 
     ประกาศ   ณ  วันที่    ๓๑  เดือน  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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                                                     (นางสายหยุด  ผาดี) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม 
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม 
เรื่อง ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ของคณะกรรมการชุดที่ ๑ (expert judgment) 

เมื่อวันที่ ๓ เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สรุปผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 

ก. ระดับปฐมวัย 
              1. มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
                   ระดับคุณภาพ   :  ดีเลิศ 
                     ข้อเสนอแนะ  

 ควรจดัการเรียนรู้ในกระบวนการบูรณาการเพื่อให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ทั้ง ๔ ดา้น 
โดยใช้กจิกรรมโครงการบ้านวิทยาศาสตร์และกิจกรรมอื่น ๆ ด้วยวธิีการทีห่ลากหลายตามความเหมาะสม 
             2. มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                   ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ 
                     ข้อเสนอแนะ 

 ควรจดัหาครูปฐมวัยให้ครบชั้น เนื่องจากโรงเรียนจัดชั้นเรียนอนุบาล 2 และ 3 ชั้นละ 1 
ห้อง แต่มีครูปฐมวัยเพียง 1 คน ส่งเสริมสร้างเครอืข่ายความรว่มมือของผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศกึษา
ของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งและส่งเสริมจัดสภาพแวดลอ้มที่เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายนอกห้องเรยีนให้มีความ
พร้อมและเพียงพอมากยิง่ข้ึน 

 3. มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
                  ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ 
                     ข้อเสนอแนะ 

 ควรเพิ่มการจดัการเรียนการสอนโครงการบ้านวทิยาศาสตร์น้อย ร่วมกับกิจกรรมที่
เสริมสร้างทักษะและพัฒนาการทั้งทางด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคม และสตปิัญญาให้หลากหลายยิ่งขึ้น 
          4. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
                     ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
           ๕. จุดเด่น 
 โรงเรียนมีกิจกรรมเด่น คอื กิจกรรมบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย 
           ๖. จุดควรพัฒนา               
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 โรงเรียนมีครูปฐมวัยไม่ครบชั้น และครูไม่ตรงวิชาเอก 
         ข. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
              ๑. มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
                     ระดับคุณภาพ   :  ด ี
                     ข้อเสนอแนะ  
 ควรเน้นทักษะด้านวชิาการเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะเรื่องการคดิคำนวณและการสื่อสาร
ภาษาตา่งประเทศ 
             ๒. มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                     ระดับคุณภาพ  :  ด ี
                     ข้อเสนอแนะ 

 ผู้บริหารควรจัดหาครูใหค้รบวิชาเอกหลัก 5 วชิาเอก ได้แก ่ภาษาไทย คณติศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา 
            ๓. มาตรฐานที่  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
                 ระดับคุณภาพ  : ด ี
             ข้อเสนอแนะ 

 ครูควรแสวงหาแนวทางและการจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning  ทีห่ลากหลายและ
ให้สอดคล้องกับช่วงวัย 
           ๔. สรุปมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
               ระดับคุณภาพ : ด ี
                     ข้อเสนอแนะ 
 ควรส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ผู้บริหารควรแสวงหาความร่วมมือเพื่อระดมทรัพยากร ส่งเสริมให้มีกิจกรรมเพิ่มเติมที่หลากหลาย และพัฒนา
แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning  ที่หลากหลายมากขึ้น  

ค. สรุปรวมผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ระดับคุณภาพ : ดี 
        คณะกรรมการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา ได้สะท้อนผลการประเมินและได้เสนอแนว
ทางการพัฒนาให้ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากร  แล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว ้                                                    
 
ลงชื่อ.......................... .....................ประธานกรรมการ     ลงชื่อ................................................กรรมการ      
            ( นางอุไร  จงกลาง)                                        ( นายพรเทพ  เคนชมภู ) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมะเกลือโนนทอง                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน      
        
 

             ลงชื่อ...........................................กรรมการและเลขานุการ 



57 
 

 

                                            (นายสายทอง  แตงทิพย์) 
 ศึกษานิเทศก์           
 
 

 
                       
                                        

 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม 

เรื่อง ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ของคณะกรรมการชุดที่ ๒ (peer review) 
เมื่อวันที่ ๑๘ เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
สรุปผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 

ก. ระดับปฐมวัย 
               1. มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก   
      ระดับคุณภาพ   :  ดีเลศิ 
              2. มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ   
      ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ 
                 3. มาตรฐานที่  ๓ การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   

  ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ                  
   สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
ความเห็นของคณะกรรมการ ๑ (   )  ได้ตรวจสอบ มีความสอดคล้อง มีคุณภาพตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการชุดที ่1  
       ๒ ( / )    ความเห็น.................................................................................. 
          ข้อเสนอแนะ 
   ผู้บริหารควรจัดหาครูปฐมวัยให้ครบชั้น และควรนำโครงการ STEM มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
  
         ข. ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
               ๑. มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน    
      ระดับคุณภาพ   :  ดีเลศิ                   
              ๒. มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ    
      ระดับคุณภาพ  :  ดี                   
             ๓. มาตรฐานที่  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
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      ระดับคุณภาพ  : ดีเลิศ 
               สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
ความเห็นของคณะกรรมการ ๑ ( / )  ไดต้รวจสอบ มีความสอดคล้อง มีคณุภาพตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการชุดที ่1  
       ๒ (   )   ความเห็น.................................................................................. 
          ข้อเสนอแนะ 
   โรงเรียนควรเพิ่มการพัฒนาทักษะด้านสังคมและทักษะอาชีพให้แก่นักเรียน ตลอดจน
แสวงหาความร่วมมือจากองค์กรภาคีเครือข่าย สง่เสริมให้มีกิจกรรมการจดัการเรียนรู้และกิจกรรมเพิ่มเติมที่
หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดคุณภาพที่คงทน 
 

สรุปรวมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
                                       
 
ลงชื่อ...............................................ประธานกรรมการ     ลงชื่อ................ ................................กรรมการ      
            ( นางอุไร  จงกลาง)                                        ( นายพรเทพ  เคนชมภู ) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมะเกลือโนนทอง                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน      
        
 

             ลงชื่อ..................... ......................กรรมการและเลขานุการ 
                                            (นายสายทอง  แตงทิพย์) 

 ศึกษานิเทศก์          
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ง 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (National Test : NT) 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education 

Test : O-NET) 
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จ 
รางวัลความส าเร็จของสถานศึกษา/ครู/นักเรียน 

 

สถานศึกษา 
 ระดบัชาติ 
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ครู 
 ระดบัชาติ 
 

 
   

 ระดบัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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ระดบัเครือข่าย 
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69 
 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียน 

 ระดบัชาติ  
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ระดบัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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ระดบัเครือข่าย 
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ฉ 

เกยีรติบัตร/วุฒิบัตรส าหรับการเป็นกรรมการ/คณะท างาน/อบรมสัมมนา 
 

ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
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79 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ช 
ตัวอย่างภาพการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน การบริหารสถานศึกษา รายมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 
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มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
ตวัช้ีวดัท่ี ๑.๑ มีการพฒันาดา้นร่างกาย แขง็แรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภยัของตนเอง 
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ตวัช้ีวดั ๑.๒ มีการพฒันาดา้นอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได ้

     
 

ตวัช้ีวดัท่ี ๑.๓ มีการพฒันาการดา้นสังคม ช่วยแหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
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ตวัช้ีวดัท่ี ๑.๔ มีพฒันาการดา้นสติปัญญา ส่ือสารได ้มีทกัษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้

      
 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ 
ตวัช้ีวดัท่ี ๒.๑  มีหลกัสูตรครอบคลุมพฒันาการทั้ง ๔ ดา้น  สอดคลอ้งกบับริบทของทอ้งถ่ิน 

      
 

ตวัช้ีวดัท่ี ๒.๒  จดัครูใหเ้พียงพอกบัชั้นเรียน 
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ตวัช้ีวดัท่ี ๒.๓  ส่งเสริมใหค้รูมีความเช่ียวชาญดา้นการจดัประสบการณ์ 

                   
 

ตวัช้ีวดัท่ี ๒.๔  จดัสภาพแวดลอ้มและส่ือเพ่ือการเรียนรู้อยา่งปลอดภยัและเพียงพอ 

  

 



86 
 

 

 

 

ตวัช้ีวดัท่ี ๒.๕  ใหบ้ริการส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนบัสนุนการจดัประสบการณ์ 

      
 

       
ตวัช้ีวดัท่ี ๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

       
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

ตวัช้ีวดัท่ี ๓.๑  จดัประสบการณ์ท่ีส่งเสริมใหเ้ด็กมีการพฒันาการทุกดา้นอยา่งสมดุลเตม็ศกัยภาพ  
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ตวัช้ีวดัท่ี ๓.๒  สร้างโอกาสใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบติัอยา่งมีความสุข 

      
      

 

 ตวัช้ีวดัท่ี ๓.๓  จดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใชส่ื้อเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมกบัวยั  

       
 

ตวัช้ีวดัท่ี ๓.๔  ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลประเมินพฒันาการเด็กไปปรับปรุงการจดั
ประสบการณ์และพฒันาเด็ก 



88 
 

 

     
 

 

 

 

 

 

ตวัช้ีวดัท่ี ๓.๓  จดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใชส่ื้อเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมกบัวยั  

     
 

ตวัช้ีวดัท่ี ๓.๔  ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลประเมินพฒันาการเด็กไปปรับปรุงการจดั
ประสบการณ์และพฒันาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

ตวัช้ีวดัท่ี ๑.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 

 ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ 

 
 

 

 

 

๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

และแกปั้ญหา 
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๓) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

๔) มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
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 ๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖) มีความรู้ ทกัษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
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๑)  การมีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒)  ความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทย 
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๓)  การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
  

 
 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะจิตสังคม 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
ตวัช้ีวดัท่ี ๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทศัน์  และพนัธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
 

 

ตวัช้ีวดัท่ี ๒.๒  มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
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ตวัช้ีวดัท่ี ๒.๓  ด าเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

ตวัช้ีวดัท่ี ๒.๔  พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
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ตวัช้ีวดัท่ี ๒.๕  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัช้ีวดัท่ี ๒.๖  จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการและการจดัการเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

ตวัช้ีวดัท่ี ๓.๑  จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง  และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตได ้
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ตวัช้ีวดัท่ี ๓.๒  ใชส่ื้อ  เทคโนโลยสีารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

 

 

ตวัช้ีวดัท่ี ๓.๓  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 

 
 

    

๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ  และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 
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ตวัช้ีวดัท่ี ๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

  
 

มุมประสบการณ์ระดับปฐมวัย/ส่ือการเรียนรู้ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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แบบบันทึกพฒันาการ/แบบบันทึกผลการเรียน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
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ซ 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์และการส่ือสาร/จดหมายข่าว 
 

เวบ็ไซต ์

 

 

 

เฟชบุ๊ค 

 

 

 

อีเมล ์ 36030049@chaiyaphum3.go.th 

เวบ็ไซต ์ npl.chaiyaphum3.go.th/ 

เฟชบุ๊ค PailomStudi 

จดหมายขา่ว          
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โครงการ/กจิกรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
1. โครงการส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้ใหเ้ตม็ตามศกัยภาพของผูเ้รียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. โครงการส่งเสริมทกัษะทางอาชีพและสังคมสู่ชั้นเรียน 

 

 
 

 

3. โครงการส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ อยา่งเป็นระบบ 
 

 

 
 

4. โครงการส่งเสริมการใหบ้ริการสารสนเทศและเทคโนโลยทีางการศึกษา 
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5. โครงการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
 

 
6. โครงการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 

 
 

7. โครงการส่งเสริมสุขภาวะท่ีดีของผูเ้รียน 
 

 
8. โครงการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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9. โครงการพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้ 
 

 

 

10. โครงการพฒันาสถานศึกษาพอเพียงสู่ศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 

 

11. โครงการทศันศึกษาเพื่อการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 

 ดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ จึงไม่สามารถด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการได ้

 
 

 

12. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (ลูกเสือ เนตรนารี) 
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13. โครงการนิเทศภายใน 
 

 
 

 

14. โครงการพฒันาหอ้งเรียนคุณภาพ 
 

 

 

15. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
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16. โครงการบา้นวิทยาศาสตร์นอ้ย 
 

 

 
 

 

 

 

17. โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดบัอนุบาลถึงประถมศึกษา 
 

 
 

18. โครงการพฒันาระบบการบริหารงบประมาณ การเงิน บญัชีและพสัดุ 
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19. โครงการจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี 
 

 
 

 
 

21. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมธรรมาธิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
 

 

 
 

 

 

22. โครงการพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
 

 

 
 

23. โครงการเสริมสร้างขวญัก าลงัใจใหแ้ก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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24. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

 
 

25. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (โรงเรียนวิถีพุทธ) 
 

 
 

 

 

 

26. โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 

 

 

27. โครงการประชุมผูป้กครองนกัเรียนและประชุมชั้นเรียน 
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28. โครงการสานสัมพนัธ์บา้น วดั โรงเรียน 
 

 
 

29. โครงการพฒันาสถานศึกษาสู่องคก์รดิจิตลั 
 

 

 

 

 

 

 

30. โครงการปรับปรุงภูมิทศัน์ สภาพแวดลอ้ม อาคาร สถานท่ี 
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31. โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 

 

 
 

32. โครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

 
 

33. โครงการส่งเสริมอาหารกลางวนันกัเรียน 
 

 
 

 

 

 

34. โครงการส่งเสริมกิจกรรมอาหารเสริม (นม) 
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