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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
รอบ 2 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน  2567) 

 
นางยุพดี  เอกบัว 

 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านบุ่งหวายโกรกตาแป้นสามัคคี 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
ตอนที่ 1 ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

๑ ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
1.1 การวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน 

จัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่สอดคล้องกับนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3 โดย
ค ำนึงถึงบริบทของสถำนศึกษำ และควำมต้องกำรจ ำเป็นของผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดย ประชุมทุกภำคส่วนที่
เกี่ยวข้อง แต่งตั้งคณะท ำงำน จัดท ำแผนให้เป็นไปตำมวิสัยทัศน์ ของโรงเรียนและสอดคล้องกับนโยบำยส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3 และนโยบำยกำรศึกษำชำติ โรงเรียนบุ่งหวำยโกรกตำแป้นสำมัคคี มี
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีที่ครูบุคลำกรทุกคน จัดท ำร่วมกันตลอดจนน ำเสนอคณะกรรมกำรสถำนศึกษำและได้กำร
ยอมรับจำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำของโรงเรียนเผยแพร่ และด ำเนินกำรตำมแผนฯ 

1.2 การจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
จัดท ำ พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตรสถำนศึกษำ ให้มีควำมทันสมัย สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ 

ผู้เรียนและท้องถิ่น โดยปรับปรุงหลักสูตรฐำนสมรรถนะและมำตรฐำนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน โดยการประชุมร่วมกัน 
ประเมินการใช้หลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร ครบทั้งระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานครบทุกกลุ่ม
สาระ 

1.3  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยส่งเสริมให้ครูออกแบบปรับปรุงการ 
เรียนรู้ให้ตรงกับความต้องการของนักเรียน การสร้างแหล่งเรียนรู้ นอกห้องเรียนและในห้องเรียนส่งเสริมการ
ท างานเป็นกลุ่ม โดยจัดท าสวนเกษตรเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การปลูกพืชผักสวนครัว  เลี้ยง
ปลา เลี้ยงกบ และนาข้าว สนามกีฬา  จัดห้องปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษ ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องสมุด ห้องเรียนส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้ และมีมุมนักอ่านในห้องเรียน 

1.4  การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหรือการน าสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการ 
เรียนรู้ โดยร่วมการวิเคราะห์ วางแผนเขียนโครงการ เพ่ือพัฒนาจัดท าสื่อนวัตกรรมของครูบุคลากรทุกท่าน และ
นิเทศติดตามการน าสื่อ ฯ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

1.5  การนิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ของครูในสถานศึกษา และมีการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยมีกำรนิเทศ ก ำกับติดตำม โดยใช้กระบวนการ PLC และมีการประเมิน ผลงาน 

1.6   การศึกษาวิเคราะห์เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษา โดยร่วมกันประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร อบรมพัฒนาการสอนครูส่งเสริมการท างาน
ร่วมกันระหว่างครู ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร ตั้งคณะท างานก ากับนิเทศติดตาม ท าให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น  

ภาพกิจกรรมความส าเร็จ 

            
          ประชุมครู                ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ      ประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่1/2567 
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หลักสูตรสถานศึกษา ร.ร.บุ่งหวายโกรกตาแป้นสามัคคี ปีการศึกษา 2567 

 

 
ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

 

 
ประชุมครู PLC คณะกรรมการออกนิเทศการจัดการเรียนการสอน  
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2.ด้านการบริหารการจัดการสถานศึกษา 
2.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนโยบาย และตามหลักการ 

บริหารบ้านเมืองที่ดี  โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน บริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนางานวิชาการ ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมีการวางแผนวิเคราะห์ น าผล
การประเมินภายใน มาปรับปรุงพัฒนา จัดท าแผนปฏิบัติการสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ประสาน
หน่วยงานภาคีเครือข่าย  ทั้งโรงเรียนในเครือข่าย คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และอ่ืนๆ ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง สร้างสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
learning  โดยประสานความร่วมมือจากหลายหน่วยงานในการจัดสรรงบประมาณในโครงการของโรงเรียน เป็นผล
ให้ผู้บริหารและครู ได้รับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกาศ วันที่ 24 พฤษภาคม 2567 ดังนี้ 

1) ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา นางยุพดี เอกบัว  
2) ประเภทครูผู้สอน  5 คน ดังนี้  1. นางอัญชุลี   ศุภรตรีทิเพศ 2.นางฉลียา    แสงนิกุล 

3.นางสาวผกามาศ  ศรีวิเศษ 4. นายชัชวาล คงขุนทดและ 5. นางสาวประภาภรณ์  สงคราม 
 2.2 การบริหารกิจการนักเรียนและการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน ไดค้้นหาศักยภาพของตนเอง เช่น การเล่น
กีฬา การร้องเพลง การเป็นนักคิดประดิษฐ์จรวดขวดน้ า การปลูกพืชผัก พร้อมทั้งจัดให้มีการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือให้นักเรียนมาสมาธิควบคู่ปัญญา และจัดกิจกรรมสภานักเรียนเพ่ือส่งเสริมประชาธิปไตยและการ
ท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ  กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา  ส่งผลให้นักเรียนได้แสดงออกเป็นที่ประจักษ์ต่อผู้มาเยี่ยม
เยือนโรงเรียนและชุมชน 
 2.3 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด าเนินการ ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนส่งผลให้โรงเรียนเข้า
ร่วมประกวดโรงเรียนส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 ตาม ประกาศ ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2567 ประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดกลาง โรงเรียน
บุ่งหวายโกรกตาแป้นสามัคคี ได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับดีเด่น  

ภาพกิจกรรมความส าเร็จ 

   

 
โรงเรียนบุ่งหวายโกรกตาแป้นสามคัคี ได้มสี่วนร่วมในการตอนรับผู้วา่ราชการจังหวัดชัยภูมิ และหัวหนา้ส่วนราชการจังหวัดชัยภูมิ 

น าเสนอผลงาน สวนเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนแสดงกิจกรรมของนักเรียน จ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร เป็นเจ้าภาพสถานท่ี 
จัดงานในการโครงการ หน่วยแพทย์อาสาสมเดจ็พระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.จังหวัดชัยภูมิ ) และโครงการจังหวัด

เคลื่อนทีจ่ังหวัดชัยภมูิ วันที่ 26 เมษายน 2567 
    



5 
 

       
ภาพ การพัฒนาส่งเสริมผู้เรียนตามศักยภาพ สร้างเสริมประสบการณ์ และน าหลักคณุธรรมมาพัฒนาตนเอง 

                
3.ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม  

3.1 การก าหนดนโยบายกลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ หรือนวัตกรรมทางการบริหาร โดยการน ารูปแบบการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนบุ่งหวายโกรกตาแป้นสามัคคี ภายใต้รูแบบ BWS @AIM Cycle วงรอบสู่ความ
เป็นเลิศ โดยคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรร่วมกันวิเคราะห์ ศึกษาบริบท ของสถานศึกษา ร่วมกัน
พัฒนารูปแบบ และปรับปรุงการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการจัดท าประชาสัมพันธ์กิจกรรม การสื่อสารของ
โรงเรียนทั้งทาง ออนไลน์  Website  ,Facebook  การรับฟังข้อคิดเห็น ITA ออนไลน์ และการประชุมพัฒนา
ร่วมกันในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3.2 การบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา โดยสร้างวัฒนธรรม
การเปลี่ยนแปลง พัฒนาบุคลากรให้น าเป้าหมายวิสัยทัศน์ เป็นเป้าหมายในการด าเนินงาน สนับสนุน ส่งเสริมให้ครู
น าเทคนิคการสอนแบบ Active Learning   มาจัดกิจกรรมในชั้นเรียน มีคณะกรรมการนิเทศติดตาม ประเมินผล 
น าเสนอ แสดงผลงานครูนักกิจกรรม มีการสร้างขวัญก าลังใจให้กับครูบุคลากรในการด าเนินกิจกรรม  ส่งผลให้ เป็น 
Best Practice การนิเทศครูและบุคลากรด้วยรูปแบบ BWSS โมเดล  

โมเดลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบุ่งหวายโกรกตาแป้นสามัคคี 

 

 
แบบรายงานการนิเทศการสอนภาคเรียนที่ 1/2567 



6 
 

ภาพกิจกรรรม Show & Share  ครูนักกิจกรรมครั้งที่ 1 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข่าวประชาสัมพันธ์                          www.bungwai .ac.th                              Facebook    
 

ช่องทางการเผยแพร่กิจกรรมของโรงเรียน พร้อมรับฟังความคิดเห็น 
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4. ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
4.1 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ โดยการ ติดต่อประสานงานเข้าร่วมประชุม กับ

เครือข่ายโรงเรียน หนองฉิม-รังงาม มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  เครือข่ายโรงเรียนการศึกษาพิเศษ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ในการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ คณะครูร่วมเป็นคณะท างาน
ร่วมกับชุมชน  น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน เช่นงานบุญ ประเพณี  

4.2 การจัดระบบการให้บริการในสถานศึกษา โดยการบริการอาคารสถานที่ในการจัดกิจกรรมของชุมชน  
สถานที่จัดการแข่งขันกีฬา ครูและบุคลากรร่วมกิจกรรมของชุมชน  

สถานที่จัดกิจกรรมของชมุชน โรงเรียนบุ่งหวายโกรกตาแป้นสามัคคี 

    
     จังหวัดเคลื่อนที่น าโดยผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ               กิจกรรมโครงการจิตอาสาฯน าโดย นายอ าเภอเนินสง่า 
 

    
โครงการเดินรณรงคต์้านยาเสพตดิ จัดโดย องค์การบริหารส่วนต าบลรังงาม 

 
กิจกรรมแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ 

 
          การประชุมหัวหน้าส่วนราชการอ าเภอเนินสง่า                   วันแม่แห่งชาติ พ.ศ.2567 
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5. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
      5.1 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ โดยข้าพเจ้าได้เข้าอบรมพัฒนา ดังนี้ 

                     
อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการรักษาวินัย     ศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนอนุบาลลานสัก                    ศึกษาดูงาน โรงเรียนคุณภาพ 
และสบืสวนข้อเท็จจริงฯ                                        จ.อุทัยธานี                                               สพป.ชย.3 
จัดโดย สพป.ชย.3 
 

 
ร่วมเป็นคณะท างานอบรมพัฒนา นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 

ปัจจุบันข้าพเจ้าก าลังศึกษา ระดับปริญญาเอก สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัชัยภูม ิ
 5.2 การน าความรู้ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
 ข้าพเจ้าได้น าความรู้และประสบการณ์ ในการพัฒนาเองมา พัฒนาสถานศึกษา โดยมีการจัดท ารูปแบบการ
บริหารสถานศึกษาท่ีได้ด าเนินการมาแล้ว 2 ปี ส่งผลให้ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง ทั้งได้รับ
เลื่อนวิทยฐานะเป็นช านาญการพิเศษ 2 คน และได้รับการแต่งตั้งให้เป็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 1 คน  คุณครู
และบุคลากร ได้รับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมจ านวน 5 คน  ครูทุกได้จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุกทุกคน คิดเป็น 100%  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านออกเขียนได้ เพ่ิมมากข้ึน มีคุณลักษณะที่พง
ประสงค์ มีอาคารสถานที่ สะอาดปลอดภัยต่อผู้เรียน 

ภาพกิจกรรม 
แสดงความยินดีกับ ครูจริทิพย์ เกง่นอก เนื่องในโอกาสรับต าแหน่งรองผอ.โรงเรยีน 
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กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก ทุกกลุ่มสาระ 

 
แบบรายงานการนเิทศการสอนคร ู
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ตอนที่ ๒  ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และ
สถานศึกษา  

   ประเด็นท้ำทำย เรื่อง กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน สถำนศึกษำเป็นชุมชนแห่งกำร 
เรียนรู้ทำงวิชำชีพครู (PLC) กำรบริหำรสถำนศึกษำ BWS (Bungwai kroktapan samakkee school)  
                                      ด้วยรูปแบบ BWS @AIM Cycle วงรอบสู่ความเป็นเลิศ 

                                    ผลการด าเนินการ 
1. ครูและบุคลากร โดยพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้  

              ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ(Professional Learning Community :PLC) เพ่ือ    
              พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน อย่างน้อยคนละ 1  เรื่อง/ภาคเรียนทุกคนคิดเป็นร้อยละ          
              100 ประเมินได้จากแบบรายงานการนิเทศและการจัดกิจกรรม Show & Share 
               ครูนักกิจกรรม 

2. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะ ด้านการสื่อสาร การคิดค านวณเพิ่มมาก
ขึ้นเกิน ร้อยละ 5 เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 

3. โรงเรียนมีคะแนนการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีการศึกษา 
2566 โดยรวมอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม โรงเรียนได้รางวัลระบบดูแลนักเรียน
ระดับดีเด่น ปี 2567 

4. ข้าราชการครูและบุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการของโรงเรียน   

5. สถานศึกษา ได้รับการยอมรับ ของชุมชนทั้งในด้านวิชาการ ด้าน
คุณลักษณะพึงประสงค์ของผู้เรียน การส่งเสริมอาชีพ สภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที่ ปลอดภัย น่าอยู่น่าเรียน เรียนดีมีความสุข ประเมินจากการ
จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน ในห้วงเดือน เมษายน-กันยายน 2567 รวม
จ านวน 8 ครั้ง  

 
 

 
 
 
 
 

ปูพ้ืนกระเบื้องอาคารเป็นลานกิจกรรม                 อาหารสะอาด ปลอดภัย                นักเรียน เรยีนดี มีความสุข                 
ด้านการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวมไม่อาศัยหรือยินยอม
ให้ผู้อื่นใช้อ านาจและหน้าที่ของตนเพ่ือแสวงหาประโยชน์ ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบายและค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชา มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลาและอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ การมีจิตส านึกท่ีดีมุ่งบริการ โดย
ไม่เลือกปฏิบัติ การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพการรักษาภาพลักษณ์และความ
สามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม ด าเนินชีวิตด้วยความพอเพียง และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

         ลงชื่อ        ผู้รายงาน 
          (  นางยุพดี   เอกบัว ) 

      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบุ่งหวายโกรกตาแป้นสามัคคี 
                                                      วันที่ 16 กันยายน พ.ศ.2567 

ปรับปรุงห้องน้ า สุขาดี มคีวามสุข 
 


