
 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
รอบ 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 

 
 

 
 

ของ 
นางจุฑารัตน์ พุฒกาง 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 
 

 
โรงเรียนบ้านวังมน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน เพือ่ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส่วนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธผิลการปฏิบัติงาน 
ตอนที่ 1 ความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

1. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ  
ข้าพเจ้า นางจุฑารัตน์ พุฒกาง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังมน ได้ปฏิบัติหน้าท่ีโดย 

1.1 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดย
ค านึงถึงบริบทของสถานศึกษา และความต้องการจ าเป็นของผู้เรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

  

         
 

1.2 จัดท า พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและท้องถิ่น และจัดท ารายงานประเมินผลการใช้หลักสูตรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อน าผลมาปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรต่อไป     

    
 

1.3 มีการนิเทศ ก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้ของครู ให้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้ครูได้มีการวิเคราะห์
ผู้เรียน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การเลือกส่ือ และแหล่งเรียนรู้ เครื่องมือ วัดผลประเมินผล จัด
กระบวนการเรียนรู้ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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1. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ  
1.4 ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูมีการพัฒนาหรือการน าส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ

ศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้    

   
1.5 ด าเนินการการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษา และจัด

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR เพื่อเป็นการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก
สถานศึกษา  ด าเนินการรวมกลุ่มชุมชนการพัฒนาทางวิชาชีพครู (PLC) เพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และจัดท าวิจัยในช้ันเรียน 

   
2. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2.1 ด าเนินการจัดท าคู่มือการบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย 
และตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และมีการจัดท าค าส่ังมอบหมายงานบริหารจัดการสถานศึกษา ด้าน
งานวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ ด้านบริหารท่ัวไปให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ นโยบายตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
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2. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.2 ด าเนินการการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรมท่ีหลายหลากตามความถนัด และความสนใจ  

      

   

   

  

    
 

     2.3 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความ
เหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
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3. ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
3.1 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ การบริหารจัดการสถานศึกษา มีรูปแบบ

การพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และเผยแพร่ให้แก่สถานศึกษาใกล้เคียง ปรับเปล่ียน 

   
 
4. ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 

4.1 จัดต้ังเครือข่ายผู้ร่วมพัฒนาโรงเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ช่วยเหลือและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 

 
4.2 ด าเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน และงานจิตอาสา เพื่อสร้าง

เครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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5. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
      5.1 เข้ารับอบรมและพัฒนาตนเองและวิชาชีพเป็นประจ าและต่อเนื่อง และเป็นผู้น าในการสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC) 

     
 

   
 

5.2 จัดท านวัตกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และเผยแพร่ให้แก่สถานศึกษาใกล้เคียง และสามารถ
ให้ค าปรึกษากับผู้อื่นได้ 
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ตอนที่ 2 ความส าเร็จในการพัฒนางานทีเ่สนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
    ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ โดยใช้หนังสือชุด อ่านออกเขียนได้ ส าหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

  
 

  
 

แบบสรุปผลการประเมินพัฒนาการในการเรียนรู้ของนักเรียนจากการใช้นวัตนกรรม หนังสือชุด อ่านออก เขียนได้  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ปีการศึกษา 2566 

ชั้น จ านวนนักเรียน คะแนนเฉลี่ย
แบบทดสอบ 

คะแนน
พัฒนาการ 
(ก่อน-หลัง) 

พัฒนาการในการเรียนรู้(คะแนนหลังเรียน) 

ก่อนเรียน หลังเรียน ดีมาก ดี ปาน
กลาง 

ปรับปรุง 

ป.1 7 33.59 79.96 46.37 50.58 23.55 25.87 0.00 
ป.2 14 50.27 78.06 27.75 39.80 30.61 27.55 2.04 
ป.3 10 35.11 81.11 48.11 48.42 38.95 12.90 2.90 

รวมเฉลี่ย 42.69 79.71 40.74 46.27 31.03 22.11 1.65 
กราฟแสดงข้อมูล 
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สรุปผลการประเมินพัฒนาการในการเรียนรู้ของนักเรียน การใช้นวัตนกรรม หนังสือชุด อ่านออก เขียนได้ ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ปีการศึกษา 2566 ดังนี้ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จ านวนนักเรียน 7 คน มีคะแนนเฉล่ียแบบทดสอบ
ก่อนเรียน เท่ากับ 33.59 แบบทดสอบหลังเรียน 79.96 คะแนนพัฒนาการ (ก่อน-หลัง) 46.37 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
จ านวนนักเรียน 14 คน มีคะแนนเฉล่ียแบบทดสอบก่อนเรียน เท่ากับ 50.27 แบบทดสอบหลังเรียน 78.06 คะแนนพัฒนาการ 
(ก่อน-หลัง) 27.75 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 จ านวนนักเรียน 10 คน มีคะแนนเฉล่ียแบบทดสอบก่อนเรียน เท่ากับ 35.11 
แบบทดสอบหลังเรียน 81.11 คะแนนพัฒนาการ (ก่อน-หลัง) 48.11 รวมเฉลี่ยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
แบ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยแบบทดสอบก่อนเรียน เท่ากับ 42.69 แบบทดสอบหลังเรียน 79.71 คะแนนพัฒนาการ (ก่อน-หลัง) 
40.74  

กราฟแสดงข้อมูล 

 
สรุปผลพัฒนาการในการเรียนรู้ (คะแนนหลังเรียน) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จ านวนนักเรียน 7 คน แบ่งเป็น

ระดับดีมาก 50.58 ระดับดี 23.55 ระดับปานกลาง 25.87 และระดับปรับปรุง 0.00 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน
นักเรียน 14 คน แบ่งเป็นระดับดีมาก 39.80 ระดับดี 30.61 ระดับปานกลาง 27.55 และระดับปรับปรุง 2.04 นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 จ านวนนักเรียน 10 คน แบ่งเป็นระดับดีมาก 48.42 ระดับดี 39.95 ระดับปานกลาง 12.90 และระดับ
ปรับปรุง 2.90 รวมเฉลี่ยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 แบ่งเป็นระดับดีมาก 46.27 ระดับดี 31.03 ระดับ
ปานกลาง 22.11 และระดับปรับปรุง 1.65 

 
ส่วนที่ 2 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 ข้าพเจ้า นางจุฑารัตน์ พุฒกาง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวงัมน ได้มีส่วนรว่มในการพัฒนาการศึกษาโดย  

1. ได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
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2. เข้ารับการอบรม พัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ และน าความรู้ท่ีได้มาพัฒนาการศึกษาต่อไป  
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ส่วนที่ 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จรรยาบรรณ และวิชาชีพ 
 

ที่ รายการ พฤติกรรมในการปฏิบัติตน 

1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

- ยึดมั่น สนับสนุน และส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2 มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อ
ผู้เก่ียวข้อง ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตตาม
ระเบียบและแบบแผนของทางราชการ 
- มีความรัก ความสามัคคีและร่วมใจกัน ผนึกก าลังใน
การพัฒนาการศึกษา 

3 มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 

- เป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา 
- ยอมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพ 

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนตน หรือพวกพ้อง 

- มีความรัก ความสามัคคีและร่วมใจกัน ผนึกก าลังใน
การพัฒนาการศึกษา 
- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่น ต้ังใจ และใช้ความรู้
ความสามารถในการพัฒนาครูและบุคลากร 

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
โดยค านึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นส าคัญ 

- สร้างผลงานที่แสดงถึงการพัฒนาความรู้และความคิด
ในวิชาชีพจนเป็นที่ยอมรับ 
- ส่งเสริมการปฏิบัติงานโดยมีแผนปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วมและใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับ
สภาพปัจจุบันและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

6 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ - บริหารงานโดยยึดหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
- ให้ครูและบุลากร มีส่วนร่วมวางแผนการปฏิบัติงาน
และเลือกวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมกับตนเอง 

7 ด ารงตนเปน็แบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็น
แบบอย่างที่ดี 

8 เคารพศักด์ิศรคีวามเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่าง
ของบุคคล 

- ปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างมคีุณภาพ  โดยค านึงถึง
สิทธิข้ันพ้ืนฐานของผู้รับบริการ 
- ส่งเสริมให้มีการด าเนินงานเพ่ือปกป้องสิทธิเด็ก  
เยาวชน และผู้ด้อยโอกาส 

9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ - แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพ 
- รักษาชื่อเสียงและปกป้องศักด์ิศรีแหง่วิชาชีพ 
- ยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพให้
สาธารณชนรับรู ้
- เข้าร่วม ส่งเสริม และประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
วิชาชีพหรือองค์การวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

10 มีวินัยและการรักษาวินัย - รักษาและเสริมสร้างวินัยในต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 
รักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนตาม
กฎหมายและกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 

 
 

              ลงช่ือ..................................................ผู้รายงาน 
    (นางจุฑารัตน์ พุฒกาง) 

  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวงัมน 
วันท่ี 16 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567  


