
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (Performance Report System : PRS) 

โรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ประจําเดือน  เมษายน  พ.ศ. 2567 

โรงเรียนบานใหมนาดี   เครือขายบานขามหนองโดน 

 
ลําดับ

ที ่

 
เรื่อง 

เก่ียวของกับงานโรงเรียน (มากที่สุด) 
งาน

วิชาการ 
งาน

บริหารงาน
บุคคล 

งานบริหาร
งบประมาณ 

งานบริหาร
ทั่วไป 

งาน
นโยบาย 

1. การเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการปองกัน
เด็กจมน้ําในสถานศึกษาเขตพ้ืนที่ตําบลบานขาม  

     

2. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
คณะครู เพื่อสรรหาบุคคลเปนอัตราจางตําแหนง
นักกาภารโรง 

     

3. การเขารวมประชุม Video Conference เตรียม
ความพรอม และการรับนโยบายกอนเปด                
ภาคเรียน ปการศึกษา 2567 

     

4. รับสมัครอัตราจางตําแหนงนักการภารโรง      
รวม 1 2 - 1 - 

หมายเหตุ ใหแนบรายละเอียด รายงานการปฏิบัติงาน หลักฐาน รองรอยของการปฏิบัติทุกรายการ (ตามลําดับ) 
 

1. เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการปองกันเด็กจมน้ําในสถานศึกษาในเขตพื้นที่ตําบลบานขาม (บริหารท่ัวไป) 
 วันท่ี 1 เมษายน 2567  นางสาวสุกัญญา  เขตจัตุรัส  ผูอํานวยการโรงเรียนบานใหมนาดี และคณะครูบุคลากร   
ทางการศึกษา นํานักเรียนระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 5-6 เขารวมโครงการปองกันจมน้ําในสถานศึกษา นักเรียนในเขตพื้นที่
ตําบลบานขาม ปงบประมาณ 2567 ขององคการบริหารสวนตําบลบานขาม  ณ สวนน้ําแมฟุง อ. เทพสถิต จ. ชัยภูมิ                            
ไดความรูเรื่องการชวยและเอาตัวรอดจากการจมน้ํา ซึ่งนํามาเปนประโยชนในชีวิตประจําวันไดเปนอยางดีย่ิง และ
ขอขอบคุณองคการบริหารสวนตําบลบานขาม สําหรับโครงการดี ๆ สําหรับเด็กนักเรียนที่เขาอบรมครั้งนี้ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



2. ประชุมกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและคณะครู เรื่องการสรรหาบุคคลเพื่อสมัครเปนอัตราจาง                
ตําแหนงนักการภารโรง (งานบริหารบุคคล) 
     เนื่องดวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 แจง  การจัดสรรอัตราจางผูปฏิบัติงาน 

ใหราชการ ตําแหนงนักการภารโรง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ในวันที่ 22 เม.ย.67 นางสาวสุกัญญา  เขตจัตุรัส                     

จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครูเพ่ือรวมประชุมปรึกษาหารือเรื่องการสรรหาบุคคลเพ่ือสมัครเปนอัตราจาง

ผูปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนงนักการภารโรง เพ่ือทําความเขาใจและตกลงรวมกัน    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การเขารวมประชุม Video Conference เตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียนและรับนโยบาย ปการศึกษา 

2567 (งานวิชาการ) 

            วันที่ 23  เม.ย.67  เวลา 13.00 – 17.00 น. นางประนอม  เกริ่นสระนอย ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ 

โรงเรียนบานใหมนาดี ใหเขารวมประชุมการรับมอบนโยบายเตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียน ปการศึกษา 2567               

ณ หองประชุมจัตุภูมิ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประมศกึษาชัยภูมิ เขต 3 ผานระบบVideo Conference รวมกับ

ผูบริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูม ิเขต 3    เพ่ือเปนการเตรียม

ความพรอมดานความปลอดภัย การจัดการเรียนการสอน และเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี 

มีความสุข” และจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องการเสริมสรางความสุขและความปลอดภัย

ของสถานศกึษา ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. รับสมัครนักการภารโรง (งานบริหารบุคคล) 

หลังจากประชาสัมพันธการรับสมัครนักการภารโรง ตั้งแตวันที่ 18 – 23 เมษายน  2567  ผานไป  

เมื่อวันที่ 26  เม.ย. 2567  นางสาวสุกัญญา  เขตจัตุรัส  ผูอํานวยการโรงเรียนบานใหมนาดี และคณะครู ไดทําการรับสมัคร

และสัมภาษณผูที่มาสมัครเปนอัตราจางผูปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนงนักการภารโรง เพ่ือพิจารณาคัดเลือกตอไป     

          

 

 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)...........................................................ผูรายงาน         (ลงชื่อ)..............................................ผูรับรองขอมูล 

              (นายวรรณา  กองเมือง)                              (นางสาวสุกัญญา  เขตจัตุรัส) 

ตําแหนง  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการ        ผูอํานวยการโรงเรียนบานใหมนาดี 

 

                                                                                                       

 

              (ลงชื่อ)................................................ผูรับรายงาน 

                        (นางสาวสมลักษณ  วิจบ) 

                         ตําแหนงศึกษานิเทศก 

 
 

 

 

 

 

 


