
รายงานผลการปฏิบัติงาน (Performance Report System : PRS) 
ประจ าเดือน มิถุนายน พ.ศ. 256๗ 

โรงเรียนบ้านหนองตานา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
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๑ 
คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา   

     

๒ 
รับการนิเทศ ติดตามการเตรียมความพร้อม
พัฒนาการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567 

     

 
รายละเอียด ข้อมูลสารสนเทศ หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติตามล าดับ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการสถานศึกษา   
วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๗  คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่ง : 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประกอบด้วย นายวินัย พันธุ์มี ผู้แทน ก.ค.ศ. ใน อ.ก.ค.ศ. สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  
นายนพดล โพธิ์งาม ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา และนายนาคพงษ์ จงกลาง  ผอ.โรงเรียนบ้านหนองฉิม (สิงห์จันทร์
บ ารุง) ได้มาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ของท่านผู้อ านวยการเสาวนีย์  สถิตชัย  เพ่ือเป็นการก ากับ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ในการบริหารสถานศึกษา 

๒. การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย   
คณะกรรมการการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย  น าโดยท่าน

ผู้อ านวยการเสาวนีย์  สถิตชัย ประธานกรรมการนายวิชัย  ประทุมรุ่ง  ครูช านาญการพิเศษ และ นายค ามาย  
โตละหาน  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้มาประเมินการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย  ของนายอธิการ  ไกรรัตน์  ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านหนองตานา  เพ่ือเป็นการให้
ค าแนะน าในการพัฒนาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้รายงาน    (ลงชื่อ)..........................................ผู้รับรองข้อมูล 
 (นายอธิการ  ไกรรัตน์)    (นางสาวเสาวนีย์  สถิตชัย 
         ครูผู้ช่วย                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตานา 
 
 
 
 
        (ลงชื่อ)..........................................ผู้รับรายงาน 
       (........................................) 
      ต าแหน่ง............................................. 
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