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โรงเรียนบ้านหนองตานา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 

ที ่ เรื่อง 
ประเภทของงาน 

งานบริหาร
ทั่วไป 

งานบริหารงาน
บุคคล 

งานบริหาร
งบประมาณ 
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งาน
นโยบาย 

๑ พิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗      

๒ 
พิธีพิธีวางศิลาฤกษ์ ฝังเสาเอก เสาโท ในการ
ก่อสร้างโรงอาหาร      

๓ 
เยี่ยมบ้านนักเรียน ในภาคเรียนที่ ๑  ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

 
  

 
 

๔ 
เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ “ล้านลูก ล้านพลัง 
สานฝันเด็กไทย” King Power Thai Power     
พลังคนไทย โดยกลุ่มบริษัท คิง พาวเวอร์ 

 

  
 

 

๕ กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด      

๖ 
กิจกรรมกล่าวค าปฏิญาณตนประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านยาเสพติด 
 

 

  
 

 

 
รายละเอียด ข้อมูลสารสนเทศ หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติตามล าดับ ดังนี้ 

๑. พิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ด้วยโรงเรียนบ้านหนองตานา ได้เล็งเห็นความส าคัญของพิธีไหว้ครู เพ่ือเป็นการบูชาครู ซึ่งเป็นพิธีที่ศิษย์

จะได้แสดงความเคารพต่อครู  ยอมรับตนเป็นศิษย์ตั้งแต่เบื้องต้น  ท าให้ครูเกิดความรักความเมตตาต่อศิษย์  และ
ต้องการมอบวิชาความรู้ให้แก่ศิษย์อย่างเต็มที่  พิธีไหว้ครูจึงเป็นเหมือนการประกาศความผูกพันระหว่างครู กับ
ศิษย์ โรงเรียนบ้านหนองตานา จึงได้ก าหนดจัดพิธีไหว้ครูขึ้น เพ่ือให้ศิษย์แสดงความเคารพ ยอมรับนับถือเป็น 
ครูบาอาจารย์อย่างจริงใจ 

๒. พิธีพิธีวางศิลาฤกษ์ ฝังเสาเอก เสาโท ในการก่อสร้างโรงอาหาร 
วันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านหนองตานา น าโดยท่านผู้อ านวยการเสาวนีย์  สถิตชัย 

คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู  ผู้น าชุมชน  ร่วมกันท าพิธีพิธีวางศิลาฤกษ์ ฝังเสาเอก เสาโท ในการก่อสร้าง
โรงอาหารของโรงเรียนบ้านหนองตานา  ซึ่งในวันจันทร์ ที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ตรงกับวันขึ้น ๑๑ ค่ า เดือนเจ็ด  
ปีมะโรง ถือเป็นวันดีในการท าพิธีวางศิลาฤกษ์เริ่มสร้างโรงอาหารขอพรให้การก่อสร้างส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

 
 



๓. เยี่ยมบ้านนักเรียน ในภาคเรียนที่ ๑  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
โรงเรียนบ้านหนองตานา  น าโดยท่านผู้อ านวยการเสาวนีย์  สถิตชัย พร้อมด้วยคณะครู  ได้ออกเยี่ยมบ้าน

นักเรียน ในภาคเรียนที่ ๑  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗  เพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูล  ที่ช่วยให้ครูได้ทราบชีวิตความ
เป็นอยู่ และสภาพแวดล้อมทางบ้านของนักเรียน   โดยการพบปะสนทนากับผู้ปกครองนักเรียน เป็นการ
แลกเปลี่ยน ความรู้ ความคิดเห็น  ตลอดจนเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง
นักเรียน  เพ่ือเป็นข้อมูลในระบบดูแลการช่วยเหลื่อนักเรียนต่อไป 

๔. เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ “ล้านลูก ล้านพลัง สานฝันเด็กไทย” King Power Thai Power     
พลังคนไทย โดยกลุ่มบริษัท คิง พาวเวอร์  
วันที่ 24 มิถุนายน 2567 โรงเรียนบ้านหนองตานา น าโดยท่านผู้อ านวยการ เสาวนีย์ สถิตชัย คุณครู

วิชัย ประทุมรุ่ง น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ “ล้านลูก ล้านพลัง สานฝันเด็กไทย” King Power Thai 
Power พลังคนไทย โดยกลุ่มบริษัท คิง พาวเวอร์ ได้มอบโอกาสด้านกีฬาฟุตบอลให้เยาวชนไทยทั่วประเทศ เพ่ือให้
ได้ฝึกฝนทักษะพัฒนาศักยภาพ สร้างแรงบันดาลใจในการสานฝันต่อไป ทั้งนี้โดยการประสานงานของ  
ท่านผู้อ านวยการหาญ ดิเรกศิลป์ ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวระเหว  

๕. กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
โรงเรียนบ้านหนองตานา ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลโสกปลาดุก จัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด เพ่ือ

เป็นการรณรงค์ประชาสัมพันธ์วันต่อต้านยาเสพติดโลก ประจ าปี๒๕๖๗ภายใต้ค าขวัญวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
ประจ าปี ๒๕๖๗ "รวมพลังไทย สร้างครอบครัว ชุมชนอุ่นใจ พ้นภัยยาเสพติด เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหา
ราชา" โดยมีนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตานา คณะครู ผู้น าชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้ปกครองเข้า
ร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ด้วย 

๖. กิจกรรมกล่าวค าปฏิญาณตนประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านยาเสพติด 
นางสาวเสาวนีย์ สถิตชัย ผุ้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตานา เป็นผู้น าคณะครู และนักเรียนโรงเรียน

บ้านหนองตานา กล่าวค าปฏิญาณตนประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านยาเสพติด เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก (๒๖ 
มิถุนายน) ประจ าปี ๒๕๖๗ " รวมพลังไทย สร้างครอบครัว ชุมชนอุ่นใจ พ้นภัยยาเสพติด เฉลิมพระเกียรติ 72 
พรรษา มหาราชา " เพื่อแสดงพลังในการต่อต้านยาเสพติด และท าความดีถวายในหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้รายงาน    (ลงชื่อ)..........................................ผู้รับรองข้อมูล 
 (นายอธิการ  ไกรรัตน์)    (นางสาวเสาวนีย์  สถิตชัย 
         ครูผู้ช่วย                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตานา 
 
 
 
 
        (ลงชื่อ)..........................................ผู้รับรายงาน 
       (........................................) 
      ต าแหน่ง............................................. 
 



เอกสารอ้างอิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 



 



 



 



 


