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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR)
ระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านห้วยยางดี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ปีการศึกษา
๒๕๖๖ มีจุดประสงค์เพื่อ

๑. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี ระดับปฐมวัย

๒. เพื่อนําผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา

๓. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและสาธารณะชน และผู้ที่เก่ียวข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

๔. เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา

โรงเรียนบ้านห้วยยางดี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตั้งอยู่หมู่ท่ี 7 บ้าน
ซับหวาย ตําบลห้วยแย้ อําเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. 2518 มีเขตบริการจํานวน 3
หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 5 , 7 และ 11 เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 2-3 และช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 ในปีการศึกษา
2564 มีนักเรียนจํานวน 61 คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม 7 คน โดยมีอาคารเรียน 1 หลัง
อาคารประกอบ 1 หลัง อาคารเรียนมีจํานวน 8 ห้อง โดยแบ่งเป็นชั้นอนุบาล 2-3 จํานวน 1 ห้อง ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-2 จํานวน 1 ห้อง ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3-4 จํานวน 1 ห้อง ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5
จํานวน 1 ห้อง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 1 ห้อง ห้องผู้อํานวยการ จํานวน 1 ห้อง ห้องสมุดและห้อง
พยาบาล จํานวน 1 ห้อง ห้องคอมพิวเตอร์ จํานวน ๑ ห้อง อาคารประกอบได้จัดทําเป็นห้องอเนกประสงค์
โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ คือ มีการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและมาตรฐาน บริหารจัดการโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล ให้ชุมชนและทุกภาคส่วนเข้ามีส่วนร่วม นําเทคโนโลยีให้บริการอย่างพอเพียง บุคลากรมีการพัฒนา
ทุกระดับ ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีปัญญา สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เอกลักษณ์ของโรงเรียน
“ผู้เรียนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สถานศึกษาร่มรื่น”

อัตลักษณ์ของนักเรียน
“แข็งแรง สดใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม”

ในปีการศึกษา 256๖ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จํานวน
7 ข้ันตอน ดังนี้ 1)กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกําหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและ
อัตลักษณ์ของนักเรียน 2)แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปี 256๖
และโครงการกิจกรรม 3)พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ การนิเทศติดตามและ
ประเมินผล หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระบบการดูแลช่วยเหลือ
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นักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและกิจกรรมที่สําคัญ และ
การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง 4)ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 5)เขียน
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
ประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน 6)รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) และ 7)วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ สรุปผลดังนี้

ระดับปฐมวัย
๑. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานข้ันพื้นฐาน

๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ มาตรฐาน
ระดับคุณภาพ ระดับปฐมวัย ดีเลิศ (ผลการประเมินโดยรวม ๓ มาตรฐาน)

(๑) คุณภาพของเด็ก ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

โรงเรียนบ้านห้วยยางดีได้จัดการศึกษาในระดับปฐมวัยส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านอย่างสมดุลและ
เหมาะสมกับวัย โดยจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ จัดประสบการณ์ท่ีครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน โดยเน้นการจัดประสบการณ์
ผ่านการลงมือปฏิบัติด้วยกิจกรรมประจําวันท้ัง ๖ กิจกรรม จัดโครงการท่ีสอดคล้องมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก
และกิจกรรมต่างๆ ประเมินพัฒนาการของเด็ก โดยการประเมินและสังเกต บันทึกพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน
โครงการกิจกรรมท่ีสนับสนุนการดําเนินงาน ไดแ้ก่

- โครงการพัฒนาประสบการณ์ด้านสตปิัญญา

- โครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย

- โครงการส่งเสริมสขุภาพนักเรียน

(๒) คุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ดีเลศิ

โรงเรียนบ้านห้วยยางดี ได้ดําเนินการ กําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี โครงการที่สอดคล้องมาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
และกิจกรรม จัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย โดยจัดทําคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ ดําเนินการ
ตามแผนที่กําหนดไว้ ได้แก่โครงการและกิจกรรมท่ีสอดคล้องมาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการ ประเมินผลประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ เพ่ือสะท้อนผลการดําเนินงานแผน ได้ติดตามผลการ
ดําเนินโครงการและกิจกรรม จัดทําติดตาม และแบบสรุปรายงานผลการโครงการ และจัดทํารายงานผลการประเมิน
ตนเองประจําปี ผลการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านห้วยยางดี ไดเ้สนอไว้ในรายงานผลการประเมนิตนเองประจําปีตอ่
ต้นสังกัด และได้รายงานต่อท่ีประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษา โครงการ กิจกรรมท่ีสนับสนุนการดําเนินงาน
ได้แก่

- โครงการพัฒนาครูและผูบ้ริหารปฐมวัย
- โครงการนิเทศภายใน
- โครงการประกันคุณภาพภายใน
- โครงการพัฒนาระบบการเงิน บัญชีและพัสดุ
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- โครงการควบคุมกํากับดูแลการใช้สาธารณูปโภค
- โครงการส่งเสริมการมีส่วนรว่มของชุมชน
- โครงการพัฒนาพอ่แม่ ผูป้กครองเด็กปฐมวยั

(๓) คุณภาพการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ
๒) ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์

โรงเ รียนบ้านห้วยยางดีสนับสนุนให้ครู จัดประสบการณ์ โดยจัดทําแผนการจัด
ประสบการณ์ครบทุกสาระการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ครูจัดทําบันทึก
ผลหลังสอน มีเครื่องมือสําหรับประเมินหลังการสอน ข้อมูลหรือผลงาน ของเด็กที่เกิดข้ึนภายหลังจากการจัด
ประสบการณ์ ครูมีวุฒิการศึกษา ตรงตามสายงานการสอนส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่ใช้ในการจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสม หลากหลาย มีแหล่งเรียนรู้ที่ เอื้อต่อการเรียนรู้
ตรวจสอบและประเมินเด็กอย่างเป็นระบบจากการจัดประสบการณ์ ใช้เครื่องมือ วิธีการประเมินผลที่
เหมาะสมและหลากหลาย และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือนําไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ ด้วยโครงการที่สอดคลคล้องมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ และ
กิจกรรมต่างๆ มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาเด็กมาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อนํามา
วางแผนในการพัฒนาเด็กและดําเนินการตามแผน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ ด้วยจัดกิจกรรม PLC ของครูปฐมวัยในทุกเดือน มีวิธีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ี
หลากหลายระหว่างเพ่ือนครู และการนิเทศ กํากับ จากผู้บริหารมีโครงการสนับสนุนการดําเนินงาน โครงการ
กิจกรรมท่ีสนับสนุนการดําเนินงาน ได้แก่

- โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC
- โครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย
- โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผู้เรียน
- โครงการศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอกสถานท่ี
- โครงการจัดสภาพภมิูทัศน์และพฒันาแหล่งเรียนรู้

ข้อเสนอสําหรับผู้บริหาร ควรมีการพัฒนา ดังนี้
๑. คุณภาพเด็ก

๑) พัฒนาให้เด็กพัฒนาการ ๔ ด้านให้มีการพัฒนาเพิ่มข้ึน
๒) พัฒนาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์น้อย
๓) พัฒนาทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย ให้เรียนรู้ได้สูงข้ึน

๒. คุณภาพการบริหารและการจัดการ
๑) ส่งเสริมระบบการพัฒนาความปลอดภัยให้เด็กปฐมวัยเพ่ิมขึ้น
๒) ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย

๓. คุณภาพการจัดประสบการณ์
๑) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้บ้านวิทยาศาสตร์น้อย
๒) ส่งเสริมพัฒนานักเรียนเพื่อเตรียมการอ่านออก เขียนได้ คิดคํานวณเป็น
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คํานํา

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ระดับ
ปฐมวัย ของโรงเรียนบ้านห้วยยางดี เล่มน้ี สถานศึกษาได้แต่งต้ังคณะกรรมการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์การ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้ระดับคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
๒๕๖๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ๓ มาตรฐาน และประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และกรอบแนวทางการประเมิน
คุณภาพภายนอก ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้ ประกอบเนื้อหาสาระ จํานวน ๓ ส่วน
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา
ส่วนท่ี ๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับ

ปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย

๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน
๒) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน
๓) หลักฐานเชิงประจักษ์ ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน

ส่วนที่ ๓ ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา

คณะกรรมการตามคําสั่งของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของสถานศึกษา

ลงชื่อ
(นางสาวอุไรวรรณ เกรียงไกรสุขเลิศ)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยยางดี
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สารบัญ

บทสรุปผู้บริหาร...............................................................................................................................
คํานํา............................................................................................................................................... ก
สารบัญ............................................................................................................................................ ข
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา................................................................................. ค
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา............................................................................................. 1

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา .................................................................................................๑
ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา...............................๒๔

๒.๑ ระดับปฐมวัย ..............................................................................................................๒๔
๑) ผลการประเมินมาตรฐานข้ันพื้นฐาน ๓ ด้าน ..................................................... ๒๔

(๑) คุณภาพเด็ก
(๒) คุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ
(๓) คุณภาพการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ

ภาคผนวก .........................................................................................................................................๔๓
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา

1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา ข้อมูลสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านห้วยยางดี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตั้งอยู่หมู่ท่ี 7 บ้าน

ซับหวาย ตําบลห้วยแย้ อําเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2518 โดยมี นางสีดา หมู่หัวนา
นายทองใบ กองศรี และนายวัน วงศ์ศรีแก้ว ได้บริจาคที่ดิน 18 ไร่ และนายนุกูล ประทุมพันธ์ได้บริจาคสมทบ
รวมเป็นเนื้อที่ทั้งหมด 19 ไร่ 2 งาน 18 ตารางวา เพ่ือใช้ในการก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ และ
บริเวณต่าง ๆ โรงเรียนบ้านห้วยยางดี ได้เปิดทําการสอนเมื่อวันท่ี 18 พฤษภาคม 2518 มีนายสํารอง ทองศรี
สุข เป็นครูใหญ่คนแรก มีการจัดการเรียนการสอน 4 ชั้นเรียน (ชั้น ป.1 – 4)

ปีการศึกษา 2564 เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 2 - ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวนทั้งส้ิน 61 คน
มีผู้บริหารและครูจํานวน 6 คน ครูธุรการ 0 คน นักการภารโรง 1 คน รวมบุคลากรท้ังสิ้น 7 คน

ปีการศึกษา 2565 เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 2 - ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวนทั้งส้ิน 60 คน
มีผู้บริหารและครูจํานวน 5 คน ครูธุรการ 0 คน นักการภารโรง 1 คน รวมบุคลากรท้ังสิ้น 6 คน

ปีการศึกษา 256๖ เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวนทั้งสิ้น 6๔ คน
มีผู้บริหารและครูจํานวน ๖ คน ครูธุรการ 0 คน นักการภารโรง 1 คน รวมบุคลากรท้ังสิ้น ๗ คน

โรงเรียนบ้านห้วยยางดี สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โทรศัพท์ - โทรสาร -
e-mail: 36030117@chaiyaphum3.go.th และ jarunanchana13@gmail.com
wesite http://hyd.chaiyaphum3.go.th/ เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
ผู้บริหารสถานศึกษาช่ือ นางสาวอุไรวรรณ เกรียงไกรสุขเลิศ วุฒิการศึกษา กศ.ม. สาขาบริหารการศึกษาดํารง
ตําแหน่งนี้ท่ีโรงเรียนตั้งแต่ 1 มีนาคม 2562 ถึง ปัจจุบัน เป็นเวลา ๕ ปี 2 เดือน
โทรศัพท์ 082-1394591 และ 064-4419419

ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านห้วยยางดี ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากองค์กร
เอกชน ชุมชน ศิษย์เก่า หน่วยงานและบุคคลอื่น ตลอดจนความร่วมมือจากชาวบ้านในชุมชน สนับสนุนด้าน
การจัดการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนด้วยดีตลอดมา

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านห้วยยางดี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มี
ผู้บริหารและบุคลากรทั้งสิ้น 7 คน พื้นที่ต้ังของโรงเรียนอยู่ในเขตเทศบาลตําบลห้วยแย้ ระยะทางจากโรงเรียน
ถึงสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เป็นระยะทาง 58 กิโลเมตร

สีประจําโรงเรียน ฟ้า – ชมพู

คติธรรม
การศึกษา ทําให้เกิดศีล สมาธิ ปัญญาในตัวบุคคล

ปรัชญา
โอภาสา สิกฺขา ชีวิตานัง

mailto:และ%20jarunanchana13@gmail.com
http://hyd.chaiyaphum3.go.th/
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คําขวัญ
เรียนดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม

แผนผังโรงเรียนบ้านห้วยยางดี
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1) ภาระกิจ โครงสร้างการบริหาร
ภาระหน้าที่การบริหารงานในโรงเรียน 4 ฝ่ายของโรงเรียนบ้านห้วยยางดี มีดังนี้

1. กลุ่มงานบริหารวิชาการ มีหน้าที่
1.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
1.2 การจัดและพัฒนากระบวนการเรียนรู้
1.3 การวัดประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน
1.4 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โครงสร้างการบริหาร

ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน

กลุ่มงานบริหาร

วิชาการ

กลุ่มงานบริหาร

งบประมาณ

กลุ่มงานบริหาร

บุคลากร

กลุ่มงานบริหาร

ท่ัวไป

๑. การพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษา

๒. การจดัและพฒันา

กระบวนการเรียนรู้

๓. การวดัประเมินผลและ

เทียบโอนผลการเรียน

๔. การวจิยัเพือ่พฒันา

คุณภาพการศึกษา

๕. การพฒันาส่ือ นวตักรรม

และเทคโนโลยทีางการ

ศึกษา

๖. การพฒันาแหล่งเรียนรู้

การนิเทศการศึกษา

๗.การพฒันาระบบประกนั

คุณภาพการศึกษา

๘.การแนะแนวการศึกษา

๙.กิจกรรมส่งเสริมการ

๑. การจดัทาํแผนบริหาร

งบประมาณ

๒. การบริหารจดัการทาง

การเงิน

๓.การรับเงิน การจ่ายเงิน

การเกบ็รักษาเงิน

๔. การบริหารพสัดุและ

สินทรัพย์

๕. การควบคุมพสัดุและ

สินทรัพย์

๖. การระดมทรัพยากร

๗. การกาํกบั ควบคุม

ประเมินผลและจดัทาํ

รายงาน

๘. การวางระบบตรวจสอบ

ภายใน

๑. การวางแผนอตัรากาํลงั

๒. การสรรหาบุคลากร

๓. การเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบตัิราชการ

๔. วนิยัและการรักษาวนิยั

๕. การออกจากราชการ

๑. การดาํเนินงานธุรการ

๒. งานเลขานุการกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

๓. งานพฒันาระบบและ

เครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ

๔. การจดัระบบบริหารและ

พฒันาองคก์าร

๕. งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

๖. การดูแลอาคารสถานท่ี

และสภาพแวดลอ้ม

๗. งานพ.ร.บ.การศึกษาภาค

บงัคบั

๘. การประชาสมัพนัธ์ทาง

การศึกษา

๙. งานบริการสาธารณะ

๑๐. งานกิจการนกัเรียน

นักเรียน
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1.5 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
1.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้การนิเทศการศึกษา
1.7 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
1.8 การแนะแนวการศึกษา
1.9 กิจกรรมส่งเสริมการให้ความรู้แก่นักเรียน ครอบครัว ชุมชน

2. กลุ่มงานบริหารงบประมาณ มีหน้าที่
2.1 การจัดทําแผนบริหารงบประมาณ
2.2 การบริหารจัดการทางการเงิน
2.3 การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน
2.4 การบริหารพัสดุและสินทรัพย์
2.5 การควบคุมพัสดุและสินทรัพย์
2.6 การระดมทรัพยากร
2.7 การกํากับ ควบคุม ประเมินผลและจัดทํารายงาน
2.8 การวางระบบตรวจสอบภายใน

3. กลุ่มงานบริหารบุคลากร มีหน้าที่
3.1 การวางแผนอัตรากําลัง
3.2 การสรรหาบุคลากร
3.3 การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
3.4 วินัยและการรักษาวินัย
3.5 การออกจากราชการ

4. กลุ่มงานบริหารท่ัวไป มีหน้าที่
4.1 การดําเนินงานธุรการ
4.2 งานเลขานุการกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
4.3 งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
4.4 การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์การ
4.5 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
4.6 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
4.7 งานพ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ
4.8 การประชาสัมพันธ์ทางการศึกษา
4.9 งานบริการสาธารณะ
4.10 งานกิจการนักเรียน
4.11 งานที่มิได้ระบุไว้ในงานอื่นๆ

2) ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา
(1) ข้อมูลประชาการวัยเรียนในเขตบริการ

เขตบริการการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยยางดี มีทั้งหมด 3 หมู่บ้าน ได้แก่
- หมู่ที่ 5 บ้านห้วยยางดี
- หมู่ที่ 7 บ้านซับหวาย
- หมู่ที่ 11 บ้านห้วยยางกลาง
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(2) ข้อมูลจํานวนนักเรียน
2.1 จํานวนนักเรียนปีการศึกษา 2564 รวมท้ังส้ิน 61 คน (ข้อมูล ณ 25 มิถุนายน 2564)

2.2 จํานวนนักเรียนปีการศึกษา 2565 รวมท้ังส้ิน 60 คน (ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2565)

2.3 จํานวนนักเรียนปีการศึกษา 2566 รวมท้ังส้ิน 64 คน (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2566)

ระดับช้ันเรียน อ.2 อ.3
รวม

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6
รวม รวม

ท้ังหมดปฐมวัย ประถมฯ
จํานวนห้อง 1 1 2 1 1 1 1 1 1 6 8

เพศ
ชาย 7 1 8 2 3 1 7 5 6 33 41
หญิง 5 3 8 1 3 3 6 5 3 21 29

รวม 12 4 16 3 6 4 13 10 9 45 61

ระดับช้ันเรียน อ.2 อ.3
รวม

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6
รวม รวม

ท้ังหมดปฐมวัย ประถมฯ
จํานวนห้อง 1 1 2 1 1 1 1 1 1 6 8

เพศ
ชาย 4 7 11 1 2 3 1 7 5 19 30
หญิง 4 6 10 3 2 2 3 6 4 20 30

รวม 8 13 21 4 4 5 4 13 9 39 60

ระดับช้ันเรียน อ.2 อ.3
รวม

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6
รวม รวม

ท้ังหมดปฐมวัย ประถมฯ
จํานวนห้อง 1 1 2 1 1 1 1 1 1 6 8

เพศ
ชาย 3 5 8 7 2 3 4 1 7 24 32
หญิง 2 4 6 6 3 2 4 3 8 26 32

รวม 5 9 14 13 5 5 8 4 15 50 64
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แผนภูมิเปรียบเทียบข้อมูลจํานวนนักเรียนปีการศึกษา 256๔-256๖

ในปีการศึกษา 256๔-256๖ พบว่า นักเรียนระดับช้ันปฐมวัยมีแนวโน้มมาเข้าเรียนลดลง นักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาเพิ่มขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากมีการย้ายเข้ามาเพิ่มจึงทําให้มีจํานวนนักเรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษาเพ่ิมข้ึน

(3) ข้อมูลท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง
ข้อมูลท่ีดินและสิ่งก่อสร้างโรงเรียนบ้านห้วยยางดี มีดังนี้

1. อาคารเรียน สปช.105/29 จํานวน 1 หลัง
2. อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน/หอประชุมสามัญ/336 จํานวน 1 หลัง
3. บ้านพักครูกรมสามัญ จํานวน 1 หลัง
4. บ้านพักครู สปช.301/26 จํานวน 1 หลัง
5. ส้วม สปช.601/26 จํานวน 3 หลัง
6. สนามเด็กเล่น
7. สนามฟุตบอล แบบ ฟ.3(พิเศษ)
8. ถังเก็บน้ํา ฝ.33 จํานวน 9 ถัง
9. รั้วคอนกรีต
10. รั้วตาข่าย
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3) ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาและวิชาเอก
3.1 ปีการศึกษา 2564

3.2 ปีการศึกษา 2565

ท่ี ชื่อ – สกุล
อายุ

ราชการ
วุฒิ วิชาเอก ตําแหน่ง วิทยฐานะ วิชาที่สอน

1 นางสาวอุไรวรรณ เกรียงไกรสุขเลิศ 24 ปี ศษ.ม.
การบริหาร
การศึกษา

ผู้อํานวยการ
ชํานาญ
การพิเศษ

-

2 นางสาวจารุนันท์ ชนะชัย 7 ปี ศศ.บ ภาษาอังกฤษ ครู - ทุกกลุ่มสาระ
3 นายชัยณรงค์ จอมทอง 3ปี ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป ครูผู้ช่วย - ทุกกลุ่มสาระ

4 นางสาวภัทรสุดา ไพรเขียว 1 ปี ค.บ. ภาษาไทย ครูผู้ช่วย - ทุกกลุ่มสาระ

5 นายธิติวิทย์ สินธิทา 1 ปี ค.บ. คณิตศาสตร์ ครูผู้ช่วย - ทุกกลุ่มสาระ

6 นางสาวจิราวรรณ ขามสันเทียะ 1 ปี ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา
พนักงาน
ราชการ

- ทุกกลุ่มสาระ

7 นางสาวกมลชนก บุญหลักคํา 7 ปี ม.6 - นักการภารโรง - -

ท่ี ชื่อ – สกุล
อายุ

ราชการ
วุฒิ วิชาเอก ตําแหน่ง วิทยฐานะ วิชาที่สอน

1 นางสาวอุไรวรรณ เกรียงไกรสุขเลิศ 26 ปี ศษ.ม.
การบริหาร
การศึกษา

ผู้อํานวยการ
ชํานาญ
การพิเศษ

-

2 นางสาวจารุนันท์ ชนะชัย 8 ปี ศศ.บ ภาษาอังกฤษ ครู - ทุกกลุ่มสาระ
3 นายชัยณรงค์ จอมทอง 4ปี ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป ครูผู้ช่วย - ทุกกลุ่มสาระ

4 นางสาวภัทรสุดา สิงหาปัตน์ 2 ปี ค.บ. ภาษาไทย ครูผู้ช่วย - ทุกกลุ่มสาระ

5 นายธิติวิทย์ สินธิทา 2 ปี ค.บ. คณิตศาสตร์ ครูผู้ช่วย - ทุกกลุ่มสาระ

6 นางสาวปรียานุช สีบูพิมพา 3 เดือน ค.บ. ประถมศึกษา
พนักงาน
ราชการ

- ทุกกลุ่มสาระ

7 นางสาวกมลชนก บุญหลักคํา 8 ปี ม.6 - นักการภารโรง - -
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3.2 ปีการศึกษา 2566

ในปีการศึกษา 2564 มีครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 7 คน ชาย 2 คน หญิง 5 คน
แบ่งเป็นครูผู้สอนจํานวน 5 คน เจ้าหน้าธุรการ 0 คน นักการภารโรง 1 คน ครูที่สอนวิชาตรงเอก 5 คน
คิดเป็นร้อยละ 71

ในปีการศึกษา 2565 มีครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 7 คน ชาย 2 คน หญิง 5 คน
แบ่งเป็นครูผู้สอนจํานวน 5 คน เจ้าหน้าธุรการ 0 คน นักการภารโรง 1 คน ครูที่สอนวิชาตรงเอก 5 คน
คิดเป็นร้อยละ 71

ในปีการศึกษา 2566 มีครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 7 คน ชาย 2 คน หญิง 5 คน
แบ่งเป็น ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน ครูผู้สอนจํานวน 5 คน เจ้าหน้าธุรการ 0 คน นักการภารโรง 1 คน ครูท่ี
สอนวิชาตรงเอก 5 คน คิดเป็นร้อยละ 71

4) ข้อมูลจํานวนนักเรียน
4.1 จํานวนนักเรียนปีการศึกษา 2566 รวมท้ังส้ิน 64 คน (ข้อมูล ณ 10 มถิุนายน 2566)

ท่ี ชื่อ – สกุล
อายุ

ราชการ
วุฒิ วิชาเอก ตําแหน่ง วิทยฐานะ วิชาที่สอน

1 นางสาวอุไรวรรณ เกรียงไกรสุขเลิศ
26 ปี

ศษ.ม.
การบริหาร
การศึกษา

ผู้อํานวยการ
ชํานาญ
การพิเศษ

-

2 นางสาวจารุนันท์ ชนะชัย 9 ปี ศศ.บ ภาษาอังกฤษ ครู - ทุกกลุ่มสาระ
3 นายชัยณรงค์ จอมทอง 5 ปี ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป ครู - ทุกกลุ่มสาระ

4 นางสาวภัทรสุดา สิงหาปัตน์ 3 ปี ค.บ. ภาษาไทย ครู - ทุกกลุ่มสาระ

5 นางรัญญา เบญพรม 4 เดือน ค.บ. คณิตศาสตร์ ครูผู้ช่วย - ทุกกลุ่มสาระ

6 นางสาวปรียานุช สีบูพิมพา
1 ปี

ค.บ. ประถมศึกษา
พนักงาน
ราชการ

- ทุกกลุ่มสาระ

7 นายยอดยิ่ง แต่งแดน 9 เดือน ม.6 - นักการภารโรง - -

ระดับช้ันเรียน อ.2 อ.3
รวม

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6
รวม รวม

ท้ังหมดปฐมวัย ประถมฯ
จํานวนห้อง 1 1 2 1 1 1 1 1 1 6 8

เพศ
ชาย 3 5 8 7 2 3 4 1 7 24 32
หญิง 2 4 6 6 3 2 4 3 8 26 32

รวม 5 9 14 13 5 5 8 4 15 50 64
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4.2 ข้อมูลนักเรียนพิการเรียนร่วม
ท่ี ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

นักเรียน ระดับ
ช้ัน

ประเภทความ
พิการ

นักเรียน ระดับ
ช้ัน

ประเภทความ
พิการ

นักเรียน ระดับ
ช้ัน

ประเภทความ
พิการ

1 นักเรียน
คนท่ี 1

ป.4 บกพร่องทาง
ร่างกาย

นักเรียน
คนท่ี 1

ป.5 บกพร่องทาง
ร่างกาย

นักเรียน
คนท่ี 1

ป.6 บกพร่องทาง
ร่างกาย

2 นักเรียน
คนท่ี 2

ป.5 บกพร่อง
ทางการเรียนรู้

นักเรียน
คนท่ี 2

ป.6 บกพร่องทางการ
เรียนรู้

3 นักเรียน
คนท่ี 3

ป.5 บกพร่อง
ทางการเรียนรู้

นักเรียน
คนท่ี 3

ป.6 บกพร่องทางการ
เรียนรู้

4 นักเรียน
คนท่ี 4

ป.6 บกพร่อง
ทางการเรียนรู้

5) ข้อมูลอาคารสถานท่ี
1.ห้องสมุดมีขนาด 42 ตารางเมตร จํานวนหนังสือในห้องสมุด 500 เล่ม การสืบค้น

หนังสือและการยืม – คืน ใช้ระบบ การจดบันทึก จํานวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน
นักเรียนทุกคนได้ใช้บริการห้องสมุด คิดเป็นร้อยละ 100

2.ห้องปฏิบัติการ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จํานวน 1 ห้อง

3.คอมพิวเตอร์ จํานวน 5 เครื่อง
- ใช้เพื่อการเรียนการสอน 4 เครื่อง
- ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 4 เครื่อง
- ได้รับบริจาคมาจํานวน 10 เครื่อง เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน และใช้สืบค้นข้อมูล
- นักเรียนทุกคนได้ใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลคิดเป็นร้อยละ 100

4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน

แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถิติการใช้จํานวนครั้ง/ปี

ช่ือแหล่งเรียนรู้
1.ห้องสมุดโรงเรียน
2.ห้องคอมพิวเตอร์
3.ห้องธุรการ
4.ห้องผู้อํานวยการ
5.ห้องพยาบาล

100
100
100
100
50

แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถิติการใช้จํานวนครั้ง/ปี

ช่ือแหล่งเรียนรู้
8.สนามกีฬา
9.แปลงเกษตร และ สวนสมุนไพร

100
100
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5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน

แหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถิติการใช้จํานวนคร้ัง/ปี

ช่ือแหล่งเรียนรู้
1. วัดบ้านซับหวาย
2. วัดบ้านห้วยยางดี
3. สวนไผ่
4. ค่ายลูกเสือ
5. น้ําตกเหวน้ําโตน
6. สวนสัตว์นครราชสีมา
7. วัดหลวงพ่อคูณ

1
1
10
1
1
1
1

6) ข้อมูลสภาพของชุมชน สังคม
สภาพชุมชนโดยทั่วไปเป็นลักษณะของชุมชนชาวเกษตรที่ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรเป็นหลัก

เช่น ทํานา ทําไร่ ทําสวน ตามฤดูกาลเนื่องเป็นพ้ืนที่ราบตามเชิงเขา มีลําน้ําคูคลองตามธรรมชาติหลายสายไหล
ลงสู่ลํานํ้าชี แต่พื้นที่ดังกล่าวมีจํานวนน้อย ไม่เพียงพอต่อการทําการเกษตรของราษฎรในหมู่ชุมชน ประกอบ
กับเป็นพ้ืนที่อยู่ในเขตอุทยานและป่าสงวนแห่งชาติ ผู้ปกครองนักเรียนส่วนมากจะไปประกอบอาชีพรับจ้างใน
ตัวเมืองใหญ่ ๆ ทิ้งลูกในวัยเรียนอยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย หรือญาติ ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 70 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ 20 ประกอบอาชีพรับจ้าง ร้อยละ 9
ประกอบอาชีพค้าขาย ร้อยละ 1 ประกอบอาชีพรับราชการและอ่ืน ๆ

7) ข้อมูลอาคารสถานท่ี ห้องเรียน
โรงเรียนบ้านห้วยยางดีมีอาคารเรียน สปช.105/29 จํานวน 1 หลัง โดยมีทั้งหมด 8 ห้อง แบ่งเป็น

ห้องเรียนช้ันอนุบาล 2-3 จํานวน 1 ห้อง ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-2 จํานวน 1 ห้อง ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3-4
จํานวน 1 ห้อง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จํานวน 1 ห้อง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 1 ห้อง ห้องสมุดและ
ห้องพยาบาล จํานวน 1 ห้อง ห้องคอมพิวเตอร์ จํานวน 1 ห้อง และห้องผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน 1 ห้อง

8) งบประมาณของสถานศึกษา
รายรับ จํานวน/บาท

งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว
- ก่อนประถม
- ประถมศึกษา

154,200
57,300
96,900

งบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
- ก่อนประถม
- ประถมศึกษา

30,998
6,548
24,450

งบประมาณเงินอุดหนุนจากเทศบาล 345,870

รวมรายรับ 531,068
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2. ข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2566
1) จํานวนผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน
2) จํานวนข้าราชการครู (ท่ีเป็นข้าราชการ) 5 คน
3) จํานวนบุคลากรอ่ืน (ไม่ใช่ข้าราชการ) 1 คน
4) จํานวนนักเรียน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวม 64 คน

(1) ชั้นอนุบาลปีที่ 1 0 คน
(2) ชั้นอนุบาลปีที่ 2 5 คน
(3) ชั้นอนุบาลปีที่ 3 9 คน
(4) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 13 คน
(5) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 5 คน
(6) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 5 คน
(7) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 8 คน
(8) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 4 คน
(9) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 15 คน

5) จํานวนครูผู้สอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 คน แยกเป็น
(1) ข้าราชการครู 4 คน

(1) จํานวน 1 คน จบสาขาภาษาไทย
(2) จํานวน 1 คน จบสาขาคณิตศาสตร์
(3) จํานวน 1 คน จบสาขาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป
(4) จํานวน 1 คน จบสาขาภาษาอังกฤษ

(2) ครูพนักงานราชการ 1 คน
(1) จํานวน 1 คน จบสาขาประถมศึกษา

6) รูปแบบการจัดการช้ันเรียน (ตั้งแต่ช้ัน ป.๑-ป.6)
- ป.1 เรียนห้องเดียวมีครูผู้สอน 1 คน
- ป. 2 รวม ป.3 เรียนแยกห้อง แต่บริเวณ ห้องเรียนเดียวกัน มีครู 1 คน
- ป.4 รวม ป. 5 เรียนแยกห้อง แต่บริเวณ ห้องเรียนเดียวกัน มีครู 1 คน
- ป.6 เรียนห้องเดียวมีครูผู้สอน 1 คน

7) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ของคณะกรรมการ สมศ. รอบท่ีสี่ (สรุปจากรอบสี่)
ระดับปฐมวัย

๑. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานข้ันพื้นฐาน
๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ มาตรฐาน

ระดับคุณภาพ ระดับปฐมวัย ดีเลิศ (ผลการประเมินโดยรวม ๓ มาตรฐาน)
(๑) คุณภาพของเด็ก ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

โรงเรียนบ้านห้วยยางดีได้จัดการศึกษาในระดับปฐมวัยส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านอย่างสมดุลและ
เหมาะสมกับวัย โดยจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ จัดประสบการณ์ท่ีครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน โดยเน้นการจัดประสบการณ์
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ผ่านการลงมือปฏิบัติด้วยกิจกรรมประจําวันท้ัง ๖ กิจกรรม จัดโครงการท่ีสอดคล้องมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก
และกิจกรรมต่างๆ ประเมินพัฒนาการของเด็ก โดยการประเมินและสังเกต บันทึกพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน
โครงการกิจกรรมท่ีสนับสนุนการดําเนินงาน ไดแ้ก่

- โครงการพัฒนาประสบการณ์ด้านสตปิัญญา

- โครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย

- โครงการส่งเสริมสขุภาพนักเรียน

(๒) คุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ดีเลศิ

โรงเรียนบ้านห้วยยางดี ได้ดําเนินการ กําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี โครงการที่สอดคล้องมาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
และกิจกรรม จัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย โดยจัดทําคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ ดําเนินการ
ตามแผนที่กําหนดไว้ ได้แก่โครงการและกิจกรรมท่ีสอดคล้องมาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการ ประเมินผลประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ เพ่ือสะท้อนผลการดําเนินงานแผน ได้ติดตามผลการ
ดําเนินโครงการและกิจกรรม จัดทําติดตาม และแบบสรุปรายงานผลการโครงการ และจัดทํารายงานผลการประเมิน
ตนเองประจําปี ผลการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านห้วยยางดี ไดเ้สนอไว้ในรายงานผลการประเมนิตนเองประจําปีตอ่
ต้นสังกัด และได้รายงานต่อท่ีประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษา โครงการ กิจกรรมท่ีสนับสนุนการดําเนินงาน
ได้แก่

- โครงการพัฒนาครูและผูบ้ริหารปฐมวัย
- โครงการนิเทศภายใน
- โครงการประกันคุณภาพภายใน
- โครงการพัฒนาระบบการเงิน บัญชีและพัสดุ
- โครงการควบคุมกํากับดูแลการใช้สาธารณูปโภค
- โครงการส่งเสริมการมีส่วนรว่มของชุมชน
- โครงการพัฒนาพอ่แม่ ผูป้กครองเด็กปฐมวยั

(๓) คุณภาพการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ
๒) ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์

โรงเ รียนบ้านห้วยยางดีสนับสนุนให้ครู จัดประสบการณ์ โดยจัดทําแผนการจัด
ประสบการณ์ครบทุกสาระการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ครูจัดทําบันทึก
ผลหลังสอน มีเครื่องมือสําหรับประเมินหลังการสอน ข้อมูลหรือผลงาน ของเด็กที่เกิดข้ึนภายหลังจากการจัด
ประสบการณ์ ครูมีวุฒิการศึกษา ตรงตามสายงานการสอนส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่ใช้ในการจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสม หลากหลาย มีแหล่งเรียนรู้ที่ เอื้อต่อการเรียนรู้
ตรวจสอบและประเมินเด็กอย่างเป็นระบบจากการจัดประสบการณ์ ใช้เครื่องมือ วิธีการประเมินผลที่
เหมาะสมและหลากหลาย และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือนําไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ ด้วยโครงการที่สอดคลคล้องมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ และ
กิจกรรมต่างๆ มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาเด็กมาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อนํามา
วางแผนในการพัฒนาเด็กและดําเนินการตามแผน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ ด้วยจัดกิจกรรม PLC ของครูปฐมวัยในทุกเดือน มีวิธีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ี
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หลากหลายระหว่างเพ่ือนครู และการนิเทศ กํากับ จากผู้บริหารมีโครงการสนับสนุนการดําเนินงาน โครงการ
กิจกรรมท่ีสนับสนุนการดําเนินงาน ได้แก่

- โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC
- โครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย
- โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผู้เรียน
- โครงการศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอกสถานท่ี
- โครงการจัดสภาพภมิูทัศน์และพฒันาแหล่งเรียนรู้

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
ผลการพิจารณาจากตัวช้ีวัดตามมาตรฐานที่ 1 โรงเรียนบ้านห้วยยางดีอยู่ในระดับดี ผ่านเกณฑ์ตาม

ตัวช้ีวัดตามมาตรฐานซึ่งมีทั้งหมด 5 ตัวช้ีวัด คือ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน 2. มีการระบุวิธี
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 3. มีผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 4. มีการนําผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น
5. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ให้ข้อเสนอแนะ คือ สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลเพิ่มเติมใน
SAR ในครั้งต่อไปมีความชัดเจนยิ่งขึ้นในประเด็นการระบุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้นท่ีสถานศึกษา
กําหนด มีวิธีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมาย มีการประเมินผลการพัฒนาผู้เรียนและนําผล
ประเมินมาพัฒนาให้มีคุณภาพสูงข้ึน และนําเสนอผลต่อผู้ที่เก่ียวข้องอย่างไร

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
ผลการพิจารณาจากตัวช้ีวัดตามมาตรฐานที่ 2 โรงเรียนบ้านห้วยยางดีอยู่ในระดับดี ผ่านเกณฑ์ตาม

ตัวชี้วัดตามมาตรฐานซ่ึงมีท้ังหมด 5 ตัวชี้วัด คือ 1. มีการวางแผนการดําเนินการในแต่ละปีการศึกษา 2. มีการ
นําแผนการดําเนินการไปใช้ดําเนินการ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน 4. มีการนํา
ผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 5. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องค์การมหาชน) ให้ข้อเสนอแนะ คือ สถานศึกษาระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ได้ครบถ้วน
ตามกระบวนการ PDCA แต่เพ่ือให้ SAR มีความสมบูรณ์และชัดเจนย่ิงขึ้น จึงควรเพิ่มข้อมูลในประเด็นจุดเน้น
การบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีผู้เก่ียวของทุกฝ่ายมีสวนร่วมกับทางสถานศึกษาโดยมีการวางแผน ปรับปรุง
พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาร่วมกันอย่างไร

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ผลการพิจารณาจากตัวช้ีวัดตามมาตรฐานที่ 3 โรงเรียนบ้านห้วยยางดีอยู่ในระดับดี ผ่านเกณฑ์ตาม

ตัวชี้วัดตามมาตรฐานซ่ึงมีทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด คือ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี
2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบ 4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ 5. มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน โดยสํานักงานรับรอง
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มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ให้ข้อเสนอแนะ คือ 1. สถานศึกษาควรมีการระบุ
ข้อมูลเพิ่มเติมลงใน SAR อย่างชัดเจนในด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ การนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้
การตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างไร 2. มีการนําผลประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครูอย่างเป็นระบบผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างน้อย 1 ครั้งต่อสัปดาห์ เพื่อ
ร่วมกันหาแนวทางปรับปรุงคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนด รวมทั้งมีการเผยแพร่ผลการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาต่อผู้ ปกครองผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

8) ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้

1. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ระดับคุณภาพ ดี
2. มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ดี
3. มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ ระดับคุณภาพ ดี
ผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม ระดับคุณภาพ ดี

3. ข้อมูลของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

1. ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา
1.1 ข้อมูลท่ัวไป

โรงเรียนบ้านห้วยยางดี ตําบลห้วยแย้ อําเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปิดการสอนต้ังแต่
ระดับปฐมวัย ถึงระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 มีเขตพื้นที่บริการ 3 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านห้วยยางดี หมู่ท่ี 5 บ้านซับ
หวาย หมู่ที่ 7 และบ้านห้วยยางกลาง หมู่ที่ 11

1.2 ประวัติโรงเรียนบ้านห้วยยางดี
โรงเรียนบ้านห้วยยางดี ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 บ้านซับหวาย ตําบลห้วยแย้ อําเภอหนองบัวระเหว

จังหวัดชัยภูมิ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2518 โดยมีนางสีดา หมู่หัวนา นายทองใบ กองศรี และนายวัน วงศ์ศรีแก้ว ได้
บริจาคที่ดิน 18 ไร่ และนายนุกูล ประทุมพันธ์ได้บริจาคสมทบ รวมเป็นเนื้อท่ีท้ังหมด 19 ไร่ 2 งาน 18
ตารางวา เพื่อใช้ในการก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณต่าง ๆ โรงเรียนบ้านห้วยยางดี ได้เปิด
ทําการสอนเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2518 มีนายสํารอง ทองศรีสุข เป็นครูใหญ่คนแรก มีการจัดการเรียน
การสอน 4 ชั้นเรียน (ชั้น ป.1 – 4)

ในปัจจุบันโรงเรียนบ้านห้วยยางดีได้เปิดทําการสอน 2 ระดับคือ ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 2
- 3) และระดับประถมศึกษา (ป.1 - 6) จํานวน 8 ห้องเรียน

ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านห้วยยางดี ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากองค์กร
เอกชน ชุมชน ศิษย์เก่า หน่วยงานและบุคคลอื่น ตลอดจนความร่วมมือจากชาวบ้านในชุมชน สนับสนุนด้าน
การจัดการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนด้วยดีตลอดมา

1.3 ประจําโรงเรียน สัญลักษณ์ประจําโรงเรียน คําขวัญ
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คําขวัญ
เรียนดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม

คติธรรม
การศึกษา ทําให้เกิดศีล สมาธิ ปัญญาในตัวบุคคล

ปรัชญา
โอภาสา สิกฺขา ชีวิตานัง

สีประจําโรงเรียน
ฟ้า – ชมพู

1.4 สภาพชุมชนโดยรวม
สภาพชุมชนโดยท่ัวไปเป็นลักษณะของชุมชนชาวเกษตร ที่ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร

เป็นหลัก เช่น ทํานา ทําไร่ ทําสวน ตามฤดูกาล เน่ืองเป็นพ้ืนที่ราบตามเชิงเยา มีลําน้ําคูคลองตามธรรมชาติ
หลายสายไหลลงสู่ลําน้ําชี แต่พ้ืนท่ีดังกล่าวมีจํานวนน้อย ไม่เพียงพอต่อการทําการเกษตรของราษฎรในหมู่
ชุมชน ประกอบกับเป็นพ้ืนที่อยู่ในเขตอุทยานและป่าสงวนแห่งชาติ ผู้ปกครองนักเรียนมักไปประกอบอาชีพ
รับจ้างในตัวเมืองใหญ่ ๆ ท้ิงลูกในวัยเรียนอยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย หรือญาติ ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษา
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 70 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ 20 ประกอบอาชีพรับจ้าง ร้อย
ละ 9 ประกอบอาชีพค้าขาย ร้อยละ 1 ประกอบอาชีพรับราชการและอ่ืน ๆ

โอกาสและข้อจํากัด
ด้านโอกาส รัฐได้ออกกฎหมายและนโยบายในด้านการศึกษาหลายฉบับให้ประชากรในวัยเรียนทุกคน

ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกันตามความรู้ความสามารถและศักยภาพของแต่ละบุคคล เช่น
กองทุนยืมเรียน ฯลฯ ซ่ึงได้กําหนดไว้ในนโยบาย “นโยบายด้านสสังคมและคุณภาพชีวิต” ในการเร่งคุณภาพ
และสร้างโอกาส การกระจายอํานาจ สร้างโอกาสในการปฏิรูปสังคมไทยให้มีความเสมอภาค และเป็นธรรมกับ
ประชากรในทุกกลุ่มทุกระดับในทุกด้าน สอดคล้องกับการผลิตและบริการ ตลาดแรงงาน เกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม และร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา

ด้านข้อจํากัด ขาดการนําแผนสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ การจัดทําแผน
งบประมาณและแผนพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการไม่สอดคล้องกันตามนโยบาย วิสัยทัศน์ ทิศทางยุทธศาสตร์ตาม
บริบทที่ควรจะเป็น ขาดความรับผิดชอบ การประสานงาน ประสานประโยชน์ซึ่งกันและกันในหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ที่จะทําให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่างแท้จริง ขาดการวิเคราะห์งานอย่างเป็นระบบ การวาง
ระบบงานในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ไม่มีการนําผลมาปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึน ขาดการนําและ
ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผน และค่านิยมของผู้ปกครองในปัจจุบันต้องการส่งบุตร
หลานเข้าเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่และท้องถ่ินที่เจริญหรือในเมือง มีชื่อเสียงและความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการ วิชาชีพ

1.5 การบริหารจัดการศึกษา
โรงเรียนบ้านห้วยยางดีแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ฝ่าย ได้แก่ งานวิชาการ งานงบประมาณ

งาน บริหารบุคคลงาน บริหารทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบธรรมาธิบาล ใช้เทคนิคการบริหารแบบ
หลักการมีส่วนร่วม (Participation) หลักการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) แนวคิดเชิงระบบ
PDCA และทฤษฎีเชิงระบบ (System Approach)
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1) วิสัยทัศน์
ภายในปี 2566-2570 โรงเรียนบ้านห้วยยางดี มีการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและ

มาตรฐาน บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ให้ชุมชนและทุกภาคส่วนเข้ามีส่วนร่วม นําเทคโนโลยี
ให้บริการอย่างพอเพียง บุคลากรมีการพัฒนาทุกระดับ ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีปัญญา สามารถดํารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2) พันธกิจ
1. จัดการศึกษาปฐมวัยและระดับประถมศึกษาให้ท่ัวถึงอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยยึด

หลักธรรมาธิบาล
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเสาะแสวงหาความรู้

วิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม่ มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนและเทคนิคการสอน การถ่ายทอด
ความรู้และพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ และเป็นแบบอย่างท่ีดี

3. ประสานความร่วมมือจากชุมชนและผู้เก่ียวข้องเข้ามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กํากับ
ดูแล ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล ให้คําปรึกษา ร่วมรับผิดชอบในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา

4. เพิ่มศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน สู่การเปลี่ยนแปลง
ตามความคาดหวัง และวิสัยทัศน์ สร้างความเข้มแข็งตามศักยภาพและกรอบกลยุทธ์

5. บริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ

3) เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมายคือผู้เรียนท่ีต้องพัฒนาต่อเนื่อง เป็นระบบ มีการติดตามและประเมินผลที่เชื่อถือ

ได้ นักเรียนต้องเรียนรู้อย่างยั่งยืน เพราะนักเรียน (Student) คือ “ดาว” ดวงเดียวกัน (Star) ที่ทุกคนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาโดยใช้แนวคิดการพัฒนาคุณภาพนักเรียนสู่คําว่า “CHAMP” ดังนี้

C = Change เปลี่ยนวิธีคิด และทํางานใหม่
H = Harmony สามัคคี ร่วมใจ
A = Accountability ความรับผิดชอบ
M = Morality มีคุณธรรม จริยธรรม
P = Performance มุ่งผลสัมฤทธิ์งานท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน
และ STAR หมายถึง องค์ประกอบท่ีมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ไม่ว่าจะเป็น บริบท

โรงเรียน ครู และบุคลากร การปฏิบัติ และผู้มีส่วนร่วม ดังนี้
S = School โรงเรียน
T = Teacher ครูและบุคลากร
A = Action การพัฒนา
R = Relation ความร่วมมือของทุกส่วน

ดังนั้น STUDENT STAR CHAMP “มุ่งสู่ดาวดวงเดียวกัน” คือ ความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาให้เกิดคุณภาพและได้
มาตรฐาน ส่งผลต่อนักเรียนทุกคนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้กําหนดวัฒนธรรมการจัดการศึกษาไว้
คือ “คุณภาพสู่มาตรฐาน บริการดุจญาติมิตร” 5 เป้าหมาย ดังนี้

1. เป้าหมายท่ี 1 (Star 1) นักเรียนก่อนประถมศึกษา อ่านออก – เขียนได้และมีความคิด มีเหตุผล
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2. เป้าหมายท่ี 2 (Star 2) นักเรียน ป.1 อ่านออก - เขียนได้ ป.2-6 อ่านคล่อง - เขียน
คล่อง และมีผลสัมฤทธิ์ด้านการคิดคํานวณ ด้านภาษาและด้านเหตุผล (NT) สูงข้ึน

3. เป้าหมายท่ี 3 (Star 3) นักเรียนช้ัน ป.4-6 มีทักษะด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิด
วิเคราะห์ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น (O-NET ชั้น ป.6 สูงข้ึน)

4. เป้าหมายท่ี 4 (Star 4) นักเรียนทุกคน มีสุขภาวะกาย จิตใจ สังคม และปัญญาที่ดี
5. เป้าหมายท่ี 5 (Star 5) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดี

4) กลยุทธ์
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามภารกิจที่รับผิดชอบ

ตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ตามแนวทางการพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนการาศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3

1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สํานึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

2. เปิดโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เป็นท่ียอมรับและพึงพอใจของชุมชนและสังคม

4. พัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศึกษา โดยยึดหลักการกระจายอํานาจหลักธรรมาภิบาล
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ตามแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ

5. ปรับปรุงสภาพแวดล้อม อาคารเรียน อาคารประกอบ แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน

5) จุดเน้นการดําเนินงาน
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และสังคมศึกษา เพิ่มข้ึน

2. นักเรียนชั้น ป.3 อ่านออก เขียนได้และคิดเลขเป็น
3. เพิ่มศักยภาพผู้เรียนในด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี
4. ผู้เรียนทุกคนมีจิตสํานึกในความรักชาติ
5. สร้างทางเลือกในการเรียนรู้ที่เน้นให้ประชากรในวัยเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึง ลดอัตราการออกกลางคัน การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
7. ผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
8. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง ผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษาจาก

การประเมินคุณภาพภายนอก

6) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา
“ผู้เรียนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สถานศึกษาร่มรื่น”

7) อัตลักษณ์ของนักเรียน
“แข็งแรง สดใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม”
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4.ข้อมูลตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2566

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

1. สรุปผลการดําเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2566 โรงเรียนมีโครงการท้ังหมด 25

โครงการ ได้ดําเนินการทํากิจกรรมท่ีเพิ่มทักษะ กระบวนการ ตามโครงการที่ได้วางแผน
2. ผลงานท่ีประสบความสําเร็จ
2.1 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และวัดผลประเมินผล ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการ

อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด จากการประเมินการอ่านออก
เขียนได้ตามแบบประเมินของสํานักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน

2.2 โครงการพัฒนาหลักสูตรและประกันคุณภาพ ในกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร และกิจกรรมส่งเสริม
งานวิชาการ ส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ส่งผลให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาร่วมกัน

2.3 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้
ความสามารถด้านอาชีพและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ส่งผลให้
นักเรียนมีค่านิยมท่ีดีตามค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด

2.4 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ในกิจกรรมมอบหมายให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลแปลงเกษตร
ในสถานศึกษา ส่งผลให้นักเรียนทุกคนมีการเรียนรู้ด้วยตนเองได้เหมาะสมตามวัย สามารถทํางานกลุ่มร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้ นําความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจําวัน

2.5 โครงการโรงเรียนสีขาว ในกิจกรรมรณรงค์ให้นักเรียนดูแลสุขภาพร่างกายของตนเอง กิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน และกิจกรรม To Be Number 1 ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2.6 โครงการพัฒนาบุคลากรและบริหารงานอ่ืน ๆ ในกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ส่งผลให้ครูทุกคนได้มี
การพัฒนาตนเองอยู่เสมอผ่านการอบรม และการนิเทศภายใน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานธุรการและสารสนเทศ และกิจกรรมส่งเสริมความรู้และบริการชุมชน ส่งผลทําให้ครูทุกคนได้รับการ
พัฒนาตนเองในทุกด้าน

2.7 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ ในกิจกรรมปรับปรุงพัฒนาห้องเรียน กิจกรรมปับ
ปรุงอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน ส่งผลทําให้สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้มีการจัดบรรยากาศทางกายภาพในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างการเรียนรู้ท่ีดีทําให้นักเรียนมีความสนใจในการเรียนมากยิ่งข้ึน

2.8 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ ในกิจกรรมประชาสัมพันธ์งานการศึกษา
ส่งผลทําให้นักเรียน ผู้ปกครองได้ทราบการเคล่ือนไหวด้านการศึกษาและการดําเนินงานในแต่ละด้านของ
สถานศึกษาผ่านทางเทคโนโลยีสารสนเทศ มีวิธีการดําเนินงาน

3. ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา
1) วิสัยทัศน์
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ภายในปี 2566-2570 โรงเรียนบ้านห้วยยางดี มีการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและ
มาตรฐาน บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ให้ชุมชนและทุกภาคส่วนเข้ามีส่วนร่วม นําเทคโนโลยี
ให้บริการอย่างพอเพียง บุคลากรมีการพัฒนาทุกระดับ ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีปัญญา สามารถดํารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2) พันธกิจ
1. จัดการศึกษาปฐมวัยและระดับประถมศึกษาให้ท่ัวถึงอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยยึด

หลักธรรมาธิบาล
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเสาะแสวงหาความรู้

วิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม่ มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนและเทคนิคการสอน การถ่ายทอด
ความรู้และพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ และเป็นแบบอย่างท่ีดี

3. ประสานความร่วมมือจากชุมชนและผู้เก่ียวข้องเข้ามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กํากับ
ดูแล ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล ให้คําปรึกษา ร่วมรับผิดชอบในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา

4. เพิ่มศักยภาพบุคลากรทุกระดับ ให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน สู่การเปลี่ยนแปลง
ตามความคาดหวัง และวิสัยทัศน์ สร้างความเข้มแข็งตามศักยภาพและกรอบกลยุทธ์

5. บริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ

3) เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมายคือผู้เรียนที่ต้องพัฒนาต่อเนื่อง เป็นระบบ มีการติดตามและประเมินผลที่เช่ือถือ

ได้ นักเรียนต้องเรียนรู้อย่างยั่งยืน เพราะนักเรียน (Student) คือ “ดาว” ดวงเดียวกัน (Star) ที่ทุกคนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาโดยใช้แนวคิดการพัฒนาคุณภาพนักเรียนสู่คําว่า “CHAMP” ดังนี้

C = Change เปลี่ยนวิธีคิด และทํางานใหม่
H = Harmony สามัคคี ร่วมใจ
A = Accountability ความรับผิดชอบ
M = Morality มีคุณธรรม จริยธรรม
P = Performance มุ่งผลสัมฤทธิ์งานท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน
และ STAR หมายถึง องค์ประกอบท่ีมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ไม่ว่าจะเป็น บริบท

โรงเรียน ครู และบุคลากร การปฏิบัติ และผู้มีส่วนร่วม ดังนี้
S = School โรงเรียน
T = Teacher ครูและบุคลากร
A = Action การพัฒนา
R = Relation ความร่วมมือของทุกส่วน

ดังนั้น STUDENT STAR CHAMP “มุ่งสู่ดาวดวงเดียวกัน” คือ ความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาให้เกิดคุณภาพและได้
มาตรฐาน ส่งผลต่อนักเรียนทุกคนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้กําหนดวัฒนธรรมการจัดการศึกษาไว้
คือ “คุณภาพสู่มาตรฐาน บริการดุจญาติมิตร” 5 เป้าหมาย ดังนี้

1. เป้าหมายท่ี 1 (Star 1) นักเรียนก่อนประถมศึกษา อ่านออก – เขียนได้และมีความคิด มีเหตุผล
2. เป้าหมายท่ี 2 (Star 2) นักเรียน ป.๑ อ่านออก - เขียนได้ ป.2-6 อ่านคล่อง - เขียน
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คล่อง และมีผลสัมฤทธิ์ด้านการคิดคํานวณ ด้านภาษาและด้านเหตุผล (NT) สูงข้ึน
3. เป้าหมายท่ี 3 (Star 3) นักเรียนชั้น ป.4 - 6 มีทักษะด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิด

วิเคราะห์ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น (O-NET ชั้น ป.6 สูงข้ึน)
4. เป้าหมายท่ี 4 (Star 4) นักเรียนทุกคน มีสุขภาวะกาย จิตใจ สังคม และปัญญาที่ดี
5. เป้าหมายท่ี 5 (Star 5) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดี

4) กลยุทธ์
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามภารกิจที่รับผิดชอบ

ตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ตามแนวทางการพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนการาศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3

1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สํานึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

2. เปิดโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เป็นท่ียอมรับและพึงพอใจของชุมชนและสังคม

4. พัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศึกษา โดยยึดหลักการกระจายอํานาจหลักธรรมาภิบาล
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ตามแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ

5. ปรับปรุงสภาพแวดล้อม เรียน อาคารประกอบ แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
และพัฒนาผู้เรียน

5) จุดเน้นการดําเนินงาน
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และสังคมศึกษา เพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 5
2. นักเรียนชั้น ป.3 อ่านออก เขียนได้และคิดเลขเป็น
3. เพิ่มศักยภาพผู้เรียนในด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี
4. ผู้เรียนทุกคนมีจิตสํานึกในความรักชาติ
5. สร้างทางเลือกในการเรียนรู้ที่เน้นให้ประชากรในวัยเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึง ลดอัตราการออกกลางคัน การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
7. ผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
8. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง ผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษาจาก

การประเมินคุณภาพภายนอก

6) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา
“ผู้เรียนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สถานศึกษาร่มรื่น”

7) อัตลักษณ์ของนักเรียน
“แข็งแรง สดใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม”

4. โครงการ/กิจกรรม ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีดําเนินการปีการศึกษา 2566 มีดังนี้



๒๑

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยยางดี ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
1 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และวัดผลประเมินผล 45,000 นายชัยณรงค์ จอมทอง
2 พัฒนาหลักสูตรและประกันคุณภาพ 5,000 นายชัยณรงค์ จอมทอง
3 เศรษฐกิจพอเพียง 5,000 นายธิติวิทย์ สินธิทา
4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 28,188 นางสาวจารุนันท์ ชนะชัย
5 ส่งเสริมการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย 8,000 นางสาวภัทรสุดา สิงหาปัตน์
6 บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 8,000 นางสาวภัทรสุดา สิงหาปัตน์
7 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - 19)

5,000 นางสาวจารุนันท์ ชนะชัย

8 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

83,125 นางสาวจารุนันท์ ชนะชัย

9 วันสําคัญและสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 8,714 นางสาวจารุนันท์ ชนะชัย
10 ค่าสาธารณูปโภคและลูกจ้างช่ัวคราว 18,000 นายธิติวิทย์ สินธิทา
11 จัดซ้ือและซ่อมบํารุงวัสดุ-ครุภัณฑ์ 6,002 นายชัยณรงค์ จอมทอง
12 พัฒนาบุคลากรและบริหารงานอื่น ๆ 7,060 นางรัญญา เบญพรม
13 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 318,600 นางสาวภัทรสุดา สิงหาปัตน์
14 จัดซ้ือวัสดุงานครัว 3,000 นางสาวภัทรสุดา สิงหาปัตน์
15 พัฒนางานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 1,000 นางสาวปรียานุช สีบูพิมพา
16 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,000 นางสาวรัญญา เบญพรม
17 พัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 11,179 นางสาวรัญญา เบญพรม
18 โรงเรียนสีขาว 1,000 นางสาวปรียานุช สีบูพิมพา
19 จัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิง 4,000 นางสาวปรียานุช สีบูพิมพา
20 โครงการ ต่อเติมหลังคากันฝนให้นักเรียน (เงิน

อุดหนุนรายหัว)
70,000 นางสาวจารุนันท์ ชนะชัย

21 โครงการปูกระเบื้องพื้นอาคารเรียนเพ่ือจัดทํา
กิจกรรม (เงินอุดหนุนรายหัว)

50,000 นายชัยณรงค์ จอมทอง

22 โครงการซ่อมแซมอาคารเรียนอนุบาล (เงิน
อุดหนุนรายหัว)

50,000 นางสาวภัทรสุดา สิงหาปัตน์

23 โครงการทําถนนคอนกรีตในโรงเรียน (เงิน
อุดหนุนรายหัว)

20,000 นางสาวรัญญา เบญพรม

24 โครงการซ่อมแซมหลังคาสนามเด็กเล่น (เงิน
อุดหนุนรายหัว)

10,000 นางสาวปรียานุช สีบูพิมพา

25 ระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษาและ
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน (เงินรายได้
สถานศึกษา)

100,000 นางสาวปรียานุช สีบูพิมพา

รวม 866,798
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5. รูปแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ
กระบวนการพัฒนาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

คุณภาพของผู้เรียน
โรงเรียนบ้านห้วยยางดี มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนทั้งคุณภาพด้านวิชาการและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ ตามกระบวนการดังนี้
การเตรียมการเปิดภาคเรียนที่ 1/2566 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน ได้มา

ประชุมร่วมกัน โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปการพัฒนาคุณภาพนักเรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมา
ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนานักเรียน เน้นการพัฒนาคุณภาพให้มีคุณภาพที่สูงข้ึนด้านต่าง ๆ

ในปีการศึกษา 2566 ได้ประชุมร่วมกันโดยใช้กระบวนการ PLC และร่วมกันศึกษาประกาศกระทรวง
ศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐานการศึกษา 3 ด้าน ด้านคุณภาพผู้เรียน การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และร่วมกันจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกําหนดค่าเป้าหมาย
ของแต่ละมาตรฐาน ทําให้ได้บทสรุปร่วมกันเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน และกระบวนการจัดการเรียนการสอน
และใช้กรอบการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การให้ระดับคุณภาพประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามเกณฑ์ของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และใช้กรอบการพัฒนางานตามการประเมินคุณภาพภายนอก
(สมศ.) เป็นกระบวนการทํางานให้เกิดคุณภาพตามเกณฑ์ให้ระดับคุณภาพ นักเรียนสามารถพัฒนาผลงานเป็น
นวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี และครูมีนวัตกรรมการพัฒนานักเรียน

ด้านการบริหารการจัดการ เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนของผู้อํานวยการโรงเรียน ท่ีกําหนดไว้ใน
แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปี มีกรอบการบริหารจัดการ ดังนี้

โรงเรียนใช้กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาโดยใช้กระบวนการพัฒนา
คุณภาพเชิงระบบตามวงจรเดรมมิ่ง (DEMING CYCLE) ยึดหลักการของความร่วมมือ cooperate (C) เป็น
วงจร CP - CD - CC - CA มีการประสานความร่วมมือจากทุกฝ่าย ทุกข้ันตอนของกระบวนการ จนเกิดการ
พัฒนาเป็นวงล้อแห่งคุณภาพที่เกิดมาจากทีมงานมีคุณภาพ ซึ่งมีวิธีการดําเนินงานโดยการวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบัน ปัญหาและการจัดการศึกษา ที่ผ่านมา โดยศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศติดตามประเมิน
การจัดการศึกษา ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรทุกฝ่าย ทั้ง
ในสถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน นักเรียนและใช้ข้อมูลสารสนเทศทางการบริหาร
กระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบตามวงจรเดรมมิ่ง (DEMING CYCLE) เข้ามาจัดการทุกโครงการ ทุก
กิจกรรม โดยยึดหลักการความร่วมมือ cooperate (C) ด้วยการร่วมกันคิด ร่วมกันวางแผน ร่วมกันทํา ร่วมกัน
ติดตาม ประเมิน และร่วมกันรับผลของการกระทําทั้งชื่นชม ทั้งยอมรับข้อบกพร่องท่ีจะนําไปแก้ไขปรับปรุง ให้
เกิดการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาคุณภาพต่อไปและเพ่ิมระดับคุณภาพที่ประสบความสําเร็จ ปรับปรุง
คุณภาพที่ยังไม่ได้ตามมาตรฐานหรือเป้าหมายต่อไป จนเกิดการพัฒนาเป็นวงล้อแห่งคุณภาพที่เกิดมาจาก
ทีมงานคุณภาพ ดังภาพ



๒๓

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยยางดี ปีการศึกษา ๒๕๖๖

และในการขับเคลื่อนวงล้อคุณภาพน้ัน การหมุนวงจรความร่วมมือจากรอบท่ี 1 เป็นรอบที่ 2 และ 3... ไป
อย่างไม่มีท่ีสิ้นสุด โดยมีความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วม (cooperate (C) เป็นตัวการสร้างแรงหมุนให้วงล้อ
คุณภาพขับเคล่ือนไปข้างหน้าอย่างต่อเนื่องและมั่นคง โดยมีมาตรฐาน และเป้าหมาย (Standard and Aim)
เป็นลิ่มคอยบังคับไม่ให้วงล้อคุณภาพถอยหลัง ดังภาพ

CD CD
การพฒันา



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยยางดี ปีการศึกษา ๒๕๖๖

๒๔

ส่วนท่ี ๒ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน ๓ มาตรฐาน
ระดับคุณภาพ การศึกษาระดับปฐมวัย ดีเลิศ (โดยรวม ๓ มาตรฐาน)

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ (รวมทุกข้อ)

ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ข้อ ๑. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ระดับ
ดีขึ้นไป (ระดับ ๒ ) ได้ร้อยละ ๘๐

พัฒนาการ

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓

เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด

ระดับพัฒนาการ(คน)

ต่ํากว่า
เกณฑ์
๑

ตาม
เกณฑ์

๒

สูงกว่า
เกณฑ์
๓

ต่ํากว่า
เกณฑ์

๑

ตาม
เกณฑ์

๒

สูงกว่า
เกณฑ์

๓
มีนํ้าหนักและส่วนสูงเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐาน
๕ ๕ ๙ ๙

รวม ๕ ๕ ๙ ๙
ร้อยละ ๑๐๐ ๕ ๑๐๐ ๙

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ข้ึนไป ๑๔
หมายเหตุ เคร่ืองมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านห้วยยางดี ปีการศึกษา ๒๕๖๖

สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย เด็กท้ังหมด ๒๑ คน มีพัฒนาการตามเกณฑ์ ๑๔ คน
ผลการประเมินน้ําหนักตามเกณฑ์มาตรฐาน ช้ันอนุบาลปีที่ 2 ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย

แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง เด็กมีน้ําหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ชั้นอนุบาลปีท่ี 2 เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ 2 ข้ึนไป จํานวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ 100 และชั้นอนุบาลปีท่ี
3 เด็กที่มีผลการประเมินระดับ 2 ขึ้นไป จํานวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งน้ีเน่ืองจากเด็กได้รับบริการ
อาหารท่ีมีประโยชน์ ครบ 5 หมู่ เป็นประจําและสมํ่าเสมอจากท้ังที่บ้านและท่ีโรงเรียน โดยได้รับงบประมาณ
สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน จากเทศบาลตําบลห้วยแย้ เด็กได้ดื่มนมเป็นประจําทุกวัน โดยได้รับ
งบประมาณสนับสนุนโครงการอาหารเสริม(นม) จากเทศบาลตําบลห้วยแย้ เด็กได้รับการส่งเสริมให้มีน้ําหนัก
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยโรงเรียนดําเนินโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมส่งผลให้เด็กมี
น้ําหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยยางดี ปีการศึกษา ๒๕๖๖

๒๕

ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓ (เด็กปฐมวัย ๔ ขวบและ ๕ ขวบ)

พัฒนาการ
อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ หมาย

เหตุเด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด

ระดับพัฒนาการ
(คน)

เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด

ระดับพัฒนาการ
(คน)

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓
๑. เคล่ือนไหวร่างกายเคลื่อนไหวร่างกาย
คล่องแคล่ว และทรงตัวได้ดี

๕ ๕ ๙ ๙

๒. ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน ๕ ๕ ๙ ๙
๓. ดูแล รักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน และ
ปฏิบัติจนเป็นนิสัย

๕ ๕ ๙ ๙

๔. ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับความ
ปลอดภัยได้

๕ ๕ ๙ ๙

๕. หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค
ส่ิงเสพติด และระวังภัยจากบุคคล
ส่ิงแวดล้อม และสถานการณ์ท่ีเสี่ยงอันตราย

๕ ๕ ๙ ๙

รวม ๕ ๕ ๙ ๙
ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ
๒ ข้ึนไป

๕ ๕ ๙ ๙

หมายเหตุ เคร่ืองมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านห้วยยางดี ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง ชั้น
อนุบาลปีท่ี 2 เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ 2 ข้ึนไป จํานวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ 100 และช้ันอนุบาลปีท่ี 3
เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ 2 ข้ึนไป จํานวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยโรงเรียนได้ดําเนินโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ จัดกิจกรรม ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากและฟันจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลห้วย
แย้ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง ตาม
เป้าหมายของโรงเรียน

ข้อ ๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดีข้ึนไป
(ระดับ ๒) ได้ร้อยละ ๘๐

พัฒนาการ
อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ หมาย

เหตุเด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด

ระดับพัฒนาการ
(คน)

เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด

ระดับพัฒนาการ
(คน)

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓
๑. ร่าเริงแจ่มใส แสดงออกทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม

๕ ๕ ๙ ๙

๒. มีวินัยในตนเอง อดทนและรอคอยใน
สถานการณ์ต่างๆ ได้

๕ ๕ ๙ ๙

๓. มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน แสดง
ความ สามารถ ในผลงานและความสามารถ
ของตนเองและผู้อ่ืนตามวัย

๕ ๕ ๙ ๙



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยยางดี ปีการศึกษา ๒๕๖๖

๒๖

๔. มีจิตสํานึกและค่านิยมท่ีดี ๕ ๕ ๙ ๙
๕. มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ๕ ๕ ๙ ๙
๖.มีความเมตตากรุณา มีนํ้าใจและช่วยเหลือ
แบ่งปัน

๕ ๕ ๙ ๙

๗.เคารพสิทธิ รู้หน้าท่ี รับผิดชอบ ๕ ๕ ๙ ๙
๘.มีความอดทนอดกล้ัน ซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม

๕ ๕ ๙ ๙

๙. สนใจ ช่ืนชม มีความสุขและแสดงออก
ผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการเคล่ือนไหว

๕ ๕ ๙ ๙

รวม ๕ ๕ ๙ ๙
ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ
๒ ข้ึนไป

๕ ๕ ๙ ๙

หมายเหตุ เคร่ืองมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านห้วยยางดี ปีการศึกษา ๒๕๖๖

สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย เด็กท้ังหมด ๑๔ คน มีพัฒนาการตามเกณฑ์ ๑๔ คน
ผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ อนุบาลปีที่ 2 เด็กท่ี

มีผลการประเมินในระดับ 2 ข้ึนไป จํานวน ๕ คน ร้อยละ 100 และ อนุบาลปีท่ี 3 เด็กท่ีมีผลการ
ประเมินในระดับ 2 ขึ้นไป จํานวน ๙ คน ร้อยละ 100 โดยโรงเรียนได้ดําเนินโครงการจัดบรรยากาศใน
ห้องเรียนปฐมวัย จัดกิจกรรม คุณครูจัดบอร์ดเสริมประสบการณ์ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ผลที่เกิดกับเด็กคือ
บรรยากาศในห้องเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่เด็กได้ดีย่ิงขึ้นโครงการสื่อวัสดุการจัดประสบการณ์ระดับ
ปฐมวัยจัดกิจกรรม ด้านศิลปะ สร้างสรรค์ผลงานตามการจัดประสบการณ์การเรียนรู้กิจกรรมสร้างสรรค์ผลท่ี
เกิดกับเด็กคือเพื่อให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ตามเป้าหมายของโรงเรียน

ข้อ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ระดับดีข้ึนไป
(ระดับ ๒) ได้ร้อยละ ๘๐

พัฒนาการ
อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ หมาย

เหตุเด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด

ระดับพัฒนาการ
(คน)

เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด

ระดับพัฒนาการ
(คน)

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓
๑. สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวันได้

๕ ๕ ๙ ๙

๒. มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง ๕ ๕ ๙ ๙
๓. มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
ในและนอกห้องเรียน

๕ ๕ ๙ ๙

๔. มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรัก
ความเป็นไทย

๕ ๕ ๙ ๙

๕. มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อ่ืนยอมรับหรือเคารพ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล

๕ ๕ ๙ ๙

๖. ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ๕ ๕ ๙ ๙



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยยางดี ปีการศึกษา ๒๕๖๖

๒๗

รวม ๕ ๕ ๙ ๙
ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ
๒ ข้ึนไป

๕ ๕ ๙ ๙

หมายเหตุ เคร่ืองมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านห้วยยางดี ปีการศึกษา ๒๕๖๖

สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย เด็กท้ังหมด ๑๔ คน มีพัฒนาการตามเกณฑ์ ๑๔ คน
ผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม อนุบาลปีท่ี 2

เด็กท่ีมีผลการประเมินในระดับ 2 ข้ึนไป จํานวน ๕ คน ร้อยละ ๑๐๐ และ อนุบาลปีท่ี3 เด็กท่ีมีผลการ
ประเมินในระดับ 2 ขึ้นไป จํานวน ๙ คน ร้อยละ 100 โดยโรงเรียนได้ดําเนินโครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ระดับปฐมวัย จัดกิจกรรม ศึกษาแหล่งเรียนรู้ผลท่ีเกิดกับเด็กคือเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง รู้จักคิด สังเกต สัมผัส และคิดสร้างสรรค์ได้มากขึ้น เปิดโลกทัศน์ของนักเรียนในการเรียนรู้ให้กว้างข้ึน
และนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวัน มีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษานอกสถานท่ี แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง นักเรียน
นําความรู้ทางวิทยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ และแก้ปัญหาต่างๆ ได้มากขึ้น รักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมตาม
เป้าหมายของโรงเรียน

ข้อ ๔. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ระดับดีขึ้นไป
(ระดับ ๒) ได้ร้อยละ ๘๐

พัฒนาการ อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ หมาย
เหตุเด็ก

ปฐมวัย
ท้ังหมด

ระดับพัฒนาการ
(คน)

เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด

ระดับพัฒนาการ
(คน)

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓
๑. สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ
ได้

๕ ๕ ๙ ๙

๒. ตั้งคําถามในสิ่งท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย
และพยายามค้นหาคําตอบด้วยตนเองได้

๕ ๕ ๙ ๙

๓. อ่านนิทานและเล่าเร่ืองท่ีตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย

๕ ๕ ๙ ๙

๔. มีความสามารถในการคิดรวบยอด การ
คิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ และคิด
แก้ปัญหา การตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์

๕ ๕ ๙ ๙

๕. คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเร่ือง
ง่ายๆ ได้เหมาะสมกับวัย

๕ ๕ ๙ ๙

๖. ทํางานศิลปะตามจินตนาการ และ
ความคิดสร้างสรรค์ แสดงท่าทาง
เคล่ือนไหว การเล่นอิสระตามจินตนาการ

๕ ๕ ๙ ๙

๗. มีความสามารถในการแสวงหาความรู้
ใช้ส่ือเทคโนโลยีด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ด้วยตนเอง เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก
กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการ

๕ ๕ ๙ ๙



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยยางดี ปีการศึกษา ๒๕๖๖

๒๘

เรียนรู้และแสวงหาความรู้
รวม ๕ ๕ ๙ ๙

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐
เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ

๒ ข้ึนไป
๕ ๕ ๙ ๙

หมายเหตุ เคร่ืองมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านห้วยยางดี ปีการศึกษา ๒๕๖๖

สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย เด็กท้ังหมด ๑๔ คน มีพัฒนาการตามเกณฑ์ ๑๔ คน
ผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ชั้น

อนุบาลปีที่ 2 เด็กที่มีผลการประเมินในระดับ 2 ขึ้นไป จํานวน ๕ คน ร้อยละ ๑๐๐ และช้ันอนุบาลปีที่ 3
เด็กท่ีมีผลการประเมินในระดับ 2 ข้ึนไป จํานวน ๙ คน ร้อยละ 100 โดยโรงเรียนได้ดําเนิน โครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ BBL ระดับปฐมวัย จัดกิจกรรม กิจกรรมเคลื่อนไหวประกอบจังหวะ กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรมเกมการศึกษา กิจกรรมผลท่ี
เกิดกับเด็กคือ โรงเรียนมีกิจกรรมด้านการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสมองส่งเสริมการพัฒนาจิต
และการหายใจอย่างถูกวิธีเพ่ือพัฒนาสมอง นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคลเพ่ือ
ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนของครูตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้พัฒนาครบท้ัง4ด้าน ด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เหมาะสมกับวัยส่งผลให้เด็กพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ ตามเป้าหมายของโรงเรียน

หลักฐานเชิงประจักษ์

1 บันทึกการวัดส่วนสูง ชั่งน้ําหนัก

2. บันทึกประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ

3. บันทึกการประเมินพัฒนาการด้านสังคม

4. บันทึกการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา

5. บันทึกการดําเนินโครงการในมาตรฐานท่ี 1

6. บันทึกการตรวจสุขภาพเด็กมีสุขภาพดี

7. บันทึกผลการจัดประสบการณ์
8. แบบประเมินพัฒนาการเด็ก
9. บันทึกพฤติกรรมเด็ก
10.ชิ้นงาน / ผลงานเด็ก
11.ภาพถ่าย

จุดเด่น
โรงเรียนจัดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมการเรียน การสอน และกิจกรรมเสริมประสบการณ์ต่างๆ อย่าง

ต่อเนื่อง ทําให้เด็กปฐมวัยมีความพร้อมในด้านทักษะ พื้นฐานตามพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม
สติปัญญาสมวัยและมีความรู้พื้นฐานตาม หลักสูตรกําหนด เด็กมีความพร้อมในการศึกษาต่อในขั้นต่อไป จัดให้
มีโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมและ ปลูกฝังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ กิจกรรมรักการออม กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมสมาธิสร้างปัญญา โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้าน



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยยางดี ปีการศึกษา ๒๕๖๖

๒๙

สติปัญญา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของ สถานศึกษาให้บรรลุตาม ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และตาม
จุดเน้น จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นอัตลักษณ์ ของเด็ก และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา

จุดท่ีควรพัฒนา

1. ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ฝึกให้เด็กได้เรียนรู้เก่ียวกับความเป็นไทย ความ แตกต่าง
ของวัฒนธรรมและการปฏิบัติต่อกันโดยไม่ แบ่งแยก

2. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ทักษะการคิด วิเคราะห์ด้วยการบูรณาการกระบวนการเรียนโดยใช้
ทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง

3. จัดกิจกรรมด้านพัฒนาความคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์

4. จัดกิจกรรมด้านส่งเสริมสุขนิสัยในการ ดูแลสุขภาพตนเอง
5. จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความม่ันใจและกล้า แสดงออก
6. จัดกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมวินัย และความ รับผิดชอบ
7. เด็กบางส่วนยังไม่มีความพร้อมด้านทักษะ ทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยยางดี ปีการศึกษา ๒๕๖๖

๓๐

มาตรฐานที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

มีผลและกระบวนการพัฒนาตามมาตรฐาน ดังนี้
ข้อท่ี ๑ พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ินในระดับดีขึ้นไป

ได้จัดการบริหารจัดการ พัฒนาหลักปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ สูตรครอบคลุมทั้งพัฒนาการ ๔ ด้าน
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไปสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ยืดหยุ่น
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการ
ทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น จัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการ
เล่น และการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถ่ิน

ข้อท่ี ๒ จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน มีความเหมาะสม ระดับดีข้ึนไป
จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียนมีความเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน มีครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัย

หรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียน

ข้อท่ี ๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดีข้ึนไป
ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรให้มีความรู้

ความสามารถ ดังนี้
1. โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร : ทุกคนคน ได้เข้ารับการอบรมโครงการ

พัฒนาครูรูปแบบครบวงจร รวมหลักสูตรท่ีครูเข้ารับการอบรมท้ังหมด
2. การเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัดได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาจากสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓
3. โรงเรียนจัดการพัฒนาให้ครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน ได้แก่ โครงการการบูรณา

การความร่วมมือเพ่ือยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และ
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๕

4. การเข้ารับการพัฒนาโดยครูสมัครใจเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานอื่น โดยครูสมัครเข้ารับ
การอบรมเองตามความสมัครใจ การประชุมทางวิชาการของคุรุสภา ประจําปี 256๕ เรื่องชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ

5. การเข้ารับการพัฒนาในระบบ TEPE Online ทุกคน
6. ครูเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC กับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต ๓ และของสถานศึกษา
7. จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสม่ําเสมอต่อเนื่องทุกสัปดาห์ โดยจัดแบ่ง

ครูเป็นกลุ่ม ช่ัวโมงการสอนที่ว่างตรงกันเพื่อไม่ให้กระทบต่อเวลาเรียนของนักเรียน ให้ครูได้มีโอกาส
พูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน
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ข้อ ๔. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง ระดับดีข้ึนไป
จัดสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้

เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ ทุกห้องเรียนชั้นอนุบาล ๒-3 มีมุมประสบการณ์จํานวน ๗
มุม มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสําหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย สื่อ
เทคโนโลยี สื่อเพื่อการสืบเสาะหาความรู้อย่างเพียงพอ

ข้อท่ี ๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
ระดับดีข้ึนไป

ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ ระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ห้องเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี ๒ - ๓ มีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ เด็กได้ค้นหาความรู้และเรียนรู้ มีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เช่น การติดต้ังคอมพิวเตอร์ PC พร้อมชุด
อุปกรณ์ต่อพ่วง TV LCD คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ตในห้องเรียน ติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพื่อกระจาย
สัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครบคลุมท่ัวถึง จัดเพจของโรงเรียน ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถ
เข้าถึงระบบ ได้มากข้ึน มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองโดย ใช้ระบบกลุ่มใน Face book และ Line
มาใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน
ข้อท่ี ๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดี ข้ึนไป

สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา กําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ กําหนด
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน
ท้องถิ่น มีการกําหนดมาตรฐานสถานศึกษา ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง นําไปประยุกต์ใช้ได้ มีการ
ดําเนินงานอย่างเป็นระบบ และดําเนินการตามแผนโดยใช้กระบวนการ PDCA มีการประเมินผล และ
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง
ประจําปี นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม

จุดเด่น

1. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และ
ภายนอกโรงเรียน เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ ตรง

2. โครงการคาราวานการศึกษาปฐมวัย โดยสร้างการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้กับ
ชุมชน และโรงเรียนอื่น

3. สถานศึกษามีสร้างแหล่งเรียนรู้เพื่อ พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในการศึกษา

จุดท่ีควรพัฒนา

สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง บุคลากรในระดับเครือข่ายสถานศึกษาด้วย กระบวนการ
PLC เพื่อแลกเปลี่ยนทักษะ ประสบการณ์ เทคนิคการสอน นวัตกรรม ฯลฯ
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หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง

1. แผนปฏิบัติการ
2. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
3. วิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย
4. รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร
5. แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
6. รายงานผลการประเมินตนเองประจําปี

7. รายงานผลการดําเนินโครงการ
8. รายงานการอบรมของครูปฐมวัย
9. รายงานการศึกษาดูงาน
10.คําส่ังแต่งตั้งการปฏิบัติงานต่าง ๆ
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มาตรฐานด้านท่ี ๓ ผลการพัฒนาด้านการจัดการประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

สถานศึกษามีการจัดครูและบุคลากร จัดประสบการณ์ปฐมวัย จํานวน ๑ คน
มีผลการพัฒนาครู ดังนี้
ข้อ 1 ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้านเต็มศักยภาพ ระดับดีข้ึนไป

ครูคนท่ี สอนชั้น
สรุปการจัดประสบการณ์

พัฒนา4 ด้าน
จุดเด่น

มีนวัตกรรม
การพัฒนา 4 ด้าน
เป็นแบบอย่างที่ดี

ระดับการพัฒนา
4 ด้าน

1 อนุบาล 2-3 การเรียนรู้แบบเรียนปนเล่น การจัดมุมประสบการณ์ใน
ชั้นเรียน

ดี

ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้านเต็มศักยภาพพบว่า อยู่ในระดับดี
การจัดประสบการณ์พัฒนา 4 ด้าน ของชั้นอนุบาล 2-3 ใช้การเรียนรู้แบบเรียนปนเล่น และมีนวัตกรรมที่
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน ดังนี้การจัดประสบการณ์ด้วยวิธีที่หลากหลายการจัดมุมประสบการณ์ในชั้น
เรียนการจัดกิจกรรมกลางแจ้งการจัดประสบการณ์พัฒนา4 ด้านจากการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการ
4 ด้านสามารถบอกเรื่องราวหรือประสบการณ์ท่ีเด็กได้รับว่าเด็กเกิดการเรียนรู้และมีความก้าวหน้าเพียงใด
และนําข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการเด็กมาพิจารณาปรับปรุงวางแผนการจัดกิจกรรมให้เด็กแต่ละคนได้รับ
การพัฒนาตามจุดมุ่งหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ข้อ 2 ครูปฐมวัยจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุข ระดับดีข้ึนไป

ครูปฐมวัยจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุข พบว่า อยู่ในระดับดี การจัดกิจกรรม
ประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุข ของระดับชั้นอนุบาล 2-3 ใช้การจัดกิจกรรมการส่งการมีอิสระทาง
ความคิด และมีนวัตกรรมในการพัฒนา ดังนี้ กิจกรรมการสอนแบบบทบาทสมมุติกิจกรรมการพัฒนา
กล้ามเนื้อมัดเล็กครูส่งเสริมให้เด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ และ
ความสามารถ อย่างหลากหลายรูปแบบ

ครูคนท่ี สอนชั้น
สรุปการจัดประสบการณ์ตรง

และมีความสุข
จุดเด่น ๆ

มีนวัตกรรม
ในการพัฒนา

เป็นแบบอย่างที่ดี

ระดับการพัฒนา
นักเรียน 4 ด้าน

1 อนุบาล 2-3 กิจกรรมการส่งการมีอิสระทาง
ความคิด

กิจกรรมการพัฒนา
กล้ามเนื้อมัดเล็ก

ดี
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ข้อ 3 ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตามวัยระดับดีข้ึนไป

ครูคนที่ สอนชั้น
สรุปการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยี

ที่เหมาะสมตามวัย
จุดเด่น

มีนวัตกรรม
การพัฒนา

เป็นแบบอย่างท่ีดี

ระดับการพัฒนา
นักเรียน 4 ด้าน

1 อนุบาล 2-
3

มีพื้นที่ มุมประสบการณ์ และ
สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้

- การมีส่วนร่วมของครูและเด็กในการผลิตส่ือ
- การพัฒนาระเบียบวินัยโดยใช้นิทาน
- การใช้ส่ือและเทคโนโลยีในการจัด
ประสบการณ์

ดี

ครูปฐมวัยจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตามวัย พบว่า อยู่ในระดับดี
การจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตามวัย ของระดับชั้นอนุบาล 2-3ครูจัด
บรรยากาศในชั้นเรียนมีพื้นท่ี มุมประสบการณ์ และส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้มีป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียนรู้ของ
เด็ก และมีนวัตกรรมการพัฒนาคือ การมีส่วนร่วมของครูและเด็กในการผลิตส่ือการพัฒนาระเบียบวินัยโดยใช้
นิทานการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์

ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียนสะอาด น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก
ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุของเด็ก

ข้อ 4 ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินปรับปรุงจัด
ประสบการณ์พัฒนาเด็ก ระดับดีข้ึนไป

ครูคนที่ สอนชั้น
สรุปการประเมิน

พัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริง และนําผลการ
ประเมินไปใช้จุดเด่น

มีนวัตกรรม
การพัฒนา

เป็นแบบอย่างท่ีดี

ระดับการพัฒนา
นักเรียน 4 ด้าน

1 อนุบาล 2-3 ประเมินตามสภาพจริง
ด้วยวิธีการหลากหลาย
อย่างต่อเนื่องตลอดปี

คู่มือการวัดและประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย

ดี

ครูปฐมวัยประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินปรับปรุงจัดประสบการณ์
พัฒนาเด็กพบว่า อยู่ในระดับดี การประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนํานําผลการประเมินปรับปรุง
จัดประสบการณ์พัฒนาเด็ก ระดับช้ันอนุบาล 2-3 ใช้ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการหลากหลายอย่าง
ต่อเนื่องตลอดปีประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงจากกิจกรรมประจําวัน ใช้นวัตกรรม
การพัฒนา ดังนี้ คู่มือการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย การประเมินเด็กเป็นรายบุคคล

การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้เป็นสิ่งท่ีควรเกิดข้ึนควบคู่ไปกับการจัดประสบการณ์ตามปกติใน
กิจวัตรประจําวัน ครูที่ประเมินอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบจะสามารถใช้หลักสูตรและจัดประสบการณ์ได้อย่าง
เหมาะสมกับวัย และความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
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จุดเด่น

ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี หลากหลาย เช่น การจัดประสบการณ์ตามแผนการ สอนท่ี
เน้น 6 กิจกรรมหลัก กิจกรรมคุณธรรม กิจกรรม ICT วิชาการ ทัศนศึกษา กีฬา/กรีฑากิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม
สอดคล้องกับพัฒนาการ ของเด็ก ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผล พัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย

ใช้ผลการประเมินในการปรับการจัดประสบการณ์ จัด สิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ผู้บริหาร
ส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ พัฒนาสถานศึกษา มีการจัดสิ่งแวดล้อมและ บรรยากาศ
สะอาด ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ และสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ เพ่ือรักษา มาตรฐานตาม
ข้อเสนอแนะของ สมศ. เด็กปฐมวัยเข้า ร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมตั้งแต่ต้นจนจบอย่าง เหมาะสม

จุดท่ีควรพัฒนา

1. จัดทํานวัตกรรมสื่อการเรียนการสอน เพื่อให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยผู้บริหารควร
ส่งเสริม กํากับดูแลให้มีการพัฒนาการ จัดการเรียนการสอน และให้คําปรึกษาทางวิชาการ

2. การวางแผนการจัดสภาพแวดล้อมที่ ส่งเสริมการเรียนรู้ จัดสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็ก
อย่างรอบด้านให้เพียงพอ

3. สร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนอย่างเต็มศักยภาพ

4. ครูพัฒนาเทคนิคการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมี ความสามารถด้านการคิด วิเคราะห์คิดสังเคราะห์คิด
แก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ฯลฯ และพัฒนาการทางการเรียนทุกกลุ่มประสบการณ์

หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง

1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา
2. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกผลหลังสอน
3. แบบบันทึก/แบบประเมินพัฒนาการเด็ก
4. รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล
5. สมุดรายงานประจําตัวเด็ก

6. รายงานผลการดําเนินโครงการ

7.แบบบันทึกนิเทศชั้นเรียน
8. ผลงาน/ชิ้นงานของเด็ก
9. แฟ้มสะสมผลงาน

๒. กระบวนการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
โรงเรียนบ้านห้วยยางดี มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย

อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็น
การเตรียมความพร้อมท่ีจะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิต ให้พัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์
เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติตาม
กระบวนการดังนี้
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1) การเตรียมการเปิดภาคเรียนที่ 1/256๖ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน

ได้มาประชุมร่วมกัน สรุปการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยในปีการศึกษาที่ผ่านมา ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการ

วางแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย เน้นการพัฒนาคุณภาพให้มีคุณภาพท่ีสูงข้ึนด้านต่างๆโดยในปีการศึกษา 256๖

ได้ประชุมร่วมกันโดยใช้กระบวนการ PLC จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสม่ําเสมอ ให้ครูได้

มีโอกาสพูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน หาแนวทางแก้ปัญหาด้านการเรียนเรียนและการทํางานของ

นักเรียนและร่วมกันศึกษาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการศึกษา 3 ด้านคือด้านคุณภาพเด็ก

การบริหารจัดการ และการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และร่วมกันจัดทํามาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา และกําหนดค่าเป้าหมายของแต่ละมาตรฐาน ทําให้ได้บทสรุปร่วมกันเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน

และกระบวนการจัดการเรียนการสอน และใช้กรอบการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การให้ระดับคุณภาพตาม

เกณฑ์ของ สพฐ. และใช้กรอบการพัฒนางานการประเมินรอบสี่ (สมศ.) เป็นกระบวนการทํางานให้เกิดคุณภาพ

ตามเกณฑ์ให้ระดับคุณภาพ เด็กปฐมวัยสามารถพัฒนาผลงานเป็นนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่าง

2) ผู้อํานวยการโรงเรียนได้ให้นโยบายการบริหารจัดการโดยมีกรอบการบริหารจัดการให้เกิด

คุณภาพใช้กระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบตามวงจรเดรมมิ่ง (DEMING CYCLE) เข้ามาจัดการทุก
โครงการ ทุกกิจกรรม โดยยึดหลักการความร่วมมือ cooperate (C) ด้วยการร่วมกันคิด ร่วมกันวางแผน
ร่วมกันทํา ร่วมกันติดตาม ประเมิน และร่วมกันรับผลของการกระทําท้ังชื่นชม ท้ังยอมรับข้อบกพร่องท่ีจะ
นําไปแก้ไขปรับปรุง ให้เกิดการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาคุณภาพต่อไปและเพิ่มระดับคุณภาพท่ีประสบ
ความสําเร็จ ปรับปรุงคุณภาพที่ยังไม่ได้ตามมาตรฐานหรือเป้าหมายต่อไป จนเกิดการพัฒนาเป็นวงล้อแห่ง
คุณภาพที่เกิดมาจากทีมงานคุณภาพดังภาพ

3) การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยทั้งด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ครูและบุคลากรได้ดําเนินการร่วมกันเป็นระบบต่อเนื่อง ตามกรอบงานหลัก ดังนี้

(1) หลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีการพัฒนากระบวนการ ดังนี้

1. ครูปฐมวัย ได้ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโรงเรียนบ้านห้วยยางดีในช่วงปิดภาค

เรียน จัดทําโครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน และให้ความสําคัญการวิเคราะห์หลักสูตรท่ีนําไปการจัด

ประสบการณ์ในชั้นเรียน ให้เหมาะสมกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กปฐมวัยได้ร่วมกันว่าด้วยการวัดและ

ประเมินผลของสถานศึกษาและบทบาทหน้าที่ของ คณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษา

2. การนําหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ช้ันเรียน ใช้หลักสูตรให้เกิดคุณภาพกับเด็กปฐมวัย ทุกช้ันเรียนได้
ดําเนินการวิเคราะห์หลักสูตรร่วมกัน ครูเน้นให้เด็กเกิดพฤติกรรม 3 ด้านคือ 1)เนื้อหาสาระตามมาตรฐาน
หลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช 2560 2)เน้นให้เด็กปฐมวัยเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวม 3) สอน
แทรกด้านพฤติกรรมอันพึงประสงค์ วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรที่บูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ ใช้ส่ือการเรียน DLTV ส่ือเทคโนโลยีในเป็นส่ือการเรียนการสอนครูปฐมวัยใช้วิธีการจัดการ
เรียนการสอนตามข้อตกลงร่วมกันของครูและบุคคลากรในโรงเรียน เป็นนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการนําไปใช้
ท่ีเป็นตัวอย่างได้ คือ

2.1 นวัตกรรม/วิธีการสอนที่คุณครูประจําชั้นอนุบาลนํามาใช้สอน เช่น เกมการศึกษา,ส่ือ
ประดิษฐ์ท่ีครูจัดทําข้ึนในแต่ละกิจกรรมเป็นต้น
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สถานศึกษาจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีการจัดทําแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาผ่าน 6 กิจกรรมหลักได้แก่
กิจกรรมเคล่ือนไหว กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรม
เกมการศึกษา โดยบูรณาการกิจกรรมอย่างหลากหลาย การจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมการ
เรียนการสอน DLTV กิจกรรมโครงงานรวมถึงส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกอย่างเหมาะสมตามความสามารถใน
กิจกรรมวันเด็ก วันข้ึนปีใหม่ มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก
โดยจัดมุมต่างๆให้เด็กได้มีพัฒนาการตามวัย ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยเข้าร่วมแห่เทียน
เข้าพรรษา ลอยกระทง ให้มีความกตัญญูต่อบิดามารดา ครูอาจารย์ และการปฏิบัติตนตามพุทธศาสนา โดย
ผ่านกิจกรรมวันไหว้ครู และการแสดงตนเป็นพุทธมามกะ นอกจากนั้นส่งเสริมการออกกําลังกาย การเล่นกีฬา
เพิ่มสมรรถภาพให้กับเด็ก การจัดประสบการณ์ในทุกตัวชี้วัด ครูผู้สอนจะเน้น การจัดประสบการณ์ ท่ีให้เด็ก
ปฐมวัยเกิดการพัฒนาแบบองค์รวม และพัฒนาเด็กปฐมวัยตามหลักสูตร เพ่ือยกระดับคุณภาพเด็กปฐมวัย
อย่างต่อเน่ือง และการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้มีพัฒนาการตามวัยเต็มศักยภาพและมีความพร้อมในการ
เรียนรู้ต่อไปผลการจัดการเรียนการสอน ทําให้ครูมีแผนการจัดประสบการณ์ ออกแบบส่ือการเรียนการสอนท่ี
เป็นแบบอย่างนวัตกรรมการสอน และเด็กปฐมวัยได้ลงมือปฏิบัติ เกิดกระบวนการคิด เกิดเป็นผลงานเป็น
แบบอย่างที่ดีที่เกิดจากการเรียนรู้ การลงมือปฏิบัติ เช่น การประดิษฐ์ที่ใส่ดินสอจากแกนกระดาษทิชชู่เป็นต้น
ครูมีแผนการประสบการณ์ ออกแบบสื่อการเรียนการสอนที่เป็นแบบอย่างนวัตกรรมการสอน และเด็กปฐมวัย
ได้เรียนรู้ผ่านการเล่น การปฏิบัติจริง ได้ฝึกทักษะกระบวนการการคิด การแก้ปัญหา มีทักษะชีวิต ปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวัน ช่วยเหลือตนเองได้ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

(2) ระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย

ในปีการศึกษาใหม่ สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูและบุคลากร ทุกคนได้ส่งต่อข้อมูลเด็ก
ปฐมวัยเป็นรายบุคคลทุกชั้นเรียน มีการสรุปคัดกรองเด็กปฐมวัย จัดทําข้อมูลเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคล ครู
ศึกษาข้อมูลเด็กปฐมวัยเพ่ิมเติม โดยการเยี่ยมบ้านเด็ก ร่วมมือกับผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
โดยแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านพฤติกรรม ผลการเรียน และผลการคัดกรองเด็กปฐมวัย (ตามข้อมูลสารสนเทศ
ระบบดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย)

ระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัยทําให้เด็กปฐมวัยได้พัฒนาตามลําดับและได้ช่วยเหลือเด็ก
ปฐมวัยเป็นรายบุคคลทุกชั้นเรียน มีการสรุปคัดกรองเด็กปฐมวัย จัดทําข้อมูลเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคล ครู
ศึกษาข้อมูลเด็กปฐมวัยเพิ่มเติม โดยการเยี่ยมบ้านเด็ก ร่วมมือกับผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
โดยแลกเปล่ียนข้อมูลด้านพฤติกรรม ผลการเรียน และผลการคัดกรองเด็กปฐมวัย ทําให้ครูประจําช้ันได้
ทราบถึงปัญหาของเด็กเป็นรายบุคคลคุณครูมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ปกครองแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและร่วมกัน
หาแนวทางการแก้ปัญหาต่อไป

เด็กปฐมวัยที่มีความสามารถพิเศษ (เก่งตามความสามารถของเด็กปฐมวัย) ได้พัฒนาโดยการ

จัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยเน้นการจัดกิจกรรมตามความสนใจของเด็ก

และความพร้อมท่ีเป็นไปตามวัย

เด็กที่มีความเสี่ยงและปัญหาทางพฤติกรรม ทางโรงเรียนให้การช่วยเหลือ โดย การติดตาม

ดูแล ช่วยเหลือของนักเรียน
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เด็กปฐมวัยท่ีเป็นเด็กปกติ และการจัดกิจกรรมทักษะชีวิต คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ให้เด็ก
ปฐมวัยได้เรียนรู้ร่วมกัน ได้พัฒนากิจกรรมในโรงเรียน เป็นกิจกรรมร่วมและกิจกรรมประจําช้ันเรียน เช่น 6
กิจกรรมหลักของการศึกษาปฐมวัย ท่ีพัฒนาการครบท้ัง4ด้าน ดังนี้

1. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ
2. กิจกรรมสร้างสรรค์
3. กิจกรรมเสรี
4. กิจกรรมเสริมประสบการณ์
5. กิจกรรมกลางแจ้ง
6. กิจกรรมเกมการศึกษา

(3) การจัดสภาพแวดล้อม สื่อ บรรยากาศชั้นเรียน

ครูช้ันอนุบาลปีที่ 2 – 3 ได้วางแผนให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ร่วมกัน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลาย จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฎิสัมพันธ์กับสื่อ มีแหล่งเรียนรู้ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่
ส่งเสริมพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวมมีกิจกรรมในชั้นเรียน ดังนี้

1. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ
2. กิจกรรมสร้างสรรค์
3. กิจกรรมเสรี
4. กิจกรรมเสริมประสบการณ์
5. กิจกรรมกลางแจ้ง
6. กิจกรรมเกมการศึกษา

การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยได้จัดทําโครงการที่ส่งเสริมเด็กปฐมวัยทั้งโรงเรียนในแต่ละระดับชั้น
โดยมีโครงการและกิจกรรมที่พัฒนาเด็กปฐมวัย ให้เด็กปฐมวัยได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะด้านต่างๆ
ของเด็กปฐมวัย ดังนี้

โครงการปฐมวัย
1 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนปฐมวัย
2 โครงการส่งเสริมสุขภาพปฐมวัย
3 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย

1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนปฐมวัย จัดกิจกรรม คุณครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียน

รายบุคคล ผลท่ีเกิดกับเด็กคือ คุณครูติดต่อประสานสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียนดูแล

ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มศักยภาพ เป็นคนท่ีสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาเพ่ือ

การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลของนักเรียน อันจะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนในด้านต่างๆการดูแลเอาใจใส่อย่าง

ใกล้ชิดทั้งจากทางโรงเรียนและทางบ้านป้องปรามเหตุท่ีไม่พึงประสงค์ท่ีอาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต

2. โครงการส่งเสริมสุขภาพปฐมวัย จัดกิจกรรม ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากและฟันจาก

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลห้วยแย้ ผลที่เกิดกับเด็กคือ เพ่ือเฝ้าระวังและดูแลสุขอนามัยที่ดีของนักเรียน
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ติดตามพัฒนาการและการเจริญเติบโตของนักเรียน โรงเรียนบ้านห้วยยางดีได้รับการดูแลสุขอนามัยและสง่เสริม

พัฒนาการทางดา้นรา่งกาย

3. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จัดกิจกรรมการทดลอง20 กิจกรรมเพื่อให้เด็กมีความคิดรวบ
ยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการเรียนรู้สามารถแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัยเด็กมีจินตนาการและมีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ทักษะในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ – เล็กทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5เด็กมีทักษะในการ
สื่อสารทักษะการสังเกตและสํารวจทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์ ทักษะเรื่องจํานวน ปริมาณ น้ําหนัก และกะ
ประมาณเพ่ือให้เด็กมีการเชื่อมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตัว
และสนุกกับการเรียนรู้ ผลท่ีเกิดกับเด็กคือนักเรียนสามารถคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์

4)การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท้ังสองด้าน (ด้านประสบการณ์สําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์)
ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ทําหน้าที่พัฒนาเด็กปฐมวัยประจําช้ัน และกิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือเด็กปฐมวัย โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพเด็กปฐมวัยสูงสุด ดังนี้

- อนุบาลปีท่ี 2เด็กปฐมวัยมีแบบอย่างท่ีดี
- อนุบาลปีท่ี 3 อ่านออก เขียนได้ ระเบียบวินัย

5) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย ครูได้ส่งเสริมและพัฒนาวินัยเด็ก โดยมี
กระบวนการพัฒนาคือ กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ส่งผลให้เด็กเกิดการพัฒนาพฤติกรรมท้ัง4ด้าน

6) สถานศึกษาได้ดําเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครูและบุคคลากร
ที่พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย โดยได้ดําเนินการออกนิเทศตามห้องเรียนและรายงานการประเมินผลตนเอง
Self-Assessment Report (Sar)

7) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยของผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยทีมงาน ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 และศึกษานิเทศก์ ได้ร่วมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยโดยออกนิเทศ ติดตาม การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรและมีผู้เก่ียวข้องที่ร่วมพัฒนา ดังนี้ผู้บริหาร
สถานศึกษา นักเรียน ครูและ ผู้ปกครอง

กระบวนการบริหารและการจัดการ
สถานศึกษาได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล

สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด
กิจกรรมระดมความคิดเห็น ร่วมกันกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปีให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาด้านต่าง ๆของสถานศึกษา ร่วมทั้งให้สอดคล้องกับนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาของประเทศ จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรต่าง ๆ และมอบหมายงานให้แก่ผู้รับผิดชอบได้
ดําเนินงานพัฒนางานตามแผนปฏิบัติการประจําปีให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ มีการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ และสรุปผลการดําเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยใช้ รูปแบบ
การบริหารจัดการ การสอนแบบบูรณาการคือ การจัดการเรียนรู้โดยการเชื่อมโยงเน้ือหาความรู้ที่เกี่ยวข้องจาก
ศาสตร์ต่างๆ ของรายวิชาเดียวกันหรือรายวิชาต่างๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนํา
ความคิดรวบยอดของศาสตร์ต่างๆ มาใช้ในชีวิตจริงได้

สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีการพัฒนากระบวนการ ดังนี้
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1. ครูปฐมวัย ได้ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยยางดี ในช่วงปิดภาคเรียน เพื่อ
จัดทําโครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน และให้ความสําคัญการวิเคราะห์หลักสูตรท่ีนําไปการจัดการเรียนการสอน
ในช้ันเรียน ให้เหมาะสมกับพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัยได้ทบทวนระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินของ
สถานศึกษาและบทบาทหน้าที่ของ คณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษา

2. การนําหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ช้ันเรียน ใช้หลักสูตรให้เกิดคุณภาพกับเด็กปฐมวัย ทุกช้ันเรียน
ได้ดําเนินการวิเคราะห์หลักสูตรร่วมกัน ครูเน้นให้เด็กเกิดพฤติกรรม 3 ด้านคือ 1)เนื้อหาสาระตาม
มาตรฐานหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช 2560 2)เน้นให้เด็กปฐมวัยเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวม 3)
สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึงประสงค์ วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรที่บูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้ ใช้ส่ือการเรียน DLTV สื่อเทคโนโลยีในเป็นสื่อการเรียนการสอนครูปฐมวัยใช้วิธีการ
จัดการเรียนการสอนตามข้อตกลงร่วมกันของครูและบุคคลากรในโรงเรียน เป็นนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการ
นําไปใช้ท่ีเป็นตัวอย่างได้ คือ

1)นวัตกรรม/สอนตามคู่มือการนิเทศ เพื่อพัฒนาบ้านวิทยาศาสตร์น้อย STEM BBL เป็นต้น
2) นวัตกรรม/วิธีการสอนท่ีคุณครูประจําชั้นอนุบาลนํามาใช้สอน เช่น เกมการศึกษา,สื่อ

ประดิษฐ์ท่ีครูจัดทําข้ึนในแต่ละกิจกรรมเป็นต้น
สถานศึกษาจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีการจัดทําแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม ท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาผ่าน 6 กิจกรรมหลักได้แก่
กิจกรรมเคล่ือนไหว กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรม
เกมการศึกษา โดยบูรณาการกิจกรรมอย่างหลากหลาย การจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมการ
เรียนการสอน DLTV กิจกรรมโครงงานรวมถึงส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกอย่างเหมาะสมตามความสามารถใน
กิจกรรมวันเด็ก วันข้ึนปีใหม่ มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก
โดยจัดมุมต่างๆให้เด็กได้มีพัฒนาการตามวัย ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยเข้าร่วมแห่เทียน
เข้าพรรษา ลอยกระทง ให้มีความกตัญญูต่อบิดามารดา ครูอาจารย์ และการปฏิบัติตนตามพุทธศาสนา โดย
ผ่านกิจกรรมวันไหว้ครู และการแสดงตนเป็นพุทธมามกะ นอกจากนั้นส่งเสริมการออกกําลังกาย การเล่นกีฬา
เพ่ิมสมรรถภาพให้กับเด็ก การจัดประสบการณ์ในทุกตัวช้ีวัด ครูผู้สอนจะเน้น การจัดประสบการณ์ ที่ให้เด็ก
ปฐมวัยเกิดการพัฒนาแบบองค์รวม และพัฒนาเด็กปฐมวัยตามหลักสูตร เพ่ือยกระดับคุณภาพเด็กปฐมวัย
อย่างต่อเน่ือง และการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้มีพัฒนาการตามวัยเต็มศักยภาพและมีความพร้อมในการ
เรียนรู้ต่อไปผลการจัดการเรียนการสอน ทําให้ครูมีแผนการจัดประสบการณ์ ออกแบบส่ือการเรียนการสอนท่ี
เป็นแบบอย่างนวัตกรรมการสอน และเด็กปฐมวัยได้ลงมือปฏิบัติ เกิดกระบวนการคิด เกิดเป็นผลงานเป็น
แบบอย่างที่ดีท่ีเกิดจากการเรียนรู้ การลงมือปฏิบัติ

ด้านการบริหารการจัดการเรียนการสอนของผู้อํานวยการโรงเรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนได้
บริหารจัดการโดยมีกรอบการบริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ เน้นการบริหารคุณภาพแบบมีส่วนร่วมของครูทุก
คน ใช้กระบวนการ PLC ทุกขั้นตอน ออกแบบกระบวนการเป็นข้ันตอนตามหลักการ ศาสตร์พระราชา การ
บริหารบ้านเมืองที่ดี ครูและบุคลากรทุกคน มีกําลังใจ เกิดแรงบันดาลใจของครูที่ร่วมมือกันทํางาน และได้มี
การส่งเสริมกระบวนการนิเทศ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างสม่ําเสมอเกิดผลการพัฒนาตามมาตรฐานดังนี้

1. สถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัด
วิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของ
เด็กปกติ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถ่ิน
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2. จัดครูเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน หรือครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรม
การศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียน

3. การส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์ และการประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์
สําคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีปฎิสัมพันธ์ท่ี
ดีกับเด็กและครอบครัวสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ท่ีตรงกับความ
ต้องการของครูและสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและมีการจัดให้มีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสมํ่าเสมอ ดังนี้

1)การเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัด (สพป.ชัยภูมิ เขต 3)
2)จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสม่ําเสมอให้ครูได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้

ซ่ึงกันและกัน หาแนวทางแก้ปัญหาด้านการเรียนเรียนและการทํางานของนักเรียน
3) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย ส่งเสริมให้

เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้
เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ

4. สถานศึกษาอํานวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ มีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ ส่งผลให้ใน
ห้องเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2- 3 มีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ

5.สถานศึกษากําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ
พัฒนาของสถานศึกษา นโยบายปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ มีการกําหนดมาตรฐานสถานศึกษา กําหนดเป้าหมาย แผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความชํานาญ ตามมาตรฐานตําแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นําไปประยุกต์ใช้ได้
มีการดําเนินงานอย่างเป็นระบบ และสถานศึกษากําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากําหนด จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
ที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากําหนด และดําเนินการตามแผนโดยใช้กระบวนการ PDCA มีการ
ประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการ
ประเมินตนเองประจําปี นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและ
ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และจัดส่งรายงานการผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด

การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

การจัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความสําคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน ท้ังทางด้านร่างกาย
อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต และการ
เป็นพลเมืองดี มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากําหนด มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพื่อให้เด็กได้
ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา มี
การใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
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ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆ ด้านให้เหมาะสมกับวัย ดังนี้ ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย
เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให้ร่างกายทุกส่วนท้ังกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทํางานอย่าง
มีประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งช่ังใจ
รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได้ มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ด้านสติปัญญา มี
ความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื้นฐานแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตาม
วัยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือ
ปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม เพ่ือก่อให้เกิดความมีน้ําใจ ความสามัคคี การแบ่งปัน และ
การรอคอย เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจ
ให้แก่ผู้เรียน ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอื้อเผื่อเผื่อแต่ต่อกัน
และกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในช้ันเรียน และปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน

๓. หลักฐานเชิงประจักษ์ของระดับปฐมวัย

1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา

2. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกผลหลังสอน

3. แบบบันทึก/แบบประเมินพัฒนาการเด็ก

4. รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล

5. สมุดรายงานประจําตัวเด็ก

6. รายงานผลการดําเนินโครงการ

7.แบบบันทึกนิเทศชั้นเรียน

8. ผลงาน/ชิ้นงานของเด็ก

9. แฟ้มสะสมผลงาน



ภาคผนวก
1. แบบสรุปการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ประจําปีการศึกษา 256๖
2. ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยยางดี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกัน
คุณภาพ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
3. คําส่ังคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
4.ประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา
5. คําส่ังคณะทํางานจัดทํารายงานประเมินตนเอง (SAR) ประจําปีการศึกษา 25๖๖
6. คําส่ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ปีการศึกษา ๒๕๖๖
7. ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
๘. ภาพกิจกรรม



แบบสรุปการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 256๖



แบบสรุปการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา (ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา)
ระดับการศึกษาปฐมวัย

ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ข้อมูลท่ัวไป
๑. ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบ้านห้วยยางดี ตําบล ห้วยแย้

อําเภอ หนองบัวระเหว จังหวัด ชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36250
โทรศัพท์ - โทรสาร -
เว็บไซต์ http://hyd.chaiyaphum3.go.th/ e-mail 36030117@chaiyaphum3.go.th

๒. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
๓. ระดับท่ีรับการประเมิน (/) ระดับการศึกษาปฐมวัย ( ) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
๔. จํานวนครู ท้ังหมด ๗ คน (ข้าราชการ จํานวน ๗ คน, อัตราจ้าง จํานวน - คน) นักการภารโรง 1 คน
๕. จํานวนนักเรียน ท้ังหมด ๖๔ คน

ระดับปฐมวัย ๑๔ คน
ระดับประถมศึกษา ๕๐ คน
ระดับมัธยมศึกษา - คน

ขอรับรองว่า ข้อมูลท่ีรายงานไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ)............................................................ผู้รายงาน
(นางสาวอุไรวรรณ เกรียงไกรสุขเลิศ)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยยางดี
วัน....16....เดือน...มีนาคม...พ.ศ. 256๗

***โปรดศึกษาคู่มือให้ละเอียด เพื่อประโยชน์ของระบบประกันคุณภาพของโรงเรียนเอง

http://hyd.chaiyaphum3.go.th/
mailto:36030117@chaiyaphum3.go.th


แบบสรุปการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา (ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา)
ระดับการศึกษาปฐมวัย

ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

รายการประเมิน
ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ ข้อค้นพบของผู้ประเมิน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้

✓ ผลการประเมินพัฒนาการ
ด้านร่างกาย

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได้

✓ ผลการประเมินด้านอารมณ์
และจิตใจ

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม

✓ ผลการประเมินด้านสังคม

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน
และแสวงหาความรู้ได้

✓ ผลการประเมินด้าน
สติปัญญา

สรุป คุณภาพเด็ก อยู่ในระดับคุณภาพ ๑๖ (ดีเลิศ) ๒๐

บันทึกข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน และจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา
จุดเด่น

เด็กมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงตามวัย มีอารมณ์ท่ีแจ่มใส และแสดงออกทางอารมณ์ได้
เหมาะสมกับวัยสามารถช่วยเหลือตนเองได้และมีทักษะการคิดพื้นฐานและทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง
จุดท่ีควรพัฒนา

ส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กมีทักษะกระบวนการ มีความม่ันใจและกล้าแสดงออกและพัฒนาครูให้มี การ
จัดทําแผนประสบการณ์ที่เน้นทักษะการคิด ความคิดรวบยอด



รายการประเมิน
ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ ข้อค้นพบของผู้ประเมิน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถ่ิน

✓ หลักสูตรปฐมวัย

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ✓ ข้อมูลครู
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ✓ เกียรติบัตร
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อ เพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ
๑) การจัดสภาพแวดล้อม เหมาะสมกับพัฒนาการเรียนรู้ ✓ สภาพแวดล้อมปฐมวัย
๒) การจัดหาส่ือเพียงพอต่อการพัฒนาการเรียนรู้ ✓ ทะเบียนจัดทําส่ือ
๓) การจัดหาส่ือเหมาะกับการพัฒนาการเรียนรู้ ✓ โครงการจัดหาสื่อ

๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้ เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์

✓ การใช้เทคโนโลยีเพื่อจัด
กิจกรรมการเรียนรู้

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม

✓ การมีส่วนร่วมของผู้ที่
เกี่ยวข้อง

สรุป กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ๓๒ (ดีเลิศ) ๔๐

บันทึกข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน และจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา
จุดเด่น
- ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นํา และความคิด ริเริ่มที่

เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยท้ัง 4 ด้าน
- ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ ให้คําแนะนํา คําปรึกษาทาง วิชาการ

และเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยเด็กเต็มศักยภาพและเต็มเวลา ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย

จุดท่ีควรพัฒนา
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือภายนอกท่ีหลากหลายเพื่อให้โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วน

ร่วม รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา
- ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์
- กําหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน



รายการประเมิน
ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ ข้อค้นพบของผู้ประเมิน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็น
สําคัญ
๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ

✓ แผนการจัดประสบการณ์
ของครูผู้สอน

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติ
อย่างมีความสุข

✓ ภาพการจัดกิจกรรม

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
กับวัย

✓ บรรยากาศการใช้
เทคโนโลยี

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมิน
พัฒนการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก

✓ ผลการประเมิน
พัฒนาการ

สรุป กระบวนการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับคุณภาพ ๑๖ (ดีเลิศ) ๒๐
สรุป คุณภาพระดับปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ ๘๐ (ดีเลิศ)

บันทึกข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน และจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา
จุดเด่น
-ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถนํามาประยุกต์ใช้ใน

การจัดประสบการณ์ สามารถจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และ
สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

-ครูบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีสร้างวินัยเชิงบวกใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับ พัฒนาการ
ของเด็ก

-ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลามีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็ก และผู้ปกครอง
จุดท่ีควรพัฒนา

การพัฒนาครูเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย
การผลิตสื่อท่ีหลากหลายแลมีความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

สรุปผลการประเมิน ท้ัง ๓ มาตรฐาน อยู่ในระดับ…………..ดีเลิศ…………….



(ลงชื่อ) ประธานกรรมการ
(นางสาวอุไรวรรณ เกรียงไกรสุขเลิศ)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยยางดี

(ลงชื่อ) กรรมการ

(นางอุษณีย์ แคงสนัเทียะ)

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นวงัอา้ยจีด

(ลงชื่อ) กรรมการ
(นางสาํอาง คาํเสียง)

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนชุมชนบา้นหว้ยแย้

(ลงชื่อ) กรรมการ
(นางสาวอญัญนิ์ตา ต่อสกลุ)

ศึกษานิเทศก์

(ลงชื่อ) กรรมการและเลขานุการ

(นางสาวจารุนนัท์ ชนะชยั)

ครูโรงเรียนบา้นหว้ยยางดี



ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยยางดี
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ

และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน



ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยยางดี
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖
............................................................................

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ (เพิ่มเติมฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ ประกาศ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้นฐาน เรื่องแนวปฏิบัติการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒ ๕๖๑ ข้อ ๓ ระบุให้สถานศึกษาแต่
ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภท พร้อมจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี

เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านห้วยยางดีจึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับ
สถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง พร้อมจัดทํารายงานผล และนําผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาไปปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษา ดังนี้

๑. นางสาวอุไรวรรณ เกรียงไกรสุขเลิศ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยยางดี ประธานกรรมการ
๒. นางอุษณีย์ แคงสันเทียะ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านวังอ้ายจีด กรรมการ
๓. นางสําอาง คําเสียง ผู้อํานวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ กรรมการ
๔. นางสาวอัญญ์นิตา ต่อสกุล ศึกษานิเทศน์ กรรมการ
๕. นางสาวจารุนันท์ ชนะชัย ครูโรงเรียนบ้านห้วยยางดี กรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าท่ี
๑. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และ

จัดทํารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
๒. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ังและจัดทํา

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี

ประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสําคัญ

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
ประกาศ ณ วันท่ี ๔ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางสาวอุไรวรรณ เกรียงไกรสุขเลิศ )
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยยางดี



คําสั่งคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา



คําส่ังโรงเรียนบ้านห้วยยางดี
ท่ี ๔๐/๒๕๖๖

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
--------------------------------------------------------------

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ หมวด ๖ กําหนดให้มีการประกัน คุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้ นพื้ นฐานแนบท้ายประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 โดยให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและให้ใช้การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของการ
บริหาร จัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน พ้ืนฐานที่กําหนดไว้ดังนั้นเพ่ือให้การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านห้วยยางดี ดําเนินการ
ไปตาม พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติดังกล่าว และรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นไปอย่างมี
คุณภาพ โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 256๖
ดังนี้

1. คณะกรรมการฝ่ายอํานวยการ มีหน้าท่ี ให้คําปรึกษา สนับสนุน ช่วยเหลือให้ความสะดวก แก่
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย

๑. นางสาวอุไรวรรณ เกรียงไกรสุขเลิศ ผู้อํานวยการโรงเรียน
๒. นางสาวจารุนันท์ ชนะชัย ครู
๓. นายชัยณรงค์ จอมทอง ครู
๔. นางสาวภัทรสุดา สิงหาปัตน์ ครู
๕. นายธิติวิทย์ สินธิทา ครู
๖. นางสาวปรียานุช สีบูพิมพา พนักงานราชการ

๒. คณะกรรมการจัดทํามาตรฐาน มีหน้าที่ กําหนดตัวบ่งช้ีในการประกันคุณภาพ การศึกษาและ
กําหนดค่าเป้าหมายความสําเร็จของกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ และงานกิจกรรมที่เกี่ยวข้องให้ สอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวบ่งช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วางแผนการดําเนินงานด้าน การประกัน
คุณภาพการศึกษาของกลุ่มงาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดทําคู่มือประเมินของกลุ่มงาน กลุ่มสาระ การเรียนรู้
หรือกิจกรรมท่ีดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ ประกอบด้วย

๑. นางสาวอุไรวรรณ เกรียงไกรสุขเลิศ ผู้อํานวยการโรงเรียน
๒. นางสาวจารุนันท์ ชนะชัย ครู
๓. นายชัยณรงค์ จอมทอง ครู
๔. นางสาวภัทรสุดา สิงหาปัตน์ ครู
๕. นายธิติวิทย์ สินธิทา ครู
๖. นางสาวปรียานุช สีบูพิมพา พนักงานราชการ



3. คณะกรรมการฝ่ายจัดพิมพ์เอกสาร มีหน้าท่ี พิมพ์เอกสารมาตรฐานการศึกษาระดับ การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย

๑. นางสาวอุไรวรรณ เกรียงไกรสุขเลิศ ผู้อํานวยการโรงเรียน
๒. นางสาวจารุนันท์ ชนะชัย ครู
๓. นายชัยณรงค์ จอมทอง ครู
๔. นางสาวภัทรสุดา สิงหาปัตน์ ครู
๕. นายธิติวิทย์ สินธิทา ครู
๖. นางสาวปรียานุช สีบูพิมพา พนักงานราชการ

ทั้งน้ีขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความ เรียบร้อย
มีประสิทธิภาพและเกิดผลดีแก่ทางราชการ

สั่ง ณ วันท่ี 12 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566

(นางสาวอุไรวรรณ เกรียงไกรสุขเลิศ)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยยางดี

วันท่ี 12 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566



ประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา



ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยยางดี
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

กําหนดค่าเป้าหมายและความสําเร็จ ใช้ในปีการศึกษา ๒๕๖๖
…………………………………………………………………………………….

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวง
ศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศเมื่อวันที่ 6
สิงหาคม 2561 และประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ท่ีสอง ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก จึง
จําเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตราท่ี
9 (3) ได้กําหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีสําคัญข้อหนึ่งคือ มีการ
กําหนดมาตรฐาน และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษา โดยมาตรฐานและ
มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่า
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาท่ีต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
จัดทํารายงานประจําปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนําไปสู่
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)

ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 มาตรา 9 (3) มาตรา 31 และมาตรา 48 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545

ทั้งนี้ โรงเรียนบ้านห้วยยางดี จึงประกาศใช้มาตรฐานของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามรายละเอียดท่ีแนบท้ายนี้

ประกาศ ณ วันท่ี ๑5 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 256๖

(นางสาวอุไรวรรณ เกรียงไกรสุขเลิศ)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยยางดี



มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
แนบท้ายประกาศโรงเรียนโรงเรียนบ้านห้วยยางดี เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

กําหนดค่าเป้าหมายและความสําเร็จ ใช้ในปีการศึกษา ๒๕๖๖
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ลงวันท่ี ๑5 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 256๖

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน
มาตรฐาน
กระทรวง
ศึกษาธิการ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ค่า

เป้าหมาย ความสําเร็จ

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการ
คิดคํานวณ
1.นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียน

ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป

2.นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการคิดคํานวณ ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ

อภิปราย แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา
3.นักเรียนทุกคน มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และ
แก้ปัญหา

ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
4.นักเรียนทุกคน สามารถสร้างภาระงาน ชิ้นงาน งาน
แบบอย่างที่ดี และสร้างนวัตกรรมจากการเรียนรู้

ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
ส่ือสาร
5.นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี สรุปองค์ความรู้ไปใช้
เพื่อการเรียนรู้ สร้างนวัตกรรมจากเทคโนโลยี และมีคุณธรรม

ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
6. มีผลสัมฤทธ์ิการเรียนตามหลักสูตร 8 กลุ่มสาระและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป

7. มีผลการทดสอบระดับชาติ RT NT และO-NET ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานอาชีพ และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ

8.นักเรียนทุกคน มีความรู้และเจตคติท่ีดีต่อทักษะอาชีพ ระดับดี ร้อยละ 80 ข้ึนไป
มาตรฐาน
เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา

9. นักเรียนที่มีผลการอ่าน การเขียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ํา ได้รับการดูแลช่วยเหลือเป็นรายบุคคล

ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป

10. นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือและคุ้มครอง ตามข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคล และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ

ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป



มาตรฐาน
กระทรวง
ศึกษาธิการ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ค่า

เป้าหมาย ความสําเร็จ

ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ
11. นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น จากกิจกรรมท่ี
หลากหลาย

ระดับดี ร้อยละ 90 ข้ึนไป

มาตรฐาน
ตาม

บริบทของ
สถานศึกษา

12. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ ระดับ 3 ข้ึนไป

ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป

13. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ระดับ 3 ข้ึนไป

ระดับดี ร้อยละ 60 ข้ึนไป

14. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับ 3 ข้ึนไป

ระดับดี ร้อยละ 60 ข้ึนไป

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

มาตรฐาน
กระทรวง
ศึกษาธิการ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ค่า

เป้าหมาย ความสําเร็จ

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด - -

1.นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ระดับดี ร้อยละ 80
2. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา

ระดับดี ร้อยละ 80

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
3. นักเรียนทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมของท้องถ่ิน และชุมชน สังคม

อย่างมีความสุข
ระดับดี ร้อยละ 80

3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
4. นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นด้วยความสัมพันธ์
อันดี มีวิธีแก้ไขความขัดแย้งอย่างเหมาะสม

ระดับดี ร้อยละ 80

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม
5. นักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการ ร่วมกิจกรรมกีฬา

และมีสุขภาพสมบูรณ์ ตามคู่มือการตรวจสุขภาพนักเรียน
ระดับดี ร้อยละ 80



มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

มาตรฐาน
กระทรวง
ศึกษาธิการ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ค่า

เป้าหมาย ความสําเร็จ

1) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน
1.พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ มีส่วนร่วมครูและบุคลากร และ ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง

ระดับดีข้ึนไป ระดับดี

2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
2.มีระบบการบริหารการจัดการ กระบวนการนิเทศ บูรณาการการ
มีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้อง

ระดับดีข้ึนไป ระดับดี

3) ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
3.พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ งาน
โครงการตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อพัฒนา
นักเรียนรอบด้าน

ระดับดีข้ึนไป ระดับดี

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
4.พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ระดับดีข้ึนไป ระดับดี

5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ
5.จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ระดับดีข้ึนไป ระดับดี

6) จัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้
6.ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน ระดับดีข้ึนไป ระดับดี

7) การบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ
กิจกรรมส่งเสริมให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบทักษะอาชีพ ระดับดีข้ึนไป ระดับดี



มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

มาตรฐาน
กระทรวง
ศึกษาธิการ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ค่า

เป้าหมาย ความสําเร็จ

1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
1.ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้นักเรียนพัฒนา
กระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ทุกกลุ่มสาระ

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน

2) ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้
2.ครูใช้สื่อเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน

3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
3.ครูพัฒนาการบริหารจัดการจัดเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้

อย่างมีความสุข
ระดับดีข้ึนไป ทุกคน

4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนา
ผู้เรียน
4. ครูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ นํามาพัฒนานักเรียน

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน

5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
5. ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ ระดับโรงเรียน และระดับห้องเรียน

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน

6. ครูมีระบบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการ
เรียนรู้ท่ีสามารถปฏิบัติได้จริง มีคุณภาพ

บริบทของ
สถานศึกษา
และเขต
พ้ืนท่ี

7. ครูพัฒนานวัตกรรมและแบบอย่างที่ดี พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนมีคุณภาพ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน

8. ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ ทักษะสังคม ระดับดีข้ึนไป ทุกคน
9. ครูจัดกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน
พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล สําหรับนักเรียนที่มีปัญหา และ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน

10. ครูส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ระดับดีข้ึนไป ทุกคน



มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย

แนบท้ายประกาศโรงเรียนโรงเรียนบ้านห้วยยางดีเรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
กําหนดค่าเป้าหมายและความสําเร็จ ใช้ในปีการศึกษา ๒๕๖6

ลงวันท่ี 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566
ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก
มาตรฐาน
กระทรวง
ศึกษาธิการ

ข้อความ
ข้อท่ี มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ค่า
เป้าหมาย ความสําเร็จ

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้
1) เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และ
ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้

ระดับดี ร้อยละ 70ข้ึนไป

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์
ได้
2) เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์

ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม
3) เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม

ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน
และแสวงหาความรู้
4) เด็กมีพัฒนาการด้านด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พื้นฐานและแสวงหาความรู้

ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป

มาตรฐาน
เขตพ้ืนที่

5) เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย

ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป

6) เด็กปฐมวัยทุกคน มีความสามารถด้านการอ่าน การเขียนตาม
พัฒนาการ

ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป

มาตรฐาน
บริบทของ
โรงเรียน

7) เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะตามโครงการสะเต็มศึกษา ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป
8) มาตรฐานตามบริบทของโรงเรียน
9) มาตรฐานตามบริบทของโรงเรียน ระดับดี ร้อยละ 70 ข้ึนไป



มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
มาตรฐาน
กระทรวง
ศึกษาธิการ

ข้อความ
ข้อท่ี มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ค่า
เป้าหมาย ความสําเร็จ

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น

ระดับดีข้ึนไป ระดับดี

1) พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมทั้งพัฒนาการ 4 ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทท่องถ่ิน

ระดับดีข้ึนไป ระดับดี

2.2 จัดครูให้พอเพียงกับชั้นเรียน
2) จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน มีความเหมาะสม ระดับดีข้ึนไป ระดับดี
3) ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านประสบการณ์ ระดับดีข้ึนไป ระดับดี

2.3 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ
4) จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและ
พอเพียง

ระดับดีข้ึนไป ระดับดี

2.4 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน
การจัดประสบการณ์
5) ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้ เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์

ระดับดีข้ึนไป ระดับดี

2.5 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม
6) มีระบบบริหารคุณภาพ ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม

ระดับดีข้ึนไป ระดับดี

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ

มาตรฐาน
กระทรวง
ศึกษาธิการ

ข้อความ
ข้อท่ี มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ค่า
เป้าหมาย ความสําเร็จ

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ
1) ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการ 4
ด้านเต็มศักยภาพ ระดับดีข้ึนไป

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่าง
มีความสุข
2) ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมี
ความสุข

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน



3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย
3) ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ
เทคโนโลยีเหมาะสมตามวัย

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก
4) ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และ
นําผลการประเมินปรับปรุงการจัดประสบการณ์พัฒนาเด็ก

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน

มาตรฐาน
ตาม

บริบทของ
โรงเรียน

5) ครูปฐมวัยทุกคน จัดการเรียนการสอนตามโครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย โครงการสะเต็มศึกษา การอ่านการเขียนตาม
พัฒนาการ

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน



คําสั่งคณะทํางานจัดทํารายงานประเมินตนเอง (SAR)
ประจําปีการศึกษา 25๖๖



คําส่ังโรงเรียนบ้านห้วยยางดี
ท่ี ๑๖/๒๕๖๗

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานจัดทํารายงานประเมินตนเอง (SAR) ประจําปีการศึกษา 25๖๖
-----------------------------------------

เพื่อให้การดําเนินงานจัดทํารายงานประเมินตนเอง (SAR) ประจําปีการศึกษา 25๖๖ ของโรงเรียน
บ้านห้วยยางดี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ สามารถนําไปปฏิบัติให้สอดคล้องแผนกลยุทธ์
และการประกันภายในของสถานศึกษา เพื่อเป็นการพัฒนาการเรียนการสอนให้สัมฤทธ์ิผลต่อไป จึงแต่งตั้ง
บุคลากร เป็นคณะทํางาน ดังต่อไปนี้

คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประกอบด้วย
1. นางสาวอุไรวรรณ เกรียงไกรสุขเลิศ ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ
2. นางสาวจารุนันท์ ชนะชัย ครู กรรมการ
3. นายชัยณรงค์ จอมทอง ครู กรรมการ
4. นางรัญญา เบญพรม ครูผู้ช่วย กรรมการ
5. นางสาวปรียานุช สีบูพิมพา พนักงานราชการ กรรมการ
6. นางสาวภัทรสุดา สิงหาปัตน์ ครู กรรมการและเลขาฯ

มีหน้าที่ วิเคราะห์จัดเตรียมข้อมูลและจัดทํารายงานประเมินตนเอง (SAR) ประจําปีการศึกษา 25๖6
ของโรงเรียนบ้านห้วยยางดี ท่ีรับผิดชอบสรุปข้อมูลและจัดพิมพ์รายงานให้ดําเนินการไปด้วยความเรียบร้อย
มีประสิทธิภาพ และสัมฤทธ์ิผลให้เสร็จทันการใช้งาน

ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งคณะทํางานจัดทํารายงานประเมินตนเอง (SAR) ประจําปีการศึกษา 25๖6
ปฏิบัติงานหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายด้วยความทุ่มเท และเสียสละ เพื่อให้เกิดผลดีแก่สถานศึกษาต่อไป

สั่ง ณ วันท่ี 29 เดือน มีนาคม พ.ศ. 25๖6

ลงชื่อ
(นางสาวอุไรวรรณ เกรียงไกรสุขเลิศ)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยยางดี
วันท่ี 29 เดือน มีนาคม พ.ศ. 25๖6



คําสั่งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย
และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๖



คําส่ังโรงเรียนบ้านห้วยยางดี
ท่ี ๓๕/๒๕๖๖

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ปีการศึกษา ๒๕๖๖

--------------------------------------------------------------
ตามคําส่ังกระทรวงศึกษาธิการท่ี สพฐ.1239/2560 เรื่องให้ใช้มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่ม

สาระ การเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและสาระภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560) เพื่อให้การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
สภาพแวดล้อม ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว เป็นการพัฒนาและเสริม
สร้างศักยภาพคนของชาติให้สามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและมาตรฐานสากล สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 ในโลกศตวรรษที่ 21 และ
ทัดเทียมกับนานาชาติ ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและดํารงชีวิตอย่างสร้างสรรค์ในประชาคมโลก ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศใช้มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและสาระภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช
2551 เพ่ือสนองนโยบาย ดังกล่าว โรงเรียนบ้านห้วยยางดี จึงแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยยางดี ดังนี้

๑. นางสาวอุไรวรรณ เกรียงไกรสุขเลิศ ผู้อํานวยการโรงเรียน
๒. นางสาวจารุนันท์ ชนะชัย ครู
๓. นายชัยณรงค์ จอมทอง ครู
๔. นางสาวภัทรสุดา สิงหาปัตน์ ครู
๕. นายธิติวิทย์ สินธิทา ครู
๖. นางสาวปรียานุช สีบูพิมพา พนักงานราชการ

ท้ังนี้ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เสียสละ
อุตสาหะ และสามัคคี เพื่อให้กิจกรรมสําเร็จลุล่วงไปด้วยความเรียบร้อย

สั่ง ณ วันท่ี 10 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566

(นางสาวอุไรวรรณ เกรียงไกรสุขเลิศ)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยยางดี



ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา



ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา 2566 สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีกําหนดไว้ชัดเจนในมาตรา 48 ให้สถานศึกษามีการจัดทํา
รายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจําทุกปี

ดังนั้นโรงเรียนบ้านห้วยยางดี จึงได้ดําเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู
ตลอดได้แนวปฏิบัติ พร้อมทั้งได้ดําเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน ซึ่งทางโรงเรียนได้ดําเนินกิจกรรม ตามสาระ
การเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา การจัดทํารายงานประจําปี
ของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบและผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว

(นายเด่นชัย กองรักษา)
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

โรงเรียนบ้านห้วยยางดี
วันท่ี 10 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567



ภาพกิจกรรม













โรงเรียนบ้านห้วยยางดี ได้จัดทําจดหมายข่าวเพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารให้กับผู้ปกครอง ชุมชน ในการดําเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน ผ่านช่องทางเพจโรงเรียน



รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
(Self – Assessment Report : SAR)

ปีการศึกษา ๒๕๖๖
ระดับการศึกษาปฐมวัย


