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ประจ าเดือน มกราคม พ.ศ. 256๗ 

โรงเรียนบ้านหนองตานา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 

ที่ เรื่อง 
ประเภทของงาน 

งานบริหาร
ทั่วไป 

งานบริหารงาน
บุคคล 

งานบริหาร
งบประมาณ 

งานบริหารงาน
วิชาการ 

งาน
นโยบาย 

๑ 

ร่วมกิจกรรม “วนัถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อเริม
ต้นฤดูการผลิตใหม่” จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปี 
๒๕๖๗ ณ วัดบ้านหนองบัวน้อย อ.หนองบัว
ระเหว จ.ชัยภูมิ 

     

๒ 
โรงเรียนบ้านหนองตานา ร่วมลงนามความ
ร่วมมือ (MOU) เครือข่ายสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

     

 
รายละเอียด ข้อมูลสารสนเทศ หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติตามล าดับ ดังนี้ 

๑. ร่วมกิจกรรม “วันถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อเริมต้นฤดูการผลิตใหม่” จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปี ๒๕๖๗ ณ 
วัดบ้านหนองบัวน้อย อ.หนองบัวระเหว จ.ชัยภูมิ 

วันท่ี 23 มกราคม 2567 โรงเรียนบ้านหนองตานา น าโดยท่านผู้อ านวยการเสาวนีย์  สถิตชัย พร้อมด้วย
คณะครูน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม "วันถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่" ในการนี้มีการให้ความรู้
เรื่องการเกษตร ซึ่งนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ และน ามาบูรณาการในการเรียนได้เป็นอย่างดี 

๒. โรงเรียนบ้านหนองตานา ร่วมลงนามความร่วมมือ (MOU) เครือข่ายสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 
วันท่ี 30 มกราคม 2567 โรงเรียนบ้านหนองตานา โดยท่านผู้อ านวยการเสาวนีย์  สถิตชัย ได้เข้าร่วม

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เครือข่ายโรงเรียนสีข่าวปลอดยาเสพติดฯ โครงการสถานศึกษาสีข่าวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข โดยเป็นการบันทึกข้อตกลงระหว่างโรงเรียนบ้านหนองตานา กั บ โรงเรียนบ้านหัวหนอง  
โรงเรียนบ้านตะลอมไผ่  โรงเรียนบ้านละหานค่าย  โรงเรียนป่าไม้อุทิศ 3 (บ้านท่าช้าง)  โรงเรียนบ้านหนองจาน  
สถานีต ารวจภูธรหนองบัวระเหว  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และวัดบ้านท่าช้าง 

 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงช่ือ)...........................................ผู้รายงาน    (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับรองข้อมูล 
 (นายอธิการ  ไกรรัตน์)    (นางสาวเสาวนีย์  สถิตชัย 
         ครูผู้ช่วย                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตานา 
 
 
 
 
        (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับรายงาน 
       (........................................) 
      ต าแหน่ง............................................. 
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