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คํานํา

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR)

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์เล่มนี้ สถานศึกษาได้แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูล

วิเคราะห์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้ระดับคุณภาพ ตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๓

มาตรฐาน และประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ของสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

(องค์การมหาชน)

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้ ประกอบเนื้อหาสาระ จํานวน ๓ ส่วน

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา

ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา ประกอบด้วย

๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน

๒) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน

๓) หลักฐานเชิงประจักษ์ ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน

ส่วนที่ ๓ ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา

ลงชื่อ

(นางสุดา น้อยเทียม)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนสําราญ

รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์



บทสรุปสําหรับผู้บริหาร

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีจุดประสงค์เพื่อ

๑) เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

๒) เพื่อนําผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา

๓) เพื่อรายงานการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาต่อสาธารณชน และผู้ที่เก่ียวข้อง

ผลการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา

โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓

สถานที่ตั้ง หมู่บ้าน ๗ ตําบลบ้านไร่ อําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ ก่อตั้งเมื่อวัน ๑๑ เดือน กุมภาพันธ์ พ.

ศ. ๒๕๓๕ มีเขตบริการจํานวน ๒ หมู่บ้าน

เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ๒ - ๓ และช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีนักเรียนจํานวน

๕๙ คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม ๙ คน มีอาคารสถานท่ี ห้องเรียนจํานวน ๘ ห้อง

โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ คือ โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์เป็นโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อพัฒนา

ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน และสืบสานวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย

ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

อัตลักษณ์ของโรงเรียน ผู้เรียนรักการออม

เอกลักษณ์ของนักเรียน ออมเงินเป็นนิจ พิชิตความจน

ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จํานวน ๗

ข้ันตอน ดังนี้ ๑) กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกําหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและ อัตลักษณ์

ของนักเรียน ๒) พัฒนาแผนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ ๓ ปี และแผนปฏิบัติการประจําปี ๒๕๖๖ และโครงการ

กิจกรรม ๓) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ การนิเทศติดตามและประเมินผล กระบวนการ PLC หลักสูตร

และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานโครงการและ

กิจกรรม และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพของผู้ท่ีเก่ียวข้อง ๔) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา ๕) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองขอสถานศึกษา ขออนุมัติคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน ๖) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ

เตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) ๗) วางแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

๑ ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานข้ันพื้นฐาน ระดับคุณภาพ : ดี

๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ ด้าน

(๑) คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ : ดี

ผู้เรียนสามารถอ่านออกและเขียนคล่องตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละช่วงชั้น สามารถเขียนสื่อสารได้

ทําให้นักเรียนบุคคลท่ีมีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ รอบตัว

มีทักษะการอ่านฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคําถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน ทําให้ผ่านเกณฑ์การอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนสื่อความ การทดสอบระดับชาติ

รวมท้ังใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนําเสนอผลงานโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและโครงการที่ส่งเสริมพัฒนา

นักเรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง นักเรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม

ท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รักษสิ่งแวดลอม และดํารงตนอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

นักเรียนมีสุขภาวะท่ีดี โดยการ ออกกําลังกาย และรับประทานอาหารที่มีประโยชน์

(๒) กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ดี

โรงเรียนมีการบริหารงานอย่างมีสวนร่วม และมีการกําหนดวิสัยทัศน เป้าประสงค์และพันธกิจชัดเจน

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและทองถิ่น โดยท่ีผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นํา มีความสามารถทางวิชาการ

และมีความคิดริเริ่มในการบริหารจัดการสถานศึกษาและพัฒนาผู้เรียน โดยใชก้ระบวนการบริหารแบบมีสวนร่วม

นําข้อมูลและผลการประเมินมาใช้ในกระบวนการวิจัย อีกท้ังยังน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเทคโนโลยีมา

ใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท้ังด้านวิชาการและการบริหารจัดการสถานศึกษาครอบคลุมภารกิจท้ัง

๔ ด้าน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารทั่วไป ให้บรรลุเป้าหมายตามที่

กําหนดไวในแผน สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอํานาจ ให้คําแนะนํา คําปรึกษา

ทางวิชาการ เอาใจใส่ การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ เต็มเวลา โดยมีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

ได้แก่ ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

(๓) กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ระดับคุณภาพ : ดี

โรงเรียนมีความมุ่งม่ันการจัดการศึกษาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพอันสูงสุด โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม

ให้ผู้เรียน สามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ อย่างมีสติโดยจัดการเรียนการสอน

ท่ีส่งเสริมพัฒนาทักษะการคิดมีกระบวน การพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ได้แก่ โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักเรียน โดยส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรูเพื่อฝึกทักษะการคิดทุกรายวิชา ในแต่ละกลุ่มสาระไดสอดแทรกสาระท้องถ่ิน

เข้าไปด้วย มีการนิเทศภายใน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ําเสมอ

โดยการจัดทําแผนการเรียนรู บันทึกหลังแผน จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการสัมภาษณ์และ

เยี่ยมบ้าน ให้การช่วยเหลือผู้ที่ต้องให้ความช่วยเหลือในแต่ละชั้นเรียน



๒) กระบวนการพัฒนา

การพัฒนาบุคลากรโดย ส่งเสริมให้ครูพัฒนาด้านวิชาชีพและการแก้ปัญหาการเรียนการสอนด้วย

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน ส่งเสริมให้ครูเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนในกลุ่มปานกลางและกลุ่มอ่อนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น โรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์

เพื่อประสานความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการสถานศึกษาด้วยกัน และกับโรงเรียน ความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวโยง

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข็มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และเผยแพร่

ผลการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ต่อสาธารณชนโดยจัดทําการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง

๓) ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุน

๑. โครงการพัฒนาผู้เรียนระดับประถมศึกษา

๒. โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมศิลปะ ดนตรี และกีฬา

๓. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

๔. โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน

๕. โครงการการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ

ข้อเสนอสําหรับผู้บริหาร ควรมีการพัฒนาในปีต่อไป ดังนี้

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

๑ คุณภาพนักเรียน

๑) พัฒนานักเรียนให้มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิดเพ่ิมข้ึน

๒) พัฒนาให้นักเรียนมีสมรรถนะตามตัวชี้วัดในหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

๓) นักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ผลการเรียนต่ํา ให้ได้พัฒนาข้ึน

๔) ส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ให้ได้เรียนรู้เพ่ิมข้ึน

๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ

๑) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ ตามหลักสูตรสถานศึกษา

ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ กระบวนการส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้

๒) ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพนักเรียนให้พัฒนาขึ้นให้หลากหลาย

๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

๑) พัฒนาการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้มีคุณภาพ

๒) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีกระบวนการเรียน ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม

๓) สอนเสริมนักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียน

๔) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

…………………………………………………………………………..



สารบัญ

ปกนอก

ปกใน

คํานํา

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร

สารบัญ

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา .........................................................................................๑

ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา.....................๑๕

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ................................................................................๒๘

ผลการประเมินมาตรฐานข้ันพื้นฐาน ๓ ด้าน ..................................................๒๘

ส่วนที่ ๓ ภาคผนวก ................................................................................................................๕๔

๑.ประกาศโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการ

ประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖

๒.คําส่ังโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ ท่ี ๒๒ / ๒๕๖๖เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการกําหนด

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

๓.ประกาศโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ เรื่อง มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย

และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

๔.ประกาศโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ เรื่อง กําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา

๒๕๖๖

๕.คําส่ังโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ ท่ี ๒๓ / ๒๕๖๖ เรื่อง การมอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ การประกัน

คุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๖

๖.คําส่ังโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ท่ี ๒๔ / ๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทํา

แผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖

๗.ประกาศโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖

๘.รูปภาพที่สําคัญในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน คุณภาพนักเรียน

๙. เกียรติบัตร รางวัล

๑๐.หลักฐานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา

๑๑.ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ตามประกาศของสถานศึกษา



๑

ส่วนท่ี ๑

ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา
๑. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา

ชื่อโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ ท่ีตั้งหมู่ ๗ บ้านโนนสวรรค์ ตําบลบ้านไร่ อําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โทร ๐๔๔-๘๙๐๐๑๓ เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปี

ท่ี ๖ เนื้อท่ี ๒๓ ไร่ ๒ งาน ๘๗ ตารางวา เขตพ้ืนที่บริการบริการ ๒ หมู่บ้าน

๑. หมู่บ้านโนนสวรรค์ หมู่ ๗ ตําบลบ้านไร่ อําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ

๒. หมู่บ้านหลังสวน หมู่ ๑๕ ตําบลบ้านไร่ อําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ

โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ตั้งอยู่หมู่ที่ ๗ หมู่บ้านโนนสวรรค์ ตําบลบ้านไร่ อําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ

รหัสไปรษณีย์ ๓๖๒๓๐ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต ๓ เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล ถึงระดับประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีเขตพื้นท่ีบริการการศึกษารับผิดชอบจัด

การศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ ๒ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่บ้านโนนสวรรค์ หมู่บ้านหลังสวน

โรงเรียนเริ่มก่อสร้างโดย นายหัด บุตรโคตร ผู้ใหญ่บ้านในขณะนั้นร่วมกับชาวบ้านได้ช่วยกัน

เสียสละทรัพย์และแรงงานเพื่อก่อสร้างอาคารชั่วคราว ๑ หลัง ๒ ห้องเรียน มูลค่า ๑๕,๐๐๐ บาท

และมีพระอาจารย์อนันต์ อมเรนท์ ได้ร่วมบริจาคสังกะสีมุงหลังคาอาคารราคา ๖,๓๐๐ บาท

หลังจากนั้นทางการได้เริ่มก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบต่างๆให้จัดการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนานักเรียนบุตรหลานของชาวบ้านโนนสวรรค์ตามลําดับ

ต่อมาเมื่อวันท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๓๔ หมู่บ้านโนนสวรรค์ ได้ถูกทางราชการจัดให้เป็นหมู่บ้าน

ในโครงการจัดท่ีทํากินให้แก่ราษฎรผู้ยากไร้ในเขตป่าสงวนเสื่อมโทรมและป่าอนุรักษ์ต้นน้ําลําธาร(คจก.)

มีผลให้ต้องอพยพหมู่บ้าน ชาวบ้าน รวมท้ังโรงเรียนมาอยู่ในท่ีตั้งใหม่ โดยท่ีชาวบ้านได้รับที่จัดสรรที่ดินใหม่ครอบครัว

ละ ๒ งาน และโรงเรียนก็ได้รับจัดสรรที่ดิน ๑ แปลง มีพื้นท่ีโดยประมาณ ๒๕ ไร่ เป็นท่ีตั้งโรงเรียนปัจจุบันนี้

โดยทางการได้สร้างอาคารเรียน และอาคารประกอบให้จนแล้วเสร็จเมื่อวันท่ี ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๕ และได้ย้ายอพยพ

นักเรียนทั้งโรงเรียนมาเรียนที่โรงเรียนแห่งใหม่เมื่อวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๕ เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน

แผนท่ีโรงเรียน



๒

ข้อมูลอาคารสถานที่ : โรงเรียนมีพื้นท่ี ๒๓ ไร่ ๒ งาน ๘๗.๗ ตารางวา

อาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๙ จํานวน ๑ หลัง

อาคารเอนกประสงค์แบบ สปช.๒๐๒/๒๖ จํานวน ๑ หลัง

บ้านพักครูแบบ สปช.๓๐๑/๒๖ จํานวน ๑ หลัง

ส้วมแบบ สปช.๒๐๖/๒๖ จํานวน ๑ หลัง

ถังเก็บน้ําฝนแบบ ฝ.๓๓ จํานวน ๒ ชุด (๖ ถัง)

เสาธงชาติ จํานวน ๑ ชุด

โรงอาหารปันน้ําใจ (สร้างเอง) จํานวน ๑ หลัง

อาคารอเนกประสงค์ (สร้างเอง) จํานวน ๒ หลัง

๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์

จํานวนห้องเรียนทั้งหมด ๘ ห้องเรียน แบ่งเป็น

ระดับปฐมวัย จํานวน ๒ ห้องเรียน ได้แก่ อนุบาล ๑ - ๒

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ จํานวน ๖ ห้องเรียน

วิสัยทัศน์ โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์เป็นโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน และสืบสาน

วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

พันธกิจ

๑. จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน มีทักษะการคิด

๒. พัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญในการสอนเพ่ือนํานักเรียนสู่คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

๓. ดําเนินการร่วมกันชุมชนเพื่อจัดการศึกษาและสืบสานวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย

เป้าประสงค์

๑. นักเรียนมีความรู้พื้นฐานตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาเต็มตามศักยภาพและเกิดคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์

๒. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีขวัญ กําลังใจและได้รับ

การพัฒนา

๓. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนร่วมมือจากชุมชนในการพัฒนาการเรียนรู้

กลยุทธ์

๑. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีดี

๒. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ

๓. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ให้เกิดผลงานหรือรางวัลเป็นท่ีประจักษ์



๓

๔. บริหารงบประมาณและการระดมทรัพยากรและการลงทุนจากภาคีเครือข่าย

หรือภาคประชาสังคมมาใช้เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา

๕. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน ในการจัดการศึกษา

๖. สนับสนุนอัตราการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนหรือการรับนักเรียนตามแผนการรับนักเรียน

และส่งเสริมอัตราการศึกษาต่อของนักเรียน

๗. ดําเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

เอกลักษณ์องสถานศึกษา ผู้เรียนรักการออม

อัตลักษณ์ของนักเรียน ออมเงินเป็นนิจ พิชิตความจน

ปรัชญา สิกขา วิรุฬหิ สมฺปตฺตา “การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม”

คําขวัญ ปัญญา สามัคคี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม

สีประจําโรงเรียน สีส้ม – ฟ้า

ตราประจําโรงเรียน

๓ ข้อมูลของชุมชน สังคม

สภาพชุมชนโดยรวม

๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ชุมชนเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ ๗๕๐ คน บริเวณ

ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ชุมชนและวัด อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม รับจ้างทั่วไป

ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินที่เป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือการทําบุญเดือนหก

๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ป.๖ อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรมและรับจ้างท่ัวไป

ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพทุธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี ๓๕,๐๐๐ บาท

จํานวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๔ คน

๓) โอกาสและข้อจํากัดของโรงเรียน

โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ อยู่ใกล้บริเวณวัดได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผู้นําชุมชนองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น แต่มีข้อจํากัดคือ ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจนไม่สามารถสนับสนุนด้านการศึกษา

แก่บุตรหลานได้ โรงเรียนจะต้องระดุมทรัพยากรจากการรับบริจาคเพื่อช่วยเหลือนักเรียนในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์

รวมถึงเงินทุนการศึกษา



๔

๔. แหล่งเรียนรู้ในชุมชุน ศูนย์การเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น

๑.อุทยานแห่งชาติป่าหินงาม ๔.วัดเขาประตูชุมพล ๗.พืชไร่ของเกษตรกร

๒.วัดโนนสวรรค์ ๕.สวนผลไม้ ๘.รีสอร์ท/บ้านพัก

๓.วัดป่าเทพอินทรประดิษฐ์ ๖.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล

๕. ข้อมูลครูและบุคลากร และวิชาเอก

ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง วุฒิการศึกษา/วิชาเอก

๑ นางสาวประไพพรรณ โพธิ์ขุนทด ครู วท.ม./วิทยาศาสตร์

๒ นายอนุวัฒน์ เทพวงค์ ครู ศษ.บ./วิทยาศาสตร์ท่ัวไป

๓ นางประภัสสร เทพวงค์ ครูผู้ช่วย สบ./สาธารณสุขศาสตร์

๔ นางสาวสุนิตษา หมู่หัวนา ครูผู้ช่วย คบ./คณิตศาสตร์

๕ นางสาวพิรุณพร พูนด้วง ครูผู้ช่วย คบ./สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

๖ นางสาวสุปราณี ดีบ้านโสก พนักงานราชการ วท.บ./เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม

๗ นางสาวบุศรินทร์ จันทะคาม ธุรการโรงเรียน คบ./วิทยาศาสตร์ท่ัวไป

๘ นางสาวสิริยากร น้อยเทียม พี่เล้ียงเด็กพิการ คบ./ภาษาจีน

๙ นายคําแพง คําสอน นักการภารโรง ป.๔

๖. ข้อมูลจํานวนนักเรียน

ข้อมูลนักเรียนเม่ือสิ้นปีการศึกษา ๒๕๖๖ (ข้อมูล ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗)

จํานวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น ๕๙ คน จําแนกตามระดับชั้นท่ีเปิดสอน

ระดับชั้นเรียน จํานวนห้อง
จํานวนนักเรียน

รวม
เฉล่ีย

ชาย หญิง ต่อห้อง

อ.๒ ๑ ๗ ๓ ๑๐

อ.๓ ๑ ๒ ๒ ๔

รวม ๒ ๙ ๕ ๑๔ ๖

ป.๑ ๑ ๓ ๕ ๘

ป.๒ ๑ ๒ ๗ ๙

ป.๓ ๑ ๒ ๒ ๔

ป.๔ ๑ ๕ ๔ ๙

ป.๕ ๑ ๓ ๑ ๔

ป.๖ ๑ ๓ ๘ ๑๑

รวม ๖ ๑๘ ๒๗ ๔๕ ๘

รวมท้ังหมด ๘ ๒๑ ๓๙ ๕๙ ๘



๕

ข้อมูลเด็กพิการเรียนร่วม ปีการศึกษา ๒๕๖๖

นักเรียนคนที่ ช้ัน ประเภทความพิการ

๑ ป.๑ บกพร่องทางสติปัญญา

๒ ป.๓ บกพร่องทางสติปัญญา

๓ ป.๔ บกพร่องทางการเรียนรู้

๔ ป.๕ บกพร่องทางการเรียนรู้

๕ ป.๖ บกพร่องทางการเรียนรู้

๗. งบประมาณของสถานศึกษา

รายรับ จํานวน/บาท

รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน

งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว

-ก่อนประถมศึกษา ๑๔ คน คนละ ๑,๗๓๔ บาท

-ประถมศึกษา ๔๕ คน คนละ ๑,๙๓๘ บาท

๑๑๑,๔๘๖

๒๔,๒๗๖

๘๗,๒๑๐

รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน

-ค่าหนังสือเรียน

-ค่าเครื่องแบบนักเรียน

-ค่าอุปกรณ์การเรียน

-ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

๑๑๐,๒๔๓

๓๕,๗๐๖

๒๒,๕๕๐

๒๓,๘๖๐

๒๘,๑๓๗

งบประมาณเงินอุดหนุนจาก อบต. (งบอาหารกลางวัน) ๒๘๘.๐๐๐

รวมรายรับ ๕๐๙,๗๒๙



๖

๘. ข้อมูลด้านอื่นของสถานศึกษา

การระดมทรัพยากรเพ่ือการบริหารจัดการด้านการศึกษา

ได้ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ดังนี้

วัน เดือน ปี ผู้บริจาค รายการบริจาค มูลค่า

๑๗ ก.ค. ๖๖ กลุ่มเดินว่ิงจังหวัดชลบุรี นําโดย

คุณประจักษ์ มโนจันทร์เพ็ญ พร้อม

คณะ

อุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์กีฬา และ

ทุนการศึกษา

๘๖๒,๐๐

๓ ธ.ค.๖๖ ผ้าป่าเพื่อการศึกษา นําโดย

ส.อบต.คํานาย อุ่นโคตร คณะผู้นํา

ผู้ปกครองนักเรียน และผู้มีจิต

ศรัทธา

เงินสด ๑๗๑,๖๔๙

๑๒ ม.ค.๖๖ วัดป่าเทพอิทรประดิษฐ์ เงินสด ๑๐,๐๐๐

๑๒ ม.ค.๖๖ นายวราวุฒิ สุวรรณลา เงินสด ๕๐๐

๑๒ ม.ค.๖๖ ร้านกาแฟต้นแฝก เงินสด ๒,๐๐๐

๑๒ ม.ค.๖๖ กองทุนหมู่บ้าน หมู่ ๑๕ บ้านหลัง

สวน ต.บ้านไร่ อ.เทพสถิต จ.ชัยภูมิ

ชุดเครื่องเขียน ๖๙ ชุด ๑,๓๘๐

๑๒ ม.ค.๖๖ กองทุนหมู่บ้าน หมู่ ๗ บ้านโนน

สวรรค์ ต.บ้านไร่ อ.เทพสถิต จ.

ชัยภูมิ

ทุนการศึกษา ๔,๒๐๐



๗

๙. คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

๙.๑ ผลการสอบ RT ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

คะแนนประเมินการอ่าน

สมรรถนะ
คะแนนเฉล่ียร้อยละจําแนกตามระดับ

เขตพ้ืนที่ สังกัด ประเทศ

การอ่านออกเสียง
คะแนนเฉล่ียร้อยละ ๙๓.๓๓ ๗๙.๔๗ ๗๙.๖๑ ๗๙.๙๓

S.D. ๔.๗๑ ๑๓.๐๓ ๑๒.๓๖ ๑๒.๔๘

การอ่านรู้เรื่อง
คะแนนเฉล่ียร้อยละ ๗๙.๓๓ ๗๔.๓๔ ๗๗.๙๔ ๗๗.๐๖

S.D. ๒.๖๒ ๙.๗๔ ๙.๑๒ ๙.๒๐

รวม ๒ สมรรถนะ
คะแนนเฉล่ียร้อยละ ๘๖.๓๓ ๗๖.๙๒ ๗๘.๗๘ ๗๙.๐๐

S.D. ๗.๓๑ ๒๑.๑๕ ๑๙.๗๕ ๑๙.๙๑

๙.๒ ผลการสอบอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ป.๑ – ๖

ตารางสรุปผลประเมินการอ่าน เขียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ของสถาบันภาษาไทย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ชั้น
จํานว

น

นักเรีย

น

(ปกติ

)

การประเมินครั้งท่ี ๑

(สิงหาคม ๒๕๖๖)

การประเมินครั้งท่ี ๑

(ธันวาคม ๒๕๖๖)

การอ่าน การเขียน การอ่าน การเขียน

ดีม
าก

ดี พอ
ใช

้

ปร
ับป

รุง

ดีม
าก

ดี พอ
ใช

้

ปร
ับป

รุง

ดีม
าก

ดี พอ
ใช

้

ปร
ับป

รุง

ดีม
าก

ดี พอ
ใช

้

ปร
ับป

รุง

ป.๑ ๘ ๕ ๑ ๒ ๐ ๒ ๒ ๐ ๐ ๕ ๑ ๒ ๐ ๒ ๒ ๐ ๐

ป.๒ ๗ ๕ ๒ ๐ ๐ ๔ ๓ ๐ ๐ ๕ ๒ ๐ ๐ ๔ ๓ ๐ ๐

ป.๓ ๓ ๓ ๑ ๐ ๐ ๓ ๑ ๐ ๐ ๓ ๑ ๐ ๐ ๓ ๑ ๐ ๐

ป.๔ ๘ ๒ ๒ ๔ ๐ ๐ ๑ ๖ ๑ ๒ ๒ ๔ ๐ ๐ ๑ ๖ ๑

ป.๕ ๓ ๒ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๒ ๑ ๒ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๒ ๑

ป.๖ ๘ ๗ ๒ ๐ ๐ ๑ ๖ ๒ ๐ ๗ ๒ ๐ ๐ ๑ ๖ ๒ ๐

รวม ๓๘ ๒๔ ๘ ๗ ๐ ๒๔ ๘ ๗ ๐ ๒๔ ๘ ๗ ๐ ๒๔ ๘ ๗ ๐

ร้อ
ยล

ะ

๑๐
๐

๖๓
.๑

๕

๒๑
.๐

๕

๑๘
.๔

๒

๐ ๖๓
.๑

๕

๒๑
.๐

๕

๑๘
.๔

๒

๐ ๖๓
.๑

๕

๒๑
.๐

๕

๑๘
.๔

๒

๐ ๖๓
.๑

๕

๒๑
.๐

๕

๑๘
.๔

๒

๐



๘

๙.๓ ผลการสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

เปรียบเทียบ ผลการทดสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ( ๕ ปี )

ด้าน
ปีการศึกษา

๒๕๖๔ ๒๕๖๕
ส่วนต่าง

๒๕๖๔-๒๕๖๕

๒๕๖๖ ส่วนต่าง

๒๕๖๕-

๒๕๖๖

คะแนนเฉล่ีย

ร้อยละ
คะแนนเฉล่ีย

ร้อยละ

คะแนนเฉล่ีย

ร้อยละ

ความสามารถด้านภาษา - ๖๑.๓๓ - ๒๑.๐๐ -๔๐.๓๓

ความสามารถด้านคํานวณ - ๕๖.๓๓ - ๕๑.๐๐ -๕.๓๓

ความสามารถด้านเหตุผล - - - - -

เฉล่ีย - ๕๘.๘๓ - ๖๒.๐๐ -๓.๑๗

๙.๔ ผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

เปรียบเทียบ ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ( ๕ ปี )

สาระวิชา

ปีการศึกษา

ระดับเขต

พ้ืนท่ี

ปี ๒๕๖๖

ระดับ

ประเทศ

ปี ๒๕๖๖

๒๕๖๔ ๒๕๖๕
ส่วนต่าง

๒๕๖๔-

๒๕๖๕

๒๕๖๖
ส่วนต่าง

๒๕๖๕-

๒๕๖๖

คะแนน

เฉล่ีย

ร้อยละ

คะแนน

เฉล่ีย

ร้อยละ

คะแนน

เฉล่ีย

ร้อยละ

ภาษาไทย ๓๕.๖๓ ๕๐.๗๕ +๑๕.๑๒ ๕๖.๕๘ +๕.๘๓ ๕๖.๒๐ ๕๗.๓๐

คณิตศาสตร์ ๒๖.๖๓ ๓๖.๘๓ +๑๐.๒ ๒๑.๖๗ -๑๕.๑๖ ๒๘.๗๐ ๒๙.๙๖

วิทยาศาสตร์ ๔๗.๕๐ ๓๕.๐๐ -๑๒.๕ ๔๑.๖๗ +๖.๖๗ ๓๙.๖๙ ๔๐.๗๕

ภาษาต่างประเทศ ๓๒.๘๑ ๒๙.๑๗ -๓.๖๔ ๒๖.๐๔ -๓.๑๓ ๓๓.๖๕ ๓๗.๓๒

เฉล่ีย ๓๕.๖๔ ๓๗.๙๔ +๒.๓๑ ๓๖.๔๙ -๑.๔๕ ๓๙.๕๖ ๔๑.๓๓



๙

๙.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ของนักเรียนแต่ละชั้นเรียน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับต่างๆ

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ช้ัน

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภา
ษา

ไท
ย

คณ
ิตศ

าส
ตร

์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
์

สุข
ศึก

ษา
ฯ

ศิล
ปะ

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ

สา
ระ

เพิ่
มเ

ติม คะแนนเฉล่ีย

ป.๑ ๗๕.๘๘ ๗๒.๑๓ ๖๗.๗๕ ๖๖.๓๘ ๖๗.๐๐ ๗๔.๑๓ ๗๗.๐๐ ๗๖.๑๓ ๖๖.๐๐ ๗๐.๘๘ ๗๑.๓๓

ป.๒ ๗๔.๖๐ ๗๒.๘๐ ๖๕.๘๐ ๗๔.๒๐ ๖๔.๒๐ ๗๖.๖๐ ๗๖.๐๐ ๖๗.๔๐ ๖๗.๒๐ ๗๗.๔๐ ๗๑.๖๒

ป.๓ ๗๒.๕๐ ๖๘.๐๐ ๖๙.๗๕ ๗๑.๕๐ ๗๑.๒๕ ๘๐.๕๐ ๗๘.๐๐ ๗๖.๗๕ ๖๗.๕๐ ๗๕.๐๐ ๗๘.๔๖

ป.๔ ๖๗.๗๕ ๗๓.๕๐ ๖๘.๗๕ ๗๐.๗๕ ๗๓.๕๐ ๗๓.๐๐ ๖๘.๐๐ ๗๐.๕๐ ๖๑.๗๕ ๗๓.๐๐ ๗๐.๐๕

ป.๕ ๒๐.๗๗ ๒๓.๖๙ ๒๐.๐๐ ๒๔.๒๓ ๒๔.๒๓ ๒๓.๖๓ ๒๓.๓๑ ๒๔.๖๙ ๒๑.๗๗ ๒๓.๖๙ ๒๓.๐๐

ป.๖ ๘๐.๒๕ ๘๑.๐๐ ๗๔.๑๓ ๗๘.๖๓ ๗๙.๕๐ ๘๑.๖๓ ๗๙.๓๘ ๘๑.๗๕ ๗๙.๐๐ ๘๔.๐๐ ๗๕.๕๓

เฉล่ีย ๖๕.๒๙ ๖๕.๑๙ ๖๑.๐๓ ๖๔.๒๘ ๖๓.๒๘ ๖๘.๒๕ ๖๖.๙๕ ๖๖.๒๐ ๖๐.๕๔ ๖๗.๓๓ ๖๕.๐๐



๑๐

๙.๖ รางวัลท่ีได้รับ

รางวัลท่ีนักเรียนได้รับ

ผลการแข่งขันทักษะวิชาการ

ช่ือ – สกุล กิจกรรม ระดับรางวัล

ด.ญ.ณิภาพร โสติยา การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งประเภทหญิงระดับป.๑-๖ เหรียญทอง

ด.ญ.สุภัสสร การช่าง การแข่งขันขับร้องเพลงสรรเสริญประเภทหญิงระดับป.๑-๖ เหรียญทอง

ด.ญ.ณิชกานต์ จบมลุม

ด.ญ.สิรินทรา ทองแดง

ด.ญ.กมลพร ขันสูงเนิน

การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ระดับป.๔-๖

ปีการศึกษา ๒๕๖๖

เหรียญเงิน

ด.ญ.อลิสลา ชินฮาต การแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับป.๔-๖ เหรียญทองแดง

ด.ญ.ภัทรธิดา บรรเทิงใจ

ด.ญ.ณัฐฐาพร สุวรรณท้าว

ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับป.๔-๖ เหรียญทองแดง

ผลการแข่งขันกีฬา

๑. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันเซปักตะกร้อชายระดับประถม ในการแข่งขัน กีฬานักเรียนเครือข่าย

โรงเรียนทุ่งกระเจียว “ทุ่งกระเจียวเกมส์ ครั้งท่ี ๑๗” ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ณ สนามกีฬาโรงเรียนบ้านวังอ้ายคง

๒. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี ๑ การแข่งขันตะกร้อหญิงระดับประถม ในการแข่งขันกีฬานักเรียน

เครือข่ายโรงเรียนทุ่งกระเจียว “ทุ่งกระเจียวเกมส์ ครั้งท่ี ๑๗” ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ณ สนามกีฬาโรงเรียนบ้านวังอ้ายคง

รางวัลท่ีครูได้รับ

ลําดับที่ ช่ือ -สกุล ตําแหน่ง รางวัลท่ีได้รับ

๑ นางสาวประไพพรรณ โพธิ์ขุนทด ครู การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งประเภทหญิงระดับป.๑-

๖ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา

๒ นางสาวสุปราณี ดีบ้านโสก พนักงาน

ราชการ

การแข่งขันขับร้องเพลงสรรเสริญประเภทหญิงระดับป.๑-

๖ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา

๓ นางประภัสสร เทพวงค์ ครูผู้ช่วย ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับป.๔-๖ ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา

๔ นางสาวสิริยากร น้อยเทียม พี่เล้ียงเด็ก

พิการ

การแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับป.๔-๖

๕ นางสาวบุศรินทร์ จันทะคาม ธุรการ -การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ระดับป.๔-๖

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา



๑๑

๙.๗ ผลการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ผลการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน

ผลการดูแลช่วยเหลือและการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคลระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖

สรุปข้อมูลการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล ปีการศึกษา ๒๕๖๖

โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ ระดับช้ัน ป.๑ – ป.๖ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓

ผลด้านต่างๆ กลุ่มปกติ(คน) กลุ่มเส่ียง (คน) กลุ่มมีปัญหา (คน) หมายเหตุ

๑. ด้านการเรียน ๔๕ ๖ ๑ เด็กพิเศษ

๒. ด้านความสามารถพิเศษ ๔๕ ๐ ๐

๓.ด้านสุขภาพ ร่างกาย ๔๕ ๐ ๐

สุขภาพจิต ๔๐ ๐ ๑ เด็กบกพร่องทาง

สติปัญญา

พฤติกรรม ๔๐ ๐ ๑ เด็กบกพร่องทาง

สติปัญญา

๔. ด้านสังคม ๔๕ ๐ ๐

๕. ด้านเศรษฐกิจ ๒๕ ๒๐ ๐ เด็กยากจน

๖. ด้านการคุ้มครองนักเรียน ๔๕ ๐ ๐

๗. ด้านอื่นๆ

ด้านความ

ปลอดภัย

๔๕ ๐ ๐

พฤติกรรมทางเพศ ๔๕ ๐ ๐

สารเสพติด ๔๕ ๐ ๐

รวม

ผลการดูแลช่วยเหลือและการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ปีการศึกษา

๒๕๖๖ พบว่า มีนักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้านการเรียน ๗ คน ซ่ึงทางโรงเรียนได้ให้ความช่วยเหลือ นักเรียนกลุ่มนี้โดย

๑. กิจกรรมในห้องเรียน

๒. กิจกรรมเพื่อนช่วยเพ่ือน

๓. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม

๔. กิจกรรมการส่ือสารกับผู้ปกครอง



๑๒

ผลการพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียน และทักษะชีวิตนักเรียน

ท่ี กิจกรรมทักษะอาชีพ ช้ันท่ีทํากิจกรรม

๑ เลี้ยงปลาดุก ป.๑ – ๖

๒ ปลูกผักสวนครัว ป.๑ – ๖

๓ ปลูกแก้วมังกร ป.๑ – ๖

๔ ทําน้ํายาล้างจาน ป.๑ – ๖

๕ ทําขนมไทย ป.๑ – ๖

การฝึกทักษะอาชีพนักเรียน/ทักษะชีวิตนักเรียน เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ท้ังทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ โดยนักเรียนที่ทํากิจกรรมคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖



๑๓

ส่วนท่ี ๒

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน

ระดับคุณภาพ : ดี

คุณภาพผู้เรียนมี ๒ ด้าน ดังนี้

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน

ระดับคุณภาพ : ดี

ผลการพัฒนาตามมาตรฐานของสถานศึกษา

ข้อ ๑ นักเรียนทุกคนมีความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๗๕

ตารางสรุปผลการสอบอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ชั้น จํานว

น

นักเรีย

น

(ปกติ)

การประเมินครั้งท่ี ๑

(สิงหาคม ๒๕๖๖)

การประเมินครั้งท่ี ๑

(ธันวาคม ๒๕๖๖)

การอ่าน การเขียน การอ่าน การเขียน

ดีม
าก

ดี พอ
ใช

้

ปร
ับป

รุง

ดีม
าก

ดี พอ
ใช

้

ปร
ับป

รุง

ดีม
าก

ดี พอ
ใช

้

ปร
ับป

รุง

ดีม
าก

ดี พอ
ใช

้

ปร
ับป

รุง

ป.๑ ๘ ๕ ๑ ๒ ๐ ๒ ๒ ๐ ๐ ๕ ๑ ๒ ๐ ๒ ๒ ๐ ๐

ป.๒ ๗ ๕ ๒ ๐ ๐ ๔ ๓ ๐ ๐ ๕ ๒ ๐ ๐ ๔ ๓ ๐ ๐

ป.๓ ๓ ๓ ๑ ๐ ๐ ๓ ๑ ๐ ๐ ๓ ๑ ๐ ๐ ๓ ๑ ๐ ๐

ป.๔ ๘ ๒ ๒ ๔ ๐ ๐ ๑ ๖ ๑ ๒ ๒ ๔ ๐ ๐ ๑ ๖ ๑

ป.๕ ๓ ๒ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๒ ๑ ๒ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๒ ๑

ป.๖ ๘ ๗ ๒ ๐ ๐ ๑ ๖ ๒ ๐ ๗ ๒ ๐ ๐ ๑ ๖ ๒ ๐

รวม ๓๘ ๒

๔

๘ ๗ ๐ ๒๔ ๘ ๗ ๐ ๒๔ ๘ ๗ ๐ ๒๔ ๘ ๗ ๐

ร้อ
ยล

ะ

๑๐
๐

๖๓
.๑

๕

๒๑
.๐

๕

๑๘
.๔

๒

๐ ๖๓
.๑

๕

๒๑
.๐

๕

๑๘
.๔

๒

๐ ๖๓
.๑

๕

๒๑
.๐

๕

๑๘
.๔

๒

๐ ๖๓
.๑

๕

๒๑
.๐

๕

๑๘
.๔

๒

๐

นักเรียนที่ผล

การประเมิน

ระดับดีข้ึนไป

๘๔.๒๐ ๘๔.๒๐

๘๔.๒๐



๑๔

อ้างอิงของสถาบันภาษาไทย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

นักเรียนปกติทุกคนใน ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จํานวน ๓๘ คน มีผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน

ระดับดีข้ึนไป จํานวน ๓๘ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๒๐ นักเรียนปกติทุกคนใน ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

จํานวน ๓๘ คน มีผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ระดับดีข้ึนไป จํานวน ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๒๐

ดังนั้นตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ สรุปได้ว่า มีนักเรียนท่ีมีผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ระดับดีข้ึนไป ร้อย

ละ ๘๔.๒๐ ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน

ข้อ ๒ นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดคํานวณ ได้ร้อยละ ๗๐ ข้ึนไป

ตารางแสดงผลจากการประเมินความสามารถในการคิดคํานวณ ของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖

ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ระดับช้ัน
จํานวน นร.

ท้ังหมด

จํานวน

นร.ปกติ

ระดับคุณภาพ

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน

ป.๑ ๘ ๘ ๒ ๑ ๕ -

ป.๒ ๙ ๗ ๓ ๔ - -

ป.๓ ๔ ๓ - ๓ - -

ป.๔ ๙ ๘ ๔ ๓ ๑ -

ป.๕ ๔ ๓ ๑ ๒ - -

ป.๖ ๑๑ ๘ ๕ ๓ - -

รวม ๔๕ ๓๘ ๑๕ ๑๖ ๖ -

เฉล่ียร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๓๙.๔๗ ๔๒.๑๑ ๑๕.๗๙ -

อ้างอิงจาก แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์

นักเรียนปกติทุกคนในปีการศึกษา ๒๕๖๖ จํานวน ๓๘ คน มีความสามารถการคิด คํานวณ ระดับดีข้ึนไป

จํานวน ๓๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๕๘ ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน



๑๕

ข้อ ๓ นักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก้ปัญหา ได้ระดับดี ได้ร้อยละ ๗๐

ตารางแสดงผลจากการประเมินนักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก้ปัญหา

ของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ระดับช้ัน
จํานวน นร.

ท้ังหมด

จํานวน

นร.ปกติ

ระดับคุณภาพ

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน

ป.๑ ๘ ๘ ๒ ๑ ๕ -

ป.๒ ๙ ๗ ๓ ๔ - -

ป.๓ ๔ ๓ - ๓ - -

ป.๔ ๙ ๘ ๔ ๓ ๑ -

ป.๕ ๔ ๓ ๑ ๒ - -

ป.๖ ๑๑ ๘ ๕ ๓ - -

รวม ๔๕ ๓๘ ๑๕ ๑๖ ๖ -

เฉล่ียร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๓๙.๔๗ ๔๒.๑๑ ๑๕.๗๙ -

อ้างอิงจาก แบบบันทึกผลการตรวจให้คะแนนผลงาน

นักเรียนปกติทุกคนในปีการศึกษา ๒๕๖๖ จํานวน ๓๘ คน มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และ

แก้ปัญหา ระดับดีข้ึนไป จํานวน ๓๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๕๘ ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน

ข้อ ๔ นักเรียนทุกคนสามารถสร้างภาระงาน งานที่เป็นแบบอย่างท่ีดี และสร้างนวัตกรรม

จากการเรียนรู้ ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๗๐

ตารางแสดงผลจากการประเมินความสามารถสร้างภาระงาน งานที่เป็นแบบอย่างท่ีดี และนวัตกรรมจาก

กระบวนการเรียน ของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ระดับช้ัน
จํานวน นร.

ท้ังหมด

จํานวน

นร.ปกติ

ระดับคุณภาพ

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน

ป.๑ ๘ ๘ ๔ ๔ - -

ป.๒ ๙ ๗ ๓ ๔ - -

ป.๓ ๔ ๓ - ๓ - -

ป.๔ ๙ ๘ ๔ ๓ ๑ -

ป.๕ ๔ ๓ ๑ ๒ - -

ป.๖ ๑๑ ๘ ๕ ๓ - -

รวม ๔๕ ๓๘ ๑๗ ๑๙ ๑ -

เฉล่ียร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๒๕.๑๕ ๒๗.๑๕ ๒.๖๓ -



๑๖

อ้างอิง แบบบันทึกผลการตรวจให้คะแนนผลงาน/ช้ินงาน/นวัตกรรมในชั้นเรียนของครูประจําชั้น

นักเรียนปกติทุกคนในปีการศึกษา ๒๕๖๖ จํานวน ๓๘ คน มีความสามารถสร้างภาระงาน งานที่เป็นแบบอย่าง

ท่ีดี และนวัตกรรมจากกระบวนการเรียน ระดับดีข้ึนไป จํานวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๓ ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียน

ข้อ ๕ นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี สรุปองค์ความรู้ไปใช้เพื่อการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรม

จากเทคโนโลยี และมีคุณธรรม ในระดับดี ได้ร้อยละ ๗๐

ตารางแสดงผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สรุปองค์ความรู้ไปใช้เพื่อการเรียนรู้และ

สร้างนวัตกรรมจากเทคโนโลยี และมีคุณธรรม ของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ระดับช้ัน
จํานวน นร.

ท้ังหมด

จํานวน

นร.ปกติ

ระดับคุณภาพ

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน

ป.๑ ๘ ๘ ๒ ๑ ๕ -

ป.๒ ๙ ๗ ๓ ๔ - -

ป.๓ ๔ ๓ - ๓ - -

ป.๔ ๙ ๘ ๔ ๓ ๑ -

ป.๕ ๔ ๓ ๑ ๒ - -

ป.๖ ๑๑ ๘ ๕ ๓ - -

รวม ๔๕ ๓๘ ๑๕ ๑๖ ๖ -

เฉล่ียร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๓๙.๔๗ ๔๒.๑๑ ๑๕.๗๙ -

อ้างอิง แบบบันทึกผลการตรวจให้คะแนนผลงาน/ช้ินงาน/นวัตกรรมในชั้นเรียนของครูประจําชั้น

นักเรียนปกติทุกคนในปีการศึกษา ๒๕๖๖ จํานวน ๓๘ คน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สรุปองค์ความรู้

ไปใช้เพ่ือการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรมจากเทคโนโลยี และมีคุณธรรม ระดับดีข้ึนจํานวน ๓๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๕๘

ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน



๑๗

ข้อ ๖ นักเรียนทุกคน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้

ตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้ค่าเฉล่ียร้อยละ ๗๐ ข้ึนไป ได้ร้อยละ ๗๐

ช้ัน

จํา
นว

นนั
กเ

รีย
นป

กติ จํานวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ประวัติฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ ภาษาอังกฤษ

จํา
นว

น

ร้อ
ยล

ะ

จํา
นว

น

ร้อ
ยล

ะ

จํา
นว

น

ร้อ
ยล

ะ

จํา
นว

น

ร้อ
ยล

ะ

จํา
นว

น

ร้อ
ยล

ะ

จํา
นว

น

ร้อ
ยล

ะ

จํา
นว

น

ร้อ
ยล

ะ

จํา
นว

น

ร้อ
ยล

ะ

จํา
นว

น

ร้อ
ยล

ะ

ป.๑ ๘ ๖ ๗๕ ๔ ๕๐ ๓ ๓๗.๕ ๓ ๓๗.๕ ๓ ๓๗.๕ ๗ ๘๗.๕ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ ๓ ๓๗.๕

ป.๒ ๘ ๔ ๕๐ ๔ ๕๐ ๒ ๒๕ ๕ ๖๒.๕ ๐ ๐ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ ๒ ๒๕ ๓ ๓๗.๕

ป.๓ ๔ ๓ ๗๕ ๒ ๕๐ ๒ ๕๐ ๒ ๕๐ ๒ ๕๐ ๔ ๑๐๐ ๔ ๑๐๐ ๔ ๑๐๐ ๑ ๒๕

ป.๔ ๘ ๖ ๗๕ ๘ ๑๐๐ ๗ ๘๗.๕ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ ๕ ๖๒.๕

ป.๕ ๓ ๑ ๓๓.๓๓ ๓ ๑๐๐ ๑ ๓๓.๓๓ ๓ ๑๐๐ ๓ ๑๐๐ ๒ ๖๖.๖๖ ๓ ๑๐๐ ๓ ๑๐๐ ๒ ๖๖.๖๖

ป.๖ ๘ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐

รวม ๓๙ ๒๘ ๖๘.๐๖ ๒๙ ๗๕ ๒๒ ๕๕.๕๕ ๒๙ ๗๕ ๒๔ ๖๔.๕๘ ๓๗ ๙๒.๓๖ ๓๙ ๑๐๐ ๓๓ ๘๗.๕ ๒๒ ๕๔.๘๖

อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปพ.๕

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้

ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป พบว่า วิชาภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๐๖

วิชาคณิตศาสตร์คิดเป็นร้อยละ ๗๕ วิชาวิทยาศาสตร์คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๕๕ วิชาสังคมศึกษาฯ คิดเป็นร้อยละ ๗๕ วิชา

ประวัติศาสตร์คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๕๘ วิชาสุขศึกษาฯ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๓๖ วิชาศิลปะ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ วิชาการ

งานฯ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๕ วิชาภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๘๖ โดยสรุปแล้ว นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามหลักสูตรใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้ค่าเฉล่ียร้อยละ ๗๔.๗๗ ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน



๑๘

ข้อ ๗ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับระดับชาติ RT NT และ O-NET พัฒนาการขึ้น

ทุกปีการศึกษา

มีผลส้มฤทธิ์ทางการเรียนระดับระดับชาติ O-NET ในระดับที่พัฒนาสูงขึ้น

ตารางเปรียบเทียบ ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖

สาระวิชา

ปีการศึกษา

ส่วนต่าง

๒๕๖๕-

๒๕๖๖

ระดับเขต

พ้ืนท่ี

ปี ๒๕๖๖

ระดับ

ประเทศ

ปี ๒๕๖๖

๒๕๖๕ ๒๕๖๖

คะแนน

เฉล่ีย

ร้อยละ

คะแนน

เฉล่ีย

ร้อยละ

ภาษาไทย ๕๐.๗๕ ๕๖.๕๘ +๕.๘๓ ๕๖.๒๐ ๕๗.๓๐

คณิตศาสตร์ ๓๖.๘๓ ๒๑.๖๗ -๑๕.๑๖ ๒๘.๗๐ ๒๙.๙๖

วิทยาศาสตร์ ๓๕.๐๐ ๔๑.๖๗ +๖.๖๗ ๓๙.๖๙ ๔๐.๗๕

ภาษาต่างประเทศ ๒๙.๑๗ ๒๖.๐๔ -๓.๑๓ ๓๓.๖๕ ๓๗.๓๒

เฉล่ีย ๓๗.๙๔ ๓๖.๔๙ -๑.๔๕ ๓๙.๕๖ ๔๑.๓๓

อ้างอิง ผลการสอบ O-Net ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

นักเรียนช้ันประถมปีที่ ๖ มีผลการสอบ O-net สูงกว่าระดับประเทศใน ๑ วิชา คือ คณิตศาสตร์มีผลคะแนนเฉล่ียรวม

สูงกว่าระดับประเทศ

ข้อ ๘ นักเรียนทุกคน มีความรู้ทักษะและทัศนคติท่ีดีต่องานอาชีพ ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๗๐

ตารางแสดงผลจากการประเมินความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และทัศนคติท่ีดีต่องานอาชีพ ของนักเรียนประถมศึกษาปี

ท่ี ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ระดับช้ัน
จํานวน นร.

ท้ังหมด

จํานวน

นร.ปกติ

ระดับคุณภาพ

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน

ป.๑ ๘ ๘ ๕ ๓ - -

ป.๒ ๙ ๗ ๖ ๑ - -

ป.๓ ๔ ๓ ๒ ๑ - -

ป.๔ ๙ ๘ ๖ ๒ - -

ป.๕ ๔ ๓ ๑ ๑ ๑ -

ป.๖ ๑๑ ๘ ๕ ๓ - -

รวม ๔๕ ๓๘ ๒๕ ๑๑ ๑ -

เฉล่ียร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๖๕.๗๙ ๒๘.๙๕ ๒.๒๒ -

อ้างอิง แบบบันทึกผลการตรวจให้คะแนนทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพของครูประจําช้ัน



๑๙

ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ นักเรียนปกติทุกคน มีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพ ระดับดีข้ึนไป

จํานวน ๓๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๗๔ ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน

ข้อ ๙. นักเรียนที่มีผลการอ่าน การเขียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ได้รับการดูแลช่วยเหลือเป็นรายบุคคล

มีคุณภาพระดับดี ได้ร้อยละ ๗๐

ระดับช้ัน จํานวน นร.ท่ีมีผลการเรียนต่ํา
ผลการพัฒนานักเรียน

กําลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ดีเย่ียม

ป.๑ ๑ ๑ - - - -

ป.๒ ๑ - ๑ - - -

ป.๓ ๑ - - ๑ - -

ป.๔ ๒ - - ๒ - -

ป.๕ ๓ - - ๓ - -

ป.๖ ๑ - - - ๑ -

รวม ๙ ๑ ๑ ๖ ๑ -

จากตารางนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิการอ่าน การเขียน และคุณภาพการเรียนต่ํารวม ๙ คนได้รับ การพัฒนาตลอด

ปีการศึกษา ได้พัฒนาระดับดีขึ้นไป ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๗๗ ซ่ึงสอดคล้องกับ มาตรฐานของโรงเรียน



๒๐

ข้อ ๑๐ นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองตามข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลและนักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐

ตารางแสดงจํานวนนักเรียนชั้น อ.๒ – ป.๖ ท่ีได้รับการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองและมีทักษะชีวิต

ท่ี กิจกรรม จํานวนนักเรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ(คน)

๑ กิจกรรมโฮมรูมทุกช้ันเรียน ๕๙

๒ กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ๕๙

๓ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ๕๙

๔ กิจกรรมมอบทุนการศึกษาให้นักเรียน ๕๙

๕ กิจกรรมต้านยาเสพติด ๕๙

๖ กิจกรรมลูกเสือ ๕๙

๗ กิจกรรมแนะแนว ๕๙

๘ กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม ๕๙

๙ กิจกรรมจิตอาสา ๕๙

๑๐ กิจกรรมบริการสุขภาพนักเรียน ๕๙

๑๑ กิจกรรมอนามัยโรงเรียน ๕๙

๑๒ กิจกรรมน้ําดื่มสะอาด ๕๙

๑๓ กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน ๕๙

๑๔ กิจกรรม ฟ ฟัน สะอาดจัง ๕๙

อ้างอิง แบบบันทึกการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

นักเรียนทั้งหมดของปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีจํานวนรวมท้ังส้ิน ๕๙ คน ได้รับการช่วยเหลือ คุ้มครอง

และมีทักษะชีวิตทุกคน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน



๒๑

ข้อ ๑๑ นักเรียนทุกคน มีทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึนจากกิจกรรมท่ีหลากหลาย ระดับดี ได้ร้อยละ ๗๐

ผลจากการประเมินทักษะชีวิต ของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ระดับชั้น
จํานวน นร.

ท้ังหมด

ระดับคุณภาพ

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง

ป.๑ ๘ ๕ ๓ -

ป.๒ ๙ ๔ ๔ ๑ -

ป.๓ ๔ ๑ ๑ ๒ -

ป.๔ ๙ ๔ ๔ ๑ -

ป.๕ ๔ ๑ ๒ ๑ -

ป.๖ ๑๑ ๕ ๔ ๓ -

รวม ๔๕ ๒๐ ๑๘ ๘ -

เฉล่ียร้อยละ ๑๐๐ ๔๔.๔๔ ๔๐ ๑๗.๗๘ -

อ้างอิง แบบบันทึกผลการประเมินทักษะชีวิต ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖

นักเรียนทุกคน มีทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน จากกิจกรรมท่ีหลากหลาย ระดับดีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖

คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๔ ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะชีวิตใน การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ได้ดีข้ึน

พร้อมทั้งส่งผลให้ทักษะชีวิตของนักเรียน มีพัฒนาการสูง และยังช่วยพัฒนาทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่น

ข้อ ๑๒ นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ ในระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ ๗๐

ผลจากการประเมินพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ ของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ระดับชั้น
จํานวน นร.

ท้ังหมด
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง

ป.๑ ๘ ๕ ๓ - -

ป.๒ ๙ ๖ ๒ ๑ -

ป.๓ ๔ ๑ ๒ ๑ -

ป.๔ ๙ ๓ ๕ ๑ -

ป.๕ ๔ ๑ ๒ ๑ -

ป.๖ ๑๑ ๖ ๔ ๑ -

รวม ๔๕ ๒๒ ๑๘ ๕ -

เฉล่ียร้อยละ ๑๐๐ ๔๘.๘๙ ๔๐.๐๐ ๑๑.๑๑ -

อ้างอิง แบบบันทึกกิจกรรมรักการอ่านของนักเรียน ช้ัน ป.๑ - ๖ นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการ

อ่านและใฝ่เรียนรู้ ในระดับดีขึ้นไป มีจํานวน ๔๕ คน คิดเป็น ร้อยละ ๘๘.๘๙ ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานของ

โรงเรียน



๒๒

ข้อ ๑๓ นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีทักษะด้านกีฬา ระดับดี ข้ึนไป ร้อยละ ๗๐

ประเภทกีฬา

จํานวน

นักเรียน

(คน)

ระดับคุณภาพ

ดีมาก

(คน)

ดี

(คน)

พอใช้

(คน)

ปรับปรุง

(คน)

ฟุตบอล ๔๕ ๑๒ ๒๓ ๑๐ ๐

วอลเลย์บอล ๔๕ ๒๒ ๒๐ ๓ ๐

เปตอง ๔๕ ๔๐ ๕ ๐ ๐

รวม ๑๓๕ ๗๔ ๔๘ ๑๓ ๐

ร้อยละ ๑๐๐ ๕๔.๘๑ ๓๕.๕๖ ๙.๖๓ ๐

อ้างอิง แบบบันทึกการทดสอบทักษะด้านกีฬาของนักเรียน ช้ัน ป.๑-ป.๖

นักเรียน มีทักษะด้านกีฬา ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๓๗ ซ่ึงสอดคล้อง กับมาตรฐาน

ของโรงเรียน

ข้อ ๑๔ นักเรียนร้อยละ ๕๐ ได้ระดับผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับดีขึ้นไป

ระดับช้ัน
จํานวน นร.

ท้ังหมด

จํานวน

นร.ปกติ

ผลการประเมิน ระดับดี

ข้ึนไป
ร้อยละ

ดีมาก ดี ผ่าน ไม่ผ่าน

ป.๑ ๘ ๘ ๘ ๐ ๐ ๐ ๘ ๑๐๐

ป.๒ ๙ ๗ ๗ ๐ ๐ ๐ ๗ ๑๐๐

ป.๓ ๔ ๓ ๓ ๐ ๐ ๐ ๓ ๑๐๐

ป.๔ ๙ ๘ ๘ ๐ ๐ ๐ ๘ ๑๐๐

ป.๕ ๔ ๓ ๓ ๐ ๐ ๐ ๙ ๑๐๐

ป.๖ ๑๑ ๘ ๘ ๐ ๐ ๐ ๘ ๑๐๐

รวม ๔๕ ๓๗ ๓๗ ๐ ๐ ๐ ๓๗

เฉล่ียร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๑๐๐

อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปพ.๕

นักเรียนได้ระดับผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับดีข้ึนไป ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จํานวน ๘

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ จํานวน ๗ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ จํานวน ๓ คิดเป็น

ร้อยละ ๑๐๐ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ จํานวน ๘ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ จํานวน ๓

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จํานวน ๘ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน



๒๓

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

ผลการดําเนินงามตามมาตรฐานสถานศึกษา

ระดับคุณภาพ : ดี

ข้อ ๑. นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๗๐

ผลการประเมินคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากําหนด ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖

ปีการศึกษา ๒๕๖๕

ระดับช้ัน
จํานวน นร.

ท้ังหมด

ระดับคุณภาพ

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน

ป.๑ ๘ ๕ ๓ - -

ป.๒ ๙ ๖ ๒ ๑ -

ป.๓ ๔ ๑ ๒ ๑ -

ป.๔ ๙ ๓ ๕ ๑ -

ป.๕ ๔ ๑ ๒ ๑ -

ป.๖ ๑๑ ๖ ๔ ๑ -

รวม ๔๕ ๒๒ ๑๘ ๕ -

ร้อยละ ๑๐๐ ๔๘.๘๙ ๔๐.๐๐ ๑๑.๑๑ -

อ้างอิง แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน ช้ัน ป.๑-ป.๖

นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๘๙ ซ่ึงสอดคล้องกับ

มาตรฐานของโรงเรียน

ข้อ ๒. นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๗๐

ระดับช้ัน
จํานวน นร.

ท้ังหมด

ระดับคุณภาพ

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน

ป.๑ ๘ ๔ ๔ - -

ป.๒ ๙ ๒ ๕ ๒ -

ป.๓ ๔ ๒ ๒ - -

ป.๔ ๙ ๓ ๕ ๑ -

ป.๕ ๔ ๑ ๓ - -

ป.๖ ๑๑ ๗ ๔ - -

รวม ๔๕ ๑๙ ๒๓ ๒ -

ร้อยละ ๑๐๐ ๔๒.๒๒ ๒๗.๘๘ ๔.๔๔ -

อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปพ.๕ นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตาม

หลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๑๐ ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน



๒๔

ข้อ ๓. นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๗๐

ท่ี กิจกรรม
จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด(คน)

จํานวนนักเรียน

ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม(คน)

เฉล่ีย

(ร้อยละ)

๑ กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ๔๕ ๔๔ ๙๗.๙๖

๒ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาหมู่บ้าน ๔๕ ๔๔ ๙๗.๙๖

๓ กิจกรรมบุญกลางบ้าน ๔๕ ๔๔ ๙๗.๙๖

๔ กิจกรรมกฐินสามัคคี ๔๕ ๔๔ ๙๗.๙๖

๕ กิจกรรมผ้าป่าสามัคคี ๔๕ ๔๔ ๙๗.๙๖

อ้างอิง แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน ช้ัน ป.๑-ป.๖

ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมของท้องถ่ิน ชุมชน และสังคม คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๙๖

ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน

ข้อ ๔. นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิก และร่วมกิจกรรมโครงการพระราชดําริ กิจกรรมจิตอาสา

โครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๗๐

ท่ี กิจกรรม
จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด(คน)

จํานวนนักเรียน

ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม(คน)

เฉล่ีย

(ร้อยละ)

๑ กิจกรรมวันกําจัดลูกน้ํายุงลาย ๔๕ ๔๕ ๑๐๐

๒ กิจกรรมจิตอาสา พัฒนา บ้าน

วัด โรงเรียน

๔๕ ๔๕ ๑๐๐

๓ กิจกรรมปลูกต้นไม้ ๔๕ ๔๕ ๑๐๐

อ้างอิง แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน ช้ัน ป.๑-ป.๖

ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาและโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน



๒๕

ข้อ ๕. นักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการ และร่วมกิจกรรมกีฬา มีสุขภาพกายสุขภาพจิตสมบูรณ์

ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๗๐

ผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕

ระดับช้ัน
จํานวน นร.

ท้ังหมด

ระดับคุณภาพ

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน

ป.๑ ๙ ๕ ๓ ๑ -

ป.๒ ๕ ๒ ๓ - -

ป.๓ ๑๐ ๓ ๕ ๒ -

ป.๔ ๔ ๓ ๑ - -

ป.๕ ๑๓ ๙ ๔ - -

ป.๖ ๘ ๕ ๓ - -

รวม ๔๙ ๒๗ ๑๙ ๓ -

ร้อยละ ๑๐๐ ๕๕.๑๐ ๓๘.๗๗ ๖.๑๒ -

อ้างอิง แบบบันทึกนักเรียนรายบุคคลของนักเรียน ช้ัน ป.๑-ป.๖

ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ นักเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตสมบูรณ์ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๗ ซ่ึงสอดคล้องกับ

มาตรฐานของโรงเรียน



๒๖

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

ระดับคุณภาพ : ดี

ข้อ ๑ พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ มีส่วนร่วมกับ

ครูและบุคลากร และผู้ที่เก่ียวข้อง ระดับดี

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติได้ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป

ท่ี รายการ
การปฏิบัติ

มีการปฏิบัติ ไม่มีการปฏิบัติ

๑ มีการประชุมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา √ -

๒ มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี √ -

๓ มีการประชุมกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย

ของสถานศึกษาร่วมกัน

√ -

๔ มีการประชุมเพ่ือกําหนดมาตรฐานของสถานศึกษา

ให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าหมายและกลยุทธ์

ของสถานศึกษาสอดคล้องกัน

√ -

๕ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมและอนุมัติ

การใช้แผนต่างๆ

√ -

รวม ๕ ๐

ร้อยละ ๑๐๐ ๐

อ้างอิง แผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปีบันทึกการประชุม ภาพถ่าย

โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจท่ี สอดคล้อง

กัน คือ ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สาระแกนกลาง ข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับสภาพปัญหา

และความต้องการของสังคม ชุมชน และท้องถ่ิน วิเคราะห์สภาพแวดล้อม และ ประเมิน สถานภาพสถานศึกษา เพื่อ

กําหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในโรงเรียน และ ชุมชน กําหนดให้มีมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ทําให้โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ มีแผนพัฒนาการศึกษา แผน

ปฏิบัติการ ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา มี การปฏิบัติครบ ร้อยละ ๑๐๐ ซ่ึงสอดคล้องกับ

มาตรฐานของสถานศึกษา



๒๗

ข้อ ๒ มีระบบการบริหารจัดการ กระบวนการนิเทศ บูรณาการการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ระดับดี

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติได้ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป

ท่ี รายการ
การปฏิบัติ

มีการปฏิบัติ ไม่มีการปฏิบัติ

๑ มีการประชุมแต่งตั้งกรรมการนิเทศชั้นเรียน ภายในสถานศึกษา √ -

๒ มีการขอความร่วมมือหน่วยงานภายนอกเข้ามานิเทศ

การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา

√ -

๓ ผู้บริหารมีการกํากับติดตามการนิเทศชั้นเรียน อย่างสมํ่าเสมอ √ -

๔ มีการนําเอากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู(้PLC) มาใช้

เพื่อพัฒนาการนิเทศการ จัดการเรียนการสอน

√ -

๕ มีการประชุมเพ่ือสะท้อนผลท่ีได้จากการนิเทศ เพื่อพัฒนา

ปรับปรุงกระบวนการบริการจัดการและกระบวนการ

จัดการเรียนรู้

√ -

รวม ๕ ๐

ร้อยละ ๑๐๐ ๐

อ้างอิง คําส่ัง แผนการนิเทศ บันทึกการนิเทศ บันทึกการประชุม ภาพถ่าย

โรงเรียนได้ส่งเสริมนิเทศภายใน คือ จัดระบบการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนในโรงเรียน นิเทศ

ติดตาม จัดหาผู้นิเทศ เครื่องมือการนิเทศ เอกสารเกี่ยวกับการนิเทศ งานวิชาการ พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถใน

การนิเทศทั้งผู้ให้การนิเทศ และผู้รับการนิเทศ พัฒนาระบบการนิเทศให้มีความหลากหลาย สนองต่อความต้องของครู

บุคลการ และโรงเรียนรวมทั้งจัดระบบสารสนเทศและการจัดทํารายงานการนิเทศ โดยมีการปฏิบัติครบ ร้อยละ ๑๐๐ ซ่ึง

สอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา



๒๘

ข้อ ๓ พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้งานโครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา เพื่อพัฒนา

นักเรียนรอบด้าน ระดับดี เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติได้ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป

ท่ี รายการ
การปฏิบัติ

มีการปฏิบัติ ไม่มีการปฏิบัติ

๑ มีการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษา √ -

๒ มีการประชุมจัดทํา/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา

ท่ีเป็นปัจจุบัน

√ -

๓ มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีตอบสนองตรงตามมาตรฐาน

ของสถานศึกษาในแผนปฏิบัติการประจําปี

√ -

๔ ส่งเสริมนิเทศ ติดตามและกํากับให้ครูจัดทํา แผนการจัดการ

เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญตรงตามหลักสูตร

ของสถานศึกษา

√ -

๕ มีการประเมินการใช้หลักสูตร เพื่อนําผลสะท้อนมาปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรให้ถูกต้องเหมาะสมต่อไป

√ -

รวม ๕ ๐

ร้อยละ ๑๐๐ ๐

อ้างอิง คําส่ัง หลักสูตรสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปีแผนการจัดการเรียนรู้ เอกสาร ประเมินการใช้หลักสูตร

บันทึกการประชุม ภาพถ่าย

โรงเรียนได้พัฒนางานวิชาการ หลักสูตรสถานศึกษา โดยสรุป คือ ส่งเสริมนิเทศ ติดตามและกํากับให้ ครูจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรู้ ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ส่งเสริมนิเทศ ติดตาม และกํากับให้ครูจัด

กระบวนการเรียนรู้ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด ของผู้เรียน จัดให้มีการนิเทศ

การเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระต่าง ๆ โดยมีการปฏิบัติครบ ร้อยละ ๑๐๐ ซ่ึง สอดคล้องกับมาตรฐานของ

สถานศึกษา



๒๙

ข้อ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ระดับดีเกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี

หมายถึง มีการปฏิบัติได้ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป

ท่ี รายการ
การปฏิบัติ

มีการปฏิบัติ ไม่มีการปฏิบัติ

๑ ส่งครูเข้ารีบการอบรม สัมมนา ตามท่ีต้นสังกัด กําหนดทุกครั้ง √ -

๒ ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาในวิชาชีพ ครบทุกคน

ในปีการศึกษา ๒๕๖๓

√ -

๓ ส่งเสริมให้ครูท่ีได้สอนไม่ตรงวิชาเอกได้เข้ารับการพัฒนาวิชาชีพ √ -

๔ ให้ครูนําเอากระบวนการชุมชนแห่งการ เรียนรู้(PLC)

มาใช้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

√ -

๕ ส่งเสริมและให้ครูให้มีวิทยฐานะที่สูงข้ึน √ -

รวม ๕ ๐

ร้อยละ ๑๐๐ ๐

อ้างอิง คําส่ัง รายงานการเข้าอบรม เกียรติบัตรการเข้าอบรม ภาพถ่าย

โรงเรียนได้ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูและบุคลากร เพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพตามความเหมาะสม ส่งเสริมให้

มีการพัฒนาครู โดยการส่งเข้าอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานตามหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อนํามาพัฒนาการ เรียนการสอน สํารวจ

ความรู้ ความสามารถและวิชาเอกของครู และความสอดคล้องของครูกับหลักสูตรของ โรงเรียน ส่งเสริมให้ครูท่ีได้สอนไม่

ตรงวิชาเอกได้เข้ารับการพัฒนาวิชาชีพ ให้ครูนําเอากระบวนการชุมชนแห่ง การเรียนรู้(PLC) มาใช้เพื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนโดยมีการปฏิบัติครบ ร้อยละ ๑๐๐ ซ่ึงสอดคล้องกับ มาตรฐานของสถานศึกษา



๓๐

ข้อ ๕ จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ระดับดี เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี

หมายถึง มีการปฏิบัติได้ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป

ท่ี รายการ
การปฏิบัติ

มีการปฏิบัติ ไม่มีการปฏิบัติ

๑ มีการปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อความสวยงามและ เป็นแหล่งเรียนรู้

ได้อย่างหลากหลาย

√ -

๒ มีการปรับปรุงพัฒนาห้องสมุดให้น่าใช้อยู่เสมอ √ -

๓ ส่งเสริมให้ครูจัดห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพครบทุกห้อง √ -

๔ จัดให้มีส่ือการเรียนรู้ที่หลากหลายท้ังใน ห้องเรียนและนอกห้องเรียน √ -

๕ มีการตรวจสอบสภาพอาคาร ห้องเรียน ตลอดจนสภาพแวดล้อม

ให้มีความปลอดภัยอยู่เสมอ

√ -

รวม ๕ ๐

ร้อยละ ๑๐๐ ๐

อ้างอิง คําส่ัง รายงานโครงการ ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน ห้องเรียนคุณภาพ

โรงเรียนมีการปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อความสวยงามและเป็นแหล่งเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย มีการ ปรับปรุงพัฒนา

ห้องสมุดให้น่าใช้อยู่เสมอ ส่งเสริมให้ครูจัดห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพครบทุกห้อง จัดให้ มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย

ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการตรวจสอบสภาพอาคาร ห้องเรียน ตลอดจนสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัยอยู่เสมอ

โดยมีการปฏิบัติครบ ร้อยละ ๑๐๐ ซ่ึงสอดคล้องกับ มาตรฐานของสถานศึกษา



๓๑

ข้อ ๖ ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ และจัดการเรียนรู้ ระดับดี

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติได้ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป

ท่ี รายการ
การปฏิบัติ

มีการปฏิบัติ ไม่มีการปฏิบัติ

๑ มีการติดตั้งสัญญาณ INTERNET ครอบคลุมทุก อาคารทุกห้องเรียน √ -

๒ มี TV สําหรับเรียน DLTV ครบทุกห้อง √ -

๓ มีคอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้นครบทุกห้องเรียน √ -

๔ ส่งเสริมให้ครูเรียนรู้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน √ -

๕ มีการตรวจสอบระบบ INTERNET คอมพิวเตอร์ และ TV

ให้มีสภาพใช้งานได้ดีสมํ่าเสมอ

√ -

รวม ๕ ๐

ร้อยละ ๑๐๐ ๐

อ้างอิง TV และ INTERNET ในโรงเรียน

โรงเรียนมีการติดตั้งสัญญาณ INTERNET ครอบคลุมทุกอาคาร ทุกห้องเรียน และในแต่ละห้องเรียนมี TV

สําหรับเรียน DLTV ครบทุกห้อง มีคอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้นครบทุกห้องเรียน ส่งเสริมให้ครูเรียนรู้ เทคโนโลยีเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน มีการตรวจสอบระบบ INTERNET คอมพิวเตอร์ และ TV ให้มีสภาพใช้ งานได้ดีสมํ่าเสมอ เพื่อ

ผู้เรียนเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและมีโอกาสใช้ได้เต็มท่ี โดยมีการปฏิบัติครบ ร้อยละ ๑๐๐

ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา



๓๒

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ระดับคุณภาพ : ดี

ข้อ ๑ ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้นักเรียนพัฒนากระบวนการคิด

ปฏิบัติจริง ด้วยวิธีจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ทุกกลุ่มสาระ ระดับดี

ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงด้วยเทคนิค

การสอน ได้แก่

๑. การเรียนการสอนโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้

๒. การเรียนการสอนโดยให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง

๓. การเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทํางาน และแบ่งหน้าที่

ความรับผิดชอบ

๔. การเรียนการสอนโดยกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิด

๕. การเรียนการสอนโดยครูเป็นผู้อํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง

ข้อ ๒ ครูใช้ส่ือเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้

ระดับดี ได้ทุกคน

ครูทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ได้แก่

๑. ครูใช้สื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน

๒. คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต ในการจัดการเรียนการสอน

๓. ครูมีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนโดยใช้สื่อและเทคโนโลยี

๔. ครูมีการเผยแพร่นวัตกรรมการเรียนการสอนโดยใช้สื่อและเทคโนโลยี

๕. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม

ครูทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในระดับดี มีจํานวน ๗ คน โดยสรุปครูทุกคน ใช้สื่อเทคโนโลยี

เพื่อการเรียนรู้ระดับ ดีขึ้นไป ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา

ข้อ ๓ ครพัูฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ อย่างมีความสุข

ระดับดี ทุกคน

ครูทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ได้แก่

๑. ห้องเรียนสะอาด น่าอยู่

๒. ครูใส่ใจสังเกต พฤติกรรมนักเรียนสมํ่าเสมอ

๓. จัดแหล่งเรียนรู้พื้นฐานในรายวิชาต่าง ๆ

๔. จัดการเรียนการสอนตามความสามารถของผู้เรียน

๕. ครูส่งเสริมการจัดวินัยเชิงบวกในชั้นเรียน

ครูทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ในระดับดีขึ้นไป ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา
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ข้อ ๔ ครูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ นํามาพัฒนา

นักเรียน ระดับดี ทุกคน

ครูทุกคนพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับนํามาพัฒนานักเรียน ได้แก่

๑. ครูนําตัวชี้วัดในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

๒. ครูประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์

๓. ครูสร้างแบบทดสอบประเมินต่าง ๆ

๔. ครูวัดและประเมินผลระหว่างเรียนพร้อมกับให้ข้อมูลย้อนกลับให้นักเรียนทุกคน

๕. ครูพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย

ครูทุกคนพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ นํามาพัฒนานักเรียนระดับดี

ข้ึนไป ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา

ข้อ ๕ ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ระดับโรงเรียน

และระดับห้องเรียน ระดับดี ทุกคน

ครู และคณะกรรมการนิเทศ ครูวิชาการ ผู้บริหาร เข้าร่วมนิเทศการจัดการเรียนการสอนของคุณครู

ทุกคน โดยร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อนําไปใช้

ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ ในกลุ่มครูด้วยกันจากการประชุมของโรงเรียน เพื่อให้ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีการ

บันทึกการ ประชุมเสนอต่อผู้บริหาร เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน และพัฒนาการสอนของครู ผลการดําเนินการ

ครูได้รับ การนิเทศการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ คณะครูมีการประชุมร่วมกันเพ่ือสร้างชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

ข้อ ๖ ครูมีระบบบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ปฏิบัติได้จริง

ระดับดีทุกคน

โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ ได้ร่วมกันบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อพัฒนาการ จัดการเรียนการสอน

เพื่อให้เกิดคุณภาพทั้งระบบ ได้แก่

๑. มีการบริหารจัดการหลักสูตรประจําขั้นเรียน

๒. แผนการจัดการเรียนรู้

๓. การนํามาปฏิบัติได้จริง

๔. เอกสารแบบ ปพ.นํามาใช้

๕. การวัดผลชั้นเรียน

ข้อ ๗ ครูพัฒนานวัตกรรมและแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ให้นักเรียนมีคุณภาพ

ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับดี ทุกคน

ครูทุกคนในโรงเรียน ได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ วิธีการเรียนรู้

ของตนเอง มีกระบวนการคิดเป็นขั้นตอน ให้นักเรียนเกิดนวัตกรรมมีผลงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี ทุกช้ัน ได้แก่
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๑. การสอนแบบโครงงาน

๒. การสอนแบบสืบเสาะ

๓. วิจัยเป็นฐาน

๔. ปัญหาเป็นฐาน

๕. การสอนโดยกระบวนการกลุ่ม

ผลการจัดการเรียนการสอน ทําให้ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ ออกแบบสื่อการเรียนการสอน

ท่ีเป็นแบบอย่างนวัตกรรมการสอน และนักเรียนได้ปฏิบัติ กระบวนการคิด นักเรียนเกิดผลงานนวัตกรรม แบบอย่างที่ดี

ข้อ ๘ ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต จากกิจกรรมท่ีหลากหลาย ระดับดี ทุกคน

ครูทุกคนจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต จากกิจกรรมท่ีหลากหลาย ผ่าน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้

จากการสร้างและพัฒนาด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เม่ือนักเรียนได้เรียนรู้ ร่วมกันผ่าน กิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ

ผ่านการลงมือปฏิบัติผ่านการร่วมคิดอภิปราย แสดงความคิดเห็น และได้แลกเปลี่ยน ความคิดและประสบการณ์

ระหว่างกัน นักเรียนจะมีโอกาสได้สะท้อนความรู้สึกนึกคิดและฝึกการคิดเชิงวิจารณ์ไป พร้อมกัน และเช่ือมโยง

สิ่งท่ีได้เรียนรู้เข้ากับชีวิตของตนเอง ทําให้นักเรียนสามารถสร้าง องค์ความรู้ใหม่ของตัวเองข้ึน เพื่อนํามาปรับใช้

ให้เข้ากับชีวิตของตนเอง โดยใช้“กระบวนการ การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ” ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ในแต่ละสาระการเรียนรู้เพื่อให้เด็กนักเรียนได้พัฒนา “ทักษะชีวิต” ไปพร้อม กัน ครูจะเชื่อมโยงกระบวนการการเรียนรู้

และสาระเนื้อหาวิชานั้นๆ เข้ากับตัวเด็กนักเรียนและประสบการณ์ของ เด็ก ใดยให้เพ่ือน ๆ นักเรียนได้สะท้อน ความคิด

คิดวิเคราะห์และแสดงความคิดเห็น จนกระท่ังนักเรียนสามารถ รู้จักและเข้าใจตนเอง รู้ข้อดีและข้อด้อยของตนเอง

รวมท้ังเพ่ือน ๆ และผู้คนรอบตัวยอมรับความแตกต่างนั้น ครู จึงควรสอนให้นักเรียน มีการแสดงออกท่ีเหมาะสม

รู้จักชื่นชมตนเองและผู้อื่นอย่างเหมาะสม ไปพร้อมกันด้วย

ข้อ ๙ ครูจัดกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล

สําหรับนักเรียนที่มีปัญหา และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ระดับดี ทุกคน

ครูทุกคนได้ร่วมให้การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ตามระบบการดูแลช่วยเหลือ และพัฒนา

ป้องกันแก้ไข ดังนี้

๑) เด็กกลุ่มพิการเรียนรวม จํานวน ๑๓ คน และกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา ท้ังหมด ๑๓ คน ได้พัฒนา

ผู้เรียนศึกษารายกรณี (Case Study) ตลอดปีการศึกษา ทําให้นักเรียนได้พัฒนาตามลําดับ

๒) เด็กท่ีมีความเสี่ยงและปัญหาทางพฤติกรรม ทางโรงเรียนให้การช่วยเหลือ โดยประชุมกับผู้ปกครอง

เพื่ออภิปรายปัญหาของเด็กท่ีโรงเรียนร่วมมือกับผู้ปกครองและผู้ดูแลเด็กใน การให้การศึกษาพิเศษหรือการศึกษา

รายบุคคล

๓) เด็กนักเรียนท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรม นักเรียนที่เป็นเด็กปกติและการจัดกิจกรรมทักษะชีวิต

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้ นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน ได้พัฒนากิจกรรมในโรงเรียน เป็นกิจกรรมร่วมและกิจกรรม

ประจําช้ันเรียน จาก กิจกรรมท่ีหลากหลาย ผ่าน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ จากการสร้างและพัฒนาด้วยกระบวนการ

จัดการเรียนรู้เม่ือ นักเรียนได้เรียนรู้ ร่วมกันผ่านกิจกรรมรูปแบบต่างๆ
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ข้อ ๑๐ ครูส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ระดับดี ทุกคน

ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้นักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในโรงเรียน

และนอกโรงเรียน นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ ส่งผลให้นักเรียนเกิดทักษะชีวิตสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้
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๒.กระบวนการพัฒนาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ท้ังคุณภาพด้านวิชาการและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ ตามกระบวนการดังนี้

๑. ระบบและกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รูปแบบ ๗ ข้ันตอน

มีวิธีดําเนินการและกระบวนการ (Process) ข้ันตอนแรกจนข้ันตอนสุดท้ายที่ประสบความสําเร็จ และหาวิธีการพัฒนา

ใหม่ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และแนวปฏิบัติของ สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ ได้พัฒนา

รูปแบบ ๗ ข้ันตอน ครูและบุคลากร ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง คณะกรรการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มาร่วมพัฒนา ดังนี้

ข้ันตอนท่ี ๑ กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และค่าเป้าหมายความสําเร็จ

ของแต่ละมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามบริบทของสถานศึกษา และได้พัฒนา มีกิจกรรมของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา โดยดําเนินการและเข้าร่วมประชุมในคราวประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕

วันท่ี ๑๓ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕

๑) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ มาตรฐาน ตามบริบทของสถานศึกษา

๒) ข้อตกลงท่ีสถานศึกษากําหนดไว้เป็นข้อความเชิงคุณภาพในปัจจุบันและมีผลการพัฒนาพัฒนา

กระบวนการ ท่ีเชื่อถือได้ เป็นท่ีประจักษ์อย่างชัดเจน

(๑) วิสัยทัศน์ของโรงเรียน

โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์เป็นโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ

ตามเกณฑ์มาตรฐาน และสืบสานวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

(๒) เอกลักษณ์ของโรงเรียน

ผู้เรียนรักการออม

(๓) อัตลักษณ์ของนักเรียน

ออมเงินเป็นนิจ พิชิตความจน

เอกสารเชิงประจักษ์

๑. คําส่ังสถานศึกษา บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา

๒. รูปภาพการดําเนินการ

๓. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา

๔. ประกาศสถานศึกษา เรื่องมาตรฐานของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ์ ท้ังสองระดับ

๕. ประกาศสถานศึกษา เรื่องค่าเป้าหมายมาตรฐานของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ์ ท้ังสองระดับ

๖. คู่มือการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน

๗. โครงการรักการออม

ข้ันตอนท่ี ๒ จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นระบบ (การวางแผน=P (Plan)

มีแผนที่ใช้ปฏิบัติท่ีสถานศึกษา ๒ แผน

๑) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๓ ปี (ปี ๒๕๖๓-๒๕๖๕)

๒) แผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕



๓๗

เอกสารเชิงประจักษ์

๑. คําส่ังสถานศึกษา บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา

๒. รูปภาพการดําเนินการ

๓. แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปี

ข้ันตอนท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน ๒ ระดับ มีงาน ๘ งาน เป็น “ระบบและกลไกการบริหารจัดการ

คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาเพื่อระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา” มีงาน ๘ งานหลัก

๑) การประชุมทางวิชาชีพ (PLC)

๒) กระบวนการบริหารและการจัดการ

๓) กระบวนการของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

๔) การนิเทศ ติดตามและประเมินผล

๕) การจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

๖) หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

๗) ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

๘) ระบบงานโครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ

เอกสารเชิงประจักษ์

๑. คําส่ังสถานศึกษา บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา

๒. รูปภาพการดําเนินการ

๓. หลักสูตรสถานศึกษา

๔. บันทึกการนิเทศการจัดการเรียนการสอน

๕. แผนปฏิบัติการ

๖. แบบบันทึกการประชุม PLC

๗. รายงานโครงการ

ข้ันตอนท่ี ๔ ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นหน้าที่

ของสถานศึกษา ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการจากผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อความเชื่อถือของการประเมิน

เอกสารเชิงประจักษ์

๑. คําส่ังสถานศึกษา บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา

๒. รูปภาพการดําเนินการ

๓. ผลการประเมินของคณะกรรมการสถานศึกษา

๔. ประกาศสถานศึกษา เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

ข้ันตอนท่ี ๕ จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ์



๓๘

(Self Assessment Report : SAR) ผลระดับคุณภาพและข้อมูลย้อนกลับ ของคณะกรรมการประเมินผล และ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา รับรอง เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ ประกาศต่อ

สาธารณชน และรายงานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

เอกสารเชิงประจักษ์

๑. คําส่ังสถานศึกษา บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา

๒. รูปภาพการดําเนินการ

๓. ประกาศหลักฐานการประเมินผลต่อสาธารณชน

๔. รายงาน SAR ฉบับสมบูรณ์

ข้ันตอนท่ี ๖ รายงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้วิเคราะห์ รายงานสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) และ สมศ.เพื่อเสนอคณะกรรมการประเมินผลภายนอก เพื่อกําหนดประเด็นการตรวจเยี่ยม

สถานศึกษา SAR สถานศึกษารับรายงานจากเขตพื้นท่ีการศึกษา นํามาพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

เอกสารเชิงประจักษ์

๑.หลักฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รายงานต่อสถานศึกษา

ข้ันตอนท่ี ๗ ติดตามผลการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา

คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้ระดับคุณภาพ

แต่ละมาตรฐาน ข้อเสนอแนะ และข้อมูลย้อนกลับ ได้นํามาปรับปรุงพัฒนางาน และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

คณะกรรมการ สมศ. ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง สถานศึกษาประชุม PLC เพื่อนําไปพัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพนักเรียน

เอกสารเชิงประจักษ์

๑. คําส่ังสถานศึกษา บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา

๒. รูปภาพการดําเนินการ



๓๙

กระบวนการข้ันตอนท่ี ๓

กระบวนการพัฒนาคุณภาพตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี

และพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน ๓ มาตรฐาน

คณะครูและบุคลากร ผู้บริหารโรงเรียน ประชุมร่วมกันใช้กระบวนการ PLC เพื่อเขียนรายงาน

สรุปการพัฒนาคุณภาพนักเรียน การจัดการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนานักเรียน

ร่วมกันในปีการศึกษา ๒๕๖๔ และร่วมกันศึกษาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการศึกษา ๓ ด้าน และ

ร่วมกันจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกําหนดค่าเป้าหมาย ความสําเร็จ ของแต่ละมาตรฐาน สรุปร่วมกัน

เป้าหมายคุณภาพผู้เรียน และกระบวนการจัดการเรียนการสอน และใช้การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม

เกณฑ์ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกรอบการประเมินคุณภาพรอบสี่ (สมศ.) เป็นกระบวนการ

ทํางาน นักเรียนสามารถพัฒนาผลงานเป็นนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี และครูมีนวัตกรรมการพัฒนานักเรียน

๑) การประชุมสัมมนาทางวิชาชีพ (PLC) จัดให้มีการประชุมสัมมนาทางวิชาการ

เพื่อนํามาพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อย่างสมํ่าเสมอตลอดปีการศึกษา

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์

๑. สมุดบันทึกการประชุมสัมมนา PLC ท้ังในระดับโรงเรียน ระดับห้องเรียน

๒. รูปภาพคําสั่งของสถานศึกษา

๓. ภาพประกอบ

๒) กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา

ด้านกระบวนการบริหารการจัดการ เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนของผู้อํานวยการโรงเรียน ท่ีกําหนด

ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๓ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติการประจําปี ๒๕๖๕

การบริหารจัดการคุณภาพแบบมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกคน ใช้กระบวนการ PLC ทุกข้ันตอน

กระบวนการเป็นขั้นตอนตามหลักการ ศาสตร์พระราชา การบริหารบ้านเมืองท่ีดี ทําให้ครูและบุคลากรทุกคน มีกําลังใจ

ตามหลัก เน้นจากใจของครูที่ร่วมมือการทํางาน และได้มีการส่งเสริมกระบวนการนิเทศ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง

สมํ่าเสมอ

๑. ส่งเสริมการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ระเบียบว่าด้วยการวัดผล

ประเมินผลของสถานศึกษา และกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล

๒. บริหารจัดการส่ือและเทคโนโลยี สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

๓. สร้างขวัญกําลังใจให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษา

๔. ส่งเสริมการบริหารจัดการกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร

๕. ส่งเสริมการบริหารจัดการอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ ห้องเรียนพิเศษ

๖. จัดระบบและวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้มีคุณภาพท่ีส่งผลโดยตรง

ท่ีคุณภาพผู้เรียน



๔๐

มีกรอบแนวคิดกระบวนการบริหารและการจัดการ มีรูปแบบดังนี้

NONSAWAN MODEL

NONSAWAN

N=Networking สร้างเครือข่าย

หมายถึง การสร้างภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วม เช่น สถานศึกษาใกล้เคียง หน่วยงานราชการต่างๆ

ตํารวจ พระสงฆ์ ซ่ึงอยู่ในบริเวณท้องถ่ินและชุมชน ท้ังนี้เพ่ือช่วยสถานศึกษาในการดําเนินงานให้มีมาตรการป้องกัน

และการป้องปรามติดตามผู้จําหน่ายและผู้เสพและมาตรการความปลอดภัย เป็นการเพ่ิมความมั่นใจให้กับสถานศึกษา

ในการต่อสู้กับปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุข รอบสถานศึกษา

O= Organization การจัดองค์กร หมายถึง ศูนย์กลางของการทํากิจกรรมที่ร่วมประกอบกันข้ึนเป็นหน่วยงานที่มีหน้าท่ีแตก

ต่างกันนั้นมารวมเข้าด้วยกัน และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรต่างๆ ให้สามารถดําเนินงานตามหน้าที่ร่วมกันได้

อย่างเป็นระเบียบโดยมีวัตถุประสงค์เดียวกัน

N= Note การจดบันทึก หมายถึง การบันทึกร่องรอยในการปฏิบัติงาน การบันทึกการประชุม เพื่อนําข้อมูลมาประมวลผล

และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

S= Sufficiency Economy (ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง)

ปฏิบัติงานตามแผน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างภูมิคุ้มกันต้านยาเสพติด พัฒนาการเรียนรู้ร่วมกัน

ด้วยนวัตกรรมใหม่ มีระบบขอ้มูลสารสนเทศท่ีทันสมัย

A= Activity กิจกรรมสร้างสรรค์

การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายโดยยึดผู้เรียน ชุมชนท้องถ่ินเป็นสําคัญให้สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด

ตลอดจนจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีอาศัยสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีท่ีทันสมัย แหล่งเรียนรู้ ครูภูมิปัญญา และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

มาให้ความรู้ และมีทักษะ ประสบการณ์ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างมีความสุข

W= Work together ทํางานด้วยกัน

การทํางานโดย บุคคลหลายคน มีการประสานงานกัน ร่วมมือกัน สามัคคี โดยมีเป้าหมายเดียวกัน และทํางานเป็นทีม

A= Appreciate ความพึงพอใจของสังคมและชุมชน

ความพึงพอใจของสังคมและชุมชน เม่ือผู้เรียนในสถานศึกษาเป็นผู้ปลอดยา เสพติดแล้วนั้นย่อมก่อให้เกิดความพอใจต่อสังคม

และชุมชนที่ได้บุคคลท่ีเป็นคนดีเข้ามา

N= New ใหม่

การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ โดยนําหลักการและการแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศ

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์

๑) รูปแบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา

๒) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี

๓) คําส่ังบริหารการจัดการงานคุณภาพ

๔) แผนผังบริหารจัดการของสถานศึกษา
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๓)หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีกระบวนการพัฒนา

นักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ดังนี้

๑. ครูและบุคลากรทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อจัดทําโครงสร้าง

หลักสูตร เวลาเรียน ปรับปรุงสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นทุกกลุ่มสาระ วิเคราะห์หลักสูตรท่ีนําไปการจัดการเรียนการสอน

ในชั้นเรียน ทบทวนระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินของสถานศึกษาและบทบาทหน้าที่ของ คณะกรรมการวิชาการ

ของสถานศึกษา การประชุม PLC การจัดการเรียนการสอน ร่วมกันต่อเนื่องทุกช้ันเรียน มีการพัฒนา ในทุกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ ดังนี้

๑.๑ พัฒนานักเรียน การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามตัวชี้วัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

และประเมินผลทุกตัวชี้วัด โดยใช้นวัตกรรมการสอนท่ีหลากหลาย เป็นการจัดการเรียนการสอน Active Learning

เพื่อให้นักเรียนเกิการเรียนรู้ท่ียั่งยืน และนักเรียนพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนจากกระบวนการเรียนรู้ มีวิธีการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเป็นจุดเน้นของโรงเรียน ๕ วิธีการสอน คือ

๑. การสอนแบบโครงงาน

๒. การสอนแบบสืบเสาะ

๓. การสอนแบบวิจัยเป็นฐาน

๔. การสอนแบบปัญหาเป็นฐาน

๕. การสอนแบบกระบวนการกลุ่ม

๑.๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ตามพฤติกรรมตัวชี้วัด ๓ ด้าน

ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้

๑) เนื้อหาสาระตามตัวช้ีวัดในชั้นปี

๒) พัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุ่มสาระกรเรียนรู้

๓) สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึ่งประสงค์

๒. การนําหลักสูตรสถานศึกษามาจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน ใช้หลักสูตรให้เกิดคุณภาพ

กับนักเรียน ทุกช้ันเรียนได้ดําเนินการวิเคราะห์ร่วมกัน ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ประชุมครูและบุคลากร กระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาอย่างเป็นระบบทุกกลุ่มสาระ และมีจุดเน้นท่ีสําคัญ

(๑) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ได้ดําเนินการจัดการเรียนการสอน Active Learning เพื่อส่งเสริม

การอ่านออกเขียนได้ การคิดคํานวณ เพื่อเตรียมประเมินการสอบ RT

(๒) ครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ ได้วางแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรที่บูรณาการ

ในการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาสมรรถนะ ๓ ด้าน ๑) ภาษา ๒) คํานวณ ๓) ด้านเหตุผล

(๓) ครูใช้สื่อการเรียน DLTV ในโรงเรียนขนาดเล็กเป็นสื่อการเรียนการสอนนวัตกรรม/วิธีสอน

จัดการเรียนรู้ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมนักเรียน ๓ ด้านตามตัวช้ีวัดในหลักสูตร ยกระดับ

คุณภาพนักเรียน



๔๒

๑) เนื้อหาสาระตามตัวช้ีวัดในชั้นปี

๒) นักเรียนพัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุ่มสาระกรเรียนรู้

๓) สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึ่งประสงค์

(๔) ครูเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ DLIT เพื่อการเรียนการสอน เป็นสื่อการเรียนการสอน

ในในกลุ่มสาระ และหน่วยการเรียนรู้

(๕) ครูทุกคนในโรงเรียนใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนตามข้อตกลงร่วมกันของครูและบุคคลากร

เป็นนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการนําไปใช้ที่เป็นตัวอย่างได้ คือ

๑) นวัตกรรมการสอนตามคู่มือการนิเทศ เพื่อพัฒนา 4 H มีวิธีการสอน ๗ วิธี โดยใช้กิจกรรม

เป็นฐาน การสอนเชิงประสบการณ์ การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การสอนโครงงานเป็นฐาน การสอนเน้นทักษะ

กระบวนการคิด การสอนการจัดการเรียนรู้มโนทัศน์ และการพัฒนาทักษะการปฏิบัติ

๑) นวัตกรรมวิธีการสอนท่ีคุณครูประจําชั้นและกลุ่มสาระการเรียนนํามาใช้สอนในเฉพาะช้ัน

ตามความเหมาะสม หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดับช้ัน เช่น

ชั้น ป.๑ การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม

ชั้น ป.๒ การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม

ชั้น ป.๓ การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม

ชั้น ป.๔ การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม การสอนแบบโครงงาน

ชั้น ป.๕ การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม การสอนแบบโครงงาน

ชั้น ป.๖ การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม การสอนแบบโครงงาน

ผลการจัดการเรียนการสอน ทําให้ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ ออกแบบสื่อการเรียนการสอน

ท่ีเป็นแบบอย่างนวัตกรรมการสอน และนักเรียนได้ปฏิบัติ กระบวนการคิด นักเรียนเกิดผลงานนวัตกรรมแบบอย่างท่ีดี

ในทุกตัวชี้วัด ครูผู้สอนจะเน้น การจัดการเรียนการสอน ท่ีให้นักเรียนอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน

ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้

ครูชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนต่อเนื่อง

และการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดสมรรถนะ ๓ ด้าน ด้านเหตุผล ด้านคํานวณ ด้านภาษา เพื่อให้นักเรียน

มีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ NT ได้พัฒนาการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม การสอนแบบกระบวนการกลุ่ม

ครู ป.๔ -๖ ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนต่อเนื่อง และการจัดการเรียน

การสอนเพื่อให้เกิดสมรรถนะ เพื่อให้นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ O-NET โดยวิธีการ

การสอนแบบกระบวนการกลุ่ม การสอนแบบสืบเสาะ การสอนแบบปัญหาเป็นฐาน และการสอนแบบโครงงาน

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์

๑) คําส่ังสถานศึกษา

๒) บันทึกการประชุมของคณะกรรมการ PLC คณะกรรมการสถานศึกษา

๓) หลักสูตรสถานศึกษา

๔) ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา
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๕) สาระการเรียนรู้ท้องถ่ินของสถานศึกษา ท่ีปรับมาจากของเขตพื้นท่ีการศึกษา

๖) กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของครู

๗) นวัตกรรมของนักเรียน

๘) นวัตกรรมของครู

๙) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

๑๐) โครงการพัฒนาผู้เรียนระดับประถมศึกษา

๓) โรงเรียนได้พัฒนาระบบการเรียนการคิดคํานวณ ตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖

อย่างต่อเนื่อง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตามกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษา โดยได้ดําเนินการ

กระบวนการพัฒนา ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตาม

มาตรฐานและ ตัวช้ีวัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี เหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียนเรียนรู้

ท้ังรูปแบบ การสอนแบบโครงงาน การสอนแบบสืบเสาะ การสอนแบบวิจัยเป็นฐาน การสอนแบบปัญหาเป็นฐาน

การสอน แบบกระบวนการกลุ่ม

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์

๑) คําส่ังสถานศึกษา

๒) บันทึกการประชุมของคณะกรรมการ PLC

๓) หลักสูตรสถานศึกษา

๔) ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา

๕) สาระการเรียนรู้ท้องถ่ินของสถานศึกษา ด้านคณิตศาสตร์

๖) กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของครู

๗) นวัตกรรมของนักเรียน

๘) นวัตกรรมของครู

๙) โครงการพัฒนาผู้เรียนระดับประถมศึกษา

๔) การจัดการเรียนระบบเทคโนโลยี ท่ีให้นักเรียนมีพื้นฐานทางเทคโนโลยี และใช้ระบบเทคโนโลยี

ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ได้ โรงเรียนได้ดําเนินการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้

ให้ เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้

ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียนเรียนรู้ท้ังรูปแบบการสอนแบบโครงงาน การสอนแบบสืบเสาะ การสอนแบบ

วิจัยเป็นฐาน การสอนแบบปัญหาเป็นฐาน การสอนแบบกระบวนการกลุ่ม เป็นหลัก พัฒนาครูทุกคนให้มี ความสามารถ

ในการนําเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มี แหล่งเรียนรู้

และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

ครูเน้นการใช้คําถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์

๑) คําส่ังสถานศึกษา

๒) บันทึกการประชุมของคณะกรรมการ PLC
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๓) หลักสูตรสถานศึกษา

๔) ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา

๕) สาระการเรียนรู้ท้องถ่ินของสถานศึกษา ด้านเทคโนโลยี

๖) กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของครู

๗) นวัตกรรมของนักเรียน

๘) นวัตกรรมของครู

๙) โครงการพัฒนาผู้เรียนระดับประถมศึกษา

๕) ได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ทุกช้ันเรียนในแต่ละด้าน

(๑) สาระการเรียนรู้ท้องถ่ิน (สาระที่เพ่ิมจากหลักสูตรแกนกลางทุกตัวชี้วัดทุกช้ัน)

โรงเรียนได้ดําเนินการจัดทําหลักสูตรท้องถ่ิน การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

ได้พัฒนานวัตกรรมของนักเรียน

ได้พัฒนานวัตกรรมของครูและบุคลากร

(๒) การวัดและประเมินผลทางการศึกษา ท่ีนํามาพัฒนานักเรียน

โรงเรียนได้ดําเนินการพัฒนา ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไป

ตามศักยภาพของผู้เรียน เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการวัดและประเมินผลทางการศึกษา

ได้พัฒนานวัตกรรมของนักเรียน ผลงาน/ชิ้นงานของนักเรียน

ได้พัฒนานวัตกรรมของครูและบุคลากร สื่อการสอน

(๓) แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น

โรงเรียนได้ดําเนินการให้นักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้ง ในและนอกโรงเรียน ได้แก่ โครงการฝึกทักษะ

อาชีพและการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง เช่น กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้บูรณาการ กิจกรรม

เลี้ยงปลาดุก กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า กิจกรรมปลูกผักสวนครัว กิจกรรมปลูกแก้วมังกร

ได้พัฒนานวัตกรรมของนักเรียน การให้อาหารปลาดุกท่ีเหมาะสม

ได้พัฒนานวัตกรรมของครูและบุคลากร การให้อาหารปลาดุกไม่ให้น้ําเสีย

(๔) การพัฒนาทักษะวิชาชีพของผู้เรียน มีวิชาชีพท่ีพัฒนาในสถานศึกษา ได้ดําเนินการดังนี้

โรงเรียนให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้และลงมือปฏิบัติกิจกรรม โครงการฝึกทักษะอาชีพและการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวิชาชีพท่ีพัฒนานักเรียน

๑) กิจกรรมเลี้ยงปลาดุก

๒) กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า

๓) กิจกรรมปลูกผักสวนครัว

๔) กิจกรรมการผลิตนํ้ายาล้างจานด้วยจุลินทรีย์รักษ์ส่ิงแวดล้อม

๕) กิจกรรมการปลูกแก้วมังกร
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(๕) การวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ ครูผู้สอนทุกคนได้ทําวิจัยในช้ันเรียน

(๖) หลักสูตรเสริมพัฒนาผู้เรียน

(๗) หลักสูตรสุจริตตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

๖) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประกอบด้วย

(๑) กิจกรรมแนะแนว จัดโดยครูประจําช้ันเป็นผู้สอน ใช้กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา ความสามารถ

ของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตน

(๒)กิจกรรมนักเรียน มีวิธีการจัดกิจกรรม

-ลูกเสือ/เนตรนารี จัดการเรียนการสอนในวันพฤหัสบดี โดยแบ่งเป็นกลุ่มในการเรียนรู้ แยกเป็น

ลูกเสือสํารอง ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ และ ลูกเสือสามัญ ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ป.๔ – ๖

-กิจกรรมชุมนุม โรงเรียนกําหนดให้นักเรียนเข้ากิจกรรมชุมนุมห้องสมุด โดยให้นักเรียน เข้าชุมนุม

ทุกวันศุกร์ สัปดาห์ละ ๑ ชั่วโมง

(๓) กิจกรรม เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์

เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่นตาม ความสนใจ

ในลักษณะของอาสาสมัคร โดยมีครูประจําชั้นดูแล บูรณาการเข้ากับกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารีและ วันสําคัญต่างๆ

๗) นําหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้มาพัฒนาตามบริบทขอสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน

ในแต่ละชั้นเรียน เช่น ได้จัดทําหลักสูตรอย่างไร หลักสูตรเสริม

-สถานศึกษาพอเพียง

โรงเรียนได้ทําหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนํานักเรียน เรียนรู้

และปฏิบัติจริง

๔. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูและบุคลากร ทุกคนได้ได้ส่งต่อข้อมูลนักเรียน

เป็นรายบุคคล ทุกช้ันเรียน ทุกคน และศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม จากการเยี่ยมบ้านนักเรียน ศึกษาจากระเบียนสะสม

เอกสาร ปพ. การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน การสัมภาษณ์ สรุปคัดกรองนักเรียน จัดทําข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล

ระดับช้ันเรียน และสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา

ผลการคัดกรองนักเรียน ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีนักเรียน จํานวน ๔๑ คน

๑) นักเรียนกลุ่มปกติ จํานวน ๓๔ คน

๒) นักเรียนกลุ่มเสี่ยง จํานวน ๓๔ คน มีความเสี่ยงด้าน

- ด้านการเรียน ๗ คน

- ด้านเศรษฐกิจ ๒๑ คน

๓) นักเรียนกลุ่มท่ีมีปัญหา จํานวน ๒ คน มีปัญหาด้าน

- ด้านการเรียนรู้ของนักเรียน ๒ คน

- ด้านร่างกาย ๐ คน



๔๖

- ด้านสุขภาพจิต ๑ คน

- ด้านพฤติกรรม ๑ คน

๔) นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ - คน มีคามสามารถด้าน

- ด้านวิชาการ - คน

- ด้านทักษะ - คน

สถานศึกษาได้ให้การช่วยเหลือดูแลนักเรียน และพัฒนา ป้องกันแก้ไข

๑) เด็กกลุ่มพิการเรียนรวม จํานวน ๗ คน และ ท่ีมีปัญหาเรียนรู้ท้ังหมด ๗ คน ได้พัฒนาผู้เรียน

ศึกษารายกรณี (Cast Study) ตลอดปีการศึกษาทําให้นักเรียนได้พัฒนาตามลําดับ

๒) เด็กท่ีมีความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ ทางโรงเรียนให้การช่วยเหลือ ด้วยวิธีการจัดหาทุนการศึกษา

จากผู้มีจิตศรัทธา และการคัดกรองนักเรียนยากจนให้ได้รับทุนนักเรียนยากจนพิเศษ (แบบมีเง่ือนไข) ของกองทุน

เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)

๓) เด็กนักเรียนท่ีมีปัญหาทางด้านร่างกาย ทางโรงเรียนให้การช่วยเหลือ โดยครูประจําช้ัน

จะคอยเอาใจใส่ดูแลอย่างใกล้ชิด ท้ังยังมอบเงินทุนเพื่อไปรับการรักษา

๔) เด็กท่ีมีปัญหาด้านสุขภาพจิต เนื่องจากนักเรียนมีความบกพร่องทางสติปัญญา จึงทําให้มีปัญหา

ด้านพฤติกรรมและสุขภาพจิต ทางโรงเรียนให้การช่วยเหลือ โดยการประสานกับผู้ปกครองอนุญาตให้ผู้ปกครองเข้ามา

มีส่วนร่วมในกิจกรรมของเด็กตอนอยู่ที่โรงเรียน เพื่อให้เด็กได้รู้จักการอยู่ร่วมกันในสังคม

นักเรียนที่เป็นเด็กปกติ และการจัดกิจกรรมทักษะชีวิต คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้นักเรียน

ได้เรียนรู้ร่วมกัน ได้พัฒนากิจกรรมในโรงเรียน เป็นกิจกรรมร่วมและกิจกรรมประจําช้ันเรียน ดังนี้

กิจกรรมท่ีดําเนินการของโรงเรียน ได้นํามาพัฒนานักเรียน ให้เกิดทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ

ทักษะสังคม และพฤติกรรมด้านอ่ืน ๆ ของนักเรียน คือ

๑. จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

๑) กิจกรรมเลี้ยงปลาดุก

๒) กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า

๓) กิจกรรมปลูกผักสวนครัว

๔) กิจกรรมการผลิตน้ํายาล้างจานด้วยจุลินทรีย์รักษ์สิ่งแวดล้อม

๕) กิจกรรมการปลูกแก้วมังกร

๒. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่ม เช่น โครงงาน ศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอก

โรงเรียนเพ่ือให้นักเรียนได้สร้างองค์ความรู้ใหม่และนํามาปรับใช้ในชีวิตประจําวัน
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๕.ระบบการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก

ทุกช้ันเรียน ครูประจําชั้นประจําวิชา ได้วางแผนให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน และจัดกิจกรรม

การอยู่ในสังคมเป็นสมาชิกในชั้นเรียนท่ีดี ครูได้จัดโครงสร้างบริหารชั้นเรียน มีสมาชิกกลุ่มต่างรับผิดชอบ มีกิจกรรม

ในชั้นเรียน ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะทางสังคม และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การอ่าน การเขียน มีกิจกรรม

ทุกห้องเรียน มีกิจกรรม

๑) กิจกรรมรักการอ่าน

๒) กิจกรรมจิตอาสา

๓) กิจกรรมทักษะการคิด

๖. โครงการ/ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน

การพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้จัดทําโครงการท่ีส่งเสริมนักเรียนท้ังโรงเรียนในแต่ละระดับช้ัน โดยมีโครงการ

และกิจกรรมท่ีพัฒนานักเรียน ให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะด้านต่างๆ ของนักเรียน ดังนี้

๑) โครงการพัฒนาผู้เรียน

๒) โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน

๓) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์

๔) โครงการวันสําคัญ

๕) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

๖) โครงการฝึกทักษะอาชีพ

การจัดกิจกรรมตามโครงการ ได้พัฒนาคุณภาพนักเรียนในแต่ละกิจกรรม โครงการให้มีนวัตกรรม

ต้นแบบท่ีนักเรียนเกิดจากการเรียนรู้ ตามบริบทของสถานศึกษา ดังนี้

๑) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสองด้าน (ด้านวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์) ของผู้เรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษาท่ีทําหน้าท่ีพัฒนานักเรียนประจําชั้น ประจําวิชา และกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพนักเรียนสูงสุด ดังนี้

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ทุกคนทุกชั้น ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน ๓ ด้านเป็นระบบ

และต่อเนื่อง คือ สมรรถนะด้านภาษา การคิดคํานวณ และเหตุผล เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมสอบ NT นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี ๓ โดยทําหลักสูตรสอนเสริม แบบฝึก แนวข้อสอบ ท่ีผ่ากระบวนการคิด เตรียมความพร้อมตั้งแต่ชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ ทุกคนทุกชั้น ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน เตรียมสอบ

O-NET เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ โดยทําหลักสูตรสอนเสริม แบบฝึก

แนวข้อสอบ ท่ีผ่านกระบวนการคิด เตรียมความพร้อมตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ ต่อเนื่องจากการสอบ NT

๒) กิจกรรมทุกชั้นเรียนท่ีได้ส่งเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สําหรับนักเรียน

ท่ีกลุ่มนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียน ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการช่วยเหลือพัฒนา

รายกรณีนักเรียนทุกคน



๔๘

๓) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม

ค่านิยมท่ีกําหนดข้ึนโดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน ซ่ึงทําให้ มีความจําเป็น

ต้องเน้นและปลูกฝังลักษณะดังกล่าวให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียนทุกคนเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาใน องค์รวม

ท้ังด้านสติปัญญา และคุณธรรม อันจะนําไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและความม่ันคงสงบสุขในสังคม

๔) การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนด้านงานอาชีพ ได้ดําเนินการโดยจัดในกิจกรรม ลดเวลาเรียน - เพิ่มเวลารู้

โดยนักเรียนได้เรียนรู้และได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยมีกิจกรรมดังนี้

๑) กิจกรรมเลี้ยงปลาดุก

๒) กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า

๓) กิจกรรมปลูกผักสวนครัว

๔) กิจกรรมการผลิตน้ํายาล้างจานด้วยจุลินทรีย์รักษ์สิ่งแวดล้อม

๕) กิจกรรมการปลูกแก้วมังกร

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์

๑) คําส่ัง

๒) โครงการในแผนปฏิบัติการ

๓) รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ

๔) แบบบันทึกและผลการนิเทศ

๕) ภาพกิจกรรม

๗. การนิเทศติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา

สถานศึกษาได้ดําเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครูและบุคคลากร

ท่ีพัฒนาคุณภาพนักเรียน โดยได้ดําเนินการดังนี้

ข้ันตอนท่ี ๑ การวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน

ข้ันตอนท่ี ๑.๑ การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการการนิเทศภายในโรงเรียน

ข้ันตอนท่ี ๑.๒ การวางแผนการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน

ข้ันตอนท่ี ๑.๓ การสร้างและพัฒนาสื่อและเครื่องมือสําหรับนิเทศภายในโรงเรียน

ข้ันตอนท่ี ๑.๔ การกําหนดบทบาทและหน้าท่ีผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศภายในโรงเรียน

ข้ันตอนท่ี ๒ การดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน

ข้ันตอนท่ี ๓ การติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน

ข้ันตอนท่ี ๔ การสรุปและรายงานผลการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์

๑) คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ

๒) แผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล

๓) คู่มือการนิเทศ

๔) แบบบันทึกและผลการนิเทศ



๔๙

๕) ภาพกิจกรรม

๘. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนของผู้ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ โดยทีมงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ได้ร่วมพัฒนานักเรียน โดยออกนิเทศ ติดตาม

การปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและมีผู้เกี่ยวข้องท่ี ร่วมพัฒนา ดังนี้

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์

๑) คําส่ัง

๒) หนังสือราชการ

๓) สมุดนิเทศ/สมุดเยี่ยม

๔) ภาพกิจกรรม



๕๐

สรุประดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ระดับคุณภาพ : ............... ดี.........



๕๑

สรุปผลการประเมินในภาพรวม

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

จากผลการดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ประสบผลสําเร็จตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับคุณภาพ ดังนี้

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ระดับคุณภาพ ดี

๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ ดี

๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ดี

๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ ระดับคุณภาพ ดี



๕๒

ส่วนที่ ๓

ภาคผนวก

๑.ประกาศโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖

๒.คําส่ังโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ ท่ี ๒๒ / ๒๕๖๖เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการกําหนด

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

๓.ประกาศโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ เรื่อง มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย

และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

๔.ประกาศโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ เรื่อง กําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา

๒๕๖๖

๕.คําส่ังโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ ท่ี ๒๓ / ๒๕๖๖ เรื่อง การมอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ การประกัน

คุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๖

๖.คําส่ังโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ท่ี ๒๔ / ๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทํา

แผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖

๗.ประกาศโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖

๘.รูปภาพที่สําคัญในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน คุณภาพนักเรียน

๙. เกียรติบัตร รางวัล

๑๐.หลักฐานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา

๑๑.ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ตามประกาศของสถานศึกษา

......................................................................................



๕๓

ประกาศโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖

……………………………………………………………………

โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และประกาศสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑

ให้สถานศึกษากําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา รายงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธารณชน เพื่อนําไปสู่การพัฒนา

คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ จึงแต่งตั้ง

คณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ดังนี้

๑. นางสุดา น้อยเทียม ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนสําราญ ประธานกรรมการ

รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์

๒. นายวราวุฒิ สุวรรณลา ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน รองประธานกรรมการ

๓. นายอนุวัฒน์ เทพวงค์ ครู โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ กรรมการ

๔. น.ส.สุนิตษา หมู่หัวนา ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ กรรมการ

๕. น.ส.พิรุณพร พูนด้วง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ กรรมการ

6. น.ส.สุปราณี ดีบ้านโสก พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ กรรมการ

7. น.ส.วรรณิศา การช่าง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการ

8. นายทวีศักดิ์ สุขแสนสุข คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการ

9. น.ส.สิริยากร น้อยเทียม พี่เล้ียงเด็กพิการ โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ กรรมการ

10. นางประภัสสร เทพวงค์ ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

๑1. น.ส.บุศรินทร์ จันทะคาม ธุรการ โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

๑2. น.ส.ประไพพรรณ โพธิ์ขุนทด ครู โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ กรรมการและเลขานุการ

หน้าท่ีของคณะกรรมการ ดังนี้

๑. รวบรวมข้อมูลผลการพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้กรอบแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

๒. รวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) หลักฐานเชิงประจักษ์

เสนอให้ระดับคุณภาพ พร้อมเหตุผลประกอบการพิจารณา

๓. เขียนสรุปการให้ข้อมูลย้อนกลับ ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา ท่ีจะนําไปพัฒนาสถานศึกษาต่อไป



๕๔

๔. เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) เพื่อใช้ในการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ท่ีคณะกรรมการสามารถสังเคราะห์และใช้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา มีเชื่อถือ มีความสอดคล้องการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)

๕. สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา และเสนอรายงาน SAR

ต่อคณะกรรมการตามประกาศของสถานศึกษา

๖. เตรียมหลักฐาน เอกสาร คําส่ัง รูปภาพ และหลักฐานร่องรอยเชิงประจักษ์ แนวปฏิบัติของโรงเรียน

นําเสนอคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา รับรองผลการให้ระดับคุณภาพ

และให้ข้อมูลย้อนกลับ ปรับปรุงแก้ไข และเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และประกาศต่อสาธารณชน

ท้ังนี้ โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางสุดา น้อยเทียม)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนสําราญ

รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์



๕๕

คําส่ังโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์

ท่ี ๒๒ / ๒๕๖๖

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการกําหนดมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

..................................................................

อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๙ (๓) ท่ีให้มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ

และทุกประเภทการศึกษาและมาตรา ๔๘ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๗ ให้

หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกัน

คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงาน

ประจําปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการ ประกันคุณภาพภายนอก ดังนั้น เพื่อให้การกําหนดมาตรฐานการศึกษา

ระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

เกี่ยวกับการใช้พระราชบัญญัติมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จึงอาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๗(๑)แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๗ และอํานาจตามความในมาตรา

๓๙ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่อง มอบอํานาจบังคับบัญชาข้าราชการ

ครูและลูกจ้าง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ดังนี้

๑. นางสุดา น้อยเทียม ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนสําราญ ประธานกรรมการ

รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์

2. จ่าสิบเอกหญิงสุกัญญา ศิริยา ครู โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ กรรมการ

3. นางประภัสสร เทพวงค์ ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ กรรมการ

4. น.ส.สุปราณี ดีบ้านโสก พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ กรรมการ

5. น.ส.สิริยากร น้อยเทียม พี่เล้ียงเด็กพิการ โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ กรรมการ

6. น.ส.วาสนา เขตนอก ครู โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

7. น.ส.บุศรินทร์ จันทะคาม ธุรการ โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

8. น.ส.ประไพพรรณ โพธิ์ขุนทด ครู โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ กรรมการและเลขานุการ

ท้ังนี้ให้ผู้ท่ีมีรายนามตามการแต่งตั้งนี้ มีหน้าที่ในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน

ให้มีความสอดคล้อง กับมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓

และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเพ่ือทําเป็นแนวทางสู่การปฏิบัติต่อไป

ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



๕๖

สั่ง ณ วันท่ี ๑๒ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นางสุดา น้อยเทียม)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนสําราญ

รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์



๕๗

ประกาศโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์

เรื่อง มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศเม่ือวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑

และประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตราท่ี ๙

(๓) ได้กําหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สําคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกําหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาโดยมาตรฐาน

และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและ

ให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง

โดยมีการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนําไปสู่

การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติท่ีประชุม

ของคณะกรรมการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๒ เดือน พฤษภาคม

พ.ศ. ๒๕๖๖

ท้ังนี้ โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและ

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามรายละเอียดท่ีแนบท้ายนี้

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นางสุดา น้อยเทียม)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนสําราญ

รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์



๕๘

ระดับการศึกษาปฐมวัย

มาตรฐาน

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก

๑.๑ มีพัฒนาการดา้นร่างกาย แข็งแรง มีสขุนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อ เพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ

๑) การจัดสภาพแวดล้อม เหมาะสมกับพัฒนาการเรียนรู้

๒) การจัดหาส่ือเพียงพอต่อการพัฒนาการเรียนรู้

๓) การจัดหาส่ือเหมาะกับการพัฒนาการเรียนรู้

๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ

๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์

และพัฒนาเด็ก



๕๙

ประกาศโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์

เรื่อง กําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖

.....................................................................

โดยท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวง กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑

นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกําหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ

การศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการ

การประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกัน

คุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.

ศ. ๒๕๖๑ โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน การมี

ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน

เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับ

การประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการประชุม

ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ เม่ือ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์มีคุณภาพและมาตรฐาน

ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นางสุดา น้อยเทียม)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนสําราญ

รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์



๖๐

การกําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านบ้านโนนสวรรค์ เรื่อง กําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ระดับการศึกษาปฐมวัย

ข้อท่ี มาตรฐาน ค่า

เป้าหมาย

ความสําเร็จ

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก

๑ มีพัฒนาการดา้นร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสยัท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ระดับดี ร้อยละ ๗๕

๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดี ร้อยละ ๗๕

๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ระดับดี ร้อยละ ๗๕

๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ระดับดี ร้อยละ ๗๐

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ค่า

เป้าหมาย

ความสําเร็จ

๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน ระดับดี มีหลักสูตรครอบคลุม

๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ระดับดี มีครู ๒ คน

๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดี อย่างน้อยปีละ

๒ หลักสูตร

๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อ เพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ

๑) การจัดสภาพแวดล้อม เหมาะสมกับพัฒนาการเรียนรู้ ระดับดี สะอาด ปลอดภัย แสง

สว่างเพียงพอ

๒) การจัดหาส่ือเพียงพอต่อการพัฒนาการเรียนรู้ ระดับดี มีสื่อเพียงพอ

๓) การจัดหาส่ือเหมาะกับการพัฒนาการเรียนรู้ ระดับดี มีสื่อท่ีเหมาะสม

๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์

ระดับดี ครูมีการใช้สื่อฯ

จํานวน ๓ สื่อ

๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดี ทุกฝ่ายมีส่วน

ร่วม

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ ค่า

เป้าหมาย

ความสําเร็จ

๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ระดับดี สามารถพัฒนาผู้เรียน

ได้ร้อยละ ๘๐

๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข ระดับดี สามารถพัฒนาผู้เรียน

ได้ร้อยละ ๘๐



๖๑

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ ค่า

เป้าหมาย

ความสําเร็จ

๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ระดับดี สามารถพัฒนาผู้เรียน

ได้ร้อยละ ๘๐

๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก

ระดับดี สามารถพัฒนาผู้เรียน

ได้ร้อยละ ๘๐



๖๒

คําส่ังโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์

ท่ี ๒๔ / ๒๕๖๖

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖

..............................................

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กําหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสําคัญในการ

จัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดท่ี ๖ มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา

เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ดําเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน และการดําเนินการบริหาร

งบประมาณ ตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อให้การจัดการศึกษา

ของโรงเรียนมีประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน

โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ จึงได้มีการวางแผนการจัดการศึกษา โดยจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีการระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์

อย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖ ดังนี้

๑. นางสุดา น้อยเทียม ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนสําราญ ประธานกรรมการ

รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์

2. จ่าสิบเอกหญิงสุกัญญา ศิริยา ครู โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ กรรมการ

3. นางประภัสสร เทพวงค์ ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ กรรมการ

4. น.ส.สุปราณี ดีบ้านโสก พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ กรรมการ

5. น.ส.สิริยากร น้อยเทียม พี่เล้ียงเด็กพิการ โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ กรรมการ

6. น.ส.วาสนา เขตนอก ครู โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

7. น.ส.บุศรินทร์ จันทะคาม ธุรการ โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

8. น.ส.ประไพพรรณ โพธิ์ขุนทด ครู โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่ ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล เพื่อดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปี การศึกษา

๒๕๖๖ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารงบประมาณ เงินอุดหนุน และเงินงบประมาณอ่ืนๆ

ท่ีสถานศึกษาได้รับการจัดสรร ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ

สั่ง ณ วันท่ี ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖

(นางสุดา น้อยเทียม)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนสําราญ

รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์



๖๓

ประกาศโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖

............................................................................

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ (เพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ ประกาศสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน เร่ืองแนวปฏิบัติการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ และกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๓ ระบุให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดย

กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา

แต่ละระดับ และประเภท พร้อมจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

และดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผ

ลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้น

สังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี

เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ

ระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อย

ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง พร้อมจัดทํารายงานผล และนําผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษา ดังน้ี

๑. นางสุดา น้อยเทียม ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนสําราญ ประธานกรรมการ

รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์

๒. นางวาสนา เช้ือจํารูญ ศึกษานิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ กรรมการ

๓. นางอัจฉริยะกรณ์ รัชชนะกุล ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองใหญ่ กรรมการ

๔. นายวราวุฒิ สุวรรณลา คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ

๕. น.ส.ประไพพรรณ โพธ์ิขุนทด ครูโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่

1. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาภาคเรียนละ ๑ คร้ัง

และจัดทํารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

๒. ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑

คร้ัง

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ

โดยคํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสําคัญ

ท้ังน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๑ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางสุดา น้อยเทียม )

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนสําราญ

รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์



๖๔

แบบสรุปการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ข้อมูลท่ัวไป

๑. ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ ตําบลบ้านไร่

อําเภอเทพสถิต จังหวัด ชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36230

โทรศัพท์ 081-8797717 โทรสาร -

เว็บไซต์ nsw.chaiyaphum3.go.th e-mail 36030139chaiyaphum3.go.th

๒. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

๓. ระดับท่ีรับการประเมิน

( / ) ระดับการศึกษาปฐมวัย ( / ) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

๔. จํานวนครู ท้ังหมด 8 คน (ข้าราชการ จํานวน 5 คน, พนักงานราชการ 1 คน,ธุรการ ๑ คน,

พี่เล้ียงเด็กพิการ ๑ คน)

นักการภารโรง 1 คน

๕. จํานวนนักเรียน ท้ังหมด 59 คน

ระดับปฐมวัย 14 คน

ระดับประถมศึกษา 45 คน

ขอรับรองว่า ข้อมูลท่ีรายงานไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ)...............................................ผู้รายงาน

( นางสุดา น้อยเทียม )

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนสําราญ

รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์

วัน 25 เดือน มีนาคม พ.ศ.2567

***โปรดศึกษาคู่มือให้ละเอียด เพื่อประโยชน์ของระบบประกันคุณภาพของโรงเรียนเอง



๖๕

แบบสรุปการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566

รายการประเมิน
ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ ข้อค้นพบของ

ผู้ประเมิน๑ ๒ ๓ ๔ ๕

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และ

การคิดคํานวณ

14/20

๑.๑ ความสามารถในการอ่าน / ร้อยละ 75

๑.๒ ความสามารถในการการเขียน / ร้อยละ 70

๑.๓ ความสามารถในการพูดสื่อสาร (สมรรถนะ ๔) / ร้อยละ 80

๑.๔ ความสามารถในการคิดคํานวณ / ร้อยละ 80

๒) มีความสามารถในการวเิคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ

อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็นและแก้ปัญหา

9/15

๒.๑ คิดวเิคราะห์/คิดอย่างมีวจิารณญาณ (สมรรถนะ ๑) / ร้อยละ 72

๒.๒ การอภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น / ร้อยละ 73

๒.๓ การแก้ปัญหา (สมรรถนะ ๒) / ร้อยละ 72

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 7/10

๓.๑ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม / ร้อยละ 72

๓.๒ ความสามารถในการใช้นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ / ร้อยละ 80

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การส่ือสาร

6/10

๔.๑ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (สมรรถนะ ๓) / ร้อยละ 75

๔.๒ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร / ร้อยละ 75

๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 3/5

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระดับสถานศึกษา / ร้อยละ 73

๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 12/15

๖.๑ ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวชิาชีพ (สมรรถนะ ๕) / ร้อยละ 80

๖.๒ ความสามารถด้านทักษะวิชาชีพ (สมรรถนะ ๕) / ร้อยละ 80

๖.๓ เจตคติท่ีดีต่องานวิชาชีพ (สมรรถนะ ๕) / ร้อยละ 80

สรุป ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ดี 51 คะแนน



๖๖

-๒-

รายการประเมิน
ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ ข้อค้นพบของ

ผู้ประเมิน๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 20/25

๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กําหนด

/ ร้อยละ 80

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย / ร้อยละ 80

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย

/ ร้อยละ 80

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม / ร้อยละ 80

๕) ความสามารถทางด้านดนตรี นาฏศิลป์ / ร้อยละ 80

สรปุ คณุลักษณะอนัพึงประสงคข์องผู้เรยีน ดีเลิศ 20 คะแนน

สรปุ คณุภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 71 คะแนน

บันทึกข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน และจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา

จุดเด่น

ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ เป็นผู้ใฝ่เรียนใฝ่รู้

จุดท่ีควรพัฒนา

ผู้เรียนส่วนใหญ่มาจากครอบครัวท่ีผู้ปกครองมีความยากลําบาก จึงไม่ค่อยได้ดูแลบุตรหลานให้ได้ดี

เท่าท่ีควร ท้ังด้านความเป็นอยู่และการเรียน

หมายเหตุ

ร้อยละ ๕๐ – ๕๙ ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ ระดับคุณภาพ ปานกลาง

ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ ระดับคุณภาพ ดี ร้อยละ ๘๐ – ๘๙ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

ร้อยละ ๙๐ – ๑๐๐ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม



๖๗

-๓-

รายการประเมิน
ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ ข้อค้นพบของ

ผู้ประเมิน๑ ๒ ๓ ๔ ๕

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนด

ชัดเจน

8/10

๑) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษา

กําหนดชัดเจน

/ มีการกําหนด

๒) แผนงาน/โครงการ สอดคล้องและครอบคลุมกับ

เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ

/ ครอบคลุม

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 14/20

๑) มี Model ในการบริหารจัดการศึกษา / มี Model

๒) มีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง / ต่อเนื่อง

๓) มีกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยยึด

หลักการมีส่วนร่วม

/ ยึดหลักการมี

ส่วนร่วม

๔) มีกระบวนการประเมินภายในสถานศึกษา และ

นําผลมาปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

/ มี

๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน

รอบด้านตามหลัดสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย

8/10

๑) การพัฒนางานวิชาการ / มี

๒) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา / มี

๒.๔ พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 8/10

๑) การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ / มีการพัฒนา

๒) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) / มีการ PLC

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

8/10

๑) การจัดสภาพแวดล้อม / มีการจัด

๒) การสร้างสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ / มีการสร้าง

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

7/10

๑) ระบบเทคโนโลยี / มีระบบ

๒) ระบบข้อมูลสารสนเทศ / มีระบบ

๒.๗ การบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ 3/5



๖๘

-๔-

กิจกรรมส่งเสริมให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบ / ด้าน ร.ร.สุจริต

สรุป กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดบัคุณภาพ ดี 56 คะแนน

บันทึกข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน และจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา

จุดเด่น

มีกระบวนการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน

จุดท่ีควรพัฒนา

ผู้บริหารเป็นผู้รักษาการในตําแหน่ง จึงไม่เต็มท่ีเต็มกําลังในการบริหารจัดการ

หมายเหตุ

ร้อยละ ๕๐ – ๕๙ ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ ระดับคุณภาพ ปานกลาง

ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ ระดับคุณภาพ ดี ร้อยละ ๘๐ – ๘๙ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

ร้อยละ ๙๐ – ๑๐๐ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

รายการประเมิน
ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ ข้อค้นพบของผู้

ประเมิน๑ ๒ ๓ ๔ ๕

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญ

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ

สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

12/15

๑) การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิด / ร้อยละ 80

๒) การจัดการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง / ร้อยละ 80

๓) การจัดการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน

ชวีติประจําวันได้

/ ร้อยละ 80

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ

การเรียนรู้

8/10

๑) ครผูู้สอนสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศได้ / ร้อยละ 80

๒) ครผูู้สอนพัฒนา/ใช้แหล่งเรียนรูเ้พือ่จัดการเรียนรู้ / ร้อยละ 80

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 18/20



๖๙

-๕-

รายการประเมิน
ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ ข้อค้นพบของ

ผู้ประเมิน๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๑) ความเป็นระเบียบของห้องเรียน (เอกสารธุรการ

ชั้นเรียน, ป้ายชื่อชั้นเรียน, ป้ายชื่อครู, ป้ายสถิติแสดงการมา

เรียน,ข้อมูลน้ําหนักส่วนสูง)

/ ร้อยละ 80

๒) แหล่งสืบค้นข้อมูลและแหล่งเรียนรู้ (มีมุมส่งเสริมการ

อ่าน, มุมส่ือ/อุปกรณ์,บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้)

/ ร้อยละ 80

๓) การตกแต่งห้องสะอาดเรียบร้อย (มีสัญลักษณ์ชาติ

ศาสนา พระมหากษัตริย์, ป้ายคําขวัญ, ข้อตกลงของ

ห้องเรียน)

/ ร้อยละ 90

๔) บรรยากาศเหมาะสมต่อการเรียนรู้ (ม่ีความสะอาด,

แสงสว่างเพียงพอ, ไม่มีเสียง/กลิ่นรบกวน, ท่ีเก็บเครื่องมือทํา

ความสะอาด)

/ ร้อยละ 90

๓.๔ ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนํา

ผลมาพัฒนาผู้เรียน

12/15

๑) การตรวจสอบผูเ้รียน / ร้อยละ 80

๒) การประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบ / ร้อยละ 80

๓) การนําผลการประเมินสูก่ารพัฒนาผูเ้รยีน / ร้อยละ 80

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ

พัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

8/10

๑) PLC, AAR, KM, Open House / ร้อยละ 70

๒) นําผลสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ / ร้อยละ 70

๓.๖ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ(Integrated Learning

Management)

4/5

แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ / ร้อยละ 80

สรปุ กระบวนการจดัการเรียนการสอน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 62 คะแนน

บันทึกข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน และจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา

จุดเด่น

ครูมีความทุ่มเท เสียสละ เป็นคนรุ่นใหม่ มีความสามารถด้านเทคโนโลยี

จุดท่ีควรพัฒนา

ครูยังขาดประสบการณ์ในการจัดกการเรียนรู้ จึงจําเป็นต้องพัฒนาตนเองท่ีหลากหลาย



๗๐

สรุปผลการประเมิน ท้ัง ๓ มาตรฐาน อยู่ในระดับ ดี



๗๑

ภาพประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน

ภาพประกอบกิจกรรม มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



๗๒

ภาพประกอบกิจกรรมค่ายคุณธรรม

ภาพประกอบกิจกรรม มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



๗๓

ภาพกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน

ภาพประกอบกิจกรรม มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



๗๔

ภาพประชุมครู/ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา/ประชุมผู้ปกครอง

ภาพประกอบกิจกรรม มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



๗๕

ภาพประกอบกิจกรรมการพัฒนาครู

ภาพประกอบกิจกรรม มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



๗๖

ภาพประกอบกิจกรรม มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



๗๗

ภาพประกอบกิจกรรม มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



๗๘

ภาพตัวอย่างการเผยแพร่ข่าวสาร

เวบ็ไซต์โรงเรียน : https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1036100217

Facebook Fanpage : https://bit.ly/3ggUc3q

Youtube : https://www.youtube.com/channel/UCliLzKfIlHBfYmj6gJt6kqA/featured

ภาพประกอบกิจกรรม มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1036100217
https://bit.ly/2OOV6WR
https://bit.ly/3ggUc3q


๗๙



๘๐



๘๑



๘๒
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