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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

(Self – Assessment Report : SAR) 
 
 
 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

โรงเรียนบ้านโนนสำราญ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



๓ 

 

คำนำ   
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report  :  SAR) 
ของโรงเรียนบ้านโนนสำราญ เล่มนี้  คณะกรรมการจัดทำได้รวบรวมข้อมูลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนสรุป
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป็นไปตามกฎกระทรวงประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๑  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จำนวน  ๓  มาตรฐาน และแนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ มาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียน   กระบวนการบริหารและการจัดการ  การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                   ในรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้ประกอบด้วย   ๓ ส่วน 
                   ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
                   ส่วนท่ี ๒  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ๒ ระดับ 
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา 
ตามบริบทของสถานศึกษา                
                   ส่วนท่ี ๓  ภาคผนวก 
 

               คณะกรรมการได้รวบรวม สรุปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา     
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  เพื่อใช้เป็นข้อมูลหลักฐานทางวิชาการ  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 
 
                                                           ลงช่ือ   
                                                                     (นางสุดา  น้อยเทียม) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนสำราญ                                   

 
 
 
 
 
 



๑ 

 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) โรงเรียนบ้านโนนสำราญ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีจุดประสงค์เพื่อ  
 ๑) เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 ๒) เพื่อนำผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา           
ของสถานศึกษา  
 ๓) เพื่อรายงานการดำเนินงานการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาต่อสาธารณชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
ผลการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา  
            โรงเรียนบ้านโนนสำราญ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 
สถานท่ีต้ัง หมู่บ้าน  ๒   ตำบลบ้านไร่  อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ ก่อตั้งเมื่อวัน ๙  เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ. 
๒๕๒๐  โดยเป็นสาขาของโรงเรียนบ้านโคกกระเบ้ืองไห 
 เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล ๒ - ๓ และช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖  มีนักเรียนจำนวน   
๗๙  คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม   ๘  คน  มีอาคารสถานท่ี ห้องเรียนจำนวน ๘ ห้อง 
          โรงเรียนมีวิสัยทัศน์   โรงเรียนบ้านโนนสำราญ จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

บุคลากรทุกคนมีคุณภาพและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การบริหารจัดการศึกษา
ยึดหลักการกระจายอำนาจ หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

 อัตลักษณ์ของโรงเรียน ผู้เรียนมีวินัย 
 

 เอกลักษณ์ของนักเรียน มารยาทงามตามวิถีไทย 
 

                 ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จำนวน ๗  
ขั้นตอน  ดังนี้  ๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและ อัตลักษณ์
ของนักเรียน ๒) พัฒนาแผนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานระยะ ๓ ปี  และแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๖ และโครงการ 
กิจกรรม  ๓) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ  การนิเทศติดตามและประเมินผล กระบวนการ PLC   หลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานโครงการและ
กิจกรรม และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ๔) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ๕) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองขอสถานศึกษา ขออนุมัติคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน  ๖) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
เตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)   ๗) วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  



๒ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๑. ระดับปฐมวัย  
  ๑.๑ ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ : ดี  
   ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ ด้าน  
    (๑) คุณภาพของเด็ก ระดับคุณภาพ : ดี  
 คุณภาพของนักเรียน ตามพัฒนาการ ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจโดยสังเกตจากสภาพจริง  
พบว่าครูสอนเด็กให้มีความตระหนัก ส่งเสริมให้เด็กเกิดพฤติกรรมตามกิจกรรม/งาน/โครงการและหน่วยการเรียนรู ้
ท่ีกำหนด ส่งผลให้เด็กมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงตามวัย 
มีทักษะในการเคล่ือนไหวตามวัย การใช้และการประสานสัมพันธ์กันของกล้ามเนื้อใหญ่กล้ามเนื้อเล็ก และความสัมพันธ์
ระหว่างมือกับตาได้เหมาะสมตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของตน 
ได้เหมาะสมตามวัย  
    (๒) กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ดี  
 โรงเรียนได้พัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ส่งเสริมให้ครูทุกคนได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ เข้าร่วมการประชุม/อบรม/สัมมนาตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และสถานศึกษาจัดร่วมกับสถาบัน/สำนักพิมพ์ต่าง ๆ มีการศึกษา ดูงานครูและบุคลากรปฐมวัย 
เพื่อให้มีความเข้าใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดทำคู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ของสถานศึกษา ครอบคลุมพัฒนาการผู้เรียนท้ัง ๔ ด้าน จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ให้ทันสมัย ปรับให้มีการเรียนรู้
เรื่องอาเซียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรมตามครรลองของศาสนาสอดแทรกทุกหน่วยการเรียนรู้ พัฒนาครูให้สามารถ 
จัดประสบการณ์ต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม พัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินพฒันาการของผู้เรียน 
อย่างหลากหลาย ครูบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีส่งเสริมให้เด็ก มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม เน้นสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู
กับนักเรียนในเชิงบวกและเกื้อกูลโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ครูจัดส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน 
ท่ีส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ 
  

    (๓) การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ : ดี  
 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูศึกษาหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ จัดทำหน่วยการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับบริบท 
ของโรงเรียน สอดคล้องกับผู้เรียน โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
จัดเตรียมแผนการจัดประสบการณ์ ส่ือเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน จัดประสบการณ์โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม 
ในการทำกิจกรรม ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกซึ่งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ตามความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล โรงเรียนส่งเสริมให้บุคลากรได้มีโอกาสศึกษาดูงาน เข้าร่วมรับการประชุม/อบรม/สัมมนา ร่วมกับองค์กร
ภายนอกตามความรู้ความสามารถ และความเหมาะสม ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังใน 
และนอกห้องเรียน ทำการประเมินพฒันาการของผู้เรียนตามสภาพจริง  



๓ 

 

  ๒) กระบวนการพฒันา  
 การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย และมีการประเมินพัฒนาการของผู้เรียน 
ได้อย่างเหมาะสม โดยส่งเสริมใหค้รูเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถส่งเสริมพัฒนาการและ
ความสามารถของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมตามวัย และจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับความต้องการและ
ความสนใจของผู้เรียน เช่น การเล่านิทาน การร้องเพลง การทดลอง และจัดหาส่ือท่ีมีคุณภาพสามารถใช้กับนักเรียน 
ได้ทุกวัย เข้าใจง่ายใช้ได้อย่างเหมาะสมประหยัดคุ้มค่า  
  ๓) ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์  
   ๑. โครงการพัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา  
   ๒. โครงการส่งเสริมการรักการอ่าน  
   ๓.โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
 

 ๒. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ๒.๑ ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ : ดี  
   ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ ด้าน  
    (๑) คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ : ดี  
 ผู้เรียนสามารถอ่านออกและเขียนคล่องตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละช่วงช้ัน สามารถเขียนส่ือสารได้  
ทำให้นักเรียนบุคคลท่ีมีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และส่ือต่าง ๆ รอบตัว  
มีทักษะการอ่านฟัง ดู พูด เขียน และต้ังคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มแลกเปล่ียน  
ความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน ทำให้ผ่านเกณฑ์การอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนส่ือความ การทดสอบระดับชาติ 
รวมทั้งใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงานโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและโครงการท่ีส่งเสริมพัฒนา
นักเรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง นักเรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม 
ท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รักษส่ิงแวดลอม และดำรงตนอยางมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
นักเรียนมีสุขภาวะท่ีดี โดยการ ออกกำลังกาย และรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์  
     

     (๒) กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ดี  
 โรงเรียนมีการบริหารงานอย่างมีสวนร่วม และมีการกำหนดวิสัยทัศน เป้าประสงคและพันธกิจชัดเจน  
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและทองถิ่น โดยท่ีผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำ มีความสามารถทางวิชาการ  
และมีความคิดริเริ่มในการบริหารจัดการสถานศึกษาและพัฒนาผู้เรียน โดยใชกระบวนการบริหารแบบมีสวนร่วม  
นำขอ้มูลและผลการประเมินมาใช้ในกระบวนการวิจัย อีกท้ังยังนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเทคโนโลยี
มาใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท้ังด้านวิชาการและการบริหารจัดการสถานศึกษาครอบคลุมภารกิจ
ท้ัง ๔ ด้าน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารท่ัวไป ใหบ้รรลุเป้าหมาย
ตามท่ีกำหนดไวในแผน สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอมรับการกระจายอำนาจ ให้คำแนะนํา คำปรึกษา 
ทางวิชาการ เอาใจใส่ การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ เต็มเวลา โดยมีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง 
ได้แก ่ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    (๓) กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ : ดี  
 โรงเรียนมีความมุ่งมัน่การจัดการศึกษาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพอันสูงสุด โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม 



๔ 

 

ให้ผู้เรียน สามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ อย่างมีสติโดยจัดการเรียนการสอน 
ท่ีส่งเสริมพัฒนาทักษะการคิดมีกระบวน การพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ได้แก่ โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียน โดยส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรูเพื่อฝึกทักษะการคิดทุกรายวิชา ในแต่ละกลุ่มสาระไดสอดแทรกสาระท้องถิ่น 
เข้าไปด้วย มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยา่งสม่ำเสมอ  
โดยการจัดทำแผนการเรียนรู บันทึกหลังแผน จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีการสัมภาษณ์และ
เย่ียมบ้าน ให้การช่วยเหลือผู้ท่ีต้องให้ความช่วยเหลือในแต่ละช้ันเรียน  
  ๒) กระบวนการพฒันา  
 การพัฒนาบุคลากรโดย ส่งเสริมให้ครูพัฒนาด้านวิชาชีพและการแก้ปัญหาการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน ส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในกลุ่มปานกลางและกลุ่มอ่อนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น โรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
เพื่อประสานความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการสถานศึกษาด้วยกัน และกับโรงเรียน ความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวโยง 
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข็มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และเผยแพร่ 
ผลการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ต่อสาธารณชนโดยจัดทำการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง  
  ๓) ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุน  
   ๑. โครงการพัฒนาผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
   ๒. โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
   ๓. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
   ๔. โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน  
   ๕. โครงการการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
ข้อเสนอสำหรับผู้บริหาร ควรมีการพัฒนาในปีต่อไป ดังนี้  
 ๑. ระดับปฐมวัย  
  ๑.๑ คุณภาพเด็ก  
   ๑) พัฒนาให้เด็กพัฒนาการ ๔ ด้านให้มีการพัฒนาเพิ่มขึ้น  
   ๒) พัฒนาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์น้อย  
   ๓) พัฒนาทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย ให้เรียนรู้ได้สูงขึ้น  
  ๑.๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ  
   ๑) ส่งเสริมระบบการพัฒนาความปลอดภัยให้เด็กปฐมวัยเพิ่มขึ้น  
   ๒) ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
  ๑.๓ คุณภาพการจัดประสบการณ์  
   ๑) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้บ้านวิทยาศาสตร์น้อย  
   ๒) ส่งเสริมพัฒนานักเรียนเพื่อเตรียมการอ่านออก เขียนได้ คิดคำนวณเป็น  
 ๒. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  ๒.๑ คุณภาพนักเรียน  
   ๑) พัฒนานักเรียนให้มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิดเพิ่มขึ้น  
   ๒) พัฒนาให้นักเรียนมีสมรรถนะตามตัวชี้วัดในหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้  



๕ 

 

   ๓) นักเรียนท่ีอ่านไม่ออก เขียนไมไ่ด้ ผลการเรียนต่ำ ให้ได้พัฒนาขึ้น  
   ๔) ส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ให้ได้เรียนรู้เพิ่มขึ้น  
  ๒.๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ  
   ๑) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ กระบวนการส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  
   ๒) ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพนักเรียนให้พัฒนาขึ้นให้หลากหลาย  
  ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
   ๑) พัฒนาการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้มีคุณภาพ  
   ๒) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีกระบวนการเรียน ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  
   ๓) สอนเสริมนักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียน  
   ๔) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 

…………………………………………………………………………..



๖ 

 

สารบญั 
 

         ปกนอก                                                                                                  
         ปกใน 
         คำนำ                                                                                                      
         บทสรุปสำหรับผู้บริหาร                                                                                
         สารบัญ                                                                                                   
         ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา .........................................................................................๑ 
         ส่วนท่ี ๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา.....................๑๖ 
                    ๒.๑  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ...............................................................................๑๖ 
                           ผลการประเมินมาตรฐานขั้นพื้นฐาน  ๓ ด้าน ..................................................๒๖ 
         ส่วนท่ี ๓  ภาคผนวก ................................................................................................................๕๒  
 

๑.ประกาศโรงเรยีนบา้นโนนส าราญ เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท ารายงานผลการประเมนิ 
ตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

 ๒.ค าสัง่โรงเรยีนบา้นโนนส าราญ  ที ่๒๕ / ๒๕๖๖เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนนิการก าหนด 
มาตรฐานการศกึษา ระดบัการศกึษาปฐมวยัและระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 ๓.ประกาศโรงเรยีนบา้นโนนส าราญ เรื่อง  มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ระดบัปฐมวยั 
และระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

๔.ประกาศโรงเรยีนบา้นโนนส าราญ เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษาของ 
สถานศกึษาระดบัปฐมวยัและระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา ปี
การศกึษา ๒๕๖๖ 
  ๕.ค าสัง่โรงเรยีนบา้นโนนส าราญ  ที ่๒๖ / ๒๕๖๖ เรื่อง การมอบหมายหน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ การ
ประกนัคุณภาพการศกึษา ตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

๖.ค าสัง่โรงเรยีนบา้นโนนส าราญที ่   ๒๗ / ๒๕๖๖ เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการจดัท า 
แผนปฏบิตักิาร ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

๗.ประกาศโรงเรยีนบา้นโนนส าราญ เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิผลและตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศกึษา ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
๘.รูปภาพทีส่ าคญัในการจดักจิกรรมของโรงเรยีน คุณภาพนกัเรยีน 
๙. เกยีรตบิตัร  รางวลั 

  ๑๐.หลกัฐานการเผยแพร่ประชาสมัพนัธก์ารพฒันาคุณภาพของสถานศกึษา 
๑๑.ผลการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายใน 

สถานศกึษา  ตามประกาศของสถานศกึษา 
...................................................................................… 



๑ 

 

ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

๑. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
 

  ช่ือโรงเรียนบ้านโนนสำราญ ท่ีต้ังหมู ่๒ บ้านโนนสำราญ ตำบลบ้านไร่ อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โทร ๐๔๔-๘๙๐๐๖๑ เปิดสอนระดับช้ันอนุบาลถึงระดับช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี ๖  เนื้อที่ ๑๙ ไร่  ๔๔ ตารางวา   
  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
  โรงเรียนบ้านโนนสำราญต้ังอยู่หมูท่ี่ ๒  หมูบ่้านโนนสำราญ ตำบลบา้นไร่ อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รหัสไปรษณีย์ ๓๖๒๓๐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต ๓ เปิดสอนต้ังแต่ระดับอนุบาล ถึงระดับประถมศึกษาปีท่ี ๖  โดยเป็นสาขาของโรงเรียนบ้านโคกกระเบ้ืองไห 
 โดยการนำของนายกลม ทองจันทร์   และนายมุด หาญณรงค์ ผู้ใหญ่บ้านโนนสำราญ   พร้อมด้วย
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและชาวบ้าน   นายมุด หาญณรงค์   ได้มอบท่ีดิน  จำนวน ๑๙ ไร่  ๔๔ ตารางวา   
มูลค่า ๑๘,๐๐๐ บาท คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและชาวบ้านได้ร่วมกันก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว  ๑ หลัง   
ขนาด  ๔ ห้องเรียน  กว้าง  ๗ เมตร  ยาว ๑๘ เมตร  พื้นดินอัดแน่น หลังคามุงสังกะสี  เสาไม้ งบประมาณ  ๓๐,๐๐๐ 
บาท  เปิดสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๑  ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔   มีนายกลม  ทองจันทร์   ทำหน้าท่ีครูใหญ่   
นายสมภพ  โสภกุล    ทำการสอน เมื่อวันท่ี  ๒๗  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๒๑    
 ทางราชการได้ประกาศจัดต้ังโรงเรียนบ้านโนนสำราญเป็นเอกเทศ ตามคำส่ัง ชย.๔๕/๖๐๒ เรื่องการจัดต้ัง
โรงเรียนประชาบาล  ปีการศึกษา  ๒๕๒๑  ส่ัง  ณ วันท่ี  ๒๒  มีนาคม ๒๕๒๑   และได้ทำพิธีเปิดโรงเรียนเมื่อวนัท่ี  ๑๒ 
พฤษภาคม  ๒๕๒๑   มีนักเรียนชาย ๕๔ คน   นักเรียนหญิง ๓๔  คน  รวมทั้งหมด  ๘๘  คน  ครู  ๒ คน  มีนายกลม 
ทองจันทร์  ทำหน้าท่ีครูใหญ่   และนางสาวปรารถนาพรมวรรณกุล   เป็นครูผู้สอน   เปิดสอนในระดับช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี ๑ – ๔  ตามหลักสูตรประถมศึกษา  พ.ศ.๒๕๒๑   ต้ังแต่ปีการศึกษา  ๒๕๒๑   เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน  
 แผนที่โรงเรียน 



๒ 

 

 ข้อมูลอาคารสถานที่ : โรงเรียนมีพืน้ท่ี  ๑๙  ไร่   ๔๔ ตารางวา 
            

ลำดับ แบบอาคาร จำนวน/หลัง จำนวนห้อง/ที่ 

๑. อาคารเรียน 
   - แบบ ป.๑ ฉ ใต้ถุนสูง 
   - แบบกรมสามัญ แบบช่ัวคราว 

 
๑ หลัง 
๑ หลัง 

 
๖ ห้อง 
๕ ห้อง 

๒. อาคารอเนกประสงค์ 
    - แบบ สปช.๒๐๒/๒๖ 

 
๑  ห้อง 

 
- 

๓. ส้วม 
   - แบบกรมสามัญ 
   - แบบ สปช. ๖๐๑/๒๙ 

 
๑  หลัง 
๑  หลัง 

 
๓  ท่ีนั่ง 
๒   ท่ีนั่ง 

๔. บ้านพักครู    
   - แบบกรมสามัญ 

 
๑  หลัง 

 
๓ ห้อง 

๕. ถังเก็บน้ำฝน 
     - ถังเก็บน้ำซีเมนต์ แบบ ฝ.๓๓ 

 
๒ ชุด 

 
๖  ถัง 

๖. สนามกีฬา 
     -  สนามบาสเก็ตบอล 
     - สนามวอลเลย์บอล 
     - ลานอเนกประสงค์ 

 
๑   สนาม 
๑  สนาม 
๑  สนาม 

 
๑  สนาม 
๑  สนาม 
๑  สนาม 

๗. อาคารประกอบอื่น ๆ  
   - สนามเด็กเล่น 

 
๑  สนาม 

 
๑  สนาม 

 
 

๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  
 จำนวนห้องเรียนท้ังหมด ๘ ห้องเรียน แบ่งเป็น  
  ระดับปฐมวัย จำนวน ๒ ห้องเรียน ได้แก่ อนุบาล ๒ - ๓  
  ประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ จำนวน ๖ ห้องเรียน          
 วิสัยทัศน์ โรงเรียนบ้านโนนสำราญ จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา บุคลากร

ทุกคนมีคุณภาพและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การบริหารจัดการศึกษายึดหลักการ
กระจายอำนาจ หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  

 
 
 
 



๓ 

 

 พันธกิจ 
            ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
        ๒. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร 
         ๓. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเสริมสร้างคุณภาพการศึกษา 
  ๔. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ เต็มตามศักยภาพ 
 

 เป้าประสงค์ 
  ๑. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
        ๒. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร 
         ๓. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเสริมสร้างคุณภาพการศึกษา 
  ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ เต็มตามศักยภาพ 

 กลยุทธ์ 
         ๑. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้เต็มตามศักยภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดี 

 ๒. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ  

          ๓. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ให้เกิดผลงานหรือรางวัลเป็นท่ีประจักษ์  

๔. บริหารงบประมาณและการระดมทรัพยากรและการลงทุนจากภาคีเครือข่าย  

                   หรือภาคประชาสังคมมาใช้เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา  

           ๕. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสถานศึกษากบัผู้ปกครองและชุมชน ในการจัดการศึกษา 

            ๖. สนับสนุนอัตราการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนหรือการรับนักเรียนตามแผนการรับนักเรียน  
    และส่งเสริมอัตราการศึกษาต่อของนักเรียน  

 ๗. ดำเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    เอกลักษณ์องสถานศึกษา  มารยาทงามตามวิถีไทย 
          อัตลักษณ์ของนักเรียน  ผู้เรียนมีวินัย 

ปรัชญา    “ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ” 
คำขวัญ    “สุขภาพดี มีคุณธรรม นำวิชาการ สืบสานเอกลักษณ์ไทย” 

 สีประจำโรงเรียน   สีเหลือง – ฟ้า  
 
 ตราประจำโรงเรียน                                    
                
 
 
               
 
 
 

 
 



๔ 

 

๓ ข้อมูลของชุมชน  สังคม 
  สภาพชุมชนโดยรวม 

 ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ชุมชนเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ ๗๕๐ คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ชุมชนและวัด อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม  รับจ้างท่ัวไป     
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือการทำบุญเดือนหก 
  ๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ป.๖ อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรมและรับจ้างท่ัวไป   
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี  ๓๕,๐๐๐ บาท  
จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว ๔ คน 

 ๓) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ อยู่ใกล้บริเวณวัดได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน   ผู้นำชุมชนองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ แต่มีข้อจำกัดคือ ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจนไม่สามารถสนับสนุนด้านการศึกษา 
แก่บุตรหลานได้ โรงเรียนจะต้องระดุมทรัพยากรจากการรับบริจาคเพื่อช่วยเหลือนักเรียนในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
รวมถึงเงินทุนการศึกษา 
 

๔. แหล่งเรียนรู้ในชุมชุน ศูนย์การเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 ๑.อทุยานแห่งชาติป่าหินงาม ๕.สวนผลไม้ 
 ๒.วัดอุดมคีรีเขต   ๖.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
 ๓.วัดป่าเทพอินทรประดิษฐ์ ๗.พืชไร่ของเกษตรกร 
 ๔.วัดเขาประตูชุมพล  ๘.รีสอร์ท/บ้านพัก 
 

๕. ข้อมูลครูและบุคลากร และวิชาเอก 
 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา/วิชาเอก 
๑ นางสุดา  น้อยเทียม ผู้อำนวยการโรงเรียน ศษ.ม. /การบริหารการศึกษา 
๒ นางอรัญญา  จินดาไพศาล ครู ค.บ. สังคมศึกษา 
๓ นายตรีรัตน์  จินดาไพศาล ครู ค.บ. สังคมศึกษา 
๔ น.ส.เจนจิรา  ไทยอาสา ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
๕ น.ส.รัชนี  ชาวประทุม ครูผู้ช่วย ค.บ.วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 
๖ น.ส.เนรัญชญา พลมณี ครูผู้ช่วย ค.บ.คณิตศาสตร์ 
๗ น.ส.ภัทราภรณ์ แก้วภิรมย์ ครูผู้ช่วย ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 
๘ น.ส.สุดารัตน์  เครือกลาง ครูอัตราจ้าง วศ.บ.โลจิสติกส์ 
๙ น.ส.ณัฐากานต์  บุญเพ็ชร ธุรการ การบัญชี 

 

 
 
 
 



๕ 

 

๖. ข้อมูลจำนวนนักเรียน 
 ข้อมูลนักเรียนเม่ือสิ้นปีการศึกษา ๒๕๖๖ (ข้อมูล ณ  วันที่ ๑  เมษายน  ๒๕๖๗) 
 จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน ๗๙  คน  จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน  
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ.๒ ๑ ๔ ๓ ๗  
อ.๓ ๑ ๕ ๗ ๑๒  
รวม ๒ ๙ ๑๐ ๑๙  

ป.๑ ๑ ๖ ๙ ๑๕  
ป.๒ ๑ ๕ ๔ ๙  
ป.๓ ๑ ๓ ๓ ๖  
ป.๔ ๑ ๗ ๓ ๑๐  
ป.๕ ๑ ๑ ๘ ๙  
ป.๖ ๑ ๖ ๕ ๑๑  

รวม ๖ ๒๘ ๓๒ ๖๐  

รวมทั้งหมด ๘ ๓๗ ๔๒ ๗๙  

ข้อมูลเด็กพิการเรียนร่วม ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

นักเรียนคนที ่ ชั้น ประเภทความพิการ 
๑ ป.๑ บกพร่องทางการเรียนรู ้
๒ ป.๒ บกพร่องทางการเรียนรู ้
๓ ป.๓ บกพร่องทางการเรียนรู ้
๔ ป.๓ บกพร่องทางการเรียนรู ้
๕ ป.๔ บกพร่องทางการเรียนรู ้
๖ ป.๔ บกพร่องทางการเรียนรู ้
๗ ป.๕ บกพร่องทางการเรียนรู ้
๘ ป.๕ บกพร่องทางการเรียนรู ้
๙ ป.๖ บกพร่องทางการเรียนรู ้

๑๐ ป.๖ บกพร่องทางการเรียนรู ้
๑๑ ป.๖ บกพร่องทางการเรียนรู ้

 
 
 
 
 



๖ 

 

๗. งบประมาณของสถานศึกษา 
รายรับ จำนวน/บาท 

รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว 
   -ก่อนประถมศึกษา ๑๘ คน คนละ ๑,๗๘๕ บาท 
   -ประถมศึกษา       ๖๐ คน คนละ ๑,๙๙๕ บาท 
   -เงินอุดหนุนสำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก ๗๘ คน คนละ ๕๐๐ บาท 
   -เพิ่มเติมงบประมาณในภาคเรียน 

 
๑๙๐,๗๒๒ 
๓๓,๐๔๘ 
๑๑๘,๖๗๔ 
๓๙,๐๐๐ 

- 
รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   -ค่าหนังสือเรียน 
   -ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
   -ค่าอุปกรณ์การเรียน 
   -ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๑๔๖,๗๑๙ 
๔๖,๙๙๓ 
๒๙,๘๕๐ 
๓๑,๕๔๕ 
๓๘,๓๓๑ 

งบประมาณเงินอุดหนุนจาก อบต. (งบอาหารกลางวัน) ๔๓๗,๔๐๐ 
รวมรายรับ ๗๗๔,๘๔๑ 

 



๗ 

 

๘. ข้อมูลด้านอื่นของสถานศึกษา     
 

การระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารจัดการด้านการศึกษา     
ได้ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  ดังนี้ 
 

วัน เดือน ป ี ผู้บริจาค รายการบริจาค มูลค่า 
๑๖ พ.ค. ๖๖ นางถนอม อรชุน น้ำด่ืม ๗๐๐ 
๒๗ มิ.ย. ๖๖ นางถนอม อรชุน น้ำด่ืม ๗๐๐ 
๒๗ ก.ค. ๖๖ นางถนอม อรชุน น้ำด่ืม ๗๐๐ 
๑๒ ส.ค. ๖๖ คณะโนแมดส์ อาหาร ขนม อุปกรณ์การเรียน  

อุปกรณ์กีฬา ของเล่น และเส้ือผ้า 
๔๐,๐๐๐ 

๒๔ ก.ย. ๖๖ นางถนอม อรชุน น้ำด่ืม ๗๐๐ 
๒๗ ก.ย. ๖๖ นางอ้วน ขนม ๑,๒๐๐ 
๗ ธ.ค. ๖๖ นางมะลิ  กิ่งนอก ขนม ๑,๕๐๐ 

๑๓ ธ.ค. ๖๖ นางถนอม อรชุน น้ำด่ืม ๗๐๐ 
๑๕ ธ.ค. ๖๖ นายสมใจ  น้อยเทียม ไอศกรีม ๒,๐๐๐ 
๑๒ ม.ค. ๖๗ ผู้ปกครองนักเรียน อาหาร ขนม ไอศกรีม ๑๕,๐๐๐ 

 นางสาวอัยยารัตน์ ทองสุข เครื่องด่ืม ๑,๐๐๐ 
 นางแสงเดือน หวังทรัพย ์ อาหาร ๑,๕๐๐ 
 นางถนอม อรชุน เงินทุน นักเรียน ๑๐,๐๐๐ 

๑๗ ม.ค. ๖๗ นางสาวสุกัญญา เครือกลาง อาหารคาว + หวาน ๓,๐๐๐ 
๑๒ ก.พ. ๖๗ นางสาวสุวิมล บาดกระโทก ไอศกรีม ขนม ๑,๕๐๐ 
๒๗ ก.พ. ๖๗ นางสาวสาคร ประจันตะเสน อาหารคาว + หวาน ๓,๐๐๐ 

 



๘ 

 

๙. คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 ๙.๑ ผลการสอบ  RT ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖     
 

คะแนนประเมินการอ่าน 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 

เขตพื้นท่ี จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ ๖๕.๕๐ ๗๙.๔๗ ๗๘.๙๕ ๘๒.๗๗ ๗๙.๖๑ ๗๙.๙๓ 

S.D. ๓.๘๙ ๑๓.๐๓ ๑๑.๘๑ ๑๑.๕๐ ๑๒.๓๖ ๑๒.๔๘ 

การอ่านรู้เรื่อง 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ ๖๕.๗๕ ๗๔.๓๔ ๗๖.๖๑ ๗๗.๕๐ ๗๗.๙๔ ๗๘.๐๖ 

S.D. ๓.๙๑ ๙.๗๔ ๘.๙๓ ๘.๙๘ ๙.๑๒ ๙.๒๐ 

รวม ๒ สมรรถนะ 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ ๖๕.๖๒ ๗๖.๙๒ ๗๗.๗๙ ๘๐.๑๓ ๗๘.๗๘ ๗๙.๐๐ 

S.D. ๗.๕๔ ๒๑.๑๕ ๑๘.๘๙ ๑๘.๖๑ ๑๙.๗๕ ๑๙.๙๑ 
  

   ๙.๒ ผลการสอบอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ป.๑ – ๖  
ตารางสรุปผลประเมินการอ่าน เขียนภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

 
 

ช้ัน 

 
 

จำนวน
นักเรียน 
(ปกติ) 

การประเมนิครั้งท่ี ๑ 
(มิถุนายน ๒๕๖๖) 

การประเมินครั้งท่ี ๒ 
(กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) 

การอ่าน การเขียน การอ่าน การเขียน 

ดีม
าก

 

ดี พอ
ใช้

 

ปร
ับป

รุง
 

ดีม
าก

 

ดี พอ
ใช้

 

ปร
ับป

รุง
 

ดีม
าก

 

ดี พอ
ใช้

 

ปร
ับป

รุง
 

ดีม
าก

 

ดี พอ
ใช้

 

ปร
ับป

รุง
 

ป.๑ ๑๔ - ๒ ๓ ๙ - - - ๑๔ ๗ ๖ ๑ - ๘ ๕ ๑ - 

ป.๒ ๘ - ๑ ๗ - ๓ ๕ - - ๓ ๕ - - - ๕ ๓ - 

ป.๓ ๔ - ๑ ๓ - ๒ ๒ - - ๒ ๒ - - ๑ ๒ ๑ - 

ป.๔ ๘ ๖ ๑ ๑ - ๒ ๕ ๓ - ๗ ๑ - - ๑ ๕ ๒ - 

ป.๕ ๗ - ๑ ๔ ๒ ๑ ๖ - - ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๓ ๑ - 

ป.๖ ๘ - ๔ ๔ - ๓ ๓ ๒ - ๓ ๕ - - ๑ ๗ - - 

รวม ๔๙ ๖ ๑๐ ๒๒ ๑๑ ๑๑ ๒๑ ๕ ๑๔ ๒๑ ๒๒ ๓ ๑ ๑๔ ๒๗ ๘ - 

ร้อ
ยล

ะ 

๑๐
๐ 

๑๒
.๒

๔ 

๒๐
.๔

๐ 

๔๔
.๘

๙ 

๒๒
.๔

๔ 

๒๒
.๔

๔ 

๔๒
.๘

๕ 

๑๐
.๒

๐ 

๒๘
.๕

๗ 

๔๒
.๘

๕ 

๔๔
.๘

๙ 

๖.
๑๒

 

๒.
๐๔

 

๒๘
.๕

๗ 

๕๕
.๑

๐ 

๑๖
.๓

๒ 

- 

 
 
 
 



๙ 

 

         ๙.๓ ผลการสอบ  NT  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖                              
 

เปรียบเทียบ ผลการทดสอบ NT  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ( ๓ ปี ) 
 

ด้าน 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ส่วนต่าง 

๒๕๖๔-๒๕๖๕ 

๒๕๖๖ ส่วนต่าง 
๒๕๖๕-
๒๕๖๖  

คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

ความสามารถด้านภาษา ๓๖.๔๑ ๖๗.๑๖ ๓๐.๗๕ ๔๓.๕๐ -๒๓.๖๖ 
ความสามารถด้านคำนวณ ๓๐.๕๐ ๖๒.๖๖ ๓๒.๑๖ ๒๖.๐๐ -๓๖.๖๖ 
ความสามารถด้านเหตุผล - - - - - 

เฉลี่ย ๓๓.๔๖ ๖๔.๙๑ +๖๒.๙๑ ๓๔.๗๕ -๖๐.๓๒ 
 

 ๙.๔ ผลการสอบ O-NET   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖                              
 

เปรียบเทียบ ผลการทดสอบ O-NET  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ( ๓ ป ี) 
 

สาระวิชา 

ปีการศึกษา  
ระดับเขต

พื้นที ่
ปี ๒๕๖๖ 

 
ระดับ 

ประเทศ 
ปี ๒๕๖๖ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ส่วนต่าง 
๒๕๖๔-
๒๕๖๕ 

๒๕๖๖ 
ส่วนต่าง 
๒๕๖๕-
๒๕๖๖ 

คะแนน
เฉลี่ย 
ร้อยละ 

คะแนน
เฉลี่ย 
ร้อยละ 

คะแนน
เฉลี่ย 
ร้อยละ 

ภาษาไทย ๖๒.๓๘ ๕๗.๓๓ -๕.๐๕ ๖๐.๕๔ +๓.๒๑ ๕๖.๒๐ ๕๗.๓๐ 
คณิตศาสตร์ ๓๙.๖๓ ๓๒.๙๒ -๖.๗๑ ๒๙.๕๖ -๓.๓๖ ๒๘.๗๐ ๒๙.๙๖ 
วิทยาศาสตร์ ๓๒.๕๐ ๓๙.๑๗ +๖.๖๗ ๔๖.๖๗ +๗.๕๐ ๓๖.๖๙ ๔๐.๗๕ 
ภาษาต่างประเทศ ๖๒.๕๐ ๕๔.๑๗ -๘.๓๓ ๓๕.๙๔ -๑๘.๒๓ ๓๓.๖๕ ๓๗.๓๒ 

เฉลี่ย ๔๙.๒๕ ๔๕.๙๐ -๑๓.๔๒ ๔๓.๑๗ +๒๕.๕๘ ๓๖.๓๑ ๔๑.๓๓ 
         



๑๐ 

 

 ๙.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ของนักเรียนแต่ละช้ันเรียน    
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับต่างๆ 

 

  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ผลพัฒนาการเด็ก   ช้ันอนุบาลปีที่ ๓ 

พัฒนาการด้าน 
จำนวนเด็ก       
ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

๑.ดา้นร่างกาย ๑๒ ๑๒ - - 

๒.ด้านอารมณ์-จิตใจ ๑๒ ๑๒ - - 

๓.ด้านสังคม ๑๒ ๑๒ - - 

๔.ด้านสติปัญญา ๑๒ ๑๒ - - 
 
  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
            

ชั้น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

สา
ระ

เพ
ิ่มเ

ติม
 

คะแนนเฉลี่ย 

ป.๑ ๗๒.๔๗ ๗๐.๐๗ ๗๔.๘๗ ๗๑.๒๗ ๖๙.๘๐ ๗๓.๖๐ ๗๑.๙๓ ๖๙.๔๗ ๖๖.๒๐ ๗๐.๗๓ ๗๑.๐๔ 

ป.๒ ๗๔.๕๖ ๗๕.๑๑ ๗๓.๔๔ ๗๒.๓๓ ๖๙.๘๙ ๗๕.๒๒ ๗๕.๖๗ ๗๕.๗๘ ๗๕.๐๐ ๗๔.๗๘ ๗๔.๑๘ 

ป.๓ ๗๓.๓๓ ๗๑.๐๐ ๗๓.๓๓ ๗๕.๖๗ ๗๒.๓๓ ๗๕.๘๓ ๘๐.๖๗ ๘๑.๘๓ ๖๙.๕๐ ๗๗.๖๗ ๗๕.๑๒ 

ป.๔ ๗๓.๗๐ ๗๓.๓๐ ๗๑.๔๐ ๗๖.๑๐ ๗๕.๔๐ ๗๘.๑๐ ๗๗.๗๐ ๘๐.๑๐ ๗๑.๖๐ ๘๑.๖๐ ๗๕.๙๐ 

ป.๕ ๗๔.๗๘ ๗๔.๕๖ ๗๕.๔๔ ๗๖.๓๓ ๗๗.๘๙ ๗๘.๖๗ ๗๖.๖๗ ๗๕.๕๖ ๗๔.๔๘ ๗๘.๓๓ ๗๖.๓๐ 

ป.๖ ๗๓.๐๐ ๗๕.๔๕ ๗๕.๘๒ ๗๓.๙๑ ๗๒.๓๖ ๗๗.๑๘ ๗๘.๑๘ ๗๘.๖๔ ๗๐.๒๗ ๘๐.๐๐ ๗๕.๔๘ 

เฉลี่ย ๗๓.๖๔ ๗๓.๒๔ ๗๔.๐๕ ๗๔.๒๖ ๗๒.๙๔ ๗๖.๔๓ ๗๖.๘๐ ๗๖.๘๙ ๗๑.๑๗ ๗๗.๑๘ ๗๔.๖๗ 
 
  



๑๑ 

 

๙.๖ รางวัลท่ีได้รับ 
 รางวัลที่นักเรียนได้รับ 
ผลการแข่งขันทักษะวิชาการ (ระดับเครือข่าย) 

ลำดับ ชื่อ – สกุล กิจกรรม ระดับรางวัล ลำดบัท่ี 
๑ ด.ช.นพกร ทองสุข การแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับ ป.๑-๓ เหรียญทอง ๑ 
๒ ด.ญ.ณัชนันท์ รุ่งเรืองกิจกุล การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu 

speech) ระดับ ป.๔-๖ 
เหรียญทอง ๒ 

๓ ด.ญ.อทิตตญา เนินกลาง การแข่งขันเล่านิทานภาษาอังกฤษ (Story 
telling) ระดับ ป.๔-๖ 

เหรียญทอง ๑ 

๔ ด.ญ.จิรประภา ประจันตะเสน การแข่งขันสืบครรลองท่องบทอาขยานระดับ  
 ป.๔-๖ 

เหรียญทอง ๑ 

๕ ด.ญ.อทิตตญา เนินกลาง การแข่งขนัคัดลายมือส่ือภาษาไทย ระดับ ป.๔-๖ เหรียญทอง  ๒ 
๖ ด.ช.จิรายุ พินโย การแข่งขันสืบครรลองท่องบทอาขยาน ระดับ  

ป.๑-๓ 
เหรียญทอง ๓ 

๗ ด.ญ.ณัชนันท์ รุ่งเรืองกิจกุล การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ การเขียน
เรียงความ ระดับ ป.๔-๖ 

เหรียญทอง ๒ 

๘ ด.ญ.อทิตตญา เนินกลาง 
ด.ญ.ณัทธิกา วรรณโวหาร 

การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กลอนส่ี เหรียญทอง ๒ 

๙ ด.ญ.จิรประภา ประจันตะเสน 
ด.ช.เจษฎา เนินกลาง 
ด.ช.กิตติชัย แก้งบุตรดี 

การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ระดับ 
ป.๔-๖ 

เหรียญทอง ๒ 

๑๐ ด.ญ.กันยารัตน์ เจริญศิลป์ การแข่งขันขับร้องเพลงสากลหญิง ระดับ ป.๑-๖ เหรียญทอง ๑ 
๑๑ ด.ช.พงษ์เพชร ด่านกระโทก การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชชนิพนธ์ชาย 

 ป.๑-๖ 
เหรียญทอง ๑ 

๑๒ ด.ญ.ธัญชนก ประจันทร์ดุม การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชชนิพนธ์หญงิ 
 ป.๑-๖ 

เหรียญทอง ๕ 

๑๓ ด.ญ.อรพรรณ ใสนาม การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง ป.๑-๖ เหรียญทอง ๖ 
๑๔ ด.ญ.กันยารัตน์ เจริญศิลป์ 

ด.ญ.ณัชนันทน์ รุ่งเรืองกิจกุล
ด.ญ.ณัฐหทัย สุขสีดา 
ด.ญ.นัทจรี กล่ินจันทร์ 
ด.ญ.อรพรรณ ใสนาม 

การประกวดเพลงคุณธรรม ระดับ ป.๔-๖ เหรียญทอง ๑ 

๑๕ ด.ญ.ฐิติวรดา เครือกลาง การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ระดับ ป.๑-๓ เหรียญทอง ๑ 
๑๖ ด.ญ.จุฑาทิพย์ จักร์แก้ว การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ระดับ ป.๔-๖ เหรียญทอง ๒ 



๑๒ 

 

๑๗ ด.ช.ชโนทัย บาดกระโทก 
ด.ญ.ณัฐธิดา วรรณโวหาร 

การประกวดมารยาทไทย ระดับ ป.๑ -๓ เหรียญทอง ๓ 

๑๘ ด.ช.ก่อเกียรติ ศรีน้อย 
ด.ญ.โชติกา บาดกระโทก 

การประกวดมารยาทไทย ระดับ ป.๔-๖ เหรียญทอง ๔ 

๑๙ ด.ญ.ปณิดา กล่ินจันทร์ 
ด.ญ.ณภัทร ทีเขียว 
ด.ญ.บัณฑิตา ยอดแปง 

การสร้างภาพด้วยการ ฉีก ตัด ปะ กระดาษ 
ระดับปฐมวัย 

เหรียญทอง ๑ 

๒๐ ด.ช.นพคุณ กิ่งนอก 
ด.ช.เจษฎา เนินกลาง 

การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา เหรียญทอง ๓ 

๒๑ ด.ช.ปณชัย บุตะเขียว การแข่งขันเขียนเรื่องจากภาพ ป.๑-๓ เหรียญเงิน ๔ 
 
ผลการแข่งขันทักษะวิชาการ (ระดับเขตพื้นที่) 

ลำดับ ชื่อ – สกุล กิจกรรม ระดับรางวัล ลำดับที่ 
๑ ด.ช.นพกร ทองสุข การแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับ ป.๑-๓ เหรียญ

ทองแดง 
๘ 

๒ ด.ญ.ณัชนันท์ รุ่งเรืองกิจกุล การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu 
speech) ระดับ ป.๔-๖ 

เหรียญทอง ๑๕ 

๓ ด.ญ.อทิตตญา เนินกลาง การแข่งขันเล่านิทานภาษาอังกฤษ (Story 
telling) ระดับ ป.๔-๖ 

เหรียญเงิน ๒๔ 

๔ ด.ญ.จิรประภา ประจันตะเสน การแข่งขันสืบครรลองท่องบทอาขยานระดับ  
 ป.๔-๖ 

เหรียญทอง ๑๑ 

๕ ด.ญ.อทิตตญา เนินกลาง การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย ระดับ ป.๔-๖ เหรียญเงิน ๑๕ 
๖ ด.ช.จิรายุ พินโย การแข่งขันสืบครรลองท่องบทอาขยาน ระดับ  

ป.๑-๓ 
เหรียญทอง ๑๒ 

๗ ด.ญ.ณัชนันท์ รุ่งเรืองกิจกุล การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ การเขียน
เรียงความ ระดับ ป.๔-๖ 

เหรียญทอง ๕ 

๘ ด.ญ.อทิตตญา เนินกลาง 
ด.ญ.ณัทธิกา วรรณโวหาร 

การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กลอนส่ี เหรียญเงิน ๖ 

๙ ด.ญ.จิรประภา ประจันตะเสน 
ด.ช.เจษฎา เนินกลาง 
ด.ช.กิตติชัย แก้งบุตรดี 

การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ระดับ 
ป.๔-๖ 

เหรียญทอง ๑๕ 

๑๐ ด.ญ.กันยารัตน์ เจริญศิลป์ การแข่งขันขับร้องเพลงสากลหญิง ระดับ ป.๑-๖ เหรียญทอง ๙ 
๑๑ ด.ช.พงษ์เพชร ด่านกระโทก การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชชนิพนธ์ชาย 

 ป.๑-๖ 
เหรียญทอง ๒๑ 



๑๓ 

 

๑๒ ด.ญ.กันยารัตน์ เจริญศิลป์ 
ด.ญ.ณัชนันทน์ รุ่งเรืองกิจกุล
ด.ญ.ณัฐหทัย สุขสีดา 
ด.ญ.นัทจรี กล่ินจันทร์ 
ด.ญ.อรพรรณ ใสนาม 

การประกวดเพลงคุณธรรม ระดับ ป.๔-๖ เหรียญทอง ๑๑ 

๑๓ ด.ญ.ฐิติวรดา เครือกลาง การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ระดับ ป.๑-๓ เหรียญเงิน ๒๑ 
๑๔ ด.ญ.จุฑาทิพย์ จักร์แก้ว การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ระดับ ป.๔-๖ เหรียญเงิน ๒๐ 
๑๕ ด.ช.ชโนทัย บาดกระโทก 

ด.ญ.ณัฐธิดา วรรณโวหาร 
การประกวดมารยาทไทย ระดับ ป.๑ -๓ เหรียญเงิน ๓๑ 

๑๖ ด.ญ.ปณิดา กล่ินจันทร์ 
ด.ญ.ณภัทร ทีเขียว 
ด.ญ.บัณฑิตา ยอดแปง 

การสร้างภาพด้วยการ ฉีก ตัด ปะ กระดาษ 
ระดับปฐมวัย 

เหรียญเงิน ๑๗ 

๑๗ ด.ช.นพคุณ กิ่งนอก 
ด.ช.เจษฎา เนินกลาง 

การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา เหรียญเงิน ๘ 

 
ผลการแข่งขันกีฬา (ระดับเครือข่าย) 

  
ลำดับ ชื่อ – สกุล กิจกรรม ระดับรางวัล 

๑ ด.ช.ปณชัย บุตะเขียว 
ด.ช.จิรายุ พินโย 
ด.ช.นพกร ทองสุข 

การแข่งขันเปตองชาย ช่วงช้ันท่ี ๑ เข้าร่วม 

๒ ด.ญ.นรินทิพย์ กล่ินจันทร ์
ด.ญ.ธัญลดา เชียงนอก 
ด.ญ.พิชนาฏ์ อุณาศรี 

การแข่งขันเปตองหญิง ช่วงช้ันท่ี ๑ เหรียญเงิน 

๓ ด.ช.กิตติชัย แก้วบุตรดี 
ด.ช.เจษฎา เนินกลาง 
ด.ช.ณภัทร แก้วไกรสร 

การแข่งขันเปตองชาย ช่วงช้ันท่ี ๒ เข้าร่วม 

๔ ด.ญ.ณัชนันทน์ รุ่งเรืองกิจกุล 
ด.ญ.กันยารัตน์ เจริญศิลป์ 
ด.ญ.นัทจรี กล่ินจันทร์ 

การแข่งขันเปตองหญิง ช่วงช้ันท่ี ๒ เหรียญทองแดง 

๕ ด.ช.ชโนทัย บาดกระโทก 
ด.ช.ปณชัย บุตะเขียว 
ด.ช.จิรายุ พินโย 
ด.ช.นพกร ทองสุข 

การแข่งขันวิ่ง ๔ คูณ ๕๐ เมตรชาย  
ระดับช่วงช้ันท่ี ๑ 

เหรียญทอง 



๑๔ 

 

๖ ด.ญ.นรินทิพย์ กล่ินจันทร ์
ด.ญ.ธัญลดา เชียงนอก 
ด.ญ.กมลพร รอบจังหวัด 
ด.ช.วิชญาดา บุ้งทอง 

การแข่งขนัวิ่ง ๔ คูณ ๕๐ เมตรหญิง  
ระดับช่วงช้ันท่ี ๑ 

อันดับท่ี ๕ 

๗ ด.ช.กิตติชัย แก้วบุตรดี 
ด.ช.เจษฎา เนินกลาง 
ด.ช.ณภัทร แก้วไกรสร 
ด.ช.นพคุณ กิ่งนอก 

การแข่งขันวิ่ง ๔ คูณ ๑๐๐ เมตรชาย  
ระดับช่วงช้ันท่ี ๒ 

เหรียญทอง 

๘ ด.ญ.ธัญชนก ประจันทร์ดุม 
ด.ญ.อรกานต์ โพธิ์ศร ี
ด.ญ.กันยารัตน์ เจริญศิลป ์
ด.ญ.ณัชนันทน์ รุ่งเรืองกิจกุล 

การแข่งขันวิ่ง ๔ คูณ ๑๐๐ เมตรหญิง 
ระดับช่วงช้ันท่ี ๒ 

เหรียญเงิน 

๙ ด.ช.ปณชัย บุตะเขียว การแข่งขันวิ่ง ๘๐ เมตร ชาย ระดับช่วงช้ันท่ี ๑ อันดับท่ี ๔ 
๑๐ ด.ญ.นรินทิพย์ กล่ินจันทร ์ การแข่งขันวิ่ง ๘๐ เมตร หญิง ระดับช่วงช้ันท่ี ๑ เข้าร่วม 
๑๑ ด.ช.กิตติชัย แก้วบุตรดี การแข่งขันวิ่ง ๑๐๐ เมตร ชาย ระดับช่วงช้ันท่ี ๒ เหรียญทอง 
๑๒ ด.ญ.ณัชนันทน์ รุ่งเรืองกิจกุล การแข่งขันวิ่ง ๑๐๐ เมตร หญิง ระดับช่วงช้ันท่ี ๒ เหรียญเงิน 
๑๓ ด.ญ.กันชัย ด่านกระโทก การแข่งขันวิ่ง ๒๐๐ เมตร ชาย ระดับช่วงช้ันท่ี ๒ เหรียญทองแดง 
๑๔ ด.ญ.อรพรรณ ใสนาม การแข่งขันวิ่ง ๒๐๐ เมตร หญิง ระดับช่วงช้ันท่ี ๒ เข้าร่วม 

  
 

รางวัลที่ครูได้รับ 
 

ลำดับที่ ชื่อ -สกุล ตำแหน่ง รางวัลที่ได้รับ 
    

 

รางวัลที่โรงเรียนได้รับ 
 

รางวัลที่ได้รับ 
 
 
 
๙.๗  ผลการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 

          ผลการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน  
 ผลการดูแลช่วยเหลือและการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคลระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ 
 

สรุปข้อมูลการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
โรงเรียนบ้านโนนสำราญ ระดับช้ัน ป.๑ – ป.๖ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 



๑๕ 

 

ผลด้านต่างๆ กลุ่มปกติ(คน) กลุ่มเส่ียง (คน) กลุ่มมีปัญหา (คน) หมายเหตุ 
๑. ด้านการเรียน ๔๙ ๑๑ ๐ เด็กพิเศษ 
๒. ด้านความสามารถพิเศษ ๖๐ ๐ ๐  
๓.ด้านสุขภาพ ร่างกาย ๖๐ ๐ ๐  
 สุขภาพจิต ๖๐ ๐ ๐ เด็กบกพร่องทาง

สติปัญญา 

 พฤติกรรม ๖๐ ๐ ๐ เด็กบกพร่องทาง
สติปัญญา 

๔. ด้านสังคม ๖๐ ๐ ๐  
๕. ด้านเศรษฐกิจ ๖ ๕๔ ๐ เด็กยากจน 
๖. ด้านการคุ้มครองนักเรียน ๖๐ ๐ ๐  
๗. ด้านอื่นๆ     
 ด้านความ 

ปลอดภัย 
๖๐ ๐ ๐  

 พฤติกรรมทางเพศ ๖๐ ๐ ๐  
 สารเสพติด ๖๐ ๐ ๐  

รวม     
 
 ผลการดูแลช่วยเหลือและการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ พบว่า มีนักเรียนกลุ่มเส่ียงด้านการเรยีน ๘ คน ซึ่งทางโรงเรียนได้ให้ความช่วยเหลือ นักเรียนกลุ่มนี้โดย  
 ๑. กิจกรรมในห้องเรียน  
 ๒. กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน  
 ๓. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม  
 ๔. กิจกรรมการส่ือสารกับผู้ปกครอง 
 
 ผลการพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียน และทักษะชีวิตนักเรียน 
 

ท่ี กิจกรรมทักษะอาชีพ ชัน้ท่ีทำกิจกรรม 
๑ ปลูกมันเทศ ป.๑ – ๖ 
๒ ปลูกผักสวนครัว ป.๑ – ๖ 
๓ ปลูกแก้วมังกร ป.๑ – ๖ 
๔ ทำน้ำยาล้างจาน ป.๑ – ๖ 
๕ ทำขนมไทย ป.๑ – ๖ 

 

  การฝึกทักษะอาชีพนักเรียน/ทักษะชีวิตนักเรียน เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ท้ังทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ โดยนักเรียนท่ีทำกิจกรรมคือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ 



๑๖ 

 

                                              ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   ระดับคุณภาพ : ดี 
 คุณภาพผู้เรียนมี ๒ ด้าน ดังนี้ 

   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน 
   ระดับคณุภาพ : ดี 
 ผลการพัฒนาตามมาตรฐานของสถานศึกษา   
ข้อ ๑  นักเรียนทุกคนมีความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๕ 
 

ตารางสรุปผลการสอบอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

 
 

ช้ัน 

 
 

จำนวน
นักเรีย

น 
(ปกติ) 

การประเมินครั้งท่ี ๑ 
(มิถุนายน ๒๕๖๖) 

การประเมินครั้งท่ี ๒ 
(กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) 

การอ่าน การเขียน การอ่าน การเขียน 

ดีม
าก

 

ดี พอ
ใช้

 

ปร
ับป

รุง
 

ดีม
าก

 

ดี พอ
ใช้

 

ปร
ับป

รุง
 

ดีม
าก

 

ดี พอ
ใช้

 

ปร
ับป

รุง
 

ดีม
าก

 

ดี พอ
ใช้

 

ปร
ับป

รุง
 

ป.๑ ๑๔ - ๒ ๓ ๙ - - - ๑๔ ๗ ๖ ๑ - ๘ ๕ ๑ - 

ป.๒ ๘ - ๑ ๗ - ๓ ๕ - - ๓ ๕ - - - ๕ ๓ - 

ป.๓ ๔ - ๑ ๓ - ๒ ๒ - - ๒ ๒ - - ๑ ๒ ๑ - 

ป.๔ ๘ ๖ ๑ ๑ - ๒ ๕ ๓ - ๗ ๑ - - ๑ ๕ ๒ - 

ป.๕ ๗ - ๑ ๔ ๒ ๑ ๖ - - ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๓ ๑ - 

ป.๖ ๘ - ๔ ๔ - ๓ ๓ ๒ - ๓ ๕ - - ๑ ๗ - - 

รวม ๔๙ ๖ ๑๐ ๒๒ ๑๑ ๑๑ ๒๑ ๕ ๑๔ ๒๑ ๒๒ ๓ ๑ ๑๔ ๒๗ ๘ - 

ร้อ
ยล

ะ 

๑๐
๐ 

๑๒
.๒

๔ 

๒๐
.๔

๐ 

๔๔
.๘

๙ 

๒๒
.๔

๔ 

๒๒
.๔

๔ 

๔๒
.๘

๕ 

๑๐
.๒

๐ 

๒๘
.๕

๗ 

๔๒
.๘

๕ 

๔๔
.๘

๙ 
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๑๒

 

๒.
๐๔
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นักเรียนท่ีผล
การประเมิน
ระดับดีขึ้นไป 

๔๘.๙๖ ๘๕.๗๐ 

๖๗.๓๓ 

 

 นักเรียนปกติทุกคนใน ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  จำนวน ๔๙ คน มีผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
ระดับดีขึน้ไปคิดเป็นร้อยละ ๔๘.๙๖ นักเรียนปกติทุกคนใน ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
มีผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๐ 



๑๗ 

 

 ดังนั้นตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ สรุปได้ว่า มีนักเรียนท่ีมีผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ระดับดีขึ้นไป  
ร้อยละ ๖๗.๓๓ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 

          ข้อ ๒ นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดคำนวณ   ได้ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป  
 

 ตารางแสดงผลจากการประเมินความสามารถในการคิดคำนวณ ของนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ทั้งหมด 
จำนวน 
นร.ปกติ 

ระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ป.๑ ๑๕ ๑๔ ๘ ๓ ๓ - 
ป.๒ ๙ ๘ ๘ - - - 
ป.๓ ๖ ๔ ๑ ๒ ๑ - 
ป.๔ ๑๐ ๘ ๒ ๔ ๒ - 
ป.๕ ๙ ๗ ๔ ๑ ๒ - 
ป.๖ ๑๑ ๘ ๓ ๕ - - 
รวม ๖๐ ๔๙ ๒๖ ๑๕ ๘ - 

เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ๘๑.๖๗ ๕๓.๐๖ ๓๐.๖๑ ๑๖.๓๒ - 
 

  อ้างอิงจาก แบบบนัทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ 
  

 นักเรียนปกติทุกคนในปีการศึกษา ๒๕๖๖  จำนวน ๔๙ คน มีความสามารถการคิด คำนวณ ระดับดีขึ้นไป 
จำนวน ๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๖๗ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 



๑๘ 

 

           ข้อ ๓  นักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก้ปัญหา ได้ระดับดี  ได้ร้อยละ ๗๐ 
 

 ตารางแสดงผลจากการประเมินนักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก้ปัญหา  
ของนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 
จำนวน 
นร.ปกติ 

ระดับคณุภาพ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ป.๑ ๑๕ ๑๔ ๗ ๗ - - 
ป.๒ ๙ ๘ ๑ ๗ - - 
ป.๓ ๖ ๔ - ๔ - - 
ป.๔ ๑๐ ๘ ๑ ๔ ๓ - 
ป.๕ ๙ ๗ ๑ ๖ - - 
ป.๖ ๑๑ ๘ ๓ ๔ ๑ - 
รวม ๖๐ ๔๙ ๑๓ ๓๒ ๔ - 

เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ๘๑.๖๗ ๒๖.๕๓ ๖๕.๓๐ ๘.๑๖ - 
  

  อ้างอิงจาก แบบบนัทึกผลการตรวจให้คะแนนผลงาน 
  นักเรียนปกติทุกคนในปีการศึกษา ๒๕๖๖  จำนวน ๔๙ คน มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และ
แกป้ัญหา ระดับดีขึ้นไป จำนวน ๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๓ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 

            ข้อ ๔  นักเรียนทุกคนสามารถสร้างภาระงาน งานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี และสร้างนวัตกรรมจากการเรียนรู้ 
ระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ ๗๐ 
 ตารางแสดงผลจากการประเมินความสามารถสร้างภาระงาน  งานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี และนวัตกรรมจาก
กระบวนการเรียน ของนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 
จำนวน 
นร.ปกติ 

ระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ป.๑ ๑๕ ๑๔ ๘ ๓ ๓ - 
ป.๒ ๙ ๘ ๘ - - - 
ป.๓ ๖ ๔ ๑ ๒ ๑ - 
ป.๔ ๑๐ ๘ ๒ ๔ ๒ - 
ป.๕ ๙ ๗ ๔ ๑ ๒ - 
ป.๖ ๑๑ ๘ ๓ ๕ - - 
รวม ๖๐ ๔๙ ๒๖ ๑๕ ๘ - 

เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ๘๑.๖๗ ๕๓.๐๖ ๓๐.๖๑ ๑๖.๓๒ - 
  

 อ้างอิง แบบบันทึกผลการตรวจให้คะแนนผลงาน/ช้ินงาน/นวัตกรรมในชั้นเรียนของครูประจำชั้น 
 



๑๙ 

 

 นักเรียนปกติทุกคนในปีการศึกษา ๒๕๖๖  จำนวน ๔๙ คน มีความสามารถสร้างภาระงาน งานท่ีเป็นแบบอย่าง
ท่ีดี และนวัตกรรมจากกระบวนการเรียน ระดับดีขึ้นไป จำนวน ๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๖๗ ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 

            ข้อ ๕ นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี สรุปองค์ความรู้ไปใช้เพื่อการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรม 
จากเทคโนโลยี และมีคุณธรรม ในระดับดี ได้ร้อยละ ๗๐ 
 ตารางแสดงผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สรุปองค์ความรู้ไปใช้เพื่อการเรียนรู้และ 
สร้างนวัตกรรมจากเทคโนโลยี และมีคุณธรรม ของนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 
จำนวน 
นร.ปกติ 

ระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ป.๑ ๑๕ ๑๔ ๑๐ ๔ - - 
ป.๒ ๙ ๘ ๗ ๑ - - 
ป.๓ ๖ ๔ ๔ - - - 
ป.๔ ๑๐ ๘ ๔ ๓ ๑ - 
ป.๕ ๙ ๗ ๖ ๑ - - 
ป.๖ ๑๑ ๘ ๗ - ๑ - 
รวม ๖๐ ๔๙ ๓๘ ๙ ๒ - 

เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ๘๑.๖๗ ๗๗.๕๕ ๑๘.๓๖ ๔.๐๘ - 
      

 อ้างอิง แบบบันทึกผลการตรวจให้คะแนนผลงาน/ช้ินงาน/นวัตกรรมในชั้นเรียนของครูประจำชั้น 
 

 นักเรียนปกติทุกคนในปีการศึกษา ๒๕๖๖  จำนวน ๔๙ คน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สรุปองค์ความรู้
ไปใช้เพื่อการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรมจากเทคโนโลยี และมีคุณธรรม ระดับดีขึ้นไป จำนวน ๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๕.๙๑ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 



๒๐ 

 

ข้อ ๖ นักเรียนทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ได้ค่าเฉล่ียร้อยละ  ๗๐  ขึ้นไป  ได้ร้อยละ  ๗๐  
 

ช้ัน 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
นป

กติ
 จำนวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึน้ไป ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ประวัติฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ ภาษาองักฤษ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ป.๑ ๑๔ ๑๑ ๗๘.๕๗ ๑๑ ๗๘.๕๗ ๑๔ ๑๐๐ ๑๓ ๙๒.๘๕ ๑๑ ๗๘.๕๗ ๑๔ ๑๐๐ ๑๒ ๘๕.๗๑ ๑๐ ๗๑.๔๒ ๗ ๕๐.๐๐ 

ป.๒ ๘ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ ๖ ๗๕.๐๐ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ 

ป.๓ ๔ ๔ ๑๐๐ ๒ ๕๐.๐๐ ๔ ๑๐๐ ๔ ๑๐๐ ๔ ๑๐๐ ๔ ๑๐๐ ๔ ๑๐๐ ๔ ๑๐๐ ๓ ๗๕.๐๐ 

ป.๔ ๘ ๘ ๑๐๐ ๗ ๘๗.๕๐ ๔ ๕๐.๐๐ ๘ ๑๐๐ ๗ ๘๗.๕๐ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ ๕ ๖๒.๕๐ 

ป.๕ ๗ ๖ ๘๕.๗๑ ๕ ๗๑.๔๒ ๖ ๘๕.๗๑ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ ๕ ๗๑.๔๒ 

ป.๖ ๘ ๘ ๑๐๐ ๖ ๗๕.๐๐ ๗ ๘๗.๕๐ ๗ ๘๗.๕๐ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ ๖ ๗๕.๐๐ 

รวม ๔๙ ๔๕ ๙๑.๘๓ ๓๙ ๗๙.๕๙ ๔๓ ๘๗.๗๕ ๔๗ ๙๕.๙๑ ๔๓ ๘๗.๗๕ ๔๙ ๑๐๐ ๔๗ ๙๕.๙๑ ๔๕ ๙๑.๘๓ ๓๔ ๖๙.๓๘ 
 
 

อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ปพ.๕  
 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป พบว่า วิชาภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๓ 
วิชาคณิตศาสตร์คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๕๙ วิชาวิทยาศาสตร์คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๗๕ วิชาสังคมศึกษาฯ คิดเป็นร้อยละ 
๙๕.๙๑ วชิาประวัติศาสตร์คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๗๕  วิชาสุขศึกษาฯ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ วิชาศิลปะ คิดเป็นร้อยละ 
๙๕.๙๑ วิชาการงานฯ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๓ วิชาภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๓๘ 
 โดยสรุปแล้ว นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้ค่าเฉล่ียรอ้ยละ 
๘๘.๘๘ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน 



๒๑ 

 

            ข้อ ๗ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับระดับชาติ  RT   NT และ  O-NET  พัฒนาการขึน้ 
ทุกปีการศึกษา 

    มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนระดับระดับชาติ  O-NET  ในระดับที่พัฒนาสูงขึ้น 
 

ตารางเปรียบเทียบ ผลการทดสอบ O-NET  ช้ันประถมศึกษาปท่ีี ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖  
 

สาระวิชา 

ปีการศึกษา  
ส่วนต่าง 
๒๕๖๕-
๒๕๖๖ 

 
ระดับเขต

พื้นที ่
ปี ๒๕๖๖ 

 
ระดับ 

ประเทศ 
ปี ๒๕๖๖ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

คะแนน
เฉลี่ย 
ร้อยละ 

คะแนน
เฉลี่ย 
ร้อยละ 

ภาษาไทย ๕๗.๓๓ ๖๐.๕๔ +๓.๒๑ ๕๖.๒๐ ๕๗.๓๐ 
คณิตศาสตร์ ๓๒.๙๒ ๒๙.๕๖ -๓.๓๖ ๒๘.๗๐ ๒๙.๙๖ 
วิทยาศาสตร์ ๓๙.๑๗ ๔๖.๖๗ +๗.๕๐ ๓๖.๖๙ ๔๐.๗๕ 
ภาษาต่างประเทศ ๕๔.๑๗ ๓๕.๙๔ -๑๘.๒๓ ๓๓.๖๕ ๓๗.๓๒ 

เฉลี่ย ๔๕.๙๐ ๔๓.๑๗ +๒๕.๕๘ ๓๖.๓๑ ๔๑.๓๓ 
 

  อ้างอิง ผลการสอบ O-Net ปกีารศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
 

 นักเรียนชัน้ประถมปีท่ี ๖ มีผลการสอบ O-net สูงกว่าระดับประเทศใน ๓ วชิา คือ ภาษาไทย และวิทยาศาสตร์ และมี
ผลคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่าระดับประเทศ  

 

               ข้อ ๘ นักเรียนทุกคน มีความรู้ทักษะและทัศนคติท่ีดีต่องานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ ๗๐ 
 

 ตารางแสดงผลจากการประเมินความรู้ทักษะพื้นฐาน และทัศนคติท่ีดีต่องานอาชีพ ของนักเรียนประถมศึกษาปี
ท่ี ๑ - ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ทั้งหมด 
จำนวน 
นร.ปกติ 

ระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ป.๑ ๑๕ ๑๔ ๗ ๓ ๔ - 
ป.๒ ๙ ๘ ๖ ๒ - - 
ป.๓ ๖ ๔ ๔ - - - 
ป.๔ ๑๐ ๘ ๗ ๑ - - 
ป.๕ ๙ ๗ ๕ ๒ - - 
ป.๖ ๑๑ ๘ ๘ - - - 
รวม ๖๐ ๔๙ ๓๗ ๘ ๔ - 

เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ๘๑.๖๗ ๗๕.๕๑ ๑๖.๓๒ ๘.๑๖ - 
   

  อ้างอิง แบบบันทึกผลการตรวจให้คะแนนทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพของครูประจำช้ัน  



๒๒ 

 

  ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ นักเรียนปกติทุกคน มีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพ ระดับดีขึน้ไป
จำนวน ๔๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๓ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน 
 

              
  ข้อ ๙. นักเรียนท่ีมีผลการอ่าน การเขียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ ได้รับการดูแลช่วยเหลือเป็น

รายบุคคล มีคุณภาพระดับดี ได้ร้อยละ ๗๐ 
 

ระดับชั้น จำนวน นร.ที่มีผลการเรียนต่ำ 
ผลการพัฒนานักเรียน 

กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ดีเยี่ยม 
ป.๑ ๔ - ๑ ๓ - - 
ป.๒ ๓ - ๑ ๒ - - 
ป.๓ ๓ - - ๓ - - 
ป.๔ ๒ - ๑ ๑ - - 
ป.๕ ๑ - - ๑ - - 
ป.๖ ๓ - ๑ ๒ - - 
รวม ๑๖ - ๔ ๑๒   

 

 จากตารางนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์การอ่าน การเขียน และคุณภาพการเรียนต่ำรวม ๑๖ คนได้รับ การพัฒนา
ตลอดปีการศึกษา ได้พัฒนาระดับดีขึ้นไป ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรฐานของโรงเรียน 
 

  
ข้อ ๑๐ นักเรยีนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองตามข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลและนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 
 

 ตารางแสดงจำนวนนักเรียนช้ัน อ.๒ – ป.๖ ท่ีได้รับการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองและมีทักษะชีวิต 
 
 

ท่ี กิจกรรม จำนวนนักเรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ(คน) 
๑ กิจกรรมโฮมรูมทุกช้ันเรียน ๗๙ 
๒ กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ๗๙ 
๓ กิจกรรมเยีย่มบ้านนักเรียน ๗๙ 
๔ กิจกรรมมอบทุนการศึกษาให้นักเรียน ๗๙ 
๕ กิจกรรมต้านยาเสพติด ๗๙ 
๖ กิจกรรมลูกเสือ ๗๙ 
๗ กิจกรรมแนะแนว ๗๙ 
๘ กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม ๗๙ 
๙ กิจกรรมจิตอาสา ๗๙ 

๑๐ กิจกรรมบริการสุขภาพนักเรียน ๗๙ 



๒๓ 

 

๑๑ กิจกรรมอนามัยโรงเรียน ๗๙ 
ท่ี กิจกรรม จำนวนนักเรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ(คน) 

๑๒ กิจกรรมน้ำด่ืมสะอาด ๗๙ 
๑๓ กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน ๗๙ 
๑๔ กิจกรรม ฟ ฟัน สะอาดจัง ๗๙ 

 

อ้างอิง แบบบันทึกการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 นักเรียนท้ังหมดของปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีจำนวนรวมทั้งส้ิน ๗๙ คน ได้รับการช่วยเหลือ คุ้มครอง 
และมีทักษะชีวิตทุกคน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน 
 

 ข้อ ๑๑ นักเรียนทุกคน มีทักษะชีวิตเพิ่มข้ึนจากกิจกรรมท่ีหลากหลาย ระดับดี ได้ร้อยละ ๗๐ 
 

 ผลจากการประเมินทักษะชีวิต ของนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ระดับชัน้ 
จำนวน นร.

ทั้งหมด 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.๑ ๑๕ ๗ ๖ ๒ - 
ป.๒ ๙ ๗ ๒ - - 
ป.๓ ๖ ๓ ๒ ๑ - 
ป.๔ ๑๐ ๔ ๔ ๒ - 
ป.๕ ๙ ๕ ๓ ๑ - 
ป.๖ ๑๑ ๖ ๒ ๓ - 
รวม ๖๐ ๓๒ ๑๙ ๙ - 

เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ๕๓.๓๓ ๓๑.๖๖ ๑๕.๐๐ - 
    

  อ้างอิง แบบบันทึกผลการประเมินทักษะชีวิต ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  
 นักเรียนทุกคน มีทักษะชีวิตเพิ่มข้ึน จากกิจกรรมท่ีหลากหลาย ระดับดีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๐๐ ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะชีวิตใน การคิดวิเคราะห ์ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ได้ดีขึ้น 
พร้อมท้ังส่งผลให้ทักษะชีวิตของนักเรียน มีพัฒนาการสูง และยังช่วยพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 



๒๔ 

 

               ข้อ ๑๒ นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ ในระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ  ๗๐ 
  ผลจากการประเมินพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ ของนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖            
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ทั้งหมด 
ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ป.๑ ๑๕ ๗ ๖ ๒ - 
ป.๒ ๙ ๗ ๒ - - 
ป.๓ ๖ ๓ ๒ ๑ - 
ป.๔ ๑๐ ๔ ๔ ๒ - 
ป.๕ ๙ ๕ ๓ ๑ - 
ป.๖ ๑๑ ๖ ๒ ๓ - 
รวม ๖๐ ๓๒ ๑๙ ๙ - 

เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ๕๓.๓๓ ๓๑.๖๖ ๑๕.๐๐ - 
 

 อ้างอิง แบบบันทึกกิจกรรมรักการอ่านของนักเรียน ชั้น ป.๑ - ๖  
 

 นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ ในระดับดีขึ้นไป มีจำนวน ๔๕ คน คิดเป็น ร้อยละ 
๘๕.๐๐  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน 
 

               ข้อ ๑๓ นกัเรียนร้อยละ  ๗๐ มีทักษะด้านกีฬา  ระดับดี ขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 
 

ประเภทกีฬา 
จำนวน
นักเรียน 

(คน) 

ระดับคุณภาพ 
ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

ฟุตบอล ๖๐ ๓๕ ๑๖ ๙ ๐ 
วอลเลย์บอล ๖๐ ๓๕ ๑๖ ๙ ๐ 
เปตอง ๖๐ ๓๕ ๑๖ ๙ ๐ 
รวม ๑๘๐ ๑๐๕ ๔๘ ๒๗ ๐ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๕๘.๓๓ ๒๖.๖๖ ๑๕.๐๐ ๐ 

 

 อ้างอิง แบบบันทึกการทดสอบทักษะด้านกีฬาของนักเรียน ช้ัน ป.๑-ป.๖  
 

 นักเรียน มีทักษะด้านกีฬา ระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๐๐ ซึ่งสอดคล้อง กับมาตรฐาน 
ของโรงเรียน 



๒๕ 

 

ข้อ ๑๔ นักเรียนร้อยละ ๕๐ ได้ระดับผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับดีขึ้นไป 
 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ทั้งหมด 
จำนวน 
นร.ปกติ 

ผลการประเมิน ระดับดี
ขึน้ไป 

ร้อยละ 
ดีมาก ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ป.๑ ๑๕ ๑๔ ๘ ๓ ๓ ๐ ๑๑ ๗๘.๕๗ 
ป.๒ ๙ ๘ ๘ ๐ ๐ ๐ ๘ ๑๐๐ 
ป.๓ ๖ ๔ ๑ ๑ ๒ ๐ ๒ ๕๐.๐๐ 
ป.๔ ๑๐ ๘ ๕ ๒ ๑ ๐ ๗ ๘๗.๕๐ 
ป.๕ ๙ ๗ ๔ ๑ ๒ ๐ ๖ ๘๕.๗๑ 
ป.๖ ๑๑ ๘ ๔ ๒ ๒ ๐ ๖ ๗๕.๐๐ 
รวม ๖๐ ๔๙ ๓๐ ๙ ๑๐ ๐ ๔๐ ๘๑.๖๓ 

เฉลี่ยรอ้ยละ ๑๐๐ ๘๑.๖๖ ๖๑.๒๒ ๑๘.๓๖ ๒๐.๔๐ ๐ ๘๑.๖๓  
 

 อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ปพ.๕  
 

 นักเรียนได้ระดับผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับดีขึ้นไป ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ จำนวน ๑๑ 
คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๕๗ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ จำนวน ๘ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ จำนวน ๒ คิดเป็น
ร้อยละ ๕๐.๐๐ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน ๗  คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๕๐ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ จำนวน ๖  คิดเป็น
ร้อยละ ๘๕.๗๑ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จำนวน ๖ คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน 
 



๒๖ 

 

  ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
   ผลการดำเนินงามตามมาตรฐานสถานศึกษา  
    ระดับคุณภาพ : ดี  
               ข้อ ๑. นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 
 

 ผลการประเมินคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖  
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

ระดับช้ัน 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 
ระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ป.๑ ๑๕ ๕ ๙ ๑ - 
ป.๒ ๙ ๙ - - - 
ป.๓ ๖ ๖ - - - 
ป.๔ ๑๐ ๖ ๔ - - 
ป.๕ ๙ ๙ - - - 
ป.๖ ๑๑ ๗ ๔ - - 
รวม ๖๐ ๔๒ ๑๗ ๑ - 

ร้อยละ ๑๐๐ ๗๐.๐๐ ๒๘.๓๓ ๑.๖๖ - 
                             

   อ้างอิง แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน ช้ัน ป.๑-ป.๖  
 นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๓๑ ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานของโรงเรียน 
 

        ข้อ ๒. นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 
   

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ทั้งหมด 
ระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ป.๑ ๑๕ ๕ ๙ ๑ - 
ป.๒ ๙ ๙ - - - 
ป.๓ ๖ ๖ - - - 
ป.๔ ๑๐ ๖ ๔ - - 
ป.๕ ๙ ๙ - - - 
ป.๖ ๑๑ ๗ ๔ - - 
รวม ๖๐ ๔๒ ๑๗ ๑ - 

ร้อยละ ๑๐๐ ๗๐.๐๐ ๒๘.๓๓ ๑.๖๖ - 
   

  อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคณุภาพผูเ้รียน ปพ.๕  
  นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป  
 คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๓๓ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน 



๒๗ 

 

          ข้อ ๓. นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมของท้องถ่ิน ชุมชน และสังคม ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 
 

ท่ี กิจกรรม 
จำนวนนักเรียน
ทั้งหมด(คน) 

จำนวนนักเรียน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม(คน) 

เฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

๑ กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ๖๐ ๖๐ ๑๐๐ 
๒ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาหมู่บ้าน ๖๐ ๖๐ ๑๐๐ 
๓ กิจกรรมบุญกลางบ้าน ๖๐ ๖๐ ๑๐๐ 
๔ กิจกรรมกฐินสามัคคี ๖๐ ๖๐ ๑๐๐ 
๕ กิจกรรมผ้าป่าสามัคคี ๖๐ ๖๐ ๑๐๐ 

 

 อ้างอิง แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน ช้ัน ป.๑-ป.๖  
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมของท้องถิน่ ชุมชน และสังคม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน 
 

         ข้อ ๔. นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิก  และร่วมกิจกรรมโครงการพระราชดำริ  กิจกรรมจิตอาสา 
                 โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ  ๗๐ 
 

ท่ี กิจกรรม 
จำนวนนักเรียน
ท้ังหมด(คน) 

จำนวนนักเรียน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม(คน) 

เฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

๑ กิจกรรมวันกำจัดลูกน้ำยุงลาย ๖๐ ๖๐ ๑๐๐ 
๒ กิจกรรมจิตอาสา พัฒนา บ้าน 

วัด โรงเรียน 
๖๐ ๖๐ ๑๐๐ 

๓ กิจกรรมปลูกต้นไม้ ๖๐ ๖๐ ๑๐๐ 
  

 อ้างอิง แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน ช้ัน ป.๑-ป.๖  
 

 ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาและโครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน 



๒๘ 

 

               ข้อ ๕. นักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการ  และร่วมกิจกรรมกีฬา มีสุขภาพกายสุขภาพจิตสมบูรณ์  
ระดับดีขึน้ไป ได้ร้อยละ ๗๐ 
 

ผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
 

ระดับช้ัน 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 
ระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ป.๑ ๑๕ ๑๑ ๓ ๑ - 
ป.๒ ๙ ๖ ๓ - - 
ป.๓ ๖ ๕ ๑ - - 
ป.๔ ๑๐ ๗ ๑ ๒ - 
ป.๕ ๙ ๙ - - - 
ป.๖ ๑๑ ๗ ๓ ๑ - 
รวม ๖๐ ๔๕ ๑๑ ๔ - 

ร้อยละ ๑๐๐ ๗๕.๐๐ ๑๘.๓๓ ๖.๖๖ - 
   

  อ้างอิง แบบบันทึกนักเรียนรายบุคคลของนักเรียน ช้ัน ป.๑-ป.๖  
 

 ในปกีารศึกษา ๒๕๖๖ นักเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตสมบูรณ์   คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๓๓ ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ระดับคุณภาพ : ดี 
 

 ข้อ ๑ พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ มีส่วนร่วมกับ
ครูและบุคลากร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  ระดับดี  
 เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติได้ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 

ท่ี รายการ 
การปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติ ไม่มีการปฏิบัติ 
๑ มีการประชุมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา √ - 
๒ มีการจัดทำแผนปฏบัิติการประจำปี √ - 
๓ มีการประชุมกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 

ของสถานศึกษาร่วมกัน 
√ - 

๔ มีการประชุมเพื่อกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา  
ให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าหมายและกลยุทธ์ 
ของสถานศึกษาสอดคล้องกัน 

√ - 

๕ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมและอนุมัติ 
การใช้แผนต่างๆ 

√ - 

รวม ๕ ๐ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๐ 

 

 อ้างอิง แผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีบันทึกการประชุม ภาพถ่าย  
 

 โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจท่ี สอดคล้อง
กัน คือ ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สาระแกนกลาง ข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับสภาพปัญหา 
และความต้องการของสังคม ชุมชน และท้องถิ่น วิเคราะห์สภาพแวดล้อม และ ประเมิน สถานภาพสถานศึกษา เพื่อ
กำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในโรงเรียน และ ชุมชน กำหนดให้มีมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ทำให้โรงเรียนบ้านโนนสำราญ มีแผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏิบัติการ ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา มี การปฏิบัติครบ ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานของสถานศึกษา 



๓๐ 

 
 

          ข้อ ๒ มีระบบการบริหารจัดการ กระบวนการนิเทศ บูรณาการการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ระดับดี 
 เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบติัได้ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 

ท่ี รายการ 
การปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติ ไม่มีการปฏิบัติ 
๑ มีการประชุมแต่งต้ังกรรมการนิเทศช้ันเรียน ภายในสถานศึกษา √ - 
๒ มีการขอความร่วมมือหน่วยงานภายนอกเข้ามานิเทศ 

การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
√ - 

๓ ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการนิเทศช้ันเรียน อย่างสม่ำเสมอ √ - 
๔ มีการนำเอากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) มาใช้ 

เพื่อพัฒนาการนิเทศการ จัดการเรียนการสอน 
√ - 

๕ มกีารประชุมเพื่อสะท้อนผลท่ีได้จากการนิเทศ เพื่อพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนการบริการจัดการและกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ 

√ - 

รวม ๕ ๐ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๐ 

 

 อ้างอิง คำสั่ง แผนการนิเทศ บันทึกการนิเทศ บนัทึกการประชุม ภาพถ่าย 
 

  โรงเรียนได้ส่งเสริมนิเทศภายใน คือ จัดระบบการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนในโรงเรียน นิเทศ 
ติดตาม จัดหาผู้นิเทศ เครื่องมือการนิเทศ เอกสารเกี่ยวกับการนิเทศ งานวิชาการ พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถใน
การนิเทศท้ังผู้ให้การนิเทศ และผู้รับการนิเทศ พัฒนาระบบการนิเทศให้มีความหลากหลาย สนองต่อความต้องของครู  
บุคลการ และโรงเรียนรวมท้ังจัดระบบสารสนเทศและการจัดทำรายงานการนิเทศ โดยมีการปฏิบัติครบ ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา 



๓๑ 

 

          ข้อ ๓ พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้งานโครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา เพื่อพัฒนา
นักเรียนรอบด้าน ระดับดี 
 เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติได้ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 

ท่ี รายการ 
การปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติ ไม่มีการปฏิบัติ 
๑ มีการประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษา √ - 
๒ มีการประชุมจัดทำ/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

ท่ีเป็นปจัจุบัน 
√ - 

๓ มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีตอบสนองตรงตามมาตรฐาน 
ของสถานศึกษาในแผนปฏิบัติการประจำปี 

√ - 

๔ ส่งเสริมนิเทศ ติดตามและกำกับให้ครูจัดทำ แผนการจัดการ
เรยีนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตรงตามหลักสูตร 
ของสถานศึกษา 

√ - 

๕ มีการประเมินการใช้หลักสูตร เพื่อนำผลสะท้อนมาปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรให้ถูกต้องเหมาะสมต่อไป 

√ - 

รวม ๕ ๐ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๐ 

 

อ้างอิง คำสั่ง หลักสูตรสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีแผนการจัดการเรยีนรู้ เอกสาร ประเมินการใช้หลักสูตร 
บันทึกการประชุม ภาพถ่าย 
  

 โรงเรียนได้พัฒนางานวิชาการ หลักสูตรสถานศึกษา โดยสรุป คือ ส่งเสริมนิเทศ ติดตามและกำกับให้ ครูจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมนิเทศ ติดตาม และกำกับใหค้รูจัด
กระบวนการเรียนรู้ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด ของผู้เรียน จัดให้มีการนิเทศ
การเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระต่าง ๆ โดยมีการปฏิบัติครบ ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่ง  สอดคล้องกับมาตรฐานของ
สถานศึกษา 



๓๒ 

 

          ข้อ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ระดับดี 
 เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติได้ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 

ท่ี รายการ 
การปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติ ไม่มีการปฏิบัติ 
๑ ส่งครูเข้ารีบการอบรม สัมมนา ตามท่ีต้นสังกัด กำหนดทุกครั้ง √ - 
๒ ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาในวิชาชีพ ครบทุกคน 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
√ - 

๓ ส่งเสริมให้ครูท่ีได้สอนไม่ตรงวิชาเอกได้เข้ารับการพัฒนาวิชาชีพ √ - 
๔ ให้ครูนำเอากระบวนการชุมชนแห่งการ เรียนรู้(PLC)  

มาใช้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
√ - 

๕ ส่งเสริมและให้ครูให้มีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น √ - 
รวม ๕ ๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ 
 

 อ้างอิง คำสั่ง รายงานการเข้าอบรม เกียรติบัตรการเข้าอบรม ภาพถ่าย 
  

 โรงเรียนได้ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูและบุคลากร เพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพตามความเหมาะสม ส่งเสริมให้
มีการพัฒนาครู โดยการส่งเข้าอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานตามหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อนำมาพัฒนาการ เรียนการสอน สำรวจ
ความรู้ ความสามารถและวิชาเอกของครู และความสอดคล้องของครูกับหลักสูตรของ โรงเรียน ส่งเสริมให้ครูท่ีได้สอนไม่
ตรงวิชาเอกได้เข้ารับการพัฒนาวิชาชีพ ให้ครูนำเอากระบวนการชุมชนแห่ง การเรียนรู้(PLC) มาใช้เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนโดยมีการปฏิบัติครบ ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรฐานของสถานศึกษา 



๓๓ 

 

          ข้อ ๕ จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน    ระดับดี  
 เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติได้ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 
 

ท่ี รายการ 
การปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติ ไม่มีการปฏิบัติ 
๑ มีการปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อความสวยงามและ เป็นแหล่งเรียนรู้ 

ได้อย่างหลากหลาย 
√ - 

๒ มีการปรับปรุงพัฒนาห้องสมุดให้น่าใช้อยู่เสมอ √ - 
๓ ส่งเสริมให้ครูจัดห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพครบทุกห้อง √ - 
๔ จัดให้มีส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ังใน ห้องเรียนและนอกห้องเรียน √ - 
๕ มีการตรวจสอบสภาพอาคาร ห้องเรียน ตลอดจนสภาพแวดล้อม 

ให้มีความปลอดภัยอยู่เสมอ 
√ - 

รวม ๕ ๐ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๐ 

 

 อ้างอิง คำสั่ง รายงานโครงการ ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน ห้องเรียนคุณภาพ  
 

 โรงเรียนมีการปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อความสวยงามและเป็นแหล่งเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย มีการ ปรับปรุงพัฒนา
ห้องสมุดให้น่าใช้อยู่เสมอ ส่งเสริมให้ครูจดัห้องเรียนใหเ้ป็นห้องเรียนคุณภาพครบทุกห้อง จัดให้ มีสื่อการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการตรวจสอบสภาพอาคาร ห้องเรียน ตลอดจนสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัยอยู่เสมอ 
โดยมีการปฏิบัติครบ ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรฐานของสถานศึกษา 



๓๔ 

 

          ข้อ ๖ ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ และจัดการเรียนรู้  ระดับดี 
 เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏิบัติได้ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 
 

ท่ี รายการ 
การปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติ ไม่มีการปฏิบัติ 
๑ มีการติดต้ังสัญญาณ INTERNET ครอบคลุมทุก อาคารทุกห้องเรียน √ - 
๒ มี TV สำหรับเรียน DLTV ครบทุกห้อง √ - 
๓ มีคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นครบทุกห้องเรียน √ - 
๔ ส่งเสริมให้ครูเรียนรู้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน √ - 
๕ มีการตรวจสอบระบบ INTERNET คอมพิวเตอร์ และ TV  

ให้มีสภาพใช้งานได้ดีสม่ำเสมอ 
√ - 

รวม ๕ ๐ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๐ 

 

 อ้างอิง TV และ INTERNET ในโรงเรียน  
 

 โรงเรียนมีการติดต้ังสัญญาณ INTERNET ครอบคลุมทุกอาคาร ทุกห้องเรียน และในแต่ละห้องเรียนมี TV 
สำหรับเรียน DLTV ครบทุกห้อง มีคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นครบทุกห้องเรียน ส่งเสริมให้ครูเรียนรู้ เทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน มีการตรวจสอบระบบ INTERNET คอมพิวเตอร์ และ TV ให้มีสภาพใช้ งานได้ดีสม่ำเสมอ เพื่อ
ผู้เรียนเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและมีโอกาสใช้ได้เต็มท่ี โดยมีการปฏิบัติครบ ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของ
สถานศึกษา



๓๕ 

 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                             ระดับคุณภาพ : ดี 
 

               ข้อ ๑ ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning  ใหน้ักเรียนพัฒนากระบวนการคิด  
ปฏิบัติจริง ด้วยวิธีจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทุกกลุ่มสาระ ระดับดี  
 ครทุูกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงด้วยเทคนิค  
การสอน ได้แก่  
 ๑. การเรียนการสอนโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  
 ๒. การเรียนการสอนโดยให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
 ๓. การเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทำงาน และแบ่งหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ  
 ๔. การเรียนการสอนโดยกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิด  
 ๕. การเรียนการสอนโดยครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
 

               ข้อ ๒ ครูใช้สื่อเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรยีนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
ระดับดี ได้ทุกคน        
  ครูทุกคนใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ได้แก่  
  ๑. ครูใช้ส่ือ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน  
  ๒. คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต ในการจัดการเรียนการสอน  
  ๓. ครูมีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือและเทคโนโลยี  
  ๔. ครูมีการเผยแพร่นวัตกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือและเทคโนโลยี  
  ๕. ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม  
  ครูทุกคนใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในระดับดี มีจำนวน ๘ คน โดยสรุปครูทุกคน ใช้ส่ือเทคโนโลยี
เพื่อการเรียนรู้ระดับ ดีขึ้นไป ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา     
    

   ข้อ ๓ ครูพัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ อย่างมีความสุข  
ระดับดี  ทุกคน 
  ครูทุกคนบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ได้แก่  
  ๑. ห้องเรียนสะอาด น่าอยู่  
  ๒. ครูใส่ใจสังเกต พฤติกรรมนักเรียนสม่ำเสมอ  
  ๓. จัดแหล่งเรียนรู้พื้นฐานในรายวิชาต่าง ๆ  
  ๔. จัดการเรียนการสอนตามความสามารถของผู้เรียน  
  ๕. ครูส่งเสริมการจัดวินัยเชิงบวกในช้ันเรียน 
  ครูทุกคนบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ในระดับดีขึ้นไป ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา 
 
 
 



๓๖ 

 

   ข้อ ๔ ครูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียน และให้ขอ้มูลย้อนกลับ นำมาพัฒนา 
นักเรียน ระดับดี ทุกคน 
  ครูทุกคนพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียน และใหข้้อมูลย้อนกลับนำมาพัฒนานักเรียน ได้แก่  
  ๑. ครูนำตัวชี้วัดในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
  ๒. ครูประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
  ๓. ครูสร้างแบบทดสอบประเมินต่าง ๆ  
  ๔. ครูวัดและประเมินผลระหว่างเรียนพร้อมกับให้ข้อมูลย้อนกลับให้นักเรียนทุกคน  
  ๕. ครูพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนด้วยวธิีการท่ีหลากหลาย 
  ครูทุกคนพัฒนาการวัดและประเมนิผลนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ นำมาพัฒนานักเรียนระดับดี 
ขึ้นไป ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา 
 

               ข้อ ๕ ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพือ่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ระดับโรงเรียน  
และระดับห้องเรียน  ระดับดี ทุกคน 
  ครู และคณะกรรมการนิเทศ ครูวิชาการ ผู้บริหาร เข้าร่วมนิเทศการจัดการเรียนการสอนของคุณครู 
ทุกคน โดยร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนรวมท้ังให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อนำไปใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ ในกลุ่มครูด้วยกันจากการประชุมของโรงเรียน เพื่อให้ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีการ
บันทึกการ ประชุมเสนอต่อผู้บริหาร เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน และพัฒนาการสอนของครู ผลการดำเนินการ 
ครูได้รับ การนิเทศการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ คณะครูมีการประชุมร่วมกันเพื่อสร้างชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
               ข้อ ๖  ครูมีระบบบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ปฏิบัติได้จริง  
ระดับดีทุกคน 
  โรงเรียนบ้านโนนสำราญ ได้ร่วมกันบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อพัฒนาการ จัดการเรียนการสอนเพื่อให้
เกิดคุณภาพท้ังระบบ ได้แก่  
  ๑. มกีารบริหารจัดการหลักสูตรประจำขั้นเรียน  
  ๒. แผนการจัดการเรียนรู้  
  ๓. การนำมาปฏิบัติได้จริง  
  ๔. เอกสารแบบ ปพ.นำมาใช้  
  ๕. การวัดผลช้ันเรียน 



๓๗ 

 
 

               ข้อ ๗  ครูพัฒนานวัตกรรมและแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ให้นักเรียนมีคุณภาพ  
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับดี  ทุกคน 
  ครูทุกคนในโรงเรียน ได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ วิธีการเรียนรู้
ของตนเอง มีกระบวนการคิดเป็นขัน้ตอน ให้นักเรียนเกิดนวัตกรรมมีผลงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี ทุกช้ัน ได้แก่  
  ๑. การสอนแบบโครงงาน  
  ๒. การสอนแบบสืบเสาะ  
  ๓. วิจัยเป็นฐาน  
  ๔. ปัญหาเป็นฐาน  
  ๕. การสอนโดยกระบวนการกลุ่ม 
  ผลการจัดการเรียนการสอน ทำให้ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ ออกแบบส่ือการเรียนการสอน 
ท่ีเป็นแบบอย่างนวัตกรรมการสอน และนักเรียนได้ปฏิบัติ กระบวนการคิด นักเรยีนเกิดผลงานนวัตกรรม แบบอย่างท่ีดี 
 

               ข้อ ๘  ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต จากกิจกรรมที่หลากหลาย  ระดับดี ทุกคน 
  ครูทุกคนจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต จากกจิกรรมท่ีหลากหลาย ผ่าน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  
จากการสร้างและพัฒนาด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เมื่อนักเรียนได้เรียนรู้ ร่วมกันผ่าน กิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ  
ผ่านการลงมือปฏิบัติผ่านการร่วมคิดอภิปราย แสดงความคิดเห็น และได้แลกเปล่ียน ความคิดและประสบการณ์ 
ระหว่างกัน นักเรียนจะมีโอกาสได้สะท้อนความรู้สึกนึกคิดและฝึกการคิดเชิงวิจารณ์ไป พร้อมกัน และเช่ือมโยง 
ส่ิงท่ีได้เรียนรู้เข้ากับชีวิตของตนเอง ทำให้นักเรียนสามารถสร้าง องค์ความรู้ใหม่ของตัวเองขึ้น เพื่อนำมาปรับใช้ 
ให้เข้ากับชีวิตของตนเอง โดยใช้“กระบวนการ การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ” ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ในแต่ละสาระการเรียนรู้เพื่อให้เด็กนักเรียนได้พัฒนา “ทักษะชีวิต” ไปพร้อม กัน ครูจะเช่ือมโยงกระบวนการการเรียนรู้
และสาระเนื้อหาวิชานั้นๆ เข้ากับตัวเด็กนักเรียนและประสบการณ์ของเด็ก โดยให้เพื่อน ๆ นักเรียนได้สะท้อน ความคิด 
คิดวิเคราะห์และแสดงความคิดเห็น จนกระท่ังนักเรียนสามารถ รู้จักและเข้าใจตนเอง รู้ข้อดีและข้อด้อยของตนเอง 
รวมทัง้เพื่อน ๆ และผู้คนรอบตัวยอมรับความแตกต่างนั้น ครู จึงควรสอนให้นักเรียน มีการแสดงออกที่เหมาะสม  
รู้จักช่ืนชมตนเองและผู้อื่นอย่างเหมาะสม ไปพร้อมกันด้วย 
 

               ข้อ ๙  ครูจัดกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล 
สำหรับนักเรียนที่มีปัญหา และนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ระดับดี ทุกคน 
      ครูทุกคนได้ร่วมให้การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ตามระบบการดูแลช่วยเหลือ และพัฒนา 
ป้องกันแก้ไข ดังนี ้
  ๑) เด็กกลุ่มพิการเรียนรวม ๐ จำนวน  คน และกลุ่มเส่ียง กลุ่มมีปัญหา ท้ังหมด ๑๑ คน ได้พัฒนา
ผู้เรียนศึกษารายกรณี (Case Study) ตลอดปีการศึกษา ทำให้นักเรียนได้พัฒนาตามลำดับ  
  ๒) เด็กท่ีมีความเส่ียงและปัญหาทางพฤติกรรม ทางโรงเรียนให้การช่วยเหลือ โดยประชุมกับผู้ปกครอง
เพื่ออภิปรายปัญหาของเด็กท่ีโรงเรียนร่วมมือกับผู้ปกครองและผู้ดูแลเด็กใน การให้การศึกษาพิเศษหรือการศึกษา
รายบุคคล   



๓๘ 

 

  ๓) เด็กนักเรียนท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรม นักเรียนท่ีเป็นเด็กปกติและการจัดกิจกรรมทักษะชีวิต 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ให้ นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน ได้พัฒนากิจกรรมในโรงเรียน เป็นกิจกรรมรว่มและกิจกรรม 
ประจำช้ันเรียน จาก กิจกรรมท่ีหลากหลาย ผ่าน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ จากการสร้างและพัฒนาด้วยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เมื่อ นักเรียนได้เรียนรู้ รว่มกันผ่านกจิกรรมรูปแบบต่างๆ       
 

               ข้อ ๑๐ ครูส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ระดับดี ทุกคน 
  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้นักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในโรงเรียน  
และนอกโรงเรียน นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ ส่งผลใหน้ักเรียนเกิดทักษะชีวิตสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 



๓๙ 

 

๒.กระบวนการพัฒนาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

                 โรงเรียนบ้านโนนสำราญ มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ท้ังคุณภาพด้านวิชาการและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  ตามกระบวนการดังนี ้
                 ๑. ระบบและกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รูปแบบ  ๗  ขั้นตอน  
มีวิธีดำเนินการและกระบวนการ (Process) ขัน้ตอนแรกจนขั้นตอนสุดท้ายท่ีประสบความสำเร็จ และหาวิธีการพัฒนา
ใหม่ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และแนวปฏิบัติของ สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ ได้พัฒนา
รูปแบบ  ๗ ขั้นตอน ครูและบุคลากร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง คณะกรรการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มาร่วมพัฒนา ดังนี ้
                        ขั้นตอนท่ี ๑  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
ของแต่ละมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ตามบริบทของสถานศึกษา และได้พัฒนา  มีกิจกรรมของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา โดยดำเนินการและเข้าร่วมประชุมในคราวประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕  
วันท่ี  ๑๒  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.๒๕๖๕ 
                         ๑) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓  มาตรฐาน ตามบริบทของสถานศึกษา 
                         ๒) ข้อตกลงท่ีสถานศึกษากำหนดไว้เป็นข้อความเชิงคุณภาพในปัจจุบันและมีผลการพัฒนาพัฒนา 
กระบวนการท่ีเช่ือถือได้ เป็นท่ีประจักษ์อย่างชัดเจน 
                            (๑) วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
    โรงเรียนบ้านโนนสำราญ  จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
บุคลากรทุกคนมีคุณภาพและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  การบริหารการจัดการศึกษายึดหลักการกระจายอำนาจ        
หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา     

(๒) เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
มารยาทงามตามวิถีไทย 

(๓) อัตลักษณ์ของนักเรียน 
                                  ผู้เรียนมีวินัย 
              เอกสารเชิงประจักษ์ 
   ๑. คำส่ังสถานศึกษา บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา  
  ๒. รูปภาพการดำเนินการ  
  ๓. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  
  ๔. ประกาศสถานศึกษา เรื่องมาตรฐานของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ์ ท้ังสองระดับ  
  ๕. ประกาศสถานศึกษา เรื่องค่าเป้าหมายมาตรฐานของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ์ ท้ังสองระดับ  
  ๖. คู่มือการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  
  ๗. โครงการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
                        ขั้นตอนท่ี ๒  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นระบบ  (การวางแผน=P  (Plan)    
มีแผนท่ีใช้ปฏิบัติท่ีสถานศึกษา ๒  แผน  
   ๑) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๕ ปี (ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 



๔๐ 

 

   ๒) แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖  
              เอกสารเชิงประจักษ์ 
              ๑. คำส่ังสถานศึกษา  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
              ๒. รูปภาพการดำเนินการ 
              ๓. แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี   

ขั้นตอนท่ี ๓  พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ๒ ระดับ   มีงาน ๘ งาน เป็น “ระบบและกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาเพื่อระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา” มีงาน ๘ งานหลัก 
                            ๑) การประชุมทางวิชาชีพ (PLC) 
                            ๒) กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                            ๓) กระบวนการของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
                            ๔) การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                            ๕)  การจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
                            ๖)  หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                            ๗)  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                            ๘)  ระบบงานโครงการ/กิจกรรมท่ีสำคัญ  
                เอกสารเชิงประจักษ์ 
                ๑. คำส่ังสถานศึกษา  บันทกึการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
                ๒. รูปภาพการดำเนินการ 
 ๓. หลักสูตรสถานศึกษา 
 ๔. บันทึกการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 ๕. แผนปฏิบัติการ 
 ๖. แบบบันทึกการประชุม PLC 
 ๗. รายงานโครงการ 
                       ขั้นตอนท่ี ๔  ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นหน้าท่ี 
ของสถานศึกษา ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความเช่ือถือของการประเมนิ 
                เอกสารเชิงประจักษ์ 
                ๑. คำส่ังสถานศึกษา  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
                ๒. รูปภาพการดำเนินการ 
                ๓. ผลการประเมินของคณะกรรมการสถานศึกษา 
                ๔. ประกาศสถานศึกษา  เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 
 
 



๔๑ 

 

 
     ขั้นตอนท่ี ๕  จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ์  
(Self  Assessment  Report  :  SAR)  ผลระดับคุณภาพและข้อมูลย้อนกลับ ของคณะกรรมการประเมินผล  และ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา รับรอง เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ ประกาศต่อ
สาธารณชน  และรายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    
              เอกสารเชิงประจักษ์ 
              ๑. คำส่ังสถานศึกษา  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
              ๒. รูปภาพการดำเนินการ 
              ๓. ประกาศหลักฐานการประเมินผลต่อสาธารณชน 
              ๔. รายงาน SAR  ฉบับสมบูรณ์ 
     ขั้นตอนท่ี ๖ รายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้วิเคราะห์ รายงานสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) และ สมศ.เพื่อเสนอคณะกรรมการประเมินผลภายนอก เพื่อกำหนดประเด็นการตรวจเยี่ยม
สถานศึกษา SAR สถานศึกษารับรายงานจากเขตพื้นท่ีการศึกษา นำมาพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา           
             เอกสารเชิงประจักษ์ 
                ๑.หลักฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รายงานต่อสถานศึกษา 
                      
      ขั้นตอนท่ี ๗  ติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพฒันาสถานศึกษา  
                        คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้ระดับคุณภาพ 
แต่ละมาตรฐาน  ข้อเสนอแนะ และข้อมูลย้อนกลับ ได้นำมาปรับปรุงพัฒนางาน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
คณะกรรมการ สมศ. ผู้ท่ีเกี่ยวขอ้ง สถานศึกษาประชุม PLC  เพื่อนำไปพัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพนักเรียน 
                เอกสารเชิงประจักษ์ 
                ๑. คำส่ังสถานศึกษา  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
                ๒. รูปภาพการดำเนินการ 

 
กระบวนการข้ันตอนที่ ๓ 

กระบวนการพัฒนาคุณภาพตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏบิัติการประจำปี 
                      และพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ๓ มาตรฐาน 
               คณะครูและบุคลากร ผู้บริหารโรงเรียน ประชุมร่วมกันใช้กระบวนการ PLC เพื่อเขียนรายงาน 
สรุปการพัฒนาคุณภาพนักเรียน การจัดการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนานักเรียน
ร่วมกันในปีการศึกษา ๒๕๖๖  และร่วมกันศึกษาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการศึกษา ๓ ด้าน และ
ร่วมกันจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดค่าเป้าหมาย ความสำเร็จ ของแต่ละมาตรฐาน สรุปร่วมกัน
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียน  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน  และใช้การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
เกณฑ์ของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และกรอบการประเมินคุณภาพรอบส่ี (สมศ.) เป็นกระบวนการ
ทำงาน นักเรียนสามารถพัฒนาผลงานเป็นนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี และครูมีนวัตกรรมการพฒันานักเรียน  
                 ๑) การประชุมสัมมนาทางวิชาชีพ (PLC)  จัดให้มีการประชุมสัมมนาทางวิชาการ 



๔๒ 

 

เพื่อนำมาพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  อย่างสม่ำเสมอตลอดปีการศึกษา 
                 เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                   ๑. สมุดบันทึกการประชุมสัมมนา PLC  ท้ังในระดับโรงเรียน  ระดับห้องเรียน 
                   ๒. รูปภาพคำส่ังของสถานศึกษา 
                   ๓. ภาพประกอบ 
   ๒) กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา             
                    ด้านกระบวนการบริหารการจัดการ เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนของผู้อำนวยการโรงเรียน ท่ีกำหนด 
ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๕ ปี (ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการประจำปี  ๒๕๖๖ 
                    การบริหารจัดการคุณภาพแบบมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกคน  ใช้กระบวนการ PLC  ทุกขั้นตอน 
กระบวนการเป็นขั้นตอนตามหลักการ ศาสตร์พระราชา  การบริหารบ้านเมืองท่ีดี  ทำให้ครูและบุคลากรทุกคน มีกำลังใจ
ตามหลัก เน้นจากใจของครูท่ีร่วมมือการทำงาน  และได้มีการส่งเสริมกระบวนการนิเทศ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
สม่ำเสมอ   
                      ๑. ส่งเสริมการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ระเบียบว่าด้วยการวัดผล
ประเมินผลของสถานศึกษา  และกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                      ๒. บริหารจัดการส่ือและเทคโนโลยี  สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
                      ๓. สร้างขวัญกำลังใจให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
                      ๔. ส่งเสริมการบริหารจัดการกระบวนการพฒันาครูและบุคลากร 
                      ๕. ส่งเสริมการบริหารจัดการอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ ห้องเรียนพิเศษ 
                      ๖. จัดระบบและวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้มีคุณภาพท่ีส่งผลโดยตรง 
ท่ีคุณภาพผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 

มีกรอบแนวคิดกระบวนการบริหารและการจัดการ  มีรูปแบบดังนี้ 

  NONSAMRAN   MODEL 
NONSAMRAN 
N=Networking สร้างเครือข่าย 
หมายถึง การสร้างภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วม เช่น สถานศึกษาใกล้เคียง หน่วยงานราชการต่างๆ 
ตำรวจ พระสงฆ์ ซึ่งอยู่ในบริเวณท้องถิ่นและชุมชน ท้ังนี้เพื่อช่วยสถานศึกษาในการดำเนินงานให้มีมาตรการป้องกัน 
และการป้องปรามติดตามผู้จำหน่ายและผู้เสพและมาตรการความปลอดภัย เป็นการเพิ่มความมั่นใจให้กับสถานศึกษา 
ในการต่อสู้กับปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุข รอบสถานศึกษา 
O= Organization การจัดองค์กร หมายถึง ศูนย์กลางของการทำกิจกรรมท่ีร่วมประกอบกันขึ้นเป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีแตกต่าง
กันนั้นมารวมเข้าด้วยกัน และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรต่างๆ ให้สามารถดำเนินงานตามหนา้ท่ีร่วมกันได้ 
อย่างเป็นระเบียบโดยมีวัตถุประสงค์เดียวกัน 
N= Note การจดบันทึก หมายถึง การบันทึกร่องรอยในการปฏิบัติงาน การบันทึกการประชุม เพื่อนำข้อมูลมาประมวลผล 
และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
S=  Sufficiency  Economy   (ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพยีง) 
ปฏิบัติงานตามแผน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างภูมิคุ้มกันต้านยาเสพติด พัฒนาการเรียนรู้ร่วมกนั 
ด้วยนวัตกรรมใหม่  มีระบบขอ้มูลสารสนเทศท่ีทันสมัย 
A= Activity กิจกรรมสร้างสรรค์ 
การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายโดยยึดผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่นเป็นสำคัญให้สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด
ตลอดจนจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีอาศัยส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีท่ีทันสมัย แหล่งเรียนรู้ ครูภูมิปัญญา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
มาให้ความรู้ และมีทักษะ ประสบการณ์ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
M= Manage  การจัดการความรู้ 
การจัดการความรู้โดยการแลกเปล่ียนความรู้กับเพื่อนในช้ันเรียน   เพื่อเติมเต็มความรู้ของตนเองอย่างเข้าใจ 
R = Reflecting  Observation  การสะท้อนความรู้สึกนึกคิด 
การพูด  การเขียนหรือการแสดงออกของผู้เรียน 
A= Appreciate ความพึงพอใจของสังคมและชุมชน 
ความพึงพอใจของสังคมและชุมชน เมื่อผู้เรียนในสถานศึกษาเป็นผู้ปลอดยา เสพติดแล้วนั้นย่อมก่อให้เกิดความพอใจต่อสังคม
และชุมชนท่ีได้บุคคลท่ีเป็นคนดีเข้ามา 
N= New ใหม่ 
การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการ โดยนำหลักการและการแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

 

  เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                 ๑) รูปแบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
                 ๒) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี  
                 ๓) คำส่ังบริหารการจัดการงานคุณภาพ   
                 ๔) แผนผังบริหารจัดการของสถานศึกษา 



๔๔ 

 

  ๓)   หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีกระบวนการพัฒนา
นักเรียนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ดังนี้ 
                  ๑. ครูและบุคลากรทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  เพื่อจัดทำโครงสร้าง
หลักสูตร เวลาเรียน ปรับปรุงสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นทุกกลุ่มสาระ วิเคราะห์หลักสูตรท่ีนำไปการจัดการเรียนการสอน  
ในช้ันเรียน ทบทวนระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินของสถานศึกษาและบทบาทหน้าท่ีของ คณะกรรมการวิชาการ
ของสถานศึกษา  การประชุม PLC การจัดการเรียนการสอน ร่วมกันต่อเนื่องทุกช้ันเรียน  มีการพัฒนา ในทุกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ดังนี ้
   ๑.๑ พัฒนานักเรียน การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามตัวชี้วัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และประเมินผลทุกตัวช้ีวัด  โดยใช้นวัตกรรมการสอนท่ีหลากหลาย เป็นการจัดการเรียนการสอน Active  Learning 
เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ียั่งยืน  และนักเรียนพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนจากกระบวนการเรียนรู้ มีวิธีการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเป็นจุดเน้นของโรงเรียน  ๕ วิธีการสอน คือ 
   ๑. การสอนแบบโครงงาน  
   ๒. การสอนแบบสืบเสาะ  
   ๓. การสอนแบบวิจัยเป็นฐาน  
   ๔. การสอนแบบปัญหาเป็นฐาน  
   ๕. การสอนแบบกระบวนการกลุ่ม 
                     ๑.๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้  ตามพฤติกรรมตัวชี้วัด  ๓  ด้าน 
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้   

 ๑)  เนื้อหาสาระตามตัวชี้วัดในช้ันปี  
 ๒)  พัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุ่มสาระกรเรียนรู ้
 ๓)  สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึ่งประสงค์ 

 
   ๒. การนำหลักสูตรสถานศึกษามาจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน  ใช้หลักสูตรให้เกิดคุณภาพ 
กับนักเรียน ทุกช้ันเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์ร่วมกัน  ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
ประชุมครูและบุคลากร กระบวนการ PLC  เพื่อพัฒนาอย่างเป็นระบบทุกกลุ่มสาระ  และมีจุดเน้นท่ีสำคัญ 
                             (๑) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน Active Learning เพื่อส่งเสริม
การอ่านออกเขียนได้  การคิดคำนวณ   
                             (๒) ครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ ได้วางแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรท่ีบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้  และพัฒนาสมรรถนะ ๓  ด้าน ๑) ภาษา  ๒) คำนวณ  ๓) ด้านเหตุผล  
                             (๓) ครูใช้ส่ือการเรียน  DLTV  ในโรงเรียนขนาดเล็กเป็นส่ือการเรียนการสอนนวัตกรรม/วิธีสอน 
จัดการเรียนรู้ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมนักเรียน ๓  ด้านตามตัวชี้วัดในหลักสูตร ยกระดับ
คุณภาพนักเรียน 
                            ๑)  เนื้อหาสาระตามตัวชี้วัดในช้ันปี  
                            ๒)  นักเรียนพัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุ่มสาระกรเรียนรู้ 
                            ๓)  สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึง่ประสงค์ 
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                            (๔) ครูเลือกใช้ส่ือการเรียนรู้ DLIT  เพื่อการเรียนการสอน เป็นส่ือการเรียนการสอน 
ในในกลุ่มสาระ และหน่วยการเรียนรู้ 
                            (๕) ครูทุกคนในโรงเรียนใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนตามข้อตกลงร่วมกันของครูและบุคคลากร 
เป็นนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการนำไปใช้ท่ีเป็นตัวอย่างได้  คือ 
                  ๑)  นวัตกรรมการสอนตามคู่มือการนิเทศ เพื่อพัฒนา ๔H  มีวิธีการสอน  ๗  วิธี   โดยใช้กิจกรรม 
เป็นฐาน  การสอนเชิงประสบการณ์   การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  การสอนโครงงานเป็นฐาน  การสอนเน้นทักษะ
กระบวนการคิด   การสอนการจัดการเรียนรู้มโนทัศน์  และการพัฒนาทักษะการปฏิบัติ 

๑) นวัตกรรมวิธีการสอนท่ีคุณครูประจำช้ันและกลุ่มสาระการเรียนนำมาใช้สอนในเฉพาะช้ัน               
ตามความเหมาะสม หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดับช้ัน  เช่น 

                      ช้ัน ป.๑  การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม  
                      ช้ัน ป.๒  การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม 
                      ช้ัน ป.๓  การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม 
                      ช้ัน ป.๔  การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม การสอนแบบโครงงาน 
                      ช้ัน ป.๕  การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม การสอนแบบโครงงาน 

            ช้ัน ป.๖  การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม การสอนแบบโครงงาน 
                  ผลการจัดการเรียนการสอน ทำให้ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้  ออกแบบส่ือการเรียนการสอน 
ท่ีเป็นแบบอย่างนวัตกรรมการสอน และนักเรยีนได้ปฏิบัติ  กระบวนการคิด นักเรียนเกิดผลงานนวัตกรรมแบบอย่างท่ีดี  
                   ในทุกตัวช้ีวัด ครูผู้สอนจะเน้น การจัดการเรียนการสอน ท่ีให้นักเรียนอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  
ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
                   ครูช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนต่อเนื่อง 
และการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดสมรรถนะ  ๓  ด้าน  ด้านเหตุผล  ด้านคำนวณ  ด้านภาษา ได้พัฒนาการเรียนรู้
โดยใช้กิจกรรม  การสอนแบบกระบวนการกลุ่ม 
                   ครู ป.๔  -๖ ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนต่อเนื่อง และการจัดการเรียน
การสอนเพื่อให้เกิดสมรรถนะ   เพื่อให้นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ O-NET  โดยวิธีการ 
การสอนแบบกระบวนการกลุ่ม การสอนแบบสืบเสาะ การสอนแบบปัญหาเป็นฐาน และการสอนแบบโครงงาน 
                  เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                   ๑)  คำส่ังสถานศึกษา 
                   ๒)  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการ PLC คณะกรรมการสถานศึกษา 
                   ๓)  หลักสูตรสถานศึกษา 
                   ๔)  ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
                   ๕)  สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา ท่ีปรับมาจากของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                   ๖)  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของครู 
                   ๗)  นวัตกรรมของนักเรียน 
                   ๘)  นวัตกรรมของครู 
                   ๙)  โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน   



๔๖ 

 

                 ๑๐)  โครงการพัฒนาผู้เรียนอย่างมคุีณภาพ 
                ๓)  โรงเรียนได้พัฒนาระบบการเรียนการคิดคำนวณ  ต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ 
อย่างต่อเนื่อง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ตามกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษา โดยได้ดำเนินการ
กระบวนการพฒันา ผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตาม
มาตรฐานและ ตัวช้ีวัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี เหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียนเรียนรู ้
ท้ังรูปแบบ การสอนแบบโครงงาน การสอนแบบสืบเสาะ การสอนแบบวิจัยเป็นฐาน การสอนแบบปัญหาเป็นฐาน  
การสอน แบบกระบวนการกลุ่ม 
                  เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                   ๑)  คำส่ังสถานศึกษา 
                   ๒)  บนัทึกการประชุมของคณะกรรมการ PLC  
                   ๓)  หลักสูตรสถานศึกษา 
                   ๔)  ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
                   ๕)  สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา ด้านคณิตศาสตร์ 
                   ๖)  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของครู 
                   ๗)  นวัตกรรมของนักเรียน 
                   ๘)  นวัตกรรมของครู 
                   ๙)  โครงการพัฒนาผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
              ๔)  การจัดการเรียนระบบเทคโนโลยี  ท่ีให้นักเรียนมีพื้นฐานทางเทคโนโลยี และใช้ระบบเทคโนโลยี 
ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ได้  โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธกีารท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ 
ให ้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้  
ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียนเรียนรู้ท้ังรูปแบบการสอนแบบโครงงาน การสอนแบบสืบเสาะ การสอนแบบ
วิจัยเป็นฐาน การสอนแบบปัญหาเป็นฐาน การสอนแบบกระบวนการกลุ่ม เป็นหลัก พัฒนาครูทุกคนให้ม ีความสามารถ
ในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มี แหล่งเรียนรู้ 
และแหล่งสืบค้นข้อมลู ได้แก่ ห้องสมุด ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
ครูเน้นการใช้คำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน 
  เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                   ๑)  คำส่ังสถานศึกษา 
                   ๒)  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการ PLC  
                   ๓)  หลักสูตรสถานศึกษา 
                   ๔)  ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
                   ๕)  สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา ด้านเทคโนโลยี 
                   ๖)  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของครู 
                   ๗)  นวัตกรรมของนักเรียน 
                   ๘)  นวัตกรรมของครู 
                   ๙)  โครงการพัฒนาผู้เรียนระดับประถมศึกษา 



๔๗ 

 
 

                   ๕)  ได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ทุกช้ันเรียนในแต่ละด้าน 

(๑) สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น (สาระท่ีเพิ่มจากหลักสูตรแกนกลางทุกตัวช้ีวัดทุกช้ัน)  
โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
ได้พัฒนานวัตกรรมของนักเรียน  
ได้พัฒนานวัตกรรมของครูและบุคลากร 

                           (๒)  การวัดและประเมินผลทางการศึกษา ท่ีนำมาพัฒนานักเรียน  
   โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนา ผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไป 
ตามศักยภาพของผู้เรียน เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
                          ได้พัฒนานวัตกรรมของนักเรียน ผลงาน/ช้ินงานของนักเรียน 
                          ได้พัฒนานวัตกรรมของครูและบุคลากร ส่ือการสอน 
                        (๓) แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โรงเรียนได้ดำเนินการให้นักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้ัง ในและนอกโรงเรียน ได้แก่ โครงการฝึกทักษะ
อาชีพและการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง เช่น กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้บูรณาการ    
กิจกรรมปลูกผักสวนครัว  กิจกรรมการทำขนมไทย  กิจกรรมการทำน้ำยาล้างจาน  กิจกรรมการปลูกกล้วยน้ำว้า 
                        (๔) การพัฒนาทักษะวิชาชีพของผู้เรียน มีวิชาชีพท่ีพัฒนาในสถานศึกษา ได้ดำเนินการดังนี้ 
  โรงเรียนให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้และลงมือปฏิบัติกิจกรรม โครงการฝึกทักษะอาชีพและการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวิชาชีพท่ีพัฒนานักเรียน  
   ๑) กิจกรรมปลูกผักสวนครัว   
   ๒) กิจกรรมการทำขนมไทย   
   ๓) กิจกรรมการทำน้ำยาล้างจาน 
   ๔) กิจกรรมการปลูกกล้วยนำ้ว้า 
 

                        (๕)  การวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ ครูผู้สอนทุกคนได้ทำวิจัยในช้ันเรียน 
                        (๖)  หลักสูตรเสริมพัฒนาผู้เรียน  
 

                 ๖) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประกอบด้วย  
                     (๑) กิจกรรมแนะแนว จัดโดยครูประจำช้ันเป็นผู้สอน ใช้กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา ความสามารถ 
ของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตน  
                     (๒) กิจกรรมนักเรียน มีวิธีการจัดกิจกรรม  
                          - ลูกเสือ/เนตรนารี จัดการเรียนการสอนในวันพฤหัสบดี โดยแบ่งเป็นกลุ่มในการเรียนรู้           
แยกเป็น ลูกเสือสำรอง ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ และ ลูกเสือสามัญ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ป.๔ – ๖ 
                          - กิจกรรมชุมนุม โรงเรียนกำหนดให้นักเรียนเข้ากิจกรรมชุมนุม โดยให้นักเรียนเข้าชุมนุมทุก      
วันอังคาร  สัปดาห์ละ ๑ ช่ัวโมง 



๔๘ 

 

                     (๓) กิจกรรม เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
  เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่นตาม          
ความสนใจในลักษณะของอาสาสมัคร โดยมีครูประจำช้ันดูแล บู และบรูณาการเข้ากับกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี        
และกิจกรรมในวนัสำคัญต่างๆ 
                 ๗) นำหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้มาพัฒนาตามบริบทขอสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน  
ในแต่ละช้ันเรียน  เช่น   สถานศึกษาพอเพียง 

       โรงเรียนได้ทำหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำนักเรยีน เรียนรู้        
และปฏิบัติจริง 

 

               ๔. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                       ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูและบุคลากร ทุกคนได้ได้ส่งต่อข้อมูลนักเรียน
เป็นรายบุคคล ทุกช้ันเรียน ทุกคน และศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม จากการเย่ียมบ้านนักเรียน ศึกษาจากระเบียนสะสม  
เอกสาร ปพ. การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน การสัมภาษณ์  สรุปคัดกรองนักเรียน จัดทำข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล  
ระดับช้ันเรียน และสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
                        ผลการคัดกรองนักเรียน ในปีการศึกษา  ๒๕๖๖  มีนักเรียน จำนวน ๗๙ คน 
                        ๑)  นักเรียนกลุ่มปกติ  จำนวน   ๑๔  คน 
                        ๒)  นักเรียนกลุ่มเส่ียง  จำนวน   ๖๕  คน   มีความเส่ียงด้าน 
                                  - ด้านการเรียน    ๑๑    คน 
                                  - ด้านเศรษฐกิจ    ๕๔   คน 
                        ๓)  นักเรียนกลุ่มท่ีมีปัญหา  จำนวน   -   คน  มีปัญหาด้าน 
                                  - ด้านการเรียนรู้ของนักเรียน  -  คน 
                                  - ด้านร่างกาย                    -  คน 
                                  - ด้านสุขภาพจิต                 -  คน 
                                  - ด้านพฤติกรรม                 -  คน 
                        ๔)  นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ         -    คน  มีความสามารถด้าน 
                                  - ด้านวิชาการ                        -    คน 
                                  - ด้านทักษะ                          -    คน 
 

                        สถานศึกษาได้ให้การช่วยเหลือดูแลนักเรียน และพัฒนา ป้องกันแก้ไข 
                         ๑) เด็กกลุ่มพิการเรียนรวม จำนวน ๐ คน  และ  ท่ีมีปัญหาเรียนรู้ท้ังหมด  ๑๑  คน  ได้พัฒนา
ผู้เรียนศึกษารายกรณี (Cast Study) ตลอดปีการศึกษาทำให้นักเรียนได้พัฒนาตามลำดับ   
                         ๒) เด็กท่ีมีความเส่ียงด้านเศรษฐกิจ ทางโรงเรียนให้การช่วยเหลือ ด้วยวิธีการจัดหาทุนการศึกษา
จากผู้มีจิตศรัทธา และการคัดกรองนักเรียนยากจนให้ได้รับทุนนักเรียนยากจนพิเศษ (แบบมีเงื่อนไข) ของกองทุน 
เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
 



๔๙ 

 

                         นักเรียนท่ีเป็นเด็กปกติ และการจัดกิจกรรมทักษะชีวิต  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ให้นักเรียน       
ได้เรียนรู้ร่วมกนั ได้พัฒนากิจกรรมในโรงเรียน เป็นกิจกรรมร่วมและกิจกรรมประจำช้ันเรียน  ดังนี ้
      กิจกรรมท่ีดำเนินการของโรงเรียน ได้นำมาพัฒนานักเรียน ให้เกิดทักษะชีวิต  ทักษะวิชาการ  
ทักษะสังคม และพฤติกรรมด้านอื่น ๆ ของนักเรียน คือ  
      ๑. จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๑) กิจกรรมปลูกผักสวนครัว   
   ๒) กิจกรรมการทำขนมไทย   
   ๓) กิจกรรมการทำน้ำยาล้างจาน 
   ๔) กิจกรรมการปลูกมันญี่ปุ่น 
                 ๒. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่ม เช่น โครงงาน ศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอก 
โรงเรียนเพื่อให้นักเรียนได้สร้างองค์ความรู้ใหมแ่ละนำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
           ๕. ระบบการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
                       ทุกช้ันเรียนครูประจำช้ันประจำวิชา  ได้วางแผนให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน และจัดกิจกรรม 
การอยู่ในสังคมเป็นสมาชิกในช้ันเรียนท่ีดี   ครูได้จัดโครงสร้างบริหารช้ันเรียน มีสมาชิกกลุ่มต่างรับผิดชอบ มีกิจกรรม 
ในช้ันเรียน ส่งเสริมทักษะชีวิต  ทักษะทางสังคม  และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การอ่าน การเขียน  มีกิจกรรม 
ทุกห้องเรียน มีกิจกรรม    
                        ๑) กิจกรรมรักการอ่าน  
                        ๒) กิจกรรมจิตอาสา 
                        ๓) กิจกรรมทักษะการคิด 
                      ๖.  โครงการ/ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
              การพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้จัดทำโครงการท่ีส่งเสริมนักเรียนท้ังโรงเรียนในแต่ละระดับช้ัน  โดยมีโครงการ
และกิจกรรมท่ีพัฒนานักเรียน ให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะด้านต่างๆ ของนักเรียน ดังนี้ 

 ๑) โครงการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
  ๒) โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนในโรงเรียน 

                               ๓) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                         ๔) โครงการวันสำคัญ   
                         ๕) โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
                    การจัดกิจกรรมตามโครงการ ได้พัฒนาคุณภาพนักเรียนในแต่ละกิจกรรม โครงการให้มีนวัตกรรม
ต้นแบบท่ีนักเรียนเกิดจากการเรียนรู้ ตามบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 
                 ๑)  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท้ังสองด้าน (ด้านวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์) ของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีทำหน้าท่ีพัฒนานักเรยีนประจำช้ัน ประจำวิชา และกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพนักเรียนสูงสุด  ดังนี้ 
                 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓  ทุกคนทุกช้ัน ได้ร่วมกันวางแผนและพฒันาสมรรถนะนักเรยีน ๓ ด้านเป็นระบบ
และต่อเนื่อง  คือ สมรรถนะด้านภาษา  การคิดคำนวณ  และเหตุผล  โดยทำหลักสูตรสอนเสริม แบบฝึก แนวข้อสอบ    
ท่ีผ่านกระบวนการคิด เตรียมความพร้อมต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปท่ีี ๑-๓   



๕๐ 

 

                ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖  ทุกคนทุกช้ัน ได้ร่วมกันวางแผนและพฒันาสมรรถนะนักเรียน เตรียมสอบ  
O-NET  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมสอบนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  โดยทำหลักสูตรสอนเสริม แบบฝึก  
แนวข้อสอบ ท่ีผ่านกระบวนการคิด เตรียมความพร้อมตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖  ต่อเนื่องจากการสอบ  NT   
                 ๒) กิจกรรมทุกช้ันเรียนท่ีได้ส่งเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  สำหรับนักเรียน 
ท่ีกลุ่มนักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียน  ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการช่วยเหลือพัฒนา
รายกรณีนักเรียนทุกคน 
                 ๓) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน พฒันาคุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีกำหนดขึ้นโดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปล่ียนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน ซึ่งทำให้ มีความ
จำเป็นต้องเน้นและปลูกฝังลักษณะดังกล่าวให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนทุกคนเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาใน องค์รวม 
ท้ังด้านสติปัญญา และคุณธรรม อันจะนำไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงสงบสุขในสังคม 
                 ๔) การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนด้านงานอาชีพ ได้ดำเนินการโดยจัดในกิจกรรม ลดเวลาเรียน - เพิ่มเวลารู้ 
โดยนักเรียนได้เรียนรู้และได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
   ๑) กิจกรรมปลูกผักสวนครัว   
   ๒) กิจกรรมการทำขนมไทย   
   ๓) กิจกรรมการทำน้ำยาล้างจาน 
   ๔) กิจกรรมการปลูกมันญี่ปุ่น 
                   เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                  ๑)  คำส่ัง 
         ๒)  โครงการในแผนปฏิบัติการ 
                  ๓)  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
                  ๔)  แบบบันทึกและผลการนิเทศ 
                  ๕)  ภาพกิจกรรม 
 ๗. การนิเทศติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา 
               สถานศึกษาได้ดำเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครูและบุคคลากร 
ท่ีพัฒนาคุณภาพนักเรียน  โดยได้ดำเนินการดังนี้ 
  ขั้นตอนท่ี ๑ การวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน  
   ขั้นตอนท่ี ๑.๑ การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการการนิเทศภายในโรงเรียน 
   ขั้นตอนท่ี ๑.๒ การวางแผนการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน  
   ขั้นตอนท่ี ๑.๓ การสร้างและพัฒนาส่ือและเครื่องมือสำหรับนิเทศภายในโรงเรียน  
   ขั้นตอนท่ี ๑.๔ การกำหนดบทบาทและหน้าท่ีผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศภายในโรงเรียน  
  ขั้นตอนท่ี ๒ การดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน  
  ขั้นตอนท่ี ๓ การติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน  
  ขั้นตอนท่ี ๔ การสรุปและรายงานผลการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
 
 



๕๑ 

 

               เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                  ๑)  คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ   
                  ๒)  แผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                  ๓)  คู่มือการนิเทศ 
                  ๔)  แบบบันทึกและผลการนิเทศ 
                  ๕)  ภาพกิจกรรม 
           ๘.  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ โดยทีมงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ได้ร่วมพัฒนานักเรียน โดยออกนิเทศ  ติดตาม 
การปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและมีผู้เกี่ยวข้องท่ี ร่วมพัฒนา ดังนี้ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน 
               เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                    ๑)  คำส่ัง 
                    ๒)  หนังสือราชการ 
                    ๓)  สมุดนิเทศ/สมุดเย่ียม 
                    ๔)  ภาพกิจกรรม 

สรุประดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
ระดับคณุภาพ : ............... ดี......... 

 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประสบผลสำเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมนิสรุปว่าได้ระดับคุณภาพ ดังนี ้
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     ได้ระดับคุณภาพ   ดี 
 ๑.๑ คุณภาพของผู้เรียน     ระดับคุณภาพ  ดี 
 ๑.๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ  ดี 
 ๑.๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ  ดี  

 

 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 

 

ส่วนท่ี  ๓ 
ภาคผนวก 

 

 ๑.ประกาศโรงเรยีนบา้นโนนส าราญ เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท ารายงานผลการประเมนิ 
ตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

 ๒.ค าสัง่โรงเรยีนบา้นโนนส าราญ  ที ่๒๕ / ๒๕๖๖เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนนิการก าหนด 
มาตรฐานการศกึษา ระดบัการศกึษาปฐมวยัและระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 ๓.ประกาศโรงเรยีนบา้นโนนส าราญ เรื่อง  มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ระดบัปฐมวยั 
และระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

๔.ประกาศโรงเรยีนบา้นโนนส าราญ เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษาของ 
สถานศกึษาระดบัปฐมวยัและระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา ปี
การศกึษา ๒๕๖๖ 
  ๕.ค าสัง่โรงเรยีนบา้นโนนส าราญ  ที ่๒๖ / ๒๕๖๖ เรื่อง การมอบหมายหน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ การ
ประกนัคุณภาพการศกึษา ตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

๖.ค าสัง่โรงเรยีนบา้นโนนส าราญที ่   ๒๗ / ๒๕๖๖ เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการจดัท า 
แผนปฏบิตักิาร ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

๗.ประกาศโรงเรยีนบา้นโนนส าราญ เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิผลและตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศกึษา ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
๘.รูปภาพทีส่ าคญัในการจดักจิกรรมของโรงเรยีน คุณภาพนกัเรยีน 
๙. เกยีรตบิตัร  รางวลั 

  ๑๐.หลกัฐานการเผยแพร่ประชาสมัพนัธก์ารพฒันาคุณภาพของสถานศกึษา 
๑๑.ผลการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายใน

สถานศกึษา  ตามประกาศของสถานศกึษา 
...................................................................................… 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๕๓ 

 

                                                  
                       

ประกาศโรงเรียนบ้านโนนส าราญ  
เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

…………………………………………………………………… 
              โดยทีม่ปีระกาศใชก้ฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง ใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษา ระดบัปฐมวยั และระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เรื่อง แนวปฏบิตักิารด าเนนิงานประกนัคุณภาพการศกึษา ระดบั
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  ใหส้ถานศกึษาก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาจดัระบบการ
ประกนัคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา  
การประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษาและจดัท ารายงานผลการประเมนิตนเองของ
สถานศกึษา รายงานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เปิดเผยการจดัการศกึษาตอ่สาธารณชน  เพื่อน าไปสู่การ
พฒันาคุณภาพมาตรฐานการศกึษา  และเพือ่รองรบัการประเมนิคุณภาพภายนอก (สมศ.)  โรงเรยีนบา้นโนน
ส าราญ จงึแต่งตัง้คณะกรรมการจดัท ารายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖  ดงันี้ 

๑. นางสุดา  น้อยเทยีม           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโนนส าราญ  ประธานกรรมการ 
๒. นายด ารสั  กออนิทร ์  ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน รองประธานกรรมการ 
๓. นางอรญัญา  จนิดาไพศาล ครู โรงเรยีนบา้นโนนส าราญ   กรรมการ 
๔. น.ส.รชันี  ชาวปทุม  ครูผูช้่วย โรงเรยีนบา้นโนนส าราญ  กรรมการ 
๕. น.ส.เนรญัชญา  พลมณี ครูผูช้่วย โรงเรยีนบา้นโนนส าราญ  กรรมการ 
๖. น.ส.ภทัราภรณ์  แกว้ภริมย ์ ครูผูช้่วย โรงเรยีนบา้นโนนส าราญ  กรรมการ 
๗. น.ส.จนัทรจ์ริา  หวงัขอ้กลาง คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  กรรมการ 
๘. นายอ านาจ  ไตรรงค ์  คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  กรรมการ 
๙. น.ส.ณัฐากานต์  บุญเพช็ร ธุรการ โรงเรยีนบา้นโนนส าราญ    กรรมการ 
๑๐. น.ส.สุดารตัน์  เครอืกลาง พีเ่ลี้ยงเดก็พกิาร โรงเรยีนบา้นโนนส าราญ กรรมการ 
๑๑. น.ส.เจนจริา  ไทยอาสา ครู โรงเรยีนบา้นโนนส าราญ    กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
๑๒. นายตรรีตัน์  จนิดาไพศาล ครู โรงเรยีนบา้นโนนส าราญ      กรรมการและเลขานุการ 

 

             หน้าทีข่องคณะกรรมการ  ดงันี้ 
                ๑. รวบรวมขอ้มูลผลการพฒันานกัเรยีน ครูและบุคลากรทางการศกึษา และสถานศกึษา ตาม
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา  โดยใชก้รอบแนวทางการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา 
                ๒. รวบรวมขอ้มูลตามกรอบแนวทางการประเมนิคุณภาพภายนอก (สมศ.) หลกัฐานเชงิประจกัษ์  
เสนอใหร้ะดบัคุณภาพ พรอ้มเหตุผลประกอบการพจิารณา 
                ๓. เขยีนสรุปการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั ระดบัปฐมวยั และระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศกึษา  ทีจ่ะน าไปพฒันาสถานศกึษาต่อไป            
                ๔. เขยีนรายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา(SAR) เพื่อใชใ้นการประเมนิผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา ทีค่ณะกรรมการสามารถสงัเคราะหแ์ละใชก้ารประเมนิคุณภาพ
การศกึษาภายในสถานศกึษา มเีชือ่ถอื มคีวามสอดคลอ้งการประเมนิคุณภาพภายนอก (สมศ.) 



๕๔ 

 

                ๕. สถานศกึษามกีารประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศกึษา และเสนอรายงาน SAR  
ต่อคณะกรรมการตามประกาศของสถานศกึษา 
                ๖. เตรยีมหลกัฐาน เอกสาร ค าสัง่ รูปภาพ และหลกัฐานร่องรอยเชงิประจกัษ ์แนวปฏบิตัขิองโรงเรยีน 
น าเสนอคณะกรรมการประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา รบัรองผลการใหร้ะดบั
คุณภาพ และใหข้อ้มูลยอ้นกลบั ปรบัปรุงแกไ้ข และเสนอคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  และประกาศต่อ
สาธารณชน 
 

             ทัง้นี้  โรงเรยีนบา้นโนนสวรรค ์จงึแต่งตัง้คณะกรรมการจดัท ารายงานผลการประเมนิตนเองของ
สถานศกึษา ระดบัปฐมวยัและระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
 

              ประกาศ   ณ  วนัที ่  ๑  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 
                              
                                                                                      
                                                                    
                                                                     (นางสดุา  น้อยเทยีม) 
                                                           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโนนส าราญ   



๕๕ 

 

                                                                                             
                       

ค าสัง่โรงเรียนบ้านโนนส าราญ   
ท่ี ๒๕ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดมาตรฐานการศกึษา ระดบัการศกึษาปฐมวยัและระดบัการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน 

.................................................................. 
             อาศยัอ านาจตามความในพระราชบญัญตักิารศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒)  
พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๙ (๓) ทีใ่หม้กีารก าหนดมาตรฐานการศกึษา และจดัระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาทุกระดบั 
และทุกประเภทการศึกษาและมาตรา ๔๘ พระราชบญัญตักิารศึกษาแห่งชาต ิ(ฉบบัที ่๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๗ ให้
หน่วยงานตน้สงักดั และสถานศึกษาจดัใหม้รีะบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา และใหถ้อืว่าการประกนัคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบรหิารการศึกษาทีต่อ้งด าเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยมกีารจดัท ารายงานประจ าปี
เสนอต่อหน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรบัการ ประกนัคุณภาพภายนอก ดงันัน้ เพื่อใหก้ารก าหนดมาตรฐานการศกึษาระดบั
การศึกษาปฐมวยัและการศึกษาขัน้พื้นฐานของโรงเรยีนบา้นโนนส าราญ เป็นไปตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร 
เกีย่วกบัการใชพ้ระราชบญัญตัิมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา จงึอาศยัอ านาจตามมาตรา ๒๗(๑)แห่ง
พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศกัราช ๒๕๔๗ และอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ 
พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่อง มอบอ านาจบงัคบับญัชาขา้ราชการครูและ
ลูกจา้ง จงึแต่งตัง้คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดบัการศกึษาปฐมวยัและระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ดงัน้ี 

๑. นางสุดา  น้อยเทยีม            ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโนนส าราญ ประธานกรรมการ 
๒. นางอรญัญา  จนิดาไพศาล  ครู โรงเรยีนบา้นโนนส าราญ  กรรมการ 
๓. น.ส.พลอยไพลนิ  ภูแกว้นอก  ครู โรงเรยีนบา้นโนนส าราญ  กรรมการ 
๓. น.ส.รชันี  ชาวปทุม   ครูผูช้่วย โรงเรยีนบา้นโนนส าราญ  กรรมการ 
๔. น.ส.ณัฐากานต์  บุญเพช็ร  ธุรการ โรงเรยีนบา้นโนนส าราญ   กรรมการ 
๕. น.ส.สดุารตัน์  เครอืกลาง  ครูอตัราจา้ง โรงเรยีนบา้นโนนส าราญ กรรมการ 
๖. น.ส.เจนจริา  ไทยอาสา   ครู โรงเรยีนบา้นโนนส าราญ   กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
๗. นายตรรีตัน์  จนิดาไพศาล  ครู โรงเรยีนบา้นโนนส าราญ     กรรมการและเลขานุการ 
 

 ทัง้น้ีใหผู้้ทีม่รีายนามตามการแต่งตัง้น้ี มหีน้าทีใ่นการก าหนดมาตรฐานการศกึษาของโรงเรยีน  
ใหม้คีวามสอดคลอ้ง กบัมาตรฐานการศึกษาของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาชยัภูม ิเขต ๓  
และส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพื่อท าเป็นแนวทางสู่การปฏบิตัติ่อไป  
 ตัง้แต่บดัน้ีเป็นตน้ไป  
 

 สัง่ ณ วนัที ่ ๑๒ เดอืน  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

     (นางสุดา  น้อยเทยีม) 
                                                                 ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโนนส าราญ 



๕๖ 

 

 
 
                                              
                       

ประกาศโรงเรยีนบา้นโนนส าราญ 
เรื่อง  มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ระดบัปฐมวยั และระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 
            โดยทีม่ปีระกาศใชก้ฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง ใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษา ระดบัปฐมวยั และระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ประกาศเมือ่
วนัที ่ ๖  สงิหาคม  ๒๕๖๑ และประกาศส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เรื่อง แนวปฏบิตักิาร
ด าเนินงานประกนัคุณภาพการศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑    
            พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ พ.ศ.  ๒๕๔๒  และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตราที ่๙ (๓) ไดก้ าหนดการจดัระบบ  โครงสรา้ง และกระบวนการจดัการศกึษาใหย้ดึหลกัทีส่ าคญัขอ้หนึ่ง คอื มี
การก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา และจดัระบบประกนัคุณภาพการศกึษาทุกระดบัทุกประเภท
การศกึษาโดยมาตรฐานและมาตรา  ๔๘  ใหห้น่วยงานตน้สงักดัและสถานศกึษาจดัใหม้รีะบบประกนัคุณภาพ
การศกึษาภายในสถานศกึษาและใหถ้อืว่าการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบรหิารจดั
การศกึษาทีต่อ้งด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง โดยมกีารจดัท ารายงานผลการประเมนิตนเองเสนอตอ่หน่วยงานตน้
สงักดั  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพือ่น าไปสู่การพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศกึษา และเพื่อรองรบัการ
ประเมนิคุณภาพภายนอกสถานศกึษา  
             ฉะนัน้  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑  และมาตรา ๔๘ แห่ง
พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.  ๒๕๔๒  และแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ประกอบกบัมติ
ทีป่ระชุมของคณะกรรมการของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานเหน็ชอบ ในการประชุมครัง้ที ่ ๒/๒๕๖๖  เมือ่วนัที ่๑๒ 
เดอืน พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๖                  
             ทัง้นี้  โรงเรยีนบา้นโนนส าราญ จงึประกาศใชม้าตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ระดบัปฐมวยัและ 
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ตามรายละเอยีดทีแ่นบทา้ยนี้ 
             ประกาศ   ณ  วนัที ่  ๑๒  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 
 
                                                           (นางสุดา  นอ้ยเทยีม) 
                                                ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโนนส าราญ 



๕๗ 

 

ระดบัการศึกษาปฐมวยั 
 

มาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี ๑ คณุภาพของเดก็ 
๑.๑ มพีฒันาการดา้นร่างกาย แขง็แรง มสีขุนิสยัทีด่ ีและดูแลความปลอดภยัของตนเองได ้
๑.๒ มพีฒันาการดา้นอารมณ์ จติใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได ้
๑.๓ มพีฒันาการดา้นสงัคม ช่วยเหลอืตนเอง และเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม 
๑.๔ มพีฒันาการดา้นสตปัิญญา สื่อสารได ้มทีกัษะการคดิพืน้ฐาน และแสวงหาความรูไ้ด้ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ 
๒.๑ มหีลกัสตูรครอบคลมุพฒันาการทัง้ ๔ ดา้น สอดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่ 
๒.๒ จดัครูใหเ้พยีงพอกบัชัน้เรยีน 
๒.๓ ส่งเสรมิใหค้รูมคีวามเชีย่วชาญดา้นการจดัประสบการณ์ 
๒.๔ จดัสภาพแวดลอ้มและสื่อ เพื่อการเรยีนรู ้อย่างปลอดภยั และเพยีงพอ 
     ๑) การจดัสภาพแวดลอ้ม เหมาะสมกบัพฒันาการเรยีนรู ้
     ๒) การจดัหาสือ่เพยีงพอตอ่การพฒันาการเรยีนรู ้
     ๓) การจดัหาสื่อเหมาะกบัการพฒันาการเรยีนรู ้
๒.๕ ใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ และสื่อการเรยีนรู ้เพื่อสนับสนุนการจดัประสบการณ์ 
๒.๖ มรีะบบบรหิารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทกุฝ่ายมสี่วนร่วม 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นเดก็เป็นส าคญั 
๓.๑ จดัประสบการณ์ทีส่่งเสรมิใหเ้ดก็มพีฒันาการทุกดา้น อย่างสมดุลเตม็ศกัยภาพ 
๓.๒ สรา้งโอกาสใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณ์ตรง เล่น และปฏบิตัอิย่างมคีวามสุข 
๓.๓ จดับรรยากาศทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู ้ใชส้ื่อเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั 
๓.๔ ประเมนิพฒันาการเดก็ตามสภาพจรงิ และน าผลการประเมนิพฒันาการเดก็ไปปรบัปรุงการจดัประสบการณ์ 
     และพฒันาเดก็ 

 



๕๘ 

 
   
 

ประกาศโรงเรียนบ้านโนนส าราญ 
เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัปฐมวยัและระดบัการศึกษาขัน้

พื้นฐาน  
เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

..................................................................... 
 โดยทีม่กีารประกาศใชก้ฎกระทรวง  กฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
นโยบายการปฏริูปการศกึษาในทศวรรษทีส่องทีก่ าหนดเป้าหมายและยทุธศาสตรใ์นการพฒันาคุณภาพคนไทย
และการศกึษาไทยในอนาคต นโยบายปฏริูประบบการประเมนิและการประกนัคุณภาพการศกึษา ประกาศ
คณะกรรมการการประกนัคุณภาพภายในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเรื่อง ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัิ
เกีย่วกบัการประกนัคุณภาพภายในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประกอบกบัประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร  เรื่อง ให้
ใชม้าตรฐานการศกึษา ระดบัปฐมวยั ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานศูนยก์ารศกึษา
พเิศษ ฉบบัลงวนัที ่๖ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ โรงเรยีนบา้นโนนส าราญและปรบัมาตรฐานการศกึษาของ
สถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน การมสีว่นร่วมของผูเ้กีย่วขอ้ง ทัง้บุคลากรทกุคนในโรงเรยีน ผูป้กครอง 
และประชาชนในชุมชนใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกนั เพื่อน าไปสูก่ารพฒันาคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐาน
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน การประเมนิคุณภาพภายในและรองรบัการประเมนิคุณภาพภายนอก โดยความเหน็ชอบของ
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในการประชุม ครัง้ที ่๒/๒๕๖๖ เมื่อ ๑๒  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 เพื่อใหก้ารพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของโรงเรยีนบา้นโนนส าราญมคีุณภาพและมาตรฐาน  
ระดบัการศกึษาปฐมวยัและระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตามเอกสารแนบทา้ยประกาศนี้  
  ประกาศ ณ วนัที ่ ๑๒  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 

(นางสุดา  น้อยเทยีม) 
                                                 ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโนนส าราญ 
 



๕๙ 

 

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาปฐมวยั 
 เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

แนบทา้ยประกาศโรงเรยีนบา้นบา้นโนนส าราญ เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษา 
ของสถานศกึษา ระดบัปฐมวยั เพื่อการประกนัคุณภาพภายใน 

ของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๖ ลงวนัที ่๑๒  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดบัการศึกษาปฐมวยั 

 

ข้อท่ี มาตรฐาน ค่า
เป้าหมาย 

ความส าเรจ็ 

มาตรฐานท่ี ๑ คณุภาพเดก็   
๑ มพีฒันาการดา้นร่างกาย แขง็แรง มสีขุนิสยัทีด่ ีและดูแลความปลอดภยัของ

ตนเองได ้
ระดบัด ี รอ้ยละ ๗๕ 

๒ มพีฒันาการดา้นอารมณ์ จติใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได ้ ระดบัด ี รอ้ยละ ๗๕ 
๓ มพีฒันาการดา้นสงัคม ช่วยเหลอืตนเอง และเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม ระดบัด ี รอ้ยละ ๗๕ 
๔ มพีฒันาการดา้นสตปัิญญา สื่อสารได ้มทีกัษะการคดิพืน้ฐาน และแสวงหา

ความรูไ้ด ้
ระดบัด ี รอ้ยละ ๗๐ 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจดัการ ค่า
เป้าหมาย 

ความส าเรจ็ 

๑ มหีลกัสตูรครอบคลมุพฒันาการทัง้ ๔ ดา้น สอดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่ ระดบัด ี มหีลกัสูตรครอบคลุม 

๒ จดัครูใหเ้พยีงพอกบัชัน้เรยีน ระดบัด ี มคีรู ๒ คน 
๓ ส่งเสรมิใหค้รูมคีวามเชีย่วชาญดา้นการจดัประสบการณ์ ระดบัด ี อย่างน้อยปีละ  

๒ หลกัสูตร 

๔ จดัสภาพแวดลอ้มและสื่อ เพื่อการเรยีนรู ้อย่างปลอดภยั และเพยีงพอ   
     ๑) การจดัสภาพแวดลอ้ม เหมาะสมกบัพฒันาการเรยีนรู ้ ระดบัด ี สะอาด ปลอดภยั 

แสงสว่าง
เพยีงพอ 

     ๒) การจดัหาสือ่เพยีงพอตอ่การพฒันาการเรยีนรู ้ ระดบัด ี มสีื่อเพยีงพอ 
     ๓) การจดัหาสื่อเหมาะกบัการพฒันาการเรยีนรู ้ ระดบัด ี มสีื่อทีเ่หมาะสม 

๕ ใหบ้รกิารสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ และสือ่การเรยีนรู ้เพือ่สนับสนุนการจดั
ประสบการณ์ 

ระดบัด ี ครูมกีารใชส้ื่อฯ 
จ านวน ๓ สื่อ 

๖ มรีะบบบรหิารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายมสี่วนร่วม ระดบัด ี ทุกฝ่ายมสี่วนร่วม 
มาตรฐานท่ี ๓  การจดัประสบการณ์ท่ีเน้นเดก็เป็นส าคญั ค่า

เป้าหมาย 
ความส าเรจ็ 

๑ จดัประสบการณ์ทีส่่งเสรมิใหเ้ดก็มพีฒันาการทกุดา้น อยา่งสมดุลเตม็
ศกัยภาพ 

ระดบัด ี สามารถพฒันาผูเ้รยีน
ไดร้อ้ยละ ๘๐ 

๒ สรา้งโอกาสใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณ์ตรง เล่น และปฏบิตัอิย่างมคีวามสุข ระดบัด ี สามารถพฒันาผูเ้รยีน
ไดร้อ้ยละ ๘๐ 



๖๐ 

 

มาตรฐานท่ี ๓  การจดัประสบการณ์ท่ีเน้นเดก็เป็นส าคญั ค่า
เป้าหมาย 

ความส าเรจ็ 

๓ จดับรรยากาศทีเ่อื้อตอ่การเรยีนรู ้ใชส้ื่อเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั ระดบัด ี สามารถพฒันาผูเ้รยีน
ไดร้อ้ยละ ๘๐ 

๔ ประเมนิพฒันาการเดก็ตามสภาพจรงิ และน าผลการประเมนิพฒันาการเดก็
ไปปรบัปรุงการจดัประสบการณ์และพฒันาเดก็ 

ระดบัด ี สามารถพฒันาผูเ้รยีน
ไดร้อ้ยละ ๘๐ 



๖๑ 

 

  
 

 
ค าสัง่โรงเรียนบ้านโนนส าราญ 

ท่ี    ๒๗ / ๒๕๖๖ 
เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการจดัท าแผนปฏิบติัการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

.............................................. 
  พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ ไดก้ าหนดจดุมุ่งหมายและหลกัการส าคญั      
ในการจดัการศกึษาใหม้คีุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที ่๖  มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศกึษา  
เพื่อใหก้ารจดัการศกึษาของโรงเรยีนไดด้ าเนินไปอย่างมคีุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน และการด าเนินการบรหิาร
งบประมาณ ตามนโยบายการสนับสนุนค่าใชจ้า่ยในการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพือ่ใหก้ารจดัการศกึษา 
ของโรงเรยีนมปีระโยชน์สงูสดุในการพฒันาผูเ้รยีน  

โรงเรยีนบา้นโนนส าราญ จงึไดม้กีารวางแผนการจดัการศกึษา โดยจดัท าแผนปฏบิตักิาร 
ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖  มกีารระดมความคดิเหน็ขอเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศกึษา 
ขัน้พืน้ฐาน ตลอดจนผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง เพื่อใหก้ารด าเนินการดงักล่าวเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย บรรลุ
วตัถุประสงคอ์ย่างมปีระสทิธภิาพ  จงึแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการจดัท าแผนปฏบิตักิาร ประจ าปีการศกึษา 
๒๕๖๖ ดงันี้ 
 

  ๑. นางสุดา   น้อยเทยีม  ผูอ้ านวยการโรงเรยีน ประธานกรรมการ 
   ๒. นายตรรีตัน์  จนิดาไพศาล ครู คศ.๓  กรรมการ 
   ๓. น.ส.เจนจริา  ไทยอาสา คร คศ.๑  กรรมการ 
   ๔. น.ส.พลอยไพลนิ  ภูแกว้นอก ครู คศ.๑  กรรมการ 
   ๕. น.ส.รชันี  ชาวปทุม  ครูผูช้่วย  กรรมการ 
   ๖. น.ส.สุดารตัน์  เครอืกลาง ครูอตัราจา้ง  กรรมการ 
   ๗. น.ส.ณัฐากานต์  บุญเพช็ร ธุรการโรงเรยีน  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
   ๘. นางอรญัญา  จนิดาไพศาล ครู คศ.๓  กรรมการและเลขานุการ 
 

  มหีน้าที ่ ศกึษา วเิคราะห ์รวบรวมขอ้มูล เพือ่ด าเนินการจดัท าแผนปฏบิตักิาร ประจ าปี 
การศกึษา ๒๕๖๖ เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการบรหิารงบประมาณ เงนิอุดหนุน และเงนิงบประมาณอื่นๆ    
ทีส่ถานศกึษาไดร้บัการจดัสรร ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแกท่างราชการ 
 

  สัง่  ณ  วนัที ่ ๓   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

       
              (นางสุดา   นอ้ยเทยีม) 
     ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโนนส าราญ 

 



๖๒ 

 

 
ประกาศโรงเรยีนบา้นโนนส าราญ 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศกึษา ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
............................................................................ 

 ตามพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช ๒๕๔๒ (เพิม่เตมิฉบบัที ่๒) พ.ศ.๒๕๕๓ ประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน เรื่องแนวปฏบิตักิารด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ และ
กฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ้ ๓ ระบุใหส้ถานศกึษาแต่ละแห่งจดัใหม้รีะบบการประกนั
คุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศกึษา 
แต่ละระดบั และประเภท พรอ้มจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาทีมุ่่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
และด าเนินการตามแผนทีก่ าหนดไว ้จดัใหม้กีารประเมนิผล และตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาภายใน
สถานศกึษา ตดิตามผลการด าเนินการเพื่อพฒันาสถานศกึษาใหม้คุีณภาพตามมาตรฐานการศกึษา และจดัส่งรายงานผล
การประเมนิตนเองใหห้น่วยงานตน้สงักดัหรอืหน่วยงานทีก่ ากบัดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  เพื่อใหก้ารด าเนินงาน
เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย โรงเรยีนบา้นโนนส าราญ จงึประกาศแต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบระบบประกนั
คุณภาพและประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษาทัง้ระดบับุคคลและระดบัสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรยีนละ ๑ ครัง้ พรอ้ม
จดัท ารายงานผล และน าผลการตดิตาม ตรวจสอบคุณภาพการศกึษาไปปรบัปรุง พฒันาสถานศกึษา ดงัน้ี 

๑. นางสุดา  น้อยเทยีม  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโนนส าราญ               ประธานกรรมการ 
๒. นางวาสนา  เชือ้จ ารูญ  ศกึษานิเทศก์ สพป.ชยัภูม ิเขต ๓    กรรมการ 

       ๓. นางอจัฉรยิะกรณ์  รชัชนะกุล ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นหนองใหญ่          กรรมการ 
๔. นางดวงแข  บรรจงปรุ   คณะกรรมการสถานศกึษา    กรรมการ 

         ๕. นายตรรีตัน์  จนิดาไพศาล  ครูโรงเรยีนบา้นโนนส าราญ            กรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ มหีน้าที ่  

๑. ตดิตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทัง้ระดบับุคคลและระดบัสถานศกึษาภาคเรยีนละ ๑ ครัง้  
และจดัท ารายงานผลการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

๒. ประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา
อย่างน้อยปีละ ๑ ครัง้ 

ใหค้ณะกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ ปฏบิตัหิน้าที่ทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยมปีระสทิธภิาพ  
โดยค านึงถงึประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคญั 
 

                     ทัง้น้ี ตัง้แต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
 

   ประกาศ ณ วนัที ่ ๒๑  เดอืน  กมุภาพนัธ ์ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
  

                                                                  (นางสุดา  น้อยเทยีม ) 
                                                        ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโนนส าราญ 

 



๖๓ 

 
 

 

ภาพประกอบกิจกรรม มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ประจำภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๔ 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรม มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กิจกรรมการไหว้ครู ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๕ 

 

 
ภาพประกอบกิจกรรม มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน์  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๖ 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรม มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กิจกรรมการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๗ 

 

 
ภาพประกอบกิจกรรม มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กิจกรรมวันภาษาไทย และวันสุนทรภู่  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๘ 

 
 

ภาพประกอบกิจกรรม มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กิจกรรมการถวายเทียนเข้าพรรษา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๙ 

 
 

ภาพประกอบกิจกรรม มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กิจกรรมกีฬาสี ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๐ 

 
 

ภาพประกอบกิจกรรม มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาเครือข่ายทุ่งดอกกระเจียว 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๑ 

 
 

ภาพประกอบกิจกรรม มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ ๗๑ ระดับเครือข่าย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๒ 

 

ภาพประกอบกิจกรรม มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ ๗๑ ระดับเขตพื้นที่ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๓ 

 

ภาพประกอบกิจกรรม มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กิจกรรมวันคริส์ตมาสและวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๔ 

 

ภาพประกอบกิจกรรม มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๕ 

 

 
ภาพประกอบกิจกรรม มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กิจกรรมวันครูแห่งชาติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๖ 

 
 

ภาพประกอบกิจกรรม มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กิจกรรมค่ายลูกเสือชั่วคราว ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๗ 

 
 

ภาพประกอบกิจกรรม มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กิจกรรมค่ายวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๘ 

 

 
ภาพประกอบกิจกรรม มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



๗๙ 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรม มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รายงานโครงการ / กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 

 

 
ภาพประกอบกิจกรรม มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การเผยแพร่ข่าวสารของโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 

 

 
 
 

แบบสรปุการประเมินคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
ข้อมูลทัว่ไป 
๑. ชื่อสถานศกึษา โรงเรยีนบา้นโนนส าราญ   ต าบลบา้นไร ่
    อ าเภอเทพสถติ     จงัหวดั ชยัภูม ิ รหสัไปรษณีย์  ๓๖๒๓๐ 
    โทรศพัท ์ ๐๘๑-๘๗๙๗๗๑๗    โทรสาร  - 
    เวบ็ไซต ์ nsr.chaiyaphum๓.go.th   e-mail ๓๖๐๓๐๑๓๘chaiyaphum๓.go.th 
 
๒. ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภูม ิเขต ๓ สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
    กระทรวงศกึษาธกิาร 
 
๓. ระดบัทีร่บัการประเมนิ 
    ( / ) ระดบัการศกึษาปฐมวยั  ( / ) ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 
๔. จ านวนคร ูทัง้หมด        ๙ คน (ขา้ราชการ จ านวน   ๗  คน, ธุรการ  ๑  คน,พีเ่ลี้ยงเดก็พกิาร   ๑    คน)  
    นกัการภารโรง     - คน 
 
๕. จ านวนนักเรยีน ทัง้หมด             ๗๙ คน 
 ระดบัปฐมวยั                   ๑๙  คน 
 ระดบัประถมศกึษา            ๖๐  คน 
 
 
 ขอรบัรองว่า ขอ้มูลทีร่ายงานไวใ้นแบบฟอรม์นี้ถูกตอ้งและเป็นความจรงิทุกประการ 
 
 
     (ลงชื่อ)...............................................ผูร้ายงาน 
                  ( นางสุดา  นอ้ยเทยีม ) 
     ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโนนส าราญ 
          วนั  ๒๕  เดอืน  มนีาคม  พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
***โปรดศกึษาคู่มอืใหล้ะเอยีด เพื่อประโยชน์ของระบบประกนัคุณภาพของโรงเรยีนเอง 

 



๘๒ 

 

แบบสรปุการประเมินคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๖๖ 

 

รายการประเมนิ 
ผลการประเมนิ/ระดบัคุณภาพ ขอ้คน้พบของผู้

ประเมนิ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
มาตรฐานท่ี ๑ คณุภาพผู้เรียน   
๑.๑ ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน   
     ๑) มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร และ
การคดิค านวณ 

 ๑๖/๒๐ 

           ๑.๑ ความสามารถในการอ่าน    /  ผูเ้รยีนรอ้ยละ ๗๕ 

           ๑.๒ ความสามารถในการการเขยีน     /  ผูเ้รยีนรอ้ยละ ๗๕ 

           ๑.๓ ความสามารถในการพดูสื่อสาร (สมรรถนะ ๔)    /  ผูเ้รยีนรอ้ยละ ๗๕ 

           ๑.๔ ความสามารถในการคดิค านวณ    /  ผูเ้รยีนรอ้ยละ ๗๕ 

      ๒) มคีวามสามารถในการวเิคราะห ์คดิอย่างมวีจิารณญาณ 
อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็และแกปั้ญหา 

 ๑๒/๑๕ 

        ๒.๑ คดิวเิคราะห/์คดิอย่างมวีจิารณญาณ (สมรรถนะ ๑)    /  ผูเ้รยีนรอ้ยละ ๗๓ 

        ๒.๒ การอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็     /  ผูเ้รยีนรอ้ยละ ๗๒ 
        ๒.๓ การแกปั้ญหา (สมรรถนะ ๒)    /  ผูเ้รยีนรอ้ยละ ๗๐ 
     ๓) มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม      ๗/๑๐ 
         ๓.๑ ความสามารถในการสรา้งนวตักรรม   /   ผูเ้รยีนรอ้ยละ ๖๘ 
         ๓.๒ ความสามารถในการใชน้วตักรรมเพื่อการเรยีนรู ้    /  ผูเ้รยีนรอ้ยละ ๗๐ 
     ๔) มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และ
การสื่อสาร 

 ๘/๑๐ 

           ๔.๑ ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี(สมรรถนะ ๓)    /  ผูเ้รยีนรอ้ยละ ๗๕ 
           ๔.๒ ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการสื่อสาร     /  ผูเ้รยีนรอ้ยละ ๗๒ 
    ๕) มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา      ๔/๕ 
        ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนระดบัสถานศกึษา    /  ผูเ้รยีนรอ้ยละ ๗๐ 
    ๖) มคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตีอ่งานอาชพี  ๑๒/๑๕ 
         ๖.๑ ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัวชิาชพี (สมรรถนะ ๕)    /  ผูเ้รยีนรอ้ยละ ๗๐ 
         ๖.๒ ความสามารถดา้นทกัษะวชิาชพี (สมรรถนะ ๕)    /  ผูเ้รยีนรอ้ยละ ๗๐ 
         ๖.๓ เจตคตทิีด่ตี่องานวชิาชพี (สมรรถนะ ๕)    /  ผูเ้รยีนรอ้ยละ ๗๐ 

สรปุ ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ดี ๕๙ คะแนน 
 
 
 
 
 



๘๓ 

 

-๒- 
 

รายการประเมนิ 
ผลการประเมนิ/ระดบัคุณภาพ ขอ้คน้พบของผู้

ประเมนิ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๒ คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผู้เรียน  ๒๐/๒๕ 

๑) การมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามที่
สถานศกึษา 

ก าหนด  

   /  ผูเ้รยีนรอ้ยละ ๗๕ 

     ๒) ความภูมใิจในทอ้งถิน่ และความเป็นไทย    /  ผูเ้รยีนรอ้ยละ ๗๒ 
     ๓) การยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

   /  ผูเ้รยีนรอ้ยละ ๗๕ 

     ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสงัคม    /  ผูเ้รยีนรอ้ยละ ๗๕ 
     ๕) ความสามารถทางดา้นดนตร ีนาฏศลิป์    /  ผูเ้รยีนรอ้ยละ ๗๐ 
สรปุ คณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผู้เรียน ดี ๒๐ คะแนน 
สรปุ คณุภาพของผู้เรียน อยู่ในระดบัคณุภาพ ดี ๗๙ คะแนน 
 
บนัทึกข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน และจุดเด่น จุดท่ีควรพฒันา 
 จุดเด่น 
  ผูเ้รยีนกลา้แสดงออก มทีกัษะการพดูการสือ่สาร มวีจิารณญาณ 
 จุดท่ีควรพฒันา 
  ควรจดัแหล่งเรยีนรูแ้ละกจิกรรมส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองมากขึน้  
หมายเหตุ 

รอ้ยละ ๕๐ – ๕๙    ระดบัคุณภาพ  ก าลงัพฒันา  รอ้ยละ ๖๐ – ๖๙    ระดบัคุณภาพ  ปานกลาง  
รอ้ยละ ๗๐ – ๗๙    ระดบัคุณภาพ  ด ี  รอ้ยละ ๘๐ – ๘๙    ระดบัคุณภาพ  ดเีลศิ  
รอ้ยละ ๙๐ – ๑๐๐  ระดบัคุณภาพ  ยอดเยีย่ม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘๔ 

 

-๓- 
 

รายการประเมนิ 
ผลการประเมนิ/ระดบัคุณภาพ ขอ้คน้พบของ

ผูป้ระเมนิ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ   
๒.๑ มเีป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนด
ชดัเจน 

 ๘/๑๐ 

      ๑) มเีป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกจิ ทีส่ถานศกึษา
ก าหนดชดัเจน 

   /   

      ๒) แผนงาน/โครงการ สอดคลอ้งและครอบคลุมกบั
เป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกจิ 

   /   

๒.๒ มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา  ๑๕/๒๐ 
๑) ม ีModel ในการบรหิารจดัการศกึษา   /    

    ๒) มรีะบบการนิเทศภายในของสถานศกึษาอย่างตอ่เนื่อง    /   
 ๓) มกีระบวนการนิเทศภายในสถานศกึษาโดยยดึ 

หลกัการมสี่วนร่วม 
   /   

 ๔) มกีระบวนการประเมนิภายในสถานศกึษา และ 
น าผลมาปรบัปรุง พฒันาคุณภาพการศกึษาอยา่งต่อเนื่อง 

   /   

 ๒.๓ ด าเนนิงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบ
ดา้นตามหลดัสตูรสถานศกึษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 

     ๘/๑๐ 

       ๑) การพฒันางานวชิาการ    /   
       ๒) การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา    /   
๒.๔ พฒันาครู และบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี  ๘/๑๐ 
      ๑) การพฒันาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญ    /   
      ๒) การสรา้งชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี (PLC)    /   
 ๒.๕ จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ และสงัคมทีเ่อื้อตอ่การ
จดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีุณภาพ 

 ๘/๑๐ 

      ๑) การจดัสภาพแวดลอ้ม    /   
      ๒) การสรา้งสงัคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรยีนรู้    /   
 ๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิาร
จดัการและการจดัการเรยีนรู ้

 ๘/๑๐ 

      ๑) ระบบเทคโนโลย ี    /   
      ๒) ระบบขอ้มูลสารสนเทศ    /   
 ๒.๗ การบรหิารจดัการเพือ่ส่งเสรมิใหเ้ป็นโรงเรยีนตน้แบบ       ๔/๕ 
       กจิกรรมส่งเสรมิใหเ้ป็นสถานศกึษาตน้แบบ    /  ดา้น DLTV 
สรปุ กระบวนการบริหารและการจดัการ อยู่ในระดบัคณุภาพ ดี ๕๙ คะแนน 

 



๘๕ 

 

-๔- 
บนัทึกข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน และจุดเด่น จุดท่ีควรพฒันา 
 จุดเด่น 
  กระบวนการบรหิารจดัการเป็นไปในทศิทางทีท่กุฝ่ายมสี่วนร่วมในการบรหิารจดัการ  
 
 จุดท่ีควรพฒันา 
  ควรจดัใหม้แีหล่งเรยีนรูภ้ายในทีห่ลากหลาย เพื่อฝึกใหผู้เ้รยีนไดส้บืคน้ขอ้มูลดว้ยตนเอง 
 
หมายเหตุ 

รอ้ยละ ๕๐ – ๕๙    ระดบัคุณภาพ  ก าลงัพฒันา  รอ้ยละ ๖๐ – ๖๙    ระดบัคุณภาพ  ปานกลาง  
รอ้ยละ ๗๐ – ๗๙    ระดบัคุณภาพ  ด ี  รอ้ยละ ๘๐ – ๘๙    ระดบัคุณภาพ  ดเีลศิ  
รอ้ยละ ๙๐ – ๑๐๐  ระดบัคุณภาพ  ยอดเยีย่ม  

 

รายการประเมนิ 
ผลการประเมนิ/ระดบัคุณภาพ ขอ้คน้พบของ

ผูป้ระเมนิ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

  

๓.๑ จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ 
และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีติได ้

 ๑๒/๑๕ 

      ๑) การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการคดิ    /  รอ้ยละ ๗๕ 
      ๒) การจดัการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ    /  รอ้ยละ ๗๕ 
      ๓) การจดัการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนสามารถน าไป
ประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้

   /  รอ้ยละ ๗๕ 

๓.๒ ใชส้ื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้
ต่อการเรยีนรู ้

 ๙/๑๐ 

      ๑) ครูผูส้อนสามารถใชส้ื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศได ้     / รอ้ยละ ๑๐๐ 
      ๒) ครูผูส้อนพฒันา/ใชแ้หล่งเรยีนรูเ้พื่อจดัการเรยีนรู ้    /  รอ้ยละ ๗๕ 
๓.๓ มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก  ๒๐/๒๐ 
     ๑) ความเป็นระเบยีบของหอ้งเรยีน (เอกสารธุรการ        
ชัน้เรยีน, ป้ายชื่อชัน้เรยีน, ป้ายชื่อครู, ป้ายสถติแิสดงการ
มาเรยีน,ขอ้มูลน ้าหนกัส่วนสงู) 

    / รอ้ยละ ๑๐๐ 

     ๒) แหลง่สบืคน้ขอ้มูลและแหล่งเรยีนรู ้(มมีมุส่งเสรมิ
การอ่าน, มุมสือ่/อุปกรณ์,บนัทกึการใชแ้หล่งเรยีนรู)้ 

    / รอ้ยละ ๑๐๐ 

     ๓) การตกแต่งหอ้งสะอาดเรยีบรอ้ย (มสีญัลกัษณ์
ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ,์ ป้ายค าขวญั, ขอ้ตกลงของ
หอ้งเรยีน) 

    / รอ้ยละ ๑๐๐ 

 



๘๖ 

 

-๕- 
 

 

รายการประเมนิ 
ผลการประเมนิ/ระดบัคุณภาพ ขอ้คน้พบของ

ผูป้ระเมนิ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
     ๔) บรรยากาศเหมาะสมต่อการเรยีนรู ้(มีค่วาม
สะอาด, แสงสว่างเพยีงพอ, ไม่มเีสยีง/กลิน่รบกวน, ทีเ่กบ็
เครื่องมอืท าความสะอาด) 

    / รอ้ยละ ๑๐๐ 

๓.๔ ตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ และ
น าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 

 ๑๒/๑๕ 

      ๑) การตรวจสอบผูเ้รยีน    /  รอ้ยละ ๗๕ 
      ๒) การประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ    /  รอ้ยละ ๗๕ 
      ๓) การน าผลการประเมนิสูก่ารพฒันาผูเ้รยีน    /  รอ้ยละ ๗๕ 
๓.๕ มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และใชข้อ้มูลสะทอ้นกลบั

เพื่อ 
พฒันา และปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้

 ๘/๑๐ 

      ๑) PLC, AAR, KM, Open House     /  รอ้ยละ ๗๕ 
      ๒) น าผลสูก่ารพฒันาการจดัการเรยีนรู ้    /  รอ้ยละ ๗๕ 
๓.๖ การจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ

(IntegratedLearning Management)  
     ๔/๕ 

      แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ    /  รอ้ยละ ๗๕ 
สรปุ กระบวนการจดัการเรียนการสอน อยู่ในระดบั
คณุภาพ 

ดีเลิศ ๖๕ คะแนน 

 
บนัทึกข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน และจุดเด่น จุดท่ีควรพฒันา 
 
 จุดเด่น 
  ครูมคีวามทุ่มเท เสยีสละ มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีมบีรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้ 
มสีื่อทีห่ลากหลาย มคีรูทีต่รงวชิาเอกในวชิาหลกัๆ 
 
 จุดท่ีควรพฒันา 
  ครูควรจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดส้บืคน้ขอ้มูลและศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองมากขึน้ 
 

สรปุผลการประเมิน ทัง้ ๓ มาตรฐาน อยู่ในระดบั ดี    
 
 

 



๘๗ 

 
 

 

 

 
 

ผลการทดสอบ RT 



๘๘ 

 

 
 

 



๘๙ 

 
 

 

 

 

 

ผลการทดสอบ NT 



๙๐ 

 

 
 

 

 



๙๑ 

 
 

 

 

 

 

ผลการทดสอบ O-NET 



๙๒ 

 
 

 

 



๙๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


