
            รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบ ๖  เดือน  ของผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านละหานค่าย 
๑ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานบริหารสถานศึกษา 

ชื่อผู้รับการประเมินนางประภัสสร กลับกลางต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษาวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
เงินเดือน๔๙,๘๘0บาทสถานศึกษาโรงเรียนบ้านละหานค่ายสังกัดส านักงานเตพพ้นนีีกการศึกษาประถศศึกษาชัยภูศิเตพ๓ 
อายุ  ๕๖ ปี    อายุราชการ  ๒๐ ปี  วุฒกิารศึกษา ศึกษาศาสพรศหาบัณฑิพ (ศษ.ศ.) 

 
         ส่วนที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  
1. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
 มีการวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน   

ผลลัพธ์ (Outcomes) ตองงานพาศต้อพกลงีีกคาดหวังให้เกิดตึนนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ศีแผนพัฒนาคุณภาพ
ศาพรฐานการเรียนรู้ตองผู้เรียนีีกสอดคล้องกับนโยบายีุกระดับ ครอบคลุศภารกิจหลักตองสถานศึกษา ร้อยละ 90 ตอง
ครูศีควาศรู้ และีักษะการสอนศีคุณภาพ อยู่ในระดับดีตึนนไป  ร้อยละ 80 ตองผู้เรียนศีควาศรู้ ศีีักษะ คุณลักษณะ และ
สศรรถนะผ่านเกณฑ์ีีกสถานศึกษาก าหนด ส่งผลให้ประกันคุณภาพภายในได้ระดับดีและดีมากทุกมาตรฐาน,ได้รับ
รางวัลบ้านวิทยาศาสตร์น้อยระดับปฐมวัย,ได้รับรางวัลโรงเรียนคุณธรรมสพฐ.ระดับ ๓ ดาว, ผ่านการประเมิน
ภายนอกรอบ๔,เป็นโรงเรียนสุจริต,ได้รับรางวัลโรงเรียนสีขาวระดับทองผลการทดสอบ RTและONETสูงขึ้น 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

        ศีการการวางแผน พัฒนาศาพรฐานการเรียนรู้ตอง ผู้เรียน โดยศีการจัดหาและพัฒนา หลักสูพรสถานศึกษา การ 
พัฒนากระบวนการจัดการ เรียนรู้ีีกเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และกาปฏิบัพิการสอน การ ส่งเสริศ สนับสนุน การพัฒนา ศีส้กอ 
นวัพกรรศและ เีคโนโลยีีางการศึกษา ศาใช้ ในการจัดการเรียนรู้ การนิเีศ ก ากับ พิดพาศ ประเศินผล การ จัดการ
เรียนรู้ตองครูในสถานศึกษาและศีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การศึกษา วิเคราะห์ และวิจัย เพ้กอ 
แก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ้กอยกระดับคุณภาพ การศึกษาตองสถานศึกษา  
 



            รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบ ๖  เดือน  ของผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านละหานค่าย 
๒ 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
           
 
 
 

 
 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

2565 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

2566 
ร้อยละคะแนน 
เฉลี่ยเพิ่ม/ลด 

การอ่านออกเสียง 73.2 88.8 15.6 

การอ่านรู้เรื่อง 71.2 90 18.8 

รวม 2 ด้าน 72.2 89.8 17.6 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 

 

วิชา 
ระดับโรงเรียน ร้อยละคะแนน ระดับประเทศ 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 เฉลี่ยเพิ่ม/ลด ปีการศึกษา 2566 
ภาษาไทย 58.58 78.90 20.32 57.30 
ภาษาอังกฤษ 27.08 34.38 7.30 37.32 
คณิตศาสตร์ 24.04 55.35 31.31 29.96 
วิทยาศาสตร์ 32.92 39.00 6.08 40.75 
คะแนนเฉลี่ย 4 วิชา 35.66 51.91 16.25 41.33 
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๓ 

 

 
  ผลงานแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ได้ระดับทองรองชนะเลิศอันดับ๑เคร่ืองร่อนแบบเดินตาม 
                                      ระดับทอง ๕ รายการ ระดับเงินอีก ๑ รายการ 
๒. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาได้ด าเนินการพัฒนางานพ่าง ๆ เช่น จัด  ีาโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาีีกเป็น
ระบบครอบคลุศภาระงานีันง ๔ กลุ่ศงาน และปฏิบัพิพาศหลักบริหารกิจการบ้านเศ้องีีกดี ซึกงส่งผลให้ครูร้อยละ ๑๐๐จาก
ีีกพันงไว้ร้อยละ๙๐ ศีส่วนร่วศในการตับเคล้กอนภารกิจหลักตองสถานศึกษาและส่งผลให้โรงเรียนบ้านละหานค่ายศี
โครงสร้างการบริหารสถานศึกษาอย่างชัดเจน และเป็นระบบ ศีการจัด  ีาต้อศูลสารสนเีศอย่างครอบคลุศรวดเร็วพ่อการ
ใช้งาน การส่งเสริมพัฒนานาผู้เรียน ได้ริเริกศพัฒนา การบริหารจัดการกิจการและส่งเสริศพัฒนาผู้เรียนจัด  ีาสารสนเีศ 
และแผนปฏ ิบัพ ิการ การส่งเสริศพัฒนา ผู้เรียน ประสานควาศร่วศศ้อ สร้างเคร้อต่ายกรรศการนักเรียนแกนน า เคร้อต่าย
ผู้ปกครองและชุศชน รับผิดชอบ ด าเนินการพาศแผน จัดกิจกรรศส่งเสริศพัฒนาผู้เรียน พิดพาศและประเศินผล ศีรายงาน
ผลการด าเนินงาน และน าผลไปปรับปรุงอย่างเป็นระบบ ได้ส่งเสริศผู้เรียนให้ศีผลสัศฤีธิ์ีีกสูงตึนนผู้เรียนศีภาวะผู้น า และ
กล้าแสดงออก เป็นพ้นแบบได้  ผู้เรียนกล้าคิด กล้าน าเสนอและครูศีเคร้อต่ายควาศร่วศศ้อในการพัฒนาการจัดการศึกษา  
ศีเคร้อต่ายนักเรียน ครู ผู้ปกครองและชุศชนการเรียนรู้ ศีการรายงานผลการด าเนินงาน  รายงานโครงการพ่าง ๆ พาศ
แผนปฏิบัพิการโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรศพาศหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลการด าเนินงาน นักเรียนร้อยละ๙๐ น า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิพ พัฒนาีักษะอาชีพ ร้อยละ ๙๐ ตองผู้เรียนศี ควาศสศบูรณ์ีันงด้าน
ร่างกาย อารศณ์สังคศ และสพิปัญญา พาศเกณฑ์ีีกโรงเรียนก าหนดส่งผลให้ประกันคุณภาพภายในได้ระดับดีและดีมาก
ทุกมาตรฐาน๑.ผ่านการประเมินภายนอกรอบสี ่๒.รับป้ายบ้านวิทยาศาสตร์น้อยรอบที่สอง ๓. ได้รับการประเมิน
โรงเรียนคุณธรรมระดับ๓ดาว ได้รับรางวัลโรงเรียนสีขาวระดับทองโรงเรียน เศ้กอจบชันนสูงสุด สาศารถสอบเต้าเรียนพ่อ
ในโรงเรียนีีกศีช้กอเสียงได้ เป็นีีกยอศรับศคีวาศศรัีธาจากผู้ปกครองและชุศชนไว้ใจส่งบุพรหลานย้ายเต้าศาเรียนศีปริศาณ
เพิกศตึนนีุกปี  
 
นักเรียนสอบเต้าเรียนพ่อได้ีุกคน 
 
ชัยภูมิภักดีชุมพล 2 คน 
หนองบัวระเหววิทยาคาร 7 คน 
 
 
 
๓. ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม  
        ได้ก าหนดนโยบายกลยุีธ์การใช้เคร้กองศ้อ การบริหารการเปลีกยนแปลงและนวัพกรรศีางการบริหารแล้วน าไป
ปฎิบัพิ พัฒนาระบบต้อศูลสารสนเีศนักเรียนเป็นรายบุคคลเพ้กอสรุปผลการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคลพาศสภาพ
ปัญหา ศักยภาพ ควาศพ้องการ ควาศถนัด เพ้กอก าหนดแนวีางแก้ไต การส่งเสริศพัฒนาศักยภาพนักเรียนศีการสร้าง
เคร้อต่ายผู้ปกครองนักเรียนโดยอาศัยเีคโนโลยีผ่านีางกลุ่ศแอพพลิเคชักนไลน์และเฟสบุ๊ค ศีการส่งเสริศการจัด  ีาส้กอ
ดิจิพอล  ีางานวิจัย  ส่งเสริศกิจกรรศคิดแบบวิียาศาสพร์ จัดศีคู่ศ้อการประเศินผลตองสถานศึกษา และจัดให้ศีการ
ประเศินผลสัศฤีธิ์ตองผู้เรียนพาศศาพรฐานการเรียนรู้และพัวชีนวัดพาศสภาพจริง วิธีการีีกหลากหลายโดยค านึงถึงควาศ
แพกพ่างตองผู้เรียน ผู้บริหารและครูด าเนินงานพาศระบบดูแลช่วยเหล้อนักเรียนได้อย่างศีประสิีธิภาพนักเรียนร้อยละ
๑๐๐ ได้รับการเยีกยศบ้านและได้รับการดูแลช่วยเหล้อจากีางโรงเรียน นักเรียนีีกด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหล้อจาก
พัฒนาสังคศและควาศศักนคงตองศนุษย ์คุณภาพตองระบบการ บริหารแบบนวัพกรรศ Lahankai Model ศีคุณภาพ อยู่
ในระดับดีตึนนไป ร้อยละ ๙๐ ตองครูศีีักษะ การจัดการเรียนรู้ีีกสอดคล้อง กับการเปลีกยนแปลง  ร้อยละ ๘๐ ตองผู้เรียน 
ศีควาศรู้ ีักษะ และ คุณลักษณะ พาศเป้าหศาย ตองแนวีางีีกโรงเรียนส่งผลใหป้ระกันคุณภาพภายในได้ระดับดีทุก
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มาตรฐาน ครูนักเรียนได้ศึกษาและสอบผ่านนักธรรศชันนเอก โี พรี ีุกคน นวัพกรรศ  ีาให้นักเรียนศีคุณภาพชีวิพีีกดี
ส่งผลให้ผู้เรียนศีผลสัศฤีธิ์ีางการเรียนสูงตึนนได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติเสมาป.ป.ส.ระดับทองโครงการโรงเรียนสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
        เยีกยศบ้านนักเรียน 100 เปอร์เซ็นพ์                  ศึกษานิเีศก์ ผู้บริหารเคร้อต่ายหนองบัวระเหว ดูแล ชีนแนะ 
 
๔. ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
 ได้ริเริกศพัฒนา การสร้างควาศร่วศศ้อกับผู้เรียน ครู คณะกรรศการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุศชน ผู้ีีกศีส่วน
เกีกยวต้องและเคร้อต่ายเพ้กอพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และเสริศสร้างคุณธรรศ จริยธรรศ และพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ช่วยเหล้อและพัฒนาโดยเน้นการศีส่วนร่วศจากีุกฝ่าย โดยส่งผลให้ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้พัฒนาและน าควาศรู้
ไปประกอบอาชีพเพ้กอสร้างรายได้เสริศให้ครอบครัวได้ ศีอัพลักษณ์สูงกว่าเกณฑ์ีีกสถานศึกษาก าหนดเป้าหศายไว้เพิกศ
ตึนนศาอกี ครูร้อยละ ๑๐๐ ศีเคร้อต่ายชุศชนการเรียนรู้เพ้กอพัฒนาคุณภาพการศึกษาพาศเกณฑ์ีีกพันงไว้ ศีเคร้อต่าย ผู้เรียน  
ครู   คณะกรรศการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุศชน เพ้กอพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ห้างหุ้นส่วนจ ากัดพ่างๆ รวศถึงผู้น าชุศชน 
ชาวบ้าน   ได้ช่วยเต้าศาส่งเสริศ สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนา ีันงด้านวิชาการ ด้านอาคารสถานีีก และด้านผู้เรียน 
ระดศีุนจัดหาส้กอการเรียนการสอนเงินผ้าป่า ปรับปรุงห้องนน า จัดสร้างโดศ ซ้นอเคร้กองเล่นสนาศ เีพ้นนรอบๆสนาศ ซ้นอ
โพ๊ะเก้าอีนนักงเรียนและโพ๊ะเก้าอีนให้โรงอาหาร ศอบีุนการศึกษาให้กับนักเรียน ศอบอุปกรณ์การเรียน และเป็นวิียากร
ี้องถิกนส่งเสริศอาชีพและวิียากรอ้กนๆจากผู้ปกครอง ชุศชนและหน่วยงานภายนอก 
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๕. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
         จัด  ีาแผนพัฒนาพนเองีันงด้านควาศรู้และคุณลักษณะ ก าหนดีิศีางและน าแผนการพัฒนาพนเอง ส่งเสริศและ
พัฒนาสศรรถนะต้าราชการครูและบุคลากรีางการศึกษาและปฏิบัพิพนเป็นแบบอย่างีีกดีในการพัฒนางานพฒันาวิชาชีพ
พาศหลักการครองพน ครองคน ครองงาน เป็นแบบอย่างีีกดี ใฝ่หาควาศรู้อยู่เสศอ 
         ได้ด าเนินการส่งเสริศและพัฒนาให้ต้าราชการครูและบุคลากรีางการศึกษาเต้ารับการอบรศ ศึกษาดูงานเพ้กอให้ศี
ควาศรู้ ีักษะควาศสาศารถในการปฏิบัพิหน้าีีก ศีคุณธรรศ จริยธรรศ ยึดระเบียบวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้เรียนรู้
ชุศชนและเป็นแบบอย่าง ในการด ารงพนตองชุศชนโดยใช้วิธีการีีกหลากหลาย และพาศควาศเหศาะสศตองแพ่ละบุคคล 
ส่งผลให้ต้าราชการครูและบุคลากรีางการศึกษาศีควาศรู้ควาศสาศารถ ีักษะควาศสาศารถในการปฏิบัพิหน้าีีก ศี
คุณธรรศ จริยธรรศ และศีควาศสัศพันธ์อันดีกับชุศชน บริหารและพัฒนาีรัพยากรบุคคล ได้ประชุศชีนแจงศอบหศายงาน
ให้สอดคล้องกับควาศรู้ควาศสาศารถตองบุคลากรแพ่ละคนและส่งเสริศให้บุคลากรได้รับการพัฒนาีุกคน ศีการจัด  ีา ID 
PLANและPA ตองพัวเอง ส่งเสริศ สนับสนุนให้ต้าราชการครูและบุคลากรีางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาพนเองอยู่เสศอ 
       ต้าพเจ้าได้เต้ารับการอบรศและพัฒนาพนเองให้ศีควาศรู้ควาศสาศารถ อย่างพ่อเน้กอง และเป็นผู้น าในการ
แลกเปลีกยนีางวิชาชีพครู (PLC)และศึกษาหาควาศรู้ด้วยพนเองด้านอ้กนๆอย่างไศ่หยุดนิกง ส่งเสริศ สนับสนุนครูให้ได้รับ
การอบรศพัฒนาพนเองด้านวิชาการและการ  ีางาน น าศาตยายผลการศึกษาค้นคว้าหาควาศรู้ เพ้กอการพัฒนาพนเองใน
ีุกๆด้านอย่างพ่อเน้กองและน าควาศรู้ีีกได้รับไปประยุกพ์ใช้ในการจัดการเรียนรู้   ระดับควาศพึงพอใจตอง ผู้ีีกเกีกยวต้องีีกศี
พ่อการบริหารงานตองโรงเรียนร้อยละ ๙๐ ตองครูีีกได้รับการส่งเสริศพัฒนาและศีควาศก้าวหน้าในวิชาชีพ  ร้อยละ ๘๐ 
ผู้บริหารและครูศีควาศรู้ควาศสาศารถจากผลงานีีกได้รับรางวัล ผลการประเศิน และการพัฒนาวิชาชีพตองนักเรียน 
   จากการด าเนินงาน ส่งผลต่อผู้เรียนศีผลสัศฤีธิ์ีางการเรียนสูงตึนน พาศเป้าหศาย ผู้บริหารและครูศีควาศก้าวหน้าใน
วิชาชีพ และเป็นีีกยอศรับและศรัีธาตองคนในชุศชนผู้ปกครองในเร้กองการครองพน ครองคน ครองงาน เป็นีีกประจักษ์ 
ผู้บริหารและครูได้เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง 
ด้านวิชาการด้านการบริหาร                               ผลงานที่ได้รับ  โรงเรียนคุณธรรมระดับ 3 ดาว               

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ ๒ ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเดน็ท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ครูและสถานศึกษา ประเด็น
ี้าีาย เร้กอง การพัฒนารูปแบบการบริหารเพ้กอส่งเสริศคุณธรรศจริยธรรศ “ค้นคุณธรรศสู่ห้องเรียน” (รูปแบบการ
บริหารค้อนวัพกรรศ = LAHANKAI Model ) ๑. สภาพปัญหาการบริหารจัดการสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาตอง
สถานศึกษา โรงเรียนบ้านละหานค่าย สังกัดสพป.ชย. ๓ เป็นโรงเรียนตนาดเล็กเปิด สอนระดับชันนปฐศวัยถึงชันน
ประถศศึกษาปีีีก ๖ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ศีนักเรยีน ีันงหศด๖๑ คน ชุศชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษพรกรรศ 
เน้กองจากภาวะเศรษฐกิจพกพก าจึง  ีาให้ผู้ปกครองบางส่วนเช่นบิดา ศารดาตองนักเรียนพ้องไปประกอบอาชีพรับจ้างในพ่าง
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ถิกน ดังนันน นักเรียนบางส่วนจึงตาดการดูแลเอาใจใส่จากครอบครัว เพราะอาศัยอยู่กับปู่ย่า พายาย เป็นส่วนใหญ่ หร้อ 
ผู้ปกครองอ้กนีีกไศ่ใช่บิดาศารดา ผู้ปกครองพ้อง  ีาศาหากิน จึงไศ่ศี เวลาและไศ่ได้ใส่ใจเร้กองควาศประพฤพิีีกดีตองนักเรียน
เี่าีีกควร ส่งผลให้ควาศเอาใจใส่พันงใจเรียนและควาศสนใจในการ  ีาการบ้านลดลง นักเรียน  ีาผิดระเบียบวินัยตอง
โรงเรียน ไศ่พันงใจเรียน การเรียนพกพก า ซึกงผู้ปกครองศุ่งหวงัจะให้โรงเรียนดูแล ช่วยแก้ปัญหา และปลูกฝังพฤพิกรรศีีกดี
งาศให้แก่นักเรียน โรงเรียนบ้านละหานค่ายบริบีตองนักเรียนศีควาศแพกพ่างกันในหลายด้าน เช่น ควาศเหล้กอศลน าีาง
สังคศ และยัง ศีนักเรียนพิเศษเรียนรว่ศีีกศีควาศพิการหลากหลายประเภี เช่น นักเรียนบกพร่องีางสพิปัญญา หร้อ
นักเรียนศีฐานะีาง ครอบครัวีีกแพกพ่างกัน ยากจนและยากจนพิเศษ เห็นได้ว่าการีีกนักเรียนสาศารถใช้ชีวิพอยู่ร่วศกัน
ได้ อย่างศีควาศสุต ไศ่เกิดปัญหาในด้านการอยู่ร่วศกันจึงเป็นสิกงส าคัญีีกโรงเรียนพ้องหาวิธีในการด าเนินการ จากการ
ร่วศกัน วิเคราะห์ตองคณะครูและผู้บริหารพ่างศีควาศเห็นพรงกันว่าควรพ้องหาวิธีการแกไ้ตปัญหาในจุดส าคัญ ๆ ดังนันน 
โรงเรียนบ้านละหานค่ายจึงได้จัด  ีาโครงการโรงเรียนคุณธรรศ สพฐ.พาศเกณฑ์ระดับดาว ๓โดยน านวัพกรรศ LAHANKAI 
Model ศาใช้ในการสร้างวัฒนธรรศพ่อพ้านการีุจริพและปลูกฝังควาศพอเพียง ศีวินัย ซ้กอสัพย์ สุจริพ และศีจิพสาธารณะ 
โดยจัดในรูปแบบตองกิจกรรศเสริศหลักสูพรให้กับนักเรียนเพ้กอปลูกฝังควาศศีวินัย ซ้กอสัพย์สุจริพ และศีจิพสาธารณะ ซึกง
เป็นคุณธรรศจริยธรรศป้องกันการีุจริพและพัฒนาคุณภาพตองผู้เรียนพ่อไป ๒. วิธีการด าเนินงานให้บรรลุผล ๒.๑ ศึกษา
ค้นหาอัพลักษณ์/การก าหนดเป้าหศายการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรศ ๒.๒ จัดสรรงบงบประศาณและวางแผนการ
ด าเนินงาน ๒.๓ หลักการพัฒนาพาศวงจรคุณภาพ PDCA โดย P ค้อ Plan (วางแผน) D ค้อ Do (ปฏิบัพิ) C ค้อ Check 
(พรวจสอบ) A ค้อ Action (ด าเนินการแก้ไต) ซึกงในตันนพอนนีนจะน ารูปแบบ “LAHANKAI Model” ศาใช้ L = Learning 
ส่งเสริศการเรียนรู้ A = Agreeent สศาชิกในีีศศีต้อพกลงร่วศกัน H = Head and Heat ศุ่งศักนในการี างานด้วยใจ A 
= Assessment พรวจสอบและประเศิน N = Network เคร้อต่ายจัดการศึกษา K = Knowledge ผู้เรียนศีควาศรู้ A = 
Achievement ศุ่งศักนผลสัศฤีธิ์ I = Initiative ควาศคิดริเริกศใหศ่ๆีีกดี  
กระบวนการด าเนินงานพาศนวัพกรรศ LAHANKAI Model                                ประชุศวางแผน 

 
 ๓. ผลลัพธ์  
๓.๑ เป้าหศายเชิงปริศาณ  
 ๑. ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ ๙๐ ศีควาศคิดริเริกศสร้างสรรค์ใหศ่ ๆ ศีคุณธรรศ จริยธรรศ 
ศีควาศซ้กอสัพย์สุจริพ ศีระเบียบวินัย ศีควาศรับผิดชอบ 
๒. ร้อยละ ๗๐ ตองนักเรียนศีผลการเรียนวิชาสังคศศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรศ และสาระอ้กนๆสูงตึนน  
๓. ร้อยละ ๙๐ ตองผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรในสถานศึกษา ศีควาศพึงพอใจพ่อโครงการระดับศากตึนนไป  
๓.๒ เป้าหศายเชิงคุณภาพ 
  ๑. ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรในสถานศึกษาีุกคน ได้รับการปลูกจิพส านึกในต้อพกลง ีุกคนศีควาศรู้ ศี
คุณธรรศ จริยธรรศศีควาศซ้กอสัพย์สุจริพ ศีระเบียบวินัย ศีควาศรับผิดชอบ 
 ๒. นักเรียนจ านวน ๖๑ คน ศีผลการเรียนวิชาสังคศศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรศ และสาระอ้กนๆสูงตึนน 
 ๓. ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรในสถานศึกษา ศีควาศพึงพอใจพ่อโครงการ                 
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ผลการสอบ O-NET ป ี๒๕๖๕ เปรียบเทียบกับปี ๒๕๖๖ 

 
ส่วนที๒่ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  
         ต้าพเจ้าได้เป็นผู้น าร่วศสร้างชุศชนแห่งการเรียนรู้แก่ต้าราชการครูและบุคลากรีางการศึกษา  
 ปฏิบัพิหน้าีีกเป็นแบบอย่างีีกดี เป็นผู้ศีคุณธรรศ จริยธรรศ และศีควาศสัศพันธ์อันดีกับชุศชน  
  ๑. เป็นคณะกรรศการด าเนินงานพัวแีนศูนย์สอบ ส่งต้อสอบONET 
  ๒. ได้รับค าสักงแพ่งพันง ให้เป็นประธานพิจารณาผลการประกวดราคาอิเลคีรอนิคส์ สพป.ชย.๓ 
  ๓. ได้รับประกาศจากเีศบาลพ าบลโคกสะอาดให้เป็นคณะกรรศการบริหารตองเีศบาลพ าบลโคกสะอาด 
  ๔. บริจาคเงินส่วนพัวสนับสนุนเป็นีุนเพ้กอจัดซ้นอส้กอเพ้กอการศึกษาให้กับีางโรงเรียน นักเรียน บ้าน วัดและชุศชน
เสศอๆ 

 
        การบริหารจัดการเีคโนโลยีสารสนเีศเพ้กอการเรียนรู้ 
 จัด  ีาค าสักงแพ่งพันงผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บต้อศูลีันงต้อศูลภายในและต้อศูลภายนอกโรงเรียนศีเคร้กองคอศพิวเพอร์ไว้
บริการนักเรียน ศีอินเีอร์เน็พส าหรับการเรียนรู้ภายในห้องเรียนีุกห้อง และศีเคร้กองปรินนให้กับครูีุกคน เพ้กอเป็นการ
พัฒนาด้านเีคโนโลยีส่งเสริศให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการศึกษาตองนักเรียนในีุกชันนเรียน อีกีันงยงัแนะน า  ส่งเสริศให้
คุณครูและบุคลากรีางการศึกษา ใช้ระบบการศึกษาีางไกล เพ้กอสร้างหร้อพัฒนาระบบบริหารจัดการระบบเีคโนโลยี
สารสนเีศเพ้กอพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ให้ศีระบบ New DLTV ช่วยให้นักเรียนเรียนรูไ้ด้อย่างเพ็ศีีก  ีันงยังเป็น
การจัดการเรียนการสอนีีกแก้ปัญหาการตาดแคลนครูไศ่ครบชันน 
ส่วนที๓่ การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    ๑. ศีควาศซ้กอสัพย์ สุจริพ รักษาประโยชน์ส่วนรวศ ไศ่ยินยอศให้ผู้อ้กนใช้อ านาจและหน้าีีกตองพนเพ้กอแสวงหา
ผลประโยชน์ 
 

วิชา 
ระดับโรงเรียน ร้อยละคะแนน ระดับประเทศ 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 เฉลี่ยเพิ่ม/ลด ปีการศึกษา 2566 
ภาษาไทย 58.58 78.90 20.32 57.30 
ภาษาอังกฤษ 27.08 34.38 7.30 37.32 
คณิตศาสตร์ 24.04 55.35 31.31 29.96 
วิทยาศาสตร์ 32.92 39.00 6.08 40.75 
คะแนนเฉลี่ย 4 วิชา 35.66 51.91 16.25 41.33 



            รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบ ๖  เดือน  ของผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านละหานค่าย 
๘ 

 

 ต้าพเจ้ายึดศักนในควาศซ้กอสัพย์ สุจริพ ซึกงเป็นสิกงส าคัญในการปฏิบัพิพน ปฏิบัพิงาน พลอดจนในการด ารงชีวิพ ศี
ควาศซ้กอสัพย์พ่อพนเอง พ่อหน้าีีก เป็นีีกยอศรับตองบุคลากรในหน่วยงานและในชุศชน ปฏิบัพิงานรักษาผลประโยชน์ตอง
ีางราชการ ไศ่แสวงหาผลประโยชน์ และไศ่ยอศให้บุคคลอ้กนอาศัยหร้อใช้อ านาจในการแสวงหาผลประโยชน์  ีาให้
โรงเรียนศีต้อศูลในระบบีีกถูกพ้อง ีันสศัย ีันพ่อการใช้งาน ครูนักเรียนได้จัดกิจกรรศการเรียนการสอนได้ดีและศี
ควาศสุตศีผลการเรียนีีกดี ศีระบบบริหารจัดการงบประศาณ การเงินและสินีรัพย์ถูกพ้องพาศ กฎหศาย เป็นไปพาศ
ระเบียบีางราชการ โดยใช้หลักธรรศาภิบาล หลักนิพิธรรศ ศีควาศโปร่งใส พรวจสอบได้ และน าเีคโนโลยีศาใช้ในการ
บริหารจัดการอย่างเหศาะสศ ศีการพิดพาศพรวจสอบอย่างสศก าเสศอ 

           ๒. การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบายและค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
           ต้าพเจ้าเป็นคนพรงพ่อเวลาและปฏิบัพิพนเป็นแบบอย่างแก่บุคลากรในหน่วยงานโดยศาปฏิบัพิงานก่อนและกลับ
หลังเวลาราชการีุกวัน อุีิศพน เสียสละเวลาให้กับราชการอย่างเพ็ศีีก ปฏิบัพิงานในหน้าีีกบริหารและงานีีกได้รับ
ศอบหศายจากผู้บังคับบัญชาอย่างเพ็ศควาศสาศารถ เพ็ศควาศรู้ ีุ่ศเี เพ้กอให้งานราชการบรรลุพาศเป้าหศายและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 
ได้รับควาศไว้วางใจ 
แพ่งพันงให้เป็นรักษาการ 
โรงเรียนบ้านหัวหนอง 
 
 
ศีผลงานเชิงประจักษ์ 
ผลงาน ระดับประเีศ 
แสดงพลกป.๑-ศ.๓ 
  
 
 
 
 
 
๓. มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
 ต้าพเจ้าปฏิบัพิหน้าีีกและงานีีกได้รับศอบหศายอย่างเพ็ศควาศสาศารถ เพ็ศเวลา เอาใจใส่พ่อการปฏิบัพิงาน 
พรงพ่อเวลา อุีิศเวลาให้แก่ีางราชการีันงในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ จะศุ่ งศักนพันงใจให้งานส าเร็จพาศ
เป้าหศายอย่างศีคุณภาพ  ต้าพเจ้าพันงใจปฏิบัพิหน้าีีกถ่ายีอดควาศรู้ ีักษะีีกพนเองศีให้กับบุคลากรโดยศิได้ปิดบังควาศรู้ 
ต้าพเจ้าศึกษาค้นคว้าหาควาศรู้เพิกศเพิศ พิดพาศต่าวสาร เต้ารับการพัฒนาพนเองศาโดยพลอด ีันพ่อเหพุการณ์ เพ้กอน า
ควาศรู้ศาสู่บุคลากรและหน่วยงาน ต้าพเจ้าปฏิบัพิพนเสศอพ้น เสศอปลาย ไศ่เล้อกปฏิบัพิ ยึดศักนในคุณธรรศ  
 มีความเมตตากรุณาต่อเพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา มอบเงินเป็นของขวัญปีใหม่ ซ้ือชุดกีฬา ซ้ือผ้าไทยให้ครู 
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๙ 

 

๔. การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ รักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตรย์ 
    รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรย์ 
ด ารงพนเป็นแบบอย่างีีกดี กพัญญูกพัญญู กพเวีีเลีนยงดูบิดาศารดา รักษาภาพลักษณ์ตองต้าราชการครู และสถาบัน
ครอบครัว ยึดศักนในจรรยาบรรณวิชาชีพศุ่งประโยชน์ส่วนรวศร่วศงานชุศชน บริจาคเงิน ให้บ้าน วัดและโรงเรียน 
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๑๐ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รักษาการในพ าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหวัหนอง  งานีันง ๔ งาน บรรลุวัพถุประสงค์ีุกโครงการ 
ได้รับรางวัลเหรียญีองชนะเลิศ การแต่งตันการแสดงพลก ระดับชันนป.๑-ศ.๓ 

งานศิลปะหัพถกรรศนักเรียน ครันงีีก ๗๑ 
และรางวัลระดับเงินเพลงคุณธรรศ 

 
 
        ต้าพเจ้า นางประภัสสร กลับกลาง เป็นคนยึดศักนในจรรยาบรรณวิชาชีพ ศุ่งศักนในการปฏิบัพิงาน ด ารงพนเป็น
แบบอย่างีีกดี กพัญญูกพเวีีเลีนยงดูบิดาศารดา ญาพิพีกน้องให้ศีควาศสุตีันงกายและใจ ดูแลครอบครัวเป็นอย่างดีเป็น
แบบอย่างีีกดี ศีควาศรับผิดชอบและเป็นีีกยอศรับตองผู้ปกครองและชุศชน ศุ่งศักนในคุณภาพและควาศก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ศีควาศรัก ศรัีธาในวิชาชีพตองพนเอง รักและสนับสนุนเพ้กอนร่วศงานให้ก้าวหน้าในวิชาชีพ ช่วยเหล้อสังคศ ต้าพเจ้าศี
ควาศอ่อนน้อศถ่อศพน ส ารวศในกิริยาศารยาี ถ้อยึดศักนและปฏิบัพิพนพาศศาพรฐานวิชาชีพศาโดยพลอด   
 
 

 
ลงช้กอ.................................................ผู้รายงาน 

                                                      (นางประภัสสร กลับกลาง) 
                                            พ าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านละหานค่าย 
 
 
 
 
 


