
         

                          
 
 
 

 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

รอบ 1 ตุลาคม  2566 – 31 มนีาคม  2567 

ของ 

นางนารี  กุลประจวบ 

 ตำแหนง่  ผูอ้ำนวยการสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านแจง้ใหญ่ 
 
 

โรงเรียนบ้านแจง้ใหญ่ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 
รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส่วนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการประปฏิบัติงาน 

ตอนที่ 1 ความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

1.ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 

    1.1 การวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรยีนรู้ของผู้เรียน จัดทำมาตรฐานการเรยีนรู้ แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคลอ้งกับ   นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยคำนึงถึงบริบทของสถานศึกษา และความต้องการจำเป็นของผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    1.2 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำและพัฒนาปรับปรุงหลักสตูรสถานศึกษา  ให้มีความทันสมัย  สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น   และจัดทำรายงานการประเมินผลการใช้หลักสตูรจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำผลมาพัฒนาปรบัปรุง
หลักสตูร  ผูม้ีส่วนเกีย่วข้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  มีความพึงพอใจกับหลักสตูรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านแจ้งใหญ่ 
    1.3 การพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั และปฏิบัติการสอน มีการนิเทศกำกับติดตามการจัดการเรียนรู้ของ
ครูให้เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  ให้ครมูีการวิเคราะหผ์ู้เรียนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การเลือกสื่อและแหล่งเรียนรู้ เครื่องมือวัดผล
ประเมินผล จัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ครูไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 จัดทำรายงานการ
วิเคราะหผ์ู้เรียน ครไูม่น้อยกว่าร้อยละ 90 จดัทำแผนการการกิจกรรมการเรียนรู้ และบันทึกหลังแผน ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 จัดทำ
รายงานการใช้สื่อ การใช้เครื่องมือวัดผลประเมินผล 
    1.4 ดำเนินการส่งเสรมิ สนับสนุน ให้ครูมีการพัฒนาหรือการนำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้   
ครูมีการพัฒนาหรือการนำสื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้  ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 จัดทำรายงาน
การใช้/พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
     1.5 ดำเนินการการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษา และจัดรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา SAR เพื่อเป็นการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านแจ้งใหญ่มีแผนการดำเนินการ
นิเทศการศึกษา 
    1.6 การศึกษา  วิเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจดัการเรยีนรู้  เพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
    1.7 โรงเรียนบ้านแจ้งใหญม่ีคณุภาพตามมาตรฐานการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย และระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
    1.8 ครู ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศจากผู้อำนวยการและนำผลการนเิทศไปพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
    1.9 โรงเรียนบ้านแจ้งใหญม่ีคะแนนการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR โดยรวมอยู่ในระดบั ยอดเยี่ยม 
    2.0 ดำเนินการรวมกลุ่มชุมชนการพัฒนาทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน และจัดทำวิจัยในช้ันเรยีน 
    2.1 นักเรียนได้รบัการพัฒนาการเรยีนรู้จากการรวมกลุ่มชุมชนการพัฒนาทางวิชาชีพค (PLC) 
    2.2 ครูทุกคนและผู้อำนวยการมีรายงานการแก้ปัญหาผูเ้รียนผ่านชุมชนการพัฒนาทางวิชาชีพ (PLC)  
    2.3  โรงเรยีนผ่านการประเมนิคุณภาพภายนอก สมศ. 
    2.4  โรงเรยีนได้รับรางวัลบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
    2.5 โรงเรียนได้รับรางวัลห้องเรียนสีขาว 
    2.6 โรงเรียนได้รับรางวัลห้องเรียนคุณภาพ 



 
  
  
 
 
 
 
 ดำเนินการรวมกลุม่ชุมชนการพฒันาทางวิชาชีพ (PLC)             การนิเทศ กำกับตดิตามการจัดการเรียนรู้ของครู 

2.ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    2.1 การบรหิารสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
            ดำเนินการจัดทำคู่มือการบริหารจัดการสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีและมีการจดัทำคำสั่งมอบหมายงานบริหารจัดการสถานศึกษา ดา้นงานวิชาการด้านการบริหารงานบุคคล ด้าน
งบประมาณ ด้านบริหารทั่วไปให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ นโยบาย ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

    2.2 โรงเรยีนบ้านแจ้งใหญ่มคีูม่ือการบริหารจดัการสถานศึกษาทั้ง 4 ฝ่าย และมีคำสั่งมอบหมายงานบริหารจดัการสถานศึกษา ตาม
หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
    2.3 ดำเนินการการส่งเสริมพฒันาผู้เรยีน จัดตั้งสภานักเรียน และสร้างเครือข่ายผู้ปกครองและจดักิจกรรมช่วยเหลือผู้เรียน  
    2.4 ผู้เรียนได้รับการส่งเสรมิและพัฒนา โดยมีสภานักเรียนเป็นแกนนำในการดำเนินการ และมีเครอืข่ายผู้ปกครองที่ให้การสนับสนุน
ทางการศึกษา   ผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ไดร้ับการพัฒนาตามศักยภาพ 
    2.5 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 5 ขั้นตอน สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
               - ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน 
     - ผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ไดร้ับการช่วยเหลือตามระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 5 ข้ันตอน 

                
3.ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
    3.1 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา กำหนดนโยบาย กลยทุธ์ การบริหารบริหารจัดการสถานศึกษา 
     3.2 มีแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดีมคีวามรูต้ามที่หลักสตูร สามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
     3.3จัดทำรูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้  



     3.4โรงเรียนบ้านแจ้งใหญม่ีนวัตกรรมการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ และเผยแพร่ให้แก่สถานศึกษาใกล้เคียงนวัตกรรมที่จดัทำขึ้น

สามารถแก้ปัญหาและการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ ของผู้เรียนได้ และสามารถเผยแพร่ให้แก่สถานศึกษาใกล้เคียงได ้
      
 
 
4.ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
    4.1 จัดตั้งเครือข่ายผู้ร่วมพัฒนาโรงเรยีนเพื่อพัฒนาการจดัการเรียนรู้ และเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม ช่วยเหลือและพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน  โรงเรียนบา้นแจ้งใหญ่มีเครือข่ายผู้ร่วมพัฒนาโรงเรียน 
    4.2 ดำเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาให้บริการดา้นวิชาการแก่ชุมชน และงานจิตอาสาเพือ่สร้างเครือข่ายในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  โรงเรียนบ้านแจ้งใหญ่ไดร้ับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากเครือข่ายผู้ร่วมพัฒนาโรงเรยีน 

                                           
 เครือข่ายผู้ร่วมพัฒนาโรงเรียน     ปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้า         ปรับปรุงซ่อมแซมประตูหน้าต่าง 
                   
             
 
 
  ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ                         ติดประตู   ปกูระเบื้อง ติดกระจก ติดต้ังอ่างล้างมือ ต่อนำ้  ทาส ี
 
 
 
 
 
ทำทางเช่ือมห้องน้ำ – อาคารเรียน         ชุมชนพัฒนาโรงเรียน                   พัฒนาโรงเรียน                    ร่วมพฒันาโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
        ทำที่นั่งริมหน้าต่าง                   ซ่อมแซมฝ้าเพดาล                       ทาสีฝ้าเพดาล                ติดตะแกรงช่องลมในอาคาร 
    
                        
 
 
 
 
เป ลี่ย นห นา้ต า่งไม  ้เป น็ ห นา้ต า่งกระ จก  อาค าร ป .1 ฉ ท ั้งห ม ด ท กุห อ้ง 



   
           ขัดพื้นห้อง                   ซ่อมแซมพื้นห้องที่ชำรุด               ทาสีพื้นห้องใหม่                 ทาสีหน้าอาคาร             

     
   พัฒนาอาคารสถานท่ี ทาสีบันได        ทาสีรั้วสวนหย่อม                            ทาสีรั้ว           ทำพื้นไม้ประดู่ ทำระเบยีง                                                                             

                       
      เปลีย่นพื้นหนา้อาคาร                                      ทำห้องน้ำอนบุาล                                 ทำห้องน้ำอนบุาล 

                                                    
         ติดป้าย 9 คำสอนของพ่อ                    ทาสีฝาผนังห้อง                          ทำเวทีภายในห้องเรียน 

                              
 ซ่อมแซมปรับปรุงทาสีห้องน้ำใหม่                          ทำเวทีในห้อง                                     ทำศาลาพกัร้อนหน้าอาคาร     

                    
                                                  ทำท่ีนั่งหน้าอาคาร                                                                                          
 
 



5.ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
    5.1 เข้ารับอบรมและพัฒนาตนเองและวิชาชีพเป็นประจำและตอ่เนื่อง และเป็นผู้นำในการสร้างชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพครู 
(PLC)ผู้อำนวยการไดร้ับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ สามารถนำความรู้ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มาใช้ในการ
พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา  ผู้อำนวยการได้รับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ สามารถนำความรู้ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพไม่น้อยกว่า 20 ช่ังโมง/ปี 

   
    5.2 จัดทำนวัตกรรมการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้  มีนวัตกรรมการพัฒนาการจดัการเรียนรู้ นวัตกรรมที่จดัทำขึ้นสามารถแก้ปัญหา
และการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนได้  

                                  
ตอนที่ 2 ความสำเร็จในพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 

ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ของผู้จัดทำข้อตกลง          ซึ่งปัจจุบัน
ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทย
ฐานะชำนาญการพิเศษ คือ การริเริ่ม พัฒนา เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน หรือมีการพัฒนามากยมากข้ึน 
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

   ประเด็นท้าทาย เร่ืองท่ี 1 นวัตกรรมการบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนบ้าน
แจ้งใหญ่ 

ข้าพเจ้าในฐานะผู้บริหาร โรงเรียนบ้านแจ้งใหญ่ มีความต้องการในการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ให้ประสบผลสำเร็จ จึงมีความสนใจที่จะสร้างรูปแบบการบริหาร เรื่อง กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนบ้านแจ้งใหญ่ เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ให้มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน 

   2. วิธีการดำเนินการให้บรรลผุล 
2.1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการเพ ื่อเสริมสร้างชุมชน   

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนบ้านแจ้งใหญ่ 
2.2  สร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)         

โรงเรียนบ้านแจ้งใหญ่ ที่เหมาะสม 
2.3 ทดลองใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

โรงเรียนบ้านแจ้งใหญ่ 
             2.4 ประเมินผลที่ได้จากกลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง 

วิชาชีพ (PLC) โรงเรียนบ้านแจ้งใหญ่ 
   



 3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง  
         3.1 เชิงปรมิาณ 

   1) ปีการศึกษา 2566 ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวชิาต่าง ๆ สูงขึ้นร้อยละ 3  
      2) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน (NT) ปีการศึกษา 2566เพิ่มขึน้ร้อยละ 3  
     3) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
2566 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3  

3.2 เชิงคณุภาพ 
     โรงเรียนบ้านแจ้งใหญ่ ได้นวัตกรรมการบริหารจัดการเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ (PLC) สำหรับให้ผ ู้บริหารใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมให้ครูนำชุมชนแห่งการเรียน รู้ทางวิชาชีพ ไปใช้พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

   ประเด็นท้าทาย เร่ืองท่ี 2 การบริหารโรงเรียนคุณภาพโดยใช้รูปแบบ BANJANGYAI  MODEL      (บ้านแจ้งใหญ่โมเดล) 
โรงเรียนบ้านแจ้งใหญ่คิดค้นรูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพที่มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างรอบด้าน และ

ต่อเนื่อง  สามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีความสามารถ และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่มีความ
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียน ทำให้ได้นวัตกรรมรูปแบบการ
บริหารโรงเรียนที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน  โดยมีรายละเอียดของการพัฒนานวัตกรรมการบริหารโรงเรียนคุณภาพ
โดยใช้ BANJANGYAI  MODEL ดังนี ้ 

B : Brainstorming หมายถึง การระดมความคิดจากบุคลากรทั้งจากภายในและภายนอก เน้นการมี ส่วนร่วม และกำหนดเป็น
แผนปฏิบัติการ จัดทำโครงการพัฒนาโรงเรียน  

 
A : Achievement goals หมายถึง การกำหนดเป้าหมายความสำเร็จโดยกำหนดเป็นเป้าหมายระยะสั้น  และระยะยาว 
 ขยายผลและต่อยอดองค์ความรู้นำไปสู่เป้าหมายความสำเร็จที่วางไว้  

 
N : New Plan หมายถึง การร่วมกันปรับปรุงและพัฒนาแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

 
 



J : JOIN หมายถงึ การมีส่วนร่วมในการเตรียมการของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้บริหาร ครู นักเรียน  
ผู้ปกครอง ในการวางแผน 

 
A : ADAPTATION หมายถึง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของครู นักเรียน ผู้ปกครอง  

 
N : Network หมายถึง เครือข่ายแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันในทีมงานและในชุมชน 

 
G : Goal หมายถึง เป้าหมายแห่งความสำเร็จ   ผู้เรียนเป็นคนเก่ง  เป็นคนดี  และมคีวามสุข 

 
 



Y: Yourself หมายถึง การพึ่งพาตัวเอง  

           
A : Attribute หมายถึง การจดัการเรยีนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมคีุณลักษณ์อันพึงประสงค์ ๘ ประการ   

 
I : Innovation  1 school 1 Innovation  หมายถึง  1 โรงเรียน  1 นวัตกรรม  
นวัตกรรมการบริหารโรงเรียนคุณภาพ  BANJANGYAI  MODEL  

 
ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  

         3.1 เชิงปรมิาณ 
    1) ปีการศึกษา 2566 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวชิาต่าง ๆ สูงขึ้นร้อยละ 3  

      2) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน (NT) ปีการศึกษา 2566เพิ่มขึน้ร้อยละ 3  
     3) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
2566 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3   

3.2 เชิงคณุภาพ 
     โรงเรียนบ้านแจ้งใหญ่ ได้นวัตกรรมการบริหารจัดการเสริมสร้างการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพโดยใช้รูปแบบ 

BANJANGYAI  MODEL (บ้านแจ้งใหญ่โมเดล)  ที่เหมาะสมสำหรับให้ผู้บริหารใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมให้ครู  ไปใช้พัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

 
ส่วนที่ 2 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
2.1 สังเกตการสอนและสะท้อนผลการสอนร่วมกับครูในกิจกรรมเปดิชั้นเรียน จำนวน  5  ช่ัวโมง/สัปดาห ์
2.2 เป็นผู้นำกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของโรงเรียน จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
2.3 นิเทศการสอนเพื่อเป็นพ่ีเลีย้งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับครู จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
2.4 จดักิจกรรมเสรมิการเรียนรู้และอบรมบ่มนสิัยผูเ้รียน จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
2.5 เป็นคณะกรรมการประเมินครูการพัฒนางานตามข้อตกลง โรงเรียนบ้านแจ้งใหญ ่
2.6 เป็นคณะกรรมการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงตำแหนง่ครูโรงเรียนบ้านห้วยไฮ 
 



ส่วนที่ 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่  ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

มีการส่งเสรมิสนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่การรักษา ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ 
การปฏิบัตตินตามหลักของศาสนา การเทิดทูนสถาบัน พระมหากษตัริย์ รวมทั้ง ไมต่่อต้านการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข   

2.มีความซื่อสตัย์ สุจริต มีจติสำนกึท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- ปฏิบัติหน้าท่ีตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้องตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม มีจติสำนึกท่ีถูกต้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมีความสจุริตใจเป็นที่ตั้ง และมีความพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ โดยไม่
แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนยัเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ   
 3. มีความกล้าคดิ กล้าตดัสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

 - กล้าตัดสินใจปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความถูกต้องชอบธรรม  
 4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
   ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมอันได้แก่ประโยชน์ของประเทศชาติ และประชาชนเป็นท่ีตั้ง      มีความเสียสละ 
และมีจติสาธารณะในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่ออำนวย ประโยชนส์ุขแก่ประชาชน   

5. มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอยา่งเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคญั 
 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงเป้าหมาย ประโยชน์ และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร ของหน่วยงาน ด้วยการมุ่งถึงความเป็นเลิศ
ของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรับผดิชอบ  

6. ปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบตั ิ
 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเทีย่งธรรม ปราศจากอคติและไมเ่ลือกปฏิบตัิ โดยไม่เป็นธรรม  ปฏิบตัิต่อประชาชนด้วยความเที่ยงธรรม   

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
วางตัวเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ในการดำรงตนและการดำเนินชีวิต ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

8. เคารพศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ คำนึงสิทธิเด็ก และยอมรบัความแตกต่างของบุคคล 
    ปฏิบัติตนในการช่วยเหลือผูเ้รียนและผูร้ับบริการเต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพอย่างสมำ่เสมอ เท่าเทียมกัน  

9. ยึดถือและปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
มีการประพฤติปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  มีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้าน
วิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสยัทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอมีความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์
สุจรติ รับผดิชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพความรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสรมิให้กําลังใจแก่ศิษย์ และ
ผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีโดยเสมอหนา้ส่งเสริมใหเ้กิดการเรยีนรู้ ทักษะ และนสิัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธ์ิใจ  

10. มีวินยัและการรักษาวินัย 
ข้าพเจ้า ได้ปฏิบัตตินเกี่ยวกับการมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏบิัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียมและแบบแผน

อันดีงามของสังคม ดังนีส้นับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนญู ด้วยความบรสิุทธ์ิใจปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ และเที่ยงธรรมรักษาความลับของทางราชการ ปฏิบตัติามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา  
 
     ลงช่ือ       ผู้รายงาน 

           ( นางนารี  กุลประจวบ) 
              ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแจ้งใหญ่ 


