
รายงานผลการปฏิบัติงาน (Performance Report System : PRS) 

โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ประจำเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

โรงเรียน บ้านวังอ้ายคง เครือข่ายโรงเรียนทุ่งกระเจียว 

 

ลำดับ
ท่ี 

เรื่อง เกี่ยวข้องกับงานโรงเรียน (มากท่ีสุด) 
วิชาการ บริหารงาน

บุคคล 
บริหาร

งบประมาณ 
บริหาร
ท่ัวไป 

นโยบาย 

1. วันพฤหัสบดีท่ี 2 พฤศจิกายน 2566  

เล้ียงรับครูย้าย และเล้ียงส่งครูท่ีดำรง

ตำแหน่งอำนวยการสถานศึกษา และครู

ย้ายกลับภูมิลำเนา 

 

-  - - - 

รวม - 1 - - - 
 

รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 

 วันพฤหัสบดีท่ี 2 พฤศจิกายน 2566 จัดกิจกรรมเล้ียงรับครูท่ีย้ายมา คือนางจรัญญา เจริญธรรม เล้ียงส่งครู
ได้รับการบรรจุให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา คือ นางอัจฉริยะกรณ์ รัชชนะกุล และครูท่ีย้ายกลับ
ภูมิลำเนา จำนวน 3 รายคือนางสาวนิศารัตน์ เปรี้ยวกระโทก นางสาวสุวิมล มูลนันไชย และนายนพพล ชัยนา  
ส่งผลให้ 

   ครูและบุคลากร มีความรักความผูกพัน และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน เกิดความสามัคคีในหมู่

คณะ และส่งเสริมการทำงานเป็นทีม  



 
 

 



 
 

 

 

 

(ลงช่ือ)              ผู้รับรองข้อมูล 

                                                 (นางจารุวรรณ งูทิพย์)         

                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังอ้ายคง 

 

      (ลงช่ือ)................................................ผู้รับรายงาน 

                               (                                      ) 

                                               ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

 

ความคิดเห็นของ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หรือผู้ได้รับ

มอบหมาย 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 


