
รายงานผลการปฏิบัติงาน (Performance Report System : PRS) 

โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ประจำเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

โรงเรียน บ้านวังอ้ายคง เครือข่ายโรงเรียนทุ่งกระเจียว 

 

ลำดับ
ท่ี 

เรื่อง เกี่ยวข้องกับงานโรงเรียน (มากท่ีสุด) 
วิชาการ บริหารงาน

บุคคล 
บริหาร

งบประมาณ 
บริหาร
ท่ัวไป 

นโยบาย 

1. วันจันทร์ท่ี 30 ตุลาคม 2566 ประชุมครู

เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาค

เรียนท่ี 2/2566 

-  - - - 

รวม - 1 - - - 
 

รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 

 วันจันทร์ท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านวังอ้ายคง โดยมสีาระสำคัญ 
ดังนี้  
   - การเตรียมจัดกิจกรรมเล้ียงรับครูย้ายมา และเล้ียงส่งครูท่ีรับตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และ
ครูท่ีได้ย้ายกลับภูมิลำเนา 
   - การเตรียมความพร้อมในเรื่องการมอบหมายงานการสอน และงานอื่น ๆ ในภาคเรียนท่ี 2/2566 
   - การเตรียมความพร้อมทางด้านอาคารสถานท่ี ความปลอดภัยในทุกมิติ  
   - การเตรียมความพร้อมรอรับการนิเทศ ติดตามก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 2/2566 โดยคณะกรรมการฯ 
จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 
ส่งผลให้ 

   ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนบ้านวงัอ้ายคงมีความพร้อมในการบริหารจัดการศึกษาใน

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 รวมถึงอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ส่ิงแวดล้อม มีความพร้อมและความ

ปลอดภัย  

 

 



 
 

 
 

 

(ลงช่ือ)              ผู้รับรองข้อมูล 

                                     (นางจารุวรรณ งูทิพย์) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังอ้ายคง 

 



        (ลงช่ือ)................................................ผู้รับรายงาน 

             (                                       ) 

                                                 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

 

ความคิดเห็นของ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หรือผู้ได้รับ

มอบหมาย 
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.............................................................................................................................................................................. 
 


