
 

 

 

 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

รอบ 1 ตุลาคม  2566 – 31 มีนาคม   2567 

ของ 

นายทรง สงิห์เผ่น 

 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 

 

โรงเรียน บ้านโนนเชือก 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

         ส่วนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการประปฏิบัติงาน 

   ตอนที่ 1 ความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

1 ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
โรงเรียนบ้านโนนเชือกมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด(มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน)เป็นคนดีมีความรู้ตามหลักสูตร
ของสถานศึกษา ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยยึดตามมาตรฐาน
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การน าสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษา มีการบริหารจัดการงานทั้ง 4 ฝ่าย ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโรงเรียนบ้านโนนเชือกมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตรงกับความต้องการของ
ผู้เรียนและท้องถิ่นครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยยึดตามมาตรฐานที่3ของมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน(กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ) มีการวิเคราะห์ผู้เรียนการออกแบบ กิจกรรม
การเรียนรู้ การเลือกสื่อ และแหล่งเรียนรู้ เครื่องมือ วัดผลประเมินผล จัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ครูมีการพัฒนาหรือการน าสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้โรงเรียนมแีผนการด าเนินการนิเทศการศึกษาโดยมีการจัดท าค าสั่ง แนวทางการนิเทศ และปฏิทินการ
นิเทศ โรงเรียนบ้านโนนเชือกมีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยแต่ละระดับก าหนด มาตรฐานไว้ดังนี้ 

 มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย    มีจ านวน  3  มาตรฐาน  ได้แก่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

 มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

นักเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้จากการรวมกลุ่มชุมชนการพัฒนาทางวิชาชีพ (PLC) 



2 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านโนนเชือกมีแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาทั้ง 4 ฝ่าย และมีค าสั่งมอบหมายงานบริหาร
จัดการสถานศึกษา ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี อันได้แก่ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับความ
อ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองต่อความต้องการ มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนา โดยมีสภานักเรียนเป็นแกนน าในการด าเนินการ และมีเครือข่าย
ผู้ปกครองที่ให้การสนับสนุนทางการศึกษาผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 
ขั้นตอน ได้แก่ 

ขั้นที่ 1 การรู้จักนักเรียนรายบุคคล 
ขั้นที่ 2 การคัดกรองนักเรียน 

ขั้นที่ 3 การส่งเสริมพัฒนา 

ขั้นที่ 4 การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ขั้นที ่5 การส่งต่อภายในและภายนอก 

     3 ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 

โรงเรียนบ้านโนนเชือกมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่สามารถพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดีมีความรู้ตามที่
หลักสูตร สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ โรงเรียนบ้านโนนเชือกมี
แผนปฏิบัติการประจ าปีทีสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดไว้
โรงเรียนบ้านโนนเชือกมีนวัตกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     4 ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 

โรงเรียนบ้านโนนเชือกมีเครือข่ายผู้ร่วมพัฒนาโรงเรียนได้แก่ 

1 ร่วมกับโรงเรียนในเครือข่ายเดียวกัน 

2 ร่วมกับเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนในชุมชน 

3 ร่วมกับหน่วยงานอื่น เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ วัด เป็นต้น 

โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากเครือข่ายผู้ร่วมพัฒนาโรงเรียน 

 

 

 



     5 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ผู้อ ำนวยกำรได้รับกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพจำกกำร เข้ำรับกำรอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติกำร หรือศึกษำดู
งำนในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่สำมำรถน ำควำมรู้ ทักษะ ที่ได้จำกกำรพัฒนำตนเองและ
วิชำชีพ มำใช้ในกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำโรงเรียนบ้ำนโนนเชือกมีนวัตกรรมกำรพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนรู้ ด้ำนกำรศึกษำดูงำน เช่น กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ โดยใช้เวทคณิตเป็นฐำน เป็นต้น 

   ตอนที่ 2 ความส าเร็จในพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และ
สถานศึกษา 

ประเด็นท้าทายทีด่ าเนินการ เรื่อง การพัฒนาระบบการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤธิ์เพื่อยกระดับผลการเรียน 
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนเชือก ประกอบด้วย 

1 สภาพปัจจุบันและปัญหา 
เนื่องจำกปัจจุบันผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้ำนโนนเชือกในบำงกลุ่มสำระยังอยู่ใน
ระดับต่ ำเช่นกลุ่มสำระคณิตศำสตร์ โดยดูจำกผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำนดังตัวอย่ำงในตำรำง 

คะแนน O-NET  ปีการศึกษา 2565  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

โรงเรียนบ้านโนนเชือก 

สาระ ปี 2564 ปี 2565 ประเทศ ปี 65 

ภำษำไทย 60.56 66.26 52.95 

คณิตศำสตร์ 20.94 21.59 24.39 

วิทยำศำสตร์ 32.19 36.36 33.32 

ภำษำอังกฤษ 31.64 28.13 32.05 

ค่าเฉลี่ย 36.33 38.09 35.68 

 
 
ดังนั้นเพื่อเป็นกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนใน(ในทุกๆกลุ่มสำระ) 
โรงเรียนจึงพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนแบบ มุ่งผลสัมฤธิ์เพื่อมุ่งหวังยกระดับผลสัมฤทธ์ทำงกำรเรียน 
ของนักเรียนให้ดีขึ้น 
 
 
 



      2  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์จะประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญ ๆ  4  ขั้นตอน    ซึ่งมีรำยละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
                  2.1 การวางแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนจะต้องท ำกำรก ำหนดทิศทำงโดยรวม
ว่ำ  ต้องกำรที่จะท ำอะไรอย่ำงไร  ซึ่งเป็นเรื่องของกำรวำงยุทธศำสตร์หรือวำงแผนกลยุทธ์  เพ่ือท ำกำร
วิเครำะห์สภำพแวดล้อมทั้งภำยนอกและภำยในโรงเรียน  (SWOT  Analysis)  และให้ได้มำซึ่งเป้ำประสงค์
สุดท้ำยที่ต้องกำรของโรงเรียนหรือวิสัยทัศน์  (Vision)  อันจะน ำไปสู่กำรก ำหนดพันธ
กิจ  (Mission)  วัตถุประสงค์  (Objective)  เป้ำหมำย  (Target)  และกลยุทธ์กำร
ด ำเนินงำน  (Strategy)  รวมทั้งพิจำรณำถึงปัจจัยส ำคัญแห่งควำมส ำเร็จของ
โรงเรียน  (Critical  Success  Factors)  และสร้ำงตัวบ่งชีว้ัดผลกำรด ำเนินงำน
(Key  Performance  Indicators)ในด้ำนต่ำง ๆ 
                  2.2  การก าหนดรายละเอียดของตัวบ่งช้ีวัดผลการด าเนินงาน เมื่อผู้บริหำรของโรงเรียนได้ท ำ
กำรตกลงร่วมเกี่ยวกับตัวบ่งชี้วัดผลกำรด ำเนินงำนแล้ว  จะเริ่มด ำเนินกำรส ำรวจเพื่อหำข้อมูลหลักฐำนเกี่ยวกับ
สภำพในปัจจุบัน  (Baseline  Data)  เพ่ือน ำมำช่วยในกำรก ำหนดควำมชัดเจนของตัวบ่งชี้ดังกล่ำว  ทั้งในเชิง
ปริมำณ  (Quantity)  คุณภำพ  (Quality)  เวลำ  (Time)  และสถำนที่หรือควำมครอบคลุม  (Place)  อัน
เป็นเป้ำหมำยที่ต้องกำรของแต่ละตัวบ่งชี้ 
                  2.3  การวัดและการตรวจสอบผลการด าเนินงาน  ผู้บริหำรจะต้องจัดให้มีกำรตรวจสอบและ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละตัวบ่งชี้ตำมเงื่อนไขท่ีก ำหนดไว้  เช่น  รำยเดือน  รำยไตรมำส  รำยปี  เป็น
ต้น  เพ่ือแสดงควำมก้ำวหน้ำและสัมฤทธิ์ผลของกำรด ำเนินงำนว่ำเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ต้องกำร
หรือไม ่ อย่ำงไร  นอกจำกนี้ในบำงกรณีอำจจะจัดให้มีคณะบุคคลเพื่อท ำกำรตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนเป็น
เรื่อง ๆ  ไปก็ได้ 
                  2.4  การให้รางวัลตอบแทน หลังจำกที่ได้พิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนแล้ว  ผู้บริหำรจะต้องมี
กำรให้รำงวัลตอบแทนหรือให้ก ำลังใจแก่บุคลำกร  นอกจำกนี้อำจจะมีกำรให้ข้อเสนอแนะหรือก ำหนด
มำตรกำรบำงประกำรเพ่ือให้มีกำรปรับปรุงผลงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

        3  วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 
               3.1  การวางแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  วิเครำะห์เพื่อวำงแผนยุทธศำสตร์ร่วมกันของ
ผู้บริหำร  คณะครูและผู้เกี่ยวข้อง  ก ำหนดทิศทำงของโรงเรียนว่ำจะไปทำงใด  จะต้องพัฒนำหรือปรับปรุงใน
ด้ำนใด  ซึ่งโรงเรียนจะต้องท ำกำรก ำหนดทิศทำงโดยรวม  ว่ำต้องกำรที่จะท ำอะไรอย่ำงไร  ซึ่งเป็นเรื่องของ
กำรวำงยุทธศำสตร์หรือวำงแผนกลยุทธ์  เพ่ือท ำกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมทั้งภำยนอกและภำยใน
โรงเรียน  (SWOT Analysis)  และให้ได้มำซึ่งเป้ำประสงค์สุดท้ำยที่ต้องกำรของโรงเรียนหรือ
วิสัยทัศน์  (Vision)  อันจะน ำไปสู่กำรก ำหนดพันธ
กิจ  (Mission)  วัตถุประสงค์  (Objective) เป้ำหมำย  (Target)  
 และกลยุทธ์  (Strategy)  กำรด ำเนินงำน  รวมทั้งพิจำรณำถึงปัจจัยส ำคัญแห่งควำมส ำเร็จของ
โรงเรียน  (Critical Success Factors) และสร้ำงตัวบ่งชี้วัดผลกำรด ำเนินงำน  (Key Performance 
Indicators)   ในด้ำนต่ำง ๆ 
             3.2 การก าหนดรายละเอียดของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  เมื่อผู้บริหำรสถำนศึกษำได้ท ำกำรตก
ลงร่วมกันกับบุคลำกรของสถำนศึกษำเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำนแล้ว  จะเริ่มด ำเนินกำรส ำรวจหำข้อมูล



หลักฐำนเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนในสภำพปัจจุบัน (Baseline Data)  เพ่ือน ำมำช่วยในกำรก ำหนดควำมชัดเจน
ของตัวบ่งชี้  ทั้งในเชิงปริมำณ  (Quantity)  คุณภำพ  (Quality)  เวลำ  (Time)  และสถำนที่หรือควำม
ครอบคลุม  (Place)  อันเป็นเป้ำหมำยที่ต้องกำรของแต่ละตัวบ่งชี้ 
             3.3  การวัดและการตรวจสอบผลการด าเนินงาน  ผู้บริหำรจะต้องจัดให้มีกำรตรวจสอบและ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละตัวบ่งชี้ตำมเงื่อนไขท่ีก ำหนดไว้  เช่น  รำยเดือน  รำยไตรมำส  รำยปี  เป็น
ต้น  เพ่ือแสดงควำมก้ำวหน้ำและสัมฤทธิผลของกำรด ำเนินงำนว่ำเป็นไปตำมเป้ำหมำย  ที่ต้องกำรหรือไม่ 
             3.4  การให้รางวัลตอบแทน  หลังจำกท่ีได้พิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนแล้ว  ผู้บริหำรจะต้องมีกำร
ให้รำงวัลตอบแทนตำมสมควรเพื่อเป็นกำรให้ก ำลังใจ หรือกระตุ้นกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร  นอกจำกนี้
อำจจะมีกำรให้ข้อเสนอแนะหรือก ำหนดมำตรกำรบำงประกำรเพื่อปรับปรุงผลงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่
ก ำหนดไว้ ในกรณีท่ีผลกำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้  
             3.5 การใช้ข้อตกลงร่วมกัน (MOU) ส ำหรับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกรในโรงเรียน เพื่อให้ครู
และบุคลำกรมีวินัย มีจรรยำบรรณวิชำชีพ มีควำมใส่ใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของผู้เรียน
หรือผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียน        
 
            4. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  

               4.1 เชิงปริมำณ 

 1) ปีกำรศึกษำ 2566 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในรำยวิชำต่ำง ๆ สูงขึ้นร้อยละ 5  

    2) นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 มีผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ปีกำรศึกษำ 2566
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3  

                      3) นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 และมัธยมศึกษำปีที่ 3 มีผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ
แห่งชำติขั้นพ้ืนฐำน 

 (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2566 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 

               4.2 เชิงคุณภำพ 

     โรงเรียนบ้ำนโนนเชือก ได้แผนกำรบริหำรงำนแบบมุ่งผลสัมฤธิ์เพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
 ส ำหรับให้ผ ู้บริหำรใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรงำนซึ่งจะส่งผลต่อคุณภำพของสถำนศึกษำและคุณภำพ
ผู้เรียน 
 

ส่วนที่ 2 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

          ข้ำพเจ้ำเอำใจใส่และรับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ ที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ ให้ควำม 
ร่วมมือกับเครือข่ำยโรงเรียน ส ำนักงำนเขต และหน่วยงำนอ่ืน ในกิจกรรมต่ำงๆที่เก่ียวกับกำรจัด 
กำรศึกษำ  ตั้งใจและรับผิดชอบในกำรท ำงำนให้ส ำเร็จ ท ำงำนด้วยควำมเพียรพยำยำมเพ่ือให้งำนส ำเร็จตำม 
เป้ำหมำย ปรับปรุงและพัฒนำกำรท ำงำนด้วยตนเอง ทุ่มเทท ำงำน  ไม่ย่อท้อต่อปัญหำและอุปสรรคในกำร
ท ำงำน พยำยำมแก้ปัญหำและอุปสรรคในกำรท ำงำนให้ส ำเร็จ ชื่นชมผลงำนด้วยควำมภำคภูมิใจ 



 

ส่วนที่ 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้ำพเจ้ำประพฤติปฏิบัติตนดังนี้ 

๑. มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต รักษำประโยชน์ส่วนรวม ไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อ ำนำจและหน้ำที่ของตนเพ่ือแสวงหำ
ประโยชน์ข้ำพเจ้ำปฏิบัติหน้ำรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ
วิชำชีพปฏิบัติตำมหลักค ำสอนของพุทธศำสนำ ไม่เคยกระท ำผิดวินัย และจรรยำบรรณวิชำชีพ  

๒. กำรปฏิบัติตำมระเบียบ กฎหมำย นโยบำยและค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำ  ข้ำพเจ้ำปฏิบัติตนตำมระเบียบ 
กฎหมำย นโยบำยและค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำ โดยเคร่งครัดไม่เคยกระท ำผิดระเบียบกฎหมำยของทำงรำชกำร  
๓. มีควำมวิริยะ อุตสำหะ ตรงต่อเวลำ และอุทิศเวลำให้แก่ทำงรำชกำร 
ข้ำพเจ้ำปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมวิริยะ อุตสำหะ และอุทิศเวลำให้แก่ทำงรำชกำร มำปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเอำ
ใจใส่ ไม่เคยขำดรำชกำร หรือละทิ้งหน้ำที่ มำปฏิบัติหน้ำที่ในวันหยุดรำชกำร หรือวันเสำร์ วันอำทิตย์ ตำมแต่
ละโอกำสและภำระงำน 
๔. กำรรักษำคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
     ข้ำพเจ้ำปฏิบัติตนตำมมำตรฐำนวิชำชีพอย่ำงเคร่งครัด และไม่เคยประพฤติตนผิดจรรยำบรรณวิชำชีพ 
หรือระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร 
 
 
 
                                                       ลงชื่อ            ผู้รำยงำน 

           (  นำยทรง สิงห์เผ่น  ) 

              ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโนนเชือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ประจ าปีการศึกษา 2566 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) 

ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 และชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 

ประจ าปีการศกึษา 2566  

 

 

 


