
รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบ ๖ เดือน ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 
ของ นางยินดี  เบียดนอก 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองใหญ่สังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  

 

ส่วนที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ตอนที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
๑. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำวิชาการ 

ข้าพเจ้า นางยินดี  เบียดนอก ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองใหญ่ได้ปฏิบัติหน้าที่ โดย 
ใช้ความรู้ความสามารถและวิสัยทัศน์ในการบริหาร มีความวิริยะอุตสาหะและอุทิศเวลาให้กับงานในหน้าที่ 
วางแผนพัฒนาและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างศรัทธาและความเชื่อมั่นให้กับทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและคุณภาพความสำเร็จของงานที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู และสถานศึกษา ได้
ศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียน การดำเนินงานที่ผ่านมา จากการประเมินผลงาน/โครงการ  อัตราการจบ
การศึกษา  อัตราการเรียนต่อ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีการประชุม และแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิเคราะห์จุดอ่อน  และจุดแข็งแล้วนำข้อมูลที่ได้ไปใช้จัดทำนโยบาย แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ จัดทำวิสัยทัศน์  พันธกิจ  นโยบายและแผนยุทธศาสตร์จากการดำเนินงานทำให้ครู 
ผู้ปกครอง มีความเข้าใจในนโยบายร่วมกัน  จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา กำหนดโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานทั้ง ๔ งานนำแผนปฏิบัติการประจำปี
สู่การปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๒. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ข้าพเจ้าได้บริหารจัดการดำเนินการวางแผนพัฒนาโรงเรียน จัดองค์กร จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระบบการประกันคุณภาพภายใน การควบคุมภายใน การบริหารงบประมาณ พัสดุและสินทรัพย์โดยมีการ 
ดำเนินการดังต่อไปนี้การประกันคุณภาพการศึกษา  อบรมแล้วได้แต่งตั้งคณะครูรับผิดชอบโครงการต่างๆ  จัดทำ
แผนปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๖๖ จัดทำแผนกลยุทธ์  ๓ ปี จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๔ ปี และจัดทำ



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self –Assessment  Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
 

         
 
๓ ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
   เมื่อสิ้นปีการศึกษาข้าพเจ้าได้มอบหมายให้คณะครูจัดทำรายงานโครงการต่างๆ สรุปผลการดำเนินงาน
ทั้ง ๔ งานสรุปเป็นข้อมูลสารสนเทศ แล้วเอาข้อมูลมาวิเคราะห์  มีการจัดทำและรายงานการใช้นวัตกรรม เพ่ือ
นำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพต่อไป 
 

              
 
๔ ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
 โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของครูบุคลากรในสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมอย่างต่อเนื่อง เพื่อการอนุเคราะห์ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทุกมิติเพ่ือให้สถานศึกษา
และกระบวนการการศึกษาภายในมีความเข้มแข็ง และข้าพเจ้าเป็นรองประธานงานบริหารงานบุคคล ของ
เครือข่ายทุ่งดอกกระเจียว  มีการประชุมแบ่งหน้าที่ มอบหมายงาน และประเมินผลงาน 

 



        
 
๕. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

ข้าพเจ้าวางแผนและพัฒนาตนเองด้านความรู้ ได้ศึกษา  ค้นคว้า  ริเริ่ม  สร้างสรรค์ความรู้ใหม่  
นวัตกรรมในการพัฒนางานในหน้าที่  เข้าร่วมอบรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สัมมนา ศึกษาดูงาน   อบรม
ปฏิบัติการ  เพ่ือพัฒนาตนเองทั้งแบบออนไลน์และเชิงปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง ศึกษาข้อมูล  ความรู้และ
ประสบการณ์ใหม่ๆ อยู่เสมอ เพ่ือพัฒนาการสอนให้หลากหลายมากขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนมากขึ้น  ตั้งใจทำงานที่ได้รับมอบหมายทุกงาน เพื่อให้งานนั้นสำเร็จและมีคุณภาพผลงานมีความถูกต้อง 
ครบถ้วนสมบูรณ์ และเป็นแบบอย่างได้ จัดทำสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ทุกปี   

     
 
ตอนที่ ๒ ความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาการผู้เรียน ครู และ
สถานศึกษา 
 ข้าพเจ้าส่งเสริมให้ผู้อื่นพัฒนาตนเองด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
เป็นครูมืออาชีพ  จัดผลงานเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑ์ การสรรหาสื่อ  นวัตกรรมเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใช้ในการเรียนการสอน  พัฒนางาน  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานจากการดำเนินงานทำให้คณะครูมีผลงาน มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น มีความรู้ในงานที่รับผิดชอบมากข้ึน
   

ส่วนที่ ๒ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้นำในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพต่างๆดังนี้การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยยึดภารกิจและพ้ืนที่ปฏิบัติงานเป็นฐานด้วยระบบออนไลน์  ส่งเสริมให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองใหญ่ทุกคนมีการเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ไว้เป็นหมวดหมู่ DLIT 



การจัดการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ M-OBEC ระบบบริหารจัดการพัสดุครุภัณฑ์ B-OBEC ระบบจัดการ
สิ่งก่อสร้าง อาคารสถานที่ E-MIS ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา E-Mes ระบบติดตามและประเมินผล
งานตามนโยบาย โครงการ และกิจกรรมของสพฐ.SET ระบบบริหารจัดการนักเรียนเรียนร่วมทำให้ครูมีการเรียนรู้
จัดทำข้อมูลได้เป็นระบบ  ยังรับผิดชอบตำแหน่งรองประธานเครือข่ายทุ่งกระเจียว ฝ่ายบุคลากร คำสั่งจาก สพป.
ชย.3 และเป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น ตำบลบ้านไร่ 
 

ส่วนที่ ๓ การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑. มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่ยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้อำนาจและหน้าที่ของตนเพ่ือ

แสวงหาประโยชน์ข้าพเจ้ายึดถือ ได้ยึดถือและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  การรักษา 
ผลประโยชน์ของทางราชการและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ปฏิบัติต่อตนเอง ต่องาน ต่อหน้าที่ด้วยมุ่งหวังให้
การศึกษาได้พัฒนา ส่งผลต่อนักเรียนเป็นคนดี มีคุณภาพ โดยกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีจิตอาสา จิต
สาธารณะและมุ่งประโยชน์ส่วนรวม 

๒.การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบายและคำสั่งของผู้บังคับบัญชาข้าพเจ้าได้ยึดถือและ
ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในหลักนิติธรรม  ยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ กฎหมาย นโยบายและคำสั่งของผู้บังคับบัญชา  ดังนี้ประพฤติปฏิบัติตน กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
เหมาะสมชอบด้วยกฎหมาย  โดยการไม่กระทำในสิ่งที่ผิดกฎหมาย ไม่ผิดศีลธรรม  ประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
งาม  

๓.มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการข้าพเจ้าได้ยึดถือและปฏิบัติงาน
การตรงต่อเวลา  การอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการมาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ ตรงเวลา ทั้งในเวลาและ
นอกเวลาราชการอย่างต่อเนื่องอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ ไม่ละทิ้งหน้าที่ราชการมาปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง
และสม่ำเสมอปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถโดยไม่เอาเวลาราชการไปหาผลประโยชน์อุทิศเวลานอก
ราชการในการฝึกซ้อมทักษะทางการกีฬาและวิชาการให้แก่นักเรียนอบรมพัฒนาผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ ตามโอกาส
เช่น  หน้าเสาธง วันสำคัญต่างๆ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนในทุกวันศุกร์ฯลฯ(ภาคผนวก 4) 

๔.การมีจิตสำนึกที่ดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติข้าพเจ้าได้ยึดถือและ
ปฏิบัติงานด้านการเสริมสร้างปลูกจิตสำนึกที่ดีแก่ผู้เรียน  ชุมชน  สังคมมุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายต่อผู้รับบริการ
โดยไม่เลือกปฏิบัติดังนี้คณะครู ผู้ปกครอง ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดและปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมตลอดทุกปี ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่คณะครู ผู้ปกครอง  
ผู้เรียน ปลูกฝังให้คณะครู ผู้ปกครอง นักเรียนใช้เหตุผลในการตัดสิน และแก้ปัญหาให้การดูแลอย่างทั่วถึงทุกคน 

๕.การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ข้าพเจ้าได้ยึดถือปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  สนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมของวิชาชีพเพ่ือ
การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ดังนี้ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับความ
เป็นผู้อำนวยการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู ผู้บริหารอย่างเคร่งครัด ปรับปรุงตนเองและพัฒนาตนเองตาม
จรรยาบรรณครูอย่างเต็มศักยภาพ  มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูยึดมั่นในอุดมการณ์ความเป็นครูมืออาชีพ 



ถือว่าวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความภาคภูมิใจในอาชีพของตนเองถือว่าเป็นอาชีพที่มีศักดิ์ศรี มีความสำคัญต่อ
ประเทศชาติ  

๖.การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคมข้าพเจ้าได้ยึดถือและปฏิบัติงาน
การรักษาภาพลักษณ์การรักษาความสามัคคี  มีน้ำใจ  เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพ่ือนร่วมงาน   องค์กร  ชุมชน และสังคม
ดังนี้เข้าร่วมกิจกรรมและให้ความช่วยเหลือกับเพ่ือนร่วมงานในโรงเรียน ตลอดทั้งการร่วมกิจกรรมที่สำคัญของ
หน่วยงานราชการ องค์กรและชุมชนที่อยู่ใกล้เคียงอย่างสม่ำเสมอส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ  การนำความรู้
ที่พัฒนาตนเองมาเผยแพร่ให้ความช่วยเหลือ  คำปรึกษา  คำแนะนำแก่เพ่ือนครู  อย่างกัลยาณมิตร ด้วยความเต็ม
ใจ  บริสุทธิ์ใจ  ช่วยเหลือสนบัสนุนร่วมประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ชุมชน ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงานยกย่องชมเชยและขอบคุณเพ่ือนร่วมงานเพ่ือให้งาน
นั้นๆสำเร็จลุล่วงวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ร่วมกันวางไว้เสียสละ ช่วยเหลืองานทุกฝ่ายด้วยความเต็มใจ 
 

 
     ลงชื่อ           ผู้รายงาน 

    (นางยินดี เบียดนอก) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองใหญ่   

 

 

 


