
 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

ครั้งที่ ๒ (  ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๖ ) 
รอบ  ๑  เมษายน  -  ๓๐  กันยายน    ๒๕๖๖ 

 
 

ของ 
นายอรุณชัย   ชัยภักด ี

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
วิทยฐานะผู้บริหารสถานศึกษาช านาญการพิเศษ  ค.ศ. ๓ 

โรงเรียนบ้านตะลอมไผ่ 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ  ๖  เดือน  เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส่วนที ่๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ตอนที่ ๑  ความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
๑. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ 



๑.๑  ข้าพเจ้าน าพาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะครู ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระยะ  ๕  ปี ( ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี. ๒๕๖๖  ของสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. และส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓   โดยค านึงถึงบริบทของสถานศึกษา และความต้องการของชุมชน   

๑..๒     ข้าพเจ้าวางแผนให้ครูผู้สอนร้อยละ ๓๐๐..   ด าเนินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และบันทึก
ผลหลังการสอน   และมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    สามารถน าสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

๑.๓       ข้าพเจ้าด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีการพัฒนา   การน าสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีมา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้     โดยคณะครูร้อยละ  ๑๐๐  มีการจัดท าสื่อ  นวัตกรรมและใช้แบบฝึกเสริมทักษะเพื่อ
พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนทุกระดับช้ันตั้งแต่ชั้นอนุบาล  - ม.๓   และจัดท ารายงานการใช้สื่อ การ
ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล 

๑.๕        ข้าพเจ้า  วางแผนการด าเนินการนิเทศการศึกษา    แบบกัลยาณมิตรทั้งการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เดือนละ    ๑ ครั้ง   ท าให้ครูมปีระสบการณ์การจัดการเรียนการ
สอนเพ่ิมมากขึน้     และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน     เกิดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่      ตลอด
ทั้งสามารถจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR )    เพ่ือใช้เป็นการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในและภายนอกสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๖     ข้าพเจ้า ส่งเสริม สนับสนุน และให้ครูพัฒนา     การน าสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี   มาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน     ท าให้ครูมีความมุ่งม่ัน  ตั้งใจที่จะพัฒนา  จัดท า  การใช้สื่อ  นวัตกรรม  และ
เทคโนโลยีได้อย่างหลากหลาย    ส่งผลให้นางสาวอ าไพพร  โชคเหมาะ  ครูผู้ช่วย  วิชาเอกปฐมวัย   ได้รับ
รางวัลป้ายโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”  
รอบท่ี ๒ ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘    ตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา  สยามบรมราชกุมารี   และมีการรับมอบป้ายดังกล่าว เมื่อวันที่  ๒๐  กรกฎาคม   ๒๕๖๖ 

( อ้างอิงเกียรติบัตร   แนบท้าย) 
๒. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

   ๒.๑.    ด าเนินการจัดท าคู่มือการบริหารจัดการสถานศึกษา    ครอบคลุมการด าเนินงานด้านงานวิชาการ 
ด้านการบริหารงานบุคคล    ด้านงบประมาณ    ด้านบริหารงานทั่วไป ให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
นโยบาย และตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และมีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้กับครูและบุคลากร
รับผิดชอบในแต่ละด้าน     ท าให้โรงเรียนมีคู่มือการบริหารจัดการสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน   โรงเรียนมีค าสั่ง
มอบหมายงานบริหารจัดการสถานศึกษา ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   และโรงเรียนมีโครงสร้างการ
บริหารงานอย่างชัดเจน  แบ่งหน้าที่ภาระงานตรงกับความรู้  ความสามารถของคณะครู 

       ๒.๒     ด าเนินการส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนจัดตั้งสภานักเรียน และสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง และจัด
กิจกรรมช่วยเหลือผู้เรียน   ส่งผลให้ 
             ๒.๒.๑  ผู้เรียน  ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา โดยมีสภานักเรียนเป็นแกนน าในการด าเนินการ 
และมีเครือข่ายผู้ปกครองที่ให้การสนับสนุนทางการศึกษา 
             ๒.๒.๒  ผู้เรียน   ร้อยละ....๘๐....ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 

  ๒.๓.     ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     ๕      ขั้นตอน ดังนี้ 



           ๑)   รู้จักนักเรียนรายบุคคลโดยการเยี่ยมบ้านนักเรียน ท าการประเมินนักเรียน โดยใช้แบบประเมิน 
SDQ  
          ๒)   คัดกรองนักเรียนออกเป็น ๓  กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มช่วยเหลือ 

            ๒.๔.    จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    โรงเรียนจัดกิจกรรมรองรับการขอรับการช่วยเหลือจากกองทุน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนขาดแคลน,    กองทุนเสมอภาคทางการศึกษา ( กสศ )    ทั้งแบบปกติและแบบมี
เงื่อนไข, กองทุนต่อลมหายใจเพ่ือน้อง   โดยได้จัดให้ผู้เรียนมีโอกาส ได้รับความช่วยเหลือ   มีความเสมอภาค และ
ลดความเหลื่อมล้ าในแต่ละกลุ่ม   ท าให้ผู้เรียนได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข ภาคเรียนที่  ๑ ปี
การศึกษา  ๒๕๖๖   จ านวน  ๑๖  คน  จ านวน  ๒๕๐๐๐  บาท  และได้รับการแจ้งรายชื่อนักเรียนกลุ่มใหม่ที่
ผ่านเกณฑ์การคัดกรองตามค่าคะแนนการวัดรายได้ทางอ้ออม  (PMT เพื่อพิจารณารับรองข้อมูลโดย
สถานศึกษา  เพื่อรับเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข ( เพิ่มเติม )  ภาคเรียนที่  ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๖  อีกจ านวน  
๑๖  คน      รวมเป็น   ๓๒   คน     ท าให้ผู้ปกครองมีความพึงพอใจร้อยละ  ๙๐ 

๓. ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
   ๓.๑    จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ   ๕   ปี  ( ๒๕๖๖  - ๒๕๗๐ )  และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖   ก าหนดนโยบาย   กลยุทธ์การบริหารบริหารจัดการสถานศึกษา   ระบุวิสัยทัศน์ในการ
พัฒนา ว่า “ภายในปี  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ โรงเรียนบ้านตะลอมไผ่  มุ่งส่งเสริมและพัฒนาการอ่าน การเขียนและ
การคิดวิเคราะห์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม   ครูมีมาตรฐานวิชาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ทุกภาคส่วนร่วมจัดการศึกษา”   ซึ่งสามารถพัฒนาผู้เรียนด้านการอ่านการเขียน ให้เป็นคน
ดีมีความรู้ ได้รับการพัฒนาทักษะ ตามที่หลักสูตรก าหนด  ได้ร้อยละ  ๘๐ 

           ๓.๒ น านวัตกรรม “กลยุทธ์การบริหารจัดการโดยการใช้แบบฝึกเสริมทักษะเพื่อพัฒนาการอ่านออก
เขียนได้ของนักเรียน โรงเรียนบ้านตะลอมไผ่”มาบริหารการเปลี่ยนแปลงทางด้านการอ่านการเขียน  เพ่ือแก้ปัญหา
การอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้  มีความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน   ท าให้ 

      ๓.๒.๑    โรงเรียนบ้านตะลอมไผ่   มีนวัตกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  ด้านการ
ส่งเสริมการอ่านการเขียน สามารถน ามาพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนได้ 

     ๓.๒.๒    ข้าพเจ้า ใช้นวัตกรรมเรื่อง “กลยุทธ์การบริหารจัดการโดยการใช้แบบฝึกเสริมทักษะ
เพ่ือพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน โรงเรียนบ้านตะลอมไผ่”  ตามประเด็นท้าทาย) มาใช้ในการบริหาร
จัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๙๐ 

     ๓.๒.๓    ผู้เรียนร้อยละ  ๘๐    มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และคะแนนเฉลี่ยเพิ่มมากขึ้น 
๔. ด้านการบริหารงานชุมชนและงานเครือข่าย 

๔.๑  ข้าพเจ้าและชุมชน ร่วมจัดตั้งเครือข่ายผู้ร่วมพัฒนาโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ช่วยเหลือและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  เช่น -เครือข่ายผู้ร่วม
พัฒนา ทั้งครู นักเรียน ผู้ปกครอง องค์กรภาครัฐ/เอกชน  เช่น 

๑)     นางประนอม  ไทยจันอัด  ผู้ใหญ่บ้านบ้านตะลอมไผ่   เป็นวิทยากรภายนอก     
๒)    นายเฉลิม  หม่ืนฤทธิ์ นายกเทศมนตรีต าบลโคกสะอาด สนับสนุนงบประมาณจัดกิจกรรมต่างๆ    
๓)    อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ( อสม.) จัดกิจกรรมด้านอนามัย 
๔.)   นายสุรชัย  ภิญโญศักดิ์  ผอ.ร.พ.สต. บ้านตะลอมไผ่  ผู้น าด้านอนามัยและด้นการรักษาโรค 
 ๒.   ร่วมเป็นพิธีกรงานศพ    งานแต่งงานและงานอุปสมบท   เพื่อช่วยเหลือ   บริการแบบมีส่วนร่วม

และเป็นก าลังใจให้กับชุมชน   



๕.   ด้านการพัฒนาจนเองและวิชาชีพ 
      ๑. ข้าพเจ้าได้เข้ารับอบรมและพัฒนาตนเองและวิชาชีพเป็นประจ าและต่อเนื่อง และเป็นผู้น า

ด าเนินการสร้างนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา  เรื่อง“กลยุทธ์การบริหารจัดการโดยการใช้แบบฝึกเสริมทักษะเพ่ือ
พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน โรงเรียนบ้านตะลอมไผ่”  มาใช้เพื่อพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของ
นักเรียน    ท าให้ผู้เรียนร้อยละ  ๘๐    มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ด้านการอ่านออก   เขียนได้และคะแนนเฉลี่ย
เพิ่มมากขึ้น 

       ๒.      ข้าพเจ้าเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาตนเองและวิชาชีพ สามารถน าความรู้ ทักษะ ไม่
น้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมง/ปี     เช่น  

        ๒.๒.๑  เข้าร่วมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา (ทัศนศึกษาดูงาน) อารย
เกษตร สืบสาน  รักษา  ต่อยอด  ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง  ด้วยโคกหนองนา  แห่งน้ าใจ
และความหวังที่โรงเรียนบ้านเมืองบาง  จ.หนองคาย     ระหว่างวันที่  ๒๔ – ๒๖  สิงหาคม   ๒๕๖๖  (  มี
เกียรติบัตร อ้างอิง ) 

        ๒.๒.๒  เข้าร่วมอบรมการด าเนินการทางวินัยและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องของผู้บริหารสถานศึกษา  
ที่ สพป.ชัยภูมิเขต ๓   เมื่อวันที่  ๕  กันยายน  ๒๕๖๖  ( อ้างอิงเกียรติบัตร   แนบท้าย) 

      ๓.      ข้าพเจ้าเป็นผู้น าการจัดท านวัตกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และเผยแพร่การใช้แบบฝึก
เสริมทักษะเพ่ือพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน ให้แก่สถานศึกษาใกล้เคียงและสามารถให้ค าปรึกษากับผู้อ่ืน
ได้  เช่น  มอบให้โรงเรียนบ้านละหานค่าย    โรงเรียนบ้านหนองจาน  และโรงเรียนบ้านแจ้งใหญ่  เป็นต้น 
ตอนที่  ๒ ความส าเร็จในการพัฒนางานเพื่อสนองประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ครู และ
สถานศึกษา 

   ประเด็นท้าทาย เรื่อง “กลยุทธ์การบริหารจัดการโดยการใช้แบบฝึกเสริมทักษะเพื่อพัฒนาการอ่าน
ออกเขียนได้ของนักเรียน โรงเรียนบ้านตะลอมไผ่”    

   ๑. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 
   ๑.๑      ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์  ของกลยุทธ์การบริหารจัดการโดยการใช้

แบบฝึกเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน โรงเรียนบ้านตะลอมไผ่   

 ๑.๒. สร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการโดยการใช้แบบฝึกเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของ
นักเรียน โรงเรียนบ้านตะลอมไผ่   ซึ่งมีองค์ประกอบ   ๔   ยุทธศาสตร ์ ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที่  ๑   เร่งรัดการจัดกระบวนการเรียนรู้ภาษาไทย  เน้นการฝึก   ทักษะท่ีสัมฤทธิ์ผล  การสร้างนิสัย
รักการอ่าน  การเขียน  และ การแสวงหาความรู้      เป้าหมายคือ 

๑. ผู้เรียนได้ใช้แบบฝึกทักษะเสริมทักษะทั้งการฟัง  พูด  อ่าน  เขียนภาษาไทยและฝึกคิดโดยปฏิบัติ
จริงและทั่วถึง  ด้วยวิธีเรียนและเทคนิควิธีสอนที่เหมาะสม  สอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตรแกนกลางฯ  โดยมี
โครงการอ่านเขียนทุกวันเสริมสร้างปัญญา    กิจกรรมอ่านเขียนค าพ้ืนฐาน   กิจกรรมอ่านเขียนจับใจความ  เป็นต้น 

๒,     ผู้เรียนที่มีความรู้ความสามารถดีเด่นด้านภาษาไทย  ทั้งรายบุคคลและเป็นกลุ่ม  ได้พัฒนาความรู้
ความสามารถด้านภาษาไทยในระดับสูงยิ่งขึ้น    โดยให้ครูประจ าชั้นคัดเลือกผู้ที่อ่านคล่องเขียนคล่อง   พัฒนาการ
อ่านที่ยากข้ึน    ส่วนกลุ่มที่เป็นกลุ่มเสี่ยง   หรือกลุ่มพัฒนาให้ใช้แบบฝึกอ่านเขียนสะกดค า  ท าทุกวัน 

๓.   ผู้เรียนรักการเรียนภาษาไทย มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน และการแสวงหาความรู้อย่างสม่ าเสมอ 
สามารถพัฒนาภูมิปัญญาที่สอดคล้องกับสภาพสังคม   โดยใช้ห้องสมุดหรือแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ   และการจัดเข้าค่าย
วิชาการเดือนละ  ๑  ครั้ง 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒   ยกระดับคุณภาพของครูผู้สอนภาษาไทยและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง     เป้าหมายคือ 



๑. ครูผู้สอนภาษาไทยได้พัฒนาความรู้  ความสามารถด้านภาษาไทย  เป็นแบบอย่างในการใช้
ภาษาไทย  การรักการอ่าน  การเขียน  และการแสวงหารความรู้อยู่เสมอ    โดยโครงการพัฒนาครูลู่มาตรฐาน
วิชาชีพ   ส่งเสริมให้ครูมีมีการทัศนศึกษาดูงานในแต่ละปีการศึกษา   การแลกเปลี่ยนรู้กับครูโรงเรียนอ่ืน   และให้ครู
ค้นคว้าสื่อ  นวัตกรรมการเรียนรู้จากเพจต่างๆ   น ามาปรับประยุกต์ใช้ต่อไป 
 ๒.       ครูผู้สอนภาษาไทยมีความรู้    ความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรียน  และการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้สามารถน าผลการวิจัยในชั้นเรียน  และนวัตกรรมการเรียนรู้ภาษาไทยมาพัฒนาความรู้   ความสามารถ
ของผู้เรียนอยู่เสมอ  
ยุทธศาสตร์ที่  ๓   รณรงค์ให้ทุกส่วนของสังคมร่วมส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาไทย  การใช้ภาษาไทย และ
การสืบทอดภาษาไทย      เป้าหมายคือ 

๑. โรงเรียนมีสื่อการเรียนรู้ภาษาไทยตามหลักสูตร  สื่อ  เสริมความรู้  สื่อส าหรับฝึกทักษะและสื่อ
ค้นคว้าอ้างอิงที่ได้มาตรฐานส าหรับการได้เรียนรู้และการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียนและครูผู้สอนได้ใช้อย่างทั่วถึง 

๒. มีแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนและท้องถิ่นมีหนังสือและสื่อสิ่งพิมพ์อ่ืน  สื่อเทคโนโลยีส าหรับเสริม
ความรู้และมีอาคารสถานที่ตามความจ าเป็น 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔   ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยและการใช้
ภาษาไทย    เป้าหมายคือ 

๑. โรงเรียนมีแผนงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย  ไว้ในการประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา   

๒. ผู้บริหารโรงเรียนมีแผนการนิเทศ  ก ากับ  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนภาษาไทยและการใช้ภาษาไทยของสถานศึกษา  อย่างมีประสิทธิภาพ   

๑.๓ ใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการโดยการใช้แบบฝึกเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาการอ่านออกเขียนได้
ของนักเรียน โรงเรียนบ้านตะลอมไผ่                

 ๑.๔ ประเมินผลการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการโดยการใช้แบบฝึกเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาการ
อ่านออกเขียนได้ของนักเรียน โรงเรียนบ้านตะลอมไผ่  

๒. ผลลัพธ์การพัฒนา 

         ๒.๑ เชิงปริมาณ 
    ๑) ภาคเรียนที่   ๑   ปีการศึกษา ๒๕๖๖  ผู้เรียนร้อยละ  ๘๐  สามารถอ่านออกเขียนได้  และ

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  เฉลี่ยสูงขึ้น ร้อยละ   ๓    
      ๒) ครูผู้สอน   ร้อยละ ๙๐   มีการจัดท าและใช้แบบฝึก  นวัตกรรม  สื่อ  ใบงานและจัดท า
งานวิจัยในชั้นเรียน  อย่างมีประสิทธิภาพ 

    ๓  โรงเรียนบ้านตะลอมไผ่  ได้ใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการโดยการใช้แบบฝึกเสริมทักษะเพ่ือ
พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน โรงเรียนบ้านตะลอมไผ่   ที่มีประสิทธิภาพคิดเป็นร้อยละ ๘๐  

๒.๒ เชิงคุณภาพ 
     ๑)     ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

     ๒)     ครูผู้สอนมีการใช้แบบฝึก  นวัตกรรม  สื่อ  ใบงานและงานวิจัยในชั้นเรียนที่เกิดจาก
การน านวัตกรรมสู่การแก้ปัญหาในชั้นเรียน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     ๓)     โรงเรียนบ้านตะลอมไผ่  มีกลยุทธ์การบริหารจัดการโดยการใช้แบบฝึกเสริมทักษะเพ่ือ
พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน โรงเรียนบ้านตะลอมไผ่   ที่มีประสิทธิภาพ 

  ส่วนที่ ๒    การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 



๑.    โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ   ๕  ปี ( พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐ )และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ๒๕๖๖    ทีส่ามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้ตามท่ีหลักสูตร   โดยน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา  เมื่อวันที่   ๑๑   
พฤษภาคม   ๒๕๖๖  

 ๒.   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ได้น ากลยุทธ์การบริหารจัดการการใช้แบบฝึกเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาการอ่าน
ออกเขียนได้ของนักเรียนโรงเรียนบ้านตะลอมไผ่ มาบริหารความเป็นผู้น าทางวิชาการ  โดยคณะครูร้อยละ  ๑๐๐  
มีการจัดท าสื่อ  นวัตกรรมและใช้แบบฝึกเสริมทักษะเพื่อพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนทุกระดับชั้น
ตั้งแต่ชั้นอนุบาล  - ม.๓  ท าให้นักเรียนทุกระดับมีการพัฒนาด้านการอ่านการเขียนเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ  ๙๐   

   ๓    ร่วมมือกับคณะครู จัดท า พัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  ให้มีความทันสมัย ที่สามารถ
พัฒนาผู้เรียนได้ตรงกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น  โดยมีการปรับปรุงแก้ไชแนวทางการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตัวชี้วัดระหว่างทาง  ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน    ตามหนังสือ
ด่วนที่สุด  ที่ ศธ. ๐๔๐๔ / ว ๒๘๐๒  ของ  กพฐ. เรื่องการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุงแก้ไข  ๒๕๖๖ )กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  กลุ่มสาระการเรียนรู้อาชีพ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  (ภาษาอังกฤษ)  โดยปรับตัวชี้วัดทั้งหมด  ๒๐๕๖   ตัวช้ีวัด  เป็น
ตัวช้ีวัดระหว่างทาง  ๑๒๘๕   ตัวช้ีวัด  และตัวชี้วัดปลายทาง  ๗๗๑  ตัวชี้วัด  
           ๔.    จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชีพ    กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน   เทคนิคการ
จัดการเรียนรู้  English   ที่โรงเรียนฉิมพลีวิทยา   อ าเภอเมือง    ขังหวัดชัยภูมิ    เมื่อวันที่  ๑๔  กันยายน  ๒๕๖๖ 

๕    ด าเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน และงานจิตอาสาเพื่อสร้าง
เครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เช่น ร่วมมือกับคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   ผู้ปกครอง
นักเรียน  ผู้น าชุมชนและชาวบ้าน   ทอดผ้าป่าสามัคคีหาข้าวเปลือก  เพื่ออาหารกลางวันส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา   ได้รับการสนบัสนุนข้าวเปลือก   จ านวน  ๘๔   กระสอบ       และหางบประมาณปรับปรุง  
ซ่อมแซมอาคารเรียน   เทพื้นปูนหน้าอาคาร  สปช ๑๐๙ / ๒๕ และหน้าเสาธงโรงเรียน   ได้รับงบประมาณ
จ านวน   ๕๐๐๐๐  บาท    ท าให้เกิดความร่วมมือและความศรัทธาจากชุมชนเพ่ิมมากขึ้น 
  ส่วนที่ ๓    การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้าพเจ้ามีความเทิดทูนในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและวางตัวเป็นกลางทางการเมือง  ร่วมจัดกิจกรรมอบรมผู้น านักเรียน 
 ๒. มีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีจิตส านึกท่ีดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ รักษาผลประโยชน์ของทางราชการและไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง      

๓. มีความกล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออกและกระท าในสิ่งท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 



 ข้าพเจ้ายึดมั่นในหลักนิติธรรม ยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมายตลอด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานข้าพเจ้าได้รับการอบรมสั่งสอนให้เป็นคนดี ให้ท าในสิ่งที่ดี  ที่ถูกต้องเป็นที่ยอมรับของสังคม   
 ๔.  มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนร่วม  โดยไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
 ข้าพเจ้าเป็นผู้ปฏิบัติตามหลักศีลธรรมจรรยา มีความเกรงกลัวต่อบาป  ไม่เคยใช้อ านาจหน้าที่ในทางมิชอบ 
หรือรับอามิสสินจ้างใด ๆ  ไม่น าสมบัติของทางราชการไปเป็นสมบัติส่วนตัว  ไม่ทุจริตเบียดบังสมบัติของทางราชการ
มาเพ่ือประโยชน์ส่วนตน  

๕  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งม่ันการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  โดยค านึงถึง
คุณภาพการศึกษาเป็นส าคัญ 

ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่  ขยันหมั่นเพียร  อุตสาหะ  อดทน   มุ่งม่ันและรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์
ของงาน   มีผลงานปรากฏชัดเจนเป็นที่ยอมรับ โดยยึดหลักประหยัด คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

๖    ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
               ข้าพเจ้าได้ส่งเสริมปลูกจิตส านึกที่ดีให้แก่นักเรียน  ชุมชน  สังคมโดยสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยการพูด
น า ปฏิบัติน า และจัดระบบงานให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม  เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง  
         ๗.   ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้าพเจ้าเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย มาปฏิบัติราชการตรงเวลา รักษาจรรยาบรรณเหมาะสม
กับความเป็นครู ปฏิบัติตนในการแต่งกายถูกต้องเหมาะสมตามแบบของทางราชการและให้ความเคารพเชื่อฟัง
ผู้บังคับบัญชา   
 ๘.  เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 ข้าพเจ้ารักษาความสามัคคี ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่นและประสบความส าเร็จจนได้รับการยอมรับ
จากหน่วยงาน หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง   โดยยึดมาตรฐานการบริการ  คือ ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ไต่ถาม  ตอบค าถาม  
แนะน า  ขอบคุณ และไหว้อ าลา  ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์   
 ๙.  ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  ข้าพเจ้ามีความรักและศรัทธาในอาชีพครูเป็นอย่างยิ่งและมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครูโดยยึดมั่นใน
จรรยาบรรณ  อุดมการณ์ของครู  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความวิริยะ อุตสาหะและเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม  
 ๑๐.    การมีวินัยและการรักษาวินัย 
 ข้าพเจ้าเป็นผู้มีวินัยในตนเอง  ยอมรับและนับถือปฏิบัติตนตามกฎ  กติกา  มารยาท  ขนบธรรมเนียมและ
แบบแผนอันดีงามของสังคม  โดยปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาและปฏิบัติตามกฎกติกา  เคารพในสิทธิของ
บุคคลทุกคน   
 
     ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
      ( นายอรุณชัย   ชัยภักดี ) 
     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะลอมไผ่ 
 
หมายเหตุ    การายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมภาคผนวก  ไม่เกิน  ๑๐  หน้า 
 
 



 



 
 

 
 


