
แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ (Information Report Center : IRC) 

โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ประจำเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

โรงเรียน บ้านวังอ้ายคง เครือข่ายโรงเรียนทุ่งกระเจียว 

 

ลำดับ
ที ่

เรื่อง เกี่ยวข้องกับงานโรงเรียน (มากท่ีสุด) 
วิชาการ บริหารงาน

บุคคล 
บริหาร

งบประมาณ 
บริหาร
ทั่วไป 

นโยบาย 

1. วันจันทร์ที่ 8 พฤษภาคม 2566 ประชุม

ครูเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาค

เรียนที่ 1/2566 

-  - - - 

รวม - 1 - - - 
 

รายละเอียด/ภาพ ประกอบการรายงาน 

 วันจันทร์ที่ 8 พฤษภาคม 2566 ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านวังอ้ายคง โดยมีสาระสำคัญ 
ดังนี้  
   - การเตรียมความพร้อมในการประชุมข้าราชการครูและบุคลากร เครือข่ายโรงเรียนทุ่งกระเจียว (ผอ.
เขต พบเพ่ือนครู) ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2566 และเข้าร่วมโครงการ การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ : 
เพ่ือพัฒนาผลลัพธ์ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ เครือข่ายโรงเรียนทุ่งกระเจียว ณ โรงเรียนวัง
ใหม่พัฒนา  
   - การเตรียมความพร้อมในเรื่องการมอบหมายงานการสอน และงานอื่น ๆ ในภาคเรียนที่ 1/2566 
   - การเตรียมความพร้อมทางด้านอาคารสถานที่ ความปลอดภัยในทุกมิติ  
   - การเตรียมความพร้อมรอรับการนิเทศ ติดตามก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2566 โดยคณะกรรมการฯ 
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 
ส่งผลให้ 

   ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนบ้านวังอ้ายคงมีความพร้อมในการบริหารจัดการศึกษาใน

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 รวมถึงอาคารสถานที่ ห้องเรียน สิ่งแวดล้อม มีความพร้อมและความ

ปลอดภัย  

 



 
 

 

 
 

(ลงชื่อ)                  ผู้รายงาน (ลงชื่อ)              ผู้รับรองข้อมูล 

          (นางสาวนิศารัตน์ เปรี้ยวกระโทก)                        (นางจารุวรรณ งูทิพย์) 

      ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรยีนบ้าวังอ้ายคง       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังอ้ายคง 

 

      (ลงชื่อ)................................................ผู้รับรายงาน 

              (นางสาวณภัคนัยน์ ธรรมธิติรัชย์) 

              ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 



 

ความคิดเห็นของ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หรือผู้ได้รับ

มอบหมาย 
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