
แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ (Information Report Center : IRC) 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ประจำเดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้านดอนกอก กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายหนองบัวระเหว 

ลำดับ
ท่ี 

เรื่อง เกี่ยวข้องกับงานโรงเรียนมากท่ีสุด 
งบประมาณ บริหารงาน

บุคคล 
บริหารงาน

ท่ัวไป 
วิชาการ นโยบาย 

๑ ผู้อำนวยการ และคณะครู 
โรงเรียนบ้านดอนกอก จัด
กิจกรรม PLC ( Professional 
Learning Community ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 √    

๒ การประชุมคณะผู้บริหาร
โรงเรียน ระดับเครือข่ายหนอง
บัวระเหว 

 √    

๓ การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียน
บ้านดอนกอก 

 √    

๔ การประชุมคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 √    

๕ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู วิชาเอกคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ รับ
การนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนในช้ันเรียน ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

 √    

 รวม ๐ ๕ ๐ ๐ ๐ 
รายละเอียดการรายงาน ข้อมูลสารสนเทศ ได้เสนอตาม ลำดับท่ี ประกอบ ดังแนบ 



๑. ผู้อำนวยการ และคณะครู โรงเรียนบ้านดอนกอก จัดกิจกรรม PLC ( Professional Learning 
Community ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (บริหารงานบุคคล) 
 
             วันท่ี ๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ นายดุลยวิทย์ ภูมิมา ผู้อำนวยการสถานศึกษา และคณะครูโรงเรียน
บ้านดอนกอกจัดกิจกรรม PLC ( Professional Learning Community ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ร่วมกัน
พูดคุยเกี่ยวกับประเด็นและปัญหาต่าง ๆ ในการทำงาน ภายในเดือมิถุนายน ของคุณครูในแต่ระดับช้ัน เพื่อเป็น
แนวทางในการปรับเปล่ียนปัญหาให้ดีขึ้น และส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนได้ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. การประชุมคณะผู้บริหารโรงเรียน ระดับเครือข่ายหนองบัวระเหว (บริหารงานบุคคล) 
 

        วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ได้มีการประชุมคณะผู้บริหารโรงเรียน ระดับเครือข่ายหนองบัวระเหว นำโดย

นายเทพสถิต อินาวัง ประธานเครือข่ายผู้บริหารโรงเรียนหนองบัวระเหว เป็นประธานการประชุม และคณะ

ผู้บริหารในเครือข่ายโรงเรียนหนองบัวระเหว เพื่อช้ีแจงแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน

หนองบัวระเหว ณ ห้องประชุมบูรณาการ โรงเรียนบ้านดอนกอก เวลา ๙:๐๐-๑๒:๐๐ น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



๓. การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านดอนกอก (บริหารงานบุคคล) 

     วันจันทร์ท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ได้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านดอนกอก 

เพื่อร่วมวางแผนปรึกษา หารือ กำหนดวันสร้างห้องน้ำ การจ้าง การเบิกเงินแต่ละงวด การคุมบัญชีงบประมาณ 

ทวนแบบก่อสร้าง การติดตามคุมงาน โดยมี นางสายหยุด นาไพวัน  ประธานกรรมการสถานศึกษา ได้เป็นประธาน

ในการประชุม ณ ห้องประชุมบูรณาการโรงเรียนบ้านดอนกอก เวลา ๐๙:๐๐ – ๑๒:๐๐ น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔. การประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา (บริหารงานบุคคล) 

วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านดอนกอก ได้จัดการประชุมคณะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ช้ีแจงการดำเนินงานในเดือนมิถุนายนพร้อมท้ังวิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น โดยได้ร่วมกันพิจารณา

หาทางแก้ไขปัญหา และการจัดเตรียมงานต่าง ๆ เพื่อให้งานท่ีได้รับมอบหหมายสำเร็จและบรรลุไปได้ด้วยด ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิชาเอกคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ รับ

การนิเทศการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ (บริหารงานบุคคล) 

       วันอังคารท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ นายฤทธิดล จุลย์โชค  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิชาเอก

คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี ๖ โดย ดร.กุลวดี คตชนะเลขา เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้สอน ให้ข้อมูลแก่ผู้สอนในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน ให้ผู้สอนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถในด้านการสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ส่งเสริมประสิทธิภาพ

ด้านวิชาการของสถานศึกษา ปรับปรุงคุณภาพด้านการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพของผู้เรียน และเพื่อสร้าง

ขวัญและกำลังใจแก่ผู้สอน ใหม้ีความมั่นใจในการปฏิบัติการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ....................................................ผู้รายงาน 

(นางสาวกนกวรรณ  นิระวรรณ) 

ตำแหน่ง ครู 

 

ลงช่ือ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 

(นางศานตมล  จุลย โชค) 

ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 

ลงช่ือ....................................................ผู้รับรายงาน 

(นายดุลยวิทย  ภูมิมา) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 


