
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ         โรงเรียนบ้านโคกสว่าง (คุรุประชานุกูล)  จังหวัดชัยภูมิ 
ที…่………../๒๕๖๖                           วันที่  ๖  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
เรื่อง ขออนุญาตจัดกิจกรรมพิธีไหว้ครู   ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสว่าง (คุรุประชานุกูล)  

 ด้วยข้าพเจ้า  นายธรรมเนียม  จองคำ ตำแหน่ง ครู    ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบจัดกิ 
กิจกรรมพิธีไหว้ครู   ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  ทั้งนี้  เพ่ือธำรงไว้ซึ่งระเบียบปฏิบัติและประเพณีอันดีงาม 
สร้างความศรัทธา ความเชื่อมั่นในวิชาความรู้ที่ได้ศึกษาเล่าเรียนมา อบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้ศิษย์ยึดมั่นในคำสั่ง
สอนของครู ทั้งต่อหน้าและลับหลัง  เป็นการแสดงความกตัญญูกตเวทิตาต่อครู และสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

ดังนั้น  ข้าพเจ้าผู้รับผิดชอบกิจกรรมดังกล่าว จึงขออนุญาตจัดกิจกรรมพิธีไหว้ครู   ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖ ในวันพฤหัสบดีที่ ๘  มิถุนายน  ๒๕๖๖  ตามวันและเวลาที่กำหนด ให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสว่าง   
(คุรุประชานุกูล) ให้สำเร็จและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ต่อไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
 
 
 

                                                             ลงชื่อ…………………………………………    
                                                           (นายธรรมเนียม จองคำ) 

                                                            ครู  
 

                                         ลงชื่อ……………………………………………. 
                                                          (นายสยาม  ไพสันเทียะ) 
                                                          หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

 
 

                                            ลงชื่อ……………………………………………… 
                                                          (นายสวัสดิ์  แก้วยะรัตน์) 

                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสว่าง (คุรุประชานุกูล) 
 

 

 

 

 

 



 
ชื่อโครงการ   กิจกรรมวันไหว้ครู   ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐานที่   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
      ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

  ข้อที่ 3 ปลูกฝังระเบียบวิน ัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที ่พ ึงประสงค์  
- นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
นโยบายที ่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ นำไปสู ่การสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
ตัวช้ีวัด 2. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีพัฒนาการ   ที่ดีรอบด้าน          

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธรรมเนียม  จองคำ  
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม –  มิถุนายน  256๖ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

       คร ู คือปูชนียบุคคลทีไม่มีคำว่าเกษียณอยู่ในหัวใจของศิษย์ การศึกษาเล่าเรียนวิชาใดสาขาใดก็ตาม  จะประสบ
ความสำเร็จได้ต้องมี “คร”ู เป็นผู้ให้การอบรม แนะนำสั่งสอนเป็นผู้ให้ในสิ่งที่ดีที่สุดสำหรับผู้เป็น“ ศิษย์” ดังนั้น ครูจึง
เป็นผู้มีพระคุณรองลงมาจากบิดามารดาเป็นผู้ซึ่งขจัดอวิชา การตอบแทนพระคุณครู นอกจากการแสดงความเคารพ
นบนอบ ด้วยการกราบไหว้ และปฏิบัติตามคำสั่งสอนแล้ว สิ่งหนึ่งที่ช่วยให้ศิษย์ได้แสดงความระลึกถึงพระคุณครูได้อีก
ทางสิ่งหนึ่ง คือ การจัดพิธีไหว้ครู 
     พิธีไหว้ครู  เป็นประเพณีที่คนไทยได้สืบทอดกันมาช้านาน นับว่าเป็นการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงามที่
ควรอนุรักษ์และเสริมสร้างความตระหนักให้นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการได้รำลึกถึงครู อาจารย์ ที่ได้ให้การอบรม 
สั่งสอน อีกทั้งส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการจัดการศึกษา พิธีไหว้ครู ถือเป็นประเพณี    และ
วัฒนธรรมประจำชาติ ที่แสดงออกเป็นรูปธรรมแสดงถึงลักษณะนิสัยและจิตใจของคนในชาติว่า เป็นผู้ที่มีสัมมาคารวะ 
อ่อนน้อมถ่อมตน รู้จักกตัญญูกตเวทิตาต่อผู้มีพระคุณ เป็นกิจกรรมอันดีงามที่ประพฤติปฏิบัติ เพื่อระลึกถึงพระคุณ
ของครูบาอาจารย์ ผู้ประสิทธิประสาทวิชาความรู้ ทั้งที่มีชีวิตอยู่และผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว   
วัตถุประสงค์ 

    2.1  เพ่ือธำรงไว้ซึ่งระเบียบปฏิบัติและประเพณีอันดีงาม 
        2.2  เพ่ือสร้างความศรัทธา ความเชื่อม่ันในวิชาความรู้ที่ได้ศึกษาเล่าเรียนมา 

    2.3  เพ่ืออบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้ศิษย์ยึดมั่นในคำสั่งสอนของครู ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
    ๒.๔  เพ่ือเป็นการแสดงความกตัญญูกตเวทิตาต่อครู และสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

3. เป้าหมาย   
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

       (1) นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมพิธีไหว้ครู  
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       (1)  ร้อยละ ๑๐๐  ของนักเรียนมีความสำนึกถึงคุณงามความดีของครูบาอาจารย์ 

 



4. วิธีการดำเนินงาน  
ลำดับ

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ พ.ค.6๖ ครูธรรมเนียม 
2 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ พ.ค.6๖ ครูธรรมเนียม 
3 ประชุมครูในโรงเรียน  ชี้แจง  มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ค.6๖ ครูธรรมเนียม 

๔ จัดกิจกรรมวันไหว้ครู มิถุนายน  256๖ 
คณะครูและ
บุคลากรใน
โรงเรียน 

๕ 
ติดตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และนโยบาย 

มิถุนายน  256๖ ครูธรรมเนียม 

๖ สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการ  ตามลำดับ มิถุนายน  256๖ ครูธรรมเนียม 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินงานการ  

ระยะเวลา พฤษภาคม ถึง มิถุนายน ๒๕๖๖ 
สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนบ้านโคกสว่าง (คุรุประชานุกูล) 

6.  งบประมาณการดำเนินการ 
         ๖.๑ งบประมาณจำนวน  ๑,๕00 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) (ใช้งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
         ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 อุปกรณ์ต่างๆ - - ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 

2 ค่าจัดเตรียมสถานที่ - - - - 
 

รวม - - ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนมีความสำนึกถึงความดีงามของครู  1. สังเกต 

2.สอบถาม 
3.สัมภาษณ์ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบบันทึกการจัดกิจกรรม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1  นักเรียนเกิดความตระหนัก และสำนึกในหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติในการเป็น“ศิษย์มีครู” 
 

 
(ลงชื่อ)      ผู้เสนอโครงการ            (ลงชื่อ)      ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายธรรมเนียม จองคำ)                                           ( นายสยาม  ไพสันเทียะ ) 
 ครูโรงเรียนบ้านโคกสว่าง (คุรุประชานุกูล)                                 หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 
     
    (ลงชื่อ)      ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายสวัสดิ์  แก้วยะรัตน์.) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสว่าง (คุรุประชานุกูล) 
 



 
  
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านโคกสว่าง (คุรุประชานุกูล) 
       ที ่   ๒๕   /256๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกิจกรรมพิธีไหว้ครู  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
*************************************************** 

       คร ู คือปูชนียบุคคลทีไม่มีคำว่าเกษียณอยู่ในหัวใจของศิษย์ การศึกษาเล่าเรียนวิชาใดสาขาใดก็ตาม  จะประสบ
ความสำเร็จได้ต้องมี “คร”ู เป็นผู้ให้การอบรม แนะนำสั่งสอนเป็นผู้ให้ในสิ่งที่ดีที่สุดสำหรับผู้เป็น“ ศิษย์” ดังนั้น ครูจึง
เป็นผู้มีพระคุณรองลงมาจากบิดามารดาเป็นผู้ซึ่งขจัดอวิชา การตอบแทนพระคุณครู นอกจากการแสดงความเคารพ
นบนอบ ด้วยการกราบไหว้ และปฏิบัติตามคำสั่งสอนแล้ว สิ่งหนึ่งที่ช่วยให้ศิษย์ได้แสดงความระลึกถึงพระคุณครูได้อีก
ทางสิ่งหนึ่ง คือ การจัดพิธีไหว้ครู 
     พิธีไหว้ครู  เป็นประเพณีที่คนไทยได้สืบทอดกันมาช้านาน นับว่าเป็นการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงามที่
ควรอนุรักษ์และเสริมสร้างความตระหนักให้นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการได้รำลึกถึงครู อาจารย์ ที่ได้ให้การอบรม 
สั่งสอน อีกทั้งส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการจัดการศึกษา พิธีไหว้ครู ถือเป็นประเพณี    และ
วัฒนธรรมประจำชาติ ที่แสดงออกเป็นรูปธรรมแสดงถึงลักษณะนิสัยและจิตใจของคนในชาติว่า เป็นผู้ที่มีสัมมาคารวะ 
อ่อนน้อมถ่อมตน รู้จักกตัญญูกตเวทิตาต่อผู้มีพระคุณ เป็นกิจกรรมอันดีงามที่ประพฤติปฏิบัติ เพื่อระลึกถึงพระคุณ
ของครูบาอาจารย์ ผู้ประสิทธิประสาทวิชาความรู้ ทั้งที่มีชีวิตอยู่และผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว   
๑. คณะกรรมการอำนวยการ 

1.1 นายสวัสดิ ์ แก้วยะรัตน์  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธาน 
1.2 นางเสวีวรรณ   คุณกันหา          ครูชำนาญการพิเศษ            รองประธาน 
1.3 นางสาววิเชียร เพลียซ้าย  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
1.๔ นายสยาม  ไพสันเทียะ                  ครูชำนาญการ       กรรมการ 
1.๕ นายธรรมเนียม  จองคำ        คร ู                    กรรมการและเลขานุการ 

     มีหน้าที ่ อำนวยการ สนับสนุน และ ให้คำปรึกษาเพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมพิธีไหว้ครู  
                ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
๒. คณะกรรมการดำเนินการ  
      ๒.๑ นายธรรมเนียม  จองคำ        คร ู    ประธานกรรมการ 
      ๒.๒ นายสยาม  ไพสันเทียะ                   ครูชำนาญการ                รองประธานกรรมการ 
 2.3 นางเสวีวรรณ   คุณกันหา    ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
      2.4 นางสาววิเชียร เพลียซ้าย    ครูชำนาญการพิเศษ             กรรมการ 

๒.5 นางสาวกิตติยา  บุญกลิ่น       ครู       กรรมการ 
 2.6 นางสาวนารินทร์  แซ่จิ๋ว   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
      2.7 นางสาวมณีรัตน์  พงษ์พิทักษ์           ลูกจ้างชั่วคราว      กรรมการและเลขานุการ        
     มีหน้าที ่   ประชุม  วางแผนประสานงาน  หารูปแบบวิธีการดำเนินกิจกรรมให้เหมาะสม  ให้สอดคล้องกับ      
                  นโยบาย ของหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามวัตถุประสงค์           
    ๓. คณะกรรมการจัดสถานที่ 
 ๓.๑ นายสยาม  ไพสันเทียะ                   ครูชำนาญการ          ประธานกรรมการ 

๓.๒ นางสาวกิตติยา  บุญกลิ่น       ครู              รองประธานกรรมการ 
 ๓.๓ นางสาวนารินทร์  แซ่จิ๋ว   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
      ๓.๔ นางสาวมณีรัตน์  พงษ์พิทักษ์           ลูกจ้างชั่วคราว       กรรมการ  

๓.๕ นายธรรมเนียม  จองคำ        คร ู       กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้าที ่     ๑. จัดเตรยีม  วางแผนกำหนดออกแบบสถานที่ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี   
                           รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ใช้สอยที่เก่ียวข้องให้เรียบร้อย   

            ๒. ดูแลด้านการรักษาความสะอาดบริเวณสถานที่จัดกิจกรรม 
 

 



๔. คณะกรรมการงานพยาบาล 
            ๔.๑ นางเสววีรรณ   คุณกันหา    ครูชำนาญการพิเศษ         ประธานกรรมการ 
            ๔.๒ นางสาวกิตติยา  บุญกลิ่น       ครู             รองประธานกรรมการ 
   ๔.๓ นางสาวนารินทร์  แซ่จิ๋ว   ครูผู้ช่วย                             กรรมการ 
             ๔.๔ นางสาวมณีรัตน์  พงษ์พิทักษ์           ลูกจ้างชั่วคราว         กรรมการและเลขานุการ  
       มีหน้าที่  ๑. จัดเตรียมกระเป๋ายา ยารักษาโรค  และอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
                        และอ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับงานพยาบาล                        
๕. คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์  
    ๕.๑ นายสยาม  ไพสันเทียะ                    ครูชำนาญการ                ประธานกรรมการ 

๕.๒ นางสาวมณีรัตน์  พงษ์พิทักษ์           ลูกจ้างชั่วคราว       กรรมการ 
     ๕.๓ นายธรรมเนียม  จองคำ        คร ู         กรรมการและเลขานุการ 
      มีหน้าที ่ ๑. ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายช่องทาง หลากหลายรูปแบบเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนสนใจและให้  

               ความร่วมมือให้มากที่สุด 
                  ๒. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนเห็นคุณค่าของกิจกรรมพิธีไหว้ครู 
๖. คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนศึกษา 
     ๖.๑ นายสยาม  ไพสันเทียะ                   ครูชำนาญการ                ประธานกรรมการ 

๖.๒ นายธรรมเนียม  จองคำ        คร ู          กรรมการ 
 ๖.๓ นางสาวมณีรัตน์  พงษ์พิทักษ์           ลูกจ้างชั่วคราว         กรรมการ 

๖.๔ นายสนม หนูม่วง                        นักการภารโรง              เจ้าหน้าที ่
      มีหน้าที ่ ๑. จัดเตรียมเครื่องเสียงบนเวทีเพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 

           บันทึกภาพวีดีทัศน์ ภาพนิ่ง เพื่อเก็บเหตุการณ์กิจกรรมให้เหมาะสม 
๗. คณะกรรมการฝ่ายงบประมาณและพัสดุ  

๗.๑ นางสาววิเชียร เพลียซ้าย    ครูชำนาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 
๗.๒ นางสาวกิตติยา  บุญกลิ่น       ครู       กรรมการ 
๗.๓ นางสาวนารินทร์  แซ่จิ๋ว   ครูผู้ช่วย        กรรมการและเลขานุการ  

       มีหน้าที ่จัดซื้ออุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมตามความต้องการของกิจกรรม  และจัดทำชุดเบิก  
          เพ่ือนำไปใช้ในการเบิกจ่ายงบประมาณ   

๘. คณะกรรมการประเมินผลสรุปและรายงานผล 
     ๘.๑ นายธรรมเนียม  จองคำ      คร ู            ประธานกรรมการ 

๘.๒ นายสยาม  ไพสันเทียะ                   ครูชำนาญการ                    กรรมการ 
๘.๓ นางสาวกิตติยา  บุญกลิ่น          ครู                       กรรมการและเลขานุการ 

      มีหน้าที ่ ๑. จัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลการกิจกรรม เพื่อแจกให้ผู้ที่เกี่ยวข้องประเมินกิจกรรม 
                  ๒. สรุปผลการประเมินกิจกรรมรายงานต่อฝ่ายบริหาร ต่อไป 
 

ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลังความสามารถ
เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม  และให้เกิดผลดีต่อทางโรงเรียน  ต่อไป 

 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๖  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕6๖ 
 

 
                                                                 

(นายสวัสดิ์  แก้วยะรัตน์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสว่าง (คุรุประชานุกูล) 

 

 



แบบสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
“กิจกรรมพิธีไหว้ครู  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖” 

โรงเรียนบ้านโคกสว่าง (คุรุประชานุกูล) 
๘  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ       ชาย                 หญิง  
2. สถานภาพผู้ตอบ         นกัเรียนชั้นอนุบาล      นักเรียนชั้นประถม         ผู้บริหาร/ครูและบุคลากรทางการศึกษา                                               
                                อ่ืนๆ................................................... 
ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว 
 

ที ่ ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่าน       
2 ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม      
3 ท่านได้รับความรู้/ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือไป

ปรับใช้ได้ 
     

4 รูปแบบในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
5 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม       
6 การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม      
7 สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
8 ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมครั้งนี้      

 
ข้อคิดเห็นอื่น ๆ 
...........................................................................................................................………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ          โรงเรียนบ้านโคกสว่าง (คุรุประชานุกูล)               
ที ่                      /๒๕๖๖                      วันที่   ๑๒   เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖………………………………………..                                             
  เรื่อง…..ขอรายงานผลการจัดกิจกรรมกิจกรรมพิธีไหว้ครู  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖                             
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสว่าง (คุรุประชานุกูล) 
 ตามที่โรงเรียนบ้านโคกสว่าง (คุรุประชานุกูล) ได้จัดทำโครงการกิจกรรมพิธีไหว้ครู  ประจำปีการศึกษา  
๒๕๖๖ คร ูคือปูชนียบุคคลทีไม่มีคำว่าเกษียณอยู่ในหัวใจของศิษย์ การศึกษาเล่าเรียนวิชาใดสาขาใดก็ตาม  จะประสบ
ความสำเร็จได้ต้องมี “คร”ู เป็นผู้ให้การอบรม แนะนำสั่งสอนเป็นผู้ให้ในสิ่งที่ดีที่สุดสำหรับผู้เป็น“ ศิษย์” ดังนั้น ครูจึง
เป็นผู้มีพระคุณรองลงมาจากบิดามารดา  เป็นผู้ซึ่งขจัดอวิชา การตอบแทนพระคุณครู นอกจากการแสดงความเคารพ
นบนอบ ด้วยการกราบไหว้ และปฏิบัติตามคำสั่งสอนแล้ว สิ่งหนึ่งที่ช่วยให้ศิษย์ได้แสดงความระลึกถึงพระคุณครูได้อีก
ทางสิ่งหนึ่ง คือ การจัดพิธีไหว้ครู ซึ่งเป็นประเพณีปฏิบัติสืบทอดกันมาแต่ช้านาน และปฏิบัติกันมาอย่างต่อเนื่อง เป็น
ประจำ    
 บัดนี้  ได้ดำเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ข้าพเจ้าขอรายงานผลการจัดกิจกรรมพิธีไหว้ครู  ประจำปีการศึกษา  

๒๕๖๖  ดังเอกสารที่แนบมานี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
                                                          (นายธรรมเนียม  จองคำ) 

                                                          ตำแหน่ง ครู  
 

                                                 ความเห็น…………………………………………………………… 
                                               ………..………………………………………………………………... 

 
                                          ลงชื่อ………………………………………………… 

    (นายสยาม  ไพสันเทียะ) 
         ครูชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่  หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

 
                                                  ความเห็น………………………………………………………………. 
                                                 ………..……………………………………………………………….. 

. 
                                                                 ลงชือ่……………………………………………… 
                                                                            (นายสวัสดิ ์ แก้วยะรัตน์) 
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสว่าง (คุรุประชานุกูล) 

 
 

 



 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน โครงการ/กิจกรรม  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้านโคกสว่าง (คุรุประชานุกูล)  อำเภอบำเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1.1 กลุ่ม   บริหารงานทั่วไป 
๑.2  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมพิธีไหว้ครู  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
1.3 ประเภทกิจกรรม    ต่อเนื่อง   ใหม ่
1.4  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
1.6 มาตรฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   ตัวชี้วัดที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.6  กลยุทธ์ที ่          กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๑.7   ผู้รับผิดชอบ   โครงการ/กิจกรรม     นายธรรมเนียม  จองคำ 
๑.๘  ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ๓๑  พฤษภาคม  –  มิถุนายน  ๒๕๖๖          
๑.9   สถานที่   ณ หอประชุม  โรงเรียนบ้านโคกสว่าง (คุรุประชานุกูล)  อำเภอบำเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ 
1.10 บุคคล/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม 
  10.1    นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ – นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ทุกคน  
  ๑๐.2    ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน  . 
1.11  งบประมาณการดำเนนิการ 
         ๑. งบประมาณจำนวน  ๑,๕00 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) (ใช้งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

๓. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ค่าอุปกรณ์ต่างๆ - - ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 

2 ค่าจัดเตรียมสถานที่ - - - - 
 

รวม - - ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 
๑.๑๒. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนมีความสำนึกถึงความดีงามของครู 1. สังเกต 

2.สอบถาม 
3.สัมภาษณ์ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบบันทึกการจัดกิจกรรม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ ที่เสนอของบประมาณตามแผนงาน         จำนวน   ๑,๕๐๐.---บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน     จำนวน   ๑,๕๐๐.---บาท 
                                  เท่ากับที่กำหนด        สูงกว่าที่กำหนด        ต่ำกว่าที่กำหนด 
 
 
 



ตอนที่ 2 วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
2.1   หลักการและเหตุผล /วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

 2.1.1 หลักการและเหตุผล 
        คร ู คือปูชนียบุคคลทีไม่มีคำว่าเกษียณอยู่ในหัวใจของศิษย์ การศึกษาเล่าเรียนวิชาใดสาขาใดก็ตาม  จะ
ประสบความสำเร็จได้ต้องมี “คร”ู เป็นผู้ให้การอบรม แนะนำสั่งสอนเป็นผู้ให้ในสิ่งที่ดีที่สุดสำหรับผู้เป็น“ ศิษย์” ดังนั้น 
ครูจึงเป็นผู้มีพระคุณรองลงมาจากบิดามารดาเป็นผู้ซึ่งขจัดอวิชา การตอบแทนพระคุณครู นอกจากการแสดงความ 
เคารพนบนอบ ด้วยการกราบไหว้ และปฏิบัติตามคำสั่งสอนแล้ว สิ่งหนึ่งที่ช่วยให้ศิษย์ได้แสดงความระลึกถึงพระคุณครู
ได้อีกทางสิ่งหนึ่ง คือ การจัดพิธีไหว้ครู 
     พิธีไหว้ครู  เป็นประเพณีที่คนไทยได้สืบทอดกันมาช้านาน นับว่าเป็นการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงามที่
ควรอนุรักษ์และเสริมสร้างความตระหนักให้นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการได้รำลึกถึงครู อาจารย์ ที่ได้ให้การอบรม สั่ง
สอน อีกท้ังส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการจัดการศึกษา พิธีไหว้ครู ถือเป็นประเพณี    และวัฒนธรรม
ประจำชาติ ที่แสดงออกเป็นรูปธรรมแสดงถึงลักษณะนิสัยและจิตใจของคนในชาติว่า เป็นผู้ที่มีสัมมาคารวะ อ่อนน้อม
ถ่อมตน รู้จักกตัญญูกตเวทิตาต่อผู้มีพระคุณ เป็นกิจกรรมอันดีงามที่ประพฤติปฏิบัติ เพ่ือระลึกถึงพระคุณของครูบา
อาจารย์ ผู้ประสิทธิประสาทวิชาความรู้ ทั้งที่มีชีวิตอยู่และผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว   
 
๒.๒ วัตถุประสงค์ 

    ๒.๒.1  เพ่ือธำรงไว้ซึ่งระเบียบปฏิบัติและประเพณีอันดีงาม 
        ๒.๒.2  เพ่ือสร้างความศรัทธา ความเชื่อมั่นในวิชาความรู้ที่ได้ศึกษาเล่าเรียนมา 

    ๒.๒.3  เพ่ืออบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้ศิษย์ยึดมั่นในคำสั่งสอนของครู ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
    ๒.๒.๔  เพ่ือเป็นการแสดงความกตัญญูกตเวทิตาต่อครู และสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 

๒.๓ เป้าหมาย   
 ๒.๓.๑ เชิงปริมาณ 

       (1) นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมพิธีไหว้ครู  
๒.๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       (1)  ร้อยละ ๑๐๐  ของนักเรียนมีความสำนึกถึงคุณงามความดีของครูบาอาจารย์ 
 

๒.๔ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม/เป้าหมาย 
เป้าหมายที่ระบุในแผนกิจกรรม/โครงการกิจกรรม ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
- จำนวนร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม  - จำนวน ๕๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘ % 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา - จำนวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ % 
 
ตอนที่ 3  การประเมินผลการจัดกิจกรรม 
3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจ 

แบบสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม “การจัดกิจกรรมพิธีไหว้ครู  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖”       
โรงเรียนบ้านโคกสว่าง (คุรุประชานุกูล) ๘ มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป        1. เพศ       ชาย                 หญิง 
2. สถานภาพผู้ตอบ         นกัเรียนชั้นอนุบาล      นักเรียนชั้นประถม        ผู้บริหาร/ครูและบุคลากรทางการศึกษา                                
                                อ่ืนๆ.............. 
 
 
 



 
ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว 
 

ที ่ ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
 

ระดับความพึงพอใจ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

1 การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่าน  47 ๔ 2 1 - 
2 ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 45 ๕ 2 2 - 
3 ท่านได้รับความรู้/ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือไป

ปรับใช้ได้ 
47 4 ๓ - - 

4 รูปแบบในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 45 ๔ 3 2 - 
5 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม  40 ๗ 4 3 - 
6 การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 46 ๔ 2 2 - 
7 สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 46 ๕ 3 - - 
๘ ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ 47 ๔ 2 1 - 

 
ข้อคิดเห็นอื่น ๆ 
...........................................................................................................................………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณท่านที่กรุณาตอบแบบประเมินฯ มา ณ โอกาสนี้ 
ขอความกรุณาท่านกรอกข้อความในช่องว่าง และใส่เครื่องหมาย  /  ในช่อง  ที่ตรงกับความเป็นจริง 
  5 หมายถึง เหมาะสมที่สุด 
  4 หมายถึง เหมาะสม 
  3 หมายถึง ปานกลาง 
  2 หมายถึง ควรปรับปรุง 
  1 หมายถึง ควรปรับปรุงอย่างยิ่ง  
 
ผลการวิเคราะห์แบบประเมินความพึงพอใจ  (จากกลุ่มประชากรทั้งหมด  ๕๕  คน) 

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ๕๔ คน 
ชาย  จำนวน ๓๕ คน 
หญิง  จำนวน ๑๙ คน 

รวม ๕๔ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๑๘ คน 

 
 
 
 
 
 



 
ตารางแจกแจงระดับความพึงพอใจ 

ที ่ หัวข้อประเมิน 
ผลการประเมินแบบสอบถาม 

X  S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1 การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่าน  4.๗๐ 0.45 เหมาะสมที่สุด 

2 ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 4.๕๐ 0.53 เหมาะสมที่สุด 

3 ท่านได้รับความรู้/ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม
เพ่ือไปปรับใช้ได้ 

4.๗๐ 0.45 เหมาะสมที่สุด 

4 รูปแบบในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.๕๐ 0.53 เหมาะสมที่สุด 

5 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม  4.๐๐ 0.60 เหมาะสมที่สุด 

6 การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 4.๖๐ 0.60 เหมาะสมที่สุด 

7 สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.๖๐ 0.45 เหมาะสมที่สุด 

๘ ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ 4.๘๐ 0.53 เหมาะสมที่สุด 
รวมเฉลี่ย     4.๕๘ 0.5๓ เหมาะสมที่สุด 

 
  จากตารางการแจกแจงระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมพิธีไหว้ครู  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖  พบว่า   ภาพรวม

ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมครั้งนี้  มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด  ( �̅� = 4.๘๐)  รองลงมา  คือ  การจัด
กิจกรรมในครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่าน ( �̅� = 4.๗๐)  ท่านได้รับความรู้/ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือไปปรับ
ใช้ได้ ( �̅� = 4.๗๐)  ผู้ให้ความรู้สามารถให้ข้อมูล หรือตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี ( �̅� = 4.๗๐)   ผู้ให้ความรู้มี
ความสุภาพ เป็นมิตร และเป็นกันเอง (�̅� = 4.๗๐)   การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม   ( �̅� =4.๖๐)   สถานที่จัด
กิจกรรมมีความเหมาะสม ( �̅� =4.๖๐)  และหัวข้อท่ีมีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด  คือ  รูปแบบในการจัดกิจกรรมมี
ความเหมาะสม ( �̅� =๔.๕๐)   
ตอนที่ 4    ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู/อาจารย์   
จากการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมพิธีไหว้ครู  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ ในภาพรวมอยู่ในระดับเหมาะสม

ที่สุด  ซึ่งมีผลที่ปรากฏดังต่อไปนี้ 
     4.1 นักเรียน 

  นักเรยีนได้เรียนรู้วิธีการ ขั้นตอนพิธีไหว้ครูที่ถูกต้อง เพ่ือธำรงไว้ซึ่งระเบียบปฏิบัติและประเพณีอันดี   
       งาม เป็นการแสดงความกตัญญูกตเวทิตาต่อครู และสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

 ๒.๔ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          - มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาให้ผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตมาตรฐานสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้ทักษะกระบวนการพิธีการเป็นการสืบสานประเพณีอันดีงามที่ดีให้คงไว้ 
 ..34          โรงเรียน 

  - โรงเรียนได้จัดกิจกรรมที่สอดคล้องตามมาตรฐานสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
            - โรงเรียนส่งเสริมที่มุ่งพัฒนาด้านระเบียบ วินัย ความรัก  ความสามัคคี ความกตัญญูต่อครูบา  
                        อาจารย์โดยใช้กิจกรรมเป็นตัวกระตุ้นให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกัน  
 
 
 



      ตอนที่ 5     ปัญหาและอุปสรรค 
     5.1      ปัญหาและอุปสรรค 
        -  จากการประเมินระดับความพึงพอใจ ปัญหาและอุปสรรคในเข้าร่วมกิจกรรมพิธีไหว้ครู  ที่มีผลต่อระดับ
ความพึงพอใจน้อยที่สุด  คือ รูปแบบในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม เนื่องด้วยระยะเวลา สถานที่ มีความจำกัด
ส่งผลต่อการดำเนินกิจกรรม 
   5.2 การแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 
        -  จัดสถานที่ให้เหมาะสมกับความเป็นจริงให้มากท่ีสุด 
  5.3  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/และแก้ไขในครั้งต่อไป 
  - ควรให้นักเรียนได้ดำเนินการด้วยตนเองให้มากท่ีสุด 

.            
 

             ลงชื่อ…………………………………………ผู้รายงานโครงการ/กิจกรรม 
                                                (นายธรรมเนียม จองคำ) 
                                                             คร ู

 
                                    ลงชื่อ………………………………………………………….. 

(นายสยาม  ไพสันเทียะ) 
ครูชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่  หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

 
 

                                     ลงชื่อ………………………………………………………… 
      (นายสวัสดิ ์ แก้วยะรัตน์) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสว่าง (คุรุประชานุกูล) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมพิธีไหว้ครู  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

 
 
 

โรงเรียนบ้านโคกสว่าง (คุรุประชานุกูล)   อำเภอบำเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมพิธีไหว้ครู  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

  

  

 
 

 
 

 
 



ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมพิธีไหว้ครู  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

  

 

 

 


