
แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ (Information Report Center : IRC) 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ประจำเดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้านดอนกอก กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายหนองบัวระเหว 

ลำดับ
ท่ี 

เรื่อง เกี่ยวข้องกับงานโรงเรียนมากท่ีสุก 
งบประมาณ บริหารงาน

บุคคล 
บริหารงาน

ท่ัวไป 
วิชาการ นโยบาย 

๑ การอบรมพัฒนาครูผู้ช่วย  √    

๒ ส่งครูย้ายไปปฏิบัติหน้าท่ีการ
สอน ณ โรงเรียนบ้านหนองแก
สระแก้ววิทยา สพป.
หนองบัวลำภู เขต ๑ 

 √    

๓ โรงเรียนบ้านดอนกอกจัด
กิจกรรมต้อนรับผู้อำนวยการ 
ดุลยวิทย์ ภูมิมา เนื่องในโอกาส
ย้ายมาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียน
บ้านดอนกอก 

 √    

๔ ผู้อำนวยการ และคณะครู 
โรงเรียนบ้านดอนกอก จัด
กิจกรรม PLC ( Professional 
Learning Community ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ 

 √    

 รวม ๐ ๔ ๐ ๐ ๐ 
รายละเอียดการรายงาน ข้อมูลสารสนเทศ ได้เสนอตาม ลำดับท่ี ประกอบ ดังแนบ 

 

 



๑. การอบรมพัฒนาครูผู้ช่วย (บริหารงานบุคคล) 

วันท่ี ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ นางสาวสุธาทิพย์ บุญพิมพ์ และนางสาวธัญญานี ปัญญาสวัสด์ิ 

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านดอนกอก เข้าร่วมการอบรมพัฒนาครูผู้ช่วย ซึ่งได้รับแนวทางการปฏบิัติงานตาม

มาตรฐานตำแหน่งและพัฒนาสู่ครูมืออาชีพต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. ส่งครูย้ายไปปฏิบัติหน้าท่ีการสอน ณ โรงเรยีนบ้านหนองแกสระแก้ววิทยา              

สพป.หนองบัวลำภู เขต ๑  (บริหารงานบุคคล) 
วันท่ี ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ นายดุลยวิทย์ ภูมิมา ผู้อำนวยการสถานศึกษา และคณะครู

โรงเรียนบ้านดอนกอก ได้ร่วมให้กำลังใจส่งนางสาวพัชรา อัคจันทร์ ตำแหน่ง ครู ในการย้ายไป

ปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงเรียนบ้านหนองแกสระแก้ววิทยา สพป.หนองบัวลำภู เขต ๑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. โรงเรียนบ้านดอนกอกจัดกิจกรรมต้อนรับผู้อำนวยการ ดุลยวิทย์ ภูมิมา เนื่องในโอกาสยา้ยมาดำรงตำแหน่ง

ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านดอนกอก (บริหารงานบุคคล) 

          วันท่ี ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ คณะกรรมการสถานศึกษาฯ พร้อมด้วย คณะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และ นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนกอก มีความรู้สึกยินดีเป็นอย่างยิ่งท่ีได้ร่วมกันต้อนรับ ผู้อำนวยการ ดุลยวิทย์ 

ภูมิมา ในโอกาสท่ีท่านย้ายมารับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก โดยมีคณะผู้บริหาร คณะครูและแขก

ผู้มีเกียรติเดินทางมาส่งและให้กำลังใจอย่างอบอุ่นในครั้งนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔. ผู้อำนวยการ และคณะครู โรงเรียนบ้านดอนกอก จัดกิจกรรม PLC ( Professional Learning 
Community ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (บริหารงานบุคคล) 
 
             วันท่ี ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ นายดุลยวิทย์ ภูมิมา ผู้อำนวยการสถานศึกษา และคณะครูโรงเรียน
บ้านดอนกอกจัดกิจกรรม PLC ( Professional Learning Community ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ร่วมกัน
พูดคุยเกี่ยวกับประเด็นความพร้อมก่อนเปืดภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของคุณครูในแต่ระดับช้ัน พร้อมท้ัง
ประเด็นปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในช่วงเปิดภาคเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการปรับเปล่ียนปัญหาให้ดีขึ้น และส่งผลให้
การจัดการเรียนการสอนได้ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ....................................................ผู้รายงาน 

(นางสาวกนกวรรณ  นิระวรรณ) 

ตำแหน่ง ครู 

 

ลงช่ือ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 

(นางศานตมล  จุลย์โชค) 

ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 

ลงช่ือ....................................................ผู้รับรายงาน 

(นายดุลยวิทย์ ภูมิมา) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนกอก 


