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 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านห้วยยางดี ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 10 
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คำนำ 

 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยยางดี ปีพุทธศักราช 2566-2570 เป็นผล
จากการระดมความคิดจากคณะผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ร่วมวิเคราะห์ เพ่ือกำหนด
ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ โดยให้มีความสอดคล้องกับการบริหารราชการภาครัฐแนวใหม่มุ่งบริหารผลสัมฤทธิ์เป็น
หลัก ทั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาด้านต่าง ๆ ให้ดีขึ้น ปัจจัยที่จำเป็น
เบื้องต้นสำหรับการบริหารแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ คือ การมีแผนกลยุทธ์และความร่วมมือของผู้รับผิดชอบ
การศึกษาที่ได้ร่วมกันกำหนดผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายที่คาดหวัง เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงานให้สำเร็จ 

 โรงเรียนบ้านห้วยยางดี ได้ปรับบทบาท นโยบายของสถานศึกษาให้สอดคล้องนโยบายของรัฐบาล  
และกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายของการ
ปฏิรูปการศึกษา เพ่ิมบทบาทในการกระตุ้น เร่งเร้า กำกับ และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โดยใช้ยุทธศาสตร์
นำทางในการปฏิบัติ โดยมีตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ อย่างไรก็ตามการจะบรรลุ
ตามเป้าหมายได้นั้นจะต้องได้รับความร่วมมือร่วมใจร่วมพลังในการดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกันของทุกฝ่าย  
หวังว่าแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยยางดีฉบับนี้ จะเป็นเข็มทิศการบริหารจัดการศึกษาสำเร็จตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ ขอให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบและตระหนัก ร่วมดำเนินการให้ถึงเป้าหมายและใช้เป็นเครื่องมือ
ในการปฏิบัติงานต่อไป เพ่ือสร้างเยาวชนให้เป็นบุคคลที่ดีในสังคมไทยตลอดไป 
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๑. กฎหมาย แผน นโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง 
 1.1 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้บัญญัติไว ้ในมาตรา 54 ว่า “รัฐต้อง
ดำเนินการ ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่าง
มีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2565) ได้กำหนดทิศทาง ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในระยะ 5 ปี ด้านการศึกษาไว้ ดังนี้ 
  1) ให้มีการยกระดับคุณภาพ การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง  
  2) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการ เจริญเติบโตของประเทศ  
  3) การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน เป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ และภาคเอกชนใน
การพัฒนากำลังคน และแรงงาน  
 ๑.2 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมี
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็น เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่าง ๆ ให้ สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2560 ซึ่ง กำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 มีวิสัยทัศน์ คือ “ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่
พัฒนาแล้ว ด้วยการ พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่า
เทียมและความเสมอ ภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพคุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนา
ประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ ประชารัฐ”  ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
  1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
  2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  6) ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 1.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนแม่บทเพื ่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ ใน
ยุทธศาสตร์ ชาติ ซึ ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดท าไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผล ผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ง
ประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ  
3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่ง อนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่ และ
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และ ดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ ขนาด
กลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การ ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การ
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พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิต 12) การพัฒนาการเรียนรู ้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที ่ดี  
14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาค และหลักประกันทาง
สังคม 18) การเติบโตอย่างยั ่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั ้งระบบ 20) การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่เกี่ยวข้องการศึกษา คือ ประเด็นที่ 12) ประเด็นการ พัฒนาการ
เรียนรู้มีเป้าหมายระดับประเด็น 2 เป้าหมาย คือ 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
เพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทยได้รับการพัฒนา
เต็มตาม ศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ ้น และรองลงมาคือประเด็นที่ 11) 
ประเด็นการพัฒนา ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมายระดับประเด็น คือ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ
เพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่าง สมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 
 1.4 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดย
มุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไป
เป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการ เรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอด
ชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ ของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทย สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง
ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้กำหนดสาระสำคัญ
สำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 
ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพ การศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบ
โจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้าและมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ  
  1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน ของประเทศ  
  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
  5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นขั้นพื้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
  
 1. นโยบาย ด้านความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคนพร้อมเสริมสร้างระบบกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. นโยบาย ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที ่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู ่ระบบการศึกษา สร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบ ทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ
การพัฒนาให้มีสรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการ ประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนา เต็มตามศักยภาพ 
 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพเพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัด การศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกัน ไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. นโยบาย ด้านคุณภาพ 
 3.1 ส่งเสริมร สนับสนุนสถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่
เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท 
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย  สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การ
รวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม 
และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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 3.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ นำไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้ และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิต มาใช้
ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
 3.5  พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง และ
มาตรฐานวิชาชีพ 
 4. นโยบาย ด้านประสิทธิภาพ 
 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานที่มุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการ บริหารจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4.3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภคุ ภาพ ใช้พื ้นที ่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรม ในการ
ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก
ระดับเพ่ือ ให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มี ที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ โรงเรียน
ที่ตั้ง ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ 
 
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 2566 
 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ โรคโควิด 
19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับรวมทั้งลดความเครียด และสุขภาพจิตของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่̇ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ มาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 จุดเน้นที่˙3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3–6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และ
เด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 จุดเน้นที่˙4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตรรวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 จุดเน้นที่˙5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผน และการ
สร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 จุดเน้นที ่6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน มีส่วนร่วม และ
มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุก
ระดับ 
 จุดเน้นที่˙7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูงห่างไกล 
และถ่ินทุรกันดาร  
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 จุดเน้นที่̇ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
 จุดเน้นที่˙9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน 
เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
 
นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เป็นหน่วยงานทางการศึกษามีหน้าที่จัดและ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดบนพื้นฐานของหลัก 
ธรรมาภิบาล ซึ่งขับเคลื่อนดำเนินการโดยใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการองค์กรทั้งการแก้ปัญหาและพัฒนาสู่
ความ เป็นเลิศ WE CHANGE MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
รูปแบบการ บริหารจัดการองค์กรและการสร้างองค์กรแห่งความสุข มาบูรณาการการจัดการเรียนรู้และก าร
พัฒนาองค์กรให้ บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในวิสัยทัศน์ จุดเน้น ตามนโยบายของระทรวงศึกษาธิการที่
กำหนด โดยใช้เทคนิค กระบวนการวงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) เพ่ือให้การดำเนินงานสอดคล้องกับมาตรฐาน
สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ ดังปรากฏในภาพ 

 
 นิยามศัพท์เฉพาะ WE CHANGE MODEL หมายถึง รูปแบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ PDCA เพ่ือ
เป็นนวัตกรรมการ บริหารแก้ปัญหาและพัฒนาไปสู่“องค์กรสู่ความเป็นเลิศ”ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เป็นกระบวนการพัฒนาอย่างมีเป้าหมาย บุคลากรทุกคนมีความพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลง มีความสุขในการ ทำงาน ก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ทำให้งานที่ได้รับมอบหมายมี
ประสิทธิภาพ ลดความตึงเครียดจากการ ทำงาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กร ซึ่งจะ
นำพาองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศอย่าง มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างยั่งยืน  
 W= way for vision คือ วิถีทางตามวิสัยทัศน์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อย่างชัดเจนจากการวิเคราะห์ บริบทและสภาพแวดล้อมภายในและ
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ภายนอก เพื่อการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ด้วยการปรับเปลี่ยนและพัฒนาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนและ ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน การสร้างนวัตกรรมใน
การบริหารจัดการองค์กร ด้วยความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีให้มี
คุณภาพหลากหลาย ทันสมัยพอเพียง และพัฒนาต่อเนื่องทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกของยุคดิจิทัล 
โดยคนในองค์กรมีความสุข มีความรู้ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและการใช้นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและ สามารถเป็นแบบอย่างและเผยแพร่ได้  
       E= explore คือ การสำรวจปัญหา ความต้องการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 สำรวจปัญหา ความต้องการภายในองค์กรซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาองค์กรว่าองค์กร
ได้รับการพัฒนา สอดคล้องกับสภาพ บริบทความต้องการอย่างแท้จริง โดยการแบ่งกลุ่มปัญหาจะช่วยให้
การศึกษาปัญหาชัดเจน มากขึ้น การประเมินปัญหาด้วยการพูดคุยสอบถาม แบบสอบถาม ปัญหาที่พบอาจ
เป็นปัญหาเกี่ยวกับบรรยากาศ ในการทำงาน ปัญหาเกี่ยวกับผลตอบแทน ปัญหาเกี่ยวกับความผูกพันต่องาน
หรือองค์กร ปัญหาด้านการทำงาน ร่วมกัน ปัญหาชีวิตส่วนตัวครอบครัวของบุคลากร ฯลฯ เพราะถ้าเราศึกษา
ปัญหาโดยภาพรวมทำให้ไม่สามารถ แยกแยะลักษณะและสาเหตุของ ปัญหาได้อย่างชัดเจน  
     C= condition คือ ความพร้อมด้านจิตใจ อารมณ์ ร่างกายและสังคมไปให้ถึงเป้าหมาย สำนักงาน
เขต พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จัดทำแผนการแก้ไขหรือพัฒนาความพร้อมด้านจิตใจ อารมณ์ 
ร่างกาย และสังคมของบุคลากร มีการจัดกิจกรรมสร้างสัมพันธภาพที่ดีของบุคคล สร้างความสุขในที่ทำงาน
เป็นปัจจัยสำคัญ ในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กร มีความสุขในการทำงาน ทำให้งานที่
ได้รับมอบหมายมี ประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึงเครียดจากการทำงาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความ
ขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการทำงานเปรียบเสมือนน้ำหล่อเลี้ยง มีการพัฒนาฝึกอบรมต่างๆ 
กำหนดขอบเขตของผู้ ที่จะต้องพัฒนาฝึกอบรมให้ชัดเจน การประสานงาน/ทำงานเป็นทีม ให้ทุกคนมีความรัก
ความสามัคคี สร้างบรรยาย กาศในการทำงานเป็นทีม บริหารจัดการเป็นระบบมีขั้นตอนมีมิติเชื่อมโยงกันอย่าง
เชี่ยวชาญ ส่งเสริมการเรียนรู้ของ ทีมงาน พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะความเข้มแข็งของทีม เพื่อขับเคลื่อน
องค์กร 
     H=happy workplace คือการสร้าง “องค์กรแห่งความสุข”สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 กำหนดกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์
สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะนำพาองค์กรไปสู่การ
เติบโตอย่างยั่งยืน การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” ในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่าง
ยั่งยืน สร้างทัศนคติบวก ต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อื่น การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิก
ที่ดีต่อครอบครัว องค์กร และ สังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบนพื้นฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชวีิต 
คือ คนทำงานมีความสุข ที่ทำงาน น่าอยู่ สังคมสมานฉันท์ บุคลากรจึงเป็นปัจจัยสำคัญในการบริหารองค์กร 
มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กร มีความสุขในการทำงาน ความสุขที่เกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิดกระบวนการทาง
ความคิด ทำให้งานที่ได้รับมอบหมาย มีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึงเครียดจากการทำงาน สภาพแวดล้อม 
รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการทำงานเปรียบเสมือนน้ำหล่อเลี้ยงให้พฤติกรรม
คนปรับเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโน้มที่ดีข้ึน  
     A=after action review คือ การทบทวนกระบวนงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ชัยภูมิ เขต 3 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการถอดบทเรียนการเรียนรู้หลังปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งปรับปรุงและ
พัฒนา ประสิทธิภาพการทำงาน โดยหลักการแล้วเป็นการถอดบทเรียนภายหลังการสิ้นสุดกิจกรรม เพ่ือช่วยให้
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การดำเนิน กิจกรรมในครั้งต่อไปดีขึ้น และลดข้อผิดพลาด การถอดบทเรียนลักษณะนี้จะมีประโยชน์ ถ้าต้อง
ดำเนินกิจกรรมนั้น หลายๆ ครั้ง และถอดบทเรียนในช่วงแรกๆของการทำกิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการ
ทำงานในครั้งต่อๆ ไปให้ดี ขึ้น และดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการมีพ้ืนฐานมาจากแนวคิด
ของการโจมตีข้าศึกของกองทัพ ซึ่งทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งพลทหาร แม่ทัพนายกอง ประชุมพูดคุยถึงผลการ
ปฏิบัติภารกิจโจมตีข้าศึกในวันแรก เพ่ือการปฏิบัติการรบที่ดีขึ้นในวันต่อๆ ไป การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการ 
มีกระบวนการขั้นตอนคล้ายคลึงกับการ ถอดบทเรียนเมื่อสิ้นสุดโครงการ (Retrospect) ซึ่งเป็นการถอด
บทเรียนทั้งโครงการไม่ใช่เฉพาะกิจกรรมใดกิจกรรม หนึ่ง ดังนั้น “AAR เปรียบเสมือนการถอดบทเรียนเมื่อ
สิ้นสุดการรบในแต่ละวัน” ส่วน “Retrospect เปรียบเสมือน การถอดบทเรียนเมื่อสิ้นสุดสงคราม” ซึ่งการ
ทบทวนกิจกรรมต่างๆ ที ่ดำเนินการไปแล้วจะส่งผลดีในเชิงการพัฒนา  ปรับปรุงให้ดีขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง 
 N=network คือ การสร้างเครือข่ายด้วยสื ่อเทคโนโลยีที ่ทันสมัย สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีการสนับสนุนจัดทำระบบสารสนเทศจากการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
แพลตฟอร์ม และกำหนดเครือข่ายของข้อมูลเพ่ือใช้ในการตัดสินใจที่ดีต่อการบริหารการศึกษา พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีการเชื่อมโยงกลุ่มองค์กรภายในและภายนอกและแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศข่าวสารร่วมกันหรือ
ทำกิจกรรม รว่มกันของกลุ่มองค์กร เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน  
 G=good governance คือ หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร การดำเนินงานของสำนักงานเขต  
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ด้วยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยหลักสำคัญ 6 ประการคือ 
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักสำนึกรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า
เป็นความ สอดคล้องกับความรู้สึกและความต้องการของระดับองค์กรและระดับกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 
 E=effective + efficiency คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 กำหนดผลสำเร็จการปฏิบัติงาน ที่มีตัวบ่งชี้ ได้แก่ ความประหยัด หรือคุ้มค่า 
(ประหยัด ต้นทุน ประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลา) ความทันเวลา และ มีคุณภาพ (ทั้งกระบวนการ ได้แก่ 
Input Process และ Output) และกำหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยพิจารณาจากการนำผลของงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่ได้รับเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย 
 
 วิสัยทัศน์(Vision) 
 “สพป.ชัยภูมิ เขต 3 เป็นผู้น้าการเปลี่ยนแปลงโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสร้างโอกาสและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสร้างศรัทธาด้วยหลักธรรมาภิบาล ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
 ค่านิยมองค์กร (Core Value)  
 “คุณธรรม น้าคุณภาพ บนวิถีความพอเพียง” 
 คุณธรรม : หลักธรรมาภิบาล 
 นำคุณภาพ : ผู้นำการเปลี่ยนแปลงโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสร้างโอกาสและพัฒนาคุณภาพ 
 การศึกษา 
 บนวิถีพอเพียง : หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 พันธกิจ 
    1. จัดการศึกษาสร้างพฤติกรรมและนิสัยนักเรียน ทุกช่วงวัย 
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    2. นักเรียนต้องมีความสามารถในการแข่งขันในยุคดิจิทัล 
    3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี ในทุกด้าน 
    4. มีความเสมอภาค มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง 
    5. มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    6. การบริหารจัดการเป็นไปตามระบบบริหารราชการแผ่นดิน 
 เป้าประสงค์ 
    1. นักเรียนมีพฤติกรรม นิสัย ทัศนคติที่ดีมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น  
    2. นักเรียนที่มีความสามารถ น้าไปสู่การการแข่งขัน ในยุคดิจิทัล 
    3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
    4. นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม มีคุณภาพ มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง 
    5. สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล  
 กลยุทธ์ 
    1. สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัยผู้เรียน ส่งผลต่อความม่ันคง 
    2. พัฒนาความสามารถผู้เรียนในการแข่งขัน  
    3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเป็นแบบอย่างท่ีดี 
    4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม วัฒนธรรม  
    5. สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
 
2. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
 ประวัติโรงเรียนบ้านห้วยยางดี 

โรงเรียนบ้านห้วยยางดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 บ้าน
ซับหวาย ตำบลห้วยแย้ อำเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2518 โดยมี นางสีดา หมู่หัวนา 
นายทองใบ กองศรี และนายวัน วงศ์ศรีแก้ว ได้บริจาคท่ีดิน 18 ไร่ และนายนุกูล ประทุมพันธ์ได้บริจาคสมทบ 
รวมเป็นเนื้อที่ทั้งหมด 19 ไร่ 2 งาน 18 ตารางวา เพื่อใช้ในการก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ และ
บริเวณต่าง ๆ โรงเรียนบ้านห้วยยางดี ได้เปิดทำการสอนเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2518 มีนายสำรอง ทองศรี
สุข เป็นครูใหญ่คนแรก มีการจัดการเรียนการสอน 4 ชั้นเรียน (ชั้น ป.1 – 4) 

โรงเรียนบ้านห้วยยางดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โทรศัพท์   -  โทรสาร  -  
e-mail: 36030117@chaiyaphum3.go.th และ jarunanchana13@gmail.com 
wesite http://hyd.chaiyaphum3.go.th/ เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
 ผู้บริหารสถานศึกษาชื่อ นางสาวอุไรวรรณ เกรียงไกรสุขเลิศ วุฒิการศึกษา กศ .ม. สาขาบริหาร
การศึกษา ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยยางดี ตั้งแต ่วันที่ 1 มีนาคม 2562 ถึง ปัจจุบัน 
โทรศัพท์ 082-1394591 และ 064-4419419 

mailto:และ%20jarunanchana13@gmail.com
http://hyd.chaiyaphum3.go.th/
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ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบ้านห้วยยางดี ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากองค์กร  
เอกชน ชุมชน ศิษย์เก่า หน่วยงานและบุคคลอื่น ตลอดจนความร่วมมือจากชาวบ้านในชุมชน สนับสนุนด้าน  
การจัดการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนด้วยดีตลอดมา 

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านห้วยยางดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มี
ผู้บริหารและบุคลากรทั้งสิ้น 7 คน พ้ืนที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ในเขตเทศบาลตำบลห้วยแย้ ระยะทางจากโรงเรียน
ถึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เป็นระยะทาง 58 กิโลเมตร 

สีประจำโรงเรียน ฟ้า – ชมพู 
 

 

คติธรรม 
การศึกษา  ทำให้เกิดศีล  สมาธิ  ปัญญาในตัวบุคคล 

ปรัชญา 
โอภาสา  สิกฺขา  ชีวิตานัง 

คำขวัญ 
เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  เชดิชูคุณธรรม 
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แผนผังโรงเรียนบ้านห้วยยางดี
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 ภาระกิจ  โครงสร้างการบริหาร 
 ภาระหน้าที่การบริหารงานในโรงเรียน 4 ฝ่ายของโรงเรียนบ้านห้วยยางดี  มีดังนี้ 

1. กลุ่มงานบริหารวิชาการ  มีหน้าที่   
1.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 การจัดและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1.3 การวัดประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
1.4 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โครงสร้างการบริหาร 
ทรัพยากรการบริหาร  

 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลุ่มงานบริหาร 
วิชาการ 

กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร 
บุคลากร 

กลุ่มงานบริหาร 
ทั่วไป 

๑. การพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา 
๒. การจัดและพัฒนา 
    กระบวนการเรียนรู้ 
๓. การวัดประเมินผลและ 
   เทียบโอนผลการเรียน 
๔. การวจิัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
๕. การพัฒนาสือ่ นวัตกรรม  
    และเทคโนโลยีทางการ 
    ศึกษา 
๖. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
    การนิเทศการศึกษา 
๗.การพัฒนาระบบประกัน 
    คุณภาพการศึกษา 
๘.การแนะแนวการศึกษา 
๙.กิจกรรมส่งเสริมการ 
   ความรู้แก่นกัเรียน     
ครอบครัว ชุมชน 
 

๑.  การจัดทำแผนบริหาร 
   งบประมาณ  
๒.  การบรหิารจัดการทาง 
    การเงิน 
๓.การรับเงิน  การจา่ยเงิน      
   การเก็บรักษาเงิน 
๔.  การบรหิารพัสดุและ 
    สินทรัพย ์
๕.  การควบคุมพัสดุและ 
    สินทรัพย ์
๖.  การระดมทรัพยากร 
๗.  การกำกบั  ควบคุม   
     ประเมินผลและจัดทำ      
     รายงาน 
๘.  การวางระบบตรวจสอบ 
     ภายใน 

 
 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง 
๒. การสรรหาบุคลากร 
๓. การเสริมสร้าง 
   ประสิทธิภาพในการ 
   ปฏิบัติราชการ 
๔. วินัยและการรักษาวินัย 
๕. การออกจากราชการ 
 

๑. การดำเนินงานธุรการ 
๒. งานเลขานุการกรรมการ 
   สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. งานพัฒนาระบบและ 
   เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
๔. การจัดระบบบริหารและ 
   พัฒนาองค์การ 
๕. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖. การดูแลอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม 
๗. งานพ.ร.บ.การศึกษาภาค 
   บังคับ 
๘. การประชาสัมพันธ์ทาง 
    การศึกษา 
๙. งานบริการสาธารณะ 
๑๐. งานกิจการนักเรียน 
๑๑.งานที่มิได้ระบุไว ้
     ในงานอื่นๆ 
 

นักเรียน 
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1.5 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
1.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้การนิเทศการศึกษา 
1.7 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
1.8 การแนะแนวการศึกษา 
1.9 กิจกรรมส่งเสริมการให้ความรู้แก่นักเรียน ครอบครัว ชุมชน 

2. กลุ่มงานบริหารงบประมาณ มีหน้าที่  
2.1 การจัดทำแผนบริหารงบประมาณ  
2.2  การบริหารจัดการทางการเงิน 
2.3 การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
2.4 การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
2.5 การควบคุมพัสดุและสินทรัพย์ 
2.6 การระดมทรัพยากร 
2.7 การกำกับ ควบคุม ประเมินผลและจัดทำรายงาน 
2.8 การวางระบบตรวจสอบภายใน 

3. กลุ่มงานบริหารบุคลากร มีหน้าที่  
3.1 การวางแผนอัตรากำลัง 
3.2 การสรรหาบุคลากร 
3.3 การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
3.4 วินัยและการรักษาวินัย 
3.5 การออกจากราชการ 

4. กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีหน้าที่  
4.1 การดำเนินงานธุรการ 
4.2 งานเลขานุการกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4.3 งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
4.4 การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์การ 
4.5 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.6 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
4.7 งานพ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ 
4.8 การประชาสัมพันธ์ทางการศึกษา 
4.9 งานบริการสาธารณะ 
4.10 งานกิจการนักเรียน 
4.11 งานที่มิได้ระบุไว้ในงานอ่ืนๆ 

       
 ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
           ข้อมูลประชาการวัยเรียนในเขตบริการ เขตบริการการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยยางดี มี
ทั้งหมด 3 หมู่บ้าน ได้แก่ 

- หมู่ที่ 5 บ้านห้วยยางดี    
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- หมู่ที่ 7 บ้านซับหวาย   
- หมู่ที่ 11 บ้านห้วยยางกลาง  

 
 ข้อมูลจำนวนนักเรียน 

จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2563 รวมทั้งสิ้น 62 คน (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2563) 

    
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2564 รวมทั้งสิ้น 61 คน (ข้อมูล ณ 25 มิถุนายน 2564) 

 
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2565 รวมทั้งสิ้น 60 คน (ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้นเรียน อ.2 อ.3 
รวม 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
รวม รวม

ทั้งหมด ปฐมวัย ประถมฯ 
จำนวนห้อง 1 1 2 1 1 1 1 1 1 6 8 

เพศ 
ชาย 1 0 1 3 1 8 4 6 11 36 37 
หญิง 3 1 4 2 3 6 5 3 5 24 28 

รวม 4 1 5 5 4 14 9 9 16 57 62 

ระดับชั้นเรียน อ.2 อ.3 
รวม 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
รวม รวม

ทั้งหมด ปฐมวัย ประถมฯ 
จำนวนห้อง 1 1 2 1 1 1 1 1 1 6 8 

เพศ 
ชาย 7 1 8 2 3 1 7 5 6 33 41 
หญิง 5 3 8 1 3 3 6 5 3 21 29 

รวม 12 4 16 3 6 4 13 10 9 45 61 

ระดับชั้นเรียน อ.2 อ.3 
รวม 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
รวม รวม

ทั้งหมด ปฐมวัย ประถมฯ 
จำนวนห้อง 1 1 2 1 1 1 1 1 1 6 8 

เพศ 
ชาย 4 7 11 1 2 3 1 7 5 19 30 
หญิง 4 6 10 3 2 2 3 6 4 20 30 

รวม 8 13 21 4 4 5 4 13 9 39 60 



 
แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) โรงเรียนบ้านห้วยยางดี สพป.ชัยภูมิ เขต 3 Page| 16 
  

แผนภูมิเปรียบเทียบข้อมูลจำนวนนักเรียนปีการศึกษา  2563-2565 

 
 

ในปีการศึกษา 2563-2565 พบว่า นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยมีแนวโน้มมาเข้าเรียนเพิ่มมากขึ้น  
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาลดลงจากปีการศึกษา 2563 ถึงปีการศึกษา 2565 โรงเรียนบ้านห้วยยางดี มี
จำนวนนักเรียนลดลงจากปีท่ีผ่านมาจำนวน 1 คน และคาดว่าในปีถัดไปจะมีนักเรียนเพิ่มขึ้น 

 
ข้อมูลที่ดินและสิง่ก่อสร้าง  
ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้างโรงเรียนบ้านห้วยยางดี มีดังนี้ 

1. อาคารเรียน สปช.105/29 จำนวน 1 หลัง 
2. อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน/หอประชุมสามัญ/336 จำนวน 1 หลัง 
3. บ้านพักครูกรมสามัญ จำนวน 1 หลัง 
4. บ้านพักครู สปช.301/26 จำนวน 1 หลัง 
5. ส้วม สปช.601/26 จำนวน 3 หลัง 

   6. สนามเด็กเล่น 
  7. สนามฟุตบอล แบบ ฟ.3(พิเศษ) 
  8. ถังเก็บน้ำ ฝ.33 จำนวน 9 ถัง 
  9. รั้วคอนกรีต 
  10. รั้วตาข่าย    
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565

อนุบาล 2 4 12 8
อนุบาล 3 1 4 13
ประถม 57 45 39
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ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาและวิชาเอก 
ปีการศึกษา 2563 

 
ปีการศึกษา 2564 

 

ปีการศึกษา 2565 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
อายุ

ราชการ 
วุฒิ วิชาเอก ตำแหน่ง วิทยฐานะ วิชาท่ีสอน 

1 นางสาวอุไรวรรณ  เกรียงไกรสุขเลิศ 23 ปี ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

ผู้อำนวยการ 
ชำนาญ

การพิเศษ 
- 

2 นางสาวจารุนันท์  ชนะชัย 6 ปี ศศ.บ ภาษาอังกฤษ คร ู - ทุกกลุ่มสาระ 

3 นายชัยณรงค์  จอมทอง 2 ปี ค.บ. 
วิทยาศาสตร์

ทั่วไป 
ครูผู้ช่วย - ทุกกลุ่มสาระ 

4 นางสาวภัทรสุดา  ไพรเขียว 7 เดือน ค.บ. ภาษาไทย ครูผู้ช่วย - ทุกกลุ่มสาระ 
5 นายธิติวิทย์  สินธิทา 5 เดือน ค.บ. คณิตศาสตร ์ ครูผู้ช่วย - ทุกกลุ่มสาระ 

6 นางสาวจิราวรรณ  ขามสันเทียะ 9 เดือน ค.บ. 
คอมพิวเตอร์

ศึกษา 
พนักงานราชการ - ทุกกลุ่มสาระ 

7 นางสาวกมลชนก  บุญหลักคำ 6 ปี ม.6 - นักการภารโรง - - 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
อายุ

ราชการ 
วุฒิ วิชาเอก ตำแหน่ง วิทยฐานะ วิชาท่ีสอน 

1 นางสาวอุไรวรรณ  เกรียงไกรสุขเลิศ 24 ปี ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

ผู้อำนวยการ 
ชำนาญ

การพิเศษ 
- 

2 นางสาวจารุนันท์  ชนะชัย 7 ปี ศศ.บ ภาษาอังกฤษ คร ู - ทุกกลุ่มสาระ 
3 นายชัยณรงค์  จอมทอง 3ปี ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ครูผู้ช่วย - ทุกกลุ่มสาระ 
4 นางสาวภัทรสุดา  ไพรเขียว 1 ป ี ค.บ. ภาษาไทย ครูผู้ช่วย - ทุกกลุ่มสาระ 
5 นายธิติวิทย์  สินธิทา 1 ป ี ค.บ. คณิตศาสตร ์ ครูผู้ช่วย - ทุกกลุ่มสาระ 

6 นางสาวจิราวรรณ  ขามสันเทียะ 1 ป ี ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
พนักงาน
ราชการ 

- ทุกกลุ่มสาระ 

7 นางสาวกมลชนก  บุญหลักคำ 7 ปี ม.6 - นักการภารโรง - - 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
อายุ

ราชการ 
วุฒิ วิชาเอก ตำแหน่ง วิทยฐานะ วิชาท่ีสอน 

1 นางสาวอุไรวรรณ  เกรียงไกรสุขเลิศ 26 ปี ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

ผู้อำนวยการ 
ชำนาญ

การพิเศษ 
- 

2 นางสาวจารุนันท์  ชนะชัย 8 ปี ศศ.บ ภาษาอังกฤษ คร ู - ทุกกลุ่มสาระ 
3 นายชัยณรงค์  จอมทอง 4ปี ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ครูผู้ช่วย - ทุกกลุ่มสาระ 
4 นางสาวภัทรสุดา  สิงหาปตัน ์ 2 ปี ค.บ. ภาษาไทย ครูผู้ช่วย - ทุกกลุ่มสาระ 
5 นายธิติวิทย์  สินธิทา 2 ปี ค.บ. คณิตศาสตร ์ ครูผู้ช่วย - ทุกกลุ่มสาระ 

6 นางสาวปรียานุช สีบูพมิพา 3 เดือน ค.บ. ประถมศึกษา 
พนักงาน
ราชการ 

- ทุกกลุ่มสาระ 

7 นางสาวกมลชนก  บุญหลักคำ 8 ปี ม.6 - นักการภารโรง - - 
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ข้อมูลจำนวนนักเรียน 
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2565 รวมทั้งสิ้น 60 คน (ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2566) 

 
ข้อมูลนักเรียนพิการเรียนร่วม  

ที ่ ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
นักเรียน ระดับ 

ชั้น 
ประเภทความ

พิการ 
นักเรียน ระดับ 

ชั้น 
ประเภทความ 

พิการ 
นักเรียน ระดับ 

ชั้น 
ประเภทความ

พิการ 
1 นักเรียน 

คนท่ี 1 
ป.3 บกพร่องทาง

ร่างกาย 
นักเรียน 
คนท่ี 1 

ป.4 บกพร่องทาง
ร่างกาย 

นักเรียน 
คนท่ี 1 

ป.5 บกพร่องทาง
ร่างกาย 

2 นักเรียน 
คนท่ี 2 

ป.4 บกพร่อง
ทางการเรียนรู ้

นักเรียน 
คนท่ี 2 

ป.5 บกพร่องทางการ
เรียนรู ้

นักเรียน 
คนท่ี 2 

ป.6 บกพร่องทางการ
เรียนรู ้

3 นักเรียน 
คนท่ี 3 

ป.4 บกพร่อง
ทางการเรียนรู ้

นักเรียน 
คนท่ี 3 

ป.5 บกพร่องทางการ
เรียนรู ้

นักเรียน 
คนท่ี 3 

ป.6 บกพร่องทางการ
เรียนรู ้

4 นักเรียน 
คนท่ี 4 

ป.5 บกพร่อง
ทางการเรียนรู ้

นักเรียน 
คนท่ี 4 

ป.6 บกพร่องทางการ
เรียนรู ้

 

5 นักเรียน 
คนท่ี 5 

ป.5 บกพร่อง
ทางการเรียนรู ้

นักเรียน 
คนท่ี5 

ป.6 บกพร่องทางการ
เรียนรู ้

6 นักเรียน 
คนท่ี 6 

ป.6 บกพร่อง
ทางการเรียนรู ้

 

7 นักเรียน 
คนท่ี 7 

ป.6 บกพร่อง
ทางการเรียนรู ้

8 นักเรียน 
คนท่ี 8 

ป.6 บกพร่อง
ทางการเรียนรู ้

9 นักเรียน 
คนท่ี 9 

ป.6 บกพร่อง
ทางการเรียนรู ้

10 นักเรียน 
คนท่ี 10 

ป.6 บกพร่อง
ทางการเรียนรู ้

 
 
 
 
 
 

ระดับชั้นเรียน อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม รวม
ทั้งหมด ปฐมวัย ประถมฯ 

จำนวนห้อง 1 1 2 1 1 1 1 1 1 6 8 
เพศ ชาย 4 7 11 1 2 3 1 7 5 19 30 

หญิง 4 6 10 3 2 2 3 6 4 20 30 
รวม 8 13 21 4 4 5 4 13 9 39 60 
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แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. ห้องสมุดโรงเรียน 
2. ห้องคอมพิวเตอร์ 
3. ห้องธุรการ 
4. ห้องผู้อำนวยการ 
5. ห้องพยาบาล 

100 
100 
100 
100 
50 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
8. สนามกีฬา 
9. แปลงเกษตร และ สวนสมุนไพร 

100 
100 

 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. วัดบ้านซับหวาย 
2. วัดบ้านห้วยยางด ี
3. สวนไผ ่
4. ค่ายลูกเสือ 
5. น้ำตกเหวน้ำโตน 
6. สวนสัตว์นครราชสีมา 
7. วัดหลวงพ่อคูณ 

1 
1 

10 
1 
1 
1 
1 

 
 ข้อมูลสภาพของชุมชน สังคม 

สภาพชุมชนโดยทั่วไปเป็นลักษณะของชุมชนชาวเกษตรที่ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรเป็นหลัก 
เช่น ทำนา ทำไร่ ทำสวน ตามฤดูกาลเนื่องเป็นพื้นที่ราบตามเชิงเขา มีลำน้ำคูคลองตามธรรมชาติหลายสายไหล
ลงสู่ลำน้ำชี แต่พื้นที่ดังกล่าวมีจำนวนน้อย ไม่เพียงพอต่อการทำการเกษตรของราษฎรในหมู่ชุมชน ประกอบ
กับเป็นพื้นที่อยู่ในเขตอุทยานและป่าสงวนแห่งชาติ ผู้ปกครองนักเรียนส่วนมากจะไปประกอบอาชีพรับจ้างใน
ตัวเมืองใหญ่ ๆ ทิ้งลูกในวัยเรียนอยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย หรือญาติ ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 70 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ 20 ประกอบอาชีพรับจ้าง ร้อยละ 9 
ประกอบอาชีพค้าขาย ร้อยละ 1 ประกอบอาชีพรับราชการและอ่ืน ๆ 

 
ข้อมูลอาคารสถานที่ ห้องเรียน  

 โรงเรียนบ้านห้วยยางดีมีอาคารเรียน สปช.105/29 จำนวน 1 หลัง โดยมีทั้งหมด 8 ห้อง แบ่งเป็น
ห้องเรียนชั้นอนุบาล 2-3 จำนวน 1 ห้อง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-2 จำนวน 1 ห้อง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3-4  
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จำนวน 1 ห้อง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 1 ห้อง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 1 ห้อง ห้องสมุดและ
ห้องพยาบาล จำนวน 1 ห้อง ห้องคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 ห้อง และห้องผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 ห้อง\ 
 
 พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่  
10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองมีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงใน 
สถาบันพระมหากษัตริย์และมี ความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชน 
 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม
ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานทำ-มีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้
เด็กและเยาวชนรักงาน สู ้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมี
จุดมุ่งหมายให้แก่ผู้เรียนทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ 
จำสามารถ เลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที ่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำ
เพื่อบ้านเมืองได้ก็ ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมี
น้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
 
ผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ปีการศึกษา 2563-2565  

 



 
แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) โรงเรียนบ้านห้วยยางดี สพป.ชัยภูมิ เขต 3 Page| 21 
  

อ้างอิงจาก แบบบันทึกผลทางการเรียน (ปพ.5) ปีการศึกษา 2563-2565 

จากแผนภูมิเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาทั้ง 3 ปีการศึกษา ตั้งแต่ ปี 2563 -
2565 พบว่านักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป สูงขึ้นทุกปี 

ตารางสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2565 

 
อ้างอิงจาก แบบบันทึกผลทางการเรียน (ปพ.5) ปีการศึกษา 2565 

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2565 
 

             
                            อ้างอิงจาก แบบบันทึกผลทางการเรียน (ปพ.5) ปีการศึกษา 2565 
 

 จากตารางและแผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละรายวิชา ประจำปีการศึกษา 2565 ที่ได้
ระดับ 3 ขึ้นไป ได้แก่ รายวิชาภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 74 รายวิชาคณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 74 รายวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ 79 รายวิชาสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ 85 
รายวิชาประวัติศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 85 รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 รายวิชาศิลปะ 
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4 3 75 3 75 3 75 4 100 4 100 4 100 4 100 3 75 3 75 4 100

4 3 75 3 75 3 75 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100
5 3 60 3 60 3 60 3 60 3 60 5 100 5 100 5 100 3 60 5 100
4 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 2 50 4 100

13 9 69 9 69 11 85 11 85 11 85 13 100 13 100 13 100 9 69 13 100
9 7 78 7 78 7 78 7 78 7 78 9 100 9 100 9 100 7 78 9 100

39 29 74 29 74 31 79 33 85 33 85 39 100 39 100 38 97 28 72 39 100

สุขศึกษำและพล
ศึกษำ

ศิลปะ กำรงำนอำชพี ภำษำอังกฤษ
ต้ำนทุจริต

ศึกษำ
จ ำนวน
นกัเรียน

จ ำนวนนกัเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนแต่ละรำยวิชำในระดับ 3 ข้ึนไป ปีกำรศึกษำ 2565

ภำษำไทย คณิตศำสตร์
วิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยี
สังคมศึกษำฯ ประวัติศำสตร์
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คิดเป็นร้อยละ 100 รายวิชาการงานอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 97 รายวิชาภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 72 และ
รายวิชาต้านทุจริตศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 สูงกว่าเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 
 ผลการทดสอบระดับชาติ 
 1. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้น ป.1 

ตารางสรุปผลการประเมินระดับชาติ RT (Reading Test) ปีการศึกษา 2564-2565  

 
 

อ้างอิงจาก แบบรายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู ้เร ียน RT สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2564-2565 
 
 จากตารางผลการประเมินระดับชาติ เปรียบเทียบ 2 ปี สรุปได้ว่าผลการประเมินด้านการอ่านในปี
การศึกษา 2565 ผลการอ่านออกเสียง ได้ร้อยละ 76.66 ผลการประเมินการอ่านรู้เรื่อง ได้ร้อยละ 82.66 
รวมทั้งสองด้าน คิดเป็นร้อยละ 79.66 จะเห็นได้ว่าผลการประเมินทั้งสองด้านมีการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
 
 2. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ชั้น 
ป.3 ปีการศึกษา 

ตารางสรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปี 2564-2565 

 
อ้างอิงจาก แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2564-2565 
 

 จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ปี2564-2565 สรุปได้ว่าผลการ
ประเมินปี 2565 ด้านคณิตศาสตร์ ได้ร้อยละ 47.5 ด้านภาษาไทย ได้ร้อยละ 44.50 รวมทั้ง 2 ด้าน คิดเป็น
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 46 จะเห็นได้ว่าในปีการศึกษา 2565 นักเรียนมีผลการประเมินคุณภาพ NT รวมทั้ง 2 
สมรรถนะมีการพัฒนาเพ่ิมมากข้ึน 

 
 

2564 2565 ผลต่ำง 2564 2565 ผลต่ำง 2564 2565 ผลต่ำง
1 ระดับโรงเรียน 62 76.66 14.66 60 82.66 22.66 61 79.66 18.66
2 ระดับเขตพ้ืนท่ี 68.44 74.94 6.5 70.94 73.47 2.53 69.68 74.21 4.53
3 ระดับประเทศ 69.95 77.38 7.43 72.79 77.19 4.4 71.38 77.28 5.9

ระดับท่ี
คะแนนเฉล่ียร้อยละ
กำรอ่ำนออกเสียง

คะแนนเฉล่ียร้อยละ
กำรอ่ำนรู้เร่ือง

รวม 2 สมรรถนะ

2564 2565 ผลต่ำง 2564 2565 ผลต่ำง 2564 2565 ผลต่ำง
1 ระดับโรงเรียน 42 47.5 5.5 49.75 44.5 -5.25 45.87 46 0.13
2 ระดับเขตพ้ืนท่ี 44.49 46.41 1.92 50.58 54.76 4.18 47.51 50.58 3.07
3 ระดับประเทศ 49.44 49.12 -0.32 56.14 55.86 -0.28 52.8 52.5 -0.3

รวม 2 สมรรถนะ
ด้ำนคณิตศำสตร์ ด้ำนภำษำไทยท่ี ระดับ

คะแนนเฉล่ียร้อยละ คะแนนเฉล่ียร้อยละ
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2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565
ระดับโรงเรียน 62.75 46.29 -16.46 37.5 27.23 -10.27 37.46 27.11 -10.35 40 44.64 4.64
ระดับเขตพ้ืนท่ี 48.79 50.68 1.89 32.94 30.09 -2.85 34.98 24.88 -10.1 33.24 36.21 2.97
ระดับประเทศ 50.38 53.89 3.51 39.22 37.62 -1.6 36.83 28.06 -8.77 34.31 39.34 5.03

ผลการพัฒนาระดับ/รายวิช
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ผลการพัฒนา ผลการพัฒนา ผลการพัฒนา

3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ตารางสรุปผลการประเมินระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2564-2565 

 
 
 
 
 

อ้างอิงจาก แบบรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564-2565 

จากตารางสรุปผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่าผลการ
ประเมินปี 2565 รายวิชาภาษาไทย ได้ร้อยละ 46.29 รายวิชาภาษาอังกฤษ ได้ร้อยละ 27.23 รายวิชา
คณิตศาสตร์ ได้ร้อยละ 27.11 รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ร้อยละ 44.64 จะเห็นได้ว่าการ
ประเมินผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) มีการพัฒนาขึ้นในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ มีผล
สูงกว่าระดับประเทศ 1 รายวิชา คือ รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
แผนภูมิแท่งแสดงผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ปี 2564-2565 

 
อ้างอิงจาก แบบรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564-2565 
 จากแผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ปี 2564-2565 มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น  
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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 สรุปประเด็นสำคัญท่ีพบจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 การวิเคราะห์องค์กร SWOT Analysis ของโรงเรียนบ้านห้วยยางดี 

โรงเรียนบ้านห้วยยางดีได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในสถานศึกษาดว้ย
การใช้เครื่องมือต่างๆที่เหมาะสม เพื่อให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดทิศทางและกลยุทธ์ โดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศพ้ืนฐาน  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกด้วยเทคนิค SWOT Analysis เพ่ือนำไปสู่การ
กำหนดความต้องการจำเป็นในการแก้ปัญหา และพัฒนาภารกิจหลักและภารกิจรองและงานตามนโยบายที่
เกี่ยวข้องระดับต่าง ๆ สรุปประเด็นสำคัญได้ดังนี้ 

 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (Environment Analysis) 
 โรงเรียนบ้านห้วยยางดีได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis โดยใช้
หลัก ๗ S (Mc Kinsey) วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และหลัก  C-PEST วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ปัจจัยภายใน (Internal Environment) ใช้หลัก ๗ S คือ 
  ๑. ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
  ๒. โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา (Structure) 
  ๓. ระบบองค์การ (System) 
  ๔. ทักษะของบุคลากร (Skill) 
  ๕. ค่านิยมองค์กร (Shared Value) 
  ๖. บุคลากร (Staff) 
  ๗. รูปแบบการนำในองค์การ (Style) 
 ปัจจัยภายนอก (External Environment) ใช้หลัก C-PEST คือ 
  ๑. ลูกค้า (Customer) 
  ๒. สถานการณ์ทางการเมือง (Political) 
  ๓. สภาพเศรษฐกิจ (Economic) 
  ๔. สภาพแวดล้อม (Environment) 
  ๕. สภาพสังคม (Social) 
  ๖. เทคโนโลยี (Technological) 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านห้วยยางดี มีดังนี้ 
 ๑. ปัจจัยภายใน (Internal Environment) 
  ๑.๑ ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
        จุดแข็ง (Strength) โรงเรียนมีการกำหนดนโยบาย เป้าหมายที่สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
        จุดอ่อน (Weakness) โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แผนปฏิบัติการ
ประจำปีแต่ไม่สามารถดำเนินงาน/โครงการได้ครบถ้วน ขาดการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง การจัดทำแผนไม่มี
การปรับให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
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 ๑.๒ โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา (Structure) 
       จุดแข็ง (Strength) โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน กำหนดแนวทางการดำเนินงาน
ในคู่มือการบริหารอย่างชัดเจน 
       จุดอ่อน (Weakness) บุคลากรมีภาระงานหลายด้าน ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานที ่ได้รับ
มอบหมายได้อย่างเต็มที่ และขาดการนิเทศ ติดตามอย่างสม่ำเสมอ 
 ๑.๓ ระบบองค์การ (System) 
       จุดแข็ง (Strength) โรงเรียนมีระเบียบ แนวปฏิบัติงานที ่ชัดเจน มีการนำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานและการสื่อสารภายในและภายนอก มีการประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       จุดอ่อน (Weakness) การนำระเบียบ แนวปฏิบัติมาใช้ยังไม่ดีพอ การใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ยังไม่เต็มศักยภาพ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่เพียงพอ 
 ๑.๔ ทักษะของบุคลากร (Skill) 
       จุดแข็ง (Strength) บุคลากรมีความรู้และประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และมี
บุคลากรเพียงพอ 
       จุดอ่อน (Weakness) บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความชำนาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๑.๕ ทักษะของบุคลากร (Skill)  
       จุดแข็ง (Strength) บุคลากรมีความรับผิดชอบและมีจิตสำนึกในความเป็นครู ปฏิบัติการสอน
และงานในหน้าที่อ่ืน ๆ ได้ด ี
       จุดอ่อน (Weakness) บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน 
 ๑.๖ บุคลากร (Staff)  
       จุดแข็ง (Strength) บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี ทำงานเป็นทีม และช่วยเหลือกัน 
       จ ุดอ่อน (Weakness) บุคลากรบางส่วนยังขาดประสบการณ์ และการกระจายงานยังไม่           
เท่าเทียมกัน 
 ๑.๗ รูปแบบการนำในองค์การ (Style) 
       จุดแข็ง (Strength) ผู้บริหารเป็นผู้นำในการทำงาน เป็นแบบอย่างที่ดี และมีการมอบหมายงาน
ตามความสามารถและความถนัด 
       จุดอ่อน (Weakness) การกำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการยังดำเนินการไม่
ต่อเนื่อง 
   
 ๒. ปัจจัยภายนอก (External Environment) 
 ๒.๑ ลูกค้า (Customer) 
       โอกาส (Opportunity) ผู้ปกครองให้ความสำคัญแก่การศึกษาของบุตรหลานและให้ความร่วมมือ
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นอย่างดี นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเข้ารับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
       อุปสรรค (Treats) ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนในเขตเมือง 
 ๒.๒ สถานการณ์ทางการเมือง (Political) 
       โอกาส (Opportunity) หน่วยงานต้นสังกัดมีการกำหนดนโยบาย แนวทางการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษามากขึ้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การ
สนับสนุน 
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       อุปสรรค (Treats) มีการเปลี่ยนแปลงแนวนโยบายเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงรัฐบาลหรือผู้บริหาร 
การกระจายงบประมาณไม่ทั่วถึง 
 ๒.๓ สภาพเศรษฐกิจ (Economic) 
       โอกาส (Opportunity) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน และจากหน่วยงานอื่น ๆ 
       อุปสรรค (Treats) ผู้ปกครอง ชุมชนมีรายได้ไม่แน่นอน 
 ๒.๔ สภาพแวดล้อม (Environment) 
       โอกาส (Opportunity) ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  สามารถสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       อุปสรรค (Treats) เยาวชนในชุมชนบางส่วนติดสารเสพติดเป็นแบบอย่างท่ีไม่ดีแก่นักเรียน 
 ๒.๕ สภาพสังคม (Social) 
       โอกาส (Opportunity) ผู้นำชุมชน องค์กรเอกชน บุคคลให้การสนับสนุนโรงเรียน 
                 อุปสรรค (Treats) ผู ้ปกครองไม่สามารถดูแลบุตรหลานได้ดีเท่าที ่ควร เนื ่องจากภาระใน       
การทำงาน 
 ๒.๕ เทคโนโลยี (Technological)  
       โอกาส (Opportunity) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       อุปสรรค (Treats) วัสดุ อุปกรณ์ท่ีได้รับยังไม่เพียงพอกับการใช้งานของครูและผู้เรียน 
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ส่วนที่ 2  
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(พ.ศ.2566-2570) 
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ทิศทางการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยยางดี 
วิสัยทัศน์ 

ภายในปี 2566-2570 โรงเรียนบ้านห้วยยางดี มีการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและ
มาตรฐาน บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ให้ชุมชนและทุกภาคส่วนเข้ามีส่วนร่วม นำเทคโนโลยี
ให้บริการอย่างพอเพียง บุคลากรมีการพัฒนาทุกระดับ ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีปัญญา สามารถดำรงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาปฐมวัยและระดับประถมศึกษาให้ทั่วถึงอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยยึดหลักธรร
มาธิบาล 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเสาะแสวงหาความรู้ 
วิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม่ มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนและเทคนิคการสอน การถ่ายทอด
ความรู้และพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ และเป็นแบบอย่างที่ดี 
 3. ประสานความร่วมมือจากชุมชนและผู้เกี ่ยวข้องเข้ามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กำกับดูแล 
ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล ให้คำปรึกษา ร่วมรับผิดชอบในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 4. เพิ่มศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน สู่การเปลี่ยนแปลงตาม
ความคาดหวัง และวิสัยทัศน์ สร้างความเข้มแข็งตามศักยภาพและกรอบกลยุทธ์ 
 5. บริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
 เป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมายคือผู้เรียนที่ต้องพัฒนาต่อเนื่อง เป็นระบบ มีการติดตามและประเมินผลที่เชื่อถือได้ 
นักเรียนต้องเรียนรู้อย่างยั่งยืน เพราะนักเรียน (Student) คือ “ดาว” ดวงเดียวกัน (Star) ที่ทุกคนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาโดยใช้แนวคิดการพัฒนาคุณภาพนักเรียนสู่คำว่า “CHAMP” ดังนี้ 

C = Change เปลี่ยนวิธีคิด และทำงานใหม่ 
H = Harmony สามัคคี ร่วมใจ 
A = Accountability ความรับผิดชอบ 
M = Morality มีคุณธรรม จริยธรรม 
P = Performance มุ่งผลสัมฤทธิ์งานที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
และ STAR หมายถึง องค์ประกอบที่มีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ไม่ว่าจะเป็น บริบท  

โรงเรียน ครู และบุคลากร การปฏิบัติ และผู้มีส่วนร่วม ดังนี้ 
S = School โรงเรียน 
T = Teacher ครูและบุคลากร 
A = Action การพัฒนา 
R = Relation ความร่วมมือของทุกส่วน 

ดังนั้น STUDENT STAR CHAMP “มุ่งสู่ดาวดวงเดียวกัน” คือ ความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาให้เกิดคุณภาพและได้
มาตรฐาน ส่งผลต่อนักเรียนทุกคนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้กำหนดวัฒนธรรมการจัดการศึกษาไว้  
คือ  “คุณภาพสู่มาตรฐาน บริการดุจญาติมิตร” 5 เป้าหมาย  ดังนี้ 

1. เป้าหมายที่ 1 (Star 1) นักเรียนก่อนประถมศึกษา อ่านออก – เขียนได้และมีความคิด มีเหตุผล 
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2. เป้าหมายที่ 2 (Star 2) นักเรียน ป.1 อ่านออก - เขียนได้  ป.2-6 อ่านคล่อง - เขียนคล่อง และมี
ผลสัมฤทธิ์ด้านการคิดคำนวณ  ด้านภาษาและด้านเหตุผล (NT) สูงขึ้น 

3. เป้าหมายที่ 3 (Star 3) นักเรียนชั้น ป.4-6  มีทักษะด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิด
วิเคราะห์ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น (O-NET  ชั้น  ป.6  สูงขึ้น)  

4. เป้าหมายที ่4 (Star 4) นักเรียนทุกคน มีสุขภาวะกาย จิตใจ สังคม และปัญญาท่ีดี 
5. เป้าหมายที่ 5 (Star 5) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี 
 

        กลยุทธ์              
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามภารกิจที่รับผิดชอบ

ตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ตามแนวทางการพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนการาศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. เปิดโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เป็นที่ยอมรับและพึงพอใจของชุมชนและสังคม 

4. พัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศึกษา โดยยึดหลักการกระจายอำนาจหลักธรรมาภิบาล  
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ตามแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

5. ปรับปรุงสภาพแวดล้อม อาคารเรียน อาคารประกอบ แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
 จุดเน้นการดำเนินงาน 

    1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และสังคมศึกษา เพ่ิมข้ึน 

2. นักเรียนชั้น ป.3 อ่านออก เขียนได้และคิดเลขเป็น 
3. เพ่ิมศักยภาพผู้เรียนในด้านภาษา  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
4. ผู้เรียนทุกคนมีจิตสำนึกในความรักชาติ 
5. สร้างทางเลือกในการเรียนรู้ที่เน้นให้ประชากรในวัยเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่าง 

ทั่วถึง ลดอัตราการออกกลางคัน การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

     8. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง ผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษาจาก
การประเมินคุณภาพภายนอก 
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          เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
“ผู้เรียนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  สถานศึกษาร่มรื่น” 

 อัตลักษณ์ของนักเรียน 
  “แข็งแรง  สดใส  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 
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กลยุทธ์และตัวชี้วัดของโรงเรียนบ้านห้วยยางดี ความเชื่อมโยงกับแผนงานโครงการตามกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ข้อที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 66-๗๐ 66 67 68 69 7๐ ผู้รับผิดชอบ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ
นำมาประยุกต ์
ใช้ในชีวิตประจำวันได ้
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
รายได้ระหว่างเรียน และ
สามารถช่วยเหลือตนเองได ้
๓.เพื่อส่งเสรมิฐานการเรียนรู้
ตามศาสตร์พระราชา 
 

- นักเรียนรู้จักความพอเพียง
และสามารถประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- นักเรียนสามารถ
ช่วยเหลือตนเองและ
ครอบครัว ชุมชนได้
อย่างเหมาะสม  

70 75 80 85 90 นายธิติวิทย์  สินธิทา 
 

 

วันสำคัญและสืบ
สานวัฒนธรรม
ประเพณี 

1. เพื่อให้บุคลากรและนักเรยีน
ในโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญกับชุมชน  
2. เพื่อให้นักเรียนไดต้ระหนักถึง
ความสำคญัของสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
3. เพื่อให้นักเรียนนำความรู้จาก
การปฏิบัตจิริง พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้และสร้างจติสำนึก 

-นักเรียนมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมวันสำคัญ และ
ร่วมกันสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณ ี

-นักเรียนทุกคนมี
คุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยม 
-นักเรียนกิจกรรมของ
ท้องถิ่น และชุมชน 
สังคม 
อย่างมีความสุข 

70 75 80 85 90 นางสาวจารุนันท์  ชนะชัย 
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กลยุทธ์ข้อที่ 2 เปิดโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ทั่วถึง  ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 66-๗๐ 66 67 68 69 70 ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาหลักสูตร
และประกนั
คุณภาพ 

1. เพื่อให้โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. เพื่อจัดทำหลักสตูร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่นมาก
ที่สุด 
๓.เพื่อพัฒนาหลักสูตรพัฒนา
ระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 
๔.เพื่อประสานความร่วมมือ
วิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 
๕.เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม
หลักสตูรสถานศึกษา 
 

- โรงเรียนมหีลักสูตร
สถานศึกษาท่ีผ่านการ
พัฒนาและปรับปรุงให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่นและสนอง
นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการ 
- โรงเรียนผ่านการประเมิน
ภายในและภายนอกใน
ระดับด ี

- โรงเรียนมหีลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสามารถ
พัฒนานักเรียนให้เป็น
นักเรียนท่ีมีความ
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ และสติปญัญา 
- โรงเรียนมรีะบบการ
ประกันภายใน
สถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

70 75 80 85 90 ชัยณรงค์ จอมทอง 

พัฒนาผู้เรียน 1. นักเรียนไดร้ับการพัฒนา
พื้นฐานท้ังทางด้านสติปัญญา 
อารมณ์ จติใจและสังคม การ
อยู่ร่วมกับผู้อื่น 
2.นักเรยีนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 

- นักเรียนไดร้ับการแนะ
แนวทางด้านการดำรงตน 
การศึกษาและอาชีพ 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 

- ร้อยละของนักเรียน
ได้รับการแนะ
แนวทางด้าน
การศึกษาและอาชีพ 

70 75 80 85 90 นางสาวจารุนันท์  ชนะชัย  
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แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 66-๗๐ 66 67 68 69 7๐ ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนาผู้เรียน(ต่อ) 3.นักเรยีนได้เข้าร่วมกิจกรรม

เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี
๔.นักเรยีนได้มีส่วนร่วม
กิจกรรมประชาธิปไตยและวินัย
นักเรียน 
๕.เพื่อส่งเสรมิคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมศึกษา 
๖.เพื่อส่งเสรมิทักษะการ
ประกอบอาชีพอาชีพ 
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กลยุทธ์ข้อที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ  ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  เป็ นที่
ยอมรับและพึงพอใจของชุมชนและสังคม 
 

แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 66-๗๐ 66 67 68 69 7๐ ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนาบุคลากรและ
บริหารงานอื่นๆ 
 

1. เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรอยา่งต่อเนื่อง 
2. เพื่อให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงขั้น 
3. เพื่อส่งเสริมความรู้และ
บริการชุมชน พัฒนาระบบงาน
ธุรการและสารสนเทศ 
 

- ครูพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา
และมีคณุธรรม จริยธรรม 
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
นักเรียนและชุมชน 

- ครูทุกระดับไดร้ับ
การพัฒนาการจดั
กระบวนการเรียนรู้
ตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาโดย
ยึดผู้เรียนเป็นสำคญั 
- ครูมีคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่
นักเรียนและสังคม 

70 75 80 85 90 นายธิติวิทย์  สินธิทา 
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กลยุทธ์ข้อที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศึกษา โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ตามแนวทางการ
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 66-๗๐ 66 67 68 6๙ ๗๐ ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้และวัดผล
ประเมินผล 

1. เพื่อให้ครูนำการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงมาใช้ใน
โรงเรียน 
2. เพื่อให้มีการประเมินผลการเรยีน
การสอนที่สอด 
คล้องกับสภาพการเรยีนรู้ที่จดัให้
ผู้เรยีนและพัฒนาการของผู้เรียน
เป็นสำคญั 

- ครูนำเทคนิคการา
วัดผลตามสภาพจริง 
วัดและประเมินผล
อย่างหลากหลาย 
- นักเรียนไดร้ับการ
พัฒนาพฤติกรรมด้าน
พุทธิพิสัย จิตพิสัย 
และทักษะพิสยั ของ
ตนเองตามศักยภาพ 

- ครูผู้สอน มีความรู้
ความเข้าใจแล 
สามารถนำเทคนิค
การวัดผลตามสภาพ
ที่แท้จริงมาใช้ได้
อย่างถูกต้องและ
หลากหลาย 

70 75 80 85 90 นายชัยณรงค์  จอมทอง 
 
 

พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1. เพื่อให้ตระหนักถึงความสำคัญ
ของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. เพื่อให้รู้จักและเข้าใจนักเรียน
เป็นรายบุคคลสามารถ 
ทำการคัดกรองกลุม่เสี่ยง กลุ่มมี
ปัญหาและพัฒนานักเรยีนกลุ่มปกติ
ในเบื้องต้นได ้
3. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับการพัฒนา 
และส่งเสรมิในทุกด้าน  

- ทำการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนทุกคน 
- นักเรียนทุกคนไดร้ับ
การดูแลช่วย 
เหลือจากโรงเรยีนและ
ผู้ปกครองตลอดจน
ชุมชน 
- นักเรียนกลุ่มเสีย่ง
และกลุม่มีปญัหาได ้
รับการแกไ้ข พัฒนา 

- ร้อยละของ
นักเรียนได้รับการ
เยี่ยมบ้าน ได้รบัการ
ดูแลช่วยเหลือจาก
โรงเรียน และ
ผู้ปกครองตลอดจน
ชุมชนและนักเรยีน
ปลอดยาเสพตดิ 

70 75 80 85 90 นายธิติวิทย์  สินธิทา 
 

 

ส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์เด็ก
ปฐมวัย 
 
 

1. เพื ่อส่งเสริมนักเรียนปฐมวัยให้
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 
ด้านตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารโรงเรียน 
และครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจ

- จัดหาสื่อ เทคโนโลยี 
สำหรับเด็กปฐมวยัให้
เพียงพอและทันสมยั 

- ร้อยละของ
นักเรียนช้ันอนุบาล
ได้รับการส่งเสรมิ
พัฒนาการอย่าง
เหมาะสม 

70 75 80 85 90 นางสาวภัทรสุดา  สิงหาปตัน ์
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แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 66-๗๐ 66 67 68 6๙ ๗๐ ผู้รับผิดชอบ 
ส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์เด็ก
ปฐมวัย (ต่อ) 

เกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัย 
3.เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความ
พร้อมเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 

- นักเรียนช้ันอนุบาล 
2-3 ศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้
ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

 
 

โรงเรียนสีขาว 
 

 1. เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโทษของยาเสพตดิแก่
นักเรียนและชุมชนรอบ ๆ บรเิวณ
โรงเรียน     
2. เพื่อเฝา้ระวังการแพร่กระจาย
ของยาเสพติดสู่นักเรียนในชุมชน 
3. เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 

-จัดหาสื่อ เทคโนโลยี 
สำหรับเด็กนักเรียน
เพื่อจัดการเรียนการ
สอนเกี่ยวกับโทษของ
ยาเสพตดิ 

- ร้อยละของ
นักเรียนทุกคนได้รับ
การส่งเสริมพัฒนา
อย่างปลอดภัยและ
เหมาะสม 

70 75 80 85 90 นางสาวปรียานุช  สีบูพิมพา 

สนับสนุนค่าใชจ้่าย
ในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในช่วง
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา
๒๐๑๙ 
(COVID - 19) 
 

1. เพื่อสนับสนุนการจดัการเรียน
การสอนของครู ในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสั
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - 19) 
2. เพื่อจัดหาอุปกรณ์ที่ใช้เป็น
เครื่องมือสนับสนุนการจดัการเรียน
การสอนของคร ู
3. เพื่อให้นักเรียนทุกระดับไดร้ับ
ความปลอดภัยจากมาตรการ
ป้องกันและแนวทางจัดการเรียน
การสอนที่บ้าน (ON-HAND), On-
air, On-line และ On-demand 

-จัดหาสื่อ อุปกรณ์
สำหรับนักเรียนในการ
จัดการเรียนรู้ในช่วง
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา๒๐๑๙ 
อย่างเหมาะสม 

- ร้อยละของ
นักเรียนทุกคนได้รับ
การส่งเสริม
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา
อย่างเหมาะสม 

70 75 80 85 90 นายชัยณรงค์  จอมทอง 
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แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 66-๗๐ 66 67 68 6๙ ๗๐ ผู้รับผิดชอบ 
สนับสนุนค่าใชจ้่าย
ในการจัดการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน 

1 เพื่อจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้
นักเรียนใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์
อย่างมีคุณภาพ  
2. เพื่อประกันโอกาสนักเรียนในเขต
บริการจบการศึกษาภาคบังคับ ร้อย
ละ 100 
3. เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ผู้เรยีน 

-จัดหาสื่อ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยี สำหรับเด็ก
นักเรียนตั้งแต่อนุบาล
เพื่อจัดการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับ
ระดับชั้นการเรียน 

-นักเรียนทุกคนได้รับ
การสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

70 75 80 85 90 นายชัยณรงค์  จอมทอง 
 

บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 
 

1.นักเรยีนมีทักษะในการใช้ภาษาที่
เหมาะสมกับวัย 
2.นักเรยีนตั้งคำถามในเรื่องที่สนใจ
ได้อย่างเหมาะสม 
3.นักเรยีนใช้จินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ในทางที่
เหมาะสม 
4.นักเรยีนใช้ทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา
และคิดสรา้งสรรค์องค์ความรู ้
 

-จัดหาสื่อ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยี สำหรับเด็ก
นักเรียนตั้งแต่อนุบาล
เพื่อจัดการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับ
หลักการทาง
วิทยาศาสตร ์

-นักเรียนช้ันอนุบาล 
ได้ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร์ด้วย
ตนเอง 

-นักเรียนได้รู้จักใช้
จินตนาการในการ
สร้างช้ินงานด้วย
ตนเอง 

 

70 75 80 85 90 นางสาวภัทรสุดา  สิงหาปตัน ์
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กลยุทธ์ข้อที่ 5 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม อาคารเรียน อาคารประกอบ แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
 

แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 66-๗๐ 66 67 68 69 70 ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนาอาคาร
สถานที่และแหล่ง
เรียนรู้ 

1. เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศใน
ห้องเรียนให้นักเรยีนเกิดความ
น่าเรียนรู้ เป็นการจูงใจให้
นักเรียนให้นักเรียนเกดิความ
สนใจในการเรียนและเกิดความ
รักโรงเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และ
เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้
สำหรับครู และนักเรยีน 
3. เพื่อปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ 
และสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 
4. เพื่อจัดสภาพแวดล้อม     
ภูมิทัศน์ บริเวณโรงเรียนใหเ้อื้อ
ต่อบรรยากาศการเรียนการ
สอน 

- ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการทุกห้องและ 
ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน มี
ความสะอาด น่าดู น่าอยู่ 
น่าเรียน เอื้อต่อการเรยีนรู ้
 

- ร้อยละห้องเรยีน
ทุกห้อง และ ภูมิ-
ทัศน์ภายในโรงเรียน 
มีความสะอาด น่าดู 
น่าอยู่ น่าเรียน เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้

70 75 80 85 90 นายธิติวิทย์  สินธิทา 
 

ต่อเติมหลังคากัน
ฝนให้นักเรียน 
 

1. เพื่อสร้างบรรยากาศแห่ง
การเรยีนรู้ให้กับนักเรียน 
2. เพื่อให้โรงเรียนได้มีความร่ม
รื่นสวยงาม และมสีถานท่ี 
พักผ่อนหย่อนใจ 

-ภูมิทัศน์ภายในโรงเรยีน มี
ความสะอาด น่าดู น่าอยู่ 
น่าเรียน เอื้อต่อการเรยีนรู ้

-  ภูมิทัศน์ภายใน
โรงเรียน มีความ
สะอาด น่าดู น่าอยู่ 
น่าเรียน ปลอดภัย 
เอื้อต่อการเรียนรู ้

70 75 80 85 90 นางสาวจารุนันท์  ชนะชัย 
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แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 66-๗๐ 66 67 68 69 70 ผู้รับผิดชอบ 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความ
ปลอดภัยในฤดูฝน 
4. เพื่อใช้สถานท่ีจัดกิจกรรม 

ปูกระเบื้องพ้ืน
อาคารเรียนเพ่ือ
จัดทำกิจกรรม 
 

๑.เพื่อสร้างบรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้ให้กับนักเรียน 
๒.เพื่อให้โรงเรียนได้มคีวามรม่
รื่นสวยงาม และมสีถานท่ี
พักผ่อนหย่อนใจ 
๓.เพื่อให้นักเรยีนมีความ
ปลอดภัย 
๔.เพื่อใช้สถานท่ีจัดกิจกรรม
ต่างๆ 

- ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการทุกห้องและ 
ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน   มี
ความสะอาด น่าดู น่าอยู่ 
น่าเรียน เอื้อต่อการเรยีนรู ้
 

- ภูมิทัศน์ภายใน
โรงเรียน มีความ
สะอาด น่าดู น่าอยู่ 
น่าเรียน เอื้อต่อการ
เรียนรู ้

70 75 80 85 90 นายชัยณรงค์  จอมทอง 
 

ซ่อมแซมอาคาร
เรียนอนุบาล 

๑. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านการเรียนการสอนของ
นักเรียนอนุบาลให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
3. เพื่อปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ 
และสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 
 

-อาคารห้องเรียนอนุบาล 
ภูมิทัศน์ภายใน ห้องเรียน  
มีความสะอาด น่าดู น่าอยู่ 
น่าเรียน เอื้อต่อการเรยีนรู ้

- ร้อยละห้องเรยีน
อนุบาล และ  ภมูิ
ทัศน์ภายในโรงเรียน 
มีความสะอาด น่าดู 
น่าอยู่ น่าเรียน เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้

70 75 80 85 90 นางสาวภัทรสุดา  สิงหาปตัน ์

ทำถนนคอนกรีตใน
โรงเรียน 

๑.เพื่อจัดสภาพแวดล้อม    ภูมิ
ทัศน์ บริเวณโรงเรยีนให้เอื้อต่อ
การเดินทางเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการเดินทางมากขึ้น 
 

-การเดินทางมาโรงเรยีน
สะดวก ปลอดภัยมากขึ้น 

-ภูมิทัศน์ภายใน
โรงเรียน   มีความ
สะอาด เดินทาง
สะดวกปลอดภยัมาก
ขึ้น 

70 75 80 85 90 นายธิติวิทย์  สินธิทา 
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แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 66-๗๐ 66 67 68 69 70 ผู้รับผิดชอบ 
ซ่อมแซมหลังคา
สนามเด็กเลน่ 
 
 
 
ซ่อมแซมหลังคา
สนามเด็กเลน่ (ต่อ) 

๑.เพื่อปรับปรุงและแกไ้ข 
อาคาร สถานท่ี โดยการต่อเติม
หลังคาสนามเด็กเล่นให้นักเรียน 
๒.เพื่อปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ 
และสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 
๓. เพื่อจัดสภาพแวดล้อม    
ภูมิทัศน์ บริเวณโรงเรียนใหเ้อื้อ
ต่อบรรยากาศการเรียนการ
สอน 

-สนามเด็กเล่น ส่งเสริม
พัฒนาการของนักเรียน 
ได้รับการดูแลปลอดภัย ยดื
อายุการใช้งานของอุปกรณ์ 
ภายในสนามเด็กเล่น 

-  ภูมิทัศน์ภายใน
โรงเรียน มีความ 
ปลอดภัย เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

70 75 80 85 90 นางสาวปรียานุช  สีบูพิมพา 

จัดซ้ือน้ำมัน
เชื้อเพลิง 

1. เพื่อจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงใน
การใช้กับเครื่องตัดหญ้าแบบ
เติมน้ำมันเชื้อเพลิง 
2. เพื่อสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้ บริเวณโดยรอบโรงเรียน 

-พื้นที่ ที่ได้รับการดูแลรม่รื่น 
สะอาด ปลอดภยั ใช้เป็น
สถานท่ีประกอบกิจกรรม
ต่างๆได ้

-  ภูมิทัศน์ภายใน
โรงเรียน เกิดความ
ร่มรื่น มีความ 
ปลอดภัย เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

70 75 80 85 90 นางสาวปรียานุช  สีบูพิมพา 

การจัดซ้ือวัสดุงาน
ครัว 
 

1. เพื ่อจัดซื ้อวัสดุ  ครุภัณฑ์  
เกี่ยวกับงานในห้องครัว   ตู้เย็น  
ตู้กับข้าว  ช้อน  ส้อม  ถาดหลมุ  
จาน  ถ้วยและอุปกรณ์ต่าง ๆ 
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน
และทางราชการต่อไป   
 

นักเรียนได้ใช้วัสดุอุปกรณ์ 
เพื่อเป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาหาร ใช้ในการ
รับประทานอาหาร 

นักเรียนทุกคนได้ใช้
วัสดุ อุปกรณ์ในการ
ประกอบอาหาร การ
รับประทานอาหาร 
ที่ทางโรงเรียน
จัดเตรียมให ้

70 75 80 85 90 นางสาวภัทรสุดา  สิงหาปตัน ์

การจัดซ้ือและซ่อม
บำรุงวัสดุ – 
ครุภัณฑ์  
 

1. เพื่อการสำรวจและ
ตรวจสอบความชำรุด บกพร่อง
ของครุภัณฑส์ำนักงาน
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์      

-การสำรวจและตรวจสอบ
ความชำรุด บกพร่องและ
บำรุงรักษาครภุัณฑ์
สำนักงานและ คอมพิวเตอร์

-มีการตรวจสอบ 
บำรุงรักษา 

70 75 80 85 90 นายชัยณรงค์  จอมทอง 
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แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 66-๗๐ 66 67 68 69 70 ผู้รับผิดชอบ 
ต่าง ๆ ซึ่งจะนำไปสู่การ
ซ่อมแซม และบำรุงรักษาใหม้ี
การใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในการ ปฏิบตัิงาน 
ทางราชการต่อไป   
2. เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน  
3. เพื่อลดค่าใช้จ่ายและลด
งบประมาณในการจดัซื้อวัสดุ
อุปกรณ์และอะไหล่ หากมีการ
ตรวจสอบ บำรุงรักษา 
ครุภณัฑ์สำนักงาน 

ให้มีการใช้งานได้ อย่าง
สม่ำเสมอ 
 

ครุภณัฑ์สำนักงาน
และคอมพิวเตอร์
ของทางราชการ 
 

ค่าสาธารณูปโภค 
 

1. เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภค
ในโรงเรียนมีสภาพที่เอื้อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และ
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
และคุ้มค่า  
2. เพื่อสร้างนิสัยให้นักเรียน
รู้จักประหยัดในดา้นการใช้
สาธารณูปโภคต่าง ๆ  

- ดูแลรักษาในด้านการใช้
ไฟฟ้าและน้ำในโรงเรยีน 
อย่างประหยดัและคุ้มค่า 
-มีการตรวจสภาพ ดูแล 
รักษาและซ่อมแซมอยู่
ตลอดเวลา 
 

- นักเรียนรู้จัก
ประหยดัในด้านการ
ใช้สาธารณูปโภค 

70 75 80 85 90 นางสาวจารุนันท์  ชนะชัย 
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แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 6๖-๗๐ 66 67 6๘ 6๙ ๗0 ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์และ
สารสนเทศ 

1. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์
งานต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนได้
จัดทำขึ้น ได้แก่ งานท่ีเกี่ยวข้อง
กับชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ อาทิ เช่น วัน
พ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ 
วันไหว้ครู หรือวันสำคญัทาง
ศาสนาต่าง ๆ 
2. ชุมชน ผู้ปกคราองนักเรียน 
ครู นักเรียน ส่วนราชการ   อ่ืน 
ๆ ได้มสี่วนร่วมกับทางโรงเรียน
มากขึ้น เช่น ร่วมงานวันแม่
แห่งชาติ ฯลฯ หรือทางโรงเรยีน
ร่วมงานกับชุมชน หน่วย
ราชการใกล้เคยีงกับโรงเรียน 
เป็นต้น 
3. ผู้ปกครองไดร้ับรู้ข่าวสาร
จากโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

- ดำเนินการประชาสัมพันธ์
งานการศึกษาและกจิกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียนให้
ชุมชน ผุ้รับบริการ และผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 

- โรงเรียนเผยแพร่
ข่าวสารการศึกษา 
กิจกรรมของ
โรงเรียนอย่าง
สม่ำเสมอ 
- ชุมชนเกิดความพึง
พอใจในระบบการ
บริหารการศึกษา
ของโรงเรียน 

70 75 80 85 90 นางสาวปรียานุช สีบูพมิพา 
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แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 66-๗๐ 6๖ 6๗ 6๘ 6๙ ๗๐ ผู้รับผิดชอบ 
อาหารกลางวัน
นักเรียน 

1. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับ
ประทานอาหารเป็นประจำทุก
วัน 
2. เพื่อแก้ปัญหานักเรียนขาด
สารอาหาร ให้ไดร้ับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย 

- นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
- นักเรียนตั้งแต่ชั้นนุบาล – 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้
รับประทานอาหารที่มี
คุณค่าทางโภชนาการครบ
ทุกคนทุกวัน 

- นักเรียนมีสุขภาพ
ทางด้านร่างกายที่ดี 
โดยมภีาวะทุพ-
โภชนาการ 
ไม่เกินร้อยละ 5 

70 75 80 85 90 นางสาวภัทรสุดา  สิงหาปตัน ์
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ส่วนที่ 3 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สู่การปฏิบัติ 
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การบริหารแผนโรงเรียนบ้านห้วยยางดีสู่การปฏิบตัิ 
โรงเรียนบ้านห้วยยางดี อยู่ในกลุ่มเครือข่ายไทรทองมีบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  ดังนี้ 
๑. พัฒนาระบบวางแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
๒. พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนที่เพียงพอ

และเป็นปัจจุบัน 
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้มีประสิทธิภาพด้วยการจัดกลุ่ม/เครือข่าย  การใช้

ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งด้านการบริหารทั่วไปด้านบริหารงานบุคคลด้านการบริหารวิชาการ
และด้านการบริหารงบประมาณเชื่อมโยงกับแผนที่การศึกษา โดยยึดรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็กที่เหมาะสมมีประสิทธิภาพโดยนานวัตกรรมด้านต่าง ๆ ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 
 
รายละเอียดอื่น ๆ ท่ีเป็นปัจจัยสำคัญตามบริบทของโรงเรียน 

๑. การประชาสัมพันธ์เชิงรุกและจัดกิจกรรมเพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้ปกครองต้องการส่งบุตรหลานไป
เรียนในโรงเรียนที่มีความพร้อมมากกว่าและทำความเข้าใจกับชุมชนด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อให้รับรู้และ
เข้าใจเหตุผลในการรวมและเลิกโรงเรียนขนาดเล็กอันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาของบุตร
หลานและความคุ้มค่าในการใช้งบประมาณและทรัพยากร 

๒. การพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการโดยการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นการเผยแพร่
ผลงานของโรงเรียนขนาดเล็กต้นแบบให้เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนอื่นตลอดจนบริหาร
จัดการและสนับสนุนงบประมาณวัสดุอุปกรณ์อาคารสถานที่ให้แก่โรงเรียนขนาดเล็กโรงเรียนหลักอย่า ง
เพียงพอ 

๓. พัฒนาระบบเครือข่ายโรงเรียนให้เข้มแข็งสนับสนุนหน่วยการเรียนคอมพิวเตอร์แบบเคลื่อนที่หน่วย
บริการการเรียนรู้เคลื่อนที ่(รถยนต์)  

๔. ส่งเสริมการจัดการศึกษารูปแบบพิเศษเฉพาะพ้ืนที่ที่ไม่สามารถยุบรวมโรงเรียนได้ 
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การขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 โรงเรียนบ้านห้วยยางดีมีหน้าที่จัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในทุกด้าน ซึ่ง
ขับเคลื่อนดำเนินการโดยใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการองค์กรทั้งการแก้ปัญหาและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
TOM MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
องค์กรและการสร้างองค์กรให้สามารถแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการพัฒนาเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการจัดการและแก้ปัญหาร่วมกัน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาองค์กรให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน
วิสัยทัศน์ จุดเน้น ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่กำหนด โดยใช้เทคนิค กระบวนการวงจรคุณภาพเดม
มิ่ง (PDCA) เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องกับมาตรฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 อย่างมีประสิทธิภาพ ดังปรากฏในภาพ 
 

 
T= Team Work หมายถึง ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน
หรือองค์กรอื่น มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีเป้าหมายในทิศทางเดียวกัน มีการบริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับแนวทาง PDCA  
O= Organization หมายถึง โรงเรียนบ้านห้วยยางดีเป็นองค์กรแห่งการพัฒนาคุณภาพ ด้านครูผู้สอนและ
นักเรียน เพ่ือให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
M= Morality หมายถึง การใช้หลักแห่งธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ซึ่งประกอบด้วย 10 หลัก ดังนี้ 
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 1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือ ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่มีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นนำของประเทศเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชนโดยการปฏิบัติราชการจะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์  และเป้าประสงค์ที ่ชัดเจน มีกระบวนการ
ปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ 
           2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  คือ การบริหารราชการตามแนวทางการกำกับดูแลที่ดีที่มีการ
ออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมให้องค์การสามารถ
ใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงานและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติราชการตามภารกิจเพื ่อตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
           3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  คือ การให้บริการที่สามารถดำเนินการได้ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด และสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการ
ของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่าง 
          4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และ
ผลงานต่อเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดับที่สนองต่อความคาดหวังของสาธารณะ 
รวมทั้งการแสดงถึงความสำนึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ 
           5) หลักความโปร่งใส (Transparency) คือ กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ชี้แจงได้เมื่อมี
ข้อสงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี  โดยประชาชนสามารถรู้ทุก
ขั้นตอนในการดำเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ และสามารถตรวจสอบได้ 
           6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) คือ กระบวนการที่ข้าราชการ ประชาชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้  เรียนรู้ ทำความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือ
ประเด็นที่สำคัญที่เกี ่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วม
กระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา 
           7) หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization) คือ การถ่ายโอนอำนาจการตัดสินใจ ทรัพยากร 
และภารกิจจากส่วนราชการส่วนกลางให้แก่หน่วยการปกครองอื่นๆ และภาคประชาชนดำเนินการแทนโดยมี
อิสระตามสมควรรวมถึงการมอบอำนาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการดำเนินการให้แก่บุคลากร 
โดยมุ ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อผู ้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  การปรับปรุง
กระบวนการ และเพ่ิมผลิตภาพเพ่ือผลการดำเนินงานที่ดีของส่วนราชการ 
          8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) คือ การใช้อำนาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการ
บริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
          9) หลักความเสมอภาค (Equity) คือ การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่
มีการแบ่งแยกด้านชายหรือหญิง ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรม และอ่ืนๆ 
          10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) คือ การหาข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการ เพื่อหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับ
ประโยชน์และเสียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติ ไม่ได้ใน
ประเด็นที่สำคัญ โดยฉันทามติ ไม่จำเป็นต้องหมายความว่าเป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 
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คุณภาพของระบบการบริหารจัดการ 
 1. คุณภาพของระบบคุณธรรม (หลักธรรมาภิบาล) 
 2. คุณภาพของระบบการบริหารจัดการ 
 3. คุณภาพของระบบคุณภาพผู้เรียน 
  3.1 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  3.2 มีทักษะชีวิต 
  3.2 มีทักษะอาชีพ 

 
แผนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยยางดี 

1. ประชุมวางแผนร่วมมือกับชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษาในการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาพร้อมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมและแรงจูงใจในการ
ระดมทรัพยากร จากบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน 
องคก์รวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันส่งเสริมอ่ืน  

2. เสนอแผนงานและโครงการในการระดมทรัพยากรเพื ่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

3. สร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือเป็นแหล่งช่วยสนับสนุนในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา  
4. ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รับทราบทั่วถึง ในการ

ระดมทรัพยากรทางการศึกษา โดยการจัดทำสื ่อออนไลน์ให้การรับบริจาคหรือการช่วยเหลือสนับสนุน
การศึกษา ในรูปแบบต่าง ๆ  

5. จัดกิจกรรมที่หลากหลายในการขอความร่วมมือจากหน่วยงานรัฐบาล บุคคล ชุมชน องค์กรชุมชน
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา และสถานประกอบการ ในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา  

6 ประชาสัมพันธ์ผลงานของครูและนักเรียนที่มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมของชุมชนเพื ่อสร้าง          
ความศรัทธาและความสัมพันธ์ที่ดีให้กับชุมชน 

7.  ใช้จ่ายทรัพย์สินและทรัพยากรอื่นที่ได้จากการระดมทรัพยากรให้สอดคล้องกับโครงการที่ได้รับ     
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

8. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการการระดมทรัพยากรต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 
การพัฒนากับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

เทศบาลตำบลห้วยแย้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองกลุ่มจิตอาสาคณะกรรมการ
ภาคี 4 องค์กรต่าง ๆ ในชุมชน ประชาชนทั่วไปในชุมชน หน่วยงานราชการ อาทิเช่น โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลห้วยแย้ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา หน่วยกองกำลังในพื้นที่และอ่ืน ๆ  

โรงเรียนบ้านห้วยยางดี ดำเนินการบริหารโรงเรียนโดยเปิดโอกาสให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเข้ามามีสว่น
ร่วมในการบริหารสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพตามแผนงานดังต่อไปนี้  
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ที ่ ปัญหา/การพัฒนา ความร่วมมือในการพัฒนางาน จากบุคคล/หน่วยงาน 

1 ปัญหาขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภค  1. ขอความอนุเคราะห์จาก
เทศบาลตำบลห้วยแย้  

เทศบาลตำบลห้วยแย้  

2 ปัญหาการขาดความพร้อมของบุคลากร
ในวิชาเอกหลาย ๆ วิช าเช่น สังคม
ศึกษาและวัฒนธรรมการงานอาชีพ
ศิลปะดนตรีนาฏศิลป์เป็นต้น  

1. การจัดครูสอนตามความถนัด
และความสนใจการแลกเปลี่ยน
ครูผู้สอนจากโรงเรียนในศูนย์
เครือข่าย  
2. วิทยากรท้องถิ่นมาให้ความรู้
เรื่องต่าง ๆ  

- ศูนย์เครือข่าย  
- ประชาชนทั่วไปในชุมชน  
- กลุ่มจิตอาสา  

3 มีฐานะยากจน การดูแลสุขภาพของ
นักเรียนยังไม่ดีเท่าที่ควร  

ความร่วมมือในการให้ความรู้
ด้านอาหารโภชนาการ การดูแล
สุขภาพ รวมทั้งการออกกำลัง
กาย  

-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลห้วยแย้  
-เทศบาลตำบลห้วยแย้   

4 โรงเรียนบ้านห้วยยางดีมีที่ดินมีสภาพ
เป็นเหมือนเชิงเขาทำให้การดูแล
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมไม่ทั่วถึง  

กรรมการสถานศึกษาและผู้นำ
ชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการ  

คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้นำชุมชน และผู้ปกครอง
ในเขตพ้ืนที่บริการ  
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ภาคผนวก 



 
แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) โรงเรียนบ้านห้วยยางดี สพป.ชัยภูมิ เขต 3 Page| 51 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก  
รูปภาพประกอบการประชุมดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
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ภาพกิจกรรมในการเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี พ.ศ. 2566-2570 
 โรงเรียนบ้านห้วยยางดีได้เสนอแผนพัฒนาคุณภาพให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ได้
ร่วมกันพิจารณาและร่วมหาแนวทางในการพัฒนานักเรียนให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และเพื่อ
พัฒนานักเรียนให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ข  
สำเนาคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านห้วยยางดี 
ที่  ๓๐/๒๕๖๖ 

เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน (๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
......................................................... 

ด้วยโรงเรียนบ้านห้วยยางดี จะดำเนินจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน (๒๕๖๖-๒๕๗๐) และเพ่ือให้
การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน (๒๕๖๖-
๒๕๗๐) ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย 
๑. นางสาวอุไรวรรณ  เกรียงไกรสุขเลิศ    ผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวจารุนันท์  ชนะชัย                          คร ู               รองประธานกรรมการ 
๓. นายชัยณรงค์  จอมทอง                             ครู                กรรมการ 
๔. นางสาวภัทรสุดา  ไพรเขียว                         ครู                กรรมการ 
๕. นายธิติวิทย์  สินธิทา                                 ครู                 กรรมการ  
๖. นางสาวปรียานุช  สีบูพิมพา                พนักงานราชการ      กรรมการและเลขานุการ 

     มีหน้าที ่  ให้คำปรึกษา คำแนะนำ ตลอดจนให้ข้อมูลต่างๆ  
๒. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 

๑. นายชัยณรงค์  จอมทอง                          ครู                ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวจารุนันท์  ชนะชัย                      คร ู               รองประธานกรรมการ 
๓. นายธิติวิทย์  สินธิทา                              ครู                 กรรมการ 
๔. นางสาวภัทรสุดา  ไพรเขียว                      ครู                 กรรมการ 
๕. นางสาวปรียานุช  สีบูพิมพา            พนักงานราชการ         กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่   รวบรวมข้อมูลการทำ Swot โรงเรียน เพ่ือนนำไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
(๒๕๖๖-๒๕๗๐) ให้เสร็จสมบรูณ์ 

๓. กรรมการจัดพิมพ์และทำรูปเล่ม ประกอบด้วย 
๑. นายชัยณรงค์  จอมทอง                         ครู               ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวจารุนันท์  ชนะชัย                      คร ู              รองประธานกรรมการ 
๓. นายธิติวิทย์  สินธิทา                              ครู                 กรรมการ 
๔. นางสาวภัทรสุดา  ไพรเขียว                      ครู                 กรรมการ 
๕. นางสาวปรียานุช  สีบูพิมพา            พนักงานราชการ         กรรมการและเลขานุการ 
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(นางสาวอุไรวรรณ เกรียงไกรสุขเลิศ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยยางดี      
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