
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self – Assessment  Report  :  SAR) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



ค าน า 
 
 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมวเล่มนี้  สถานศึกษาได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา การให้ระดับคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ๓ มาตรฐาน และประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค์การมหาชน)  
                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้  ประกอบเนื้อหาสาระ จ านวน   ๓   
ส่วน 
                      ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
                      ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
                            ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๒) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๓) หลักฐานเชิงประจักษ์  ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               
                      ส่วนที่ ๓  ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

               คณะกรรมการตามค าสั่งของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักฐานทางวิชาการของ
สถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา ในการประชุม และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
                                                           ลงชื่อ....................................................... 
                                                                  (นายหาญ  ดิเรกศิลป์) 
                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวระเหว 
                                               รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
                รายงานผลการประมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  มีจุดประสงค์เพ่ือ  
                 ๑. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี และการระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                 ๒. เพ่ือน าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
                 ๓. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและสาธารณะชน และผู้ที่เก่ียวข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
                 ๔. เพ่ือเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
 
              ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
             โรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 
สถานที่ตั้งหมู่ที่ ๒ หมู่บ้านบ้านปากค่ายช่องแมว ต าบลหนองบัวระเหว อ าเภอหนองบัวระเหว จังหวัด
ชัยภูมิ ก่อตั้งเมื่อเดือนมกราคม ปี ๒๕๐๖ มีเขตบริการจ านวน ๑ หมู่บ้าน เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ๒-๓ 
และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีนักเรียนจ านวน ๓๕ คน มีครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวม ๖ คน  มีอาคารสถานที่ ๒ อาคาร ห้องเรียนจ านวน ๔ ห้อง 
 โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ โรงเรียนบา้นปากค่ายช่องแมว จัดการศึกษามคีุณภาพและมาตรฐานบนพ้ืนฐานของความ
เป็นไทยสู่อาเซียน 

 เอกลักษณ์ของโรงเรียน เศรษฐกิจพอเพียง อัตลักษณ์ของนักเรียน "ยิ้มง่าย ทักทาย ไหว้สวย" 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
จ านวน ๗  ขั้นตอน  ดังนี้  ๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และก าหนดเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษาและ อัตลักษณ์ของนักเรียน ๒) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (ปีการศึกษา 
๒๕๖๒-๒๕๖๕)  และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๕ และโครงการ กิจกรรม  ๓) พัฒนางานคุณภาพ
การศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
กระบวนการการบริหารและการจัดการ  การนิเทศติดตามและประเมินผล หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก  การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา 
การพัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและกิจกรรมที่ส าคัญ และการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง ๔) 
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ๕) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน  ๖) 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเตรียมการประเมิน
คุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ ๗) วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
                
 



       ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สรุปผล  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้  
               ๑.  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน   

 ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓  ด้าน 
 ระดับคุณภาพ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดบั “ดี” สรุปเป็นรายมาตรฐาน ดังนี้ 
     (๑)  คุณภาพของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ : ดี คุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
ประกอบด้วย ความสามารถใน การอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ  การคิดประเภทต่างๆ การ
สร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมี
ความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมท่ีดี ตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด ความภูมิใจในท้องถิ่น และ ความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย รวมทั้ง สุขภาวะทางร่างกาย และ จิตสังคม ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มี
ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการ คิดค านวณ ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ท่ี สถานศึกษา ก าหนดในแต่ละระดับชั้น มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
จ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผล ประกอบการตัดสินใจ มีการ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ คิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ผู้เรียนมีความสามารถใน การรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการท างานเป็นทีม เชื่อมโยง องค์ความรู้ 
และประสบการณ์มาใช้ ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน 
ผลผลิต มีความสามารถใน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ผู้เรียนมีความสามารถในใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสารเพื่อการพัฒนาตนเองและ สังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การ
ท างาน อย่างสร้างสรรค์ และมี คุณธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผู้เรียนบรรลุ
และมีความก้าวหน้าในการ เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ความเข้าใจ 
ทักษะกระบวนการต่างๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผล การทดสอบ อ่ืนๆ มี
ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการ จัดการ เจตคติที่ดี
พร้อมที่จะศึกษาต่อใน ระดับชั้นที่สูงขึ้น การท างานหรืองานอาชีพ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก ตามที่ สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความ เป็นไทย ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรม และประเพณี ไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย การยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความ หลากหลาย ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี สุขภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคม ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพ กาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่าง
เหมาะสม ในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคน อ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

 
 (๒)  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ : ผลการประเมินตนเอง : ดี  
 เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ 
พันธกิจอย่างชัดเจน สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม หลักสูตร
สถานศึกษา ในทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ด าเนินการพัฒนา ครูและ



บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการ บริหาร
จัดการและการเรียนรู้ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มี
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สถานศึกษาก าหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และของต้น สังกัดรวมทั้งทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลงของสังคม มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ 
คุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการวางแผน พัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษา การน า 
แผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน 
อย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบ
การนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการ วางแผน 
ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ ทุกกลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษาบริหารจัดการ เกี่ยวกับงาน
วิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เน้น คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถี
ชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึงการจัด การเรียน การสอนของกลุ่มที่ เรียนแบบควบ
รวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สถานศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชน การ เรียนรู้ทางวิชาชีพ มา
ใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ สังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ สถานศึกษาจัด สภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอก ห้องเรียน และ
สภาพแวดล้อมทางสังคม ที่ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย จัดระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาจัดระบบการ จัดหา การพัฒนาและการ
บริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร จัดการ และการจัดการ เรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
 (๓)  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ : ดี  

 จัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
สร้าง โอกาส ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหารจัดการชั้น 
เรียนเชิง บวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบ และ น าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูล 
ป้อนกลับเพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ของ
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดย ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการ จัดการ
เรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการ จัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรบัผู้ที่มีความ จ าเป็นและ
ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับ การฝึกทักษะแสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ 
น าเสนอผลงานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน ชีวิตได้ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา ท้องถิ่นมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่ หลากหลาย มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรัก
ครูครูรกัเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่าง มีความสุข ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการตรวจสอบและ ประเมินคุณภาพการ



จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและ วิธีการวัด และ ประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือ น าไปใช้ พัฒนาการเรียนรู้ มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ เรียนรู้ ครูและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อน าไปใช้ใน การปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

๑) ข๎อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุน  
การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ท าหน๎าที่พัฒนานักเรียนประจ าชั้น 

ประจ าวิชา และกิจกรรมระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน โครงการกิจกรรม เน๎นให๎มีคุณภาพนักเรียนสูงสุด  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-๖ ทุกคนทุกชั้น ได๎รํวมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน 3 ด๎าน 

เป็นระบบและตํอเนื่อง คือ สมรรถนะด๎านภาษา การคิดค านวณ และเหตุผล เพื่อให๎นักเรียนมีความพร๎อม
สอบ NT นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ทุกคนทุกชั้น ได๎รํวมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน เตรียม
สอบ O-NET เพ่ือให๎นักเรียนมีความพร๎อมสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 
            ข้อเสนอส าหรับผู้บริหาร   ควรมีการพัฒนาต่อไปดังนี้ 
 ๑.  คุณภาพนักเรียน 
                ในปีการศึกษา  ๒๕๖๕ โรงเรียนได้สรุปผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนทั้งด้านวิชาการ       
ครูและบุคลากรทุกคน และผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้อง ตั้งเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน “ร่วมสร้าง
วัฒนธรรมคุณภาพ โดย เป็นปีแห่งการรู้จัก  รัก  เข้าใจ  ห่วงใย  ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง” มีกิจกรรมต้อง
พัฒนาเน้นและให้ความส าคัญ คุณภาพนักเรียน                  
                 ๒.  คุณภาพกระบวนการการบริหารและการจัดการ 
                            ๑) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้  กระบวนการส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
                            ๒) ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพนักเรียนให้พัฒนาขึ้นให้หลากหลาย 
                            ๓) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
         ๔.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของ 
                      ๓.  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                            ๑) พัฒนาการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ให้มีคุณภาพ 
                            ๒) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีกระบวนการเรียน ส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม 
                            ๓) สอนเสริมนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียน  
                            ๔) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้สามารถเรียนรู้ได้ 
                            ๕) ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้และมีการวิจัย อย่าง
ต่อเนื่อง  มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ 
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๒ 

 

ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
๑. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา ข้อมูลสถานศึกษา 
                 โรงเรียนบ๎านบ๎านปากคํายชํองแมว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 
สถานที่ตั้งหมูํที่ 2 บ๎านปากคํายชํองแมว ต าบลหนองบัวระเหว อ าเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ 
รหัสไปรษณีย์  36250  โทรศัพท์  044-870184 E-mail  : 36030113@chaiyaphum3.go.th  
Website  pkc.chaiyaphum3.go.th ตั้งขึ้นครั้งแรกเมื่อเดือนมกราคม พ.ศ.2506 มีเนื้อที่ 19 ไรํ 
จัดสร๎างเป็นอาคารชั่วคราว โดยอาศัยความรํวมมือของประชาชนในหมูํบ๎านรํวมกันสร๎างขึ้น เป็นเงิน 
1,000 บาท เมื่อปี พ.ศ.2536 ได๎รับงบประมาณจัดสร๎างอาคารหลังใหมํ จึงรื้อถอนอาคารหลังเกําเพ่ือ
สร๎างส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอหนองบัวระเหว เปิดสอนในระดับชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6  

โรงเรียนได๎พัฒนาปรับปรุงให๎เจริญก๎าวหน๎าเป็นล าดับโดยได๎รับงบประมาณ เงินบริจาคจาก รัฐบาล
ผู้ปกครอง ชุมชน  และเงินจากการหารายได้พิเศษ ปรับปรุงภูมิทัศน์ ตลอดจนการจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ 
เพ่ือให้ปริมาณเพ่ือให้มีปริมาณเพียงพอกับจ านวนนักเรียน โรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว ระยะทางจาก
ส านักงานเขตพ้ืนที่ เป็นระยะทาง ๓๒ กิโลเมตร   

สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน  (School  Logo) 

 - อักษรย่อ ป.ค. หมายถึง โรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว 

   - สีประจ าโรงเรียน  ม่วง – เหลือง   
 
 
 
 
 
 
 
                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

 - แผนที่  
 
                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงเรียนบ๎านปากคํายชํองแมว จัดการศึกษามีคณุภาพและมาตรฐานบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยสูํอาเซียน 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. สํงเสริมและสนับสนุนให๎ประชากรวัยเรียนทุกคนได๎รับการศึกษาอยํางทั่วถึง และมีคุณภาพ 
2. นักเรียนระดับกํอนประถมศึกษามีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามชํวงวัยและได๎สมดุล 
3. นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคนพัฒนาการเหมาะสมตามชํวงวัยมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 
4. ครูผู๎บริหารสถานศึกษามีทักษะที่เหมาะสมและมีวัฒนธรรมการท างานที่มุํงเน๎นผลสัมฤทธิ์ 
5. สถานศึกษามีประสิทธิภาพมีระบบการประกันคุณภาพภายในเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาสู๎

คุณภาพมาตรฐาน 
 

เป้าประสงค์ (CorporateObjectives) 
1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได๎รับโอกาสในการศึกษาอยํางทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 
2. นักเรียนระดับกํอนประถมศึกษามีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามชํวงวัยและได๎สมดุล 
3. นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคนพัฒนาการเหมาะสมตามชํวงวัยมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 
4.   ครูผู๎บริหารสถานศึกษามีทักษะที่เหมาะสมและมีวัฒนนธรรมการท างานที่มุํงเน๎นผลสัมฤทธิ์ 
5.   สถานศึกษามีประสิทธิภาพมีระบบการประกันคุณภาพภายในเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาสูํ

คุณภาพมาตรฐาน 
 เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ๐๙๐-๕๕๗๙๘๑๒/ ๐๙๗๓๔๓๙๕๔๐   
 เว็บไซต์http://pkc.chaiyaphum3.go.th/ 
 

 

http://pkc.chaiyaphum3.go.th/
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2.  เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

เอกลักษณ์โรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว 

เศรษฐกิจพอเพียง  

อัตลักษณ์โรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว 

"ยิ้มงําย ทักทาย ไหว๎สวย" 
  

3. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

3.1 ชื่อสถานศึกษา   

โรงเรียนบ๎านบ๎านปากคํายชํองแมว หมูํที่ 2 บ๎านปากคํายชํองแมว ต าบลหนองบัวระเหว อ าเภอ
หนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 รหัสไปรษณีย์  
36250  โทรศัพท์ 044-870184 E-mail  : 36030113@chaiyaphum3.go.th Website : 
pkc.chaiyaphum3.go.th  เปิดสอนระดับชั้นกํอนประถมศึกษา ชั้นอนุบาล 2-3 และระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่  1 - 6  มีพื้นท่ีทั้งหมด    19   ไรํ  -  งาน  -  ตารางวา  

 
 

4.  ข้อมูลของชุมชน  สังคม 
 4.1 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนใกล๎แมํน้ าชี มีประชากรประมาณ  200  
คน บริเวณใกล๎เคียงโดยรอบโรงเรียน ได๎แกํ ครัวเรือน อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม ค๎าขาย สํวน
ใหญํนับถือศาสนาพุทธ ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่นที่เป็นที่รู๎จักโดยทั่วไป คือ เป็นประเพณีแบบ
โบราณ  ดั้งเดิม  มีประเพณีที่ปฏิบัติในวันส าคัญทางศาสนา และทางสถาบันของชาติเหมือนท๎องถิ่นท่ัว ๆ 
ไป  มีการกวนข๎าวทิพย์ในวันวิสาขบูชา  พิธีสรงน้ าพระในวันสงกรานต์  มีการกราบขอพรจากผู๎ใหญํและ
เคารพผู๎อาวุโส  ซึ่งถือเป็นประเพณีของท๎องถิ่นที่ปฏิบัติอยูํโดยทั่วไปในชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยูํ 

2) ผู๎ปกครองสํวนใหญํจบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลักคือ เกษตรกรรม สํวนใหญํ
นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได๎โดยเฉลี่ยตํอครอบครัวตํอปี 10,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ย
ตํอครอบครัว 3  คน 

3) โอกาสและข๎อจ ากัดของโรงเรียน 
                  อยูํในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลหนองบัวระเหว  ท าให๎ได๎รับการสนับสนุนจากเทศบาลในการมี
สํวนรํวมการจัดการศึกษาเป็นอยํางดียิ่ง 

 4.2 เขตบริการการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
เขตบริการการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ๎านปากคํายชํองแมว มีทั้งหมด  1  หมูํบ๎าน  ได๎แกํ 
- หมูํที่ 2 บ๎านปากคํายชํองแมว 
 
 
 
 
 

mailto:36030113@chaiyaphum3.go.th
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5.  ข้อมูลของครูและบุคลากร 
     5.1  ปีการศึกษา 256๕ 
 

ในปีการศึกษา 2564  มีครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด  6  คน  ชาย 3 คน หญิง 3  
คน  แบํงเป็นครูผู๎สอนจ านวน  4 คน  เจ๎าหน๎าธุรการ  1  คน  นักการ 1 คน 
 
6. ข้อมูลนักเรียน 
        6.1 จ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา  256๕ รวม ๓๕ คน 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 
อ.2 1 ๓ ๖ ๙ ๙ 
อ.3  1 ๒ ๒ ๔ ๔ 
รวม 2 ๕ ๘ ๑๓  
ป.1 1 ๒ ๒ ๔ ๔ 
ป.2 1 - ๖ ๖ ๖ 
ป.3 ๑ - ๑ ๑ ๑ 
ป.4 ๐ - - - - 
ป.5 ๑ ๔ - ๔ ๔ 
ป.6 ๑ ๕ ๒ ๗ ๗ 
รวม ๕ ๑๑ ๑๑ ๒๒  
รวมทั้งหมด ๗ ๑๖ ๑๙ ๓๕  

6.2 ข้อมูลนักเรียนพิการเรียนร่วม  
 

ที ่
ปีการศึกษา 256๔ 

นักเรียน ระดับชั้น ประเภทความพิการ 
1 นักเรียนคนท่ี 1 ป.๕ บกพรํองทางการเรียนรู ๎

2 นักเรียนคนท่ี 2 ป.๕ บกพรํองทางการเรียนรู ๎

ที ่ ชื่อ – สกุล 
อายุ
ราชการ 

วุฒิ วิชาเอก ต าแหน่ง วิทยฐานะ วิชาที่สอน 

3 นางสาวกัญภัคณัฐ จุลชีพ 
๔ ปี ๖
เดือน 

ค.บ. ประถมศึกษา ครู - ระดับปฐมวัย 

2 นางสาวพรรณทิพย์ ซาปา ๔ ปี ค.บ. ภาษาไทย ครู - ทุกกลุํมสาระ 

3 นางสาวอรทัย  วงษา 
๒ ปี 10 
เดือน 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ พนักงานราชการ 
- 

ทุกกลุํมสาระ 

5 นายณัฐวัตร วิบูลย์ศิริศักดิ์ ๕ ปี ค.บ. คอมพิวเตอร์ ครูอัตราจ๎าง - ทุกกลุํมสาระ 

4 นายณัฐนนท์ วิบูลย์ศิริศักดิ์ 
๔ ปี ๕ 
เดือน 

ศษ.บ. 
เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

จนท.ธุรการ - - 

7 นายธีรยุทธ์  แสงแพง ๒ ปี - - นักการภารโรง - - 



๖ 

 

7.  งบประมาณ 
รายรับ จ านวน/บาท 

งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว 
     - กํอนประถม 
     - ประถมศึกษา 

79,๖๒๐ 
22,542 
57,078 

งบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
     - กํอนประถม 
     - ประถมศึกษา 

15,806 
5,694 
10,112 

รวมรายรับ 95,426 

                                                                 ๒ 
 
๒. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
               ๑) จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา ๑ คน 
               ๒) จ านวนข้าราชการครู (ท่ีเป็นข้าราชการ) ๒ คน (ไม่นับรวม ผู้บริหารสถานศึกษา 
               ๓) จ านวนบุคลากรอื่น (ไม่ใช่ข้าราชการ)    ๔ คน 
               ๔) จ านวนนักเรียน    ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รวม ๒๒ คน  
                   (๑) ชั้นอนุบาลปีที่ ๑  - คน 
                   (๒) ชั้นอนุบาลปีที่ ๒  ๔ คน 
                   (๓) ชั้นอนุบาลปีที่ ๓  ๔ คน 
               ๕) จ านวนครูผู้สอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๓ คน   แยกเป็น 
                   (๑) สาขาราชการครู ๑ คน   
   จ านวน ๑ คน จบสาขา ครุศาสตร์ เอกวิชาภาษาไทย  
                   (๒) สาขาพนักงานราชการ ๑ คน   
   จ านวน ๑ คน จบสาขา ครุศาสตร์ เอกวิชาภาษาอังกฤษ 
                   (๓) ครูอัตราจ้าง ครูพ่ีเลี้ยง ครู ๑ คน   
                                จ านวน ๑ คน จบสาขา ครุศาสตร์ เอกวิชาคอมพิวเตอร์            
 ๖) รูปแบบการจัดการชั้นเรียน  (ตั้งแต่ชั้น  ป.๑-ป. ๖) 
                   -ป.๒ รวม ป. ๓  เรียนแยกห้อง แต่บริเวณ ห้องเรียนเดียวกัน  มีครู   ๑  คน 
                                  -เรียนห้องเดียวมีครูผู้สอน    ๑  คน 
                   -ป.๕ ห้องเรียนเดียวกัน  มีครู   ๑  คน 
                                  -เรียนห้องเดียวมีครูผู้สอน    ๑  คน 
                   - ป. ๖  ห้องเรียนเดียวกัน  มีครู   ๑  คน 
                                  -เรียนห้องเดียวมีครูผู้สอน    ๑  คน 
 
 
 



๗ 

 

               ๘) ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
                  ๑. มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน                          ระดับคุณภาพ ดี 
                  ๒. มาตรฐานที ่๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ ดี 
                  ๓. มาตรฐานที ่๓ คุณภาพการจัดการเรียนรู้              ระดับคุณภาพ ดี 
                 ผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม       ระดับคุณภาพ ดี 
๓. ข้อมูลของสถานศึกษา 
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 
  และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                    ๑. ข๎อมูลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 
 

บทน า 
สภาพปัจจุบัน 

 ชื่อโรงเรียนบ๎านบ๎านปากคํายชํองแมว หมูํที่ 2 บ๎านปากคํายชํองแมว ต าบลหนองบัวระเหว 
อ าเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
รหัสไปรษณีย์  36250  โทรศัพท์ 044-870184 E-mail  : 36030113@chaiyaphum3.go.th 
Website : pkc.chaiyaphum3.go.th  เปิดสอนระดับชั้นกํอนประถมศึกษา ชั้นอนุบาล 2-3 และ
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - 6  มีพื้นท่ีทั้งหมด    19   ไรํ  -  งาน  -  ตารางวา 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ  

โรงเรียนบ๎านปากคํายชํองแมว กํอตั้งเมื่อมกราคม พ.ศ.2506 มีเนื้อที่ 19 ไรํ จัดสร๎างเป็น
อาคารชั่วคราว โดยอาศัยความรํวมมือของประชาชนในหมูํบ๎านรํวมกันสร๎างขึ้น เป็นเงิน 1,000 บาท เมื่อ
ปี พ.ศ.2536 ได๎รับงบประมาณจัดสร๎างอาคารหลังใหมํ จึงรื้อถอนอาคารหลังเกําเพ่ือสร๎างส านักงานการ
ประถมศึกษาอ าเภอหนองบัวระเหว เปิดสอนในระดับชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

ภารกิจของโรงเรียน 
            โรงเรียนบ๎านปากคํายชํองแมวจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีภารกิจหลัก 2 ประการ  เพื่อจะ
ด าเนินการให๎บรรลุวัตถุประสงค์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คือ 

     1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ส าหรับเด็กกลุํมอายุ  4- 5ปี ในเขตบริการของโรงเรียนเพื่อเตรียม 
ความพร๎อมให๎เด็กมีพัฒนาการด๎านรํางกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา อยํางเต็มตามศักยภาพ
กํอนเข๎าเรียนในระดับประถมศึกษา 
 2. จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา    ให๎เด็กที่มีอายุถึงเกณฑ์ที่ต๎องเข๎าเรียนระดับประถมศึกษา   
และเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542 โดยให๎เด็กทุกคนรวมถึง
เด็กพิเศษที่ต๎องเรียนรํวมกับเด็กปกติ   ได๎เข๎าเรียนในระดับประถมศึกษาอยํางตํอเนื่องและเรียนจนจบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  

mailto:36030113@chaiyaphum3.go.th


๘ 

 

          3.  ด าเนินงาน/จัดกิจกรรมอ่ืน ตามที่ได๎รับมอบหมายหรือนโยบายของทางราชการ 

 

ผลการด าเนินงาน 

๑.ด้านปริมาณ 
     ๑.๑ การเกณฑ์เด็กเข๎าโรงเรียนสามารถเกณฑ์เด็กในพื้นที่บริการเข๎าเรียนได๎ ร๎อยละ ๑๐๐  
     ๑.๒ อัตราออกกลางคันไมํม ี
     ๑.๓ นักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ เข๎าศึกษาตํอระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ (การศึกษาภาคบังคับ) ทุกคน และ
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
     ๑.๔ เด็กพิเศษได๎รับการดูแลชํวยเหลือทุกคนและพัฒนาตามศักยภาพอยํางเหมาะสม 
๒ .ด้านคุณภาพ 
        ๒.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ตั้งแตํช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ อยูํในระดับดี ผลการทดสอบ การศึกษา
ขั้นพื้นฐานระดับชาติ (O-NET) ป.๖ โดยมีคําเฉลี่ย เทํากับ  3๖.๒๑ 
       ๒.๒ การปฏิบัตริูปกระบวนการเรยีนรู๎ ทางโรงเรียนได๎ด าเนินการสํงเสริมครูน ารูปแบบการจดักระบวนการเรียนรู๎ที่
หลากหลาย โดยเน๎นการจัดการเรยีนการสอนตามสภาพจริง เรียนรูด๎๎วยตนเอง เรยีนรู๎ด๎วยระบบการสอนทางไกลผําน
ดาวเทียม  
และเรียนรูร๎ํวมกัน โดยเน๎นผู๎เรยีนเป็นส าคญั 
 
       ๑) วิสัยทัศน์ 

  โรงเรียนบ๎านปากคาํยชํองแมว จัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยสูอําเซียน 

       ๒) พันธกิจ 
1. สํงเสริมและสนับสนุนให๎ประชากรวัยเรียนทุกคนได๎รับการศึกษาอยํางทั่วถึง และมีคุณภาพ 
2. นักเรียนระดับกํอนประถมศึกษามีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามชํวงวัยและได๎สมดุล 
3. นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคนพัฒนาการเหมาะสมตามชํวงวัยมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 
4. ครูผู๎บริหารสถานศึกษามีทักษะที่เหมาะสมและมีวัฒนธรรมการท างานที่มุํงเน๎นผลสัมฤทธิ์ 
5. สถานศึกษามีประสิทธิภาพมีระบบการประกันคุณภาพภายในเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาสู๎

คุณภาพมาตรฐาน 
 
        ๓) เป้าประสงค์ 

1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได๎รับโอกาสในการศึกษาอยํางทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 
2. นักเรียนระดับกํอนประถมศึกษามีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามชํวงวัยและได๎สมดุล 
3. นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคนพัฒนาการเหมาะสมตามชํวงวัยมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 
4.   ครูผู๎บริหารสถานศึกษามีทักษะที่เหมาะสมและมีวัฒนนธรรมการท างานที่มุํงเน๎นผลสัมฤทธิ์ 
5.   สถานศึกษามีประสิทธิภาพมีระบบการประกันคุณภาพภายในเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาสูํ

คุณภาพมาตรฐาน 
        ๔) ประเด็นกลยุทธ์              
           ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเพ่ิมโอกาสให๎ผู๎เรียนเข๎าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  



๙ 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 ๕) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

         เศรษฐกิจพอเพียง  

  ๖) อัตลักษณ์ของนักเรียน 
           "ยิ้มงําย ทักทาย ไหว๎สวย 
 
๔. ข้อมูลตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        เป็นการน าข๎อมูลจากทิศทางการจัดการศึกษา ระยะ ๓-๕ ปี มาก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา ๑ ปี 
                   ๑. สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผํานมา 
            จากการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๔ สํงผลให๎ผลสัมฤทธิ์ทาง    
การเรียน(เฉลี่ย)ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ทุกสาระการเรียนรู๎อยูํในระดับเป็นที่นําพอใจ ผลการทดสอบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ( O-NET ) คําคะแนนเฉลี่ยทุกสาระวิชานักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
เทาํกับ  ๓๓.๑๓ และการประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์และ   สื่อความ ผํานคิดเป็นร๎อยละ ๑๐๐  ทุก
ระดับชั้นเรียน     
     
             ๒. ผลงานที่ประสบความส าเร็จ 
  ผลการทดสอบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ( O-NET ) คําคะแนนรวมทั้ง 4 วิชา สูงขึ้นกวําปีที่ผํานมา 
          
                   ๓. ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 
                                  - วิสัยทัศน์ 
                                  - พันธกิจ 
                                  - เป้าประสงค์ 
                                  - ประเด็นกลยุทธ์ 
                                  - เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
                                  - อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
                   ๔. โครงการ/กิจกรรม ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ที่ด าเนินการปีการศึกษา  ๒๕๖๕ มี
ดังนี้ 

   ที่                        โครงการ/กิจกรรม    งบประมาณ   ผู๎รับผิดชอบ 
๑ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕,๐๐๐ นางสาวกัญภัคณัฐ  จุลชีพ 
๒ โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ๒,๐๐๐ นางสาวพรรณทิพย์  ซาปา 
๓ โครงการสํงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์นักเรียน   
๒,๐๐๐ นางสาวอรทัย  วงษา 

๔ โครงการพัฒนาทักษะการอําน การเขียน ของนักเรียน ๒,๐๐๐ นางสาวพรรณทิพย์  ซาปา 
๕ โครงการจดัท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการโรงเรียน ๑,๐๐๐ นางสาวพรรณทิพย์  ซาปา 
๖ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน ๑๐,๐๐๐ นายณัฐวัตร วิบูลย์ศิริศักดิ์ 



๑๐ 

 

๗ โครงการนิเทศภายในโรงเรียน ๑,๐๐๐ นางสาวกัญภัคณัฐ  จุลชีพ 
๘ โครงการสํงเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน                                    ๑,๐๐๐ นางสาวอรทัย  วงษา 
๙ โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)                                                   ๑๒๑,๘๐๐ นางสาวกัญภัคณัฐ  จุลชีพ 
๑๐ โครงการโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ ๒,๐๐๐ นางสาวอรทัย  วงษา 
๑๑ โครงการพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน ๑,๐๐๐ นางสาวอรทัย  วงษา 
๑๒ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา                                      
๑,๐๐๐ นางสาวพรรณทิพย์  ซาปา 

๑๓ โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของโรงเรียน                          

๑,๐๐๐ นางสาวกัญภัคณัฐ  จุลชีพ 

๑๔ โครงการสํงเสริมการจัดการเรียนการสอนสื่อโทรทัศน์
ทางไกลผํานดาวเทียม              

๒,๐๐๐ นายณัฐวัตร วิบูลย์ศิริศักดิ์ 

 
๕. รูปแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ 
 
                           โมเดลการบริหารจัดการของสถานศึกษาของโรงเรียนบ๎านปากคํายชํองแมว โรงเรียน
มีการใช๎กระบวนการบริหารและการจัดการของผู๎บริหารสถานศึกษาโดยใช๎กระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิง
ระบบตามวงจรเดรมม่ิง (DEMING CYCLE) ยึดหลักการของความรํวมมือ cooperate (C) เป็นวงจร  CP -  
CD  -   CC  -  CA  มีการประสานความรํวมมือจากทุกฝ่าย   ทุกข้ันตอนของกระบวนการ จนเกิดการ
พัฒนาเป็นวงล๎อแหํงคุณภาพที่เกิดมาจากทีมงานมีคุณภาพ  ซึ่งมีวิธีการด าเนินงานโดยการวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบัน ปัญหาและการจัดการศึกษา   ที่ผํานมา โดยศึกษาข๎อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศติดตาม
ประเมินการจัดการศึกษา ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม ระดมความคิดเห็นจากบุคลากร
ทุกฝ่าย ทั้งในสถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา ผู๎ปกครองนักเรียน นักเรียนและใช๎ข๎อมูลสารสนเทศ
ทางการบริหารกระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบตามวงจรเดรมมิ่ง (DEMING CYCLE) เข๎ามาจัดการทุก
โครงการ ทุกกิจกรรม โดยยึดหลักการความรํวมมือ cooperate (C)  ด๎วยการรํวมกันคิด  รํวมกันวางแผน 
รํวมกันท า  รํวมกันติดตาม ประเมิน และรํวมกันรับผลของการกระท าท้ังชื่นชม ทั้งยอมรับข๎อบกพรํองที่จะ
น าไปแก๎ไขปรับปรุง ให๎เกิดการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาคุณภาพตํอไปและเพ่ิมระดับคุณภาพที่ประสบ
ความส าเร็จ ปรับปรุงคุณภาพที่ยังไมํได๎ตามมาตรฐานหรือเป้าหมายตํอไป จนเกิดการพัฒนาเป็นวงล๎อแหํง
คุณภาพที่เกิดมาจากทีมงานคุณภาพ  ดังภาพ 

 
และในการขับเคลื่อนวงล๎อคุณภาพนั้น การหมุนวงจรความรํวมมือจากรอบที่ 1 เป็นรอบที่  2  และ 3..  
ไปอยํางไมํมีที่สิ้นสุด โดยมีความรํวมมือหรือการมีสํวนรํวม(cooperate (C)เป็นตัวการสร๎างแรงหมุนให๎วง

CP 

CD 

CC 

CA 
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ล๎อคุณภาพขับเคลื่อนไปข๎างหน๎าอยํางตํอเนื่องและมั่นคง โดยมีมาตรฐาน  และเป้าหมาย (Standard  and  
Aim) เป็นลิ่มคอยบังคับไมํให๎วงล๎อคุณภาพถอยหลัง  ดังภาพ 
 
      
 
            CD                                
 
       
    
      
 
 
              
    การบริหารจัดการคุณภาพแบบมีสํวนรํวมของครูและบุคลากรทุกคน  ใช๎กระบวนการ PLC  ทุก
ขั้นตอน กระบวนการเป็นขั้นตอนตามหลักการ ศาสตร์พระราชา  การบริหารบ๎านเมืองที่ดี  ท าให๎ครูและ
บุคลากรทุกคน มีก าลังใจตามหลัก เน๎นจากใจของครูที่รํวมมือการท างาน  และได๎มีการสํงเสริม
กระบวนการนิเทศ พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนอยํางสม่ าเสมอ  กิจกรรมที่ด าเนินการอยํางเป็นระบบ ตํอเนื่อง 
                      1. สํงเสริมการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ระเบียบวําด๎วย
การวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา  
                      2. บริหารจัดการสื่อและเทคโนโลยี  สภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
                      3. สร๎างขวญัก าลังใจให๎ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
                      4.  สํงเสรมิการบริหารจัดการกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร 
                 พัฒนาคุณภาพนักเรียนด๎านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ครูและบุคลากรได๎ 
ด าเนินการรํวมกันเป็นระบบตํอเนื่อง มีกระบวนการ  
                  1. หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  มีการพัฒนา ดังนี้ 
                       1) ครูและบุคลากรทุกคน ได๎รํวมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  เพ่ือจัดท า 
โครงสร๎างหลักสูตร เวลาเรียน ปรับปรุงสาระการเรียนรู๎ท๎องถิ่นในแตํละกลุํมสาระ วิเคราะห์หลักสูตรที่
น าไปการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  ให๎เหมาะสมกับพ้ืนฐานของนักเรียน  ได๎ทบทวนระเบียบวําด๎วย
การวัดและประเมินของสถานศึกษาและบทบาทหน๎าที่ของ คณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษา  การ
ประชุม PLC 
การจัดการเรียนการสอน รํวมกันตํอเนื่องทุกชั้นเรียน 
                           - พัฒนานักเรียน ด๎านการอําน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามตัวชี้วัดในทุกกลุํมสาระ
การเรียนรู๎ และประเมินผลทุกตัวชี้วัด โดยใช๎นวัตกรรมการสอนที่หลากหลาย ที่เรียกวํา Active  Learning 
เพ่ือให๎นักเรียนเกิดการเรียนรู๎ที่ยั่งยืน  และนักเรียนพัฒนานวัตกรรมของผู๎เรียนจากกระบวนการเรียนรู๎  
                           - พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน ตามตัวชี้วัด  3  ด๎าน 

 1)  เนื้อหาสาระตามตัวชี้วัดในชั้นปี  
 2)  นักเรียนพัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุํมสาระกรเรียนรู๎ 
 3)  สอนแทรกด๎านพฤติกรรมอันพึ่งประสงค์ 

CD 

CA 

CC 
Standard  and  Aim  

C 

CP 

CD 

การพฒันา 
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                      2) การน าหลักสูตรสถานศึกษามาสูํชั้นเรียน  ใช๎หลักสูตรให๎เกิดคุณภาพกับนักเรียน ทุก 
ชั้นเรียนได๎ด าเนินการวิเคราะห์รํวมกัน  ใน 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎ และกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
                           -ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได๎ด าเนินการจัดการเรียนการสอน Active  Learning 
เพ่ือสํงเสริมการอํานออกเขียนได๎  การคิดค านวณ  เพ่ือเตรียมประเมินการสอบ  RT 
                           -ครูผู๎สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ได๎วางแผนการจัดการเรียนรู๎ตามหลักสูตรที่
บูรณาการในการจัดการเรียนรู๎  และพัฒนาสมรรถนะ 3  ด๎าน 1) ภาษา  2) ค านวณ  3) ด๎านเหตุผล  
                           -ครูเลือกใช๎สื่อการเรียนรู๎ DLIT  เพ่ือการเรียนการสอน เป็นสื่อการเรียนการสอน 
ในในกลุํมสาระ และหนํวยการเรียนรู๎ 
                           -ครูทุกคนในโรงเรียนใช๎วิธีการจัดการเรียนการสอนตามข๎อตกลงรํวมกันของครูและ
บุคคลากร เป็นนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการน าไปใช๎ที่เป็นตัวอยํางได๎  คือ 
                           1)  นวัตกรรมการสอนตามคูํมือการนิเทศ เพ่ือพัฒนา 4 H  มีวิธีการสอน  7  วิธี   
โดยใช๎กิจกรรมเป็นฐาน  การสอนเชิงประสบการณ์   การสอนโดยใช๎ปัญหาเป็นฐาน  การสอนโครงงานเป็น
ฐาน  การสอนเน๎นทักษะกระบวนการคิด   การสอนการจัดการเรียนรู๎มโนทัศน์  และการพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติ 
                           2) นวตักรรมวิธีการสอนที่คุณครูประจ าชั้นและกลุํมสาระการเรียนน ามาใช๎สอนใน
เฉพาะชั้นตามความเหมาะสม หรือกลุํมสาระการเรียนรู๎ในแตํละระดับชั้น  เชํน 
                               ชั้น ป.1   Active  Learning                                

ชั้น ป.2   Active  Learning 
ชั้น ป.3   วิธีการเรียนการสอนแบบบูรณาการ   
ชั้น ป.4-6   การเรียนการสอนแบบโครงงาน 

                      ผลการจัดการเรียนการสอน ท าให๎ครูมีแผนการจัดการเรียนรู๎  ออกแบบสื่อการเรียนการ
สอนที่เป็นแบบอยํางนวัตกรรมการสอน และนักเรียนได๎ปฏิบัติ  กระบวนการคิด นักเรียนเกิดผลงาน
นวัตกรรมแบบอยํางที่ดี  
                      - ในทุกตัวชี้วัด ครูผู๎สอนจะเน๎น การจัดการเรียนการสอน ที่ให๎นักเรียนอําน คิดวิเคราะห์ 
และเขียนตามแนวทางการจัดการเรียนรู๎ 
                      - ครูชั้นประถมศึกษาปีที่1-3 ได๎พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพ
นักเรียนตํอเนื่อง และการจัดการเรียนการสอนเพื่อให๎เกิดสมรรถนะ  3  ด๎าน  ด๎านเหตุผล  ด๎านค านวณ  
ด๎านภาษา เพ่ือให๎นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ NT ได๎พัฒนาการโดยวิธีการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ  เป็นการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎ความรู๎  ความเข๎าใจ  และทักษะในวิชาตําง ๆ มากกวํา
หนึ่งวิชาขึ้นไป  เพ่ือแก๎ปัญหาหรือแสวงหาความรู๎  ความเข๎าใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งท าให๎ผู๎เรียนได๎ประยุกต์ใช๎
ความคิด  และสบการณ์  ความสามารถ  และทักษะตําง ๆ ในเวลาเดียวกัน  ท าให๎ได๎รับความรู๎ความเข๎าใจ
ลักษณะองค์รวม 
                      - ครู ป.4-6 ได๎พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนตํอเนื่อง และ
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือให๎เกิดสมรรถนะ   เพ่ือให๎นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ O-
NET  โดยวิธีการการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  ปิดโอกาสให๎ผู๎เรียน  เรียนรู๎เรื่องใดเรื่องหนึ่งตาม
ความสนใจของผู๎เรียนอยํางลุํมลึก  โดยผํานกระบวนการหลักคือ กระบวนการแก๎ปัญหา  ผู๎เรียนจะเป็นผู๎ลง
มือปฏิบัติเพ่ือค๎นหาค าตอบด๎วยตนเอง  จึงเป็นการเรียนรู๎จากการได๎มีประสบการณ์ตรงจากแหลํงเรียนรู๎ 
                   3)  ได๎พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ทุกชั้นเรียน  ในแตํละด๎าน    
 ๖. คุณภาพจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(๓ ปีการศึกษาย๎อนหลัง ปีการศึกษา  ๒๕๖๓-๒๕๖๕)  
                         ๑. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
           5.1.1  คะแนนเฉลี่ยร๎อยละ ปีการศึกษา 256๓ – 256๕ 

 
๒. ผลการสอบอําน คิดวิเคราะห์และเขียน ป.๑-ป. ๖ 
 

ที ่
สมรรถน
ะ 

ร้อยละของจ านวนนักเรียน ปี 
256๓ 

ร้อยละของจ านวน
นักเรียน ปี 256๔ 

ร้อยละของจ านวนนักเรียน 
ปี 256๕ 

ดี
มาก 

ดี 
พอใ
ช้ 

ปรั
บป
รุง 

ดี
มา
ก 

ดี 
พอ
ใช้ 

ปรั
บป
รุง 

ดี
มาก 

ดี 
พอใ
ช้ 

ปรับป
รุง 

1 
การอําน
ออกเสียง 

00.
00 

100 
00.0
0 

- - - - - 
๙๐.
00 

๑๐.
00 

- - 

2 
การอํานรู๎
เรื่อง 

100 00.00 
00.0
0 

- - - - - ๑๐๐ - - - 

  
รวม 2 
สมรรถน
ะ 

100 00.00 
00.0
0 

- - - - - 
๙๕.
00 

๑๐.
00 

- - 

 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด๎านการอํานของผู๎เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
และร๎อยละของผลตํางระหวํางปีการศึกษา 256๓ – 256๕ จ าแนกตามร๎อยละของระดับคุณภาพ 
               
 
 
 
 

ที ่ ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
รวม 2 สมรรถนะ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง 

256๓ 256
๔ 

๒๕
๖๕ 

ผล 
ต่าง 

256
3 

25
6๔ 

๒๕๖
๕ 

ผล 
ต่าง 

256
3 

25
6๔ 

๒๕
๖๕ 

ผล 
ต่าง 

1 
ระดับ
โรงเรียน 

68.0
0 

0 
๘๒.
๕๐ 

๑๔.๕ 
84.
00 

0 
๘๐.๕
๐ 

-
๓.๕๐ 

76.
00 

0 
๘๑.
๕๐ 

๗.๕๐ 

2 
ระดับ 
เขตพ้ืนที่ 

74.7
7 

0 
๗๔.
๙๔ 

00.
๑๗ 

69.
18 

0 
๗๓.๔
๗ 

๔.๒๙ 
72.
05 

0 
๗๔.
๒๑ 

๒.๑๖ 

3 
ระดับ 
ประเทศ 

74.1
4 

0 
๗๗.
๓๘ 

๓.๒๔ 
71.
86 

0 
๗๗.๑
๙ 

๕.๓๓ 
73.
02 

0 
๗๗.
๒๘ 

๔.๒๖ 
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    ๓. ผลการสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  
  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National 
Test : NT)   
คะแนนเฉลี่ยร๎อยละ ปีการศึกษา 256๓ – 256๕   เปรียบเทียบระดับตําง ๆ  

     
5.2.2  ร๎อยละของจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 256๓ –256๕ จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
 

ที ่ ความสามารถ 
ร๎อยละของจ านวนนักเรียน ปี 256๓ ร๎อยละของจ านวนนักเรียน ปี 256๕ 
ดีมาก ดี พอใช๎ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช๎ ปรับปรุง 

1 ด๎านภาษา 0.00 0.00 100.00 q0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 
2 ด๎านค านวณ 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 
  รวมทั้ง 2 ด๎าน 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 
 
 
 

ที ่ ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

เฉลี่ยทั้ง 3 ด้าน 
 ด้านภาษา ด้านค านวณ 
2563 256๕ ผลตําง 2563 256๕ ผลตําง 2563 256๕ ผลตําง 

1 
ระดับ
โรงเรียน 

43.50 ๕๔.๗๖ ๑๑.๒๖ 27.50 ๔๖.๔๑ ๑๘.๙๑ 
35.50 ๕๐.๕๘ 

๑๕.๐๘ 

2 
ระดับเขต
พ้ืนที่ 

45.73 ๕๕.๓๓ ๙.๖ 40.75 4๘.๘๑ ๘.๐๖ 
43.24 ๕๒.๐๗ 

๘.๘๓ 

3 ระดับประเทศ 47.46 ๕๕.๘๖ ๘.๔ 40.47 4๙.๑๒ ๘.๖๕ 43.97 ๕๒.๕๐ 8.๕๓ 

ระดับ/
รายวิชา 

    ภาษาไทย 
ผล
การ 

   คณิตศาสตร์ 
ผล
การ 

คะแนนรวม
เฉลี่ย 

ผลการ
พัฒนา 

2563 256๕ พัฒนา 2563 256๕ พัฒนา 2563 
256
๕ 

พัฒนา 

ระดับประเทศ 47.46 ๕๕.๘๖ ๘.๔ 40.47 ๔๙.๑๒ ๘.๖๕ 43.97 ๕๒.๕ ๘.๕๓ 
ระดับสังกัด 
สพฐ. 

47.46 ๕๕.๓๓ ๗.๘๗ 41.30 ๔๘.๘๑ ๗.๕๑ 
44.53 

๕๒.0
๗ 

๗.๕๔ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 45.73 ๕๔.๗๖ 

๙.0๓ 40.75 ๔๖.๔๑ ๕.๖๖ 
43.24 

๕0.
๕๘ 

๗.๓๔ 

ระดับ 43.50 ๗๒.00 -๒๘.๕ 27.50 ๖๒.00 ๓๔.๕ 35.50 ๖๗. 31.5 



๑๕ 

 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู๎เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  ในปีการศึกษา  ในปีการศึกษา  256๕  ด๎านภาษามีคําเฉลี่ย  ๗๒.00  ด๎านการ
ค านวณ  มีคําเฉลี่ย  ๖๒.00 รวมทั้งสองด๎านมีคําเฉลี่ย  ๖๗.00   
 
              
๔. ผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
๑. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 256๕ 
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ระดบัประเทศ ระดบัเขตพืน้ท่ี ระดบัโรงเรียน 

ภาษาไทย 53.89 50.62 57.82

ภาษาองักฤษ 37.62 30.98 33.48

คณิตศาสตร์ 28.06 24.77 27.11

วิทยาศาสตร์ 39.34 36.32 31.79

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน 
( O-NET ) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

โรงเรียน 00 



๑๖ 

 

2.  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 256๓ – 256๕ 
 

 
    ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 256๓ – 256๕  ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ในปีการศึกษา  256๓ - 256๕  พบวํา ในปีการศึกษา  256๕  ภาษาไทย  มี
คําเฉลี่ย  ๕๗.๗๑ พัฒนาขึ้น ๑๕.๒๑ ภาษาอังกฤษ  มีคําเฉลี่ย  ๓๓.๔๘ ลดลง 0.๙ คณิตศาสตร์  มีคําเฉลี่ย  
๒๗.๑๑ 
ลดลง ๖.0๒  วิทยาศาสตร์ มีคําเฉลี่ย  ๓๑.๗๙  พัฒนาขึ้น  ๖.๗๙ รวมทั้งสี่วิชามีคําเฉลี่ย ๓๗.๕๒ 
                     
                                           
                  ๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปพ.๕) 
ของนักเรียนแต่ละชั้นเรียน  ได๎คําเฉลี่ยร๎อยละ 70  ขึ้นไป   
 

ช้ัน 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

จ านวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป ปีการศึกษา 2564 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร์ 
สุขศึกษาและ 
พละศึกษา 

ศิลปะ  การงานอาชีพ ภาษาอังกฤษ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 
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น 

ร้อ
ยล

ะ 
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น 
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ยล

ะ 
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ยล

ะ 

จ า
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จ า
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ป.1 ๔ ๓ ๗๕ ๒ ๕๐ ๓ ๗๕ ๓ ๗๕ ๔ ๑๐๐ ๔ ๑๐๐ ๔ ๑๐๐ ๔ ๑๐๐ ๑ ๒๕ 

ป.2 ๖ ๕ ๘๓.๓๓ ๔ ๖๖.๖๖ ๖ 100 ๖ 100 ๖ 100 ๖ 100 ๖ 100 ๖ 100 ๕ ๘๓.๓๓ 

ป.3 ๑ ๑ ๑๐๐ ๑ ๑๐๐ ๑ ๑๐๐ ๑ ๑๐๐ ๑ ๑๐๐ ๑ ๑๐๐ ๑ ๑๐๐ ๑ ๑๐๐ ๑ ๑๐๐ 

ป.4 ๐ ๐ ๐ ๐ 0 ๐ 0 ๐ 0 ๐ 0 ๐ 0 ๐ 0 ๐ 0 ๐ 0 

ป.5 4 ๓ ๗๕ ๓ ๗๕ ๐ ๐ ๐ 0 ๐ 0 ๑ ๒๕ ๓ ๗๕ ๑ ๒๕ ๐ ๐ 

ป.6  ๗ ๖ ๘๕.๗๑ ๖ ๘๕.๗๑ ๗ 100 ๗ 100 ๗ 100 ๗ 100 ๗ 100 ๗ 100 ๖ ๘๕.๗๑ 

รวม ๒๒ ๑๘ ๘๑.๘๑ ๑๖ ๗๒.๗๒ ๑๔ ๖๓.๖๓ ๑๔ ๖๓.๖๓ ๑๘ ๘๑.๘๑ ๑๙ ๘๖.๓๖ ๒๑ ๙๕.๔๕ ๑๙ ๘๖.๓๖ ๑๓ ๕๙.๐๙ 

อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 

t0

t10

t20

t30

t40

t50

t60

t70

ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 



๑๗ 

 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน 8 กลุํมสาระการ
เรียนรู๎ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตํละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป  พบวํา  วิชาภาษาไทย คิดเป็นร๎อยละ
๘๑.๘๑วิชาคณิตศาสตร์ คิดเป็นร๎อยละ ๗๒.๗๒ วิชาวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร๎อยละ ๖๓.๖๓วิชาสังคมศึกษาฯ 
๖๓.๖๓คิดเป็นร๎อยละ ๘๑.๘๑ วิชาประวัติศาสตร์ คิดเป็นร๎อยละ ๘๑.๘๑ วิชาสุขศึกษาฯ๘๖.๓๖ คิดเป็นร๎อยละ   
๘๖.๓๖วชิาศิลปะ  คิดเป็นร๎อยละ ๙๕.๔๕  วชิาการงานฯ คิดเป็นร๎อยละ  ๘๖.๓๖ วิชาภาษาอังกฤษ คิด
เป็นร๎อยละ  ๕๙.๐๙                   
           ๖. ผลการแขํงขันมหกรรมวิชาการระดับเครือขํายโรงเรียน  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับภาค
และระดับประเทศ และผลการทดสอบนักเรียนทางวิชาการอ่ืน ๆ เชํน นานาชาติ การสอบหนํวยงานเอกชน  
ผลการประกวดแขํงขันที่เข๎ารํวมกิจกรรมในปีการศึกษาที่ผํานมา 
   
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ประเภท รางวัล หน่วยงาน ระดับ หมายเหตุ 

ครูและบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ผู๎ฝึกสอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม
การแขํงขันจิตรกรรมเทคนิคผสม ระดับชั้น ป. ๑ - ป. ๓ 
งานศิลปหัตถรรมนักเรียน ระดับเครือขํายโรงเรียน ครั้งที่ 
๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑. นางสาวกัญภัคณัฐ  จุลชีพ 

เครือขําย
หนองบัว
ระเหว 

เครือขําย   

๒. ผู๎ฝึกสอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม
การแขํงขันการสร๎างสรรค์ภาพด๎วยการปะติด ระดับชั้น ป. 
๔-ป. ๖ งานศิลปหัตถรรมนักเรียน ระดับเครือขํายโรงเรียน 
ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑. นางสาวกัญภัคณัฐ  จุลชีพ 

เครือขําย
หนองบัว
ระเหว 

เครือขําย   

๓. ผู๎ฝึกสอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม
เรียงร๎อยถ๎อยความ ระดับชั้น ป. ๑-ป. ๓ งานศิลปหัตถรรม
นักเรียน ระดับเครือขํายโรงเรียน ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
๑.นางสาวพรรณทิพย์ ซาปา 

เครือขําย
หนองบัว
ระเหว 

เครือขําย   

๔. ผู๎ฝึกสอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม
วาดภาพระบายสี ระดับชั้น ป. ๑-ป. ๓ งานศิลปหัตถรรม
นักเรียน ระดับเครือขํายโรงเรียน ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
๑.นางสาวพรรณทิพย์ ซาปา 

เครือขําย
หนองบัว
ระเหว 

เครือขําย   



๑๘ 

 

 
 
 
 
 
ครูและบุคลากร 
 
 
 
 

๕. ผู๎ฝึกสอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม
เรียงร๎อยถ๎อยความ ระดับชั้น ป. ๔-ป. ๖ งานศิลปหัตถรรม
นักเรียน ระดับเครือขํายโรงเรียน ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
๑. นางสาวอรทัย  วงษา 

เครือขําย
หนองบัว
ระเหว 

เครือขําย   

๖. ผู๎ฝึกสอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
กิจกรรมการแขํงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ป.๑-
ป.๓ งานศิลปหัตถรรมนักเรียน ระดับเครือขํายโรงเรียน ครั้ง
ที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑. นางสาวพรรณทิพย์  ซาปา 

เครือขําย
หนองบัว
ระเหว 

เครือขําย   

 ๗. ผู๎ฝึกสอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
กิจกรรมการแขํงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ป.๔-
ป.๖ งานศิลปหัตถรรมนักเรียน ระดับเครือขํายโรงเรียน ครั้ง
ที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑. นางสาวอรทัย  วงษา 

เครือขําย
หนองบัว
ระเหว 

เครือขําย   

๘. ผู๎ฝึกสอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม
การแขํงขันเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษประกอบภาพ ป.๔-ป.
๖ งานศิลปหัตถรรมนักเรียน ระดับเครือขํายโรงเรียน ครั้งที่ 
๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑. นางสาวอรทัย  วงษา 

เครือขําย
หนองบัว
ระเหว 

เครือขําย   

๙. ผู๎ฝึกสอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม
เรียงความถ๎อยความ ระดับชั้น ป. ๑-ป. ๓ งานศิลปหัตถรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓
ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑.นางสาวพรรณทิพย์ ซาปา 

สพป.
ชัยภูมิ 3 

สพป.   

๑๐. ผู๎ฝึกสอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม
เรียงความถ๎อยความ ระดับชั้น ป. ๔-ป. ๖ งานศิลปหัตถรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓
ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑. นางสาวอรทัย วงษา 

สพป.
ชัยภูมิ 3 

สพป.   

๑๑. ผู๎ฝึกสอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม
การแขํงขันจิตรกรรมเทคนิคผสม ระดับชั้น ป. ๑ - ป. ๓ 
งานศิลปหัตถรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
๑. นางสาวกัญภัคณัฐ  จุลชีพ 

สพป.
ชัยภูมิ 3 

สพป.   



๑๙ 

 

๑๒. ผู๎ฝึกสอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมวาดภาพระบายสี ระดับชั้น ป. ๑-ป. ๓ งานศิลป
หัตถรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิเขต ๓ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑.นางสาวพรรณทิพย์ ซาปา 

สพป.
ชัยภูมิ 3 

สพป.   

ครูและบุคลากร ๑๓. ผู๎ฝึกสอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม
วาดภาพระบายสี ระดับชั้น ป. ๔-ป. ๖ งานศิลปหัตถรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓
ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑.นางสาวอรทัย  วงษา 

สพป.
ชัยภูมิ 3 

สพป.   

๑๔. ผู๎ฝึกสอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง
กิจกรรมการแขํงขันการสร๎างสรรค์ภาพด๎วยการปะติด 
ระดับชั้น ป. ๔-ป. ๖ งานศิลปหัตถรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ ครั้งที่ ๗๐ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
๑. นางสาวกัญภัคณัฐ  จุลชีพ 

สพป.
ชัยภูมิ 3 

สพป.   

๑๕. ผู๎ฝึกสอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขํงขันเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษประกอบภาพ 
ป.๔-ป.๖ งานศิลปหัตถรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
๑. นางสาวอรทัย  วงษา 

สพป.
ชัยภูมิ 3 

สพป.  

 
                  ๗. ผลการประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
นักเรียนทุกคน มีพฤตกิรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดี ร๎อยละ 80 

ระดับชั้น 
จ านวน 
นร.
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ดี่เยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ 

ป.1 ๔ ๓ ๗๕ ๑ ๒๕ 0 0 0 0 

ป.2 ๖ ๖ ๑๐0 ๐ ๐ 0 0 0 0 

ป.3 ๑ ๑ ๑๐๐ 0 0 0   0 0 0 

ป.4 ๐ ๐ ๐ ๐ 0 0 0 0 0 

ป.5 ๔ ๐ ๐ ๔ ๑๐0 0 0 0 0 

ป.6 ๗ ๗ 100 0 0 0 0 0 0 



๒๐ 

 

รวม ๒๒ ๑๗ ๗๕ ๕ ๒๕    0 0 0 0 

ร้อยละ ร๎อยละ 100 0 
อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 
 
 
 
                  ๘. ผลการพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียน  
นักเรียนทุกคน  มีความรู๎และทักษะพ้ืนฐานตํองานอาชีพ  ระดับดีข้ึนไป ได๎ร๎อยละ  ๑๐๐ 

ระดับชั้น 
จ านวน นร.
ทั้งหมด 

ความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพ   
ดี่เยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ป. ๑ ๔ ๒ ๕๐ ๒ ๕๐.๐๐ 0 0 0 0 
ป.๒ ๖ 0 0 ๖ 100.00 0 0 0 0 
ป.๓ ๑ 0    0 ๑ 100.00 0 0 0 0 
ป.๔ 0 0    0 0 0 0 0 0 0 
ป.๕ ๔ ๒ ๔๐.๐๐ ๒ ๕๐.๐๐ 0 0 0 0 
ป.๖ ๗ 6 85.71 1 14.28 0 0 0 0 
รวม ๒๒ ๑๐ ๓๕.๐๓ ๑๒ ๖๔.๙๗ 0 0 0 0 
ร้อยละ 100 0 
 
อ้างอิง  แบบบันทึกทักษะพ้ืนฐานเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
 ความรู๎และทักษะพ้ืนฐานตํองานอาชีพ    ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1-6  พบวํา  นักเรียนมี
ความรู๎และทักษะพ้ืนฐานตํองานอาชีพ  ในระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร๎อยละ 100 มีความรู๎และทักษะพ้ืนฐาน
ตํองานอาชีพ   ท าให๎นักเรียนรํวมกิจกรรมตํางๆ ได๎อยํางมีคุณภาพ 
 
                ๙. ทักษะชีวิตนักเรียน   
นักเรียนทุกคนได๎รับการดูแลชํวยเหลือและค๎ุมครองและมีทักษะชีวิต ในระดับดีขึ้นไป ร๎อยละ  90 
 ปีการศึกษา 2562  มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6 จ านวน   22 คน 
 ปีการศึกษา 2563  มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6 จ านวน  16  คน 
 ปีการศึกษา 256๔  มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6 จ านวน  ๒๐  คน 
 ปีการศึกษา 256๕  มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6 จ านวน  ๒๒  คน 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

ที ่ กิจกรรม 

จ านวนที่นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ (คน) 

ปีการศึกษา 
2563 

ร้อยละ ปีการศึกษา 
256๔   

ร้อยละ ปีการศึกษา 
256๕   

ร้อยละ 

   1 จัดกิจกรรมโฮมรูมทุกชั้นเรียน 
ป. 1-6 

16 100 ๒๐ 100 ๒๒ 100 

   2 จัดกิจกรรมประชุมผู๎ปกครอง
นักเรียน ป. 1-6 

16 100 ๒๐ 100 ๒๒ 100 

   3 จัดกิจกรรมเยี่ยมบ๎านนักเรียน 
ป. 1-6 

16 100 ๒๐ 100 ๒๒ 100 

๔ กิจกรรมจิตอาสา ป. 4-6 10 100 ๑๔ 100 ๒๒ 100 
   ๕ กิจกรรมสภานักเรียน ป. 1-6 16 100 ๒๐ 100 ๒๒ 100 
  ๖ กิจกรรม To be number  

one ป. 1-6 
16 100 ๒๐ 100 ๒๒ 100 

  ๗ กิจกรรมพัฒนาโภชนาการ 
และสุขภาพ ป. 1-6 

16 100 ๒๐ 100 ๒๒ 100 

อ้างอิง  แบบบันทึกการดูแลชํวยเหลือ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
               
                ๑๐. ผลการจัดการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา   
 การจัดการศึกษาให๎เกิดผลดี มีประสิทธิภาพ ตรงตามความต๎องการของประชาชน โดยเฉพาะ
ผู๎ปกครอง ต๎องอาศัยกระบวนการน ากระบวนการมีสํวนรํวมมาใช๎ ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ 
พ.ศ. 2542 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กลําวถึงการมีสํวนรํวมไว๎ในมาตรา 8 (2) ให๎
สังคมมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาซึ่งสอดคล๎องกับรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 
58 ได๎บัญญัติเรื่องการมีสํวนรํวมไว๎วําบุคคลยํอมมีสิทธิมีสํวนรํวมในกระบวนการพิจารณาของเจ๎าหน๎าที่
ของรัฐในการปฏิบัติราชการทางปกครองอันมีผลหรืออาจมีผลกระทบตํอสิทธิและเสรีภาพของตน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทุกระดับจึงต๎องปฏิบัติตามโดยการเปิดโอกาส
ให๎ประชาชนชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา ทั้งนี้เพราะเมื่อผู๎ปกครองควรมีสํวนรํวมในการจัด
การศึกษายํอมจะชํวยขับเคลื่อนให๎การบริหารจัดการศึกษาด าเนินไปตามความต๎องการของผู๎ปกครองและ
ชุมชน ชํวยให๎สถานศึกษาได๎รับการยอมรับจากชุมชน ชุมชนรักและหวงแหนสถานศึกษา  ซึ่งสํงผลให๎
ผู๎ปกครองและชุมชนสนับสนุนทรัพยากรการศึกษา และให๎ความรํวมกับสถานศึกษาในการด าเนินกิจกรรม
ตําง ๆ ด๎วยความเต็มใจ 
 การมีสํวนรํวม หมายถึง การเปิดโอกาสให๎ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย เข๎ามารํวมด าเนินกิจกรรม ตั้งแตํ
การศึกษาปัญหา การวางแผนด าเนินการ การตัดสินใจ การแก๎ไขปัญหา และการประเมินรํวมกัน เพ่ือ
ขับเคลื่อนให๎กิจกรรมนั้นด าเนินไปอยํางมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักการมีสํวนรํวม คือ หลักรํวมคิด รํวมท า 
รํวมตรวจสอบ รํวมรับผิดชอบ  
 การมีสํวนรํวมของประชาชนและชุมชน จึงเป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสให๎ประชาชนได๎เข๎ามามี
สํวนรํวมในการจัดการศึกษารํวมกับโรงเรียน เป็นกระบวนการเรียนรู๎ซึ่งกันและกันของทุกฝ่าย นับตั้งแตํการ
แสดงความคิดเห็น การวางแผน การด าเนินการและการแก๎ไขปัญหา ตลอดจนการควบคุม ก ากับ ติดตาม



๒๒ 

 

และประเมินผล เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาให๎เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว๎ ซึ่งสามารถท าได๎ทั้ง
ทางตรง คือ รํวมเป็นคณะท างานและทางอ๎อมรํวมวางแนวทาง นโยบาย 
                การมีรํวมของผู๎ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได๎เสนอแนว
ทางการมีสํวนรํวมไว๎ ดังนี้ 
                1. การมีสํวนรํวมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยสถานศึกษาสามารถเปิดโอกาสให๎
ผู๎ปกครองและชุมชนจัดสร๎างหลักสูตรสถานศึกษา และก ากับ ติดตามการใช๎หลักสูตรสถานศึกษา 
                2. การมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา การสร๎างความรํวมมือระหวํางสถานศึกษากับผู๎ปกครอง
และชุมชนเป็นยุทธศาสตร์ที่จ าเป็นอยํางยิ่งผู๎บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาควรระลึกถึง ซึ่งมีหลัก 10 
ประการ คือ  1) สร๎างความศรัทธาและความเชื่อมั่นตํอชุมชน 2) ฝึกให๎เป็นคนใจกว๎างและมีจิตสาธารณะ  
3) ตระหนักในสิ่งที่จ าเป็นและขาดแคลนไมํวํางเฉยทุกอยํางท าได๎หากตั้งใจท า 4) ต๎องหมั่นสร๎างและปรุง
แตํงตนเองให๎เป็นบุคคลที่มีเสนํห์เป็นที่ชื่นชมศรัทธาของชุมชนและเพ่ือรํวมงาน 5) อํอนน๎อมถํอมตนวางตัว
เรียบงํายอยูํกับชุมชนและเพ่ือนรํวมงานได๎ทุกเวลา 6) หลีกเลี่ยงการโต๎แย๎งที่ไร๎เหตุผล พัฒนาทักษะการ
ประนีประนอม 7) ให๎การต๎อนรับชุมชนด๎วยบรรยากาศมิตรภาพ 8) พัฒนาเทคนิคการวิเคราะห์ชุมชนให๎
ลึกซึ้ง เพื่อส ารวจจุดเดํน จุดด๎อย เพื่อเป็นฐานข๎อมูลในการพัฒนา 9) หมั่นแสวงหาแหลํงงบประมาณ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ จากหนํวยงาน บริษัท ห๎าง ร๎านค๎า โดยใช๎โครงการที่มีประสิทธิภาพ  10) สร๎างและพัฒนาคํานิยม
การสร๎างสัมพันธภาพกับชุมชนอยํางสม่ าเสมอ 
                3. บทบาทของชุมชนในการทีสํวนรํวมจัดการศึกษา มีดังนี้   1) การมีสํวนรํวมในการจัดและ
สํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎ของผู๎เรียนทั้งที่บ๎านและที่สถานศึกษา 2) การก าหนดนโยบายเป้าหมายการจัด
การศึกษาแกํสถานศึกษา 3) การประชาสัมพันธ์สนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา 4) การเป็นผู๎สนับสนุน
ทรัพยากรและบุคลากรในการจัดการศึกษา 
5) การตรวจสอบการจัดการศึกษา 
                4. กระบวนการมีสํวนรํวมของชุมชนในการจัดการศึกษา ควรด าเนินการ ดังนี้   
1) ส ารวจความต๎องการการส ารวจข๎อมูลพื้นฐาน 2) การก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 3) การวาง
แผนพัฒนาสถานศึกษาตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 4) กิจกรรมการปฏิบัติ คือ แนวทางปฏิบัติที่จะน าไปสูํ
ความส าเร็จ 5) การประเมินผล คือ การประเมินแนวทางปฏิบัติ 6) การสรุปผลการมีสํวนรํวมเพ่ือพัฒนา
กระบวนการท างานรํวมกัน 
                การมีสํวนรํวมของประชาชน และชุมชนในการจัดการศึกษานับเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่จะ
ชํวยพัฒนาการศึกษาให๎ตอบสนองความต๎องการของท๎องถิ่นโดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็กหากชุมชนมี
สํวนรํวมในการสนับสนุนทรัพยากรการศึกษารวมถึงการเชิญผู๎ปกครองที่มีความรู๎และมีเวลาวํางมาเป็นครู
พํอครูแมํให๎ความรู๎ด๎านวิชาการด๎านภูมิปัญญากับบุตรหลานยํอมเกิดผลดีทั้งตํอโรงเรียนที่ได๎บุคลากรเพ่ิม
สํวนผู๎ปกครองยํอมภาคภูมิใจที่ได๎สอนบุตรหลานในโรงเรียนรวมถึงนักเรียนที่จะมีความเคารพและนับถือใน
ตัวผู๎ปกครองเพ่ิมมากขึ้นซึ่งเป็นการสร๎างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุนชม 
 
               ๑๑. ผลการจัดการศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีท าให้ได้รับรางวัล  
ผลส าเร็จ/สิ่งท่ีได้ที่เกิดขึ้นกับครู 
 ๑. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขํงขันจิตรกรรมเทคนิคผสม ระดับชั้น ป. ๑ - ป. ๓ 
งานศิลปหัตถรรมนักเรียน ระดับเครือขํายโรงเรียน ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 



๒๓ 

 

 ๒. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขํงขันการสร๎างสรรค์ภาพด๎วยการปะติด ระดับชั้น 
ป. ๔-ป. ๖ งานศิลปหัตถรรมนักเรียน ระดับเครือขํายโรงเรียน ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๓. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมเรียงร๎อยถ๎อยความ ระดับชั้น ป. ๑-ป. ๓ งาน
ศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ระดับเครือขํายโรงเรียน ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๔. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมวาดภาพระบายสี ระดับชั้น ป. ๑-ป. ๓ งานศิลปหัตถ
รรมนักเรียน ระดับเครือขํายโรงเรียน ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๕. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมเรียงร๎อยถ๎อยความ ระดับชั้น ป. ๔-ป. ๖ งานศิลปหัตถ
รรมนักเรียน ระดับเครือขํายโรงเรียน ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๖. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการแขํงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ป.๑-
ป.๓ งานศิลปหัตถรรมนักเรียน ระดับเครือขํายโรงเรียน ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๗. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการแขํงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ป.๔-
ป.๖ งานศิลปหัตถรรมนักเรียน ระดับเครือขํายโรงเรียน ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๘. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขํงขันเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษประกอบภาพ ป.
๔-ป.๖ งานศิลปหัตถรรมนักเรียน ระดับเครือขํายโรงเรียน ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๙. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมเรียงความถ๎อยความ ระดับชั้น ป. ๑-ป. ๓ งานศิลปหัตถ
รรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๑๐. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมเรียงความถ๎อยความ ระดับชั้น ป. ๔-ป. ๖ งานศิลป
หัตถรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๑๑. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแขํงขันจิตรกรรมเทคนิคผสม ระดับชั้น ป. ๑ - ป. 
๓ งานศิลปหัตถรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๑๒. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมวาดภาพระบายสี ระดับชั้น ป. ๑-ป. ๓ งานศิลปหัตถ
รรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๑๓. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมวาดภาพระบายสี ระดับชั้น ป. ๔-ป. ๖ งานศิลปหัตถ
รรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๑๔. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดงกิจกรรมการแขํงขันการสร๎างสรรค์ภาพด๎วยการปะติด 
ระดับชั้น ป. ๔-ป. ๖ งานศลิปหัตถรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ ครั้งที่ 
๗๐ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๑๕. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขํงขันเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษประกอบภาพ ป.
๔-ป.๖ งานศิลปหัตถรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
 
ผลส าเร็จ/สิ่งท่ีได้ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน            
 ๑. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขํงขันจิตรกรรมเทคนิคผสม ระดับชั้น ป. ๑ - ป. ๓ 
งานศิลปหัตถรรมนักเรียน ระดับเครือขํายโรงเรียน ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๒. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขํงขันการสร๎างสรรค์ภาพด๎วยการปะติด ระดับชั้น 
ป. ๔-ป. ๖ งานศิลปหัตถรรมนักเรียน ระดับเครือขํายโรงเรียน ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 



๒๔ 

 

 ๓. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมเรียงร๎อยถ๎อยความ ระดับชั้น ป. ๑-ป. ๓ งาน
ศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ระดับเครือขํายโรงเรียน ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๔. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมวาดภาพระบายสี ระดับชั้น ป. ๑-ป. ๓ งานศิลปหัตถ
รรมนักเรียน ระดับเครือขํายโรงเรียน ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๕. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมเรียงร๎อยถ๎อยความ ระดับชั้น ป. ๔-ป. ๖ งานศิลปหัตถ
รรมนักเรียน ระดับเครือขํายโรงเรียน ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๖. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการแขํงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ป.๑-
ป.๓ งานศิลปหัตถรรมนักเรียน ระดับเครือขํายโรงเรียน ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๗. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการแขํงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ป.๔-
ป.๖ งานศิลปหัตถรรมนักเรียน ระดับเครือขํายโรงเรียน ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๘. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขํงขันเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษประกอบภาพ ป.
๔-ป.๖ งานศิลปหัตถรรมนักเรียน ระดับเครือขํายโรงเรียน ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๙. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมเรียงความถ๎อยความ ระดับชั้น ป. ๑-ป. ๓ งานศิลปหัตถ
รรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๑๐. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมเรียงความถ๎อยความ ระดับชั้น ป. ๔-ป. ๖ งานศิลป
หัตถรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๑๑. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแขํงขันจิตรกรรมเทคนิคผสม ระดับชั้น ป. ๑ - ป. 
๓ งานศิลปหัตถรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๑๒. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมวาดภาพระบายสี ระดับชั้น ป. ๑-ป. ๓ งานศิลปหัตถ
รรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๑๓. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมวาดภาพระบายสี ระดับชั้น ป. ๔-ป. ๖ งานศิลปหัตถ
รรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๑๔. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดงกิจกรรมการแขํงขันการสร๎างสรรค์ภาพด๎วยการปะติด 
ระดับชั้น ป. ๔-ป. ๖ งานศิลปหัตถรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ ครั้งที่ 
๗๐ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๑๕. ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขํงขันเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษประกอบภาพ ป.
๔-ป.๖ งานศิลปหัตถรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ ครั้งที่ ๗๐ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

ส่วนที่ ๒ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
๑. ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู๎เรียน 
ระดับคุณภาพ  :  ............ดี.............. 

คุณภาพผู๎เรียนมี  ๒  ด๎าน  ดังนี้  
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                           ผลการพัฒนาตามมาตรฐานของสถานศึกษา  (เขียนเป็นรายข๎อ ทุกชั้นเรียน) 
         

ข๎อ ๑  นักเรียนทุกคนมีความสามารถการอําน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ระดับดีข้ึนไป ร๎อยละ ๘๕ 
1.  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6   

ระดับชั้น 
จ านวน นร.
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
ดี่เยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ป.1 ๔ ๑ ๒๕ ๒ ๕๐ ๑ ๒๕ 0 0 
ป.2 ๖ ๓ ๕๐ ๓ ๕๐ 0 0 0 0 
ป.3 ๑ ๑ ๑๐๐ ๐ ๐ 0 0 0 0 
ป.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ป.5 ๔ ๐ ๐ ๑ ๒๕ ๓ ๗๕ 0 0 
ป.6 ๗ ๗ ๑๐๐ ๐ ๐ 0 0 0 0 
รวม ๒๒ ๑๒ ๕๔.๕๔ ๖ ๒๗.๒๗ ๔ ๑๘.๑๘ 0 0 
ร้อยละ ๘๑.๘๑ ๑๘.๑๘ 
สรุปผลการพัฒนานักเรียน  

 ผลการประเมินการอําน คิดวิเคราะห์และเขียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่1-
6  พบวํา  นักเรียนมีความสามารถการอําน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร๎อยละ 
๘๑.๘๑ 
 
มีกระบวนการและการด าเนินการ 
           โรงเรียนบ๎านปากคํายชํองแมว สํงเสริมให๎ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
โดยการ ด าเนินงาน/กิจกรรมอยํางหลากหลาย ได๎แกํ งานหลักสูตรมีการ ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ตาม มาตรฐานการเรียนรู๎และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) เพ่ือให๎ครูใช๎เป็นกรอบใน
การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู๎เรียน สํงเสริม สนับสนุนให๎ผู๎เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่วํา “ การ
จัดการศึกษาต๎องเป็นไปเพื่อ พัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรํางกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู๎ และ
คุณธรรม จริยธรรม และ วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข ซึ่งสอดรับ
กับจุดมุํงหมายของหลักสูตร แกนกลางศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ที่ได๎มุํงพัฒนาให๎ผู๎เรียนเป็นคนดี มี
ปัญญา มีความสุข” 



๒๖ 

 

ข๎อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
ประเด็นภาพความส าเร็จด๎านคุณภาพผู๎เรียนที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได๎แกํ 
1. โครงการสํงเสริมนิสัยรักการอําน กิจกรรมภาษาไทยวันละค า ภาษาอังกฤษวันละค ากิจกรรม พัฒนาการ
อํานออกเขียนได๎ 
2. โครงการสํงเสริมศักยภาพผู๎เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมแขํงขันทักษะ ทาง
วิชาการ กิจกรรมสอนซํอมเสริม กิจกรรมติวความพร๎อมกํอนสอบ ONET  
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                            ๑. จุดเดํน 
1.1 ผู๎เรียนสามารถใช๎เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู๎ได๎ด๎วยตนเองตํอไป มีคะแนนเฉลี่ยผลการ ทดสอบ
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ในปี 2565 วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ สูงกวําเขตพ้ืนที่และ
ประเทศ 
                            ๒. จุดที่ควรพัฒนา  
2.1 สํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนให๎มีผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ RT, NT, ONET สูงขึ้นตํอไป 
2.2 สํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนให๎ผู๎เรียนอํานออก เขียนได๎ ทุกชั้นเรียน 
 
                           
ข้อ ๒ นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดค านวณ   ได้ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป ได้ร้อยละ  ๗๗.27 
 

   
 สรุปผลการพัฒนานักเรียน  
  

ความสามารถการคิดค านวณ  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ พบวํา  นักเรียนมี
ความสามารถการคิดค านวณ  ในระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร๎อยละ  ๗๗.27 
มีกระบวนการและการด าเนินการ 

1. โครงการสํงเสริมกิจกรรมการทํองสูตรคูณและน าไปใช๎ได๎ พัฒนาการคิดค านวณของนักเรียน 
2. โครงการสํงเสริมศักยภาพผู๎เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมแขํงขันทักษะ 

ทางวิชาการ กิจกรรมสอนซํอมเสริม กิจกรรมติวความพร๎อมกํอนสอบ ONET  
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน ปพ.๕ 

ช้ัน จ านวนนักเรียน 
จ านวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู๎ (คน) จ านวนของ

นักเรียนท่ีได๎ระดับ 
3 ข้ึนไป 

ร๎อยละของ
นักเรียนที่ได๎
ระดับ 3 ข้ึนไป 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ป.1 ๔ 0 0 1 0 ๐ ๑ 0 ๒ ๓ ๗๕ 
ป.2 ๖ 0 0 0 1 1 ๐ ๑ ๓ ๔ ๖๖.๖๖ 
ป.3 ๑ 0 0 0 ๐ ๐ 0 0 ๑ ๑ ๑๐๐ 
ป.4 ๐ 0 0 0 0 0 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ป.5 ๔ 0 ๐ 0 0 ๑ ๒ 0 ๑ ๓ ๗๕ 
ป.6 ๗ 0 0 0 ๐ 1 2 ๒ ๒ ๖ ๘๕.๗๑ 
รวม ๒๒ 0 0 1 1 4 4 3 9 ๑๗ ๗๗.๒๗ 



๒๗ 

 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
๑) จุดเด่น  
นักเรียนมีความสามารถด๎านการคิดค านวณ ปีการศึกษา 2565 อยูํในระดับดีขึ้นไป คิดเป็น ร๎อย

ละ ๗๗.27 
๒) จุดควรพัฒนา  
ทางสถานศึกษาควรจัดท าโครงการ/กิจกรรม ที่สํงเสริมและพัฒนาความสามารถในการคิดค านวณ

เพ่ิมมากข้ึน ซึ่งอาจท าเป็นรายสัปดาห์หรือรายเดือน เพ่ือให๎นักเรียนได๎ฝึกฝนความสามารถในการคิด
ค านวณอยํางตํอเนื่อง จนมีความคลํองแคลํวและช านาญ และยังจูงใจให๎นักเรียนมีความสนใจในวิชา
คณิตศาสตร์ 
 
ข้อ ๓  นักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก้ปัญหา ได้ระดับดี  ได้ร้อยละ ๘๑.๕๑ 
  

ระดับชั้น 
จ านวน นร.
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก้ปัญหา 

ดี่เยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ป.1 ๔ ๑ ๒๕ ๒ ๕๐ ๑ ๒๕ 0 0 

ป.2 ๖ ๓ ๕๐ ๓ ๕๐ 0 ๐ 0 0 

ป.3 ๑ ๑ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 0 0 

ป.4 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 0 0 

ป.5 ๔ ๐ ๐ ๑ ๒๕ ๓ ๗๕ 0 0 

ป.6 ๗ ๗ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 0 0 

รวม 22 12 ๕๔.๕๔ 6 ๒๗.๒๗ 4 ๑๘.๑๘ 0 0 
ร้อยละ ๘๑.๕๑ ๑๘.๑๘ 

 
 สรุปผลการพัฒนานักเรียน   

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก๎ปัญหา  ในระดับดี
ขึ้นไป  คิดเป็นร๎อยละ  ๘๑.๕๑ 

 
มีกระบวนการและการด าเนินการ 
การประเมินกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก๎ปัญหา โดยมีการน าผลการทดสอบรายวิชา

คณิตศาสตร์ และกิจกรรมคณิตศาสตร์ ผู๎สอนจัดการเรียนรู๎ให๎เป็นไปตามศักยภาพของผู๎เรียน และเป็นไป
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับผู๎เรียน จัดการเรียนรู๎
ที่สํงเสริมกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก๎ปัญหา แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ภายในกลุํมและในห๎องเรียน 
โดยเน๎นนักเรียนเป็นส าคัญ สํงผลให๎นักเรียนมีความสามารถด๎านการเรียน กระบวนการคิด และแก๎ปัญหา 
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
หลักฐานเชิงประจักษ์ 



๒๘ 

 

                    ๑.. แผนการจัดการเรียนรู้ 
                    ๒.แบบประเมินกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก๎ปัญหา  รายบุคคล 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา 
๑) จุดเดํน  
         นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการผํานกิจกรรมการเรียนรู๎ที่หลากหลาย และสามารถน าทักษะการคิด
ไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวัน ผู๎เรียนเกิดการฝึกทักษะในการคิดวิเคราะห์  
๒) จุดควรพัฒนา  
        สถานศึกษาควรสํงเสริมและพัฒนาผู๎สอนให๎มีการจัดการเรียนรู๎ที่หลากหลาย สํงเสริมให๎นักเรียนน า
ความรู๎เชิงวิเคราะห์ ไปใช๎การใช๎กับชีวิตประจ าวัน   
 
ข้อ ๔ นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี สรุปองค์ความรู้ไปใช้เพื่อการเรียนรู้ และสร้างนวัตกรรมจาก
เทคโนโลยี และมีคุณธรรม ในระดับดี ได้ร้อยละ ๘๑.๘๑ 
 

ระดับชั้น 
จ านวน นร.
ทั้งหมด 

                                     จ านวนนักเรียน 

ดี่เยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ป.1 ๔ 2 50 1 25 1 25 0 0 

ป.2 ๖ 3 50 2 33.33 1 16.66 0 0 

ป.3 ๑ 1 100 0 0 0 0 0 0 

ป.4 ๐ 0 0 0 0 0 0 0 0 

ป.5 ๔ 1 25 2 50 1 25 0 0 

ป.6 ๗ 5 71.42 1 14.28 1 14.28 0 0 

รวม 22 ๑๒ 54.54 ๖ 27.27 4 ๑๘.๑๘ 0 0 
ร้อยละ 81.81 18.18 
 
สรุปผลการพัฒนานักเรียน   
         ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี สรุปองค์ความรู๎ไปใช๎เพื่อการเรียนรู๎ สร๎างนวัตกรรมจาก
เทคโนโลยี และมีคุณธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ในระดับดีข้ึนไป  คิดเป็นร๎อยละ  ๘๑.๘๑ 
 
วิธีการด าเนินการ 

 การจัดรูปแบบกระบวนการพัฒนานักเรียนด๎วยวิธีที่หลากหลาย จัดการเรียนรู๎ให๎เป็นไปตาม
ศักยภาพและเหมาะสมกับนักเรียน โดยมีการจัดการเรียนรู๎ให๎นักเรียน มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี
เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในด๎านการเรียนรู๎ การสื่อสาร การท างาน การแก๎ปัญหาอยํางสร๎างสรรค์ 
ถูกต๎อง เหมาะสมและมีคุณธรรม สํงผลให๎นักเรียนมคีวามสามารถในการใช๎เทคโนโลยี สรปุองค์ความรู๎ไปใช๎
เพ่ือการเรียนรู๎ และสร๎างนวัตกรรมจากเทคโนโลยี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



๒๙ 

 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
            ๑.แบบบันทึกความสามารถในใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
            ๒. แผนการจัดการเรียนรู๎ 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
 ๑) จุดเด่น  
          นักเรียนมีความสามารถในใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สามารถใช๎เทคโนโลยี เพื่อการ
เรียนรู๎  สรุปองค์ความรู๎ไปใช๎สร๎างนวัตกรรมได๎ และมีคุณธรรม 
 
๒) จุดควรพัฒนา  
           ควรเพิ่มกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนเพ่ือสํงเสริมความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารให๎หลากหลายมากยิ่งขึ้นในลักษณะที่ฝึกให๎ผู๎เรียนได๎รู๎จักคิด วางแผนและลงมือ
ท างานตําง ๆ ด๎วยตนเอง  พัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะในการท างานอยํางหลากหลายมุํงมั่นพัฒนางานจน
ส าเร็จลุลํวงตามวัตถุประสงค์ และมีความภูมิใจในผลงานของตนเองให๎ผู๎เรียนได๎รู๎จักการใช๎เวลาวํางให๎เป็น
ประโยชน์   
 
ข้อ ๕ นักเรียนทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ  ๗๐  ขึ้นไป  ได้ร้อยละ  ๘๐ 
    ๑. ผลการเรียน ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา ๒๕๖๕    
 

ช้ัน 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

จ านวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป ปีการศึกษา 2564 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร์ 
สุขศึกษาและ 
พละศึกษา 

ศิลปะ  การงานอาชีพ ภาษาอังกฤษ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ป.1 ๔ ๓ ๗๕ ๒ ๕๐ ๓ ๗๕ ๓ ๗๕ ๔ ๑๐๐ ๔ ๑๐๐ ๔ ๑๐๐ ๔ ๑๐๐ ๑ ๒๕ 

ป.2 ๖ ๕ ๘๓.๓๓ ๔ ๖๖.๖๖ ๖ 100 ๖ 100 ๖ 100 ๖ 100 ๖ 100 ๖ 100 ๕ ๘๓.๓๓ 

ป.3 ๑ ๑ ๑๐๐ ๑ ๑๐๐ ๑ ๑๐๐ ๑ ๑๐๐ ๑ ๑๐๐ ๑ ๑๐๐ ๑ ๑๐๐ ๑ ๑๐๐ ๑ ๑๐๐ 

ป.4 ๐ ๐ ๐ ๐ 0 ๐ 0 ๐ 0 ๐ 0 ๐ 0 ๐ 0 ๐ 0 ๐ 0 

ป.5 4 ๓ ๗๕ ๓ ๗๕ ๐ ๐ ๐ 0 ๐ 0 ๑ ๒๕ ๓ ๗๕ ๑ ๒๕ ๐ ๐ 

ป.6  ๗ ๖ ๘๕.๗๑ ๖ ๘๕.๗๑ ๗ 100 ๗ 100 ๗ 100 ๗ 100 ๗ 100 ๗ 100 ๖ ๘๕.๗๑ 

รวม ๒๒ ๑๘ ๘๑.๘๑ ๑๖ ๗๒.๗๒ ๑๔ ๖๓.๖๓ ๑๔ ๖๓.๖๓ ๑๘ ๘๑.๘๑ ๑๙ ๘๖.๓๖ ๒๑ ๙๕.๔๕ ๑๙ ๘๖.๓๖ ๑๓ ๕๙.๐๙ 

อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน 8 กลุํมสาระการ
เรียนรู๎ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตํละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป  พบวํา  วิชาภาษาไทย คิดเป็นร๎อยละ
๘๑.๘๑วิชาคณิตศาสตร์ คิดเป็นร๎อยละ ๗๒.๗๒ วิชาวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร๎อยละ ๖๓.๖๓วิชาสังคมศึกษาฯ 
๖๓.๖๓คิดเป็นร๎อยละ ๘๑.๘๑ วิชาประวัติศาสตร์ คิดเป็นร๎อยละ ๘๑.๘๑ วิชาสุขศึกษาฯ๘๖.๓๖ คิดเป็นร๎อยละ   
๘๖.๓๖วชิาศิลปะ  คิดเป็นร๎อยละ ๙๕.๔๕  วชิาการงานฯ คิดเป็นร๎อยละ  ๘๖.๓๖ วิชาภาษาอังกฤษ คิด
เป็นร๎อยละ  ๕๙.๐๙                   
            
          



๓๐ 

 

 
๒. ผลการอ่าน  คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕   

ระดับชั้น 
จ านวน นร.
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
ดี่เยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ป.1 ๔ ๑ ๒๕ ๒ ๕๐ ๑ ๒๕ 0 0 
ป.2 ๖ ๓ ๕๐ ๓ ๕๐ 0 0 0 0 
ป.3 ๑ ๑ ๑๐๐ ๐ ๐ 0 0 0 0 
ป.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ป.5 ๔ ๐ ๐ ๑ ๒๕ ๓ ๗๕ 0 0 
ป.6 ๗ ๗ ๑๐๐ ๐ ๐ 0 0 0 0 
รวม ๒๒ ๑๒ ๕๔.๕๔ ๖ ๒๗.๒๗ ๔ ๑๘.๑๘ 0 0 
ร้อยละ ๘๑.๘๑ ๑๘.๑๘ 
สรุปผลการพัฒนานักเรียน  

 ผลการประเมินการอําน คิดวิเคราะห์และเขียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่1-
6  พบวํา  นักเรียนมีความสามารถการอําน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร๎อยละ 
๘๑.๘๑ 
 
๒. ผลการเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ป.1 ๔ ๔ 0 
ป.2 ๖ ๖ 0 
ป.3 ๑ ๑ 0 
ป.4 ๐ ๐ 0 
ป.5 4 4 0 
ป.6  ๗  ๗ 0 
รวม ๒๒ ๒๒ 0 
ร้อยละ 100 0 

 
อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน ปพ.๕ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที 1-6 ในปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
 
                สรุปผลการเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
 ผลการเรียนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6   
ปีการศึกษา 256๕ พบวํา  ผลการเรียนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนที่ผําน คิดเป็นร๎อยละ 100 
 



๓๑ 

 

๓. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดี ร๎อยละ 80 

ระดับชั้น 
จ านวน 
นร.
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ดี่เยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ 

ป.1 ๔ ๓ ๗๕ ๑ ๒๕ 0 0 0 0 

ป.2 ๖ ๖ ๑๐0 ๐ ๐ 0 0 0 0 

ป.3 ๑ ๑ ๑๐๐ 0 0 0   0 0 0 

ป.4 ๐ ๐ ๐ ๐ 0 0 0 0 0 

ป.5 ๔ ๐ ๐ ๔ ๑๐0 0 0 0 0 

ป.6 ๗ ๗ 100 0 0 0 0 0 0 

รวม ๒๒ ๑๗ ๗๕ ๕ ๒๕    0 0 0 0 

ร้อยละ ร๎อยละ 100 0 
อ้างอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 
 
อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน ปพ.๕ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที 1-6 ในปี
การศึกษา ๒๕๖๕   
 
ข้อ ๖ นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับระดับชาติ  RT  NT และ  O-NET  พัฒนาการขึ้น 

ทุกปีการศึกษา ระดับดี 
(๓ ปีการศึกษาย้อนหลัง ปีการศึกษา  ๒๕๖๓-๒๕๖๕)  

                         ๑. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
           5.1.1  คะแนนเฉลี่ยร๎อยละ ปีการศึกษา 256๓ – 256๕ 

 

ที ่ ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
รวม 2 สมรรถนะ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง 
256๓ 256๔ ๒๕๖

๕ 
ผล 
ต่าง 

2563 256
๔ 

๒๕๖๕ ผล 
ต่าง 

2563 256
๔ 

๒๕๖
๕ 

ผล 
ต่าง 

1 
ระดับ

โรงเรียน 
68.0

0 
0 

๘๒.
๕๐ 

๑๔.๕ 
84.
00 

0 
๘๐.๕

๐ 
-

๓.๕๐ 
76.
00 

0 
๘๑.
๕๐ 

๗.๕๐ 

2 
ระดับ 

เขตพ้ืนที่ 
74.7

7 
0 

๗๔.
๙๔ 

00.
๑๗ 

69.
18 

0 
๗๓.๔

๗ 
๔.๒๙ 

72.
05 

0 
๗๔.
๒๑ 

๒.๑๖ 

3 
ระดับ 

ประเทศ 
74.1

4 
0 

๗๗.
๓๘ 

๓.๒๔ 
71.
86 

0 
๗๗.๑

๙ 
๕.๓๓ 

73.
02 

0 
๗๗.
๒๘ 

๔.๒๖ 



๓๒ 

 

๒. ผลการสอบอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ป.๑-ป. ๖ 
 

ที่ สมรรถนะ 
ร้อยละของจ านวนนักเรียน ปี 256๓ 

ร้อยละของจ านวนนักเรียน ปี 
256๔ 

ร้อยละของจ านวนนักเรียน ปี 256๕ 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ปรับ
ปรุง 

ดี
มาก 

ดี 
พอใ
ช้ 

ปรับ
ปรุง 

ดีมาก ดี 
พอใ
ช้ 

ปรับปรุ
ง 

1 
การอําน
ออกเสียง 

00.
00 

100 
00.0

0 
- - - - - 

๙๐.
00 

๑๐.
00 

- - 

2 
การอํานรู๎
เรื่อง 

100 00.00 
00.0

0 
- - - - - ๑๐๐ - - - 

  
รวม 2 
สมรรถน
ะ 

100 00.00 
00.0

0 
- - - - - 

๙๕.
00 

๑๐.
00 

- - 

 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด๎านการอํานของผู๎เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
และร๎อยละของผลตํางระหวํางปีการศึกษา 256๓ – 256๕ จ าแนกตามร๎อยละของระดับคุณภาพ 
 
    ๓. ผลการสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  
  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   
คะแนนเฉลี่ยร๎อยละ ปีการศึกษา 256๓ – 256๕   เปรียบเทียบระดับตําง ๆ  

     
5.2.2  ร๎อยละของจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 256๓ –256๕ จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
 

ที ่ ความสามารถ 
ร๎อยละของจ านวนนักเรียน ปี 256๓ ร๎อยละของจ านวนนักเรียน ปี 256๕ 

ดีมาก ดี พอใช๎ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช๎ ปรับปรุง 

1 ด๎านภาษา 0.00 0.00 100.00 q0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 
2 ด๎านค านวณ 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 
  รวมทั้ง 2 ด๎าน 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 

 
 
 

ที ่ ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
เฉลี่ยทั้ง 3 ด้าน 

 ด้านภาษา ด้านค านวณ 

2563 256๕ ผลตําง 2563 256๕ ผลตําง 2563 256๕ ผลตําง 
1 ระดับโรงเรยีน 43.50 ๕๔.๗๖ ๑๑.๒๖ 27.50 ๔๖.๔๑ ๑๘.๙๑ 35.50 ๕๐.๕๘ ๑๕.๐๘ 

2 ระดับเขตพื้นท่ี 45.73 ๕๕.๓๓ ๙.๖ 40.75 4๘.๘๑ ๘.๐๖ 43.24 ๕๒.๐๗ ๘.๘๓ 

3 ระดับประเทศ 47.46 ๕๕.๘๖ ๘.๔ 40.47 4๙.๑๒ ๘.๖๕ 43.97 ๕๒.๕๐ 8.๕๓ 



๓๓ 

 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู๎เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3  ในปีการศึกษา  ในปีการศึกษา  256๕  ด๎านภาษามีคําเฉลี่ย  ๗๒.00  
ด๎านการค านวณ  มีคําเฉลี่ย  ๖๒.00 รวมทั้งสองด๎านมีคําเฉลี่ย  ๖๗.00   

 
 
 

                   
๔. ผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
๑. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 256๕ 
 

 

0

10

20

30

40

50

60

ระดบัประเทศ ระดบัเขตพืน้ท่ี ระดบัโรงเรียน 

ภาษาไทย 53.89 50.62 57.82

ภาษาองักฤษ 37.62 30.98 33.48

คณิตศาสตร์ 28.06 24.77 27.11

วิทยาศาสตร์ 39.34 36.32 31.79

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน 
( O-NET ) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ระดับ/
รายวิชา 

    ภาษาไทย ผลการ    คณิตศาสตร์ ผลการ คะแนนรวมเฉลี่ย 
ผลการ
พัฒนา 

2563 256๕ พัฒนา 2563 256๕ พัฒนา 2563 256๕ พัฒนา 

ระดับประเทศ 47.46 ๕๕.๘๖ ๘.๔ 40.47 ๔๙.๑๒ ๘.๖๕ 43.97 ๕๒.๕ ๘.๕๓ 

ระดับสังกัด 
สพฐ. 

47.46 ๕๕.๓๓ ๗.๘๗ 41.30 ๔๘.๘๑ ๗.๕๑ 
44.53 ๕๒.0๗ 

๗.๕๔ 

ระดับเขต
พื้นที่ 45.73 ๕๔.๗๖ 

๙.0๓ 40.75 ๔๖.๔๑ ๕.๖๖ 
43.24 ๕0.๕๘ 

๗.๓๔ 

ระดับ
โรงเรียน 43.50 ๗๒.00 

-๒๘.๕ 27.50 ๖๒.00 ๓๔.๕ 
35.50 ๖๗.00 

31.5 



๓๔ 

 

 
2.  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 256๓ – 256๕ 
 

 
    ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 256๓ – 256๕  ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ในปีการศึกษา  256๓ - 256๕  พบวํา ในปีการศึกษา  256๕  ภาษาไทย  มี
คําเฉลี่ย  ๕๗.๗๑ พัฒนาขึ้น ๑๕.๒๑ ภาษาอังกฤษ  มีคําเฉลี่ย  ๓๓.๔๘ ลดลง 0.๙ คณิตศาสตร์  มีคําเฉลี่ย  
๒๗.๑๑ ลดลง ๖.0๒  วิทยาศาสตร์ มีคําเฉลี่ย  ๓๑.๗๙  พัฒนาขึ้น  ๖.๗๙ รวมทั้งสี่วิชามีคําเฉลี่ย ๓๗.๕๒ 

ข้อ ๗ นักเรียนทุกคน มีความรู้ทักษะและทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ ๑๐๐
นักเรียนทุกคน  มีความรู๎และทักษะพ้ืนฐานตํองานอาชีพ  ระดับดีข้ึนไป ได๎ร๎อยละ  ๑๐๐ 

ระดับชั้น 
จ านวน นร.

ทั้งหมด 

ความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพ   
ดี่เยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ป. ๑ ๔ ๒ ๕๐ ๒ ๕๐.๐๐ 0 0 0 0 
ป.๒ ๖ 0 0 ๖ 100.00 0 0 0 0 
ป.๓ ๑ 0    0 ๑ 100.00 0 0 0 0 
ป.๔ 0 0    0 0 0 0 0 0 0 
ป.๕ ๔ ๒ ๔๐.๐๐ ๒ ๕๐.๐๐ 0 0 0 0 
ป.๖ ๗ 6 85.71 1 14.28 0 0 0 0 
รวม ๒๒ ๑๐ ๓๕.๐๓ ๑๒ ๖๔.๙๗ 0 0 0 0 

ร้อยละ 100 0 
 
อ้างอิง  แบบบันทึกทักษะพื้นฐานเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

t0
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t30

t40

t50

t60

t70

ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 



๓๕ 

 

 ความรู๎และทักษะพ้ืนฐานตํองานอาชีพ    ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1 -6  พบวํา  
นักเรียนมีความรู๎และทักษะพ้ืนฐานตํองานอาชีพ  ในระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร๎อยละ 100 มีความรู๎และ
ทักษะพ้ืนฐานตํองานอาชีพ   ท าให๎นักเรียนรํวมกิจกรรมตํางๆ ได๎อยํางมีคุณภาฑ 
ข้อ ๘ นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ ในระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ  ๑๐๐ 

ระดับชั้น 
จ านวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

พฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ 
ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ป.1 ๔ 2 50 2 50 0 0 0 0 

ป.2 ๖ 6 100 ๐ ๐ 0 0 0 0 

ป.3 ๑ ๑ ๑๐๐ ๐ ๐ 0 0 0 0 

ป.4 0 ๐ ๐ ๐ ๐ 0 0 0 0 

ป.5 ๔ ๐ ๐ ๔ ๑๐๐ ๐ ๐ 0 0 

ป.6 ๗ ๗ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 0 0 
รวม ๒๒ ๑๖ ๗๒.๗๒ ๖ ๒๗.๒๗ ๐ ๐ 0 0 
ร้อยละ ๑๐๐ ๐ 

อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน ปพ.๕ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที 1-6 ในปี
การศึกษา ๒๕๖๕   
                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

                                  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ดี 
มีผลการพัฒนาแต่ละข้อ  ดังนี้                        
ข้อ ๑ พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ มีส่วน
ร่วมกับครู และบุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้อง  ดี ขึ้นไป 
 สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบต่อเนื่องระยะ ๔ ปี (๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 
มีแผนปฏิบัติการประจ าปี ในการจัดท าแผนพัฒนาของโรงเรียนจากส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน วิเคราะห์
สภาพ บริบทของโรงเรียนโดยจัดท า SWOT จากแผนพัฒนาสถานศึกษา น าสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการ มี
วิสัยทัศน์ พันธกิจนโยบาย และแผนกลยุทธ์ส าหรับสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งมีความสอดคล้องและ
เหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษาและมีผลด าเนินการส าเร็จตามแผนกลยุทธ์  สนองนโยบายปฏิรูป
การศึกษา นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ผ่านการระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน จัดท าโครงการ
ประจ าปีเป็นการพัฒนาผู้เรียน และบุคลากรในสถานศึกษา มีการจัดท าระบบสารสนเทศของสถานศึกษาท่ี
ครอบคลุม และโครงสร้างการบริหารงานที่เด่นชัด มีการกระจายอ านาจในการบริหารงานในแต่ละส่วนต่าง 
ๆ มีค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบอย่างมีระบบชัดเจน มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติงานของโรงเรียนที่ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                ๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาแผนปฏิบัติการประจ าปี 
                         ๒. แผนพัฒนาแบบต่อเนื่องระยะ ๔ ปี (๒๕๖๒ – ๒๕๖๕)                           
 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
 ๑. จุดเด่น : แผนปฏิบัติการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ส าหรับสถานศึกษามี
ความเป็นปัจจุบัน สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา  และมีผลด าเนินการส าเร็จตาม
แผนกลยุทธ์  สนองนโยบายปฏิรูปการศึกษา นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ผ่านการระดมความคิดเห็น
จากทุกภาคส่วน 
            ๒. จุดที่ควรพัฒนา : พัฒนาแผนปฏิบัติการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ส าหรับ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับสถานการณ์เหตุการณ์ในปัจจุบัน  
 
ข้อ ๒ พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ งานโครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา  
       เพื่อพัฒนานักเรียนรอบด้าน ระดับดี ขึ้นไป 
 โรงเรียนบ้านบ้านปากค่ายช่องแมว พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ งาน
โครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา  เพ่ือพัฒนานักเรียนรอบด้านดังนี้  
 ๑.  พัฒนางานวิชาการ โดยสถานศึกษาได้ก าหนดกลยุทธ์  นโยบาย  เพื่อพัฒนาไว้ในเอกสาร
แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ต่อชุมชนในการ
อนุรักษ์ ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา และส่งเสริมการ
พัฒนาหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและความต้องการของชุมชน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ โดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้  ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นหลักสูตร
ท้องถิ่น หลักสูตรบูรณาการ หลักสูตรอาเซียน การจัดการเรียนที่เน้นกระบวนการ Active Learning  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชุมนุม กิจกรรมสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง ครอบคลุมกับความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน มีผลอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 



๓๗ 

 

 ๒. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ โดยสถานศึกษามีข้ันตอนและวิธีการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ ถูกต้องตามหลักการจัดท าหลักสูตร วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด สาระการ
เรียนรู้ ก าหนดโครงสร้าง เวลาเรียน รายวิชา การบูรณาการหลักสูตร แนวการจัดการศึกษา การวัดและ
ประเมินผล มีการน าสภาพปัญหา ความต้องการ และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการไว้ในหลักสูตรอย่าง
ชัดเจน หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน หลักสูตรสถานศึกษา
สามารถพัฒนาความรู้ความสามารถตามศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน  และสอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น มีผลอยู่ในระดับ  ดีขึ้นไป 
 ๓. โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ส่วนใหญ่
ไม่สามารถด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีได้ เนื่องจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
โคโรนา ๒๐๑๙ 
 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 ๑. หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๒. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
 ๑. จุดเด่น : มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 
           ๒. จุดที่ควรพัฒนา : ความสามารถน าองค์ความรู้จากการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร ไปใช้
ในการปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
ข้อ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ระดับดีขึ้นไป 
 การอบรมการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู โดยมอบหมายครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการ
อบรมตามหน่วยงานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญตาม มาตรฐานต าแหน่ง ตามความต้องการ เช่น อบรมกับหน่วยงานต่าง ๆ อบรมในรูปแบบ 
Online ฯลฯ  อยู่ในระดับ  ดีขึ้นไป 
 

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด 
1 ๙ ก.ค. ๒๕๖๕ การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร๎าง

ความรู๎ครูผู๎ปฏิบัติงานด๎านการเงิน การบัญชีและ
พัสดุของสถานศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ 

๓ 26 ก.ย.๒๕๖๕ การอบรมโครงการป้องกันเด็กจมน้ า เทศบาลต าบลหนองบัวระเหว 
๔ 10 - 11 ม.ค.

๒๕๖๖ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินต าแหนํง
และวิทยฐานะข๎าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ 

๔ 2๗ ม.ค.2566 การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู๎ปฏิบัติงานด๎าน
การป้องกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ขับเคลื่อนงานตามโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ 

๕ 18-19 มี.ค.
2566 

กิจกรรมตามโครงการ การบริหารจัดการ การ
เรียนรู๎ เพ่ือพัฒนาผลลัพธ์ของผู๎เรียน 

เครือขํายหนองบัวระเหว 



๓๘ 

 

 
 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 ๑. รูปภาพ 
 ๒. เกียรติบัตร, วุฒิบัตร 
 
 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
 ๑. จุดเด่น : มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 
           ๒. จุดที่ควรพัฒนา : ความสามารถน าองค์ความรู้จากการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร ไปใช้
ในการปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
ข้อ ๕ จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน    ระดับดีขึ้นไป  
  โรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว ได้ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ดังตาราง 
ที ่ รายการการจัดสภาพแวดล้อม ผลการด าเนินงาน 
๑ สภาพแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียน ปรับภูมิทัศน์ สร้างบรรยากาศภายในบริเวณ

โรงเรียน สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เป็นที่ชื่น
ชอบของครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครอง 

๒ สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน  จัดบรรยากาศการเรียนการสอน ภายใน
ห้องเรียนสะอาด สวยงาม มีสื่อการสอนเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

๓ ห้องสมุด ปรับปรุงห้องสมุด ให้มีแหล่งค้นคว้า แหล่ง
เรียนรู้ด้วยตนเอง ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์  

 
           บริหารจัดการอาคารสถานที่ ใช้ประโยชน์สูงสุดและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
จัดสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพทางวิชาการและทางธรรมชาติที่มีความปลอดภัยถูกต้องตามหลัก
สุขลักษณะเสริมสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนและบุคลากรในสถานศึกษาอยู่อย่างมีความสุขและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 ๑. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และภูมิทัศน์โรงเรียน 
 ๒. ค าสั่ง 
 ๓. รูปภาพ 
 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
 ๑. จุดเด่น : สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีความปลอดภัย ถูกต้องตามหลักสุขลักษณะเสริมสร้าง
บรรยากาศให้ผู้เรียนและบุคลากรในสถานศึกษาอยู่อย่างมีความสุขและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ๒. จุดที่ควรพัฒนา : สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนควรมีการดูแลอย่างสม่ าเสมอยิ่งขึ้น 
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ข้อ ๖ ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ และจัดการเรียนรู้  ระดับดีขึ้นไป 
               ๑) บริหารจัดการเทคโนโลยี  
 ๑. โรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว มีการบริการจัดการเทคโนโลย ีโดยใช้แอปพลิเคชัน Group 
Line ในการติดต่อ มอบหมาย ประสานงานและติดตาม ขององค์กร   
 ๒. โรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว มีการบริการจัดการเทคโนโลยี โดยใช้แอปพลิเคชัน Face book 
จัดท าเพจ โรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว ในการแจ้งข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ หรือแสดงผลงานของนักเรียน 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้ปกครองหรือผู้ที่สนใจสามารถทราบความเคลื่อนไหวใน
ปฏิบัติงานของโรงเรียน และสามารถตอบค าถามข้อสงสัยของผู้ปกครองได้ ได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง  
               ๒) บริหารจัดการเทคโนโลยี  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้   
 ๑. โรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีในการอ านวยความ
สะดวกในห้องเรียน ได้แก่ จอ LCD, โปรแกรม Power point เป็นต้น 
  
 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
  ๑. แผนการจัดการเรียนรู้ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
            ๒. แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน ปพ.๕ 
  ๓. รูปภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
              
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผลการประเมินโดยภาพรวม  ระดับคุณภาพ : .......ดี............. 

                         โรงเรียนบ๎านปากคํายชํองแมวมีกระบวนการพัฒนาครู ดังนี้ 
1. ครูประชุมรํวมกัน โดยใช๎กระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปการพัฒนาคุณภาพนักเรียนในปี

การศึกษาท่ีผํานมา  ให๎ทุกคนมีสํวนรํวมในการวางแผนพัฒนานักเรียน  การจัดการเรียนการสอนที่เน๎น
ผู๎เรียนเป็นส าคัญ  ท าให๎ได๎บทสรุปรํวมกันเป้าหมายคุณภาพผู๎เรียน  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เป็นกระบวนการท างานให๎เกิดคุณภาพตามเกณฑ์ให๎ระดับคุณภาพ นักเรียนสามารถพัฒนาผลงานเป็น
นวัตกรรม         ที่เป็นแบบอยําง              
  2.  การพัฒนาคุณภาพนักเรียนทั้งด๎านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ครูและบุคลากรได๎
ด าเนินการรํวมกันเป็นระบบตํอเนื่อง  เสนอตามกรอบงานหลัก ดังนี้ 
                  2.1  หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ครูและบุคลากรทุกคน ได๎รํวมกัน
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา จัดท าโครงสร๎างหลักสูตร เวลาเรียน การปรับสาระการเรียนรู๎ท๎องถิ่น  และ
ให๎ความส าคัญการวิเคราะห์หลักสูตรที่น าไปการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  ให๎เหมาะสมกับพ้ืนฐาน
ของนักเรียน   
                  2.2  การน าหลักสูตรสถานศึกษามาสูํชั้นเรียน  ใช๎หลักสูตรให๎เกิดคุณภาพกับนักเรียน ทุก
ชั้นเรียนได๎ด าเนินการวิเคราะห์รํวมกัน  ใน 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎  
                  2.3  ครูผู๎สอนชั้น ป. 1-3  ได๎วางแผนการจัดการเรียนรู๎ตามหลักสูตรที่บูรณาการในการ
จัดการเรียนรู๎ 
                  2.4  ครูใช๎สื่อการเรียน  DLTV  ในโรงเรียนขนาดเล็กเป็นสื่อการเรียนการสอน ครูเลือกใช๎
สื่อการเรียนรู๎ DLIT  ให๎นักเรียนเป็นสื่อการเรียนการสอนในบางหนํวยการเรียนรู๎ 
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                  2.5  ทุกคนในโรงเรียนใช๎วิธีการจัดการเรียนการสอนตามข๎อตกลงรํวมกันของครูและ
บุคคลากร เป็นนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการน าไปใช๎ที่เป็นตัวอยํางได๎  คือ 
                        -  นวัตกรรม/สอนตามคูํมือการนิเทศ เพ่ือพัฒนา 4 H  ซึ่งมีวิธีการสอน  8  วิธี  1) 
โดยใช๎กิจกรรมเป็นฐาน   2) เชิงประสบการณ์ 3) โดยใช๎ปัญหาเป็นฐาน  4) โดยใช๎โครงงานเป็นฐาน  5)  
เน๎นทักษะกระบวนการคิด    6)  การจัดการเรียนรู๎9 ขั้น  7)  การจัดการเรียนรู๎มโนทัศน์  8) การพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติ 
                        -  นวัตกรรม/วิธีการสอนที่คุณครูประจ าชั้นและกลุํมสาระการเรียนน ามาใช๎สอน 
ในเฉพาะชั้น หรือสาระการเรียนรู๎  เชํน 
                                        ชั้น ป.1-2  Active  Learning 
            ชั้น ป.3  แบบบูรณาการ 
            ชั้น ป.4-6  แบบโครงงาน 
                      ผลการจัดการเรียนการสอน ท าให๎ครูมีแผนการจัดการเรียนรู๎  ออกแบบสื่อการเรียนการ
สอนที่เป็นแบบอยํางนวัตกรรมการสอน และนักเรียนได๎ปฏิบัติ  การคิด นักเรียนเกิดผลงานแบบอยํางที่ดีที่
เกิดจากการเรียนการสอน  
                       -  ในทุกตัวชี้วัด ครูผู๎สอนจะเน๎น การจัดการเรียนการสอน ที่ให๎นักเรียนอําน คิด
วิเคราะห์ และเขียน  ตามแนวทางการจัดการเรียนรู๎ 
                       -  ครู ป.1-3 ได๎พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนตํอเนื่อง และ
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือให๎เกิดสมรรถนะ  3  ด๎าน 1) ด๎านเหตุผล  2) ด๎านค านวณ  3) ด๎านภาษา 
เพ่ือให๎นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ NT  โดยการสอบแบบบูรณาการ 
                        -  ครู ป.4-6 ได๎พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนตํอเนื่อง 
และการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให๎เกิดสมรรถนะ   เพ่ือให๎นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษา
ระดับชาติ O-NET  โดยวิธีการสอนแบบโครงงาน 
                   2.6  ครูพัฒนาสาระการเรียนรู๎ท๎องถิ่น 
                   2.7  ครูพัฒนาการวัดและประเมินผล  
                   2.8  ครูพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ และภูมิปัญญาท๎องถิ่น  
                   2.9  ครูพัฒนาการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  
                   2.10 ครูพัฒนาการวิจัยและเรียนรู๎  
                   2.11 ครูพัฒนาหลักสูตรเสริม 
                   3. ระบบการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
                       ทุกชั้นเรียน ครูประจ าชั้นประจ าวิชา  ได๎วางแผนให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎รํวมกัน และจัด
กิจกรรมการอยูํในสังคมเป็นสมาชิกในชั้นเรียนที่ดี   ครูได๎จัดโครงสร๎างบริหารชั้นเรียน มีสมาชิกกลุํมตําง
รับผิดชอบ  มีกิจกรรมในชั้นเรียน สํงเสริมทักษะชีวิต  ทักษะทางสังคม  และสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ 
การอําน การเขียน  มีกิจกรรมทุกห๎องเรียน มีกิจกรรม    
                        1) ศิลปะสร๎างสรรค์                         
         2) ธรรมชาติบ าบัด 
                        3) บทบาทสมมติพาเพลิน 
                        4) รักการอําน 
                        5) เกมเสริมปัญญา 
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                        6) สนุกกับตัวเลข 
                  4.  โครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
              การพัฒนาคุณภาพนักเรียนได๎จัดท าโครงการที่สํงเสริมนักเรียนทั้งโรงเรียนในแตํละระดับชั้น  
โดยมีโครงการและกิจกรรมที่พัฒนานักเรียน ให๎นักเรียนได๎ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะด๎านตําง ๆ ของ
นักเรียน ดังนี้ 

1) โครงการสํงเสริมนิสัยรักการอํานและใฝ่เรียนรู๎  จัดกิจกรรมสํงเสริมการอํานให๎
นักเรียนทุกชั้นเรียนตํอเนื่องตลอดปีการศึกษา   

                        2)  โครงการโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม 
                        3)  โครงการงานอาชีพ 
                        4)  โครงการทัศนศึกษา 
                         
                    การจัดกิจกรรมตามโครงการ ได๎พัฒนาคุณภาพนักเรียนในแตํละกิจกรรม โครงการให๎มี
นวัตกรรมต๎นแบบที่นักเรียนเกิดจากการเรียนรู๎ ตามบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 
                 1)  การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนทั้งสองด๎าน (ด๎านวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์) ของ
ผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ท าหน๎าที่พัฒนานักเรียนประจ าชั้น ประจ าวิชา และกิจกรรมระบบ
ดูแลชํวยเหลือนักเรียน โครงการกิจกรรม เน๎นให๎มีคุณภาพนักเรียนสูงสุด  ดังนี้ 
                       ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  ทุกคนทุกชั้น ได๎รํวมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะ
นักเรียน 3 ด๎านเป็นระบบและตํอเนื่อง  คือ สมรรถนะด๎านภาษา  การคิดค านวณ  และเหตุผล  เพื่อให๎
นักเรียนมีความพร๎อมสอบ NT นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  โดยท าหลักสูตรสอนเสริม แบบฝึก แนว
ข๎อสอบ ที่ผํากระบวนการคิด เตรียมความพร๎อมตั้งแตํชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3   
                ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  ทุกคนทุกชั้น ได๎รํวมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน 
เตรียมสอบ O-NET  เพ่ือให๎นักเรียนมีความพร๎อมสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  โดยท าหลักสูตรสอน
เสริม แบบฝึก แนวข๎อสอบ ที่ผํานกระบวนการคิด เตรียมความพร๎อมตั้งแตํชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  
ตํอเนื่องจากการสอบ  NT   
                 2) กิจกรรมทุกชั้นเรียนที่ได๎สํงเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน  
ส าหรับนักเรียนที่กลุํมนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียน  ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตาม
กลุํมเป้าหมาย ได๎รับการชํวยเหลือพัฒนารายกรณีนักเรียนทุกคน 
                 3) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน พัฒนาคุณภาพของผู๎เรียนด๎าน
คุณธรรม จริยธรรม คํานิยมท่ีก าหนดขึ้นโดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุค
ปัจจุบัน ซึ่งท าให๎มีความจ าเป็นต๎องเน๎นและปลูกฝังลักษณะดังกลําวให๎เกิดขึ้นในตัวผู๎เรียนทุกคนเพ่ือชํวยให๎
ผู๎เรียนเกิดการพัฒนาในองค์รวมทั้งด๎านสติปัญญา และคุณธรรม อันจะน าไปสูํความเจริญก๎าวหน๎าและ
ความมั่นคงสงบสุขในสังคม   
                 4) การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนด๎านงานอาชีพ  ได๎ด าเนินการโดยจัดในกิจกรรม ลดเวลา
เรียน-เพ่ิมเวลารู๎ โดยนักเรียนได๎เรียนรู๎และได๎ลงมือปฏิบัติจริง โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
   1.  กิจกรรมผักสวนครัว 
   2.  กิจกรรมท าขนม 
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                5.) การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ท าหน๎าที่พัฒนานักเรียนประจ า
ชั้น ประจ าวิชา และกิจกรรมระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน โครงการกิจกรรม เน๎นให๎มีคุณภาพนักเรียนสูงสุด  
ดังนี้ 
                 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ทุกคนทุกชั้น ได๎รํวมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน 3 
ด๎านเป็นระบบและตํอเนื่อง  คือ สมรรถนะด๎านภาษา  การคิดค านวณ  และเหตุผล  เพื่อให๎นักเรียนมีความ
พร๎อมสอบ NT นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  โดยท าหลักสูตรสอนเสริม แบบฝึก แนวข๎อสอบ ที่ผํา
กระบวนการคิด เตรียมความพร๎อมตั้งแตํชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3   
                ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  ทุกคนทุกชั้น ได๎รํวมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน 
เตรียมสอบ O-NET  เพ่ือให๎นักเรียนมีความพร๎อมสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  โดยท าหลักสูตรสอน
เสริม แบบฝึก แนวข๎อสอบ ที่ผํานกระบวนการคิด เตรียมความพร๎อมตั้งแตํชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  
ตํอเนื่องจากการสอบ  NT   
                 6.) กิจกรรมทุกชั้นเรียนที่ได๎สํงเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน  
ส าหรับนักเรียนที่กลุํมนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียน  ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตาม
กลุํมเป้าหมาย ได๎รับการชํวยเหลือพัฒนารายกรณีนักเรียนทุกคน 
                 7.) สถานศึกษาได๎ด าเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครูและบุคคลากร 
ที่พัฒนาคุณภาพนักเรียน  โดยได๎ด าเนินการ 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
                     ขั้นตอนที่ 1.1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต๎องการการนิเทศ
ภายในโรงเรียน 
                     ขั้นตอนที่ 1.2 การวางแผนการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
                     ขั้นตอนที่ 1.3 การสร๎างและพัฒนาสื่อและเครื่องมือส าหรับนิเทศภายในโรงเรียน 
                     ขั้นตอนที่ 1.4 การก าหนดบทบาทและหน๎าที่ผู๎นิเทศและผู๎รับการนิเทศภายใน
โรงเรียน 
            ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
            ขั้นตอนที่ 3 การติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 
            ขั้นตอนที่ 4 การสรุปและรายงานผลการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
 
สรุประดับคุณภาพมาตรฐานด้านที่ 3  : ..............ดี...................... 
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          สรุปผลการพัฒนาครูและบุคลากร  ในวิธีการจัดการเรียนรู้ Active Learning รายละเอียด 
เป็นตาราง  ดังนี้ 
                          

ครูผู้สอน ชั้น กิจกรรม วิธีการ 
นางสาว
กัญภักคณัฐ 
จุลชีพ 

อ. ๒ 
อ. ๓ 

"การจัด
กระท าผําน
ประสาท
สัมผัส" 
หนึ่งใน
องค์ประกอ
บ 5 ข๎อ
ของ 
Active 
learning 
แบบ
ไฮสโคป 
(HighScop
e) 
 

เด็กๆ เปิดหน๎ากระดาษ, ชี้และวงกลมตัวอักษร, วาด, ระบายสี, พิมพ์ภาพ และวิธีอ่ืนๆ ที่จะส ารวจและท าความเข๎าใจตัวอักษร หรือ
อาจจะเปลี่ยนแปลงวัสดุ อุปกรณ์ให๎เป็นตัวอักษร (ปั้นดินน้ ามันเป็นตัวอักษร) นอกจากนี้ เมื่อเด็กๆ สํวนใหญํสังเกตเห็นวําการเขียน
ใช๎ส าหรับสิ่งส าคัญหลายๆ อยํางในโลกรอบตัวพวกเขา เชํน ใช๎เพื่อท ารายชื่อ, จดรายการอาหาร, เขียนจดหมายและอ่ืนๆ ผู๎ใหญํจึง
คาดหวังวําเด็กๆ จะอยากใช๎ (หรือท าทําอยาก) การเขียนเพ่ือท างานบางอยําง ตัวอยํางเชํน การที่เด็กผู๎หญิงคนหนึ่ง มักจะ
กระบวนการเหลํานี้ซ้ าๆ ซึ่งแสดงให๎เห็นถึงความเข๎าใจในกระบวนการเขียนและสํงจดหมาย 
          – วางซองจดหมายไว๎บนโต๏ะด๎านหน๎าตนเอง 
          – ใช๎มือสองข๎างหยิบซองจดหมายขึ้นมา 
          – เลียซอง 3 – 4 ครั้ง 
          – ทุบซองจดหมายให๎ปิดสนิท 
          – พลิกกลับด๎านแล๎ววาดรูปหน๎าซอง 
          – สํงจดหมายให๎ใครสักคน 

นางสาว
พรรณทิพย์ 
ซาปา 
 

ป. ๒ 
ป. ๓ 

การเรียนรู้
แบบใช้เกม 
(Games)  
 
 
 

คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนน าเกมเข้าบูรณาการในการเรียนการสอน ซึ่งใช้ได้ทั้งในข้ันการน าเข้าสู่บทเรียน การสอน การ
มอบหมายงาน และหรือขั้นการประเมินผล 

นายณัฐวัตร 
วิบูลย์ศิริ
ศักดิ์ 
 

ป. ๕ การเรียนรู้
แบบ
แผนผัง
ความคิด 
(Concept 
mapping)  

คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนออกแบบแผนผังความคิด เพื่อน าเสนอความคิดรวบยอด และความเชื่อมโยงกันของกรอบ
ความคิด โดยการใช้เส้นเป็นตัวเชื่อมโยง อาจจัดท าเป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่ม แล้วน าเสนอผลงานต่อผู้เรียนอ่ืนๆ จากนั้นเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนคนอื่นได้ 
 
 

ครูผู้สอน ชั้น กิจกรรม วิธีการ 
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นางสาว
อรทัย  
วงษา 
 

ป.๖ การเรียนรู้
ผ่าน
โครงงาน 
(Project-
based 
Learning)  

ซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมการเรียนรู้ด้วยโครงงานเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญรูปแบบหนึ่ง ที่เป็นการให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงในลักษณะของการศึกษา ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง ประดิษฐ์คิดค้น โดยครูเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้ให้
ความรู้ (teacher) เป็นผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) หรือผู้ให้ค าแนะน า (guide) ท าหน้าที่ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนท างานเป็นทีม กระตุ้น แนะน า และให้ค าปรึกษา เพ่ือให้โครงการส าเร็จลุล่วง ประโยชน์ของการเรียนรู้ด้วยโครงงาน สิ่งที่
ผู้เรียนได้รับจากการเรียนรู้ด้วย PBL จึงมิใช่ตัวความรู้ (knowledge) หรือวิธีการหาความรู้ (searching) แต่เป็นทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม (learning and innovation skills) ทักษะชีวิตและประกอบอาชีพ (Life and Career skills) ทักษะด้านข้อมูลข่าวสาร 
การสื่อสารและเทคโนโลยี (Information Media and Technology Skills) การออกแบบโครงงานที่ดีจะกระตุ้นให้เกิดการค้นคว้า
อย่างกระตือรือร้นและผู้เรียนจะได้ฝึกการใช้ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และแก้ปัญหา (critical thinking & problem solving) ทักษะ
การสื่อสาร (communicating) และทักษะการสร้างความร่วมมือ(collaboration)ประโยชน์ที่ได้ส าหรับครูที่นอกจากจะเป็นการ
พัฒนาคุณภาพด้านวิชาชีพแล้ว ยังช่วยให้เกิดการท างานแบบร่วมมือกับเพ่ือนครูด้วยกัน รวมทั้งโอกาสที่จะได้สร้างสัมพันธ์ที่ดีกับ
นักเรียนด้วย   

 
                มีวธิีการพัฒนาอย่างไร /มีกิจกรรมโครงการ/กิจกรรม   และมีผลตามโครงการ 
                         -โครงการปลูกผักปลอดสารพิษในโรงเรียน 
 ผลของโครงการนักเรียนได๎น าหลักการนี้ไปใช๎ในการค ารงชีวิตโรงเรียนจึงได๎น าหลักการปรับใช๎เพื่อ
เป็นแหลํงเรียนรู๎กับนักเรียนด๎านทักษะอาชีพทางเกษตรพ้ืนฐานที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี โรงเรียนจึงได๎
วางโครงการเพ่ือให๎นักเรียนมีสุขภาพและความปลอดภัยรู๎จักเลือกการบริโภคอาหารที่ปลอดสารพิษและ
สํงเสริมนักเรียนปลูกผักและผลิตปุ๋ยชีวภาพแทนปุ๋ยเคมีเพ่ือเพ่ิมรายได๎แกํครอบครัว                                       
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
            ๑. จุดเด่น  
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   ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร  ออกแบบการจัดการเรียนรู๎โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาผู๎เรียนทั้ง
ด๎านความรู๎  ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  จัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพื่อ
พัฒนาทักษะทางวิชาการ ทักษะการท างาน การประกอบอาชีพ  เน๎นให๎นักเรียนปฏิบัติและจัดการเรียนรู๎
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนได๎ตรงตามความถนัด ความต๎องการของผู๎เรียนและบริบทของชุมชน  มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ให๎ค าแนะน า ปรึกษาอยํางเป็นระบบ  เข๎าใจความแตกตํางระหวํางบุคคล รู๎จัก
นักเรียนรายบุคคล  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  มีความมํุงมั่นในการพัฒนาผู๎เรียน ปฏิบัติหน๎าที่
เต็มก าลังเต็มเวลา เต็มความสามารถ  มีการพัฒนาตนเองอยูํเสมอในการจัดการเรียนรู๎จากการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน  จัดสภาพแวดล๎อมและบรรยากาศที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎  จัดการเรียนรู๎บูรณา
การ  อนุรักษ์ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
 ๒. จุดที่ควรพัฒนา  
 ครูควรสร๎างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู๎ที่หลากหลาย  สํงเสริมการใช๎สื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย สร๎างชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (PLC) และน าผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ มา
พัฒนาอยํางจริงจังและตํอเนื่องและมีรายงานการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก๎ปัญหาและพัฒนา 
 
ข้อ ๒ ครูใช้สื่อเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
         ระดับดีข้ึนไป ได้ทุกคน  
ครูผู้สอน ชั้น เทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนรู้ 
วิธีการ 

นางสาวกัญภักคณัฐ จุลชีพ อ. ๒ 
อ. ๓ 

ใช๎สื่อการเรียน  DLTV  ใน
โรงเรียนขนาดเล็กเป็นสื่อ
การเรียนการสอนในบาง
หนํวยการเรียนรู๎ 

ครูใช๎สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ชํวย
พัฒนาการเรียนรู๎ของนักเรียน ตอบสนองความ
ต๎องการของ นักเรียน โดยน าสื่อมาประกอบการ
กิจกรรมการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียนเข๎าใจได๎งําย ชัดเจน 
และสามารถดึงดูดความ สนใจ ซึ่งเป็นสํวน
สนับสนุนให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น โรงเรียนสํงเสริมสนับสนุนให๎ครูผู๎สอน
ใช๎สื่อการเรียนรู๎ตามโครงการการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด๎วย เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ใน
การจัดการเรียนรู๎ เชํน ผลิตสื่อการเรียนรู๎เพ่ือใช๎
จัดการเรียนรู๎ พัฒนาเว็บไซต์ DLIT เพ่ือเป็น
ทางเลือกให๎แกํครูในการจัดการเรียนรู๎ โดย
สามารถน าไปใช๎เป็นชํองทางให๎ครูมอบหมาย 
ติดตาม ภาระงาน เป็นชํองทางในการสื่อสาร
ระหวํางครูกับนักเรียนและนักเรียนกับนักเรียน 
ในประเด็นตําง ๆ ซึ่งเป็น การสร๎างสังคมแหํงการ
เรียนรู๎โดยใช๎เทคโนโลยีเป็นสือ่ 

นางสาวพรรณทิพย์ ซาปา 
 

ป. ๒ 
ป. ๓ 

ใช๎สื่อการเรียน  DLTV  ใน
โรงเรียนขนาดเล็กเป็นสื่อ
การเรียนการสอนในบาง
หนํวยการเรียนรู๎ 

นายณัฐวัตร วิบูลย์ศิริศักดิ์ 
 

ป. ๕ ใช๎สื่อการเรียน  DLTV  ใน
โรงเรียนขนาดเล็กเป็นสื่อ
การเรียนการสอนในบาง
หนํวยการเรียนรู๎ 

นางสาวอรทัย  วงษา 
 

ป. ๖ ใช๎สื่อการเรียน  DLTV  ใน
โรงเรียนขนาดเล็กเป็นสื่อ
การเรียนการสอนในบาง
หนํวยการเรียนรู๎ 

 
                มีวธิีการพัฒนาอย่างไร /มีกิจกรรมโครงการ/กิจกรรม   และมีผลตามโครงการ 



๔๖ 

 

                         -วิธีการพัฒนา  
   ครูใช๎สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ชํวยพัฒนาการเรียนรู๎ของนักเรียน 
ตอบสนองความต๎องการของ นักเรียน โดยน าสื่อมาประกอบการกิจกรรมการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียนเข๎าใจได๎งําย 
ชัดเจน และสามารถดึงดูดความ สนใจ ซึ่งเป็นสํวนสนับสนุนให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น โรงเรียนสํงเสริมสนับสนุนให๎ครูผู๎สอนใช๎สื่อการเรียนรู๎ตามโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด๎วย 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ในการจัดการเรียนรู๎ เชํน ผลิตสื่อการเรียนรู๎เพ่ือใช๎จัดการเรียนรู๎ พัฒนา
เว็บไซต์ DLIT เพ่ือเป็นทางเลือกให๎แกํครูในการจัดการเรียนรู๎ โดยสามารถน าไปใช๎เป็นชํองทางให๎ครู
มอบหมาย ติดตาม ภาระงาน เป็นชํองทางในการสื่อสารระหวํางครูกับนักเรียนและนักเรียนกับนักเรียน ใน
ประเด็นตําง ๆ ซึ่งเป็น การสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎โดยใช๎เทคโนโลยีเป็นสื่อ 
 
               หลักฐานเชิงประจักษ์   
  1. แผนการจัดการเรียนรู๎  
  2. เว็บไซต์ DLIT  
  3. สถิติการใช๎สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
        – สถิติการใช๎DLIT  
        – สรุปแบบประเมินความพึงพอใจตํอการใช๎ DLIT ประกอบการจัดการเรียนการสอน  
  4. ทะเบียนสื่อการเรียนรู๎  
         – จ านวนทรัพยากรสื่อในห๎องสมุด  
         – ทะเบียนการใช๎สื่อนวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 1-2 ปีการศึกษา 
256๕                                    
              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น 
 1. ผู๎เรียนได๎เรียนกับผู๎สอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้น ๆ  
          2. สามารถบันทึกค าบรรยายหรือการสอนสํงผํานคอมพิวเตอร์ หรือโทรทัศน์ไปยังผู๎เรียนได๎
โดยสะดวก  
                         ๒. จุดทีค่วรพัฒนา  
   1. เกิดอุปสรรคในด๎านการสื่อสาร เชํนกระแสไฟฟ้าขัดข๎อง หรือสิ่งแวดล๎อมของผู๎เรียนไมํ
เอ้ืออ านวย ท าให๎ขาดสมาธิในการเรียน 
          ๒. การผลิตรายการอาจไมํดีพอ ท าให๎การสอนไมํนําสนใจเทําท่ีควร 
          ๓. จ าเป็นต๎องมีคําใช๎จํายสูงในการจัดซื้ออุปกรณ์ที่สามารถถํายท าและใช๎เทคนิควิธีการในการผลิต
รายการที่มีคุณภาพ  
 
 
 
 
 
ข้อ ๓ ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ อย่างมีความสุข ระดับดีขึ้นไป  ทุกคน 
        สรุปผลการพัฒนาครูและบุคลากร  มีดังนี้  



๔๗ 

 

  
ครูผู้สอน ชั้น กิจกรรม วิธีการ 
นางสาวกัญภักคณัฐ จุลชีพ อ. ๒ 

อ. ๓ 
บรรยากาศที่มีความอบอํุน 
(Warmth)   

เป็นบรรยากาศทางด๎านจิตใจ ซึ่งมีผลตํอ
ความส าเร็จในการเรียน การที่ครูมีความเข๎าใจ
นักเรียน เป็นมิตร ยอมรับให๎ความชํวยเหลือ จะ
ท าให๎นักเรียนเกิดความอบอํุน สบายใจ รักครู รัก
โรงเรียน และรักการมาเรียน 

นางสาวพรรณทิพย์ ซาปา 
 

ป. ๒ 
ป. ๓ 

บรรยากาศที่ท๎าทาย 
(Challenge)   
 
 

เป็นบรรยากาศที่ครูกระตุ๎นให๎ก าลังใจนักเรียน
เพ่ือให๎ประสบผลส าเร็จในการท างาน นักเรียนจะ
เกิดความเชื่อมั่นในตนเองและพยายามท างานให๎
ส าเร็จ 

นายณัฐวัตร วิบูลย์ศิริศักดิ์ 
 

ป. ๕ บรรยากาศที่มีอิสระ 
(Freedom)   

เป็นบรรยากาศที่นักเรียนมีโอกาสได๎คิด ได๎
ตัดสินใจเลือกสิ่งที่มีความหมายและมีคุณคํา 
รวมถึงโอกาสที่จะท าผิดด๎วย โดยปราศจากความ
กลัวและวิตกกังวล บรรยากาศเชํนนี้จะสํงเสริม
การเรียนรู๎ ผู๎เรียนจะปฏิบัติกิจกรรมด๎วยความ
ตั้งใจโดยไมํรู๎สึกตึงเครียด 

นางสาวอรทัย  วงษา 
 

ป. ๖ บรรยากาศที่มีการยอมรับ
นับถือ (Respect)   

เป็นบรรยากาศที่ครูรู๎สึกวํานักเรียนเป็นบุคคล
ส าคัญ มีคุณคํา และสามารถเรียนได๎ อันสํงผลให๎
นักเรียนเกิดความเชื่อมั่นในตนเองและเกิดความ
ยอมรับนับถือตนเอง 

 
                วิธีการพัฒนา 
     ส าหรับการจัดการชั้นเรียนและการควบคุมชั้นเรียนในศตวรรษที่ 21 นั้น ครูควรมีการจัดการ
เรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการใช๎เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบใหมํ เน๎นให๎ผู๎เรียนศึกษาหาความรู๎ด๎วยตนเองโดยมีตัวผู๎สอนเป็นผู๎แนะน า การจัดการเรียนการ
สอนต๎องสอบสนองตํอความสามารถและทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่ผู๎เรียนควรได๎รับ 
               หลักฐานเชิงประจักษ์ 
           เครื่องมือในการบริหารจัดการชั้นเรียนและการควบคุมชั้นเรียนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเรียนรู๎ในศตวรรษท่ี 21 จะเป็นเครื่องมือที่เป็นพวกเทคโนโลยีสารสนเทศเพราะในยุคนี้
เป็นยุคที่เทคโนโลยีมีความก๎าวการใช๎เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนสํงผลให๎ผู๎เรียนได๎รับทักษะ
มากมายไมํวําจะเป็นเทคโนโลยี การติดตํอสื่อสาร และทักษะทางด๎านภาษาเพราะระบบเทคโนโลยีจะใช๎
ภาษาตํางเป็น ซึ่งสํงผลให๎ผู๎เรียนได๎มีการเรียนทักษะทางด๎านภาษา 
 
 
 
 



๔๘ 

 

              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น  
 ครูมีความตั้งใจ มุงมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูโดยการคิดได
ปฏิบัติจริง ครูมีการใชวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใชประโยชนจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายทั้งในและ
นอกหองเรียน ครใูหนักเรียนแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง นักเรียนมีสวนรวม
ในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู ครูมีผลงานวิจัยในชั้นเรียน ที่ผานการตรวจ
ประเมินจากคณะกรรมการภายใน โรงเรียน ซึ่งจะไดรับค าแนะน าและสามารถน าไปพัฒนาตอยอดไดเป
นอยางดี มีหลักสูตรจากความตอบสนองความ ตองการ ตามความถนัด และตามศักยภาพของนักเรียน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา  
 ควรน าภูมิปญญาทองถิ่นใหเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูมากข้ึน ควรใหข
อมูล ยอนกลับแกนักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนน าไปใชพัฒนาตนเอง ควรสรางบรรยากาศดานวิชาการในการ
แลกเปลี่ยน เรียนรู ปรับปรุงพัฒนากระบวนการสอน เพ่ือยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการวิจัยใน
ชั้นเรียน 
 
ข้อ ๔ ครู พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ น ามาพัฒนา 
นักเรียน ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 
สรุปผลการพัฒนาครูและบุคลากร  มีดังนี้         
 
ครูผู้สอน ชั้น วิธีการประเมินผล 
นางสาวกัญภักคณัฐ จุลชีพ อ. ๒ 

อ. ๓ 
ครูผูสอนมีการจัดการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ มีการจัดการเรียนรู
รูปแบบ Active Learning กิจกรรมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มี
การน าความรูภูมิปญญาทองถิ่นมาประยุกตรวมในการจัดกิจกรรม การเรียนรู
บูรณาการการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
อาเซียน มีการจัดการเรียนรู ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT , 
Google Classroom , Meet , Zoom ฯลฯ รวมทั้งมีแหลงเรียนรูที่เอ้ือ  
ตอการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระ 
 
 
 

นางสาวพรรณทิพย์ ซาปา 
 

ป. ๒ 
ป. ๓ 

นายณัฐวัตร วิบูลย์ศิริศักดิ์ 
 

ป. ๕ 

นางสาวอรทัย  วงษา 
 

ป. ๖ 

 
กระบวนการพัฒนา               
           ๑. ครูผูสอนมีการจัดการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ มีการจัดการเรียนรูรูปแบบ Active 
Learning กิจกรรมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการน าความรูภูมิปญญาทองถิ่นมาประยุกตรวม
ในการจัดกิจกรรม การเรียนรู บูรณาการการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
อาเซียน มีการจัดการเรียนรู ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT , Google Classroom , Meet , 
Zoom ฯลฯ รวมทั้งมีแหลงเรียนรูที่เอ้ือ ตอการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระ  



๔๙ 

 

  ๒. ครูผสูอนมีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ โดยการบันทึกหลัง
แผนการจัดการเรียนรูทุก แผนการจัดการเรียนรู โดยมีการประเมินวาผูเรียนผาน/ไมผานจุดประสงคการ
เรียนรู สามารถน าผลมาพัฒนา ผูเรียน โรงเรียนมีการสอนซอมเสริมเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเรียนในกลุมปา
นกลางและกลุมออน  
 
 หลักฐานเชิงประจักษ์                       
                ๑. บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรูทุกแผนการจัดการเรียนรู โดยมีการประเมินวาผูเรียนผ
าน/ไมผานจุดประสงคการเรียนรูเพ่ือน าผลมาพัฒนาผูเรียนท าการสอนซอมเสริมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู
เรียนในกลุมปานกลางและกลุมออน                                     
              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                     ๑. จุดเด่น  
  ครูไดใชการจัดการเรียนรูรูปแบบ Active Learning มีการจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยง
กับบริบทของ ชุมชนและทองถิ่น ด าเนินงานโดยจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมตางๆ เชน แผนการ
จัดการเรียนรูบูรณา การหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนการจัดการเรียนรูบูรณาการอาเซียน มี
การใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี เชน มีการจัดการเรียนรูทางไกลผานเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLIT การวัดและประเมินผล 54 ตามสภาพจริง  
  ๒. จุดที่ควรพัฒนา  
  ควรมีการสอนซอมเสริมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางตอเนื่องในกลุมปานกลางและกลุ
มออน เพ่ิม งบประมาณในการจัดแหลงเรียนรูและสื่อเทคโนโลยี เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและการใชสื่อ
เทคโนโลยีควรมีการ เตรียมความพรอมอยูเสมอในการตอบรับกับสถานการณที่ไมคาดคิด  
ข้อ ๕ ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ระดับโรงเรียน  
        และระดับห้องเรียน   ระดับดีขึ้นไปทุกคน 
 1) กระบวนการพัฒนา  
 สถานศึกษามีการวางแผน ใหความรู รวมถึงสงเสริมใหผูสอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ 
ในการจัดการเรียนการสอน และใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อน าไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
ทั้งจาก การนิเทศการสอนที่ครอบคลุมการนิเทศท้ังจากเพ่ือนผูสอน รวมไปถึง กระบวนการชุมชนแหงกา
รเรียนรูทางวิชาชีพ PLC และประเมินการสอนจากผูเรียน นอกจากนี้ยังมีการน าปญหา ที่พบจาก
กระบวนการจัดการเรียนการสอนมาตอยอดท าเปนวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือน ามาใชในการแกไขปญหาได อยาง
มีระบบ และเปนรูปธรรมมากขึ้น  
 2) ผลการด าเนินงาน  
 ผูสอนไดทราบถึงจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาในดานการจัดการเรียนการสอนของตนเอง และไดแบ
งปน ประสบการณสอน หรือวิธีการแกปญหาซึ่งกันและกัน จากนั้นผูสอนไดมีการน าขอมูลที่ไดจาก
กระบวนการ นิเทศการสอน น าไปพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู และแกไขปญหาดานการจัดการ
เรียนการสอน โดยมีขั้นตอนการพัฒนาและปรับปรุงอยางเปนระบบดวยการใชกระบวนการของชุมชนแห
งการเรียนรูทางวิชาชีพ และวิจัยในชั้นเรียน  
 
 
 



๕๐ 
 

               หลักฐานเชิงประจักษ์   
                         ๑. วิจัยในชั้นเรียน 
 
              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
 3) จุดเดน  
 มีการปรับรูปแบบการนิเทศใหเหมาะสมกับสถานการณของการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) โดยมีการนิเทศในรูปแบบออนไลนและออนไซต รูปแบบของการนิเทศการสอนมีความ
ครอบคลุม จากผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ทั้งในแงของผูบริหาร ผูใหบริการ และผูรับบริการ แบงเปน การนิเทศ
จาผูบริหาร การนิเทศจากหัวหนากลมุสาระ การนิเทศจากเพ่ือนผูสอน และการนิเทศจากผูเรียน ซึ่งไดรับ
ความรวมมือเปน อยางดีจากผูสอนและผูเรียนในขั้นตอนตางๆในกระบวนการนิเทศการสอน 55  
 4) จุดควรพัฒนา  
 ควรมีการเผยแพรกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ของแตละกลุม ภายใน
สถานศึกษาเพ่ือ ท าใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเสนอแนวทางในการแกปญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู และประสบการณไดหลากหลายมากยิ่งข้ึน 
 
ข้อ ๖  ครูมีระบบบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ปฏิบัติได้จริง ท่ีส่งผลลัพธ์
ต่อผู้เรียนและคุณภาพการจัดการศึกษา  ระดับดีขึ้นไป  ทุกคน 
 1) กระบวนการพัฒนา  

 สถานศึกษาได๎ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผํานมา โดย
การศึกษาข๎อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา และจัดกิจกรรมระดมความคิดเห็น รํวมกันก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีให๎สอดคล๎องกับสภาพปัญหา ความต๎องการพัฒนาด๎านตําง ๆของสถานศึกษา รํวม
ทั้งให๎สอดคล๎องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาของประเทศ จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรตําง ๆ และ
มอบหมายงานให๎แกํผู๎รับผิดชอบได๎ด าเนินงานพัฒนางานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีให๎บรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดไว๎ มีการนิเทศติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตําง ๆ และสรุปผลการ
ด าเนินงานอยํางตํอเนื่องโดยใช๎ รูปแบบการบริหารจัดการ การสอนแบบบูรณาการคือ การจัดการเรียนรู๎
โดยการเชื่อมโยงเนื้อหาความรู๎ที่เกี่ยวข๎องจากศาสตร์ตํางๆ ของรายวิชาเดียวกันหรือรายวิชาตํางๆ มาใช๎ใน
การจัดการเรียนรู๎เพ่ือให๎ผู๎เรียนสามารถน าความคิดรวบยอดของศาสตร์ตํางๆ มาใช๎ในชีวิตจริงได๎ 
สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎มีการพัฒนากระบวนการ ดังนี้ 
             1.  ครูทุกคน ได๎รํวมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ๎านหัวหนอง ในชํวงปิดภาคเรียน 
เพ่ือจัดท าโครงสร๎างหลักสูตร เวลาเรียน และให๎ความส าคัญการวิเคราะห์หลักสูตรที่น าไปการจัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียน  ให๎เหมาะสมกับผู๎เรียน ได๎ทบทวนระเบียบวําด๎วยการวัดและประเมินของสถานศึกษา
และบทบาทหน๎าที่ของ คณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษา 
             2. การน าหลักสูตรสถานศึกษามาสูํชั้นเรียน  ใช๎หลักสูตรให๎เกิดคุณภาพกับผู๎เรียน ทุกชั้นเรียนได๎
ด าเนินการวิเคราะห์หลักสูตรรํวมกัน  วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ตามหลักสูตรที่บูรณาการใน
การจัดการเรียนรู๎  ใช๎สื่อการเรียน  DLTV   สื่อเทคโนโลยีในเป็นสื่อการเรียนการสอน ใช๎วิธีการจัดการเรียน



๕๑ 

 

การสอนตามข๎อตกลงรํวมกันของครูและบุคคลากรในโรงเรียน เป็นนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการน าไปใช๎ที่
เป็นตัวอยํางได๎คือ 
                    1)  นวัตกรรม/สอนตามคูํมือการนิเทศ ห๎องเรียนคุณภาพ  
                    2)  นวัตกรรม/วิธีการสอนที่คุณครูประจ าชั้นน ามาใช๎สอน เชํน เกมการศึกษา,สื่อประดิษฐ์
ที่ครูจัดท าขึ้นในแตํละกิจกรรม  กิจกรรมการเรียนรู๎เพื่อพัฒนา 4H  เป็นต๎น 
          ด๎านการบริหารการจัดการเรียนการสอนของผู๎อ านวยการโรงเรียน ผู๎อ านวยการโรงเรียนได๎ 
บริหารจัดการโดยมีกรอบการบริหารจัดการให๎เกิดคุณภาพ เน๎นการบริหารคุณภาพแบบมีสํวนรํวมของครู
ทุกคน  ใช๎กระบวนการ PLC  ทุกขั้นตอน  ออกแบบกระบวนการเป็นขั้นตอนตามหลักการ ศาสตร์
พระราชา  การบริหารบ๎านเมืองที่ดี  ครูและบุคลากรทุกคน มีก าลังใจ  เกิดแรงบันดาลใจของครูที่รํวมมือ
กันท างาน  และได๎มีการสํงเสริมกระบวนการนิเทศ พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนอยํางสม่ าเสมอ  เกิดผลการ
พัฒนาตามมาตรฐานดังนี้ 
                    1.  สถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ยืดหยุํน  สอดคล๎องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2560 โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร๎อม
และไมํเรํงรัดวิชาการ  เน๎นการเรียนรู๎ผํานการเลํน และการลงมือปฏิบัติ  ตอบสนองความต๎องการและความ
แตกตํางของเด็กปกติ  และกลุํมเป้าหมายเฉพาะ  และสอดคล๎องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน และ
ท๎องถิน่    
                    2.  จัดครูเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน  หรือครูที่จบตรงสาขาวิชา และพอเพียง
กับชั้นเรียน 
                    3.  การสํงเสริม  พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความรู๎  ความสามารถในการวิเคราะห์และ
ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา  มีทักษะในการจัดประสบการณ์  และการประเมินพัฒนาการเด็ก  ใช๎
ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม  มีการสังเกตและคัดกรองเด็กเป็นรายบุคคล  มีปฎิ
สัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว  สถานศึกษา สํงเสริมให๎ครูและบุคลากรได๎รับการอบรมพัฒนาความรู๎ที่
ตรงกับความต๎องการของครูและสถานศึกษา ให๎สอดคล๎องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและมีการ
จัดให๎มีชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (PLC) อยํางสม่ าเสมอตํอเนื่องทุกสัปดาห์ ดังนี้ 
                         1) โครงการพัฒนาครู :  ข๎าราชการครูโรงเรียนบ๎านหัวหนอง ได๎เข๎ารับการอบรมคิด
เป็นร๎อยละ 100 รวมหลักสูตรที่ครูเข๎ารับการอบรมทั้งหมด 10 หลักสูตร  
                        2) การเข๎ารับการพัฒนาจากหนํวยงานต๎นสังกัด (สพป.ชัยภูมิ เขต 3) : ข๎าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ๎านหัวหนอง ได๎เข๎ารับการอบรมและพัฒนาจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตามหน๎าที่รับผิดชอบ 
                        3) โรงเรียนจัดการพัฒนาให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนภายในโรงเรียน 
จ านวน 2 หลักสูตร ได๎แกํ โครงการการบูรณาการความรํวมมือเพ่ือยกระดับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีเน๎นการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวน (ประกันคุณภาพแนวใหมํ) และ โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  
                           4) การเข๎ารับการพัฒนาในระบบ TEPE Online จ านวน 1 คน คิดเป็นร๎อยละ 100  
                           5) จัดให๎มีชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (PLC) อยํางสม่ าเสมอตํอเนื่องทุกสัปดาห์ 
ตามชั่วโมงการสอนที่วํางตรงกันเพ่ือไมํให๎กระทบตํอเวลาเรียนของนักเรียน  ให๎ครูได๎มีโอกาสพูดคุย
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ซึ่งกันและกัน  หาแนวทางแก๎ปัญหาด๎านการเรียนเรียนและการท างานของนักเรียน  



๕๒ 

 

                 4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล๎อมภายในและภายนอกห๎องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัย  
สํงเสริมให๎เกิดการเรียนรู๎เป็นรายบุคคลและกลุํม  เลํนแบบรํวมมือรํวมใจ  มีมุมประสบการณ์หลากหลาย  มี
สื่อการเรียนรู๎  เชํน  ของเลํน  หนังสือนิทาน  สื่อจากธรรมชาติ  สื่อส าหรับเด็กมุด  ลอด  ปีนป่าย  สื่อ
เทคโนโลยี  สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู๎ 
                 5. สถานศึกษาอ านวยความสะดวก  และให๎บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุน
การจัดการศึกษา  มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือขํายอุปถัมภ์ สํงผลให๎ใน
ห๎องเรียน มีสื่อ และแหลํงเรียนรู๎ที่มีคุณภาพ เด็กได๎ค๎นหาความรู๎และเรียนรู๎จากสื่อเทคโนโลยี  มีการ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ เชํน การติดตั้ง
คอมพิวเตอร์ PC พร๎อมชุดอุปกรณ์ตํอพํวง  TV LCD  คอมพิวเตอร์โน๏ตบุ๏ตในห๎องเรียน สามารถใช๎การได๎ดี
ทุกชุด ติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตจาก  Uninet และ บริษัท ทริปเปิลทีบรอดแบนด์ จ ากัด (มหาชน) 
(3BB) เพ่ือกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตให๎ครบคลุมทั่วถึงท้ังบริเวณโรงเรียน โดยติดตั้งทั้งระบบ LAN  
และระบบ Wifi    
                 6.  สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สอดคล๎องกับสภาพปัญหาความ
ต๎องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายปฏิรูปการศึกษา ความต๎องการของชุมชน ท๎องถิ่น และสอดคล๎อง
กับ  แนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ มีการก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา  ก าหนดเป้าหมาย 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎
มีความรู๎ ความช านาญ ตามมาตรฐานต าแหนํง ข๎อมูลสารสนเทศมีความถูกต๎อง ครบถ๎วน ทันสมัย น าไป
ประยุกต์ใช๎ได๎ มีการด าเนินงานอยํางเป็นระบบ และ  สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล๎องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด  จัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด  และด าเนินการตามแผน
โดยใช๎กระบวนการ  PDCA  มีการประเมินผล  และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการ
ด าเนินงาน  และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา  โดยผู๎ปกครองและผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝ่ายมีสํวนรํวม  และจัดสํงรายงานการผลการ
ประเมินตนเองให๎หนํวยงานต๎นสังกัด   
 ๒. ผลการพัฒนา  
 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษาอยางเปนระบบ ดังนี้  

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา สอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ที่ตรงกับ
ความ ตองการของผูเรียน ชุมชนและทองถิ่น  

2.  
           หลักฐานเชิงประจักษ์  
                         ๑. หลักสูตรสถานศึกษา 
                         ๒. สื่อการเรียน  DLTV    
                         ๓. นวัตกรรม/วิธีการสอนที่คุณครูประจ าชั้นน ามาใช๎ 
              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                    ๑. จุดเด่น  
  โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ มีการประชุมเพ่ือใหทุกฝายมีสวนร
วมในการก าหนด วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ที่
สอดคลองกับความตองการ ของผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน เปนไปตามนโยบายการศึกษา ตามหลักสูตร



๕๓ 

 

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551๖(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) มี แผนการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย ตรงตามความ
สนใจของผูเรียน ครูผูสอนมีความรูในดานเทคนิคการสอน มีสื่อ การเรียนรู นวัตกรรมและสามารถจัดการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ท ากิจกรรม PLC เพ่ือแกไขปญหาดานการเรียน 
พฤติกรรมของนักเรียนและแกไขปญหาทางดานระบบงานของโรงเรียน  
                    ๒. จุดที่ควรพัฒนา  
  1. ควรมีการจัดการอบรมการจัดการเรียนรูใหครูทุกคนอยางเทาเทียมกัน  
  2. ควรผลักดันใหครูเขารับการพัฒนาตามมาตรฐานต าแหนงและมีการปรับวิทยฐานะให
มากขึ้น   3. สรางความรวมมือแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ โดยจัดใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเขารับการ ฝกอบรม ดูงาน เพื่อเพ่ิมความรูและประสบการณภายในและภายนอกสถานศึกษา  
  4. พัฒนาระบบการเรียนรูสูระบบออนไลนมากขึ้น เพื่อใหนักเรียนสามารถเรียนรูเพ่ิมเติม
ไดดวยตนเอง 
 
ข้อ ๗  ครูพัฒนานวัตกรรมและแบบอย่างท่ีดีในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ให้นักเรียนมีคุณภาพ  
         ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับดี ทุกคน 
 1) กระบวนการพัฒนา  
 สถานศึกษาไดมีกระบวนการพัฒนาโดยจัดโครงการ กิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาผูสอนและบุคลากร 
ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดังตอไปนี้  
 1.1 กระบวนการประเมินบุคลากรโดยแบบวางแผนเพื่อพัฒนาตนเอง (ID Plan) เปนกระบวนการ 
ประเมินตนเอง เพ่ือนรวมงานและผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนในการพัฒนาตนเองในดานที่ตนเองหรือบุคคล
รอบ ขางแนะน า ท าใหบุคลากรของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาในดานที่เหมาะสม ตรงกับความตองการ
ของบุคคล และองคกร  
 1.2 การประชาสัมพันธและสงเสริมใหขาราชการผูสอนและบุคลากรของสถานศึกษาพัฒนาตนเอง 
ดวยการอบรมในรูปแบบออนไลน ซ่ึงเปนวิธีการพัฒนาตนเองในรูปแบบวิถีใหม สามารถเขาอบรม เพ่ิมพูน
ความรูไดโดยไมจ าเปนตองเดินทาง หรือเสียคาใชจาย โดยงานพัฒนาบุคลากรจะประชาสัมพันธการอบรม
ออนไลน ในหัวขอตางๆทีน่าสนใจผานทางกลุมแอพลิเคชันไลนของสถานศึกษาและบอรดประชาสัมพันธ
ของ กลมุบริหารงานบุคคล 
 1.3 การสงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการผูสอนมีความกาวหนาทางวิชาชีพดวยการพัฒนา
ตนเอง ใหมีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น โดยมีการจัดประชุมเพ่ือชี้แจงการขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักการ ว.
21 และ ว.9 (PA) พรอมใหค าแนะน าและสนับสนุนใหค าปรึกษาส าหรับผูมีคุณสมบัติในชวงเปลี่ยนผาน  
 1.4 การสงเสริมใหบุคลากรต าแหนงผูสอนอัตราจางมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและมีความก
าวหนา ในราชการดวยการสนับสนุนใหเขาสอบเปนขาราชการต าแหนงครูผูชวย ดวยการอ านวยความ
สะดวกในการสมัคร สอบและสนับสนุนเอกสารเพ่ือเพ่ิมพูนความรูกอนสอบ  
 1.5 สงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาไดพัฒนาตนเอง 
โดยเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก เพ่ือน าความรูมาพัฒนาการเรียนการสอนตามวิชาชีพ
ผูสอน ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  



๕๔ 

 

 1.6 การสรางขวัญและก าลังใจแกขาราชการผูสอนและบุคลากรที่ประสบความส าเร็จทางวิชาชีพ 
เชน การมอบดอกไมแสดงความยินดีแกบุคลากรที่ไดรับการเลื่อนวิทยฐานะ หรือส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโท และปริญญาเอก หรือเชิดชูเกียรติเมื่อบุคลากรไดรับรางวัลชนะเลิศหรือรางวัลดีเดนในดานตางๆ  
 2) ผลการพัฒนา  
  สถานศึกษามีผลการพัฒนาผูสอนและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยูใน
ระดับคุณภาพ ดี เนื่องจากมีการด าเนินโครงการ กิจกรรมตาง ๆ อยางสม่ าเสมอ รวมทั้งมีการสงเสริม 
พัฒนา ศักยภาพ ผสูอนและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอยางตํอ
เนื่อง) การจัดกิจกรรมอบรม สัมมนาทั้งจากหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกและจัดกิจกรรมศึกษา
ดูงานตาง ๆ ที่มีลักษณะเปนการรวมกลุมมีการงดการจัดกิจกรรมทั้งหมดตามมาตรการการปองกันการแพร
ระบาด ของกรมควบคุมโรค ดังนั้นเพื่อใหขาราชการผูสอนและบุคลากรยังคงไดรับการพัฒนาทางวิชาชีพ
และ เพ่ิมพูนความรู งานพัฒนาบุคลากรจึงไดมีการประชาสัมพันธใหมีการอบรมพัฒนาในรูปแบบออนไลน 
และน าผลที่ไดไปปรับปรุง พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามเกณฑ มาตรฐานการศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาชาติ และผานเกณฑ การประเมิน
จากส านักงาน รับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เปนการสราง ความ
เชื่อมั่นในการจัดการศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในใหกับผูเรียนและประชาชนอีกทางหนึ่งดวย 
               หลักฐานเชิงประจักษ์   
                         ๑. โครงการ 
                         ๒.นวัตกรรม 
                         ๓. เกียนติบัตรในการอบรมอบรม 
              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น  
  สถานศกึษามีจุดเดนในการพัฒนาผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพและมี
ความเชี่ยวชาญ ทางวิชาชีพมากยิ่งข้ึน สงเสริมใหผูสอนมีความรู ประสบการณอยางสม่ าเสมอ เพ่ือน ามา
พัฒนาตนเอง พัฒนาผูเรียน พัฒนาสถานศึกษา จนไดสถานศึกษา ไดรับรางวัลสถานศึกษามาตรฐานสากล 
(World - Class Standard School)การผานการ ประเมินคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายนอก (สม
ศ.) ตลอดจนไดรับความไววางใจจากผูปกครอง ชุมชน มาก ยิ่งขึ้น                         
    
                   ๒. จุดที่ควรพัฒนา  
  1. โรงเรียนบ๎านปากคํายชํองแมวเปนโรงเรียนขนาดเล็กและมีบุคลากรที่เปนขาราชการ
จ านวนน๎อย และในปที่ผานมา มีขาราชการครูยายบํอยครั้ง ท าใหบุคลากรที่ความเชี่ยวชาญในดาน การ
จัดการเรียนการสอน ดานบริหารในกลุมงานตางๆไมํเต็มที่ จึงความมีการจัดเก็บและบริหารขอมูล ความรู
(Knowledge Management) เพ่ือใหบุคลากรอ่ืนสามารถเขามาปฏิบัติหนาที่แทนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 
ข้อ ๘  ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต จากกิจกรรมที่หลากหลาย  ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 
 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตามมาตรฐานการเรียนรู๎ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน๎นให๎ 
ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎โดยผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู๎ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรม
ได๎ จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) ผู๎เรียนได๎รับการฝึกทักษะทางวิชาการ ทักษะ 



๕๕ 

 

ความสามารถพิเศษตํางๆตามความถนัด กล๎าแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู๎น าเสนอผลงาน 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎โดยใช๎กระบวนการ PDCA ดังตํอไปนี้                                      
 ๑. กระบวนการด าเนินงาน  
 ขั้นตอนที่ 1 ครูศึกษาหลักสูตร วิเคราะห์ตัวชี้วัด จัดท าค าอธิบายรายวิชา ก าหนดโครงการสอน 
เนื้อหาที่จะสอนให๎เหมาะสมกับผู๎เรียน ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู๎ออกแบบหนํวยการเรียนรู๎ จัดท า 
แผนการเรียนรู๎จัดการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียน เรียนรู๎ด๎วยวิธีการปฏบิัติโดยจัดสร๎าง/พัฒนาสื่อและนวัตกรรม  
 ขั้นตอนที่ ๒ ครูจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ที่สอดคล๎องกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
ตามหลักสูตร มุํงเน๎นกระบวนการคิดสูํการปฏิบัติจริงและประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ โดยจัดการเรียนรู๎ตามแนว
สะ เต็มศึกษา โครงงาน ฯลฯ วัดประเมินผลตามสภาพจริงด๎วยเครื่องมือที่หลากหลาย ได๎แกํแบบทดสอบ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบวัดเจตคติ แบบวัดภาคปฏิบัติ แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบส ารวจ แบบ 
สัมภาษณ์ แบบประเมินคํา หรือแบบบันทึกพฤติกรรม และมีการบันทึกผลการจัดการเรียนการสอนท๎าย 
แผนการสอน เป็นต๎น  ขั้นตอนที่ ๓ มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูแบบกัลยาณมิตรเป็น
ประจ าทุกภาคเรียน และน าผลการนิเทศมาสะท๎อนเพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครู  
 ขั้นตอนที่ ๔ น าผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ในปี 
ตํอไป ผลการด าเนินงาน ผลการจัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช๎ใน ชีวิตประจ าวัน  
  1. ครูและบุคลากรมีแผนการจัดการเรียนรู๎ตามมาตรฐานการเรียนรู๎และตัวชี้วัด ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ โดยผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
  2. ครูและบุคลากร มีโครงการสอนตามแผนการสอน เพื่อเป็นแนวทางการเก็บ คะแนน 
การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 
  3. ผู๎เรียนเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ใน
ชีวิตประจ าวัน  
   
               ๒. หลักฐานเชิงประจักษ์  
  ๑. แผนปฏิบัติการประจ าปี  
  ๒. แผนการจัดการเรียนรู๎  
  ๓. รายงานผลการด าเนินโครงการ  
  ๔. ค าสั่งคณะกรรมการนิเทศการเรียนการสอน  
  ๕. ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู๎  
  ๖. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
  ๘. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุํมสาระการเรียนรู๎ฯ ปีการศึกษา 256๔                                      
              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเดํน  
  ผู๎สอนมีความมุงมั่น ในการพัฒนาจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูโดยผานการคิด การลงมือ
ปฏิบัติโดย ใชประโยชนจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน และมีการประเมิน
การจัดการเรียนรู เพ่ือน ามาปรับปรุงแกไขและพัฒนาในการจัดกระบวนการเรียนการสอนไดเปนอยางดีเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพของผูเรียน เทียบเคียงมาตรฐานสากล    
                       



๕๖ 

 

  ๒. จุดที่ควรพัฒนา 
  ควรมีการสงเสริมให อบรม ใหความรูเกี่ยวกับการสรางสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่เน
นการสรางสื่อ และเทคโนโลยีตางๆ ที่ทันสมัย มีการจัดอบรมการสราง application ที่จ าเปนตอการเรียน
การสอนเพ่ือใหทัน ตอความตองการของผูเรียนในปจจุบัน และเนื่องจากนักเรียนมีความพรอมที่แตกตางกัน
ท าใหในบางครั้งครอบครัว ของนักเรียนไมมีงบประมาณมากพอท่ีจะซื้อบริการอินเทอรเน็ทที่ใชกับเครื่องมือ
สื่อสารที่ใชส าหรับการเรียน ออนไลน 
 
ข้อ ๙  ครูจัดกิจกรรมตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา พัฒนา
นักเรียน  เป็นรายบุคคลส าหรับนักเรียนที่มีปัญหา  และนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ระดับดีข้ึนไป 
ทุกคน                
                       ในปีการศึกษา 256๕ สถานศึกษาได๎มีนโยบายให๎ครูและบุคลากร ทุกคนได๎ได๎สํงตํอ
ข๎อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ทุกชั้นเรียน ทุกคน และศึกษาข๎อมูลเพ่ิมเติม จากการเยี่ยมบ๎านนักเรียน 
ศึกษาจากทะเบียนสะสม  เอกสาร ปพ. การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน การสัมภาษณ์  สรุปคัดกรองนักเรียน 
จัดท าข๎อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล  ระดับชั้นเรียน และสถานศึกษา เพ่ือเป็นข๎อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา โดยดูแลชํวยเหลือนักเรียน ดังนี้ 
  -  ประชุมกับผู๎ปกครองเพ่ืออภิปรายปัญหาของเด็กท่ีโรงเรียนรํวมมือกับผู๎ปกครองและ
ผู๎ดูแลเด็กในการให๎การศึกษาพิเศษหรือการศึกษารายบุคคลกับเด็ก 
  -   พัฒนาเทคนิคการสอนอยํางมีประสิทธิภาพ ใช๎เทคนิคหรือนวัตกรรมเพ่ือดึงความสนใจ
ของเด็ก 
  -  จัดเตรียมโครงสร๎างของการเรียนรู๎เน๎นการพัฒนานิสัยการท างานและการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลง 
  -  สร๎างความภาคภูมิใจในตนเองให๎เกิดกับเด็กโดยมองหาจุดดี จุดแข็งของเด็ก 
และให๎ค าชมอยูํเสมอ 
 กระบวนการพัฒนา 
  ใช้โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกระดับชั้น 
 หลักฐานเชิงประจักษ์  
 ๑. โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๒. ค าสั่ง 
 ๓. รูปภาพ                                       
 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
 จุดเด่น : โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 จุดที่ควรพัฒนา : แต่ละชั้นเรียนควรจัดเก็บงานให้เป็นระบบ  สามารถน าเสนอข้อมูลสารสนเทศได้
อย่างรวดเร็ว 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 

ข้อ ๑๐ ครูส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 
                      

จ านวน (คน) ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม หมายเหตุ 

๔ - - - ๔ -  

ร๎อยละ - - - ๑๐๐ -  

สรุประดับดีขึ้นไป 100 ดีเลิศ 

 
 กระบวนการที่พัฒนา 
  ใช้กระบวนการเรียนรู้จากสถานที่จริง   
 หลักฐานเชิงประจักษ์  
          ๑. โครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          ๒. ค าสั่ง 
 ๓. รูปภาพ 
 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
 จุดเด่น : ผู้เรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน และสามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ในโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 จุดที่ควรพัฒนา : แหล่งเรียนรู้ในชุมชนไม่หลากหลายและไม่ยั่งยืน 
 
๒.กระบวนการพัฒนาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต ๓ มีระบบการพัฒนาคุณภาพนักเรียน คุณภาพด้านวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
กระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 
                 ๑. ปฏิบัติตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ เป็นระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ๗ ขั้นตอน เป็นระบบและกระบวนการ (Process) ขั้นตอน
แรกจนขั้นตอนสุดท้ายที่ประสบความส าเร็จ และหาวิธีการพัฒนาใหม่ ครูและบุคลากร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
คณะกรรการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีส่วนร่วมในการพัฒนา มาร่วมพัฒนา ดังนี้ 
                ขั้นตอนที่ ๑  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และค่าเป้าหมายความส าเร็จของ
แต่ละมาตรฐานการศึกษา  ตามประกาศของสถานศึกษา ครูทุกคนมีส่วนร่วม และมีความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                     ๑) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓ มาตรฐาน ได้ก าหนดค่าเป้าหมาย 
ความส าเร็จของสถานศึกษา โดยครูทุกคน 
                     ๒) ข้อตกลงที่สถานศึกษาก าหนดไว้ เป็นข้อความเชิงคุณภาพ ในปัจจุบันและมีผลการ
พัฒนาพัฒนา กระบวนการ ที่เชื่อถือได้ เป็นที่ประจักษ์อย่างชัดเจน 
 
 



๕๘ 

 

             (๑) วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  “โรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว จัดการศึกษามีคุณภาพและ”
มาตรฐานบนพื้นฐานของความเป็นไทยสู่อาเซียน 

                        (๒) เอกลักษณ์ของโรงเรียน “เศรษฐกิจพอเพียง” 
(๓) อัตลักษณ์ของนักเรียน  "ยิ้มง่าย ทักทาย ไหว้สวย" 
 

              เอกสารเชิงประจักษ์ 
              ๑. ค าสั่งสถานศึกษา  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
              ๒. รูปภาพการด าเนินการ 
              ๓. หลักฐานเชิงประจักษ์  เช่นมาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๒-๒๕๖๕ แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๖๖๕      
              ๔. ประกาศสถานศึกษา เรื่องมาตรฐานของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ์  ทั้งสองระดับ 
                     
                ขั้นตอนที่ ๒ จัดท า  ๑)แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ๓-๕ ปี (ปี ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) และ  ๒) 
แผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ จัดท าเป็นเป็นสองระดับการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัย และ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ออกแบบโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และนโยบายของหน่วยงาน   
                    เอกสารเชิงประจักษ์ 
                     ๑. ค าสั่งสถานศึกษา  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                     ๒. รูปภาพ 
                     ๓. หลักฐานเชิงประจักษ์  เช่น เกียรติบัตร/วุฒิบัตร  ราบงานโครงการ/กิจกรรม  รายงาน
การเข้าอบรม วิจัยชั้นเรียน  
                     ๔. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาศึกษา (ระยะ ๓-๕ ปี) และแผนปฏิบัติการประจ าปี   
 
ขั้นตอนที่ ๓  พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน ๒ ระดับ  เป็น หัวใจระบบและกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อให้เกิดคุณภาพนักเรียน 
                     ๑. หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาสมรรถนะนักเรียน 
                     ๒. กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การสร้างสื่อนวัตกรรม ใน ๘ กลุม่
สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓ ลักษณะ 
                     ๓. การพัฒนาครูและบุคลากร  
                     ๔. ระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
                     ๕. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
                     ๖. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา 
                     ๗. ระบบงานโครงการ/กิจกรรมตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                     ๘. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ Big Data  
 
 
 



๕๙ 

 

                      เอกสารเชิงประจักษ์ 
                           ๑. ค าสั่งสถานศึกษา  บันทึกการประชุม 
                           ๒. รูปภาพการด าเนินการ 
                           ๓. หลกัฐานเชิงประจักษ์  เช่น มาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา พ.ศ. 2563-256๕ แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๖๖๕      
 
 ขั้นตอนที่ ๔  การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
สถานศึกษาประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการจากผู้ที่เก่ียวข้อง ผู้ทรงคุณวุฒิ  มาตรวจเยี่ยมที่สถานศึกษาให้
ค าแนะน า  นิเทศให้ความรู้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
                      เอกสารเชิงประจักษ์ 
                          ๑. ค าสัง่สถานศึกษา  บันทึกการประชุมของ 
                          ๒. รูปภาพ 
                          ๓. หลักฐานเชิงประจักษ์  เช่น ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน รายงานผลการประกัน
คุณภาพ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                          ๔. ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
                          ๕. ประกาศสถานศึกษา  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 

          ขั้นตอนที่ ๕  จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ์ (Self  
Assessment  Report : SAR) ผลระดับคุณภาพและข้อมูลย้อนกลับ ของคณะกรรมการประเมินผล  และ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ  
ประกาศต่อสาธารณชน  และรายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
                      เอกสารเชิงประจักษ์ 
                         ๑. ค าสั่งสถานศึกษา  บันทึกการประชุม 
                         ๒. รูปภาพ 
                         ๓. หลักฐานเชิงประจักษ์  เช่น ประกาศหลักฐานต่อสาธารณชน 
                         ๔. รายงาน SAR  ฉบับสมบูรณ์ 
 
          ขั้นตอนที่ ๖ รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้วิเคราะห์ รายงานส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) และ สมศ.เพื่อเสนอคณะกรรมการประเมินผลภายนอก เพ่ือก าหนดประเด็น
การตรวจเยี่ยมสถานศึกษา            
                    เอกสารเชิงประจักษ์ 
                           ๑. หลกัฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รายงานต่อสถานศึกษา 
                           ๒. รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (ประกันคุณภาพภายใน) 
 
              ขั้นตอนที่ ๗  ติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา  
                        วิเคราะห์ผลการพัฒนาปีการศึกษา ๒๕๖๔ และข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ข้อเสนอแนะ และข้อมูลย้อนกลับ ได้น ามาปรับปรุง



๖๐ 

 

พัฒนางาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คณะกรรมการ สมศ. ผู้ที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาประชุม PLC  
เพ่ือน าไปพัฒนาสถานศึกษา และคุณภาพนักเรียน 
 
 
                    เอกสารเชิงประจักษ์ 
                         ๑. ค าสั่งสถานศึกษา  บันทึกการประชุม 
                         ๒. รูปภาพการด าเนินการ 
                         ๓. หลักฐานเชิงประจักษ์  เช่น มาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา พ.ศ. 2563-256๕ แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๖๖๔  ค าสั่งโรงเรียน บันทึกการประชุมต่าง ๆ 
แบบประเมินความพึงพอใจ บันทึกการนิเทศ บันทึกการใช้สื่อเทคโนโลยี รายงานโครงการ รายงานประจ าปี
ของสถานศึกษา (ประกันคุณภาพภายใน) ฯลฯ 
 
 
การพัฒนาคุณภาพตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี  
และพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 (ขัน้ตอนที่ ๓ ของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา) 
             
มีกระบวนการด าเนินการ ดังนี้ 
                 ก่อนเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ครูและบุคลากร ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ที่เก่ียวข้อง 
ได้ร่วมประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนารายงานสรุปการพัฒนาคุณภาพนักเรียน การจัดการศึกษา เพ่ือเป็น
แนวทางให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนานักเรียนร่วมกัน  ทบทวนประกาศของโรงเรียน และ
ร่วมกันจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และก าหนดค่าเป้าหมาย ความส าเร็จ ของแต่ละ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สรุปร่วมกันเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน  และกระบวนการจัดการเรียน
การสอน  และใช้แนวทางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และกรอบการประเมิน
คุณภาพภายนอก พัฒนาผลงานเป็นนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี ของครูและบุคลากร และสถานศึกษา  
มีกิจกรรมดังนี้ 
                     ๑. ประชุมสัมมนาทางวิชาชีพ (PLC)  จัดให้มีการประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
เพ่ือน ามาพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  อย่างสม่ าเสมอตลอดปีการศึกษา 
                        เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                              ๑. สมุดบันทึกการประชุมสัมมนา PLC  ทั้งในระดับโรงเรียน  ระดับห้องเรียน 
                              ๒. รปูภาพค าสั่งของสถานศึกษา 
                              ๓. ภาพประกอบอ่ืน ๆ 
                    ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา             
                    ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการของผู้อ านวยการ
โรงเรียน ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ๓ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  ปีการศึกษา ๒๕๖๕   การบริหารจัดการคุณภาพแบบมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกคน ตาม



๖๑ 

 

หลักการ ศาสตร์พระราชา  การบริหารบ้านเมืองที่ดี  ท าให้ครูและบุคลากรทุกคน มีก าลังใจ ของครูที่
ร่วมมือการท างาน  และได้มีการส่งเสริมกระบวนการนิเทศ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ   
                      ๑. ส่งเสริมการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ระเบียบว่าด้วย
การวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา  และกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                      ๒. บริหารจัดการสื่อและเทคโนโลยี  สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                      ๓. สร้างขวญัก าลังใจให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
                      ๔. ส่งเสริมการบริหารจัดการกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร 
                      ๕. ส่งเสริมการบริหารจัดการอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ ห้องเรียนพิเศษ 
                      ๖. จัดระบบและวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้มีคุณภาพที่ส่งผลโดยตรงที่
คุณภาพผู้เรียน 
 
  เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                                  ๑. รูปแบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มีกรอบแนวคิดกระบวนการบริหารและการจัดการ  มีรูปแบบดังนี้ 
แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว 

 

 

 

 

 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 

1.  การพัฒนาหรือการด าเนินการ
เกี่ยวกับการให้ความเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2.  การวางแผนด้านการวิชาการ 
3.  การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
4.  การพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษา 
5.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
6.  การวัดผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรยีน
7.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
8.  การพัฒนาและส่งเสรมิให้มี

1.  การจัดท าแผนงบประมาณและ
ค าขอตั้งงบประมาณ เพื่อเสนอต่อ
เลขาธิการส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.  การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน 
ตามที่ได้รับจดัสรรงบประมาณจาก
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยตรง    
3.  การอนุมัติการจ่ายงบประมาณ
ที่ได้รับจดัสรร 
4.  การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5.  การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1.  การวางแผนอัตราก าลัง 
2.  การจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   
4.  การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงข้ึน 
การย้ายข้าราชการครุและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5.  การด าเนินการเกี่ยวกับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
6.  การลาทุกประเภท 
7.  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
8.  การด าเนินการทางวินัยและ

1,  การพัฒนาระบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
2.  การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายสถานศึกษา 
3.  การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
4.  งานวิจัยเพื่อการพัฒนา
นโยบายและแผน 
5.  การจัดระบบการบรหิารและ
พัฒนาองค์กร 
6.  การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน     
7.  งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8.  การด าเนินงานธุรการ   

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโรงเรียน 
 

คณะครู/บุคลากรทางการศกึษา 

 



๖๒ 

 

 
 

แหล่งเรียนรู ้
9.  การนิเทศการศึกษา    
10.  การแนะแนว 
 

 

6.  การตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 
7.  การตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 
8.  การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
 
 

การลงโทษ 
9.  การสั่งพักราชการและการสั่ง
ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
10.  การรายงานการด าเนินการ
ทางวินัยและการลงโทษ 
 

9.  การดูแลอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อม 
10.  การจัดท าส ามะโนประชากร 
11.  การรับนักเรียน 
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                                  ๒. แผนการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์  กลยุทธ์  
                                  ๓. ค าสั่งบริหารการจัดการงานคุณภาพ   
                                  ๔. แผนผังบริหารจัดการของสถานศึกษา 
                  
 ๓. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
                มีกระบวนการพัฒนานักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ดังนี้ 
                ๑. ครูและบุคลากรทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  เพื่อจัดท าโครงสร้างหลักสูตร 
เวลาเรียน ปรับปรุงสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นทุกกลุ่มสาระ วิเคราะห์หลักสูตรที่น าไปการจัดการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน ทบทวนระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินของสถานศึกษาและบทบาทหน้าที่ของ คณะกรรมการ
วิชาการของสถานศึกษา  การประชุม PLC การจัดการเรียนการสอน ร่วมกันต่อเนื่องทุกชั้นเรียน  มีการพัฒนา 
ในทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
                    ๑.๑ พัฒนานักเรียน การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามตัวชี้วัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และประเมินผลทุกตัวชี้วัด โดยใช้นวัตกรรมการสอนที่หลากหลาย เป็นการจัดการเรียนการสอน Active  
Learning เพ่ือให้นักเรียนเกิการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  และนักเรียนพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนจากกระบวนการ
เรียนรู้  
                   ๑.๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้  ตามพฤติกรรมตัวชี้วัด ๓ ด้านให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้   เนื้อหาสาระตามตัวชี้วัดในชั้นปีพัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุ่มสาระกรเรียนรู้ ๓)  สอน
แทรกด้านพฤติกรรมที่พ่ึงประสงค์ 
                  ๒. การน าหลักสูตรสถานศึกษามาจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน  ใช้หลักสูตรให้เกิดคุณภาพ 
กับนักเรียน ทุกชั้นเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์ร่วมกัน  ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ประชุมครูและบุคลากร กระบวนการ PLC  เพ่ือพัฒนาอย่างเป็นระบบทุกกลุ่มสาระ  และมีจุดเน้นที่ส าคัญ 
                      ๒.๑ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนใช้ค าถาม (Questioning 
Method) เพ่ือส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้  การคิดค านวณ  เพื่อเตรียมประเมินการสอบ  RT 
                      ๒.๑ ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ได้วางแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรที่บูรณา
การในการจัดการเรียนรู้  และพัฒนาสมรรถนะ ๓  ด้าน ๑) ภาษา  ๒) ค านวณ  ๓) ด้านเหตุผล  
                       ๒.๓ ครูใชส้ื่อการเรียน  DLTV  ในโรงเรียนขนาดเล็กเป็นสื่อการเรียนการสอน  
            นวัตกรรม/วิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem–based Learning : PBL) จัดการเรียนรู้ใน ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมนักเรียน ๓  ด้านตามตัวชี้วัดในหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพนักเรียน 
                       ๑)  เนื้อหาสาระตามตัวชี้วัดในชั้นปี  
                       ๒)  นักเรียนพัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุ่มสาระกรเรียนรู้ 
                       ๓)  สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพ่ึงประสงค์ 
                       ๔) ครูเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ DLIT  เพ่ือการเรียนการสอน เป็นสื่อการเรียนการสอน 
ในในกลุ่มสาระ และหน่วยการเรียนรู้ 
                       (๕) ครูทุกคนในโรงเรียนใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนตามข้อตกลงร่วมกันของครูและ
บุคคลากร เป็นนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการน าไปใช้ที่เป็นตัวอย่างได้  คือ 



64 
 

                  ๑)  นวัตกรรมการสอนตามคู่มือการนิเทศ เพ่ือพัฒนา ๔H  มีวิธีการสอน ๗ วิธี โดยใช้กิจกรรม
เป็นฐาน  วิธีการสอนแบบใช้ค าถาม (Questioning Method) วิธีการสอนแบบกิจกรรม (Self-Activity 
Method) วิธีการสอนแบบแก้ปัญหา (Problem-Solving Method) วิธีการสอนแบบทีม (Team Teaching 
Method) วิธีการสอนแบบแบ่งกลุ่มระดมพลังสมอง (Brainstorming) และวิธีการสอนแบบโครงงาน (Project 
Method) 
                  ๒) นวัตกรรมวิธีการสอนที่คุณครูประจ าชั้นและกลุ่มสาระการเรียนน ามาใช้สอนในเฉพาะชั้น
ตามความเหมาะสม หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้  
                  ผลการจัดการเรียนการสอน ท าให้ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้  ออกแบบสื่อการเรียนการสอนที่
เป็นแบบอย่างนวัตกรรมการสอน และนักเรียนได้ปฏิบัติ  กระบวนการคิด นักเรียนเกิดผลงานนวัตกรรม
แบบอย่างที่ดี ทุกตัวชี้วัด ครูผู้สอนจะเน้น การจัดการเรียนการสอน ที่ให้นักเรียนอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
                      - ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียน
ต่อเนื่อง และการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดสมรรถนะ  ๓  ด้าน  ด้านเหตุผล  ด้านค านวณ  ด้านภาษา 
เพ่ือให้นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ NT ได้พัฒนาการ ฝึกการอ่าน  การเขียนในรายวิชา
ภาษาไทย   และฝึกฝนในการท าโจทย์แก้ปัญหา คิดวิเคราะห์ในรายวิชาคณิตศาสตร์   
                      - ครู ป.๔-๖ ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนต่อเนื่อง และการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดสมรรถนะ   เพ่ือให้นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ O-NET  
โดยวิธีการสอนซ่อมเสริมเพ่ิมศักยภาพ เตรียมความพร้อม O-NET ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ในช่วงปิดภาคเรียนและช่วงคาบเรียนสุดท้ายของแต่ละวันในทุกสัปดาห์ 
 
                       เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                           ๑. ค าสั่งสถานศึกษา 
                           ๒. หลกัสูตรสถานศึกษา 
                           ๓.  ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
                           ๔.  สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา ที่ปรับมาจากของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                           ๕.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของครู 
                           
               ๓.  โรงเรียนได้พัฒนาระบบการเรียนการคิดค านวณ  ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ อย่างต่อ
เรื่อง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ตามกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษา โดยได้ด าเนินการจัด
กิจกรรมคณิตศาสตร์ เช่น โครงงานคณิตศาสตร์, เกม 180IQ, เกม 24 เป็นต้น ผลที่เกิดขึ้นกิจกรรมทาง
คณิตศาสตร์ ได๎ติดตามและพัฒนามาอยํางตํอเนื่อง ตามหลักสูตรสถานศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ปี
การศึกษา 256๔ 
                     เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                      ๑.  ค าสั่งสถานศึกษา 
                      ๒.  หลักสูตรสถานศึกษา 
                      ๓.  ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
                      ๔.  สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา ด้านคณิตศาสตร์ 
                      ๕.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของครู 
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             ๔. การจัดการเรียนระบบเทคโนโลยี  ที่ให้นักเรียนมีพื้นฐานทางเทคโนโลยี และใช้ระบบเทคโนโลยี
ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ได้   
 
               เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                     ๑.  ค าสั่งสถานศึกษา 
                     ๒.  หลักสูตรสถานศึกษา 
                     ๓.  ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
                     ๔.  สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา ด้านเทคโนโลยี 
                     ๕.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของครู 
                              
 ๕.  ได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกชั้นเรียน  ในแต่
ละด้าน  
  (๑) การน าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบ้านปาก
ค่ายช่องแมว ดังนี้ 
 กลุ่มสาระการเรียนสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
มาตรฐาน ส ๓.๒ เข๎าใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจตํางๆความสัมพันธ์ของระบบเศรษฐกิจและความ
จ าเป็นของการรํวมมือทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
 สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น อาชีพในชุมชนอาชีพในท๎องถิ่นสหกรณ์ท๎องถิ่นเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลุ่มสาระการเรียนภาษาต่างประเทศ 
มาตรฐาน ต ๔.๒ ใช๎ภาษาตํางประเทศเป็นเครื่องมือพ้ืนฐานในการศึกษาตํอการประกอบอาชีพ 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับสังคมโลก 
 สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  ค าศัพท์ที่เกี่ยวกับการประกอบอาชีพในท้องถิ่น 
 กลุ่มสาระการเรียนคณิตศาสตร์ 
มาตรฐาน ค ๕.๓ ใช้ความรู้เกี่ยวกับสถิติและความน่าจะเป็นช่วยในการตัดสินใจและแก้ปัญหา 
           สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น การส ารวจและจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการประกอบอาชีพในท้องถิ่น 
  (๒) การวัดและประเมินผลทางการศึกษา ที่น ามาพัฒนานักเรียนได้พัฒนานวัตกรรมของ
นักเรียน  ได้พัฒนานวัตกรรมของครูและบุคลากร 
 

            (๓) การพัฒนาทักษะวิชาชีพของผู้เรียน มีวิชาชีพที่พัฒนาในสถานศึกษา  ได้ด าเนินการให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติลงมือท าจริงเกิดการเรียนรู้และมีอาชีพเป็นของตนเองได้ และมีวิชาชีพที่พัฒนานักเรียน  

                     (๔) การพัฒนาทักษะวิชาชีพของผู้เรียน มีวิชาชีพที่พัฒนาในสถานศึกษา 
 ๑) กิจกรรมแนะแนว  
 ๒) กิจกรรมนักเรียน  
-ลูกเสือ/เนตรนารี   ให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารี เรียนรู้และศึกษาในคาบเรียนกิจกรรมนี้  
และบ าเพ็ญประโยชน์ในคาบกิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารี 
-กิจกรรมชุมนุม   ให้นักเรียนได้เลือกกิจกรรมชุมนุมตามที่นักเรียนถนัดและมีความสนใจที่จะเลือกเรียนตาม
ความเหมาะสมตามระดับช่วงชั้น 
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                 ๕) น าหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้มาพัฒนาตามบริบทขอสถานศึกษา  
ที่จัดการเรียนการสอน  ในแต่ละชั้นเรียน   
                 ๖. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา 
                       ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูและบุคลากร ทุกคนได้ได้ส่งต่อ 
ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ทุกชั้นเรียน ทุกคน และศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติม จากการเยี่ยมบ้านนักเรียน ศึกษา
จากทะเบียนสะสม  เอกสาร ปพ. การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน การสัมภาษณ์  สรุปคัดกรองนักเรียน จัดท า
ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล  ระดับชั้นเรียน และสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
             ผลการคัดกรองนักเรียน ในปีการศึกษา  ๒๕๖๕  การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีนักเรียนทั้งหมด ๒๒คน 
                        ๑)  นักเรยีนกลุ่มปกติ  จ านวน ๒๐ คน 
                        ๒)  นักเรยีนกลุ่มเสี่ยง  จ านวน -คน   มีความเสี่ยงด้าน 
                                  - ด้านครอบครัว- คน 
                                  - ด้านสภาพแวดล้อม - คน 
                                  - ด้านยาเสพติด - คน 
                        ๓)  นักเรยีนกลุ่มที่มีปัญหา  จ านวน ๒ คน  มีปัญหาด้าน 
                                  -ด้านการเรียนรู้ของนักเรียน ๓ คน 
                                  -ด้านพฤติกรรม  - คน 
                        ๔)  นักเรยีนที่มีความสามารถพิเศษ -   คน  มีความสามารถด้าน 
                                  - ด้านวิชาการ -คน 
                                  - ด้านทักษะ- คน 
 
                        สถานศึกษาได้ให้การช่วยเหลือดูแลนักเรียน และพัฒนา ป้องกันแก้ไข 
                         ๑) เด็กกลุ่มพิการเรียนรวม จ านวน - คน  และ  ที่มีปัญหาเรียนรู้ทั้งหมด ๒ คน  ได้
พัฒนาผู้เรียนศึกษารายกรณี (Cast Study) ตลอดปีการศึกษาท าให้นักเรียนได้พัฒนาตามล าดับและได้
ช่วยเหลือนักเรียนอื่น ๆ  
                         ๒)  เด็กนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (เก่งตามความสามารถของนักเรียน) ได้พัฒนา
ด้านวิชาการ  ส่งเสริมให้ก าลังใจและความสนใจมากยิ่งขึ้นในเด็กนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
                         ๓) เด็กท่ีมีความเสี่ยงและปัญหาทางพฤติกรรม  ทางโรงเรียนมีแนวทางให้การช่วยเหลือมี
การใช้กิจกรรมในห้องเรียนการใช้กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อนการใช้กิจกรรมซ่อมเสริม  และการใช้กิจกรรมการ
สื่อสารกับผู้ปกครอง 
                         ๔) เด็กนักเรียนที่มีปัญหาทางพฤติกรรม   
                              นักเรียนที่เป็นเด็กปกติ และการจัดกิจกรรมทักษะชีวิต  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้
นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน ได้พัฒนากิจกรรมในโรงเรียน เป็นกิจกรรมร่วมและกิจกรรมประจ าชั้นเรียน  ดังนี้ 
กิจกรรมที่ด าเนินการของโรงเรียน ได้น ามาพัฒนานักเรียน ให้เกิดทักษะชีวิต  ทักษะวิชาการ ทักษะสังคม และ
พฤติกรรมด้านอ่ืน ๆ ของนักเรียน 
                              ๑) กิจกรรมนันทนาการ 
                              ๒) กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 
                              ๓) กิจกรรมกีฬา 
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                  ๗. การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
                       ทุกชั้นเรียน ครูประจ าชั้นประจ าวิชา  ได้วางแผนให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน และจัด
กิจกรรมการอยู่ในสังคมเป็นสมาชิกในชั้นเรียนที่ดี   ครูได้จัดโครงสร้างบริหารชั้นเรียน มีสมาชิกกลุ่มต่าง
รับผิดชอบ  มีกิจกรรมในชั้นเรียน ส่งเสริมทักษะชีวิต  ทักษะทางสังคม  และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การ
อ่าน การเขยีน  มีกิจกรรมทุกห้องเรียน มีกิจกรรม    
                        ๑. กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายเป็น 
                        ๒. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้  คาบคุณธรรม จริยธรรม 
                        ๓. กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 
  
              ๘. โครงการ/ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
              การพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้จัดท าโครงการที่ส่งเสริมนักเรียนทั้งโรงเรียนในแต่ละระดับชั้น  โดยมี
โครงการและกิจกรรมที่พัฒนานักเรียน ให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะด้านต่างๆ ของนักเรียน 
ดังนี้ 

 
๑.โครงการสํงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียน   
๒.โครงการพัฒนาทักษะการอําน การเขียน ของนักเรียน 
๓.โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
๔.โครงการสํงเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน                                    
๕.โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)                                                   
๖.โครงการโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ 
๗.โครงการพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 

                    การจัดกิจกรรมตามโครงการ ได้พัฒนาคุณภาพนักเรียนในแต่ละกิจกรรม โครงการให้มี
นวัตกรรมต้นแบบที่นักเรียนเกิดจากการเรียนรู้ ตามบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 
 1) การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนทั้งสองด๎าน (ด๎านวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์) ของ 
ผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ท าหน๎าที่พัฒนานักเรียนประจ าชั้น ประจ าวิชา และกิจกรรมระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน โครงการกิจกรรม เน๎นให๎มีคุณภาพนักเรียนสูงสุด ดังนี้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  ทุกคนทุกชั้น ได๎รํวมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน  
2 ด๎านเป็นระบบและตํอเนื่อง คือ สมรรถนะด๎านคณิตศาสตร์ ด๎านภาษาไทย เพ่ือให๎นักเรียนมีความพร๎อมสอบ 
NT นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยท าหลักสูตรสอนเสริม แบบฝึก แนวข๎อสอบ ที่ผํานกระบวนการคิด 
เตรียมความพร๎อมตั้งแตํชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3   

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ทุกคนทุกชั้น ได๎รํวมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน   
เตรียมสอบ O-NET เพ่ือให๎นักเรียนมีความพร๎อมสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยท าหลักสูตร 
สอนเสริม แบบฝึก แนวข๎อสอบ ที่ผํานกระบวนการคิด เตรียมความพร๎อมตั้งแตํชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  
ตํอเนื่องจากการสอบ NT  
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 2) กิจกรรมทุกชั้นเรียนที่ได๎สํงเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน   
ส าหรับนักเรียนที่กลุํมนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียน ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุํมเป้าหมาย  
ได๎รับการชํวยเหลือพัฒนารายกรณีนักเรียนทุกคน 
 3) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน พัฒนาคุณภาพของผู๎เรียนด๎าน 
คุณธรรม จริยธรรม คํานิยมท่ีก าหนดขึ้นโดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ยุคปัจจุบัน ซึ่งท าให๎มีความจ าเป็นต๎องเน๎นและปลูกฝังลักษณะดังกลําวให๎เกิดขึ้นในตัวผู๎เรียนทุกคนเพ่ือชํวย 
ให๎ผู๎เรียนเกิดการพัฒนาในองค์รวมทั้งด๎านสติปัญญาและคุณธรรม อันจะน าไปสูํความเจริญก๎าวหน๎าและความ
มั่นคงสงบสุขในสังคม   
 4) การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนด๎านงานอาชีพ ได๎ด าเนินการโดยจัดในกิจกรรม  
ลดเวลาเรียน-เพ่ิมเวลารู๎ โดยนักเรียนได๎เรียนรู๎และได๎ลงมือปฏิบัติจริง โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

1. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
2. กิจกรรมการออกก าลังกาย 

                           เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                            ๑. ค าสั่ง/โครงการในแผนปฏิบัติการ 
                            ๒.  รายงานโครงการต่างๆ 
                            ๓.  แบบบันทึกและผลการนิเทศ 
                            ๔.  รปูภาพ 
 
              ๙. การนิเทศติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา 
               สถานศึกษาได้ด าเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครูและบุคคลากร 
ที่พัฒนาคุณภาพนักเรียน  โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ ๑ การวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
  ขั้นตอนที่ ๑.๑ การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต๎องการการนิเทศภายในโรงเรียน 
  ขั้นตอนที่ ๑.๒ การวางแผนการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
  ขัน้ตอนที่ ๑.๓ การสร๎างและพัฒนาสื่อและเครื่องมือสาหรับนิเทศภายในโรงเรียน 
  ขั้นตอนที่ ๑.๔ การก าหนดบทบาทและหน๎าที่ผู๎นิเทศและผู๎รับการนิเทศภายในโรงเรียน 
 ขั้นตอนที่ ๒ การด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
 ขั้นตอนที่ ๓ การติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 
 ขัน้ตอนที่ ๔ การสรุปและรายงานผลการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
 เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                       ๑.  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ  
                       ๒.  แผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                       ๓.  แบบบันทึกและผลการนิเทศ 
                       ๔) คูํมือการนิเทศ 
    ๕) ภาพกิจกรรม  
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              ๑๐.  การมีส่วนรว่มในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนของผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ โดยทีมงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ ได้ร่วมพัฒนานักเรียน 
โดยมีการออกนิเทศ ติดตาม การปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและมีผู้เกี่ยวข้องที่ร่วมพัฒนา ดังนี้ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน  
                       เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                     ๑) ค าสั่งสถานศึกษา 
  ๒) หนังสือราชการ 
  ๓) ภาพกิจกรรม 
  ๔) สมุดนิเทศ/สมุดเยี่ยมบ๎าน 
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ค ารับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
โรงเรียนบ๎านปากคํายชํองแมวส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 
 
              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖๕  วันที่ ๑๕ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ มีรายละเอียด ดังนี้ 
ระดับ มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
๑.ระดับปฐมวัย ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 

๑.คุณภาพของเด็ก 
 
ดี 

๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
๓.การจัดประสบการณ์ท่ีเน๎นเด็กเป็นส าคัญ ดี 
ผลการประเมินความโดดเดํน  (ถ๎ามี) 
๑........................................................................... 

 

๒..........................................................................  
    ระดับคุณภาพปฐมวัย                       โดยรวม ดี 
๒.ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 

๑.คุณภาพผู๎เรียน 
 
ดี 

๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
๓.กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน 
  เป็นส าคัญ 

 
ดี 

ผลการประเมินความโดดเดํน (ถ๎ามี)  
๑.........................................................................  
๒........................................................................  

  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                      โดยรวม ดี 
 
                          ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ   เพื่อพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
                  ๑. ระดับปฐมวัย 
สรุปผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดงันี้ 
 ก. ระดับปฐมวัย 
             1.  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  ระดับคุณภาพ : ดี 
             2.  มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ  :  ด ี                       
             3.  มาตรฐานที่  3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ระดับคุณภาพ : ดี 
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สรุประดับคุณภาพ  : ยอดเยี่ยม  
ความเห็นของคณะกรรมการ  1  (√)  ได้ตรวจสอบ  มีความสอดคล้อง  มีคุณภาพตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการ 
                                    2  (    )   ความเห็น.................................................................................  
ข้อเสนอแนะ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
- เน้นกิจกรรมให้เด็กได้แสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร และการจัดการ 
 - จัดกิจกรรมความร่วมมือกับชุมชนให้หลากหลายมากขึ้น 
  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 - เน้นการดูแลเด็กรายบุคคล 
 - เน้นการศึกษารายกรณี (casestudy) 
 
 
  ๒.ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ข. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   1.  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  ระดับคุณภาพ : ดี                    
             2.  มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ  :  ด ี                       
             3.  มาตรฐานที่  3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ระดับคุณภาพ : ดี                                                          
สรุประดับคุณภาพ  : ดี  
ความเห็นของคณะกรรมการ  1  ( √ )  ได้ตรวจสอบ  มีความสอดคล้อง  มีคุณภาพตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการ 
                                    2  (    )    ความเห็น.................................................................................                               
ข้อเสนอแนะ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 - รักษาสภาพปัจจุบันให้ดี 
 - ส่งเสริมและพัฒนาการอ่าน 
 - ส่งเสริมให้นักเรียนมีนวัตกรรม 1 ชั้น ต่อ 1 ชิ้น  
 
มาตรฐานที่2 กระบวนการบริหาร และการจัดการ 
 - ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการสอนและสรุปแผนทุกสาระท่ีได้ด าเนินการแล้ว 
 - ควรมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจน สามารถอธิบายวิธีการได้ทุกเรื่อง และมีการก ากับติดตาม 
 - ประเมินสมรรถนะการบริหาร 
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มาตรฐานที่ 3กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 - ควรเน้นการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย อิงตามสภาพจริง 
 - มีการประเมินสมรรถนะครู IDPlan เพื่อไปอบรมพัฒนาให้ตรงตามความต้องการ 
 - มีการพัฒนาครู (คู่บัดดี้) 
 
 
 

        ลงชื่อ     หาญ  ดิเรกศิลป์      ประธานกรรมการ 
(นายหาญ  ดิเรกศิลป์) 

ผู๎อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ๎านหนองบัวระเหว 
รักษาการในต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านปากคํายชํองแมว 

 
 
 
   ลงชื่อ       ตุ่น ว่องประจันทร์    กรรมการ  ลงชื่อ      สมลักษณ ์วิจบ      กรรมการ 

  (นายตุ่น ว่องประจันทร์)                                       (นางสาวสมลักษณ์ วิจบ) 
  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                      ศึกษานิเทศก์เครือขํายโรงเรียน 

 
 

 
   ลงชื่อ      กัญภัคณัฐ จุลชีพ กรรมการ  ลงชื่อ      พรรณทิพย์ ซาปา      กรรมการ 

         (นางสาวกัญภัคณัฐ จุลชีพ)                                     (นางสาวพรรณทิพย์ ซาปา) 
  ครูผู๎รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน            ครูผู๎รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน 
                ระดับปฐมวัย              ระดับข้ันพื้นฐาน 

 
    ลงชื่อ          พรรณทิพย์ ซาปา     กรรมการ 
              (นางสาวพรรณทิพย์ ซาปา) 
    ฝ่ายวชิาการโรงเรียนบ๎านปากคํายชํองแมว 
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ภาคผนวก 
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ตอนที่  ๓  ภาคผนวก 
 
ภาคผนวก ก ค าสั่งโรงเรียนบ๎านปากคํายชํองแมว ที่ ๘/๒๕๖๖ เรื่องแตํงตั้งคณะกรรมการจัดท า  
                     รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ภาคผนวก ข ค าสั่งโรงเรียนบ๎านปากคํายชํองแมว ที่ ๙/๒๕๖๕ เรื่องแตํงตั้งคณะกรรมการจัดท า

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ภาคผนวก ค บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบประกาศ 

สถานศึกษา ให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
ภาคผนวก ง ประกาศสถานศึกษา ให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ภาคผนวก จ ค าสั่งโรงเรียนบ๎านปากคํายชํองแมว ที่ ๖/๒๕๖๕ เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการจัดท า

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติการ
ประจ า 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

ภาคผนวก ฉ บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เห็นชอบแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๕ 

ภาคผนวก ช ค าสั่งโรงเรียนบ๎านปากคํายชํองแมว ที่ ๗/๒๕๖๕  เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการ
พัฒนา 

                     หลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (เพ่ิมเติม)   
ภาคผนวก ซ บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เห็นชอบหลักสูตร 

สถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ภาคผนวก ฌ ประกาศสถานศึกษาเรื่องแตํงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกัน

คุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ภาคผนวก ญ หลักฐานการเผยแพรํประชาสัมพันธ์การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

    
ภาคผนวก ฎ ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา ตามประกาศของสถานศึกษา 
ภาคผนวก ฏ เกียรติบัตร รางวัลที่ครู นักเรียน สถานศึกษาได๎รับรางวัล และรางวัลความโดดเดํน 
ภาคผนวก ฐ ส าเนาผลการสอบระดับตําง ๆ เชํน RT, NT, O-NET 
ภาคผนวก ฑ กิจกรรมโรงเรียนบ๎านปากคํายชํองแมว 
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ภาคผนวก ก 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว ที ่๘/๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว  

ที่ ๘/๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องแนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  โรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการจัดท ารายงาน
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

     ๑.  นายหาญ  ดิเรกศิลป์  ผู๎อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ๎านหนองบัวระเหว ประธานกรรมการ 
รักษาการในต าแหนํงผู๎อ านวยการ 
โรงเรียนบ๎านปากคํายชํองแมว  

 ๒.  นางสาวกัญภัคณัฐ จุลชีพ ต าแหนํง ครู     กรรมการ 
 ๓.  นางสาวอรทัย  วงษา   ต าแหนํง พนักงานราชการ  กรรมการ 

๔.  นายณัฐวัตร  วิบูลย์ศิริศักดิ์    ต าแหนํง ครูอัตราจ๎าง   กรรมการ 
 ๕.  นายณัฐนนท์  วิบูลย์ศิริศักดิ์    ต าแหนํง ธุรการโรงเรียน    กรรมการ  

๖.  นางสาวพรรณทิพย์ ซาปา ต าแหนํง ครู     กรรมการและ
เลขานุการ 
 

คณะกรรมการด าเนินการ มีหน้าที่และด าเนินการจัดการตามขั้นตอนที่ก าหนด ดังนี้ 
๑. รวบรวมข้อมูลผลการพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้กรอบแนวการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  

๒. รวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ (สมศ.) หลักฐานเชิงประจักษ์
เสนอให้ระดับคุณภาพ พร้อมเหตุผลประกอบการพิจารณา 

๓. เขียนสรุปการให้ข้อมูลย้อนกลับ ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ที่จะน าไปพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
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๔. เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) เพ่ือใช้ในการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่คณะกรรมการสามารถสังเคราะห์และใช้การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา มีเชื่อถือ มีความสอดคล้องการประเมินคุณภาพภายนอก 

๕. สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และเสนอรายงาน 
SAR คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามประกาศของสถานศึกษา 

๖. เตรียมหลักฐาน เอกสาร ค าสั่ง รูปภาพ และหลักฐานร่องรอยเชิงประจักษ์ แนวปฏิบัติของโรงเรียน
น าเสนอคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษารับรองผลการ
ให้ระดับคุณภาพ และให้ข้อมูลย้อนกลับ ปรับปรุงแก้ไข และเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และประกาศต่อสาธารณชน 

ทั้งนี้ โรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ ๑๐  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

            สั่ง ณ วันที่  ๒๙  เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๖ 

                
      (นายหาญ  ดิเรกศิลป์) 

                             ผู๎อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ๎านหนองบัวระเหว  
รักษาการในต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านปากคํายชํองแมว  
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ภาคผนวก ข 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว ที ่๙/๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว 

ที่   ๙ /๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  ๒๕๔๒ ระบุให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ก าหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง  ทั้งระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ในส่วนของการ
ประกันคุณภาพภายในนั้น ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง 
ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๔ 
ระบุให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางการในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

โรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว จึงด าเนินการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ
และเอกชน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีหน้าที่ในการร่วมประชุม 
ปรึกษาหารือ และด าเนินการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาชาติ ดังนี้ 

     ๑.  นายหาญ  ดิเรกศิลป์  ผู๎อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ๎านหนองบัวระเหว ประธานกรรมการ 
รักษาการในต าแหนํงผู๎อ านวยการ 
โรงเรียนบ๎านปากคํายชํองแมว  

 ๒.  นางสาวกัญภัคณัฐ จุลชีพ ต าแหนํง ครู     กรรมการ 
 ๓.  นางสาวอรทัย  วงษา   ต าแหนํง พนักงานราชการ  กรรมการ 

๔.  นายณัฐวัตร  วิบูลย์ศิริศักดิ์    ต าแหนํง ครูอัตราจ๎าง   กรรมการ 
 ๕.  นายณัฐนนท์  วิบูลย์ศิริศักดิ์    ต าแหนํง ธุรการโรงเรียน    กรรมการ  

๖.  นางสาวพรรณทิพย์ ซาปา ต าแหนํง ครู    กรรมการและเลขานุการ 

ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของการด าเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
 
        ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ ๑๒ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕           
                สั่ง ณ วันที่ ๒๙ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                            ลงชื่อ  
           (นายหาญ  ดิเรกศิลป์) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวระเหว  
     รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว 
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ภาคผนวก ค 
บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เห็นชอบประกาศสถานศึกษา ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร 
ประกาศสถานศึกษาให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ของโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยถูมิ เขต ๓ 

……………………………………………………. 

มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว เมื่อวันที่ ๑๒ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ ประกาศสถานศึกษาให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ด้วยมติเป็นเอกฉันท์ ใช้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้ 

 
 
 

ตุ่น ว่องประจันทร์                 
              (นายตุ่น ว่องประจันทร์ ) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
              โรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว 
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ภาคผนวก ง 
ประกาศสถานศึกษา ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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ประกาศโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว 

เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

          ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได๎ประกาศให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อ วันที่ 6 สิงหาคม 2561 และประกาศให๎โรงเรียนทุกสังกัดที่จัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการเป็นเป้าหมายในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ผู๎เรียน คุณภาพการจัดการศึกษา นั้น โรงเรียนบ๎านปากคํายชํองแมว ซึ่งเป็นสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได๎น า
มาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการมาใช๎เป็นมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยผํานการ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการมีสํวนรํวมของผู๎เกี่ยวข๎อง และบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน ผู๎ปกครอง และชุมชน เพื่อน าไปสูํการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให๎มีคุณภาพ ได๎มาตรฐาน 
น าไปสูํการประเมินคุณภาพภายใน และเพ่ือเป็นหลักประกันให๎ผู๎เรียนเกิดความมั่นใจวําจะได๎รับการจัด
การศึกษาอยําง 
มีคุณภาพ ตลอดจนผู๎ปกครอง ชุมชน และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องได๎เกิดความเชื่อมั่นวํา บุตรหลานของตนจะได๎รับ
การจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพและได๎มาตรฐานตามที่โรงเรียนประกาศ 
          โรงเรียนบ๎านปากคํายชํองแมว จึงประกาศการก าหนดคําเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบท๎ายประกาศนี้ เพ่ือ
เป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตํอไป  
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

 
 (นางสาวกัญภัคณัฐ  จุลชีพ ) 

               ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว 

เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

.......................................................................... 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 
๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม ดูแลและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 
๓) มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยแหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 
๔) มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 
๕) นักเรียนทุกคนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การสังเกต การวัด และการจ าแนก ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 
๖) นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการดานการฟง การพูด การอานค าจากภาพ และการเขียนตาม
แบบ 

ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
๑) มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับดีข้ึนไป 
๒) จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ระดับดีข้ึนไป 
๓) ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดีข้ึนไป 

๔) จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ระดับดีข้ึนไป 
๕) ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ระดับดีข้ึนไป 
๖) มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดีข้ึนไป 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
๑) จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ระดับดีข้ึนไป 

๒) สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ระดับดีข้ึนไป 
๓) จดับรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ระดับดีข้ึนไป 

๔) ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ระดับดีข้ึนไป 

สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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การก าหนดค่าเป้าหมาย 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพ่ือให้

สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 
ร้อยละ ๙๐ – ๑๐๐ ระดับ  ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๘๐ – ๘๙ ระดับ  ดีเลิศ 
ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ ระดับ  ดี 
ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ ระดับ  ปานกลาง 
ร้อยละ ๕๐ – ๕๙ ระดับ  ก าลังพัฒนา 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว 

เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

.............................................................................. 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ด ี
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ด ี
     ๑) นักเรียนทุกคนมีความสามารถอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามแบบทดสอบสถาบัน 
ภาษาไทย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

     ๒) นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดค านวณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ระดับ ๓ ขึ้นไป  
ได้ร้อยละ ๗๐ 

     ๓) นักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน การคิด และพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการ
เรียน 

ในระดับดี ได้ร้อยละ ๘๐ 

     ๔) นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ระดับ ๓ ขึ้นไป  
ได้ร้อยละ ๘๐ 

     ๕) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ  เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ 
     ๖) นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้ สรุปองค์ความรู้ไปใช้สร้าง
นวัตกรรมได้ และมีคุณธรรม  

ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๖๐ 

     ๗) นักเรียนทุกคน มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพ ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๗๐ 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
     ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 
     ๒) นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 
     ๓) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเป็นสมาชิกโครงการเยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน  
และชุมชนท้องถิ่น 

ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

     ๔) นักเรียนทุกคน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการ ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ ด ี
๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ระดับดีข้ึนไป 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับดีข้ึนไป 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับดีข้ึนไป 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ ระดับดีข้ึนไป 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ระดับดีข้ึนไป 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด ี
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา ด ี

การก าหนดค่าเป้าหมาย 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การก าหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้

สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 
ร้อยละ ๙๐ – ๑๐๐ ระดับ  ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๘๐ – ๘๙ ระดับ  ดีเลิศ 
ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ ระดับ  ดี 
ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ ระดับ  ปานกลาง 
ร้อยละ ๕๐ – ๕๙ ระดับ  ก าลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



88 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก จ 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว ที ่๖/๒๕๖๕ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๕  

และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕   
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว 

ที่ ๖/๒๕๖๕ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕   

เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม
และมีความถูกต้องตามระเบียบทางราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะก่อประโยชน์ให้เกิดแก่
สถานศึกษา อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๕ วรรค ๑ (๖) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ เรื่อง การมอบอ านาจการบริหารการบังคับบัญชาข้าราชการ จึงขอแต่งตั้ง
บุคลากรเป็นคณะกรรมการรับผิดชอบการด าเนินงาน ดังนี้ 

 ๑.  นางสาวกัญภัคณัฐ  จุลชีพ ครูรักษาการในต าแหนํงผู๎อ านวยการ         ประธานกรรมการ 
โรงเรียนบ๎านปากคํายชํองแมว    

 ๒.  นางสาวอรทัย  วงษา   ต าแหนํง พนักงานราชการ  กรรมการ 
๓.  นายณัฐวัตร  วิบูลย์ศิริศักดิ์    ต าแหนํง ครูอัตราจ๎าง   กรรมการ 

 ๔.  นายณัฐนนท์  วิบูลย์ศิริศักดิ์    ต าแหนํง ธุรการโรงเรียน    กรรมการ  
          ๕.  นางสาวพรรณทิพย์ ซาปา ต าแหนํง ครู     กรรมการและ

เลขานุการ 
 
          มอบหมายให้ทุกท่าน จัดท าแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และให้นางสาวพรรณทิพย์ ซาปา 
รวบรวมเอกสารและตรวจสอบความถูกต้อง อย่าให้เกิดผลเสียแก่ทางราชการและด าเนินการจัดส่งส านักงาน

เขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ต่อไป 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต ่วันที่ ๒๙ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕  
 

สั่ง ณ วันที่ ๒๙ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕   
 
 
 

 (นางสาวกัญภัคณัฐ  จุลชีพ ) 
               ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว 
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ภาคผนวก ฉ 

บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๕ 
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บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๕ 

ของโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยถูมิ เขต ๓ 

……………………………………………………. 

 มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนปากค่ายช่องแมว เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม 
พ.ศ.๒๕๖๕ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ ประกาศสถานศึกษาให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ด้วย
มติเป็นเอกฉันท์ ใช้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้ 

 
 
 

ตุ่น ว่องประจันทร์                 
              (นายตุ่น ว่องประจันทร์ ) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
              โรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว 

 
 
 

(นางสาวกัญภัคณัฐ  จุลชีพ) 
ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว 
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ภาคผนวก ช 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว ที ่๗/๒๕๖๕  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (เพิ่มเติม) 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว 
ที่ ๗ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว (เพิ่มเติม) 
------------------ 

 

 เพ่ือให๎การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ
สอดคล๎องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒   หมวด  ๔  มาตรา ๒๗ ที่ก าหนดให๎
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีหน๎าที่จัดท าสาระของหลักสูตรเพื่อความเป็นไทย  ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ   
การด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพ่ือการศึกษาตํอ ในสํวนที่เกี่ยวกับสภาพของปัญหาในชุมชน 
และสังคม  ภูมิปัญญาท๎องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ  และสอดคล๎องกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๔๔  
      อาศัยอ านาจตามมาตรา ๓๗ แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
๒๕๔๖  
และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม  จึงแตํงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการโรงเรียนบ๎านปากคํายชํองแมว  
ดังนี้ 
 

   ๑.  นางสาวกัญภัคณัฐ  จุลชีพ ครูรักษาการในต าแหนํงผู๎อ านวยการ               ประธาน
กรรมการ 

โรงเรียนบ๎านปากคํายชํองแมว    

   ๒. นายตุ่น ว่องประจันทร์        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        ที่ปรึกษา 
   ๓. นางสาวพรรณทิพย์ ซาปา หัวหน๎ากลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย              กรรมการ 
   ๔. นางสาวอรทัย วงษา           หัวหน๎ากลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์             กรรมการ 
   ๕. นางสาวกัญภัคณัฐ  จุลชีพ หัวหน๎ากลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์                  กรรมการ 
   ๖. นางสาวกัญภัคณัฐ  จุลชีพ หัวหน๎ากลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษาฯ             กรรมการ 
   ๗. นายณัฐวัตร วิบูลย์ศิริศักดิ์ หัวหน๎ากลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพและเทคโนโลยี  กรรมการ 
   ๘. นางสาวกัญภัคณัฐ  จุลชีพ    หัวหน๎ากลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ               กรรมการ 
   ๙. นายณัฐวัตร วิบูลย์ศิริศักดิ์    หัวหน๎ากลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาพลศึกษา               กรรมการ 
   ๑๐. นางสาวอรทัย วงษา         หวัหน๎ากลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ           กรรมการ 
   ๑๑. นางสาวพรรณทิพย์ ซาปา   หัวหน๎างานวิชาการ                               กรรมการและเลขานุการ 
 

คณะกรรมการด าเนินการ มีหน้าที่และด าเนินการจัดการตามขั้นตอนที่ก าหนด ดังนี้ 
 ๑.  วางแผนการด าเนินงานวิชาการ ก าหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรระดับสถานศึกษาและแนว
ทางการจัดสัดสํวนสาระการเรียนรู๎ และกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนของสถานศึกษา ให๎สอดคล๎องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
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 ๒.  จัดท าคูํมือการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการของสถานศึกษา นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให๎
ค าปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู๎ การวัดและประเมินผลและการแนะแนวให๎
สอดคล๎องและเป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๓.  สํงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวน การเรียนรู๎  การ
วัดและประเมินผลและการแนะแนวให๎เป็นไปตามจุดหมายและแนวทางการด าเนินการของหลักสูตร 
 ๔.  ประสานความรํวมมือจากบุคคล หนํวยงาน องค์กรตําง ๆ และชุมชน เพ่ือให๎การใช๎หลักสูตร
เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
 ๕.  ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการใช๎หลักสูตรแกํนักเรียน ผู๎ปกครอง ชุมชนและผู๎เกี่ยวข๎องและน า
ข๎อมูลป้อนกลับจากฝ่ายตําง ๆ มาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
 ๖.  สํงเสริมสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู๎ 
 ๗.  ติดตามผลการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับชั้น และชํวงชั้น ระดับวิชา กลุํมวิชา ในแตํ
ละปีการศึกษา เพ่ือปรับปรุงแก๎ไข และพัฒนาการด าเนินงานด๎านตําง ๆ ของสถานศึกษา 
 ๘.  ตรวจสอบทบทวน ประเมินมาตรฐาน การปฏิบัติงานของครู และการบริหารหลักสูตรระดับ
สถานศึกษาในรอบปีที่ผํานมา แล๎วใช๎ผลการประเมิน เพ่ือวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครูและการบริหาร
หลักสูตรปีการศึกษาตํอไป 
 ๙.  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา  โดยเน๎นผลการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนตํอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับเหนือ
สถานศึกษา สาธารณชน และผู๎เกี่ยวข๎อง 
 ๑๐.  ให๎ด าเนินการประชุมคณะกรรมการอยํางน๎อยภาคเรียนละ  ๒  ครั้ง 
 

 

 ทั้งนี้ให๎ผู๎ได๎รับการแตํงตั้งปฏิบัติหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมายอยํางมีประสิทธิภาพ และบรรลุ ตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว๎  ตั้งแตํบัดนี้เป็นต๎นไป 
 

สั่ง   ณ   วันที่ ๑๒  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

                                                             

               

      (นางสาวกัญภัคณัฐ  จุลชีพ) 
 ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว 
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ภาคผนวก ซ 
บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร 

หลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ของโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยถูมิ เขต ๓ 

……………………………………………………. 
 มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว เมื่อวันที่ ๑๒ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ด้วยมติเป็นเอกฉันท์ ใช้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้ 

 
 
 

ตุ่น ว่องประจันทร์                 
              (นายตุ่น ว่องประจันทร์ ) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
              โรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว 

 
 
 

(นางสาวกัญภัคณัฐ  จุลชีพ) 
ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว 
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ภาคผนวก ฌ 

ประกาศสถานศึกษาเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ 
และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ประกาศโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ 

และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
............................................................................ 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ (เพ่ิมเติมฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ ประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน เรื่องแนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒ ๕๖๑ ข้อ ๓         ระบุให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภท พร้อมจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัด
ให้มีการประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ
ด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี   
 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมวจึงประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาทั้งระดับบุคคล
และระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง พร้อมจัดท ารายงานผล และน าผลการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาไปปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ 

๑. นายหาญ  ดิเรกศิลป์         ผู้อ านวยการโรงเรียน                ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสมลักษณ ์วิจบ        ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  กรรมการ  
๓. นายตุ่น ว่องประจันทร์         ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการ 

 ๔. นางสาวพรรณทิพย์ ซาปา     ครูวิชาการโรงเรียน    กรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่   

๑. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
และจัดท ารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

๒. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งและจัดท า
รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มี
ประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
                     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

                                                                  (นายหาญ  ดิเรกศิลป์ ) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวระเหว 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว 
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ภาคผนวก ญ 
หลักฐานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ฎ 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา ตามประกาศของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



106 
 

ผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
   เมื่อวันที่ ๑๕ เดือน มีนาคม พ.ศ. 25๖๖ 

สรุปผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
ก. ระดับปฐมวัย 
1. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

ระดับคุณภาพ ดี 
ข๎อเสนอแนะ 
๑) โรงเรียนควรสร๎างเครือขํายผู๎ปกครองให๎มีความเข๎มแข็ง เพื่อสร๎างความเข๎าใจและรํวมกัน

สํงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ให๎เป็นไปตามมาตรฐานและจุดมุํงหมายของหลักสูตร รํวมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให๎เด็กเติบโตเป็นผู๎ใหญํที่ดีในอนาคต 

2) เพ่ิมศักยภาพการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ในกระบวนการบูรณาการตามหลักสูตรเพ่ือให๎
เกิดประสบการณ์การเรียนรู๎ทั้ง ๔ ด๎าน 
           3) พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให๎มีความยั่งยืน 

๔) พัฒนากิจกรรมเรียนรู๎ กิจกรรมการอํานออก-เขียนได๎ ให๎ยั่งยืน 

2. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ดี 

ข๎อเสนอแนะ 
1) เปิดโอกาสให๎ผู๎ปกครองได๎มีสํวนรํวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาผู๎เรียน 
      2) สร๎างเครือขํายความรํวมมือของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให๎มี

ความเข๎มแข็ง มีสํวนรํวมรับผิดชอบตํอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
๓) จัดสภาพแวดล๎อมที่เป็นแหลํงการเรียนรู๎ภายนอกห๎องเรียนให๎มีความพร๎อมและเพียงพอ

มากยิ่งขึ้น เชํน บํอทราย บ๎านบอล เครื่องเลํน 

3. มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน๎นเด็กเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ดี 

ข๎อเสนอแนะ 
๑) ครู และผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องกับเด็กควรได๎รับการพัฒนาความรู๎และทักษะการอบรมเลี้ยงดู

เด็กท่ีมีประสิทธิภาพ 
๒) ครูควรได๎รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยโครงการบ๎านวิทยาศาสตร์น๎อย 

ประเทศไทย อยํางเต็มรูปแบบ 
๓) ครูควรศึกษาหลักสูตรอยํางละเอียด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๔) ครูควรพัฒนาการจัดกิจกรรมการเคลื่อนไหว เข๎าจังหวะให๎กับเด็กเพ่ิมมากข้ึน 
๕) สํงเสริมให๎ครูเข๎ารับการอบรมพัฒนาด๎านการจัดประสบการณ์ให๎หลากหลาย 
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4. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
ระดับคุณภาพ : ดี 

5. จุดเดํน 
๑) กิจกรรมโดดเดํน คือ การเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญการจัด

ประสบการณ์ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด๎าน การดูแลเอาใจใสํเด็กทุกคนดุจลูกหลาน เด็กได๎เรียนรู๎
อยํางมีความสุข 

๒) มีผลการพัฒนา ดังนี้ เด็กมีพัฒนาการด๎านรํางกายตามเกณฑ์ที่ก าหนด มีพัฒนาการด๎าน
อารมณ์การอยูํรํวมกันในสังคมเหมาะสมตามวัย สามารถอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข มีพัฒนาการด๎าน
สติปัญญาเป็นอยํางดี สามารถอําน เขียนค าพ้ืนฐานตามระดับชั้นได๎เป็นอยํางดี 

๓) ใช๎กระบวนการพัฒนาที่หลากหลาย เน๎นการบริหารจัดการแบบมีสํวนรํวมจากทุกภาค
สํวน มุํงสูํจุดหมายเดียวกันคือพัฒนาการและคุณภาพของเด็ก       

6. จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรมีเครื่องเลํนส าหรับเด็กปฐมวัยโดยเฉพาะ และจัดหาสื่อ อุปกรณ์ท่ีใช๎ในการจัด

ประสบการณ์ให๎เพียงพอ 
ข. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน 

ระดับคุณภาพ : ดี 
ข๎อเสนอแนะ 
- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึน ตามเป้าหมายของ

สถานศึกษาก าหนด 
- พัฒนาห๎องเรียนทุกห๎องให๎เป็นห๎องเรียนคุณภาพ 

2. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ระดับคุณภาพ : ดี 

ข๎อเสนอแนะ 
- สํงเสริมพัฒนาบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

3. มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ดี 

ข๎อเสนอแนะ 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให๎หลากหลายโดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  

4. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ระดับคุณภาพ : ดี 

5. จุดเดํน 
- การจัดเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ การดูแลเอาใจใสํผู๎เรียนทุกคน

อยํางเสมอภาค 
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    ๖. จุดที่ควรพัฒนา 
- จัดท า จัดหา และใช๎สื่อการเรียนการสอนให๎มากข้ึน 

  
  

                ลงชื่อ     หาญ  ดิเรกศิลป์      ประธานกรรมการ 
(นายหาญ  ดิเรกศิลป์) 

ผู๎อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ๎านหนองบัวระเหว 
รักษาการในต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านปากคํายชํองแมว 

 
 
 
   ลงชื่อ       ตุ่น ว่องประจันทร์    กรรมการ  ลงชื่อ      สมลักษณ ์วิจบ      กรรมการ 

  (นายตุ่น ว่องประจันทร์)                                       (นางสาวสมลักษณ์ วิจบ) 
  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                      ศึกษานิเทศก์เครือขํายโรงเรียน 

 
 

 
   ลงชื่อ      กัญภัคณัฐ จุลชีพ กรรมการ  ลงชื่อ      พรรณทิพย์ ซาปา      กรรมการ 

         (นางสาวกัญภัคณัฐ จุลชีพ)                                     (นางสาวพรรณทิพย์ ซาปา) 
  ครูผู๎รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน            ครูผู๎รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน 
                ระดับปฐมวัย              ระดับข้ันพื้นฐาน 

 
    ลงชื่อ          พรรณทิพย์ ซาปา     กรรมการ 
              (นางสาวพรรณทิพย์ ซาปา) 
    ฝ่ายวชิาการโรงเรียนบ๎านปากคํายชํองแมว 
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ภาคผนวก ฏ 
เกียรติบัตร รางวัลที่ครู นักเรียน สถานศึกษาได้รับรางวัล และรางวัลความโดดเด่น 
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ภาคผนวก ฐ 

ผลการสอบระดับต่าง ๆ  เช่น RT NT O-NET 
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ภาคผนวก ฑ 
กิจกรรมโรงเรียนบ้านปากค่ายช่องแมว 
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กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์
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กิจกรรมอ่านออกเขียนได ้



121 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเสริมประสบการณ ์
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กิจกรรมจิตอาสา 
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กิจกรรมถวายเทียนเข้าพรรษา 
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กิจกรรมการเรียนการสอนนอกห้องเรียน 
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กิจกรรมวันไหว้คร ู



126 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
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กิจกรรมต้านยาเสพติด 
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กิจกรรมอบรมเด็กจมน้ า 
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