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คำนำ 
 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report  :  SAR) ระดับปฐมวัย 
ของโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาเล่มนี้  สถานศึกษาได้แต่งต้ังคณะกรรมการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์การจัด
การศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้ระดับคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  ๓ มาตรฐาน และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรอบแนวทางการประเมิน
คุณภาพภายนอก ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้  ประกอบเนื้อหาสาระ จำนวน   ๓   ส่วน 
                      ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
                      ส่วนที่  ๒   ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา                                              
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา                         
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
                            ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๒) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๓) หลักฐานเชิงประจักษ์  ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               
                      ส่วนที่ ๓  ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

               คณะกรรมการตามคำสั่งของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สถานศึกษาและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
                                                           ลงชื่อ............................................. .......... 
                                                                   (นายจรูญ   ดีสมบัติ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

รายงานผลการประมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) ระดับปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๕    
มีจุดประสงค์เพ่ือ  
                 ๑. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา                         
ของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี และการระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                 ๒. เพ่ือนำผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
                 ๓. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และสาธารณะชน และผู้ที่เก่ียวข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพนการศึกษาของสถานศึกษา 
                 ๔. เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
             โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ สถานที่ตั้ง 
หมู่ที่  3 ตำบลโป่งนก อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ ก่อตั้งเมื่อ เดือนเมษายน พ.ศ.2520  มีเขตบริการ   
จำนวน ๒ หมู่บ้าน เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 – 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3     
ในปีการศึกษา ๒๕๖๕  มีนักเรียนจำนวน 1๖๕ คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม 1 ๖ คน                                    
มีอาคารเรียน 3 อาคาร โรงอาหาร 1 อาคาร จำนวนห้องเรียน 9 ห้อง และห้องพิเศษ 7 ห้อง  
   โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ เป็นสถานศึกษาที่พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี มีความสุขบน  
พ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนร่วมประสาน บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ เอกลักษณ์ของโรงเรียน  
“โรงเรียนสะอาด บรรยากาศร่มรื่น” อัตลักษณ์ของโรงเรียน “ยิ้มง่าย ไหว้สวย”  
                  ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา                           
จำนวน ๗  ขั้นตอน  ดังนี้   

๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและ อัตลักษณ์
ของนักเรียน  

๒) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕)  และแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี๒๕๖๕  

๓) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการการนิเทศติดตามและประเมินผล หลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัยสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและกิจกรรมที่สำคัญ และการมีส่วนร่วมของผู้ที่
เกี่ยวข้อง  

๔) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 



ข 
 

๕) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน   

๖) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเตรียมการ
ประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ  

๗) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 

              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สรุปผลดังนี้  
              ระดับปฐมวัย 
                  ๑. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 

  ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓  มาตรฐาน 
            ระดับคุณภาพ ระดับปฐมวัย      ดีเลิศ   (ผลการประเมินโดยรวม ๓ มาตรฐาน)       

(๑)  คุณภาพของเด็ก   ระดับคุณภาพ : ..........ดีเลิศ............ 
คุณภาพของเด็กตามพัฒนาการ พบว่า เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และ

ดูแลความปลอดภัยของตนเองอยู่ในระดับดี(ระดับ 2 ขึ้นไป) และมผีลการประเมิน (ระดับ 2 ขึ้นไป) คิดเป็นร้อยละ 100  
 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี                     
มีความมั่นใจ กล้าพูดกล้าแสดงออก มีความเมตตากรุณา มีน้ำใจและช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพในสิทธิ รู้หน้าที่                   
มีความบผิดชอบ มีความอดทน อดกลั้น ซื่อสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยในตนเอง อดทนและรอคอย
ในสถานการณ์ต่าง ๆ มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน  แสดงความสามารถในผลงานและความสามารถของ
ตนเองและผู้อ่ืน สนใจ ชื่นชม มีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว ร่าเริงแจ่มใส 
แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม ระดับดี (ระดับ 2 ขึ้นไป) คิดเป็นร้อยละ 100 
 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมสังคม และช่วยเหลือตนเอง 
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพเด็กของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับดี (ระดับ 2 ขึ้นไป) คิดเป็นร้อยละ 100 
 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ทำงานศิลปะ
ตามจินตนาการ และมีความคิดสร้างสรรค์  แสดงท่าทาง เคลื่อนไหว  การเล่นอิสระตามจินตน าการ                        
ระดับดี (ระดับ 2 ขึ้นไป) คิดเป็นร้อยละ 100 
 เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย  
พบว่า  มีผลการประเมินระดับดี (ระดับ 2 ขึ้นไป) คิดเป็นร้อยละ 100  ทั้งนี้เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาครู
ปฐมวัยได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยเพ่ือนำความรู้มาดำเนินการจัดกิจกรรม
จัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็ก ครูใช้วิธีการสอนโดยยึดเด็กเป็นสำคัญ ตามกระบวนการการสอนแบบการทำ
โครงงานให้เด็กเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติเด็กได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมการทดลองโดยใช้กระบวนการทดลอง
ทางวิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 



(๒) คุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ : ..........ดเีลิศ............ 
โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการศึกษาที่ผ่านมาโดยศึกษา

ข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา และจัด
กิจกรรมระดมความคิดเห็น ร่วมกันกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  และกลยุทธในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็ก ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา รวมทั้งให้สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษา
ของประเทศ ได้จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรต่าง ๆ และมอบหมายงานให้แก่ผู้รับผิดชอบได้ดำเนินงานพัฒนา
งานตามแผนปฏิบัติการประจำปีให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนิน
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  สรุปผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยใช้รูปแบบการบริหารจัดการ การสอนแบบ
บูรณาการที่จัดการเรียนรู้ให้เชื่อมโยงเนื้อหาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์อื่น ๆ ในรายวิชาเดียวกันหรือรายวิชาอ่ืน 
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เด็กเกิดความคิดรวบยอดและสามารถนำความที่ได้มาปรับใช้ในชีวิตจริงได้ 
 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้                        
มีกระบวนการพัฒนา ดังนี้  
             1.  ครูปฐมวัยทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือจัดทำโครงสร้างหลักสูตร                 
เวลาเรียน ได้วิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือนำไปจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับพ้ืนฐาน เด็กปฐมวัย ดังนี้                 
คือ1 . สร้างความเข้าใจเอกสารหลักสูตร และคู่มือหลัก สูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 256 0                                    
2. ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ  3. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  4. การตรวจสอบ        
5. ขออนุมัติใช้หลักสูตรปฐมวัย 6. ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  7. นำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
ไปใช้และจัดทำหน่วยการเรียนรู้เวลาเรียนการปรับสาระการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับท้องถิ่นและได้ทบทวนระเบียบว่า
ด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
             2. การนำหลักสูตรสถานศึกษาเข้าสู่ชั้นเรียนอย่างมีคุณภาพให้ครูเน้นหลักการจัดประสบการณ์  5  ด้าน                 
คือ  1. จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  2. เน้นเด็กเป็นสำคัญ 3.จัดให้เด็กได้รับการ
พัฒนา  4. จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง   5. ให้พ่อแม่ ครอบครัว ครอบครัว 
ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก   เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการและพฤติกรรม 3 ด้าน               
คือ 1) เนื้อหาสาระตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561 2) เน้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้
แบบองค์รวม และ 3) สอดแทรกด้านพฤติกรรมที่พึงประสงค์   
             3.  สนับสนุนและส่งเสริมการใช้สื่อการเรียน DLTV และสื่อเทคโนโลยี   เป็นสื่อการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ของเด็ก  มีนวัตกรรม/วิธีการสอนที่ครูชั้นอนุบาลปีที่ 2 – 3 นำมาใช้สอน เช่น กิจกรรมการสอนแบบ
บทบาทสมมติ กิจกรรมพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก สื่อประดิษฐ์ที่ครูผลิตขึ้นใช้แต่ละกิจกรรม เป็นต้น 
             4.  สถานศึกษาจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการจัดทำแผนงานโครงการ 
กิจกรรม ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาผ่าน  6 กิจกรรมหลัก และจัด
กิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 20 การทดลอง กิจกรรมทัศนศึกษา/แหล่งเรียนรู้รวมถึงส่งเสริมให้
เด็กได้แสดงออกอย่างเหมาะสมตามความสามารถในกิจกรรมวันสำคัญ เช่น วันเด็ก วันขึ้นปีใหม่ วันสุนทรภู่และ                    
วันต่อต้านยาเสพติดโลก วันภาษาไทย วันกีฬาภายใน/กีฬาเครือข่าย มีการจัดห้องเรียนให้มีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของเด็ก โดยจัดมุมต่าง ๆ จำนวน 5-6 มุม มีมุมหนังสือและมุมเขียน มุมบล็อก มุมศิลปะ มุมบ้าน 
มุมของเล่น และมุมนิทรรศการ ให้เด็กได้มีพัฒนาการตามวัย ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยเข้าร่วม
แห่เทียนเข้าพรรษา ถวายเทียนพรรษาและทอดผ้าป่า ที่วัดโป่งขุนเพชรพัฒนา ลอยกระทง ส่งเสริมความกตัญญู
ต่อบิดามารดา ครูอาจารย์ และการปฏิบัติตนตามพุทธศาสนา ในกิจกรรมวันไหว้ครู วันแม่แห่งชาติและการแสดง
ตนเป็นพุทธมามกะ การฟังธรรมที่วัด 



            5.  มีการกำกับติดตาม ประเมินผล โดยผู้บริหารสถานศึกษาได้นิเทศที่ห้องเรียน การประชุมครู                          
มีกรอบการบริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ เน้นการบริหารคุณภาพแบบมีส่วนร่วมของครูทุกคน ใช้กระบวนการ 
PLC ทุกขัน้ตอน หัวหน้าสายชั้นติดตามการปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย และส่งผลการประเมิน
พัฒนาการให้ผู้ปกครองทราบเป็นประจำทุกภาคเรียน  2 ครั้ง/ปี จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี                                   
เพ่ือนำผลการดำเนินงานไปพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  จัดประชุมผู้ปกครองปีละครั้งหรือมีเหตุอ่ืนที่ต้องจัด
ประชุมเพ่ิมเติม เพ่ือสร้างเครือข่ายผู้ปกครองในระดับชั้นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ของเด็ก  เป็นการร่วมกันพัฒนาเด็กปฐมวัย  และจากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อโรงเรียน 
มีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับ ดีมาก สิ่งที่ผู้ปกครองพึงพอใจมากที่สุดคือ พฤติกรรมด้านการปฏิบัติตนเป็นผู้มี
ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ช่วยเหลือตนเองได้ และรู้คิด มีเหตุผล 
   (๓)  คุณภาพการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ระดับคุณภาพ : ..........ดีเลิศ............ 

การจัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความสำคัญของการพัฒนาการทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ 
จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ให้การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต และการเป็น
พลเมืองดี มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ                    
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2561 จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพ่ือเด็กได้รับประสบการณ์ตรง เกิด
การเรียนรู้และมีพัฒนาครบทั้ง 4 ด้าน ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะกับวัย การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้
ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กได้เคลื่อนไหวร่างกายอย่าง
เหมาะสมตามจินตนาการ เพ่ือให้ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดเล็ก  กล้ามเนื้อมัดใหญ่ ทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้านอารมณ์และจิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ ความรู้สึกอย่างเหมาะสมรู้จักยับยั้งใจ รู้จักการ
รอคอย กล้าแสดงออก รู้จักการช่วยเหลือแบ่งปัน มีความรับผิดชอบ ด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจำวันได้ มีวินัยในตน เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ ด้านสติปัญญา มีความคิดรวบยอด 
รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะการคิดพ้ืนฐาน แสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย   
              ครูปฐมวัย จัดสถานการณ์ให้เด็กปฐมวัย เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Active Learning) ใช้การการ
สอนแบบบูรณาการ จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้เด็กได้สืบค้น นำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น เป็นการสร้าง
ประสบการณ์ตรง ผ่านการเล่นและการปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด  การตั้งคำถาม การ
สืบค้น การรวบข้อมูล และวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ๆ  
              การจัดการเรียนรู้ระดับการศึกษาปฐมวัยผ่านการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Active Learning)                                       
มี ความสำคัญต่อการพัฒนาสำหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ 
              ผลการปฏิบัติงานของครู ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ เต็มศักยภาพ สร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  การบริหารจัดการชั้นเรียนที่มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้  
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  ครูมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตามเป้าหมาย การมีนวัตกรรม
เป็นแบบอย่างที่ดี หรือกิจกรรมที่สร้างสรรค์ใหม่ สามารถนำมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงในการแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่น 
     ห้องเรียนมีบรรยากาศน่าอยู่ น่าเรียน มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  ตกแต่งห้องเรี ยนให้
สดใส  และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์  ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของ
เด็กอย่างเหมาะสมกับวัย  ครูปฐมวัยมีการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  จากการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจำวัน   ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  เช่น การสังเกต  การสอบถาม  
การสัมภาษณ์  การสำรวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  เพ่ือได้นำผล
การประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียน  เพ่ือพัฒนาครูอย่าง



เพียงพอและทั่วถึง  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ใช้หลักการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน 
 

๒) ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ 
  ๑.โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

๑.๑ โครงการพัฒนาส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้านสำหรับเด็กปฐมวัย 
   ๑.๒ โครงงานวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  (เพ่ือขอรับตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย) 
   ๑. ๓ โครงการทัศนศึกษาระดับชั้นอนุบาล (ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา) 
   ๑.๔ โครงการสร้างบรรยากาศเพ่ือการเรียนรู้ในห้องเรียน 

(กิจกรรมสนับสนุนห้องเรียนคุณภาพ)    
๑.๕ โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัย 

๒.หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
๓.แผนปฏิบัติการ   
๔.แผนการจัดประสบการณ์   
๕.สื่อการเรียนรู้  
๖.มุมประสบการณ์  
๗.รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  
๘.กิจกรรมสนับสนุนห้องเรียนคุณภาพ    
๙.เกียรติบัตร/ภาพถ่ายกิจกรรม  
๑๐.ผลงานนักเรียน  
๑๑.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ  

๓.หลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน 
  ตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓   

 
๒) ผลการประเมินความโดดเด่น    ระดับคุณภาพ  :..........ดีเลิศ............  

๒.1 มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่นำสู่การปฏิบัติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.2 มีโครงการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน 
๒.3 โรงเรียนมีกระบวนการ PLC อย่างสม่ำเสมอเพ่ือแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ร่วมกันอยู่ 

เป็นรูปธรรมและจัดทำวิจัยในชั้นเรียนในการพัฒนาผู้เรียน 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมที่เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนให้มีความพร้อมและ 

เพียงพอมากยิ่งขึ้น เช่น เครื่องเล่น  สนามเด็กเล่น เป็นต้น    
            ๒.๕ มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
  ๒.๖ มีกระบวนการจัดการเรียนการโดยใช้กระบวนการวิทยาศาสตร์และผ่านการ 

ประเมินรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
 
 

 



ค 
                 
              ข้อเสนอสำหรับผู้บริหาร   ควรมีการพัฒนา  ดังนี้ 
                 ๑.  คุณภาพเด็ก 
                         ๑) พัฒนาให้เด็กพัฒนาการ ๔ ด้านให้มีการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
                         ๒) พัฒนาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์น้อย  
                         ๓) พัฒนาทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย ให้เรียนรู้ได้สูงขึ้น  
                         ๔) สนับสนุน ส่งเสริม ให้มีครู บุคลากร จัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กในสถานการณ์
ปัจจุบันให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  
                         ๕) สนับสนุน ส่งเสริม ด้านงบประมาณด้านวัสดุ-อุปกรณ์ ต่างๆ ในการจัดประสบการณ์  
ให้กับครู บุคลากร 
                          ๖) สนบัสนุน ส่งเสริม ให้ครู บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเป็นประจำและนำมา
ปรับใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
 
                 ๒.  คุณภาพการบริหารและการจัดการ 
                         ๑) ส่งเสริมระบบการพัฒนาความปลอดภัยให้เด็กปฐมวัยเพิ่มข้ึน 
                         ๒) ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
                         ๓) ประชุมวางแผนการทำงาน มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ และอำนวยความสะดวก
ด้านต่างๆ สื่อและเทคโนโลยี และการนำวิธีการสอนที่ทันสมัย ให้ครู บุคลาก ร มีความพร้อมต่อการ                                
จัดประสบการณ์การเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาเด็กอย่างรอบด้านและเพียงพอ 
                         ๔) สนับสนุน ส่งเสริมให้ครู บุคลากรจัดทำนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนเพ่ือให้เด็กได้เกิด
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และผู้บริหารคอยกำกับดูแลให้มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และให้คำปรึกษา
ทางวิชาการ 
                         ๕) สนับสนุน ส่งเสริม ให้ครู บุคลากรมีการพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีที่เป็นปัจจุบันทันสมัย 
เพ่ือนำมาพัฒนาเด็กให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างสูงสุด 
 
                 ๓.  คุณภาพการจัดประสบการณ์ 
                         ๑) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
                         ๒) ส่งเสริมพัฒนานักเรียนเพ่ือเตรียมการอ่านออก เขียนได้ คิดคำนวณเป็น 
                         ๓) สนับสนุน ส่งเสริม ให้จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับแผนจัดประสบการณ์ วิสัยทัศน์                      
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของโรงเรียนและตามสถานการณ์ในปัจจุบัน 
                         ๔) สนับสนุน ส่งเสริม ให้มีโครงการ/กิจกรรม ที่เน้นให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ที่เด็กได้ลง
มือปฏิบัติจริง ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วม ตามสถานการณ์ในปัจจุบัน 
                         ๕) สนับสนุน ส่งเสริม ด้านงบประมาณในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ให้ครู บุคลากร จัดทำสื่อ
นวัตกรรมตามแผนจัดประสบการณ์  
                 

 
 



สารบัญ 
 
         ปกนอก                                                                                                  
         ปกใน 
         คำนำ                                                                                                      
         บทสรุปสำหรับผู้บริหาร                                                                                
         สารบัญ                                                                                                   
         ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา .........................................................................................๑ 
         ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา.....................  ๐๐ 
                    ๒.๑  ระดับปฐมวัย ....................................................................................................  ๐๐ 
                           ๑) ผลการประเมินมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน  ๓ ด้าน .............................................  ๐๐ 
                               (๑) คุณภาพเด็ก 
                               (๒) คุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ 
                               (๓) คุณภาพการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
                           ๒) ผลการประเมินความโดดเด่น....................................................................... ๐๐ 
         ส่วนที่ ๓  ภาคผนวก ................................................................................................................ ๐๐   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
๑. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา  และข้อมูลของสถานศึกษา 

                 โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓                         
สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 3 ตำบลโป่งนก อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ  ได้ตั้งขึ้นเมื่อ เดือนเมษายน พ.ศ. 2520 โดย
ชาวบ้านซึ่งได้อพยพมาจากหลายภูมิภาค เช่นจังหวัดชัยนาท ชาวอำเภอจัตุรัส และชนเผ่าชาวเขาดั้งเดิม ( ชาว
บน ) โดยมารับจ้างนายทุนเผาถ่าน เลื่อยไม้ และจับจองที่ดินเพ่ือเลี้ยงสัตว์ และที่ทำกินทางเกษตรได้ตระหนัก
และเห็นความสำคัญของการศึกษา ประกอบกับลูกหลานต้องเดินทางไปเรียนที่ไกล การเดินทางลำบากจึงได้
ปรึกษากรรมการหมู่บ้านขออนุญาตทางราชการก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวหลังคามุงแฝกนั่งเรียนกับพ้ืนดิน                  
ใช้ปีกไม้เป็นโต๊ะเรียนและเก้าอ้ีบริเวณที่ราบชิงเขาหินปูน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของเทือกเขาพังเหยโดยบริเวณนี้เป็น
ดินโป่ง  ที่สัตว์ต่าง ๆ ลงมาหากิน 
                  ในวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2520 เปิดทำการเรียนการสอนเป็นครั้งแรก โดยกำนันทอง ดีศิลา 
กำนันตำบลนายางกลักและชาวบ้านโป่งขุนเพชร มีนายประจงฤทธิ์  ประจงจิตรเป็นครูใหญ่คนแรก เปิดสอน
ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 รวมมีนักเรียนทั้งสิ้นขณะนั้น 134 คน ปัจจุบันโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
เปิดสอนตั้งแต่รับดับอนุบาลประถมศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 3  
ระยะทางจากสำนักงานเขตพ้ืนที่ เป็นระยะทาง ๖๐ กิโลเมตร   
อัตลักษณ์ 
  ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
ปรัชญาประจำโรงเรียน 
  “นตถิ ปัญญา สมาอาภา”  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
คำขวัญประจำโรงเรียน 
 มีคุณธรรม นำความรู้ พัฒนาคู่ชุมชน บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สีประจำโรงเรียน  ฟ้า – แดง 
 ฟ้า  หมายถึง  ความงามสง่าแห่งวิชาการ 
 แดง หมายถึง  ความกล้าหาญ สดใส ไม่ย่อท้อต่อความยากลำบาก                            
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 091-020-0437/0952659389 อีเมลล์ ampmarisa๕@gmail.com 
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๑)  ภาระกิจ  โครงสร้างการบริหาร 
 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ 
- การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
- การวางแผนงานด้านวิชาการ 
- การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
- การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
- การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
- การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบ

โอนผลการเรียน 
- การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา 
- การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแห่ลงเรียนรู้ 
- การนิเทศการศึกษา 
- การแนะแนว 
- การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 
- การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทาง

วิชาการ 
- การประสานความร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
- การส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องค์กร 
- การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติด้าน

วิชาการของสถานศึกษา 
- การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ใน

สถานศกึษา 
- การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา 
 

- การจดัทำแผนงบประมาณ  
- การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน 
- การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ 
- การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ 
- การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
- การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้

ผลผลิตจากงบประมาณ 
- การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ

การศึกษา 
- การปฏิบัติงานอ่ืนใดเก่ียวกับกองทุนเพ่ือ

การศึกษา 
- การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษา 
- การวางแผนพัสดุ 
- การกำหนดรูปแบบรายการหรือคุณ

ลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ 
- การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ

เพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
- การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
- การเบิกเงินจากคลัง 
- การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ

จ่ายเงิน 
- การนำเงินส่งคลัง 
- การจัดทำบัญชีการเงิน 
- การจัดทำรายงานทางการเงินและงบ

การเงิน 
- การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 

ทะเบียน และรายงาน 
 
 
 
 

 
             



   โครงสร้างการบริหาร (ต่อ)  
 

งานบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป 
- การวางแผนอัตรากำลัง 
- การจัดสรรอตัรากำลังช้าราชการครูฯ 
- การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
- การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย

ข้าราชการครูฯ 
- การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้น

เงินเดือน 
- การลาทุกประเภท 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
- การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจาก

ราชการไว้ก่อน 
- การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษ 
- การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
- การออกจากราชการ 
- การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
- การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็น

เกี่ยวกับการเสนอ 
-        ขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ

ข้าราชการครู 
- การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยา

บรรวิชาชีพ 
- การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
- การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
- การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
 
 
 
 

- การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 

- การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 

- การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
- การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
- การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
- การดำเนินงานธุรการ 
- การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
- การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
- การรับนักเรียน 
- การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง 

ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
- การประสานการจัดการศึกษาในระบบ 

นอกระบบและตามอัธยาศัย 
- การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
- การทัศนศึกษา 
- งานกิจการนักเรียน 
- การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
- การประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 

ชุมชน องค์กร และหน่วยงาน 
- งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและ

ส่วนท้องถิ่น 
- การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
- แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
 



               ๒) ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
    ข้อมลูจำนวนนักเรียน 

 

ชั้น จำนวนนักเรียน  
ครูที่ปรึกษา 

 
ชาย หญิง รวม วิชาเอก 

อ.2 ๗ ๕ ๑๑ นางสาวศรีวร  สุทธ ิ การศึกษาปฐมวัย 
อ.3 ๗ ๙ ๑๖ นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช การศึกษาปฐมวัย 
ป.1 ๑๓ ๑๒ ๒๕ นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง วิทยาศาสตร์ 
ป.2 ๖ ๒ 8 นายกนกพล ชัยเพ็ชร คณิตศาสตร์ 
ป.3 1๐ ๙ ๑๙ นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์  ภาษาอังกฤษ 
ป.4 ๑๑ ๑2 ๒๓ นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว ภาษาอังกฤษ 
ป.5 7 ๕ 1๒ นางสาวมาริษา  บัวหอม ศิลปะ 
ป.6 ๗ ๘ 1๕ น.ส.อมรรัตน์ กุลเกียรติชัย  นาฏศิลป์ฯ  
ม.1 ๑๒ ๕ 1๗ นางสาวอภิรญา ฐานวิสัย,นายกันตภณ ธรรมดา ภาษาไทย,คอมพิวเตอร์ 
ม.2 ๗ 3 1๐ นายพีรวิชญ์  บวกไธสง,นางสาวอัญชลีพร แชงขุนทด พละศึกษา , คณิตศาสตร์ 
ม.3 ๘ ๒ 1๐ นายชำนาญ ศรีชัยภูมิ, นายรุตธวัช เขียวน้อย ประถมศึกษา ,วิทยาศาสตร์ 
รวม 9๖ 7๓ 16๙   

 
                    (๓) ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
             โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา มีเนื้อที่  27  ไร่  3  งาน อาคารเรียนจำนวน 3 หลัง อาคาร อ.1 – 
ป.3 1 หลัง   อาคาร ป.4 – ป.6 1 หลัง  อาคาร ม.1 – ม.3 1 หลัง 
ห้องที่จัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ 
            มีทั้งหมด   14  ห้อง  ได้แก่  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา ห้องปฏิบัติการภาษาไทย 
ห้องปฏิบัติการศิลปะ ห้องปฏิบัติการสุขศึกษา พลศึกษา ห้องปฏิบัติการดนตรี นาฏศิลป์   ห้องสมุด  ห้อง
พยาบาล  ห้องสหกรณ์   พ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ  ได้แก่  สนามกีฬา  ลานกีฬาเอนกประสงค์  สนาม
เด็กเล่น   
 
จำนวนห้องเรียนทั้งหมด    จำนวน     11     ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
                  ชั้นอนุบาล        จำนวน     2   ห้องเรียน 
                 ชั้น ป.1 – ป.6         จำนวน     6 ห้องเรยีน 
      ชั้น ม.1- ม.3           จำนวน     3      ห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒) ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  วิชาเอก 
 
ลำดับ
ที ่

เลขที่
ตำแหน่ง 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วิชาเอก 

๑ 3880 นายจรูญ  ดีสมบัติ ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

การบริหารการศึกษา 

2  นายประสิทธิ์ หิรัญคำ  รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

การบริหารการศึกษา 

3 3882 นายชำนาญ  ศรีชัยภูมิ  ครชูำนาญการ
พิเศษ 

ประถมศึกษา 

4 2399 นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย ครชูำนาญการ
พิเศษ 

นาฏศิลป์ฯ 

5 7152 นายพีรวิชญ์  บวกไธสง ครชูำนาญการ พลศึกษา 
6 871 นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช  ครชูำนาญการ ปฐมวัย 
7 8211 นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง คร ู วิทยาศาสตร์ 
8 1506 นางสาวศรีวร  สุทธิ  คร ู ปฐมวัย 
9 7798 นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด  คร ู คณิตศาสตร์ 
10 3883 นายรุตธวัช  เขียวน้อย คร ู วิทยาศาสตร์ 
11 3726 นางสาวมาริษา  บัวหอม  คร ู ศิลปะ 
12 3814 นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์  ครูผู้ช่วย  ภาษาอังกฤษ 
13 3706 นางสาวอภิรญา  ฐานวิสัย ครผูู้ช่วย ภาษาไทย 
14  นายกันตภณ  ธรรมดา ครูผู้ช่วย คอมพิเตอร์ 
15 พ301792 นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว  พนักงานราชการ ภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=44276&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685536&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=538084&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685551&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=737699&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=737685&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746908&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685555&Area_CODE=3603


 
  ๓) ข้อมูลอาคารสถานที่   

   
อาคารเรียน ป.1ฉ 
ปีท่ีสร้าง  2521 

อาคารเรียน สปช.105/26 
ปีท่ีสร้าง  2537 

อาคารเรียน สปช.105/29 
ปีท่ีสร้าง  2544 

   
อาคารอเนกประสงค์ สปช.
202/26 
ปีที่สร้าง 2529 

บ้านพักครูองค์การฯ 
ปีที่สร้าง 2521 

บ้านพักครูสปช.301/26 
ปีที่สร้าง 2534 

  
 

ส้วม สปช.601/26 
ปีที่สร้าง 2526 

ส้วม สปช.601/26 
ปีที่สร้าง 2534 

หอสมุด ปีที่สร้าง 2548 
(ไม่ใช้งบประมาณจากทางราชการ) 

 

  

ลานกีฬาอเนกประสงค์  
ปีที่สร้าง2552 
(ไม่ใช้งบประมาณจากทางราชการ) 
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https://bobec.bopp-obec.info/b02/1002251020225290220181026142036348783604.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/1002251030525210320181026142051906435234.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/1002252030125340320181026142101857157972.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b05/1002251050125260520181026142225413419702.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b05/100225205012534052018102614224337598857.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b06/100225106012548062018102614232997843607.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b15/1002251150725521520181026142644229927390.jpg


 
 

 ๕)  ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ศูนย์การเรียน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1.แหล่งเรียนรู้ห้องสมุด อุทยานแห่งชาติ 

2.แหล่งเรียนรู้เกษตรพอเพียง สวนเกษตร 

3.สวนสมุนไพรฯลฯ แหล่งซุ้มเรือนไทย 

 - ปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิปัญญาท้องถิ่น / ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู / นักเรียน 
ในปีการศึกษานี ้
   1. ชื่อ นางหา  เพวงษ์   ให้ความรู้เรื่องการทำซุ้มเรือนไทย 
   2. ชื่อ นายสม  ป้อมยายับ  ให้ความรู้เรื่องวิถีชีวิตชนบท (หมอสู่ขวัญ) 
   3. ชื่อ นายเอ้น  แสบขุนทด  ให้ความรู้เรื่องการถนอมอาหาร 
    ๖) ข้อมูลสภาพของชุมชน  สังคม 
                      (๑) เขตบริการ ครบูุคลากรในชุมชน 

เขตบริการ จำนวน 2 หมู่บ้านคือ 
    1. บ้านโป่งขุนเพชร หมู่ที่ 3 
    2. บ้านคลองรวก-หัวฝาย หมู่ที่ 11 
                
       มีครูบุคลากรในชุมชนจำนวน 4 คน ได้แก่ 
 

ลำดับ เลขที่ตำแหน่ง ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นายชำนาญ  ศรีชัยภูมิ  ครชูำนาญการพิเศษ ประถมศึกษา 

2 นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย ครชูำนาญการพิเศษ นาฏศิลป์ฯ 
 

    (๒) การปกครอง ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 
               สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นป่าไม้ภูเขาอากาศร้อนมีประชากรประมาณ 1,700 
คนบริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่สวนเกษตร อาชีพหลักชองชุมชน คือ เกษตรกรรม เนื่องจากพ้ืนที่   
เหมาะแก่การเพาะปลูก ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้ จักโดยทั่วไป คือ 
ประเพณีของท้องถิ่นภาคอีสานการทำบุญตามเทศกาล ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
ร้อยละ 95 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ 100 นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ย
ต่อปี 30,000 บาท ประชาชนมีฐานะยากจน ครอบครัวหย่าร้าง อพยพย้ายถิ่นฐานและเข้าไปทำงานในกรุงเทพ 
ฯ เมืองใหญ่การจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนจึงมีข้อจำกัด แต่ชุมชนให้ความร่วมมือกับคณะครูดียิ่งในการ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในรูปของผ้าป่าการศึกษา การพัฒนาสภาพแวดล้อม การจัดสร้างซ่อมแซมอาคารเรียนโดย
ชาวบ้านบริจาคไม้กระดาน  กระเบื้องมุงหลังคา เสาไม้เจ้าอาวาสวัดโป่งขุนเพชรให้ความร่วมมือกิจกรรมของ
โรงเรียน ใช้วัดเป็นแหล่งเรียนรู้ บริเวณวัด เป็นห้องเรียน ได้รับการสนับสนุนจากเจ้าอาวาสอย่างดียิ่งในการเรียน 
อบรมธรรมะในวันสุดสัปดาห์ สถานศึกษา อยู่ใกล้แหล่งที่มีความเสี่ยงต่อยาเสพติด มีการพนันในงานศพของ

https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=44276&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603


หมู่บ้าน การขับขี่รถจักรยานยนต์ที่เสี่ยงอันตรายและเสียงดังรบกวน โรงเรียนแก้ไขโดยประสานกับฝ่ายปกครอง
ของหมู่บ้านพยายามช่วยเหลือปัญหาของชุมชน ป้องกันปัญหาของนักเรียนในอนาคตต่อไป 
 
7) งบประมาณของสถานศึกษา 

   
 
 

งบประมาณปีการศึกษา 256๕ 
โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ชั้น จำนวนนักเรียน 1-รายหัว 2-หนังสือเรียน 3-เครื่องแบบ 4-อุปกรณ์การเรียน 
ชาย หญิง รวม หัวละ งบ หัวละ รวมงบนี้ หัวละ รวมงบนี้ หัวละ รวมงบนี้ 

อ.1 7 6 13  1,700   22,100  200 2,600 300 3,900 200 2,600 
อ.2 8 9 17  1,700   28,900  200 3,400 300 5,100 200 3,400 
ป.1 13 12 25  1,900   47,500  656 16,400 360 9,000 390 9,750 
ป.2 6 2 8  1,900   15,200  650 5,200 360 2,880 390 3,120 
ป.3 10 9 19  1,900   36,100  653 12,407 360 6,840 390 7,410 
ป.4 11 12 23  1,900   43,700  707 16,261 360 8,280 390 8,970 
ป.5 7 5 12  1,900   22,800  846 10,152 360 4,320 390 4,680 
ป.6 7 8 15  1,900   28,500  859 12,885 360 5,400 390 5,850 
ม.1 12 5 17  4,500   76,500  808 13,736 450 7,650 420 7,140 
ม.2 7 3 10  4,500   45,000  921 9,210 450 4,500 420 4,200 
ม.3 8 2 10  4,500   45,000  996 9,960 450 4,500 420 4,200 
รวม 96 73 169 รวม 411,300  รวม 112,211 รวม 62,370 รวม 61,320 

  
 

งบหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๕ 

งบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 256๕      
 เงินอุดหนุน 6๕ โดยประมาณ   411,300   บาท 
 เงินอุดหนุนคงเหลือจากปี 6๔    60,000   บาท 
          รวม                                          4๗๑,๓๐๐  บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา                 ๑๙๘  บาท 
งบประมาณประจำปี 6๕                                         4๗๑,๓๐๐  บาท   
ค่าสาธารณูปโภค                                          39,714         บาท  
งบประมาณตามโครงการ                                         410,000        บาท  
งบกลางเพื่อบริหารจัดการในสถานศึกษา                       28,700         บาท  

  



 
งบประมาณปีการศึกษา 256๕ 
โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ชั้น จำนวนนักเรียน 5-พัฒนาผู้เรียน 
ชาย หญิง รวม หัวละ รวมงบนี้ คุณธรรม ลูกเสือ ทัศนศึกษา ICT COVID-19 

อ.1 7 6 13 430 5,590 731 
 

5,117 731 731 
อ.2 8 9 17 430 7,310 1,075 

 
7,525 1,075 1,075 

ป.1 13 12 25 480 12,000   2,400 8,400 
 

1,200 
ป.2 6 2 8 480 3,840   768 2,688 

 
384 

ป.3 10 9 19 480 9,120   1,824 6,384 
 

912 
ป.4 11 12 23 480 11,040   2,208 7,728 

 
1,104 

ป.5 7 5 12 480 5,760   1,152 4,032 
 

576 
ป.6 7 8 15 480 7,200   1,440 5,040 

 
720 

ม.1 12 5 17 880 14,960   2,992 10,472 
 

1,496 
ม.2 7 3 10 880 8,800   1,760 6,160 

 
880 

ม.3 8 2 10 880 8,800   1,760 6,160 
 

880 
รวม 96 73 169 รวม 94,420 1,806 16,304 69,706 1,806 9,958 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
8. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 ๑) จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา  2  คน  
 

ลำดับ
ที ่

เลขที่
ตำแหน่ง 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วิชาเอก 

๑ 3880 นายจรูญ  ดสีมบตั ิ ผู้อำนวยการโรงเรยีน การบริหารการศึกษา 
2  12749 นายประสิทธิ์  หิรัญคำ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน การบริหารการศึกษา 

    
 ๒) จำนวนข้าราชการครู (ท่ีเป็นข้าราชการ) 13  คน (ไม่นับรวม ผู้บริหารสถานศึกษา) 
 

ลำดับ
ที ่

เลขที่
ตำแหน่ง 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วิชาเอก 

1 3882 นายชำนาญ  ศรีชัยภูมิ  ครูชำนาญการพิเศษ ประถมศึกษา 
2 2399 นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย ครูชำนาญการพิเศษ นาฏศิลป์ฯ 
3 7152 นายพีรวชิญ์  บวกไธสง ครูชำนาญการ พลศึกษา 
4 871 นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช  ครูชำนาญการ ปฐมวัย 
5 8211 นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง ครู  วิทยาศาสตร ์
6 1506 นางสาวศรีวร  สุทธิ  ครู ปฐมวัย 
7 7798 นางสาวอัญชลีพร  แชงขนุทด  ครู  คณิตศาสตร ์
8 3883 นายรุตธวชั  เขียวน้อย ครู วิทยาศาสตร ์
9 3726 นางสาวมาริษา  บัวหอม  ครู  ศิลปะ 
10 3814 นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานนัท์  ครู  ภาษาอังกฤษ 
11 3706 นางสาวอภิรญา  ฐานวสิัย ครู ภาษาไทย 
12 3535 นายกนกพล  ชัยเพ็ชร ครูผู้ช่วย คณิตศาสตร ์
13 3832 นายกันตภณ ธรรมดา ครูผู้ช่วย คอมพิวเตอร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=44276&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685534&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685536&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=538084&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685551&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=737699&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=737685&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746908&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603
https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=746886&Area_CODE=3603


๓) จำนวนบุคลากรอื่น (ไม่ใช่ข้าราชการ)    1 คน 
 

ลำดับ
ที ่

เลขที่
ตำแหน่ง 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วิชาเอก 

1 พ301792 นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว  พนักงานราชการ ภาษาอังกฤษ 
 
 

 ๔) จำนวนนักเรียน    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รวม ............165............. คน  
                   (๑) ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ....................-......................คน 
                   (๒) ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ....................11..................คน 
                   (๓) ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ ...................16...................คน 
           
๕) จำนวนครูผู้สอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน..........12.........คน   แยกเป็น 
                     () จำนวน.....1......คน  จบสาขา ประถมศึกษา 
                     () จำนวน.....2......คน  จบสาขา วิทยาศาสตร์ 
                     () จำนวน ....2.....คน  จบสาขา คณิตศาสตร์ 
                     () จำนวน ....2.....คน  จบสาขา ภาษาอังกฤษ 

() จำนวน.....1.....คน  จบสาขา ภาษาไทย 
() จำนวน ....1......คน  จบสาขา  ศิลปศึกษา 

                     () จำนวน.....1......คน  จบสาขา  นาฎศิลป์ 
                      () จำนวน ....1.....คน จบสาขา  พลศึกษา 

() จำนวน ....1.....คน จบสาขา  คอมพิวเตอร์ 
              
๖) รูปแบบการจัดการชั้นเรียน  (ตั้งแต่ชั้น  ป.๑-ม.๓) 
                      -  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  เรียนห้องเดียว  มีครูประจำชั้น  1 คน  
      ครูประจำชั้นสอน    9   รายวิชา มีครูประจำกลุ่มสาระสอน     5  รายวชิา 

           -  ชั้นประถมศึกษาปีที่  2  เรียนห้องเดียว มีครูประจำชั้น  2 คน 
              ครูประจำชั้นสอน     13     รายวิชา มีครูประจำกลุ่มสาระสอน 1  รายวิชา 

 -  ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  เรียนห้องเดียว มีครูประจำชั้น  1 คน 
    ครูประจำชั้นสอน     8    รายวิชา มีครูประจำกลุ่มสาระสอน    3 รายวิชา 

            - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 ครูประจำกลุ่มสาระเวียนสอนตามรายวิชา 
 
๗)  ข้อมูลอาคารสถานที่ ห้องเรียน   
              โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา มี อาคารเรียนจำนวน 3 หลัง อาคาร อ.1 – ป.3 1 หลัง    
อาคาร ป.4 – ป.6 1 หลัง  อาคาร ม.1 – ม.3 1 หลัง 
 
 
 
 
 

https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=685555&Area_CODE=3603


ห้องที่จัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ 
            มีทั้งหมด   14  ห้อง  ได้แก่  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา ห้องปฏิบัติการภาษาไทย 
ห้องปฏิบัติการศิลปะ ห้องปฏิบัติการสุขศึกษา พลศึกษา ห้องปฏิบัติการดนตรี นาฏศิลป์   ห้องสมุด  ห้อง
พยาบาล  ห้องสหกรณ์   พ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ  ได้แก่  สนามกีฬา  ลานกีฬาเอนกประสงค์  สนาม
เด็กเล่น   
 
จำนวนห้องเรียนทั้งหมด    จำนวน     11     ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
                  ชั้นอนุบาล        จำนวน     2   ห้องเรยีน 
                 ชั้น ป.1 – ป.6         จำนวน     6 ห้องเรียน 
      ชั้น ม.1- ม.3           จำนวน     3      ห้องเรียน 
 
๘) งบประมาณของสถานศึกษา 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๕ 

งบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 256๕      
 เงินอุดหนุน 6๕ โดยประมาณ   411,300   บาท 
 เงินอุดหนุนคงเหลือจากปี 6๔    60,000   บาท 
          รวม                                          4๗๑,๓๐๐  บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา                 ๑๙๘  บาท 
งบประมาณประจำปี 6๕                                         4๗๑,๓๐๐  บาท   
ค่าสาธารณูปโภค                                          39,714         บาท  
งบประมาณตามโครงการ                                         410,000        บาท  
งบกลางเพื่อบริหารจัดการในสถานศึกษา                       28,700         บาท  

  



งบประมาณปีการศึกษา 256๕ 
โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ชั้น จำนวนนักเรียน 1-รายหัว 2-หนังสือเรียน 3-เครื่องแบบ 4-อุปกรณ์การเรียน 
ชาย หญิง รวม หัวละ งบ หัวละ รวมงบนี้ หัวละ รวมงบนี้ หัวละ รวมงบนี้ 

อ.1 7 6 13  1,700   22,100  200 2,600 300 3,900 200 2,600 
อ.2 8 9 17  1,700   28,900  200 3,400 300 5,100 200 3,400 
ป.1 13 12 25  1,900   47,500  656 16,400 360 9,000 390 9,750 
ป.2 6 2 8  1,900   15,200  650 5,200 360 2,880 390 3,120 
ป.3 10 9 19  1,900   36,100  653 12,407 360 6,840 390 7,410 
ป.4 11 12 23  1,900   43,700  707 16,261 360 8,280 390 8,970 
ป.5 7 5 12  1,900   22,800  846 10,152 360 4,320 390 4,680 
ป.6 7 8 15  1,900   28,500  859 12,885 360 5,400 390 5,850 
ม.1 12 5 17  4,500   76,500  808 13,736 450 7,650 420 7,140 
ม.2 7 3 10  4,500   45,000  921 9,210 450 4,500 420 4,200 
ม.3 8 2 10  4,500   45,000  996 9,960 450 4,500 420 4,200 
รวม 96 73 169 รวม 411,300  รวม 112,211 รวม 62,370 รวม 61,320 

  
งบประมาณปีการศึกษา 256๕ 
โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

ชั้น จำนวนนักเรียน 5-พัฒนาผู้เรียน 
ชาย หญิง รวม หัวละ รวมงบนี้ คุณธรรม ลูกเสือ ทัศนศึกษา ICT COVID-19 

อ.1 7 6 13 430 5,590 731 
 

5,117 731 731 
อ.2 8 9 17 430 7,310 1,075 

 
7,525 1,075 1,075 

ป.1 13 12 25 480 12,000   2,400 8,400 
 

1,200 
ป.2 6 2 8 480 3,840   768 2,688 

 
384 

ป.3 10 9 19 480 9,120   1,824 6,384 
 

912 
ป.4 11 12 23 480 11,040   2,208 7,728 

 
1,104 

ป.5 7 5 12 480 5,760   1,152 4,032 
 

576 
ป.6 7 8 15 480 7,200   1,440 5,040 

 
720 

ม.1 12 5 17 880 14,960   2,992 10,472 
 

1,496 
ม.2 7 3 10 880 8,800   1,760 6,160 

 
880 

ม.3 8 2 10 880 8,800   1,760 6,160 
 

880 
รวม 96 73 169 รวม 94,420 1,806 16,304 69,706 1,806 9,958 

 
 
 
 



                 ๑๐) ข้อมูลด้านอื่นของสถานศึกษาท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพ   
           ๑.การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานน้อม
นำสู่หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะ ทักษะ ประสบการณ์ สู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม รักษ์สิ่งแวดล้อม 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา ตามแนวปฏิรูปการศึกษา ในศตวรรษท่ี 21                               

เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
ข้อมูลเกี่ยวกบัผู้เรียน (ข้อมูล ณ มีนาคม 256๖) 

ระดับช่วงชั้น ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 

อนุบาล อนุบาล  2 ๖ ๕ ๑๑ 
อนุบาล  3 ๗ ๙ ๑๖ 

รวมทั้งสิ้น ๑๓ ๑๔ ๒๗ 
 
จำนวนห้องเรียนที่เปิดสอนในปัจจุบัน 
แผนการจัดชั้นเรียน (จำนวนนักเรียน ข้อมูล มีนาคม 256๖) 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

รวม ครูผู้สอน/ ครูประจำชั้น 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีที่ 2 ๖ ๕ ๑๑ นางสาวศรีวร  สุทธิ  
อนุบาลปีที่ ๓ ๗ ๙ ๑๖ นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช 

รวมทั้งสิ้น ๑๓ ๑๔ ๒๗  
*  จำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้อง  ๒๐  คน  :  1  ห้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
               ๑) จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา ..............................1..................คน 
          จำนวนรองผู้บริหารสถานศึกษา ........................๑.................คน 
               ๒) จำนวนข้าราชการครู (ท่ีเป็นข้าราชการ) ...........๑๔...............คน                                                         
(ไม่นับรวม ผู้บริหารสถานศึกษา 
               ๓) จำนวนบุคลากรอ่ืน (ไม่ใช่ข้าราชการ)    ..............................คน 
               ๔) จำนวนนักเรียน    ระดับปฐมวัย  รวม .............๒๗...............คน  
                   (๑) ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ......................-.......................คน 
                   (๒) ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ .......................1๑...................คน 
                   (๓) ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ .......................๑๖..................คน 
               ๕) จำนวนครูผู้สอนปฐมวัย  ..................๒.....................คน   แยกเปน็ 
                   (๑) สาขาราชการครู..........................2....................คน   
                                        ( √  ) จำนวน......2......คน จบสาขาปฐมวัย 
                                        (   ) จำนวน......-......คน ไม่จบสาขาปฐมวัย 
                   (๒) ครูอัตราจ้าง ครูพ่ีเลี้ยง ครู.................-................คน   
                                        (   ) จำนวน......-......คน จบสาขาปฐมวัย 
                                        (   ) จำนวน.......-.....คน ไม่จบสาขาปฐมวัย 
                ๖) รูปแบบการจัดการชั้นเรียน  อย่างไร 
                      อนุบาล ๒ แยกห้อง กับ อนุบาล ๓    มีครูสอน    ๒  คน 
                 ๗) ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของคณะกรรมการ สมศ. รอบสาม (สรุปจากรอบสาม) 
                    ๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 
                         ๑.๑.เด็กควรได้รับการปลูกฝั่งเรื่อการดูแลสุขอนามัยของตนเอง  โดยครูควรฝึกให้เด็กล้างมือ
โดยครูควรฝึกให้เด็กล้างมือโดยใช้น้ำยาล้างมือหรือสบู่ทุกครั้ง หลังทำกิจกรรม ในห้องเรียน ก่อนรับประทาน
อาหาร และหลังเข้าห้องน้ำ ครูควรประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง มีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปรับ
พฤติกรรมและปลูกฝังเด็กให้ปฏิบัติเป็นนิสัย 
                          ๑.๒.เด็กควรได้รับการพัฒนาให้รู้จักเลือกรับประทานขนม เครื่องดื่มที่มีประโยชน์ 
หลีกเลี่ยงขนมกรุบกรอบ น้ำอัดลม และเครื่องดื่มที่มีคาเฟอีน ครูควรให้ความรู้แกผู้ปกครองที่เกี่ยงกับสุขอนามัย
ให้เด็กและอาหารที่มีประโยชน์ รวมทั้งอาหารที่เป็นอันตรายกับเด็กในมุมความรู้สำหรับผู้ปกครอง มีการเชิญชวน
ให้ผู้ปกครองอ่านข้อมูลเพื่อนำปฏิบัติ 
                           ๑.๓.เด็กควรได้รับการส่งเสริมให้มีความคิดสร้างสรรค์และจิตนาการ  โดยครูให้เด็กวาด
ภาพระบายสีปั้นแป้งโดหรือดินน้ำมันฉีกตัดภาพตามจินตนาการของตนเอง พัฒนาให้มีความคิดแปลกใหม่ แทน
การใช้แบบฝึกหัดมากขึน้ 
                           ๑.๔.เด็กควรได้รับการพัฒนาให้มีความตั้งใจในการทำงานที่ครมอบหมาย โดยครูกำหนด
ข้อตกลงก่อนทำกิจกรรมให้ชัดเจนและเสริมแรงระหว่างกิจกรรม ควรจัดมุมแสดงผลงาน เพ่ือกระตุ้นพัฒนาให้
เด็ก ผลงานตนเองจนสามารถนำเสนอที่มุมแสดงผลงานห้องเรียนได้ รวมทั้งให้เด็กได้ชื่นชมผลงานของตนเองและ
ของเพ่ือน  
                           ๑.๕.เด็กควรได้รับการปลูกฝังให้ด้านมารยาทการพูด การใช้เสียงที่เหมาะสม พูดไพเราะ
อ่อนหวานสมวัย ฝึกการยกมือเพ่ือขออนุญาตก่อนพูดหรือซักถาม โดยครูควรกำหนดข้อตกลงให้ชัดเจน ฝึกการ
ขอยืมก่อนหยิบของเพ่ือน และการพูดขอบคุณเพ่ือน 



                           ๑.๖.เด็กควรได้รับการฝึกให้เป็นผู้นำและผู้ตามในกิจกรรมกลุ่ม แบ่งกลุ่ม ประชุมกลุ่มและ
การแบ่งหน้าที่โดยสลับสับเปลี่ยนเป็นผู้นำ ผู้ตามอยู่เสมอ 
                           ๑.๗.เด็กควรได้รับการพัฒนาด้านทักษะกระบวนการคิด การคิดรวบยอด ให้เด็กได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงผ่านการทดลองวิทยาศาสตร์ มีการสรุปผล  สรุปความรู้หลังทำกิจกรรม สรุปความคิดรวบยอด และ
กระตุ้นให้เด็กรู้จักตั้งคำถาม ครูควรกระตุ้นให้เด็กคิดวิธีการเล่นใหม่ๆ เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และ
จินตนาการ ฝึกเล่าเรื่อง เล่าข่าว เล่านิทานตามความคิด จิตนาการจากหนังสือนิทาน หนังสือภาพ หน้าห้องเรียน
และหน้าเสาธงเป็นประจำ นำเสนอผลงานเป็นรายบุคคล และรายกลุ่มอย่างสม่ำเสมอ 
                            ๑.๘.สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กมีทักษะพ้ืนฐานตามพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม สติปัญญาและมีความรู้พื้นฐานสมวัยที่ดี 
                            ๑.๙.เด็กควรได้รับการพัฒนา ด้านสติปัญญาโดยผ่านทักษะการคิด การใช้ภาษา การ
สื่อสาร การสรุปความรู้หลังการจัดประสบการณ์โดยให้เด็กรวมกันสรุปความรู้ และครูใช้คำถามปลายเปิดกระตุ้น
ให้เด็กคิด      
                            ๑.๑๐.สถานศึกษาดำเดินการพัฒนาอัตลักษณ์ คือ “ร่าเริงแจ่มใส ร่างกายแข็งแรง” 
ต่อเนื่องดีแล้วจึงควรรักษาคุณภาพและดำเนินโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนายั่งยืนต่อไป และควรส่งเสริมให้เด็ก
ทุกคนกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์และเต็มศักยภาพ เพ่ืองส่งเสริมพัฒนาเด็กสู่ความเป็นเลิศต่อไป 
                            ๑.๑๑.สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาเอกลักษณ์ คือ “โปงลางเพชรออนซอน” จึงควร
รักษาคุณภาพไว้ให้ต่อเนื่องยังยืน แต่ควรส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมการแสดงโปงลาง และนำแสดงต่อชุมชน 
สังคมภายนอก จนเป็นชื่อเสียงของสถานศึกษาในการส่งเสริมความสามารถของเด็ก 
                            ๑.๑๒.สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาเด็กให้รู้จักการมีน้ำใจ แบ่งปันกับผู้ด้อยโอกาสและ
ผู้สูงอายุดีแล้ว จึงควรรักษาคุณภาะไว้ให้ต่อเนื่องยั่งยืน แต่ควรจัดกิจกรรมให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้แก่ การปลูกผัก ปลูกกล้วย หรือผลไม้ที่ปลูกในท้องถิ่น และนำผลผลิตมาให้เด็กเรียนรู้การประกอบ
อาหาร ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริงอย่างเป็นระบบ ปลูกฝังการประหยัดและรู้จักออมไว้เพ่ืออนาคต
ในภายหน้า เรียนรู้เรื่องการคัดแยกขยะและการรีไซเคิลและร่วมมือกันปฏิบัติจนเป็นนิสัยเพื่อช่วยกันลดโลกร้อน 
                     ๒.ด้านการบริหารการจัดการศึกษา 
                              ๒.๑.สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาต่อเนื่องดีแล้ว แต่ควรพัฒนามุมเครื่องเล่นสนามให้มี
ร่มเงาในการป้องกันแสงแดดกับเด็ก พัฒนาพ้ืนที่เผาขยะโดยสะสางให้อยู่ในบริเวณลดลง จัดทำฝากครอบปลั๊ก
ไฟฟ้าในห้องเรียนและดูแลไม่ให้เสี่ยงกับเด็ก ควรจัดมุมให้ความรู้หรือตะกร้าความรู้สำหรับผู้ปกครองรวมทั้งควรมี
ระบบการเฝ้าระวังจุดเสี่ยงและเฝ้าระวังบุคคลภายนอกระหว่างพักกลางวัน-ก่อนกลับบ้าน โดยให้คณะกรรมการ
นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลเด็ก 
                               ๒.๒.สถานศึกษาควรทำบันทึกของตกลงร่วมกันกับหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน
ภายนอก ในการร่วมกันพัฒนาตามข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอก โดยจัดทำเป็นรูปโครงการ/
กิจกรรม สิ้นปีการศึกษาประเมินผลตามเป้าหมาย และสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง                    
(พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๖๑) โดยการพัฒนาเด็กด้านสติปัญญา พัฒนาเด็กให้มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มีทักษะการคิด การสื่อสาร 
มีจิตสาธารณะ พัฒนาครูให้เป็นผู้เอ้ืออำนวยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ รวมทั้งจัดให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
ชุมชน และหน่วยงานภาพนอก  
                     ๓.ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                                ๓.๑.ครูควบคุมดูแลความสะอาดในห้องเรียน มุมประสบการณ์เรียนรู้จัดให้เป็น
ระเบียบ ปลูกฝังเด็กเก็บที่นอน-กระเป๋าหนังสือให้เป็นระบบระเบียบ รวมทั้งการดูแลความสะอาดของสถานที่
แวดล้อมของเด็กรักหนังสือ ไม่ขีดเขียนหรือฉีกหนังสือ 



                                 ๓.๒.ครูควรบันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์ตามสภาพจริง มีการวางแผนและ
จัดระบบการประเมินพัฒนาเด็กที่ครอบคลุมทุกด้านที่กำหนดในหลักสูตร อย่างเป็นระบบควบคู่กันไป ทั้ง ๔ ด้าน
และ ๔ สาระการเรียนรู้ จดบันทึกไว้เป็นหลักฐานทุกครั้งที่จัดกิจกรรมและบันทึกให้เป็นปัจจุบัน ทั้งที่เพ่ือนำ
ข้อมูลมาใช้พัฒนาเด็กสู่ความเป็นเลิศต่อไป และควรนำผลการประเมินไปวางแผนในการพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล 
โดยร่วมมือกับผู้ปกครองในการวางแผนการพัฒนาเด็กร่วมกัน รวมทั้งครูบันทึกพฤติกรรมเด็กให้ผู้ปกครองทราบ 
เพ่ือร่วมมือกันปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็ก 
                       ๔.ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
                                    สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพต่อเนื่องดีแล้ว แต่ควร
ระบบนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีการพัฒนาบรรลุตามวัตถุประสงค์ ด้านการประเมินไปผลควร
เปรียบเทียบกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ สิ้นปีมีการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาในปีต่อไป 
ด้านการประกันคุณภาพในควรให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพ 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๘) ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ระดับปฐมวัย ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓.ข้อมูลของสถานศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 
                    ๑. ข้อมูลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาคน  ให้มีขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ  มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นแรงผลักดันที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญรุ่งเรืองมีหลายแนวทาง
ด้วยกัน การส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ก็เป็นแนวทางหนึ่ง ที่สร้างความมั่นใจ พึง
พอใจต่อผู้ปกครอง ชุมชน สังคมโรงเรียนจะสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ผู้จบการศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ ก ำห นด ไว้  ก ารพั ฒ น าคุณ ภ าพการศึ กษ าเพ่ื อสร้ า งความมั่ น ใจ ในคุณ ภ าพของการ                       
จัดการศึกษา  มีหลักการและแนวคิดดังนี้ 

1.๑ เน้นนักเรียนเป็นสำคัญของการจัดการเรียนการสอนและให้นักเรียนแต่ละคนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ 
๑.2 รัฐกระจายอำนาจการบริหารงานวิชาการ  งบประมาณ  บุคลากร  และทรัพยากรให้แก่โรงเรียน 
๑.๓ โรงเรียนเป็นผู้ดำเนินการพัฒนานักเรียน  โดยประชาชนมีส่วนร่วม 
๑.๔โรงเรียนจะต้องแสดงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ต่อนักเรียนและผู้ปกครองตามมาตรฐานที่

กำหนด และผู้รับผิดชอบการศึกษา 
 

๑) วิสัยทัศน์ (Visions) 
 เป็นสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี ใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี มีความสุขบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจ
พอเพียง ชุมชุนร่วมประสานบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

     
 
 ๒) พันธกิจ (Missions) 
  ๑. ด้านคุณภาพวิชาการ ส่งเสริมมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เป็น “คนเก่ง” 
      ศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร และนำไปใช้ในการศึกษาต่อ หรือเพียงพอต่อการประกอบอาชีพ  
  ๒. ด้านคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมมาตรฐานด้านการเป็น “คนดี” มีวินัยในตนเอง เลื่อมใส         
      การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๓. ด้านคณุภาพชีวิตของนักเรียน ส่งเสริมมาตรฐานการดูแลนักเรียนให้ “มีความสุข”   
  4. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม             
      ในการจัดการศึกษา 
  ๓) เป้าประสงค์  (Goals) 
  1. ร้อยละของนักเรียนชั้นอนุบาล ๒ - ๓  มีพัฒนาการด้านร่างกายที่สูงขึ้น 
  2. ร้อยละของนักเรียนชั้นอนุบาล ๒ - ๓  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจที่สูงขึ้น 
  3. ร้อยละของนักเรียนชั้นอนุบาล ๒ - ๓  มีพัฒนาการด้านสังคมท่ีสูงขึ้น 
  4. ร้อยละของนักเรียนชั้นอนุบาล ๒ - ๓  มีพัฒนาการด้านสติปัญญาที่สูงขึ้น 
  ๕. ร้อยละของนักเรียนชั้นอนุบาล ๒ - ๓  มีทักษะทางวิทยาศาสตร์ที่สูงขึ้น 
  ๖. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มคีวามประพฤติดี มีวินัย (คะแนนความประพฤติไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80) 

 ๗. นักเรียนร้อยละ 100 ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข ได้รับการดูแลภายใต้ “ระบบการดูแล    
     และช่วยเหลือนักเรียน” 



 ๘. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพร้อยละ 90 
 ๙. สถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมร่วมกัน 
 ๑๐. ระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายมาใช้ประโยชน์ทางการศึกษาเพ่ิมขึน้ 
 ๑๑. ดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวง/สพฐ./สพป.ชัยภูมิ เขต 3 อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 ๔) ประเด็นกลยุทธ์ (Strategy) 
  กลยุทธ์ที่ 1. ด้านคุณภาพวิชาการ  
  กลยุทธ์ที่ 2. ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน  
  กลยุทธ์ที่ ๓. ด้านคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
  กลยุทธ์ที ่4. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร 
  กลยุทธ์ที่ 5. ด้านการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการคิดวิเคราะห์                      
ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรมของครูและนักเรียน 
 

ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพิ่มข้ึน อย่างน้อย

ร้อยละ 4 ใน 8 สาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้หลัก เพ่ิมข้ึน 

2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2-3 อ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็น ร้อยละ 80 

ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2-3 ที่ 
อ่านออก เขียนได้และคิดเลขเป็น 

3 นักเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ ได้ อย่างน้อย 
ร้อยละ 65 

ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะการคิด วิเคราะห์ 

4 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70 

ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถด้านเทคโนโลยี
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 
 

ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพิ่มข้ึน อย่างน้อย

ร้อยละ 4 ใน 8 สาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้หลัก เพ่ิมข้ึน 

2 นักเรียนมีความใฝ่เรียน ใฝ่รู้ และแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

ร้อยละของนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 



 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนา บำเพ็ญประโยชน์มีจิตสาธารณะ และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1 นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 90 
ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม  
จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต  

2 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3 นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักศาสนา และมีจิตสาธารณะ   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

ร้อยละของนักเรียนที่ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและ
และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

4 นักเรียนมีทักษะการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อยร้อยละ 90 

ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะการดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1 สภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา ที่เอ้ือต่อ

การเรียนรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ร้อยละของสภาพแวดล้อมที่ได้รับการพัฒนา 

2 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา 

 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  การวิจัยใน
ชั้นเรียน   
การจัดทำสื่อและนวัตกรรมในการเรียนรู้  

ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา ให้มี

คุณภาพ และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนา ให้มีคุณภาพ และสามารถจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจใน
วิชาชีพ และพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความพึง
พอใจในวิชาชีพ และพัฒนาคนเอง 

 
 
 



กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัด
การศึกษา 

ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1 โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก รอ้ยละของมาตรฐานที่ผ่านการประเมิน 
2 ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจ ในการบริหารงาน

และคุณภาพของนักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8 
ร้อยละของผู้ปกครองนักเรียนนักเรียนที่มีความพึง
พอใจในการบริหารและคุณภาพของนักเรียน 

 
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม และการประเมินสถานภาพความพร้อมของโรงเรียน 
การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน 
จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนพบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อม

ด้านปัจจัยภายในโรงเรียนที่เป็นปัจจัยเอ้ือหรือเป็นโอกาสในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ที่เอ้ือให้
โรงเรียนสามารถดำเนินการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้จัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ระบบ ในด้านผลผลิตและการบริการ โรงเรียนประสบความสำเร็จในการส่งนักเรียนเข้าแข่งขันศักยภาพทาง
วิชาการระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาค และระดับประเทศ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 
โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา จังหวัดชัยภูมิ จึงเป็นโรงเรียนที่มีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่เอ้ือและเป็นโอกาส
ต่อการพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิเคราะห์ปรากฏ
ดังนี้ 

การวิเคราะห์สภาพภายนอก แบ่งเป็น 5 ด้าน ใช้รูปแบบ (c-pest) คือ 
1. ด้านพฤติกรรมของลูกค้า (Customer Behaviors : C) (ผู้มีส่วนได้เสีย) โรงเรียนมีโอกาส คือ 

ผู้ปกครองทั้งในและนอกเขตพ้ืนที่บริการจำนวนมากต้องการส่งบุตรหลานเข้าเรียนที่โรงเรียนบ้ านน้ำลาดพัฒนา
ทั้งในระดับก่อนประถมศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษา  

2. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal : P) โรงเรียนมีโอกาส คือเป็นชุมชนที่มีความใส่ใจ
ในการเมืองทุกระดับ มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย กฎเกณฑ์ของสังคมเป็นอย่างดีและนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา ทำให้นักเรียนได้รับโอกาสในการศึกษามากข้ึน 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economics factor : E) โรงเรียนมีโอกาส คือ ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจอยู่ในระดับดแีต่ผู้ปกครองบางส่วนยังไม่ให้การสนับสนุนการระดมทรัพยากรของทางโรงเรียนเท่าที่ควร 

4. ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-cultural : S) โรงเรียนมีโอกาส คือ ชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการ
ของโรงเรียนบ้านน้ำลาดเป็นสังคม ชุมชนที่เก่าแก่ มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามและหลากหลาย
และ ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ใช้หลักศาสนายึดเหนี่ยวจิตใจแต่เยาวชนรุ่นใหม่ขาดความรู้ ความ
ตระหนักและความเอาใจใส่ต่อวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนรวมทั้งสถาบันครอบครัวมีการปรับเปลี่ยนการอบรม
เลี้ยงดูบุตรหลาน ส่งผลให้นักเรียนขาดความรับผิดชอบ และความกระตือรือร้น 

5. ด้านเทคโนโลยี (Technological : T) โรงเรียนมีโอกาส คือ โรงเรียนมีความพร้อมด้านสื่อและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยแต่การใช้และบริโภคสื่อ เทคโนโลยี ยังไม่เหมาะสม 

 
 
 
 
 



การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน แบ่งเป็น 6 ด้าน ใช้รูปแบบ 2s 4m คือ 
1. ด้านโครงสร้างและนโยบายขององค์กร (Structure and Policy : s1) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียน

มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงาน กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้าง จัดบุคลากรเข้าสู่งานที่ชัดเจน 
แต่บุคลากรบางคนปฏิบัติหน้าที่หลายฝ่าย/งาน รวมทั้งบางฝ่าย/งานมีบุคลากรไม่เพียงพอ 

2. ผลผลิตและการบริการ (Service and Products : s2) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ หลักสูตรของโรงเรียน
บ้านน้ำลาดมีความหลากหลายสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน มีกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย 

3. บุคลากร (Man : M1) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ ครูมีความรู้ความสามารถในสาขาที่ สอนและครูมี
ศักยภาพในการส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศรวมทั้งโรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพแต่
บุคลากรไม่เพียงพอในบางกลุ่มสาระฯ 

4. การเงิน (Money : M2) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ มีการระดมทรัพยากรจากผู้ปกครองนักเรียนแต่งบประมาณที่ได้รับยังไม่เพียงพอกับโครงการและ
กิจกรรมที่จะดำเนนิการในแต่ละป ี

5. วัสดุอุปกรณ์ (Material : M3) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน ที่
ทันสมัยและเพียงพอแต่ค่าบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์บางชนิดค่อนข้างสูง 

6. การบริหารจัดการ (Management : M4) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบ อาศัยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน มีสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน มีคณะกรรมการบริหารงาน
ของงาน/ฝ่ายที่มีประสิทธิภาพแต่การปลูกฝังและพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะยังไม่ชัดเจน 
 
                   ๔) โครงการ/กิจกรรม ในระดับปฐมวัย  ที่ดำเนินการปีการศึกษา  ๒๕๖๕ มีดังนี ้

   ที ่                        โครงการ    งบประมาณ   ผู้รับผิดชอบ 
   ๑ โครงการส่งเสริมมพัฒนาการ 4 ด้านสำหรับเด็กปฐมวัย ๘,๕00 บาท ครูธมลวรรณ์  ชาญเดช 

และครูศรีวร สุทธิ 
   ๒ โครงการสร้างบรรยากาศเพ่ือการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

(กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ) 
๙,000 บาท ครูธมลวรรณ์  ชาญเดช 

และครูศรีวร สุทธิ 
   ๓ โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัย 1,๘๐๖ บาท ครูธมลวรรณ์  ชาญเดช 

และครูศรีวร สุทธิ 
   ๔ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ๘,๕00 บาท ครูธมลวรรณ์  ชาญเดช 

และครูศรีวร สุทธิ 
   ๕ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 12,๖๔๒ บาท ครูธมลวรรณ์  ชาญเดช 

และครูศรีวร สุทธิ 
  รวม ๕ โครงการ ๔๐,4๔๘ บาท  

 
 
 
 
 
 
 



สรปุผลงานสำคัญที่ปฏิบตัิในปีการศึกษา 2562 – 256๕ 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการนักเรียนระดับเครือข่ายโป่งนก สพป. ชัยภูมิ เขต 3                         

ประจำปีการศึกษา  2562 -๒๕๖๕ 
- ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรม การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับปฐมวัย                         

ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเครือข่ายโป่งนกประจำปีการศึกษา25๖๕๒                     
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

-ได้รับรางวัลเหรียญทองกิจกรรมปัน้ดินน้ำมันระดับปฐมวัยในการแข่งขันทักษะทางวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเครือข่ายโป่งนกประจำปีการศึกษา 25๖๒ สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรม การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับปฐมวัย                         
ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเครือข่ายโป่งนกประจำปีการศึกษา25๖๕                     
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

-ได้รับรางวัลเหรียญทองกิจกรรมปัน้ดินน้ำมันระดับปฐมวัยในการแข่งขันทักษะทางวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเครือข่ายโป่งนกประจำปีการศึกษา 25๖๕ สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 

- ปีการศึกษา 256๒ - ๒๕๕๖๖ ได้รับตราพระราชทานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
๕. รูปแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ 
         โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาได้ใช้หลักการบริหารแบบวงจรเดมมิ่ง หรือวงจร PDCA ซึ่งการบริหาร
แบบวงจรเดมมิ่ง หรือวงจร (PDCA) เป็นกิจกรรมพ้ืนฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการ
ดำเนินงาน ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอน ๔ ขั้นตอน คือ การวางแผน การลงมือปฏิบัติ การตรวจสอบประเมิน      
และการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 ๑. การวางแผน (Plan : P) หมายถึง การกำหนดขั้นเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ในการดำเนินการ วิธีการ 
และขั้นตอนที่จำเป็น เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายในการวางแผนจะต้องทำความเข้าใจกับเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ให้ชัดเจน เป้าหมายที่กำหนดต้องเป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจขององค์การเพ่ือ
ก่อให้เกิดการพัฒนาที่เป็นไปตามแนวทางเดียวกัน การวางแผนจำเป็นต้องกำหนดมาตรฐานการทำงาน จะช่วยให้
การวางแผนมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 ๒. การลงมือปฏิบัติ (Do : D) หมายถึง การปฏิบัติงานตามแผนงานที่กำหนดไว้อย่างเป็นขั้นเป็นตอน    
ซึ่งก่อนที่จะลงมือปฏิบัติจำเป็นจะต้องศึกษาข้อมูลและเงื่อนไขต่างๆ ของสภาพงานที่เก่ียวข้องเสียก่อน 
 ๓. การตรวจสอบ (Check : C) หมายถึง กิจกรรมที่มีข้ึนเพ่ือประเมินผลว่าการปฏิบัติงานตามแผนหรือมี
ปัญหาเกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงานหรือไม่ ขั้นตอนนี้มีความสำคัญ เนื่องจากการดำเนินงานใด ๆ มักจะเกิด
ปัญหาแทรกซ้อนที่ทำให้การดำเนินงานไม่เป็นตามแผนอยู่เสมอ ซึ่งเป็นอุปสรรค ต่อประสิทธิภาพและคุณภาพ
ของการทำงาน การติดตามตรวจสอบ และการประเมินปัญหาจึงเป็นสิ่งสำคัญที่ต้องกระทำควบคู่ไปกับการ
ดำเนิน เพ่ือให้ทราบถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงคุณภาพของการดำเนินงานต่อไป 
 ๔. การปรับปรุง/พัฒนา (Action : A) หมายถึง กิจกรรมที่มีขึ้นเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นหลังจากการ
ดำเนินงานเสร็จสิ้น และมีการประเมินตรวจสอบผลการดำเนินงานจนได้ข้อสรุป การปรับปรุงอาจเป็นการแก้ไข
แบบเร่งด่วน เฉพาะหน้า หรือการค้นหาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหา เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาซ้ำรอยเดิมอีก    
เมื่อมีการดำเนินงานตามวงจร PDCA ในรอบใหม่อีกครั้ง การปรับปรุงงานช่วยเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของ
การวางแผนการดำเนินงาน และถ้าผลงานบรรลุตามเป้าหมายแล้วให้พัฒนามาตรฐานให้สูงขึ้นในการดำเนินงาน
ตามวงจร PDCA ในรอบใหมอี่กครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รปูแบบการบริหาร DIAMOND MODEL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



ส่วนที่  ๒ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
                                           ระดับปฐมวัย 

 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน  ๓  มาตรฐาน 
              ระดับคุณภาพ การศึกษาระดับปฐมวัย .................ดีเลิศ..................... (โดยรวม ๓ มาตรฐาน)  
                                             มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
                                   ระดับคุณภาพ  :  .................ดีเลิศ..............  (รวมทุกข้อ) 

ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ข้อ ๑. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   ระดับดี
ขึ้นไป (ระดับ ๒ )  ได้ร้อยละ ๘๐ 

 
 
 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ 
 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 
 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

  ระดับพัฒนาการ(คน) 

ต่ำกว่า
เกณฑ ์
๑ 

ตาม
เกณฑ ์

๒ 

สูงกว่า
เกณฑ ์

๓ 

ต่ำกว่า
เกณฑ ์

๑ 

ตาม
เกณฑ ์

๒ 

สูงกว่า
เกณฑ ์

๓ 
         มีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไป 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน   
๑๑ - ๑๑ - ๑๖ - ๑๖ - 

รวม ๑๑ - ๑๑ - ๑๖ - ๑๖ - 
ร้อยละ 100 - 100 - 100 - 100 - 

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป ๑๐๐ 
            อ้างอิงจาก : เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ปีการศึกษา  256๕ 
            สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด .....๒๗... คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ์ .......๒๗..... คน   

ผลการพัฒนานักเรียน นักเรียนมีต้นแบบที่ดีคือการพัฒนาการพบว่า เด็กมีพัฒนาการด้านน้ำหนักและ
ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน อยู่ในระดับดี(ระดับ 2 ขึ้นไป) คือเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 2  มีผลการประเมิน
ระดับ 2 ขึ้นไปจำนวน 1๑ คน คิดเป็นร้อยละ 100 และเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 3  มีผลการประเมินระดับ 2 ขึ้นไป
จำนวน ๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ 100 เด็กมีน้ำหนักตามเกณฑ์มาตรฐาน กระทรวงสาธารณสุข สูงกว่าเป้าหมาย
กำหนดไว้ทั้งนี้ ผลที่เกิดขึ้นสืบเนื่องมาจากการที่เด็กได้รับบริการอาหารกลางวันที่เป็นประโยชน์ครบ 5 หมู่ ซึ่ง
โรงเรียนจัดให้อย่างสม่ำเสมอ และได้ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองช่วยดูแลเรื่องการรับประทานอาหารที่บ้านให้
ครบ 5 หมู่ ในการประชุมผู้ปกครองประจำปี โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณโครงการอาหารเสริม(นม) 
จากองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งนกช่วยให้เด็กได้ดื่มนมตลอดปีการศึกษา ซึ่งการดำเนินโครงการอาหารกลางวัน
และโครงการอาหารเสริม(นม) พร้อมทั้งความเอาใจใส่ของผู้ปกครองเรื่องการดูแลให้แด็กได้รับประทานอาหาร
ครบ 5 หมู่อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีน้ำหนักเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน สำหรับเด็กที่มีน้ำหนักต่ำหรือสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน โรงเรียนได้จัดกิจกรรม/โครงการอาหารกลางวัน
และอาหารเสริม(นม)ให้เด็กมีพัฒนาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  

 
กิจกรรมที่ปฏิบัติมีกระบวนการโรงเรียนได้จัดกิจกรรมตามโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)

เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการให้นักเรียนที่มีน้ำหนักและส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานได้รับอาหารเสริมให้รับประทาน
อาหารครบ 5 หมู่และประสานกับผู้ปกครองดูแลเรื่องการรับประทานอาหารของนักเรียน ทางโรงเรียนได้รับ
สนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งนกในเรื่องโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม
ตลอดปีการศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีพัฒนาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 



 

            การจัดประสบการณ์ ได้ดำเนินการจัดประสบการณ์โดยจัดอาหารดีมีประโยชน์และให้นักเรียน
รับประทานอาหารให้ครบ ๕ หมู่และมีผลต่อการเจริญเติบโตของเด็กตามวัย เด็กได้รับประทานอาหารหลักครบ
ทั้ง 5 หมู่ ในแต่ละหมู่รับประทานอาหารที่หลากหลายชนิด ดื่มนมทุกวัน เพ่ือให้เด็กได้รับปริมาณสารอาหารที่มี
ประโยชน์และนำไปใช้ในการเจริญเติบโตได้อย่างเต็มและสมวัยและคำนึงถึงความสะอาดเพ่ือปลูกฝั่งให้นักเรียนมี
สุขนิสัยที่ดี ทางโรงเรียนให้ความรู้เรื่องอาหารดีมีประโยชน์ อาหารครบ ๕ หมู่สำหรับผู้ปกครองให้ดูแลเรื่อง
อาหารหรือการรับประทานอาหารที่บ้านของนักเรียนให้เพียงพอต่อวัน ครบ ๓ มื้อ  เพ่ือให้นักเรียนมีน้ำหนัก-
ส่วนสูงไปเป็นตามเกณฑ์มาตรฐานครูให้ความสำคัญกับการเล่น การออกกำลังกาย และการพักผ่อนของนักเรียน
และให้คำแนะนำในการเล่นของนักเรียนจัดกิจกรรมกลางแจ้งให้ผู้เรียนได้เคลื่อนไหวส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายโดยคำนึงถึงความปลอดภัยขณะทำกิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

 
มีการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม เนื่องจากในปีการศึกษา ๒๕๖๕  ครูและบุคลากรจัดกิจกรรมที่

เหมาะสมให้กับเด็กเพ่ือพัฒนาด้านร่างกายของเด็กให้แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
โดยให้เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ จากสถานการณ์การจริงของตนเองเมื่ออยู่ที่บ้าน ทั้งการเล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่าง มีความสุข ปลอดภัย เกิดความสนุกสนาน รู้จักแบ่งปันและมีน้ำใจ กิจกรรมปั้นดินน้ำมัน เพ่ือพัฒนา
กล้ามเนื้อมัดเล็กสามารถใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กในการขีดเขียนได้อย่างคล่องแคล่ว  มีการผสานสัมพันธ์ระหว่างมือ
กับตา  มีกล้ามเนื้อมัดใหญ่ที่แข็งแรง สามารถทรงตัวได้ในทุกสถานการณ์  และมีสมรรถภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
สามารถปฏิบัติกิจวัตรประจำวันด้วยตนเอง ได้รับอาหารหลักครบทุกมื้อและอาหารเสริม (นม) ๑ มื้อ (เวลาเช้า) 
และ มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และสามารถเคลื่อนไหว
ร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว 
 

ผลการดำเนินการตามโครงการ (ถ้ามี)  
นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  

โดยให้เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ จากสถานการณ์การจริงของตนเองเมื่ออยู่ที่บ้าน ทั้งการเล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่าง มีความสุข ปลอดภัย เกิดความสนุกสนาน รู้จักแบ่งปันและมีน้ำใจ กิจกรรมปั้นดินน้ำมัน และเด็กมีน้ำหนัก
และส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และสามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่า ง
คล่องแคล่ว นักเรียนมีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยที่ดีดูแลตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ดีและมีวินัย                   
ในการรักษาความสะอาดตนเอง เป็นต้น   
 
                   หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                            ๑. โครงการอาหารกลางวัน 
                            ๒. บนัทึกการดื่มนม(อาหารเสริม) 
                            ๓. บนัทึกการแปรงฟัน 
         ๔. บันทึกน้ำหนักส่วนสูง 

       ๕. แบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
       ๖. กิจกรรมกลางแจ้ง (บันทึกสังเกตพฤติกรรม) 
       ๗. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ(บันทึกสังเกตพฤติกรรม) 
 

 



            ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓ (เด็กปฐมวัย ๔ ขวบและ ๕ ขวบ) 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ หมาย
เหต ุเด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. เคลื่อนไหวรา่งกายเคลื่อนไหวรา่งกาย
คล่องแคล่ว  และทรงตัวได้ด ี

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

๒. ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กนั ๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  
๓. ดูแล รักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน  และ
ปฏิบัติจนเป็นนสิัย 

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

๔.  ปฏิบัตตินตามข้อตกลงเกี่ยวกบัความ
ปลอดภัยได ้

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

๕. หลีกเลี่ยงสภาวะทีเ่สี่ยงต่อโรค   
สิ่งเสพตดิ  และระวังภัยจากบุคคล  
สิ่งแวดล้อม  และสถานการณ์ทีเ่สีย่งอันตราย 

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

รวม ๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  
ร้อยละ ๑๐๐ - - ๑๐๐ ๑๐๐ - - ๑๐๐  

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ  
๒ ข้ึนไป 

๑๑ - ๑๑ ๑๖ - ๑๖  

อ้างอิงจาก : เครื่องมือการประเมนิพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ปีการศึกษา  256๕   
            สรุปผลการพฒันาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด  ๒๗ คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ์  ๒๗  คน   

ผลการพัฒนานักเรียน นักเรียนมีต้นแบบที่ดี คือนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 – 3 การมีพัฒนาการด้าน
ร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ในระดับดี (ระดับ 2 ขึ้นไป) คือเด็ก                       
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 มีผลการประเมินระดับ 2 ขึ้นไปจำนวน 1๑ คน คิดเป็นร้อยละ 100 เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 3                          
มีผลการประเมินระดับ 2 ขึ้นไป  จำนวน ๑๖  คน  คิดเป็นร้อยละ 100  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  
มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเอง ทั้งนี้ผลที่เกิดขึ้นสืบเนื่องมาจากการที่เด็กได้รับบริการอาหาร
กลางวันทีเ่ป็นประโยชน์ครบ  5 หมู่ มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
            การจัดประสบการณ์ ได้ดำเนินการจัดประสบการณ์โรงเรียนจัดให้อย่างสม่ำเสมอและได้เด็ก

ทุกคนได้รับอาหารหลักครบทุกมื้อและอาหารเสริม (นม) ๑ มื้อ (เวลาเช้า) และเด็กมีน้ำหนักและส่วนสูงตาม
เกณฑม์าตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และสามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว 
เด็กมีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยที่ดีดูแลตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ดีและมีวินัยในการรักษาความ
สะอาดตนเอง ซึ่งการดำเนินตามโครงการอาหารกลางวันและโครงการอาหารเสริม(นม) พร้อมทั้งความเอาใจใส่
ของผู้ปกครองเรื่องการดูแลให้เด็กได้รับประทานอาหารครบ 5 หมู่อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เด็กทุกคนมีพัฒนาการ
ด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์จาก
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลโป่งนกในการจัดกิจกรรรมรับการตรวจสุขภาพช่องปากและฟัน
จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลโป่งนก  ปีละ 2 ครั้ง ให้มีการตรวจสุขภาพร่างกายประจำ             
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง เก็บข้อมูลในแบบบันทึก 

 
 



มีการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม เนื่องจากในปีการศึกษา ๒๕๖๕  ครแูละบุคลากร จึงปรับการจัด
กิจกรรมที่เหมาะสมให้กับเด็กเพ่ือพัฒนาด้านร่างกายของเด็กให้แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้  โดยให้เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ทั้งการเล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ปลอดภัย เกิดความ
สนุกสนาน รู้จักแบ่งปันและมีน้ำใจ กิจกรรมปั้นดินน้ำมัน เพ่ือพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กสามารถใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก
ในการขีดเขียนได้อย่างคล่องแคล่ว  มีการผสานสัมพันธ์ระหว่างมือกับตา  มีกล้ามเนื้อมัดใหญ่ที่แข็งแรง                          
ทีส่ามารถทรงตัวได้ในทุกสถานการณ์ มีสมรรถภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ สามารถปฏิบัติกิจวัตรประจำวันด้วยตนเอง 
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค  สิ่งเสพติด  และระวังภัยจากบุคคล  สิ่งแวดล้อม  และสถานการณ์ท่ีเสี่ยงอันตราย 

    
ผลการดำเนินการตามโครงการ (ถ้ามี)  

นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองเด็กได้ปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ จากสถานการณ์การจริงของตนเองเมื่ออยู่ที่บ้าน ทั้งการเล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง มีความสุข 
ปลอดภัย เกิดความสนุกสนาน รู้จักแบ่งปันและมีน้ำใจ มีสมรรถภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ สามารถปฏิบัติ                    
กิจวัตรประจำวันด้วยตนเอง นักเรียนมีเข้าใจและปฏิบัติตนตามข้อตกลงของห้องเรียนและโรงเรียน เล่นและ
ปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข และสามารถทำงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จได้ด้วยตนเอง 

 
                   หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                            ๑. รายงานโครงการส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้าน 
                            ๒. แบบบันทึกการแปรงฟัน 
                            ๓. แบบบันทกึการดื่มนม 
         ๔. แบบบันทึกน้ำหนัก-ส่วนสูงของนักเรียน 
         ๕. แบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 
             สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน คุณภาพเด็ก  ข้อที่ ๑ 

 ๑.จุดเด่น นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง อารมณ์ดี ทำกิจกรรมร่วมกันได้ดีมีพัฒนาการสมวัย 
รู้จักความสะอาดและไม่ทำเลอะ สามารถเข้าห้องน้ำขับถ่ายเองและดูแลความสะอาดได้ติดกระดุมและรูดซิปเอง 
รับประทานอาหารเองโดยใช้ช้อนส้อม โดยไม่หก กระโดดขาเดียวไปข้างหน้าอย่างต่อเนื่อง ยืนขาเดียวได้ เรียนรู้ที่
จะกระโดดข้ามหรือกระโดดเชือกได้เดินขึ้น-ลงบันไดสลับเท้าได้อย่างคล่องแคล่ว เดินต่อเท้าได้ เดินถอยหลังตาม
เส้นได้รับลูกบอลที่กระดอนขึ้นจากพ้ืนได้ด้วยมือทั้งสอง เขียนรูปสี่เหลี่ยม สามเหลี่ยมตามแบบได้ตัดกระดาษตาม
แนวเส้นโค้งท่ีกำหนดใช้กล้ามเนื้อเล็กได้ดี เช่น ติดกระดุม ผูกเชือกรองเท้า ฯลฯ ยืดตัว คล่องแคล่ว 
                 ๒. จุดที่ควรพัฒนา จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถลงมือทำงานได้
ด้วยตัวเอง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงออกอย่างเหมาะสม ทั้งทางด้าน ศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว โดยใช้สื่อทาง
ธรรมชาติให้มากที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 



ตารางเปรียบเทียบพัฒนาการด้านร่างกาย ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
พัฒนาการด้านร่างกาย 
ข้อที่ ๑ เด็กมีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง 

ระดับชั้น ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 256๕ หมายเหตุ 
 จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด (คน) 
ระดับ ๓ ขึ้นไป

(คน) 
จำนวนนักเรียน
ทั้งหมด (คน) 

ระดับ ๓ ขึ้นไป
(คน) 

จำนวนนักเรียน
ทั้งหมด (คน) 

ระดับ ๓ ขึ้นไป
(คน) 

อนุบาล 2 ๒๔ ๒๔ 16 ๑๖ 11 ๑๑  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐  
อนุบาล ๓ ๗ ๗ 24 ๒๔ 16 ๑๖  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐  
 
 
ข้อ ๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดีขึ้นไป 
(ระดับ ๒) ได้ร้อยละ  ๘๐ 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ หมาย
เหต ุเด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. ร่าเริงแจ่มใส  แสดงออกทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม  

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

๒. มีวินัยในตนเอง  อดทนและรอคอยใน
สถานการณ์ต่างๆ  ได ้

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

๓. มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผูอ้ื่น  แสดง
ความ สามารถ ในผลงานและความสามารถ
ของตนเองและผู้อื่นตามวัย 

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

๔. มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ด ี ๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  
๕. มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  
๖.มีความเมตตากรุณา  มีน้ำใจและช่วยเหลือ
แบ่งปัน 

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

๗.เคารพสิทธิ  รู้หน้าท่ี  รับผิดชอบ ๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  
๘.มีความอดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์  สุจรติ                
มีคุณธรรม จริยธรรม 

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

๙.  สนใจ  ช่ืนชม  มีความสุขและแสดงออก
ผ่านงานศิลปะ  ดนตรีและการเคลื่อนไหว 

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

รวม ๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  
ร้อยละ ๑๐๐ -  ๑๐๐ ๑๐๐ - - ๑๐๐  

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ  
๒ ข้ึนไป 

๑๑  ๑๑ ๑๖  ๑๖  

อ้างอิงจาก : เครื่องมือการประเมนิพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ปีการศึกษา  256๕              
สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด  ๒๗ คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ์  ๒๗  คน   



  ผลการพัฒนานักเรียน เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ มี
จิตสำนึกและค่านิยมที่ดี มีความมั่นใจ กล้าพูดกล้าแสดงออก มีความเมตตากรุณามีน้ำใจและช่วยเหลือแบ่งปัน 
เคารพในสิทธิ รู้หน้าที่ มีความบผิดชอบ มีความอดทน อดกลั้น ซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ใน
ตนเอง อดทนและรอคอยในสถานการณ์ต่าง ๆ มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน  แสดงความสามารถในผลงาน
และความสามารถของตนเองและผู้อ่ืน สนใจ ชื่นชม มีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการ
เคลื่อนไหว ร่าเริงแจ่มใส แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม ระดับดี เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 2 มีผลการประเมิน
ระดับ 2 ขึ้นไปจำนวน  1๑ คน คิดเป็นร้อยละ 100 เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 3 มีผลการประเมินระดับ 2 ขึ้นไป 
จำนวน ๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ 100  

                                                                 

    การจัดประสบการณ์ ได้ดำเนินการจัดประสบการณ์โดยโรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการจัดบรรยากาศ
ในห้องเรียนปฐมวัย จัดกิจกรรม จัดบอร์อดเสริมประสบการณ์ตามแผนการจัดการประสบการณ์ ผลที่เกิดขึ้น
บรรยากาศในห้องเรียนส่งเสริมต่อการเรียนรู้ให้แก่เด็กได้ดียิ่งขึ้น โครงการส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้านเพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการให้กับผู้เรียน ด้านศิลปะการสร้างสรรค์ผลงาน การทดลองวิทยาศาสตร์ที่ส่งผลให้นักเรียนระดับชั้น
อนุบาลมีวุฒิภาวะทางอารมณ์-จิตใจ สูงขึ้นตามวัย ครูจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้น่าเรียน  น่าอยู่ มีความ
สะอาด สวยงาม ห้องน้ำสะอาด จัดป้ายนิทรรศการ จัดสื่อ นวัตกรรมประกอบแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อโทรทัศน์จอ LCD กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ การร้องเพลง การท่อง
คำคล้องจอง การฟังนิทาน นิทานคุณธรรม จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์วาดภาพ ระบายสี การเล่นเครื่องเล่น
สนาม การกำหนดข้อตกลงและการปฏิบัติตาม การฝึกการเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี กล้าพูด กล้านำเสนอผลงาน ให้มี
จิตอาสา ช่วยเหลือผู้ อ่ืน รู้จักให้เกียรติและกำลังใจเพ่ือน ไม่ลักขโมยสิ่งของ รู้จักการยิ้ม ไหว้ ทักทาย ตาม
แบบอย่างมารยาทไทย ผลที่เกิด เด็กได้พัฒนาครบทั้ง 4 ด้านเต็มตามศักยภาพ 

  

มีการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ครูและบุคลากร จัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยให้ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาพัฒนาการของเด็กในด้านต่างๆ ครูคอยชี้แนะ แนะนำ ส่งเสริม สนับสนุนให้กำลังใจต่อ
ผู้ปกครองในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือให้เด็ก มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้ที่อาศัยอยู่ร่วมกัน มีความ
พึงพอใจในผลงานของตนเอง  สามารถปรับการใช้ชีวิตในปัจจุบันได้อย่างปลอดภัยจากเหตุการณ์สถานการณ์จริง  
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขและปลอดภัย  นักเรียนมีผลงานด้านศิลปะที่เกิดจากการลงมือทำ
ด้วยตนเองสามารถเล่าเรื่องตามจินตนาการจากผลงานที่ทำนั้น    

        
 ผลการดำเนินการตามโครงการ (ถ้ามี)  

1.ผู้เรียนใช้ห้องเรียนและมุมต่างๆในห้องเรียนได้เต็มประสิทธิภาพและเกิดการเรียนรู้สูงสุด 

2.พัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อวัสดุที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
3.บรรยากาศในห้องเรียนและนอกห้องเรียนเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๔.ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ มีจิตสำนึกและ 
ค่านิยมท่ีดี 
 

                    หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                            ๑.รายงานโครงการสร้างบรรยากาศเพ่ือการเรียนรู้ในห้องเรียน 

(กิจกรรมสนับสนุนห้องเรียนคุณภาพ) 
                            ๒.แบบประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ 
         ๓. แบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 



             สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน คุณภาพเด็ก  ข้อที่ ๒ 
                            ๑. จุดเด่น โรงเรียนจัดบรรยากาศในห้องเรียนส่งเสริมต่อการเรียนรู้ให้แก่เด็กและ                    
มีโครงการส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้านเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการให้กับผู้เรียน ด้านศิลปะการสร้างสรรค์ผลงาน                      
การทดลองวิทยาศาสตร์ที่ส่งผลให้นักเรียนระดับชั้นอนุบาลมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ -จิตใจ ครูจัดบรรยากาศใน
ห้องเรียนให้น่าเรียน  น่าอยู่ มีความสะอาด สวยงาม ห้องน้ำสะอาด จัดป้ายนิทรรศการ จัดสื่อ นวัตกรรม
ประกอบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อโทรทัศน์จอ LCD กิจกรรม                      
การเคลื่อนไหวและจังหวะ การร้องเพลง การท่องคำคล้องจอง การฟังนิทาน นิทานคุณธรรม จัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์วาดภาพ ระบายสี การเล่นเครื่องเล่นสนาม มีวินัยในตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย สามารถปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ด้วยตัวเอง จัดเก็บของเล่น ของใช้เข้าที่ได้เรียบร้อยมุ่งมั่นที่จะ
ทำงานให้สำเร็จด้วยตนเอง ซื่อสัตย์สุจริต และยอมรับความผิดพลาดของตนเองและผู้อ่ืน ไม่หยิบของคนอ่ืนมา
เป็นของตนเอง รู้จักขอโทษและให้อภัย มีความเมตตากรุณา และช่วยเหลือแบ่งปัน แสดงความรักเพ่ือน เด็กที่
เล็กกว่า และสัตว์ต่าง ๆ มีน้ำใจ รู้จักแบ่งปัน และเริ่มช่วยเหลือผู้อ่ืน รู้จักประหยัด ใช้สิ่งของ / เครื่องใช้ / น้ำ / 
ไฟ อย่างประหยัด 
                            
            ๒. จุดที่ควรพัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ จึงเกิดกับผู้เรียนไม่เต็มศักยภาพและไปตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินโครงการ
หรอืกิจกรรมจึงส่งผลต่อพัฒนาการด้านอารมณ-์จิตใจ ทำให้ผู้เรียนไม่ได้พัฒนาเต็มศักยภาพ 
 

ตารางเปรียบเทียบพัฒนาการพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
พัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ 
ข้อ ๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  

ระดับชั้น ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 256๕ หมายเหตุ 
 จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด (คน) 
ระดับ ๓ ขึ้นไป

(คน) 
จำนวนนักเรียน
ทั้งหมด (คน) 

ระดับ ๓ ขึ้นไป
(คน) 

จำนวนนักเรียน
ทั้งหมด (คน) 

ระดับ ๓ ขึ้นไป
(คน) 

อนุบาล 2 ๒๔ ๒๔ 16 ๑๖ 11 ๑๑  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐  
อนุบาล ๓ ๗ ๗ 24 ๒๔ 16 ๑๖  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  ระดับดีขึ้นไป 
(ระดับ ๒) ได้ร้อยละ  ๘๐          
  
 พัฒนาการ 

อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีท่ี ๓ หมาย
เหต ุเด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจำวันได ้

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

๒. มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง ๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  
๓. มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม   
ในและนอกห้องเรียน 

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

๔.  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  และรัก
ความเป็นไทย 

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

๕. มีปฏสิัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นยอมรบัหรือเคารพ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

๖. ปฏิบัตตินในการเป็นสมาชิกทีด่ขีองสังคม ๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  
รวม ๑๑ - - ๑๑ ๑๖ - - ๑๖  

ร้อยละ ๑๐๐ - - ๑๐๐ ๑๐๐ - - ๑๐๐  
เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ  

๒ ข้ึนไป 
๑๑  ๑๑ ๑๖  ๑๖  

อ้างอิงจาก : เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ปีการศึกษา  256๕              
สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กทั้งหมด ........๒๗......... คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ์ ......๒๗...... คน   

เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง  มีส่วนร่วม
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ทั้งในและนอกห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรักความเป็นไทย มีปฏิสัมพันธ์
ที่ดีกับผู้อ่ืนยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ในระดับดี 
เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 2 มีผลการประเมินระดับ 2 ขึ้นไปจำนวน 1๑ คน คิดเป็นร้อยละ 100 เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 3                  
มีผลการประเมินระดับ 2 ขึ้นไป จำนวน ๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ 100  
 

การจัดประสบการณ์ ได้ดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านกิจวัตรประจำวันของเด็ก เพ่ือให้เด็ก
รู้จักการช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจำวันและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ในยุคการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่                          
มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย รู้จักประหยัดพอเพียงใช้สิ่งของอย่างรู้
คุณค่า ดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  รักความเป็นไทย สามารถอยู่ร่วมกั บ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน ปฏิบัติตนเบื้องต้นในการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมแสดงความคิดเห็นและรับ
ฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืนอย่างมีเหตุและผล มีน้ำใจและรู้จักการแบ่งปัน เรียนรู้ผ่านกิจกรรมทั้งภายในและ
ภายนอก ผ่านการจัดประสบการณ์แบบ  โดยให้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย  โรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง คอยให้คำปรึกษา 
ชี้แนะ แนะนำ ส่งเสริมและสนับสนุน ร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

มีการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม  
๑.โครงการส่งเสรมิพัฒนาการ ๔ ด้านสำหรับเด็กปฐมวัย 
๒.กิจกรรมวันคริสมาสต์และวันขึ้นปีใหม่ 
๓.กจิกรรมวันไหว้ครู 



๔.โครงการสร้างบรรยากาศเพ่ือการเรียนรู้ในห้องเรียน(กิจกรรมสนับสนุนห้องเรียนคุณภาพ) 
๗.โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
๘.โครงการคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเด็กปฐมวัย กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ และนั่งสมาธิก่อนจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน  
 

            ผลการดำเนินการตามโครงการ (ถ้ามี) นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 และ 3 มีวุฒิภาวะทางสังคมและดำรง
ตนเป็นเพ่ือนที่ดีในสังคม มีความสุขในสังคมที่ตนอยู่อาศัยสูงขึ้นตามวัยการจัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน และดำเนินกิจกรรมต่างๆวันสำคัญต่างๆ เด็กสามารถปรับตัวเข้ากับเพ่ือน 
เพ่ือนต่างห้อง ต่างวัยในขณะเที่ยวชมสัตว์ เด็กเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง รู้จักคิด สังเกต สัมผัส และ
คิดสร้างสรรค์เพ่ิมขึ้น เป็นการเปิดโลกทัศน์ของเด็กให้กว้างขึ้น สามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
รู้จักวิธีคิดและแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง เป็นความรู้ทางวิทยาศาสตร์ รู้จักวิธีการคิดแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้มาก
ขึ้น รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อน สถานที่  
บุคคล ข้อตกลง ระเบียบ คำสั่งได้ดี รัก เห็นคุณค่าของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รักและเมตตาสัตว์ เด็กเกิดวินัย
ในตน เอื้ออาทรต่อกัน เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม รู้จักการให้โอกาสแก่กัน เด็กรุ่นพี่จะขึ้นรถโดยสารก่อนเพ่ือไปนั่ง
ที่เบาะนั่งข้างหลัง ส่วนรุ่นน้องจะนั่งเบาะหน้าเพ่ือสะดวกต่อขึ้น-ลง การดูแล เป็นการยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลเชื่อฟังและปฏิบัติตามข้อตกลงการเข้าชมสัตว์ ระมัดระวังตนไม่เกาะกรงสัตว์ดุร้าย ไม่ส่งเสียงดัง
รบกวนสัตว์ให้ตกใจ รู้จักกล่าวขอบคุณเจ้าที่สวนสัตว์ที่นำชมสัตว์ รู้จักเก็บขยะท้ิงหลังรับประทานอาหารกลางวัน
แล้ว โดยครูไม่ต้องสั่งให้ทำ การพัฒนาเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 2 – 3 ด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม เป็นไป  ตามเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพเด็กของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
นักเรียนมีวินัยในตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย สามารถปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้
ด้วยตัวเอง จัดเก็บของเล่น ของใช้เข้าที่ได้เรียบร้อยมุ่งมั่นที่จะทำงานให้สำเร็จด้วยตนเอง ซื่อสัตย์สุจริต และ
ยอมรับความผิดพลาดของตนเองและผู้อ่ืน ไม่หยิบของคนอ่ืนมาเป็นของตนเอง รู้จักขอโทษและให้อภัย มีความ
เมตตากรุณา และช่วยเหลือแบ่งปัน แสดงความรักเพ่ือน เด็กท่ีเล็กกว่า และสัตว์ต่าง ๆ มีน้ำใจ รู้จักแบ่งปัน และ
เริ่มช่วยเหลือผู้อื่น รู้จักประหยัด ใช้สิ่งของ / เครื่องใช้ / น้ำ / ไฟ อย่างประหยัด 
                   
                

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                             ๑.รายงานโครงการส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้านสำหรับเด็กปฐมวัย 

๒.กิจกรรมวันคริสมาสต์และวันขึ้นปีใหม่ 
๓.กิจกรรมวันไหว้ครู 
๔.รายงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
๕.แบบประเมินพัฒนาการด้านสังคม 
๖.รายงานโครงการสร้างบรรยากาศเพ่ือการเรียนรู้ในห้องเรียน 
(กิจกรรมสนับสนุนห้องเรียนคุณภาพ) 
๗.รายงานโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
 
 
 
 



สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน คุณภาพเด็ก  ข้อที่ ๓ 
 
                             ๑. จุดเด่น โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนามีโครงการส่งเสริมพัฒนาการ ๔  ด้านสำหรับ
เด็กปฐมวัยและมีกระบวนทางทดลองทางวิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เพ่ือพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดและการแก้ปัญหาของนักเรียนเพ่ือส่งเสริมพัฒนาด้านสังคมของผู้เรียนในการทำกิจกรรมเป็นกลุ่ม
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสนทนากัน รู้จักการรอคอยและแบ่งปันในการทำกิจกรรมทดลองทางวิทยาศาสตร์
รายงานตามโครงการส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้านสำหรับเด็กปฐมวัยสะท้อนให้เห็นผู้เรียนเด็กนักเรียนมีพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน ผ่านการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ กิจกรรมบทบาทสมมติ และกิจกรรมเกมการศึกษา ทำให้ผู้เรียนกล้ามเนื้อมัดเล็กและมัดใหญ่ที่
แข็งแรงมีการเคลื่อนไหว ร่างกายที่คล่องแคล่ว มีอารมณ์สุนทรียภาพ และทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนสามารถชื่นชม
ผลงานผู้อ่ืน    มีทักษะผู้นำผู้ตาม มีจินตนาการในการสร้างสรรค์ผลงานมีทักษะการแก้ปัญหาและทักษะการ
สังเกต และการคิด ร้อยละ ๙๐ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  และโครงการคุณธรรมจริยธรรมสะท้อนให้เห็นว่า
ผู้เรียนมีมารยาททางสังคมและมีวินัยในการใช้ชีวิตประจำวัน เช่นการเข้าแถวคารพธงชาติ การมีระเบียบวินัยใน
ชั้นเรียนเข้าแถวรับอาหารกลางวัน และรู้จักรอคอยขณะทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน นักเรียนรู้จักทักทายบุคคลที่
อาวุโสกว่ารุ่นพ่ี ผู้ปกครองและคณะครูในโรงเรียนโดยวิธีการทำความเคารพโดยการยกมือไหว้ และขอบคุณ                  
เมื่อได้รับสิ่งของจากผู้ใหญ่ คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ของนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย  ผู้เรียน
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ตามวัยเล่นและทำกิจกรรมต่างๆที่ได้รับ
มอบหมายพักผ่อนเป็นเวลารับประทานอาหารและขนมเป็นเวลา ระมัดระวังและดูแลตนเองให้ปลอดภัย 
ระมัดระวังและดูแลตนเองให้ปลอดภัยแก้ปัญหาในการเล่นและทำกิจกรรมต่ างๆแก้ปัญหาในการเล่นและทำ
กิจกรรมต่างๆ ปฏิบัติตามข้อตกลง ปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียนและโรงเรียนมีมารยาทในการพูดและการฟัง  
 
                            ๒. จุดที่ควรพัฒนา  
..........................................................................-...................................................................................................... 

ตารางเปรียบเทียบพัฒนาการด้านสังคม  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
พัฒนาการด้านสังคม   
ข้อ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม   

ระดับชั้น ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 256๕ หมายเหตุ 
 จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด (คน) 
ระดบั ๓ ขึ้นไป

(คน) 
จำนวนนักเรียน
ทั้งหมด (คน) 

ระดับ ๓ ขึ้นไป
(คน) 

จำนวนนักเรียน
ทั้งหมด (คน) 

ระดับ ๓ ขึ้นไป
(คน) 

อนุบาล 2 ๒๔ ๒๔ 16 ๑๖ 11 ๑๑  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐  
อนุบาล ๓ ๗ ๗ 24 ๒๔ 16 ๑๖  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 



ข้อ ๔. เดก็มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ระดับดีขึ้นไป    
        (ระดับ ๒)  ได้ร้อยละ ๘๐ 

พัฒนาการ อนุบาลปีท่ี ๒ อนุบาลปีที่ ๓ หมาย
เหต ุเด็ก

ปฐมวยั
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ
ได ้

1๑ - - 1๑ ๑๖ - - ๑๖  

๒. ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย  
และพยายามค้นหาคำตอบด้วยตนเองได้  

1๑ - - 1๑ ๑๖ - - ๑๖  

๓. อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย 

1๑ - - 1๑ ๑๖ - - ๑๖  

๔.  มีความสามารถในการคิดรวบยอด  การ
คิดเชิงเหตผุลทางคณิตศาสตร์ และคิด
แก้ปัญหา  การตดัสินใจเชิงวิทยาศาสตร ์

1๑ - - 1๑ ๑๖ - - ๑๖  

๕. คิดแก้ปญัหาและสามารถตัดสนิใจในเรื่อง
ง่ายๆ  ได้เหมาะสมกับวัย 

1๑ - - 1๑ ๑๖ - - ๑๖  

๖. ทำงานศิลปะตามจินตนาการ  และ
ความคิดสร้างสรรค์  แสดงท่าทาง  
เคลื่อนไหว การเล่นอิสระตามจินตนาการ 

1๑ - - 1๑ ๑๖ - - ๑๖  

๗.  มีความสามารถในการแสวงหาความรู้  
ใช้สื่อเทคโนโลยีด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ด้วยตนเอง เช่น  แว่นขยาย  แม่เหล็ก  
กล้องดิจิตอล  เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้และแสวงหาความรู ้

1๑ - - 1๑ ๑๖ - - ๑๖  

รวม 1๑ - - 1๑ ๑๖ - - ๑๖  
ร้อยละ ๑๐๐   ๑๐๐ ๑๐๐   ๑๐๐  

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ 
๒ ข้ึนไป 

๑๑  ๑๑ ๑๖  ๑๖  

               อ้างอิงจาก : เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยโรงเรียนบา้นโป่งขุนเพชรพัฒนา ปีการศึกษา  256๕ 
 
                 สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กทั้งหมด ๒๗ คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ์  ๒๗ คน   
ผลการพัฒนานักเรียน นักเรียนมีต้นแบบที่ดี คือเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ ทำงานศิลปะตามจินตนาการ และมีความคิดสร้างสรรค์  แสดงท่าทาง เคลื่อนไหว              
การเล่นอิสระตามจินตนาการ  ระดับดี  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 2 มีผลการประเมินระดับ 2 ขึ้นไป  จำนวน 1๑ คน  
คิดเป็นร้อยละ 100  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 3  มีผลการประเมนิระดับ 2 ขึ้นไป  จำนวน ๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ 100  
 
             การจัดประสบการณ์ ได้ดำเนินการจัดประสบการณ์โดยจัดกิจกรรมประจำวัน 6 กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะกิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง
และเกมการศึกษาให้เด็กได้ทำการจัดบรรยากาศห้องเรียน สถานที่ สวนพฤกษศาสตร์ รอบอาคารเรียนให้ร่มรื่น 
สงบ เย็น สวยงาม เพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิต เพ่ิมประสิทธิภาพสมอง มีอากาศดี บริสุทธิ์ หายใจได้เต็มปอด สุขภาพ
ร่างกายสดชื่น แข็งแรง ช่วยพัฒนาสมอง เป็นวิธีการปรับการเรียน เปลี่ยนการสอนของครู ตามนโยบาย



กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาครบ 4 ด้านอย่างเต็มศักยภาพ เหมาะสมกับวัย ซึ่งผลการดำเนิน
กิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้ เด็กสามารถสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่อง สามารถลำดับความได้ถูกต้อง ไม่สับสน 
สื่อสารให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ การให้เด็กระบายสีภาพ แล้วเล่าเรื่องจากภาพตามความคิดและจินตนาการของตน เป็น
แรงกระตุ้นและส่งเสริมพัฒนาการด้านการสื่อสารได้ด้วยดี เด็กรู้จักตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเอง สนใจหรือสงสัย             
ด้วยการใช้คำถาม ทำไม อะไร เพราะอะไร อย่างไร ใคร ตัวไหน สิ่งไหน  และพยายามค้นหาคำตอบได้ด้วยตนเอง 
อ่านนิทานภาพและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัยมีความสามารถในการคิดรวบยอด   การเล่นต่อ
รูปภาพ การต่อไม้บล็อกเป็นรูปต่าง ๆ ต้องใช้บล็อกชิ้นใด ใช้ชิ้นใดต่อไม่ได้ ต่อแล้วผิดรูปร่าง การคิดเชิงเหตุผล
ทางคณิตศาสตร์ การเพ่ิมเข้า การลดออก การเพ่ิมขึ้น/ลดลงทีละ มีค่าเท่าใด คงที่หรือเพ่ิม/ลด การคิดแก้ปัญหา
การตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ บางครั้งเด็กสามารถคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได้เหมาะสม   
กับวัย เมื่อถามเหตุผลของการตัดสินใจ สามารถชี้แจงได้ตามวัย เด็กทำงานศิลปะตามจินตนาการ  และความคิด
สร้างสรรค์ แสดงท่าทาง  เคลื่อนไหวประกอบ การเล่นอิสระตามจินตนาการ การปั้นดินน้ำมัน การเล่นตามมุม 
เช่น มุมบ้าน มุมไม้บล็อก รู้จักการเล่นเครื่องเล่นสนามที่ปลอดภัย รู้จักแสวงหาความรู้ ด้วยการอ่านการ์ตูนภาพ 
นิทานภาพ ในห้อสมุด ใช้สื่อเทคโนโลยีด้วยวิธีการที่หลากหลายด้วยตนเอง เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และ
แสวงหาความรู้ การนำข้อมูล ข่าวสารที่ครูมอบหมายแจ้งผู้ปกครองทราบได้ มีผลย้อนกลับถูกต้อง สามารถบอก
ความต้องการ อาการไม่สบายกายแก่ครูได้ถูกต้อง กล้าพูด กล้านำ กิจกรรมที่เด็กได้กระทำ ส่งผลให้เด็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ มีความคิดแบบจินตนาการ
ของตนเอง ระดับด ีเป็นไปตามเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 
             มีการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการด้านสติปัญญา เด็กสามารถสื่อสารได้ มีทักษะการ
คิดพ้ืนฐาน และรู้จักแสวงหาความรู้  ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย สนทนาโต้ตอบและปฏิบัติตามสัญญาณ 
ตามคำสั่งได้  สามารถ  อ่าน เขียนภาพและสัญลักษณ์ตามที่ครูกำหนดให้ได้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
แบบ On Hand โดยผู้ปกครองมีส่วนร่วมผ่านใบงานกิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู้  แบบเรียน แบบฝึกเตรียม
ความพร้อม  ครูจัดกิจกรรมและนัดเด็กทำการทดสอบเป็นรายบุคคลเพ่ือดูพัฒนาการและความพร้อมของเด็ก  
ครูปรับกิจกรรมตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน เพื่อให้เด็กมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้
เหมาะสมกับวัย มีความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน มีความรู้ในด้านการเรียน              
 
ผลการดำเนินการตามโครงการ (ถ้ามี)  

เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ตามรายงานตามโครงการส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้านสำหรับเด็กปฐมวัย
ผู้เรียนเดก็นักเรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ผ่านการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรม
สร้างสรรค์ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมบทบาทสมมติ และกิจกรรมเกมการศึกษา ทำให้ผู้เรียนกล้ามเนื้อ
มัดเล็กและมัดใหญ่ที่แข็งแรงมีการเคลื่อนไหว ร่างกายที่คล่องแคล่ว มีอารมณ์สุนทรียภาพ และทำกิจกรรม
ร่วมกับผู้อ่ืนสามารถชื่นชมผลงานผู้อื่น    มีทกัษะผู้นำผู้ตาม มีจินตนาการในการสร้างสรรค์ผลงานมีทักษะการ
แก้ปัญหาและทักษะการสังเกต และการคิด ร้อยละ ๙๐ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   
 
 
 
 
 
 



                   หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                             ๑.รายงานโครงการส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้านสำหรับเด็กปฐมวัย 

๒.สื่อการเรียนการสอน 
๓.ใบงาน/แบบฝึกหัด 
๔.รายงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
๕.เกมการศึกษา 
๖.แบบประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา 
๗.แผนการจัดประสบการณ์ 

 
             สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน คุณภาพเด็ก  ข้อที่ ๔ 
                            ๑. จุดเด่น โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนามีโครงการส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้านและ
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิด การสังเกต 
และดำเนินการทดลองวิทยาศาสตร์ จำนวน ๒๐ กิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีการคิดรวบยอด
เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผู้เรียนรับโอกาสในการเรียนรู้จากการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 
ไดส้ำรวจ เล่น ทดลอง ค้นพบสิ่งต่างๆด้วยตนเอง ได้มีโอกาสคิดแก้ปัญหา เลือก ตัดสินใจ ใช้ภาษาสื่อความหมาย 
ได้ใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ได้เล่นกับเพ่ือน กิจกรรมเหล่านี้จะส่งเสริมให้เด็กน้อยมีความรู้สึกท่ีดีต่อตัวเองและ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ครูจึงมีหน้าที่ในการอบรมดูแลและจัดประสบการณ์ให้เด็กได้พัฒนา
อย่างเต็มที่ ตามศักยภาพ ส่งเสริมให้เด็กสังเกต สำรวจ สร้างสรรค์ และยิ่งเด็กมีความกระตือรือร้น จะยิ่งทำให้
เด็กเกิดการเรียนรู้ ครูจึงควรส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรัก ความเข้า ใจ ความเอาใจใส่เด็กวัยนี้เป็นพิเศษ เพราะ
จะเป็นพ้ืนฐานที่ช่วยเตรียมพร้อมให้เด็กประสบความสำเร็จในการเรียนและในชีวิตของเด็กต่อไป ดังนั้น 
ประสบการณ์สำคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ครูจึงจัดกิจกรรมประจำวันให้เด็กได้เรียนรู้สิ่งรอบตัว ด้วย
ประสาทสัมผัสทั้งห้า ผ่านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต การจำแนกและเปรียบเทียบ จำนวน มิติสัมพันธ์ และ
เวลา 
                            ๒. จุดที่ควรพัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนาการด้านสติปัญญาและการดำเนินการทดลองหรือการจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง จึงเกิดกับผู้เรียนไม่เต็มศักยภาพและไปตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมจึงส่งผล
ต่อพัฒนาการด้านสติปัญญา ทำให้ผู้เรียนไม่ได้พัฒนาเต็มศักยภาพ 
 

ตารางเปรียบเทียบพัฒนาการด้านสติปัญญา  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
พัฒนาการด้านสติปัญญา   
ข้อ ๔. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

ระดับชั้น ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 256๕ หมายเหตุ 
 จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด (คน) 
ระดับ ๓ ขึ้นไป

(คน) 
จำนวนนักเรียน
ทั้งหมด (คน) 

ระดับ ๓ ขึ้นไป
(คน) 

จำนวนนักเรียน
ทั้งหมด (คน) 

ระดับ ๓ ขึ้นไป
(คน) 

อนุบาล 2 ๒๔ ๒๔ 16 ๑๖ 11 ๑๑  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐  
อนุบาล ๓ ๗ ๗ 24 ๒๔ 16 ๑๖  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐  
 



 
    ข้อ ๕. เด็กทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ในระดับดีขึ้นไป (ระดับ 2 )  ร้อยละ  ๘๐               
ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 
 

     
 
 
     ระดับชั้น 

จำ
นว

นน
ักเ

รีย
น 

(ค
น)

 

ทักษะการ
สังเกต 

 

ทักษะการวัด ทักษะการ 
จำแนก/
ประเภท 

ทักษะสเปส
กับสปสและ 
สเปสกบัเวลา 

 

ทักษะการ
คำนวณ 

 

ทักษะการ
กระทำสื่อ
ความหมา

ยของ
ข้อมูล 

ทักษะการ
ลง

ความเห็น
จากข้อมูล 

 

ทักษะการ
พยากร 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
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าก
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าก

 

คว
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าก
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อนุบาลปีท่ี ๒ ๑๑ - ๖ ๕ - 5 ๖ - 5 ๖ - ๖ ๕ - 5 ๖ - 5 ๖ - ๖ ๕ - 5 ๖ 

อนุบาลปีท่ี ๓ ๑๖ - 4 ๑๒ - 4 ๑๒ - 4 ๑๒ - 4 ๑๒ - 4 ๑๒ - 4 ๑๒ - 4 ๑๒ - 4 ๑๒ 

รวมทุกระดับชั้น ๒๗ - ๑๐ ๑๗ - 9 ๑๘ - 9 ๑๘ - ๑๐ ๑๗ - 9 ๑๘ - 9 ๑๘ - 9 ๑๗ - 9 ๑๘ 

เด็กท่ีมีผลการ
ประเมินระดับ ๒  

ขึ้นไป 

  ๒๗  ๒๗  ๒๗  ๒๗  ๒๗  ๒๗  ๒๗  ๒๗ 

ร้อยละ   ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐ 
รวมร้อยละของ
เด็กท่ีมีผลการ

ประเมินระดับ ๒  
ขึ้นไป 

๑๐๐ 

หมายเหตุ เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ปีการศึกษา  256๕         
สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กทั้งหมด .........๒๗........ คน  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์  
        เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย  พบว่า  
เด็กชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓ ที่มผีลการประเมินระดับ  ๒  ขึ้นไป  จำนวน.......๒๗.........คน  ร้อยละ......๑๐๐.....ทั้งนี้
เนื่องจาก จากผู้บริหารสถานศึกษา  ครูปฐมวัย......๒.....คนได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทยเพ่ือนำความรู้มาดำเนินกิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็ก   ครูใช้วิธีการสอนโดยยึดเด็กเป็น
สำคัญ ตามกระบวนการการสอนแบบการทําโครงงาน (Project work) เด็กได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมการ
ทดลอง  จำนวน  ๒๐  กิจกรรมและโครงงานที่ผู้เรียนสนใจ ๑ เรื่อง                                                  
             สรุปผลการพฒันาเด็กปฐมวัย  เด็กทั้งหมด  ๒๗  คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ์   ๒๗  คน   
          ผลประเมินการพัฒนาพบว่า  เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย แห่งประเทศไทย  พบว่า  เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 2 – 3 ที่มีผลการประเมินระดับ  2  ขึ้นไป  จำนวน ๒๗ คน  
ร้อยละ 100 ทั้ งนี้ เนื่ องจากผู้ บ ริห ารสถานศึ กษา ครูป ฐมวัย  2 คนได้ เข้ ารับการอบรมหลั กสู ตร                         
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยเพ่ือนำความรู้มาดำเนินการจัดกิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็ก          
เด็กนักเรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจากการเรียนรู้ สามารถแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัยเด็กมี
จินตนาการและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทักษะในการกล้ามเนื้อใหญ่ - เล็ก ทักษะในการประสาทสัมผัสทั้ง 5 
เด็กมีทักษะในการสื่อสารทักษะการสังเกตและสำรวจ ทักษะการสังเกตและสำรวจ ทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์ 
ทักษะเรื่องจำนวน ปริมาณ น้ำหนัก และกะประมาณเพ่ือให้เด็กมีการเชื่อมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ มีความ



กระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัวสนุกกับการเรียนรู้ ผลที่เกิดกับเด็กคือนักเรียนสามารถคิดรวบยอด                
คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ 
 

            การจัดประสบการณ์ ได้ดำเนินการจัดประสบการณ์ครูใช้วิธีการสอนโดยยึดเด็กเป็นสำคัญ 
ตามกระบวนการการสอนแบบการทำโครงงาน(Project work) เด็กได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมการทดลอง  
จำนวน 20 กิจกรรม  พัฒนา 8 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ครูใช้วิธีการสอนโดยยึดเด็กเป็นสำคัญ     
ตามกระบวนการการสอนแบบการทำโครงงาน(Project work) เด็กได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมการทดลอง  
จำนวน 20 กิจกรรม  พัฒนา 8 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ดังนี้ 
           กิจกรรมที่ 1 หมุดลอยน้ำ 
           กิจกรรมที่ ๒ เนินน้ำ 
           กิจกรรมที่ ๓ ปั๊มขวดและลิฟท์เทียน 
           กิจกรรมที่ ๔ สนุกกับฟองสบู่ 
           กิจกรรมที่ ๕ สร้างอุปกรณ์ขยายภาพด้วยตนเอง 
           กิจกรรมที่ ๖ ปริมาณน้ำในแก้วเท่ากันหรือไม่ 
           กิจกรรมที่ ๗ กักน้ำไว้ได้ 
           กิจกรรมที่ ๘ รู้จักกับเหลี่ยมและมุม 
           กิจกรรมที่ ๙ การละลายของน้ำตาล 
           กิจกรรมที่ ๑๐ ม่านงูเต้นรำ (อากาศร้อนและเย็น ) 
           กิจกรรมที่ ๑๑ ภูเขาไฟระเบิด 
           กิจกรรมที่ ๑๒ เมล็ดพืชเต้นระบำ 
           กิจกรรมที่ ๑๓ ไหลแรงหรือค่อย 
           กิจกรรมที่ ๑๔ แสงเลี้ยวเบน 
           กิจกรรมที่ ๑๕ ลูกข่างหลากสี 
           กิจกรรมที่ ๑๖ หลอดดำน้ำ 
           กิจกรรมที่ ๑๗ แสงสีขาวกับรุ้ง 
           กิจกรรมที่ ๑๘ ติดหนึบโดยไม่ต้องใช้กาว 
           กิจกรรมที่ ๑๙ ภาพเคลื่อนไหว 
           กิจกรรมที่ ๒๐ ฟองสบู่รูปสี่เหลี่ยมและทรงกลม 

เพ่ือให้เด็กนักเรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจากการเรียนรู้ สามารถแก้ปัญหาได้
เหมาะสมกับวัยเด็กมีจินตนาการและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทักษะในการกล้ามเนื้อใหญ่ - เล็ก ทักษะในการ
ประสาทสัมผัสทั้ง 5 เด็กมีทักษะในการสื่อสารทักษะการสังเกตและสำรวจ ทักษะการสังเกตและสำรวจ ทักษะใน
เรื่องมิติสัมพันธ์ ทักษะเรื่องจำนวน ปริมาณ น้ำหนัก และกะประมาณเพ่ือให้เด็กมีการเชื่อมโยงความรู้และทักษะ
ต่าง ๆ มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัวสนุกกับการเรียนรู้ ผลที่เกิดกับเด็กคือนักเรียนสามารถ
คิดรวบยอด คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ 
 
 
 
 
 



มีการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
       ๑.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

         ๒.แบบบันทึกสรุปกิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร์ ๒๐ กิจกรรม 
 
            ผลการดำเนินการตามโครงการ เด็กนักเรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจากการเรียนรู้ 
สามารถแก้ปญัหาได้เหมาะสมกับวัยเด็กมีจินตนาการและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทักษะในการกล้ามเนื้อใหญ่ - 
เล็ก ทักษะในการประสาทสัมผัสทั้ง 5 เด็กมีทักษะในการสื่อสารทักษะการสังเกตและสำรวจ ทักษะการสังเกต
และสำรวจ ทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์ ทักษะเรื่องจำนวน ปริมาณ น้ำหนัก และกะประมาณเพ่ือให้เด็กมีการ
เชื่อมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ  มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัวสนุกกับการเรียนรู้ ผลที่เกิด
กับเด็กคือนักเรียนสามารถคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ 
 
                   หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                            ๑. รายงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
         ๒.รายงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยเพื่อเสนอขอตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย                          
                            ๓. ตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาตร์น้อยประเทศไทย 
 
             สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน คุณภาพเด็ก  ข้อที่ ๕ 

๑. จุดเด่น จัดประสบการณ์ครูใช้วิธีการสอนโดยยึดเด็กเป็นสำคัญ ตามกระบวนการการ
สอนแบบการทำโครงงาน(Project work) เด็กได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมการทดลอง  จำนวน 20 
กิจกรรม  พัฒนา 8 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ครูใช้วิธีการสอนโดยยึดเด็กเป็นสำคัญตาม
กระบวนการการสอนแบบการทำโครงงาน(Project work) เด็กได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมการทดลอง  
จำนวน 20 กิจกรรม                             

๒. จุดที่ควรพัฒนา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม
ทักษะทางวิทยาศาสตร์และการดำเนินการทดลองการจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงและไม่สามารถดำเนินการตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้ จึงเกิดกับผู้เรียนไม่เต็ม
ศักยภาพและไปตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมจึ งส่งผลต่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ทำให้ผู้เรียนไม่ได้พัฒนาเต็มศักยภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
     ข้อ ๖. เด็กทุกคน มีทักษะตามโครงการสะเต็มศึกษา ระดับดีขึ้นไป (ระดับ ๒) ได้ร้อยละ ๘๐  

          เด็กมีทักษะและกระบวนการการเรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา  ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓               
มีผลการประเมินระดับ ๒  ขึ้นไป  จำนวน  ๔๑  คน  ร้อยละ  ๑๐๐ ทัง้นี้เนื่องจาก ครูปฐมวัย ๒ คนได้เข้ารับการ
อบรมหลักสูตรสะเต็มศึกษา ครูไทยยุค ๔.๐  เพ่ือนำความรู้มาดำเนินกิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
บู ร ณ า ก า ร   ส า ข า วิ ช า  วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  ค ณิ ต ศ า ส ต ร์  เท ค โน โล ยี  แ ล ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์                                      
โดยครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ  เด็กเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Active Learning)                   
ครูปฐมวัยได้บูรณาการหน่วยการเรียนรู้ เข้ากับสะเต็มศึกษาออกแบบกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจำวัน
นักเรียนเป็นกิจกรรมที่ท้าทายและแปลกใหม่สำหรับเด็กปฐมวัย ใช้กิจกรรมที่หลากหลายเน้นผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติและสร้างสรรค์ชิ้นงานออกมาใหม่ทำให้ผู้เรียนเกิดกาเรียนรู้และสนใจในการทำกิจกรรม 
           การจัดประสบการณ์ ได้ดำเนินการจัดประสบการณ์จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ
และการทำงานของสมอง ที่เหมาะกับอายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพ่ือให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับแบบการเรียนรู้ของเด็ก ให้เด็กได้ลงมือกระทำ เรียนรู้ผ่านประสาท
สั ม ผั สทั้ งห้ า  ได้ เค ลื่ อ น ไห ว  ส ำรวจ  เล่ น  สั ง เกต  สื บ ค้ น  ท ดลอง และคิ ด แก้ ปั ญ ห าด้ วยตน เอ ง                         
จดัประสบการณ์แบบบูรณาการ โดยบูรณาการทั้งกิจกรรม ทักษะ และสาระการเรียนรู้ จัดประสบการณ์ให้เด็กได้
คิดริเริ่ม วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทำ และนำเสนอความคิดโดยผู้สอนหรือผู้จั ดประสบการณ์เป็นผู้สนับสนุน
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                         ทักษะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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วิเคราะห์ 
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แสวงหา
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5.ทักษะการสื่อสาร 6.ทักษะการ
ใช้เทคโนโลยี 
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เด็กท่ีมีผลการ
ประเมินระดับ ๒ 

ขึ้นไป 

  ๔๑  ๔๑  ๔๑  ๔๑  ๔๑  ๔๑  ๔๑ 

       ร้อยละ   ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐ 
รวมร้อยละของ
เด็กท่ีมีผลการ
ประเมินระดับ ๒  
ขึ้นไป 

๑๐๐ 

หมายเหต ุเครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ปีการศกึษา  256๕ 
 

 

             สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด  ๒๗ คน มีผลการพัฒนา 



อำนวยความสะดวกและเรียนรู้ร่วมกับเด็ก จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ภายใต้สภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศที่อบอุ่น มีความสุข และเรียนรู้การทำกิจกรรมแบบร่วมมือในลักษณะต่าง ๆ กัน 
จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและอยู่ในวิถีชีวิตของเด็ก สอดคล้องกับ
บริบท สังคม และวัฒนธรรมที่แวดล้อมเด็ก จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใช้
ชีวิตประจำวันตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และการมีวินัย 
ให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

มีการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ดำเนินการออกแบบกิจกรรมหน่วยการเรียนบูรณาการเข้ากับสะ
เต็มศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะการวางแผนการทำงานเป็นทีมและการทำกิจกรรมร่วมกับผู้ อ่ืนในการ
สร้างสรรค์ผลงงาน กำหนดรูปแบบการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย รวมถึงนวัตกรรมที่ต้องใช้สอดแทรก
ลงในการจัดประสบการณ์ สำหรับรูปแบบที่นิยมใช้จะเป็นการจัดประสบการณ์เป็นรายสัปดาห์ และใน                         
บางสัปดาห์อาจใช้หน่วยตามความสนใจของเด็กเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด ทักษะทางคณิต ศาสตร์ ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิด วิเคราะห์ ทักษะการใช้
เทคโนโลยีและทักษะทางสังคม ในรูปแบบของการบูรณาการส่งเสริมการทำกิจกรรมแบบบูรณาการความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ วิศวกรรมศาสตร์ซึ่งเป็นพื้นฐานในการสร้างความรู้ด้วยตนเองในเรื่องที่
เรียนรู้และสร้างนวัตกรรมใหม่เป็นชิ้นงานที่เหมาะสมกับผู้เรียนโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้เน้นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง เป็นหัวข้อเรื่องในชีวิตจริงของเด็ก สอดคล้องกับปรัชญา และแนวคิดทางการศึกษาปฐมวัย  
ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยตั้งคำถาม สืบค้นโดยใช้ ความสามารถในการสังเกต ช่วยเด็กคิดเกี่ยวกับกระบวนการในการ
ทำงานของตน 

 
ผลการดำเนินการตามโครงการ (ถ้ามี) การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม (STEM) เด็กปฐมวัยให้ความสนใจ

เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์โดยธรรมชาติของเด็กปฐมวัยเป็นนัก สำรวจ สนใจธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมต่างๆรอบๆตัว 
สังเกตและตั้งคำถาม อะไร ทำไม อย่างไรเกี่ยวกับ วิทยาศาสตร์กายภาพอาทิ ลักษณะของวัตถุที่มีน้ำหนัก รูปร่าง 
ขนาด พ้ืนผิว สีรูปทรง อุณหภูมิโดยใช้ ประสาทสัมผัส การเคลื่อนที่และแรงจากการผลัก การเป่าและการยก เด็ก
ปฐมวัยเรียนรู้ชีวิตของพืชและสัตว์ ในสภาพแวดล้อม 

เด็กปฐมวัยเรียนรู้ผ่านเครื่องใช้ในชีวิตประจำวันและของเล่นต่างๆที่เป็นเทคโนโลยีซึ่งเด็ก การเรียนรู้ผ่าน
การเล่น เช่น รถยนต์ เครื่องบิน  การมีประสบการณ์จากสิ่งของเครื่องใช้ที่ เป็น เทคโนโลยีในบ้าน เช่น                      
การถ่ายภาพ การถูกบันทึกภาพด้วยวีดีโอ การดูโทรทัศน์ การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ โทรศัพท์มือถือ นอกจากนี้
เด็กปฐมวัยมีประสบการณ์การใช้เทคโนโลยีผ่านทดลองง่ายๆ  

เด็กปฐมวัยมีประสบการณ์ผ่านงานทางวิศวกรรม-ศาสตร์ในชีวิตประจำวันจาก สิ่งแวดล้อมรอบตัว เช่น 
การวางแผนออกแบบชิ้นงาน เช่นงานประดิษฐ์ของเล่นง่ายๆสำหรับเด็กปฐมวัย 

เด็กปฐมวัยให้ความสนใจด้านคณิตศาสตร์ในเด็กปฐมวัยเกี่ยวข้องกับเรื่อง การจำแนก รูปร่าง รูปทรง 
(พ้ืนฐานเรขาคณิต) การเปรียบเทียบ และการวัด การจัดลำดับ การนับจำนวนและการใช้ตัวเลข การ รวมเข้า
ด้วยกัน การหยิบออก และการแบ่งสิ่งของให้เพ่ือน การเรียนรู้คณิตศาสตร์ส่วนใหญ่เรียนรู้ผ่านการเล่น ผ่านการ
เล่นบล็อก และการเล่นอื่นๆ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้มีหลากหลายแบบ/รูปแบบ สามารถจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการเกี่ยวข้อง
สามารถเลือกนำมาใช้ได้ให้ เหมาะสมกับหัวข้อเรื่องที่เด็กสนใจ ระดับพัฒนาการเด็กปฐมวัย ตัวอย่าง เช่น
กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Proplem Based), กระบวนการเรียนรู้แบบโครงการเป็นฐาน 



(Project Based), กระบวนการเรียนรู้เชิงวิศวกรรม , การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มในกิจกรรมทำอาหาร ,                   
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มในกิจกรรมศิลปะ และดนตรี เป็นต้น 

 
                  หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                            ๑. แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้สะเต็มศึกษา 
                            ๒. มุมเสริมประสบการณ์ในชั้นเรียน 
         ๓.โครงการสร้างบรรยากาศเพ่ือการเรียนรู้ในห้องเรียน 
    (กิจกรรมสนับสนุนห้องเรียนคุณภาพ) 
                            ๔. รายงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
         ๕. สื่อการเรียนการสอน 
 
                  สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน คุณภาพเด็ก  ข้อที่ ๖ 
                             

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 
มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแลสุขภาพ
และหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่ง
เสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง 
สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจำวันอย่างดี 
 

- ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิดจาก
การอ่าน 
- การทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
- การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือ
ก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจากห้องน้ำ 
หอ้งส้วม และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
ให้เป็นนิสัย 
- การยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ 
- การใช้คำพูดขอบคุณ ขอโทษ 
- การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม)  

1. โครงการเสริมพัฒนาการ ๔ ด้านสำหรับเด็กปฐมวัย 
2. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
3. โครงการสร้างบรรยากาศเพ่ือการเรียนรู้ในห้องเรียน(กิจกรรมสนับสนุนห้องเรียนคุณภาพ) 
3. โครงการคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 
๔. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
๕. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

 
 
 
 
 
 



 
มาตรฐานที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

                                       ระดับคุณภาพ  :  .................ดี.............. 
มีผลและกระบวนการพัฒนาตามมาตรฐาน ดังนี้             

ข้อที่ ๑  พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
           ในระดับดีข้ึนไป  
           ได้จัดการบริหารจัดการ พัฒนาหลักปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ สูตรครอบคลุมทั้งพัฒนาการ ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไปสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ยืดหยุ่น  
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐ ได้ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  
๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น จัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และ
การลงมือปฏิบัติ  ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ  และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  และ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน และท้องถิ่น สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ครูบุคลากร ศึกษาหาความรู้แนวทางการจัดทำหลักสูตรปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  ร่วมกันวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และมุ่งพัฒนาเด็กตามพัฒนาการเด็กปฐมวัยเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการ
ลงมือปฏิบัติ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตร 
 

ข้อที่ ๒  จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน  มีความเหมาะสม ระดับดีข้ึนไป 
     จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียนมีความเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน  มีครูที่จบการศึกษา 

ปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียนสถานศึกษาดำเนินการจัดการชั้นเรียนใน
ระดับปฐมวัยอย่างเหมาะสม มีครูจบตรงเอกด้านการศึกษาปฐมวัยทั้งหมด ๒  คน มีประสบการณ์การสอนใน
ระดับปฐมวัยมากกว่า ๓ ปี จำนวน ๑ คน  และ มีประสบการณ์การสอนมากกว่า ๖ ปี  มีการส่งเสริมให้ครูเข้ารับ
การอบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ครูจัดชั้นเรียน สภาพแวดล้อมภายใน -ภายนอกปลอดภัย ห้องเรียนมีแสง
สว่างเพียงพอ 
 

ข้อที่ ๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ระดับดีขึ้นไป  
                    ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรให้มีความรู้  
ความสามารถ ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านวิชาชีพหลักสูตร
ออนไลน์   มีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง  ID-Plan พร้อมนำมาปรับใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กอย่าง
เหมาะสมต่อเนื่องตามความต้องการของเด็ก เน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง ผ่านการเล่น ตามความสนใจ มีสื่อ
และอุปกรณ์ที่เพียงพอต่อความต้องการของเด็กมีการประเมินพัฒนาการเด็ก โดยการสังเกต การทำใบงานและ
อ่ืนๆ ที่เหมาะสม อย่างหลากหลายต่อเนื่อง และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสม่ำเสมอ
ต่อเนื่องทุกสัปดาห์ โดยจัดแบ่งครูเป็นกลุ่ม ชั่วโมงการสอนที่ว่างตรงกันเพ่ือไม่ให้กระทบต่อเวลาเรียนของ
นักเรียน  ให้ครูได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
   
 ข้อ ๔. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง ระดับดีขึ้นไป 
                   จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ เป็น
รายบุคคลและกลุ่ม  เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ  ทุกห้องเรียนชั้นอนุบาล ๒  -3  มีมุมประสบการณ์จำนวน ๖ มุม                   
มีสื่อการเรียนรู้  เช่น  ของเล่น  หนังสือนิทาน  สื่อจากธรรมชาติ  สื่อสำหรับเด็กปฐมวัย สื่อเพ่ือการสืบเสาะหา



ความรู้อย่างเพียงพอเพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน
ให้เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์ ห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทได้สะดวก สะอาด ปลอดภัย                    
ครูออกแบบและผลิตสื่อการเรียนรู้ให้ตรงกับแผนจัดประสบการณ์ในแต่ละหน่วย ภายนอกบริเวณโรงเรียนสะอาด
ปลอดภัย มีเครื่องเล่นสนาม มีพ้ืนที่ ให้เด็กได้พัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่และทำกิจกรรมกลางแจ้งที่เหมาะสม
เพียงพอ มีการดำเนินการตรวจสอบอุปกรณ์ที่ชำรุด เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมให้ปลอดภัยและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 
             ข้อที่ ๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
ระดับดีข้ึนไป 

     ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ ระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพห้องเรียน
ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ - ๓  มีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ เด็กได้ค้นหาความรู้และเรียนรู้  มีการจัด ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เช่น การติดตั้งคอมพิวเตอร์ PC พร้อมชุดอุปกรณ์ต่อพ่วง  
TV LCD  คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ตในห้องเรียน ติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพ่ือกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ต
ให้ครบคลุมทั่วถึง จัดเพจของโรงเรียน  ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถเข้าถึงระบบ ได้มากขึ้น  
มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองโดย ใช้ระบบกลุ่มใน Face book  และ Line  มาใช้ในการบริหาร
จัดการและจัดการเรียนการสอน 
               ข้อที่ ๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   ระดับดี ขึ้นไป                               

           สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ กำหนด
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา  ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น  มีการกำหนดมาตรฐานสถานศึกษา  ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง นำไปประยุกต์ใช้ได้  มีการ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ   และดำเนินการตามแผนโดยใช้กระบวนการ  PDCA  มีการประเมินผล  และ
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงาน  และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
ประจำปี  นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

สรุปกระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อ ๑-๖ 
               กระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษาการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชร
พัฒนาได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจนมีองค์ประกอบที่สำคัญ
เพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่  การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  พิจารณาจากวัย
ของเด็ก  ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  
และสติปัญญา  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  สำหรับด้าน
ระบบกลไกล การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้  และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุก
ฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา  โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน
ตามศักยภาพ 
    โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นซึ่งเอ้ือประโยชน์  และอำนวย
ความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการจัดการเรียนรู้  เช่น  จัด
ให้มีอุปกรณ์  ของเล่น  ของใช้  เครื่องนอน  เครื่องอำนวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับเด็ก  โดยจัดให้
เหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  ให้มีมุมหนังสือที่จำเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก  ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  
จัดให้มีเครื่องเล่นสนาม  เครื่องเล่นน้ำ  เล่นทราย  ที่เหมาะสมปลอดภัย  จัดให้มีพ้ืนที่สำหรับแปรงฟัน  ล้างมือ  



ทำความสะอาดร่างกาย  ห้องน้าห้องส้วม  พร้อมอุปกรณ์ที่จำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที่
ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  
เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุม ชน  ส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องrพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  
ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มี
ประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมี
การจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือ
สื่อในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบ
เสาะหาความรู้ มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด  มีการจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  มีการนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
               มีกิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรม        

1.รายงานโครงการส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้านสำหรับเด็กปฐมวัย 
        2.โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
  3.รายงานโครงการการสร้างบรรยากาศ 
  4.รายงานโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
  5.โครงการสร้างบรรยากาศเพ่ือการเรียนรู้ในห้องเรียน(กิจกรรมสนับสนุนห้องเรียนคุณภาพ)      

 ผลการดำเนินการตามโครงการ (ถ้ามี)  
ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  มีการพัฒนาครูและบุคลากรจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน 

พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
 
               หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                    ๑.แผนปฏิบัติการ 

๒.หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
๓.รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
๔.โครงการสร้างบรรยากาศเพ่ือการเรียนรู้ในห้องเรียน(กิจกรรมสนับสนุนห้องเรียนคุณภาพ) 
๕.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
๖.โครงการระดมทรัพยากร 
๗.แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
๘.รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี 
๙.แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก  
๑๐.แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครอง 



                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้าน กระบวนการบริหารและการจัดการ   
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
- มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
- การจดัสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 
- ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 
-รายงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ 
-วจิัยในชั้นเรียนที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
-บนัทึกข้อตกลงในการพัฒนา PA 
 

-  จัดสภาพแวดล้อมภายนอกให้ดีขึ้น 
- ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
- จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และพอเพียง 
- กำหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 
      1)  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      2)  โครงการพัฒนาระบบประกันภายในของสถานศึกษา 
      3)  โครงการพัฒนาหลักสูตร 
      4) โครงการพฒันาบุคลากรทางการศึกษา 
 

มาตรฐานด้านที่ ๓ ผลการพัฒนาด้านการจัดการประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 
                                   ระดับคุณภาพ : ...........ดีเลศิ................... (รวมทุกข้อ) 
                สถานศึกษามีการจัดครูและบุคลากร จัดประสบการณ์ปฐมวัย จำนวน.......2.......คน 
มีผลการพัฒนาครู ดังนี้ 
ข้อ ๑  ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้านเต็มศักยภาพ ระดับดีขึ้นไป 
  
 ครคูนที่ 

 
   สอนชั้น 

     สรุปการจัดประสบกาณ์ 
     พัฒนานักเรียน  ๔  ด้าน 
             จุดเด่น  

     มีนวัตกรรม 
การพัฒนา ๔ ด้าน 
  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

    ผลการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ด้าน 

๑ อนุบาล ๒ 
 

การเรยีนรู้แบบบรูณาการ เรยีนปน
เล่น เรยีนแบบลงมือกระทำ 

จัดประสบการณด์้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
จัดมุมประสบการณ์ 
จัดกิจกรรมกลางแจ้ง 
จัดกิจกรรมแบบ
สืบเสาะ 

 
ดเีลิศ 

๒ อนุบาล ๓ 
 

การเรยีนรู้แบบบรูณาการ เรยีนปน
เล่น เรยีนแบบลงมือกระทำ 

จัดประสบการณด์้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
จัดมุมประสบการณ์ 
จัดกิจกรรมกลางแจ้ง 
จัดกิจกรรมแบบ
สืบเสาะ 

 
ดเีลิศ 



     สรุปผลการพัฒนาครู ดังนี้                        
       ครูปฐมวัยทุกคนจัดทำแผนจัดประสบการณ์ วางแผนพัฒนานักเรียน มีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กทั้ง ๔ ด้าน จำนวนประสบการณ์  ๖  กิจกรรม การเรียนปนเล่น  ฝึกทักษะชีวิตตามวัย  จัดสื่อและแหล่ง
เรียนรู้หลากหลาย การอบรมเลี้ยงดู และการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตามธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็ก   
ครูวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล  และแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เพ่ือการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม  
                                         
               กระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษาจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างสมดุลเต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่ และครอบครัว ชุมชน  
และผู้เกี่ยวข้อง ครูสังเกตและวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล  จัดทำหน่วยการเรียน จัดทำแผนการจัดประสบการณ์
วิเคราะห์มาตรฐานตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในการจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม การสอนแบบโครงงาน
คุณธรรม กิจกรรมวิทยาศาสตร์น้อย โครงการวันสำคัญ ที่เหมาะสมกับบริบทของครอบครัวเด็กที่หลากหลายให้
สอดคล้องที่เหมาะสมกับบริบทของครอบครัวเด็กตรงต่อความต้องการของเด็ก โดยเน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเอง ผ่านการเล่น เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญาและคุณจริยธรรมด้าน
ต่างๆ จัดทำวิจัยในชั้นเรียน  อย่างมีประสิทธิภาพ เต็มศักยภาพของเด็กแต่ละคน  
   
  มีกิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรม  

๑.โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
๒.โครงการส่งเสริมพัฒนาการทั้ ๔ ด้าน  
๓.กิจกรรมวันสำคัญ  
๔.โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้            

 
 ผลการดำเนินการตามโครงการ (ถ้ามี)  

เด็กได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ผ่านการเล่น เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม 
สติปัญญาและคุณจริยธรรมด้านต่างๆ ได้ทำกิจกรรมการทำทดลองวิทยาศาสตร์เกิดกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา การเรียนรู้จากการลงมือปฎิบัติผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ใหม่ 
 
               หลักฐานเชิงประจักษ์  

๑.หลักสูตรปฐมวัย  
๒.แผนจัดประสบการณ์  
๓.สื่อ/ใบงาน 
๔.โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย   
๕.แบบประเมินพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
๖.โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้   
๗.วิจัยในชั้นเรียน 
๘.มุมการเรียนรู้ต่างๆ 
๙.โครงการวันสำคัญ  
๑๐โครงการส่งเสริมพัฒนาการทั้ ๔ ด้าน / รายงานผลสรุปโครงการ / กิจกรรมต่างๆ 
 



สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  ข้อที่ ๑  
 
                            ๑. จุดเด่น ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ จาก
สถานการณ์จริง  โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผู้ปกครอง มีการประเมินพัฒนาการของเด็กร่วมกัน และ
ช่วยกันแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการเรียนเพื่อพัฒนาเด็กต่อไป                                

      ๒. จุดที่ควรพัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
สำหรับเด็กปฐมวัยส่งผลต่อพัฒนาการเด็กไม่ครบทุกอองค์ประกอบเนื่องจากสื่อการเรียนการสอนไม่เอ้ืออำนวย
ต่อการจัดหาของผู้ปกครองในการประกอบทำกิจกรรมหรือใบงานที่คุณครูมอบหมายให้ ทำให้ผู้เรียนไม่ได้พัฒนา
เต็มศักยภาพ 
 
ข้อ ๒  ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุข  ระดับดี ขึ้นไป 
 
 ครูคนท่ี 

 
   สอนชั้น 

     สรุปการจัดประสบกาณ์ตรง 
            และมีความสุข 
             จุดเด่น ๆ 

     มีนวัตกรรม 
      การพัฒนา 
  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

 ระดับการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ด้าน 

    ๑ อนุบาล ๒ กิจกรรมส่งเสริมการกล้าแสดงอออก 
กิจกรรมส่งเสริมการมีอิสระทาง
ความคิดและกระบวนการคดิ 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 

กิจกรรมการสอนแบบ
บทบาทสมมติ 
กิจกรรมพัฒนา
กล้ามเนื้อมดัเล็ก 

 
ด ี

    ๒ อนุบาล ๓ กิจกรรมส่งเสริมการกล้าแสดงอออก 
กิจกรรมส่งเสริมการมีอิสระทาง
ความคิดและกระบวนการคดิ 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 

กิจกรรมการสอนแบบ
บทบาทสมมติ 
กิจกรรมพัฒนา
กล้ามเนื้อมดัเล็ก 

 
ด ี

  
  สรุปผลการจัดกิจกรรม 
   ครูปฐมวัยทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข                        

ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   ครูส่งเสริมให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ                        
ตามความต้องการ  ความสนใจ  และความสามารถ  อย่างหลากหลายรูปแบบ  เช่น  กระบวนการสอนแบบ
โครงงานการจัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยโดยครูร้อยละ ๑๐๐ จัดประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างหลากหลาย  ใช้วิธีสอนแบบ Active  Learning ดังนี้ 

ครูชั้นอนุบาล ๒ สอนแบบ  ๑.การเรียนรู้แบบร่วมมือ   
  ๒.การเรียนรู้แบบใช้เกม           

                                 ๓.การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรียน  
  ๔.สร้างประสบการณ์จากการเรียนรู้ 
  ๕.เรียนปนเล่น 

ครูชั้นอนุบาล ๓ สอนแบบ  ๑.การเรียนรู้แบบร่วมมือ   
  ๒.การเรียนรู้แบบใช้เกม           

                                 ๓.การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรียน  
  ๔.สร้างประสบการณ์จากการเรียนรู้ 



  ๕.เรียนปนเล่น 

                กระบวนการจัดประสบการณ์ของคร ู 
1.จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพครูวิเคราะห์ 

ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทําแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
หลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านทั้ งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ                       
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 
 

2.สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
ครูจัดประสบการณ์ท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมให้เด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ 
ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ ลงมือ กระทํา และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

3.จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่สําหรับ มุมประสบการณ์และ                    
การจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศการดูแลต้นไม้ เป็นต้น ครูใช้
สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล 
คอมพิวเตอร์สําหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิด และหาคําตอบ เป้นต้น 

4.ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง                    
การจัดประสบการณ์ และพัฒนาเด็กครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรม และกิจวัตรประจําวันด้วยเครื่องมือ
และวิธีการที่หลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการ เด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง
มีส่วนร่วม และนําผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็ก และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 
มีกิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรม 
  ๑.กิจกรรมการทดลองบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  
 ๒.โครงงานวิทยาศาสตร์          
 
               ผลการดำเนินการตามโครงการ (ถ้ามี)  
  ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงและมีโอกาสเลือกทำกิจกกรมอย่างอิสระและสามารถเรียนรู้ได้
ด้วยตนเองโดยผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมการจัดการเรียนสอนและได้องค์ความรู้ใหม่สำหรับผู้ปกครองโดยผ่าน
การแนะนำจากครูประจำชั้น 
 
               หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑.แผนจัดประสบการณ์ การเรียนรู้แบบ Active Learning หน่วยชุมชนของเรา                                    
๒.ภาพประกอบกิจกรรม   
๓.โครงการวันสำคัญ  
๔.กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม                    
๕.กิจกรรมการทดลองบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย             
๖. โครงการส่งเสริมพัฒนาการทั้ ๔ ด้าน โครงการส่งเสริมคุณธรรม-จริยธรรม  
       ๖ กิจกรรมหลัก / รายงานสุปผลโครงการ กิจกรรมต่างๆ 
๗.สื่อ/ใบงาน   



สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  ข้อที่ ๒  
                       ๑. จุดเด่น ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ จาก
สถานการณ์จริง  โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผู้ปกครอง มีการประเมินพัฒนาการของเด็กร่วมกัน และ
ช่วยกันแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการเรียนเพื่อพัฒนาเด็กต่อไปการจัดการเรียนการสอนโดยแผนจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้แบบ Active Learning อาทิเช่น หน่วยการใช้เทคโนโลยี และแหล่งเรียนในโรงเรียนเช่น ห้องสมุด 
ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องนาฏศิลป์และห้องศิลปะ สวนเศรษฐกิจพอเพียง   เพ่ือให้นักเรียนได้ลงมือปฎิบัติจริงเพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาการผูเรียนให้ครบทั้ง ๔ ด้าน                                                              
      ๒. จุดที่ควรพัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการดำเนินกิจกรรมต่างๆ
สำหรับเด็กปฐมวัยส่งผลต่อพัฒนาการเด็กไม่ครบทุกอองค์ประกอบเนื่องจากสื่อการเรียนการสอนไม่เอ้ืออำนวย
ต่อการจัดหาของผู้ปกครองในการประกอบทำกิจกรรมหรือใบงานที่คุณครูมอบหมายให้ ทำให้ผู้เรียนไม่ได้พัฒนา
เต็มศักยภาพ  
 
  ข้อ ๓ ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามวัยระดับดี ขึ้นไป 
 
 ครูคนที่ 

 
   สอนชั้น 

     สรุปการจัดบรรยากาศที่ดี 
         และใช้เทคโนโลยี 
             จุดเด่น  

     มีนวัตกรรม 
      การพัฒนา 
  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

 ระดับการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ด้าน 

    ๑ อนุบาล ๒ มีพื้นท่ี และมีมมุประสบการณ์ที่เอือ้
ต่อการเรียนรู ้

-การมีส่วนร่วมของครู
และแด็กในการผลิต
สื่อ 
-การพัฒนาวินัย 
คุณธรรมโดยใช้นิทาน 
-การใช้สื่อ เทคโนโลยี
ในการจัดระสบการณ ์

 
ด ี

    ๒ อนุบาล ๓ มีพื้นท่ี และมีมมุประสบการณ์ที่เอือ้
ต่อการเรียนรู ้

-การมีส่วนร่วมของครู
และแด็กในการผลิต
สื่อ 
-การพัฒนาวินัย 
คุณธรรมโดยใช้นิทาน 
-การใช้สื่อ เทคโนโลยี
ในการจัดระสบการณ ์

 
ด ี

 
 ผลการพัฒนาครูจัดบรรยากาศที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่ อและเทคโนโลยีที่ เหมาะสมกับวัย                              

ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนสะอาด  น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน  มีมุมประสบการณ์จำนวน   ๖   มุม  มีป้ายนิเทศ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ   

 
กระบวนการจัดประสบการณ์ของครูครูจัดสภาพแวดล้อมและสร้างบรรยากาศภายในห้องเรียนให้

เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์โดยคำนึงถึงความปลอดภัยเป็นหลักห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอสะอาด 
อากาศถ่ายเทได้สะดวก มีมุมแสดงผลงานเด็ก อย่างน้อย ๔ มุมป้ายนิเทศ มุมการเรียนรู้ต่างๆ มุมหนังสือ                             
มุมศิลปะ มุมบล็อก มุมเกมการศึกษาบุคคลสำคัญที่ควรรู้จัก มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเน้นให้เด็กได้มีส่วน
ร่วมในการลงมือปฏิบัติมีข้อตกลงของห้องเรียนเพ่ือสร้างข้อตกลงและการปฏิบัติตนเมื่ ออยู่ร่วมกันในสังคม                      



ฝึกให้เด็กมีวินัยรู้จักเคารพ กฎกติกา ผู้ปกครองสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนที่เหมาะสมในตามบริบทของ
แต่ละครอบครัว 
              มีกิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรม  

1.โครงการปรับภูมิทัศน์   
๒.กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 

               ผลการดำเนินการตามโครงการ (ถ้ามี)  
ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามวัย 

              
    หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                             1.โครงการปรับภูมิทัศน์  กิจกรรมพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ                  
ทั้ง ๔ ด้าน  รายงานผล สรุปผลโครงการต่างๆ                                                          

        2.ป้ายนิเทศ มุมการเรียนรู้ต่างๆ มุมหนังสือ  มุมศิลปะ มุมบล็อก มุมเกมการศึกษา ฯลฯ 
        3.ข้อตกลงในห้องเรียน   
        4.โทรทัศน์  อินเตอร์เน็ต  เครื่องเสียงเคลื่อนที่   

5.สื่อ/ใบงาน  
  

สรุปตามมาตรฐานการศึกษาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  ข้อที่ ๓  
 
                            ๑. จดุเด่น ครูปฐมวัยออกแบบสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทำให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ
และเกิดการเรียนรู้ ออกแบบสื่อทีค่รอบคลุมหน่วยการเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
                            ๒. จดุที่ควรพัฒนา .......................................................................................................  
ข้อ ๔  ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินปรับปรุงจัดประสบการณ์
พัฒนาเด็ก  ระดับดีขึ้นไป 
 
 ครูคนท่ี 

 
   สอนชั้น 

     สรุปการจัดประเมิน
พัฒนาการที่ดี และนำผลการ
ประเมินไปใช้ จุดเด่น  

     มีนวัตกรรม 
      การพัฒนา 
  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

 ระดับการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ด้าน 

    ๑ อนุบาล ๒ -ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง
จากกิจกรรมประจำวัน  
-ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่
หลากหลายอย่างต่อเนื่องตลอดปี
การศึกษา 

-คู่มือการวดัและ
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
-การประเมินเด็กเป็น
รายบุคคล 
-การประเมินร่วมกบั
ผู้ปกครอง 

 
ด ี

    ๒ อนุบาล ๓ -ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง
จากกิจกรรมประจำวัน  
-ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่
หลากหลายอย่างต่อเนื่องตลอดปี
การศึกษา 

-คู่มือการวัดและ
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
-การประเมินเด็กเป็น
รายบุคคล 
-การประเมินร่วมกบั
ผู้ปกครอง 

 
ด ี



สรุปตามมาตรฐานการศึกษา ด้านการจัดการประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 
จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความสำคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์

จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต ซึ่งเป็นการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นสุข ภายใต้คำว่า  เก่ง ดี   
มีสุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพ่ือให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการ
เรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด้านให้เหมาะสม กับวัย ดังนี้ ด้าน
ร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให้ร่างกายทุกส่วน
ทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์
ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ
ด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีสัมมา
คารวะต่อผู้ใหญ่ด้านสติปัญญา มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐาน
แสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จาก
การเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม เพ่ือก่อให้เกิดความมีน้ำใจ ความ
สามัคคี การแบ่งปัน และการรอคอย เพ่ือส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียน
ที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอ้ือ
เผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน และปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน 
 ห้องเรียนมีบรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ มีการตกแต่ง
ห้องเรียนให้สดใส และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดกิจวัตรประจำวัน ด้ วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การสำรวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก โดยให้ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วม เพ่ือได้นำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผล
การดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

    ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 - มุมประสบการณ์ 
 - แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 
 - รายงานผลการประเมินตนเอง 
 - บรรยากาศ ห้องเรียนแจ่มใส มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้   
 - การจัดกิจวัตรประจำวัน  
 
   



 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับใหสู้งขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
- เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล 
- เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
- มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 
- ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 

 

- จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
- พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 

1) โครงการส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้านสำหรับเด็ก 
2) โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภายภายในของสถานศึกษา 
3)   โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
4)   โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
5)   โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
6)   โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
๗)   โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
๘)   โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 
๙)   โครงการสร้างบรรยากาศเพ่ือการเรียนรู้ในห้องเรียน(กิจกรรมสนับสนุนห้องเรียนคุณภาพ) 

๒. กระบวนการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
               โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาได้พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม  และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ตามความแตกต่างของเด็กปฐมวัย เป็นการเตรียมความพร้อมที่จะ
เรียนรู้ ดังนี้ 
                ๑. เตรียมการเปิดภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖  คณะครูและบุคลากรปฐมวัย ผู้บริหารสถานศึกษา ประชุม
ใช้กระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปคุณภาพเด็กปฐมวัย และให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย และร่วมกันจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานปฐมวัย  และกำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ  
                ๒. คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับปฐมวัย เสนอให้คณะการมการสถานศึกษาเห็นชอบ มีโครงการ กิจกรรมที่สำคัญ 
                ๓. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา/ตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐  
                ๔. ผู้อำนวยการโรงเรียน กำหนดนโยบายการบริหารและจัดการคุณภาพ และนโยบาย ด้าน
การศึกษาปฐมวัย มีกรอบการพัฒนา  
                ๕. การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยทั้งด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์  ครูและบุคลากรได้ดำเนินการร่วมกันเป็นระบบต่อเนื่อง  ดังนี้ 
                  ๑) หลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ดังนี้ 
                      (๑) ครูปฐมวัยทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษ าปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐                  
โรงเรียนจัดทำโครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน การปรับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น และการวิเคราะห์หลักสูตรที่นำไป
การจดัประสบการณ์ในชั้นเรียน ให้เหมาะสมกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก  



                การนำหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ชั้นเรียน เกิดคุณภาพกับเด็กปฐมวัย ทุกชั้นเรียนได้วิเคราะห์
หลักสูตรร่วมกัน ครูเน้นให้เด็กเกิดพฤติกรรม ๓ ด้าน คือ  

๑) เนื้อหาสาระตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
๒) เน้นให้เด็กปฐมวัยเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓) สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึงประสงค์ วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม

หลักสูตรที่บูรณาการ ใช้สื่อการเรียน DLTV สื่อเทคโนโลยีในเป็นสื่อการเรียนการสอน และพัฒนาเป็น
นวัตกรรมหลักเป็นแบบอย่าง  คือ 

                 ๑)  นวัตกรรมการทำคลิปวีดดีโอการสอน 
                 ๒)  นวัตกรรมครูประจำชั้นอนุบาลนำมาใช้สอนในแต่ละชั้น หรือสาระการเรียนรู้ ครูมีแผนการ
ประสบการณ์ ออกแบบสื่อการเรียนรู้ เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ผ่านการเล่น การปฏิบัติจริง ได้ฝึกทักษะกระบวนการ
การคิด การแก้ปัญหา มีทักษะชีวิต ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน ช่วยเหลือตนเองได้ตามแนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เด็กปฐมวัยเกิดผลงานแบบอย่างที่ดีท่ีเกิดจากการเรียนการสอน เช่นการปลูกผักรับประทานเอง 
                ๖. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยเด็กปฐมวัย 

สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูปฐมวัยทุกคน ได้ส่งต่อข้อมูลเด็กปฐมวัย เป็ นรายบุคคลทุกชั้นเรียน                    
สรุปคัดกรองเด็กปฐมวัย โดยการออกเยี่ยมบ้านเด็ก แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านพฤติกรรม ผลการเรียน และผลการคัด
กรองเด็กปฐมวัย สรุปได้ดังนี้ 
                         1. เด็กกลุ่มพัฒนาการช้า จำนวน ๒ คน   ได้พัฒนาเด็กแบบศึกษารายกรณี (Cast Study) 
ตลอดปีการศึกษา ทำให้เด็กปฐมวัยได้พัฒนาดีขึ้นตามพัฒนาการ 
                 2. เด็กปฐมวัยที่มีความสามารถพิเศษ (เก่งตามความสามารถของเด็กปฐมวัย) ได้พัฒนาโดยการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย สื่อการสอนที่หลากหลาย 
                 3. เด็กปฐมวัยที่เป็นเด็กปกติได้พัฒนาโดยสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและจัดกิจกรรมทักษะชีวิต  
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ร่วมกัน โดยได้พัฒนา กิจกรรมประจำชั้นเรียน   
                ๗. การจัดสภาพแวดล้อม สื่อ บรรยากาศชั้นเรียน 
               ครูประจำชั้นอนุบาลปีที่ 2 – 3 ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ จัดประสบการณ์ให้เด็ก มีแหล่งเรียนรู้
ส่งเสริมพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวม จัดประสบการณ์แบบบูรณาการที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง และมีความ
สอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ของสมอง คือ กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม กิจกรรมเสรี กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา ห้องเรียนทำ
มุมเล่นสำหรับเด็ก เช่น มุมหนังสือและมุมเขียน มุมบล็อก มุมศิลปะ มุมบ้าน มุมของเล่น และมุมนิทรรศการ 
นอนพักผ่อน พ้ืนที่เก็บของใช้ส่วนตัวเด็กและครู และพ้ืนที่เพ่ือการสื่อสารกับผู้ปกครอง  นอกจากนี้ยังมีสื่อ
เทคโนโลยี เพื่อให้เด็กใช้สำหรับเรียนรู้และสืบค้น 
             การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยได้จัดทำโครงการที่ส่งเสริมเด็กปฐมวัยทั้งโรงเรียนในแต่ละระดับชั้น  
โดยมีโครงการและกิจกรรมที่พัฒนาเด็กปฐมวัย ให้เด็กปฐมวัยได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะ ของเด็กปฐมวัย 
ดังนี้ 
                 ๘. การพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนทั้งสองด้าน (ด้านประสบการณ์สำคัญ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์) ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ทำหน้าที่ พัฒนาเด็กปฐมวัยประจำชั้น และกิจกรรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพเด็กปฐมวัยสูงสุด   
                 ๙. การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย ครูได้ส่งเสริมและพัฒนาวินัยเด็ก    
                ๑๐. สถานศึกษาได้ดำเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย โดยได้
ดำเนินการนิเทศภาคเรียนละ 2 ครั้ง 



                ๑๑. การมีส่วนรว่มในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยของผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ โดยทีมงาน ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ และศึกษานิเทศก์ ได้ร่วมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยโดยและมีผู้เกี่ยวข้องที่ร่วมพัฒนา ดังนี้ การออกมานิเทศก่อนเปิดภาคเรียน 
                ๑๒. กระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ  เตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
               ๑๓. สนับสนุนและส่งเสริมการใช้สื่อการเรียน DLTV และสื่อเทคโนโลยี เป็นสื่อการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ของเด็ก มีนวัตกรรมวิธีการสอนที่คุณครู  
                ๑๔. จัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ทำแผนงานโครงการ กิจกรรม                         
ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาผ่าน ๖ กิจกรรมหลัก และจัดกิจกรรม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมโครงงาน รวมถึงส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกอย่าง
เหมาะสมตามความสามารถในกิจกรรมวันเด็ก วันขึ้นปีใหม่  มีการจัดห้องเรียนให้มีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของเด็ก โดยจัดมุมต่างๆ ให้เด็กได้มีพัฒนาการตามวัย ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยเข้าร่วม
แห่เทียนเข้าพรรษา ลอยกระทง ส่งเสริมความกตัญญูต่อบิดามารดา ครูอาจารย์ และการปฏิบัติตนตามพุทธ
ศาสนา กิจกรรมวันไหว้ครู วันแม่แห่งชาติและการแสดงตนเป็น      
               ๑๕. มีการกำกับติดตาม ประเมินผล และส่งผลการประเมินพัฒนาการให้ผู้ปกครองทราบเป็นประจำ
ทุกเดือน จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี เพ่ือนำผลการดำเนินงานไปพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
จัดประชุมผู้ปกครอง เพ่ือสร้างเครือข่ายผู้ปกครองในระดับชั้นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ของเด็ก เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยร่วมกัน และจากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อโรงเรียน 
มีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับดี สิ่งที่ผู้ปกครองพึงพอใจมากทีสุ่ดคือการเรียน 

๑๖. กิจกรรมที่เป็นไปตามบริบทของสถานศึกษา     
                     ๑) บ้านวิทยาศาสตร์น้อย จัดการทดลอง โครงงาน ทุกภาคเรียน ภาคเรียนละ 20 การทดลอง 
1 โครงงาน ทั้งอนุบาลปีที่ 2-3 ให้เด็กได้ลงมือปฎิบัติทุกคน 
                     ๒) กระบวนการการเรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา 
                  ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์สะเต็มศึกษา และฝึกปฏิบัติเรียนรู้ และนำความรู้มาออกแบบและนำ
แผนไปจัดประสบการณ์ จัดสภาพการณ์ให้เด็กปฐมวัย เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Active Learning) ใช้การบูร
ณาการสาขาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ จัดการเรียนรู้ 5 ประการได้แก่  
 (1) จัดการเรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการ   
 (2) เชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาวิชาทั้ง 4 กับชีวิตประจำวันและการทำอาชีพ   
 (3) พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21   
 (4) จัดกิจกรรมให้ท้าทายความคิดของเด็กปฐมวัย   
 (5) เปิดโอกาสให้ เด็กได้สืบค้นนำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น เป็นการสร้าง
ประสบการณ์ ผ่านการเล่นและการปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด ตั้งคำถาม การสืบค้น การ
รวบข้อมูล และวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ๆ และเด็กต้องการ                    
     ห้องเรียนมีบรรยากาศน่าอยู่ น่าเรียน มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ ตกแต่งห้องเรียนให้สดใส  
และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์ ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ กอย่าง
เหมาะสมกับวัย ครูปฐมวัยมีการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการ
จัดกิจวัตรประจำวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ์ การ
สำรวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก   
 
 



หลักฐานเชิงประจักษ์ของระดับปฐมวัย 
  ๑.คำสั่ง 

๒..แผนปฏิบัติการ 
๓.หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
๔.แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
๕.รายงานโครงการสร้างบรรยากาศเพ่ือการเรียนรู้ในห้องเรียน 
(กิจกรรมสนับสนุนห้องเรียนคุณภาพ) 
๖.รายงานโครงการส่เสริมพัฒนา ๔ ด้านสำหรับเด็กปฐมวัย 
๗.รายงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ 
๘.รายงานโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 
๙.รายงานโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
๑๐.รายงานโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
๑๑.รายงานโครงการพัฒนาบุคลากร 
๑๒.รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร 

  ๑๓.รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี 
  ๑๔.แบบสรุปกิจกรรมการทดลองบ้านนักวิทยาศาสตร์ ๒๐ กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่  ๓  ภาคผนวก 
              ในรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖5 
ควรมีเอกสารในภาคผนวก ดังนี้ 
               ๑. ประกาศสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
กำหนดค่าเป้าหมายและความสำเร็จ ใช้ในปีการศึกษา  ๒๕๖5 
               ๒.คำสั่งโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ที่ ๔๐/ ๒๕๖๖ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖5 
               ๓. คำสั่งโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ที ่ ๑ / ๒๕๖๖ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา         
               ๔. คำสั่งโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ที ่ ๔/๒๕๖๖ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการใน
สถานศึกษา 
              ๕.ประกาศสถานศึกษาเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา การศึกษา ๒๕๖5 
              ๖.บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง  
                     ๑. ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                   
ปีการศึกษา ๒๕๖5 

๒. เห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา ๒๕๖5            
๓.เห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                     

ปีการศึกษา ๒๕๖5 
๔. เห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖5                         

              ๗. หลักฐานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนครูและบุคลากร สถานศึกษา  
              ๘. รูปภาพหลักฐานในการจัดกิจกรรมของนักเรียน ครูและบุคลากร สถานศึกษา คุณภาพนักเรียน 
รูปภาพการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  และกิจกรรมสำคัญ 
              ๙.สรุปผลการประเมินผลของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  ตามประกาศของสถานศึกษา  
             ๑๐. สำเนาผลการสอบระดับต่างๆ เช่น  RT   NT   O-NET และหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

                                            
                       

                                        ประกาศโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
เรื่อง  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

            โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกั นคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกาศเมื่อ
วันที่  ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑ และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑    
            พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตราที่ ๙ (๓) ได้กำหนดการจัดระบบ  โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีสำคัญข้อหนึ่ง คือ มี
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท
การศึกษาโดยมาตรฐานและมาตรา  ๔๘  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัด
การศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  
             ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑  และมาตรา ๔๘ แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ประกอบกับมติที่
ประชุมของคณะกรรมการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่  ๑ /๒๕๖๔                                                            
เมื่อวันที่ ๑๗ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๔                  
             ทั้งนี้  โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
ปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามรายละเอียดที่แนบท้ายนี้ 

                                                ประกาศ   ณ  วันที่   ๑๘   พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 
 
                                                            (นายจรญู  ดีสมบัติ) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา                                       
                                                
 
 
 
 
 



มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียน บ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ลงวันที่  ๑๘  พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

ความสำเร็จ 

๑.๑ 
มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

  

 
๑. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑.๒ 
มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

  

 
๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑.๓ 
มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

  

 
๓. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑.๔ 
มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ 

  

 
๔. เด็กมีพัฒนาการด้านด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

มาตรฐาน 
เขตพ้ืนที่ 

๕. เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๖. เด็กปฐมวัยทุกคน มีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน
ตามพัฒนาการ 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

มาตรฐาน 
บริบทของ 
โรงเรียน 

๗.เด็กปฐมวัยทกุคน มีทักษะตามโครงการสะเต็มศึกษา ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
๘. มาตรฐานตามบริบทของโรงเรียน เช่น BBL  /พฤติกรรม
ด้านอารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ 

  

๙. มาตรฐาน..........ตามบริบทของโรงเรียน ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
   
ข้อเสนอ    ๑. โรงเรียนกำหนดค่าเป้าหมาย และความสำเร็จ บนฐานข้อมูลของสถานศึกษา ควรให้เห็นผลลัพธ์ที่
มีพัฒนาการ ตามกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ของ สมศ.  
                ๒. สถานศึกษา สามารถปรับข้อความมาตรฐานตามบริบทสถานศึกษาได้ 

 
 



มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

  

 ๑. พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมทั้งพัฒนาการ ๔ ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทท้อถิ่น 

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๘๐ 

๒.๒ จัดครูให้พอเพียงกับชั้นเรียน   
 ๒. จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน  มีความเหมาะสม ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๘๐ 

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์   
 ๓. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านประสบการณ์     ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๘๐ 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และ
เพียงพอ 

  

 ๔. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและ
พอเพียง 

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๘๐ 

    ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

  

 ๕. ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้  
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

    ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

  

 ๖. มีระบบบริหารคุณภาพ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๘๐ 

 ๗. มาตรฐานตามบริบทของสถานศึกษา  ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๘๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

๓.๑ 
จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

  

 
๑. ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการ ๔ 
ด้านเต็มศักยภาพ  ระดับดีขึ้นไป 

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

๓.๒ 
สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

  

 
๒. ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง  
เล่นและมีความสุข 

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

๓.๓ 
จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที ่
เหมาะสมกับวัย 

  

 
๓. ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อ
เทคโนโลยีเหมาะสมตามวัย     

ระดับดขีึ้นไป ทุกคน 

๓.๔ 
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 

  

 
๔. ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
และนำผลการประเมินปรับปรุงการจัดประสบการณ์พัฒนา
เด็ก 

ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

 
๒. ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง  
เล่นและมีความสุข 

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

๑.๑ 
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ 

  

 
๑. นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

 
๒. นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการคิดคำนวณ ได้ร้อยละ 

๗๐ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑.๒ 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

  

 
๓. นักเรียนทุกคน มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด 
และแก้ปัญหา 

ระดับดี ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

๑.๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   

 
๔. นักเรียนทุกคน สามารถสร้างภาระงาน  งานแบบอย่างที่
ดีและสร้างนวัตกรรมจากการเรียนรู้  

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑.๔ 
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 

  

 
๕. นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี สรุปองค์ความรู้ไป
ใช้เพื่อการเรียนรู้  สร้างนวัตกรรมจากเทคโนโลยี  และมี
คุณธรรม 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

 
๖. มีผลสัมฤทธิ์การเรียนตามหลักสูตร ๘ กลุ่มสาระและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับดี 
 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

 ๗. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  LAS ดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

 
๘. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ  RT   NT  และ  
    O-NET 

ดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑.๖ มีความรู้  ทักษะพื้นฐานอาชีพ  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   
 ๙. นักเรียนทุกคน มีความรู้และเจตคติท่ีดีต่อทักษะอาชีพ  ระดับดี ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

มาตรฐาน 
เขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 

๑๐. นักเรียนที่มีผลการอ่าน การเขียน และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ำ ได้รับการดูแลช่วยเหลือเป็นรายบุคคล 

พัฒนาการ    
ระดับดี 

 

๑๑. นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือและคุ้มครอง ตาม
ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล  และนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑๒. นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน จากกิจกรรมที่
หลากหลาย 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

มาตรฐาน
ตาม 

บริบท 
ของ 

สถานศึกษา 
ข้อ๑๓-๑๔ 
 มาตรฐาน 
ข้อ ๑๖-๒๐ 
 (ท้าทาย) 

๑๓. นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
๑๔. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะด้านดนตรีไทย 
หรือสากล  

 ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๑๕. นักเรียนร้อยละ  ๗๐ มีทักษะด้านกีฬา   ระดับดี ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
๑๖. นักเรียนร้อยละ ๕๐ ได้ระดับผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 

๑๗. นักเรียนร้อยละ ๕๐ สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ
เป็น..(เช่นมัคคุเทศก์) 

ระดับดี ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 

๑๘. นักเรียนร้อยละ ๕๐ มีความสามารถด้านนาฏศิลป์ 
ระดับดี 

ระดับดี ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 

๑๙. นักเรียนร้อยละ ๓๐ มีความสามารถแข่งขันทักษะ
วิชาการ กิจกรรมวิชาการ ในหน่วยงาน  

ระดับดี ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป 

๒๐. นักเรียนร้อยละ ๒๐ มีความสามารถ.......................... ระดับดี ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด -  - 

 ๑. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยม ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 
๒. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   

 
๓. นักเรียนทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมของท้องถิ่น และชุมชน 
สังคมอย่างมีความสุข 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

 ๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด -  - 

 ๑. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยม ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
 ๒. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 ๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   
 ๓. นักเรียนทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมของท้องถิ่น และชุมชน 

สังคมอย่างมีความสุข 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   
 ๔. นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิก และร่วมกิจกรรมโครงการ

พระราชดำริ กิจกรรมจิตอาสา  โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ของโรงเรียนและสังคม    

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

๔ สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม   
 ๕. นักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการ ร่วมกิจกรรมกีฬา 

    และมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต สมบูรณ์  
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 ๖. นักเรียนทุกคนเข้าร่วม..............................................   ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
 

 

 

 



มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

๒.๑ 
มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

- - 

 
๑. พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ  มีเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์  เอกลักษณ์  อัตลักษณ์ของนักเรียน  มีส่วนร่วม
ของครูและบุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ระดับดีข้ึนไป - 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   

 
๒. มีระบบการบริหารการจัดการ  กระบวนการนิเทศ  
บูรณาการการมสี่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง   

ระดับดีข้ึนไป - 

๒.๓ 
ดำเนินการพัฒนางานที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  

 
๓. พัฒนางานที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับดีข้ึนไป  

 
(ต่อ)มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

๒.๔ 
พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
๔. พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับดี  

๒.๕ 
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  

๕. จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ระดับดี - 

๒.๖ 
จัดระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

  

 
๖. ส่งเสริมพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการ  และเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

ระดับดี - 

 ๗. มาตรฐานบริบทของสถานศึกษา.......................................   
 

 

 

 

 



มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

๓.๑ 
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

  

 
๑. ครูจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning ให้นักเรียน
พัฒนากระบวนการคิด  ปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ทุกกลุ่มสาระ 

ระดับดขีึ้นไป ทุกคน 

๓.๒ 
ใช้สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

ระดับดีข้ึนไป  

 
๒. ครูใช้สื่อเทคโนโลยี  และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้ 

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   

 
๓. ครูพัฒนาการบริหารจัดการจัดเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะ
เรียนรู้อย่างมีความสุข  (ห้องเรียนคุณภาพ) 

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

๓.๔ 
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

  

 ๔. ครูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ นำมาพัฒนานักเรียน 

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ข้อความ 
ข้อที่               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

๓.๕ 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  

 ๕. ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือส่งเสริม 
    การจัดการเรียนรู้ระดับห้องเรียน และระดับโรงเรียน 

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

 ๖. ครูมีระบบการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ปฏิบัติได้จริงอย่างมีคุณภาพ 

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

บริบทของ 
สถานศึกษา 

และ 

๗. ครูพัฒนานวัตกรรมและแบบอย่างท่ีดี พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ ให้นักเรียนมีคุณภาพ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

เขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 

๘. ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต  จากกิจกรรมที่
หลากหลาย 

ระดับดีข้ึนไป       ทุกคน 

 ๙. ครูจัดกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียน พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล สำหรับนักเรียนที่มี
ปัญหา  และนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

ระดับดีข้ึนไป       ทุกคน 

 ๑๐. ครูส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ระดับดีข้ึนไป       ทุกคน 

 ๑๑. การพัฒนาครู.............. ทีเ่กี่ยวกับผลตามมาตรฐานที่ ๑ ระดับดีข้ึนไป       ทุกคน 
 
ข้อเสนอ    ๑. โรงเรียน กำหนดมาตรฐานการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาได้ตามความเหมาะสม 
              ๒.  โรงเรียนกำหนดค่าเป้าหมาย/ความสำเร็จ  บนฐานข้อมูลของสถานศึกษา ควรให้เห็นผลลัพธ์ที่มี
พัฒนาการ ตามเกณฑ์ของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (สมศ.)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

                                        คำสั่งโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ๓๘/256๖   
           เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕    

 
              โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึ กษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปิดเผยการจัด
การศึกษาต่อสาธารณชน  เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก (สมศ.)  โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ดังนี ้
             ๑. นายจรูญ  ดสีมบัติ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา            ประธานกรรมการ 
             ๒. นางสาวธมลวรรณ์ ชาญเดช    ครู ระดับปฐมวัย                                          กรรมการ 
             ๓. นางสาวดาริน ช่วยจิ๋ว    ครู  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน                  กรรมการ 
             ๔. นางณวภรรค พงษ์บริบูรณ์       ครู  หัวหน้างานบุคลากร                                กรรมการ  
             ๖. นางสาวอัญชลพีร แชงขุนทด     ครูโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา                    กรรมการ 
             ๗. นางสาวมาริษา บัวหอม           ครูโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา                    กรรมการ 
             8. นางสาวอภิรญา ฐานวิสัย     ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา     กรรมการ                             
             9. นายชำนาญ ศรีชัยภูมิ              ครู หัวหน้างานประกันคุณภาพ       กรรมการและเลขานุการ 
             10. นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย  ครู หัวหน้างานวิชาการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

             หน้าที่ของคณะกรรมการ  ดังนี้ 
                ๑. รวบรวมข้อมูลผลการพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยใช้กรอบแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
                ๒. รวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  
หลักฐานเชิงประจักษ์ เสนอให้ระดับคุณภาพ พร้อมเหตุผลประกอบการพิจารณา 
                ๓. เขียนสรุปการให้ข้อมูลย้อนกลับ ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  ที่จะนำไปพัฒนาสถานศึกษาต่อไป            
                ๔. เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) เพ่ือใช้ในการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่คณะกรรมการสามารถสังเคราะห์และใช้การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา มีเชื่อถือ มีความสอดคล้องการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
                 ๕. สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา และเสนอรายงาน SAR 
ต่อคณะกรรมการตามประกาศของสถานศึกษา 



                ๖. เตรียมหลักฐาน เอกสาร คำสั่ง รูปภาพ และหลักฐานร่องรอยเชิงประจักษ์ แนวปฏิบัติของ
โรงเรียน นำเสนอคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา รับรองผลการให้
ระดับคุณภาพ และให้ข้อมูลย้อนกลับ ปรับปรุงแก้ไข และเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และ
ประกาศต่อสาธารณชน 
 
             ทั้งนี้  โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 
                                                             ประกาศ   ณ  วันที่   ๓๐  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
                                                                             
 
 
          (นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 
 



 
 
 
 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
4/256๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด6 กำหนดให้มีการประกัน
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐานแนบท้ายประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 โดยให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและให้ใช้การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กำหนดไว้ ดังนั้นเพ่ือให้การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
ดำเนินการไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าว และรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ   ประกอบด้วย 
๑.๑ นายจรูญ   ดีสมบัติ            ตำแหน่งผู้อำนวยการ              ประธานกรรมการ 
1.2 นายชำนาญ           ศรีชัยภูม ิ  ตำแหน่งครู คศ.๓  กรรมการ 
1.3 นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย  ตำแหน่งครู คศ.๓  กรรมการ 
1.4 นางสาวศรวีร สุทธิ   ตำแหน่งครู คศ.1  กรรมการ 
1.5 นายพีรวิชญ ์ บวกไธสง  ตำแหน่งคร ูคศ.2 กรรมการและเลขานุการ 
 

 มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษา สนับสนุน ช่วยเหลือให้ความสะดวกแก่คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
     2.  คณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษา 

2.1 นายประสิทธิ์         หิรญัคำ   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาวอมรรัตน์     กุลเกียรติชัย ตำแหน่งครู คศ.๓  กรรมการ 
2.3 นายพีรวิชญ ์ บวกไธสง ตำแหน่งครู คศ.๓  กรรมการ 
2.4 นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช    ตำแหน่งครู คศ.2  กรรมการ 
2.5 นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง ตำแหน่งครู คศ.๑  กรรมการ 
2.6 นางสาวศรีวร   สุทธิ  ตำแหน่งครู คศ.๑  กรรมการ 
2.7 นางสาวอัญชลีพร   แชงขุนทด ตำแหน่งครู คศ.๑  กรรมการ 
2.8 นายรุตธวชั   เขียวน้อย ตำแหน่งครู คศ.๑  กรรมการ 
2.9 นางสาวมาริษา   บัวหอม  ตำแหน่งครู คศ.๑  กรรมการ 



2.10  นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์ ตำแหน่งครู คศ.๑  กรรมการ 
2.11  นางสาวอภิรญา   ฐานวิสัย  ตำแหน่งครู คศ.๑  กรรมการ 
2.12  นายกนกพล ชัยเพ็ชร  ตำแหน่งครูผู้ช่วย   กรรมการ 
2.13  นายกันตภณ ธรรมดา  ตำแหน่งครูผู้ช่วย   กรรมการ 
2.14  นางสาวดาริน    ช่วยจิ๋ว  ตำแหน่งพนักงานราชการ  กรรมการ 
2.15  นายชำนาญ  ศรีชัยภูม ิ ตำแหน่งครู คศ.3     กรรมการและเลขานุการ 
 

 

มีหน้าที ่  กำหนดตัวบ่งชี้ในการประกันคุณภาพการศึกษาและกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของกลุ่ม
งาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ และงานกิจกรรมที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วางแผนการดำเนินงานด้านการเรียนรู้ หรือกิจกรรมที่ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ  
 
             ทั้งนี้  โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
                                                             ประกาศ   ณ  วันที่   19  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
                                                                             
 
 
          (นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ครั้งที่  ๑  /256๕ 

เมื่อวันจันทร์ ที่  17  เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ.256๕ 
สถานที่   ห้องประชุมโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา   

 
ผู้มาประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. นายพรเทพ  โม่งประณีต  ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานคณะกรรมการ 
2. นายบุญส่ง  บุตรจันทา  ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ  
3. นายสมชาย  บุญสว่าง  ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 
4. นายสุทัศน์  วงศ์ปัญญา  ผู้แทนองค์กรปกครองท้องถิ่น กรรมการ 
5. นายธนัตถ์ ภิรมย์ภักดี   ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 
6. นางสาวรสสุคนธ์  บุญชื่น  ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
7. นางหนูแจง คุณแจ้ง  ผู้แทนศาสนา   กรรมการ  
8. นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย ผู้แทนครู   กรรมการ  
9. นายจรูญ   ดีสมบัติ  ผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
       - 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        จำนวน  ๙  คน 
 
เริ่มประชุมเวลา  ๑3.30 น. 
 
เรื่องท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

๑.๑ กล่าวต้อนรับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการที่ปรึกษา ที่ได้เสียสละเวลามา                  
เข้าร่วมประชุม รายงานผลการบริหารจัดการในสถานศึกษา และแนวทางการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายการ                  
จัดการศึกษาตามโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี 

 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 ๑.2 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดำเนินการจัดทำโครงการ
ออกเป็นกลุ่มบริหารงาน ๔ ฝ่ายเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ ดังต่อไปนี้ 
  ๑.๒.๑  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  ๑.๒.๒ กลุ่มบริหารงานงบประมาณและการเงิน 
  ๑.๒.๓ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
  ๑.๒.๔ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 



 มติที่ประชุม รับทราบ 
เรื่องท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมหลังจากเสร็จสิ้นการประชุม 
เรื่องท่ี 3 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
         ๓.๑ ผู้อำนวยการชี้ แจงการประกาศสถานศึกษาให้ ใช้มาตรฐานการศึ กษาของสถานศึกษา                            
ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ลงความเห็นชอบ 

การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 

_________________________ 
 มาตรฐานการศึกษาขั้น พ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๖๒                   
มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
   ๑.๑  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ  ๗๕ 

   ๑.๒  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

ร้อยละ  ๗๕ 

   ๑.๓  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมได้
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ  ๗๕ 

   ๑.๔  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ระดับดีขึน้ไป 

ร้อยละ  ๗๕ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
  ๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเยี่ยม 
  ๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  ยอดเยี่ยม 

  ๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ ์ ยอดเยี่ยม 
  ๒.๔  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุน                         
การจัดประสบการณ ์

ยอดเยี่ยม 

  ๒.๕  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
  ๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ร้อยละ  ๗๕ 

  ๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข ร้อยละ  ๗๕ 
  ๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ร้อยละ  ๗๕ 
  ๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ร้อยละ  ๗๕ 



 
กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
_________________________ 

 มาตรฐานการศึกษาขั้น พ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔                             
มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดี 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
      ๑) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ร้อยละ   
      ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ร้อยละ   

      ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  

           ๓.๑) มีความรู้การพัฒนาและการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ   
           ๓.๒) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ   
      ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ   
      ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

        ๕.๑) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ   
        ๕.๒) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ   
        ๕.๓) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับดีขึ้น
ไป 

ร้อยละ   

        ๕.๔) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ   

       ๕.๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ   

       ๕.๖) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ    
       ๕.๗) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ 
เทคโนโลยี  ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ   

       ๕.๘) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ   

   ๖) ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพในชุมชน ร้อยละ   
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

  ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ   
        ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ   

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ   
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม ร้อยละ   



มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
  ๒.๑  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
  ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ยอดเยี่ยม 

  ๒.๓ ดำเนินการพัฒนาวิชาการที่ เน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

  ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 

  ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 

  ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้  

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
  ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ  

  ๓.๒  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ  
  ๓.๓  บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ   
  ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ   
  ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ   

 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 
เรื่องท่ี ๔ เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  

๔.๑ การปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
 ผู้อำนวยแจ้งการซ่อมแซมอาคารชำรุด ได้ซ่อมแซมเรียบร้อย และปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ต่าง ๆบริเวณ
สวนเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียนด้านเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 4.๒ การประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
 ผู้ อำนวยการนำเสนอการประกัน อุบัติ เหตุนั ก เรียน  ค่าประกัน อุบัติ เหตุ ชั้ นอนุบาล ๑ -ม.3                                
คนละ ๑๔๐บาท ขอเก็บเงินภายในเดือนพฤษ๓คม โดยรวบรวมเงินไว้ที่ครูประจำชั้น มอบธุรการทำหนังสือแจ้ง
ผู้ปกครอง เรื่องการทำประกันอุบัติเหตุของนักเรียน 
มติทีป่ระชุม เห็นชอบ 

๔.๓ ระเบียบวินัยนักเรียน 
 ผู้อำนวยการสอบถามเรื่องการทำโทษนักเรียนโดยใช้ไม้เรียวตามความเหมาะสม การแต่งกายและทรงผม
ของนักเรียนทางโรงเรียนขอให้ผู้ปกครองช่วยดูแลนักเรียนก่อนจะมาโรงเรียนด้วย 
 
 
 



มติที่ประชุม เห็นชอบ 
4.๔ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๕ ผู้ อำนวยการนำเสนอข้อมูลการจัดทำแผน                                      

จะใช้ลักษณะรองรับการประกันคุณภาพภายใน รองรับนโยบายการจัดการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และ
รองรับรายจ่ายประจำของโรงเรียน เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา ค่าอินเตอร์เน็ต และค่าใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์
ของเงิน เช่นเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน เงินค่าใช้จ่ายแต่ละประเภทตามโครงการเรียนฟรีอย่างมี
คุณภาพฯ ของรัฐบาล จึงขออนุมัติกรอบวงเงินในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๕ 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 

4.๕ การจัดทำจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๓ ปี (๒๕๖๓-๒๕๖๕)  ผู้อำนวยการ
นำเสนอข้อมูลการจัดทำแผน จะใช้ลักษณะรองรับการประกันคุณภาพภายใน รองรับนโยบายการจัดการศึกษา
ของหน่วยงานต้นสังกัด และเป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาสถานศึกษาและกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ            
ของสถานศึกษา ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ในการดำเนินงาน รายละเอียดตามตัวชี้วัด และมีการ
ติดตามประเมินผลและนำแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติจริง 

 
เรื่องที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ  

5.๑ การมอบทุกการศึกษาของนักเรียนประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๕.30  น. 

        กนกพล  ชัยเพ็ชร 
      (นายกนกพล ชัยเพ็ชร) 
       ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
ที่   ๙   / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและจัดการในสถานศึกษา   ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
...................................................... ............................... 

  การปฏิรูปการศึกษามีความมุ่งหมายที่จะจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถ  และมีความสุข การดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย และมีประสิทธิภาพจำเป็นที่
จะต้องมีการกระจายอำนาจ  โดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมตามมาตรา  ๓๙   กำหนดให้กระทรวงกระจายอำนาจการ
บริหารและการจัดการศึกษา  ทั้งด้านวิชาการ   งบประมาณ   การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป   ไป
ยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวมีอิสระในการ
บริหารเป็นไปตามหลักการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและจัดการใน
สถานศึกษาตามขอบข่ายและภารกิจงาน   ดังนี้ 

 ๑. คณะกรรมการบริหารจัดการในสถานศึกษา   มีอำนาจหน้าที่ในการวินิจฉัยสั่งการ   
ตัดสินใจภารกิจที่เป็นงานนโยบายสำคัญกำกับติดตามประสานงาน  สนับสนุนและอำนวยความสะดวกการ
ดำเนินงานในการพัฒนาทุกๆ ด้าน   ประกอบด้วย 

 ๑. นายพรเทพ โม่งปราณีต ประธานกรรมการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
 ๒. นายบุญส่ง  บุตรจันทรา กรรมการสถานศึกษา  รองประธาน 
 ๓. นายสมชาย  บุญสว่าง  กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
 ๔. นายจรูญ ดีสมบัติ  ผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
 ๕. นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย ครู คศ.๓   กรรมการ 
 ๖. นายพีรวิชญ ์ บวกไธสง ครู คศ.๒   กรรมการ 
 ๗. นางสาวธมลวรรณ์ ชาญเดช ครู คศ.๒   กรรมการ 
 ๘. นางศรีวร  สุทธ ิ  ครู คศ.๑   กรรมการ 
 ๙.นายชำนาญ ศรีชัยภูม ิ ครู คศ.๓               ผู้ชว่ยกรรมการและเลขานุการ 

 ๒. คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ   มีอำนาจหน้าที่ตามขอบข่ายภาระงาน   ดังนี้ 
 ๒.๑ งานธุรการด้านวิชาการ และแผนงานด้านวิชาการ   มีหน้าที่ 
  ๒.๑.๑  จัดระบบงานสารบรรณ  ระบบเอกสารของงานด้านวิชาการ 
  ๒.๑.๒  จัดทำทะเบียน  สถิติ  ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับงานวิชาการ 
  ๒.๑.๓  จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์  เพื่อใช้งานด้านวิชาการ 
  ๒.๑.๔  จัดทำแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานด้านวิชาการ 
  ๒.๑.๕  การจัดทำแผนโครงการปฏิทินปฏิบัติงานวิชาการ 
  ๒.๑.๖  การกำกับ  ติดตาม  ประสานงานการปฏิบัติงานตามแผน/โครงการ 
  ๒.๑.๗  การประเมินผลการดำเนินงานตามแผน/โครงการ 
  ๒.๑.๘  การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน/โครงการ 

2.1.9  จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี (2563 – 2565) 



  ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  ๑) นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย            หัวหน้า 
  ๒) นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด   ผู้ช่วย 
  ๓) นางสาวมาริษา  บัวหอม   ผู้ช่วย 
  ๔) นายกนกพล ชัยเพ็ชร    ผู้ช่วย 

 
 ๒.๒ งานหลักสูตรสถานศึกษา   มีหน้าที่ 

2.๒.1  การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  2.๒.2  การจัดทำ  จัดหาคู่มือ  และเอกสารประกอบหลักสูตรสถานศึกษา 
  2.๒.3  การจัดหาหนังสือเรียนและหนังสือเสริมการเรียน 
  2.๒.4  การประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
  2.๒.5  การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  และสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 

  ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  ๑) นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย            หัวหน้า 
  ๒) นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด   ผู้ช่วย 

     ๓) นางสาวมาริษา  บัวหอม   ผู้ช่วย 
     ๔) นายกนกพล ชัยเพ็ชร    ผู้ช่วย 
     ๕) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ ผู้ช่วย 
 

   2.๓ งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    2.๓.1  กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
     ๑) นางสาวอภิรญา ฐานวิสัย 
    2.๓.2  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
     ๑) นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด  
    2.๓.3  กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
     ๑) นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง  
     ๒) นายรุตธวัช เขียวน้อย 
    2.๓.4  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ๑) นายทัศนะ  สีหาราช 
    2.๓.5  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
     ๑) นายพีรวิชญ์  บวกไธสง 
    2.๓.6  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
     ๑) นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรต 
     ๒) นางสาวมาริษา  บัวหอม 
    2.๓.7  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
     ๑) นายชำนาญ   ศรีชัยภูมิ 
    2.๓.8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
     ๑) นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์ 



     ๒) นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว 
 

   2.๔ งานการจัดการเรียนการสอน   มีหน้าที ่
    2.๔.1   การจัดชั้นเรียน  จัดครูผู้สอน  จัดตารางสอน/ตารางเรียน 
    2.๔.2   การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
    2.๔.3   การกำกบั  ดูแล  การจัดการเรียนรู้ 
    2.๔.4   การติดตาม  ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
    2.๔.5   การปรับปรุง  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
    ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 

  ๑) นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย  หวัหน้า 
  ๒) นางสาวมาริษา  บัวหอม  ผู้ช่วย 

 2.๕ งานสื่อการเรียนการสอน  และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  2.๕.1  การจัดหา  จัดทำสื่อการเรียนการสอน  และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  2.๕.2  การส่งเสริมสนับสนุน  การใช้สื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยี         
           ทางการศึกษา 
  2.๕.3  การติดตาม  ประเมินผลการใช้สื่อ 
  2.๕.4  การบำรุงรักษา  ซ่อมแซมสื่อการเรียนการสอน 
  2.๕.5  การปรับปรุง  และพัฒนาการใช้สื่อการเรียนการสอน  และเทคโนโลยี         
                     ทางการศึกษา 
  ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 

  ๑)นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนด  หัวหน้า 
  ๒)นางสาวมาริษา  บัวหอม  ผู้ช่วย 

 2.๖ งานการจัดการด้านแหล่งเรียนรู้ 
  2.๖.1  การจัดการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
  2.๖.2  การจัดหาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
  2.๖.3  การใช้แหล่งเรียนรู้เพ่ือการเรียนการสอน 
  2.๖.4  การติดตามประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ 
  2.๖.5  การปรับปรุงและพัฒนาการใช้แหล่งเรียนรู้ 

  ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  ๑) นายทัศนะ  สีหาราช   หวัหน้า 
  ๒) นายรุตธวัช  เขียวน้อย   ผู้ช่วย 
  ๓) นางสาวมาริษา  บัวหอม  ผู้ช่วย 

2.๗ งานการวัดผล  ประเมินผลการเรียนรู้ 
  2.๗.1 การจัดทำระเบียบหรือแนวปฏิบัติการวัดผลประเมินผล 
  2.๗.2 การวัดผลประเมินผล  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  2.๗.3 การวัดผลประเมินผล  กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
  2.๗.4 การวัดผลประเมินผล  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2.๗.5 การวัดผลประเมินผล  การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 
  2.๗.6 การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ 



  2.๗.7 การตัดสินผลการเรียนรู้ 
  2.๗.8 การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
  2.๗.9 การรายงานผลการประเมินผลการเรียนรู้ 
  2.๗.10 การจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา 

  ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  ๑) นางสาวอัญชลีพร  แชงขุนทด  หัวหน้า 
  ๒) นางสาวศรีวร สุทธิ   ผู้ช่วย 
  ๓) นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์ ผู้ช่วย 

 2.๘ งานวิจัย    
  2.๘.1  การวิจัยในชั้นเรียน 
  2.๘.2  การวิจัยสถานศึกษา 

  ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  ๑) นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย  หัวหน้า 
  ๒) นายชำนาญ ศรีชัยภูมิ   ผู้ช่วย 
  ๓) นางสาวธมลวรรณ์ ชาญเดช  ผู้ช่วย 

 2.๙ งานกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ  มีหน้าที ่                                                            
  2.๙.1  การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  2.๙.2  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  2.๙.3  การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 

  ๑) นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย  หัวหน้า 
  ๒) นายพีรวิชญ์  บวกไธสง  ผู้ช่วย 
  ๓) นายทัศนะ  สีหาราช   ผู้ช่วย 
  ๔) นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว   ผู้ช่วย 

 2.1๐ การนิเทศงานวิชาการ   มีหน้าที่ 
  2.1๐.1  การวางแผนการนิเทศ 
  2.1๐.2  การปฏิบัติการนิเทศ 
  2.1๐.3  การติดตาม  การประเมินผลการนิเทศ 
  2.1๐.4  การปรับปรุงพัฒนาการนิเทศ 

    ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  ๑) นายจรูญ  ดีสมบัติ   หัวหน้า 
  ๒) นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย  ผู้ช่วย 
  ๓) นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช  ผู้ช่วย 

 
  2.1๑ การประชาสัมพันธ์งานด้านวิชาการ  มีหน้าที ่

  2.1๑.1  การประชาสัมพันธ์ข้อมูล  ข่าวสาร  สารสนเทศงานด้านวิชาการ 
  2.1๑.2  การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
 
 



  ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  ๑) นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย  หัวหน้า 
  ๒) นางสาวมาริษา  บัวหอม  ผู้ช่วย 
 

 2.1๒ การจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  2.1๒.1  การวางแผนพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  2.1๒.2  การดำเนินงานด้านแผนฯ 
  2.1๒.3  การติดตาม  ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
  2.1๒.4  การจัดทำรายงานประจำปี 
  2.1๒.5  การปรับปรุงและพัฒนาในปีต่อไป 
 

 ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
 ๑)นายชำนาญ  ศรีชัยภูม ิ   หัวหน้า 
 ๒)นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย  ผู้ช่วย 
 ๓)นายพรีวิชญ์   บวกไธสง  ผู้ช่วย 
 ๔)นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช  ผู้ช่วย 
 ๕)นางสาวอัญชลีพร แชงขุนทด  ผู้ช่วย 
 ๖)นางสาวมาริษา  บัวหอม  ผู้ช่วย  

 ๒.๑๓  งานทะเบียนนักเรียน/ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  

        ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  1)  นางสาวมาริษา  บัวหอม  หัวหน้า 
  ๒) นางสาวศรีวร สุทธิ   ผู้ช่วย 
 

 2.1๔  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  ๑) นายชำนาญ  ศรีชัยภูมิ   หัวหน้า 

 ๒) นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช  ผู้ช่วย 
 ๓) นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย  ผู้ช่วย 
 ๔) นายพีรวิชญ์   บวกไธสง  ผู้ช่วย 
 ๕) นายทัศนะ สีหาราช   ผู้ช่วย 

3.   โครงสร้างขอบข่ายการบริหารงบประมาณ 
 3.1  การจัดทำและเสนอของบประมาณ 
  3.1.1  การวิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา 
  3.1.2  การจัดทำแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนาการศึกษา 
  3.1.3  การวิเคราะห์ความเหมาะสมการเสนอของบประมาณ 
  3.1.4  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 256๕ 
 3.2  การจัดสรรงบประมาณ 
  3.2.1  การจัดสรรงบประมาณภายในสถานศึกษา 
  3.2.2  การเบิกจ่ายและการขออนุมัติงบประมาณ 
  3.2.3  การโอนเงินงบประมาณ 



 3.3   การตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผล  รายงานผลการใช้เงินและผลการ
ดำเนินงาน 
 3.4   การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
  3.4.1  การจัดการทรัพยากร 
  3..4.2  การระดมทรัพยากร 
  3.4.3  การจัดทำรายได้และผลประโยชน ์
  3.4.4  กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
 3.5   การบริหารการเงิน 
  3.5.1  การเบิกเงิน 
  3.5.2  การรับเงินและการนำส่งเงิน 
  3.5.3  การจ่ายเงิน 
  3.5.4  การโอนเงิน 
  3.5.5  การเก็บเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 
 3.6   การบริหารงานบัญชี 
  3.6.1  การจัดทำบัญชีการเงิน 
  3.6.2  การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
  3.6.3  การจัดทำและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี  ทะเบียน  และรายงาน 
 ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 

 ๑) นางสาวศรีวร  สุทธ ิ   หัวหน้า 
 ๒) นางสาวอภิรญา ฐานวิสัย  ผู้ช่วย 
 

 3.7  การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
  3.7.1  การจัดทำระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษา 
  3.7.2  การจัดหาพัสดุ 
  3.7.3  การกำหนดแบบสรุปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัดจ้าง 
  3.7.4  การควบคุม  บำรุงรักษา  และจำหน่ายพัสดุ 
 ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 

 ๑) นายรุตธวัช  เขียวน้อย   หัวหน้า 
 ๒) นางสาวอรอนงค์  ศิลปยามานันท์ ผู้ช่วย 

4.   โครงสร้างขอบข่ายการบริหารงานบุคคล 
 4.1  การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
  4.1.1  การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน 
  4.1.2  การกำหนดตำแหน่ง 
  4.1.3  การขอเลื่อนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะข้าราชการคร ู
  
4.2  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
  4.2.1  การสรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ                  
                              บุคลากร ทางการศึกษาสถานศึกษา   
  4.2.2  การจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว 



  4.2.3  การแต่งตั้ง  ย้าย  โอนย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  4.2.4  การบรรจุกลับเข้ารับราชการ 
  4.2.5  การรักษาราชการแทนและรักษาการในตำแหน่ง 
 4.3  การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  4.3.1  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  4.3.2  การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  4.3.3  การเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว 
  4.3.4  การดำเนินการเก่ียวกับบัญชีหรือจ่ายเงินเดือน 
  4.3.5  เงินวิทยฐานะและค่าตอบแทนอ่ืนๆ 
  4.3.6  งานทะเบียนประวัติ 
  4.3.7  งานเครื่องรชอิสริยาภรณ์ 
  4.3.8  การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  4.3.9  งานขอหนังสือรับรอง  งานขออนุญาตให้ข้าราชการไปต่างประเทศ  

งานขออนุญาตลาอุปสมบท  งานขอพระราชทานเพลิงศพ  การลาศึกษาต่อย่องเชิดชูเกียรติและให้ได้รับ
เงินวิทยพัฒน์  และการจัดสวัสดิการ ดำเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  หลักเกณฑ์และวิธีการที่
เกี่ยวข้อง 

 4.4   วินัยและการรักษาวินัย 
  4.4.1  กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
  4.4.2  กรณีความผิดวินัยร้ายแรง 
  4.4.3  การอุทธรณ์ 
  4.4.4  การเสริมสร้างและป้องกันการกระทำผิดวินัย 
 
 4.5   งานออกจากราชการ 
  4.5.1  การลาออกจากราชการ 
  4.5.2  การให้ออกจากราชการ  กรณีไม่พ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ        

  หรือไม่ผ่านการเตรียมความพร้อม  และพัฒนาอย่างเข้มต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
  4.5.3  การออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป 
  4.5.4  การให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
  4.5.5  การใหอ้อกจากราชการ  เพราะเหตุรับราชการนานหรือเหตุทดแทน 
  4.5.6  กรณีรับโทษจำคุกโดยคำสั่งศาล  หรือรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึง

ที่สุดให้จำคุกในความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย    

1) นายชำนาญ  ศรีชัยภูมิ  หัวหน้า 
2) นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช  ผู้ช่วย 

 
5.   โครงสร้างขอบข่ายการบริหารทั่วไป 
       5.1  การดำเนินงานธุรการ 
 5.2  งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 5.3  การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 



       5.4  การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
 5.5  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์การ 
       5.6  งานประสานราชการกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานอ่ืน 
 5.7  การส่งเสริมและประสานงานการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตาม
อัธยาศัย 
 5.8  การสร้างเสริมสนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล  ชุมชน      
องค์กร  หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
 5.9  การจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 
 

ผู้รับผดิชอบประกอบด้วย 
 ๑) นายพีรวิชญ์  บวกไธสง   หัวหน้า 

๒) นายทัศนะ  สีหาราช    ผู้ช่วย 
๓) นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง   ผู้ช่วย    
๔) นางสาวดาริน   ช่วยจิ๋ว   ผู้ช่วย 
๕) นายเสน่ห์  สิ้นชัยภูม ิ    ผู้ช่วย 

5.10  งานอาคารสถานที่  มีขอบข่ายภาระหน้าที่ดังนี้ 
 5.10.1  การระดมทรัพยากรพัฒนาด้านสถานที่ 
 5.10.2  การบำรุงรักษาอาคารสถานที่ 
 5.10.3  การดูแลปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ 
 5.10.4  การติดตามมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 

๑) นายพีรวิชญ์   บวกไธสง   หัวหน้า 
๒) นายทัศนะ  สีหาราช    ผู้ช่วย 
๓) นายเสน่ห์   สิ้นชัยภูม ิ    ผู้ช่วย 

5.11  งานกิจการนักเรียน  มีขอบข่ายหน้าที่ดังนี้ 
 5.11.1  งานทะเบียนนักเรียน  ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  1) นางสาวอัญชลีพร แชงขุนทด  หัวหน้า 
 5.11.2  งานสภานักเรียนผู้รบัผิดชอบประกอบด้วย 
  1)  นายพีรวิชญ์   บวกไธสง  หัวหน้า 
  2)  นายทัศนะ  สีหาราช   ผู้ช่วย 
  ๓)  นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง  ผู้ช่วย 
 5.11.3   งานปกครอง  วินัยนักเรียน  ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  1)  นายพีรวิชญ์   บวกไธสง  หัวหน้า 
  2)  นางสาวอมรรัตน์   กุลเกียรติชัย ผู้ช่วย 
  3)  นายทัศนะ  สีหาราช   ผู้ช่วย 
 5.11.4   งานอนามัยผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  1)  นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช  หัวหน้า 
  ๒)  นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว  ผู้ช่วย 
 5.11.5  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 



  1)  นายชำนาญ   ศรีชัยภูมิ  หัวหน้า 
  ๒) นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย  ผู้ช่วย 
  ๓)  นางสาวดาริน  ช่วยจิ๋ว  ผู้ช่วย 
  ๔)  นางสาวกานต์รวี  เสมาทอง  ผู้ช่วย 
 5.11.6   งานอาหารกลางวัน  ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  1) นางณวภรรค  พงษ์บริบูรณ์  หัวหน้า  
  ๒) นางสาวอภิรญา ฐานวิสัย  ผู้ช่วย 

5.11.7   งานทัศนศึกษา  ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  1)  นายพีรวิชญ์   บวกไธสง  หัวหน้า 
  ๒)  นางสาวอมรรัตน์  กุลเกียรติชัย ผู้ช่วย 
  ๓)  นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช  ผู้ช่วย 
  ๔)  นางสาวมาริษา  บัวหอม  ผู้ช่วย 
  ๕)  นายจิรายุ อ้นสูงเนิน   ผู้ช่วย 
 ๕.๑๑.๘  โรงเรียนวธิีพุทธ ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  ๑) นายทัศนะ  สีหาราช   หัวหน้า 
  ๒) นายกนกพล ชัยเพ็ชร   ผู้ช่วย 

๕.๑๑.๙  โรงเรียนสุจริต  ผู้รบัผิดชอบประกอบด้วย 
๑) นายพีรวิชญ์  บวกไธสง  หัวหน้า 
๒) นายทัศนะ สีหาราช   ผู้ช่วย 
 

5.12  งานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  มีขอบข่ายภาระงานดังนี้ 
 5.12.1  งานประชาสัมพันธ์/ชุมชนสัมพันธ์ ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย 
  1)  นางณวภรรค  พงษ์บริบูรณ์  หัวหน้า 
  2)  นายชำนาญ  ศรีชัยภูมิ  ผู้ช่วย 
  3)  นางสาวอมรรัตน์   กุลเกียรติชัย ผู้ช่วย 

    ๔)  นางสาวมาริษา  บัวหอม  ผู้ช่วย   

 ให้คณะครูที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติงานตามขอบข่ายภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษา  หากมีปัญหาอุปสรรคให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ
เพ่ือดำเนินการแก้ไขต่อไป 

  
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๙  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 256๕ เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่  ๙  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 256๕ 
 
 

  
     ( นายจรูญ ดีสมบัติ ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

 



 
รับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 
               
 
 
                                                                        
 
 

คำรับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

 
              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖๕  วันที่ ........... เดือน.........................พ.ศ. ๒๕๖๕ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับ มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
๑.ระดับปฐมวัย ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 

๑.คุณภาพของเด็ก 
 

ดีเลิศ 
๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
๓.การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
ผลการประเมนิความโดดเด่น  (ถ้ามี) 
๑.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

ดีเลิศ 

  
    ระดับคุณภาพปฐมวัย                       โดยรวม ดีเลิศ 
๒.ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 

๑.คุณภาพผู้เรียน 
ดี 

๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
๓.กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
  เป็นสำคัญ 

ดี 

ผลการประเมินความโดดเด่น (ถ้ามี)  
๑โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน          
(O-net) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

ดี 

  
  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                      โดยรวม ดี 
 



   ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ   เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
                  ๑. ระดับปฐมวัย 
ด้านผลการจัดการศึกษา 
                         ๑.๑ เด็กควรได้รับการปลูกฝังเรื่องการดูแลสุขอนามัยของตนเอง  โดยครูควรฝึกให้เด็กล้าง
มือโดยครูควรฝึกให้เด็กล้างมือโดยใช้น้ำยาล้างมือหรือสบู่ทุกครั้ง หลังทำกิจกรรม ในห้องเรียน ก่อนรับประทาน
อาหาร และหลังเข้าห้องน้ำ ครูควรประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง มีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปรับ
พฤติกรรมและปลูกฝังเด็กให้ปฏิบัติเป็นนิสัย 
                          ๑.๒ เด็กควรได้รับการพัฒนาด้านทักษะกระบวนการคิด การคิดรวบยอด ให้เด็กได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงผ่านการทดลองวิทยาศาสตร์ มีการสรุปผล  สรุปความรู้หลังทำกิจกรรม สรุปความคิดรวบยอด และ
กระตุ้นให้เด็กรู้จักตั้งคำถาม ครูควรกระตุ้นให้เด็กคิดวิธีการเล่นใหม่ๆ เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และ
จินตนาการ ฝึกเล่าเรื่อง เล่าข่าว เล่านิทานตามความคิด จิตนาการจากหนังสือนิทาน หนังสือภาพ หน้าห้องเรียน
และหน้าเสาธงเป็นประจำ นำเสนอผลงานเป็นรายบุคคล และรายกลุ่มอย่างสม่ำเสมอ 
                            ๑.๓ สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กมีทักษะพ้ืนฐานตามพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม สติปัญญาและมีความรู้พ้ืนฐานสมวัยที่ดี 
                            ๑.๔ เด็กควรได้รับการพัฒนาด้ านสติปัญ ญ าโดยผ่ านทั กษะการคิ ด  การใช้ ภ าษา                        
การสื่อสาร การสรุปความรู้หลังการจัดประสบการณ์โดยให้เด็กรวมกันสรุปความรู้ และครูใช้คำถามปลายเปิด
กระตุ้นให้เด็กคิด      
                            ๑.๕ สถานศึกษาดำเดินการพัฒนาอัตลักษณ์ คือ “ร่า เริงแจ่มใส ร่างกายแข็งแรง” 
ต่อเนื่องดีแล้วจึงควรรักษาคุณภาพและดำเนินโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนายั่งยืนต่อไป และควรส่งเสริมให้เด็ก
ทุกคนกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์และเต็มศักยภาพ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาเด็กสู่ความเป็นเลิศต่อไป 
                            ๑.๖ สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาเด็กให้รู้จักการมีน้ำใจ แบ่งปันกับผู้ด้อยโอกาสและ
ผู้สูงอายุดีแล้ว จึงควรรักษาคุณภาะไว้ให้ต่อเนื่องยั่งยืน แต่ควรจัดกิจกรรมให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้แก่ การปลูกผัก ปลูกกล้วย หรือผลไม้ที่ปลูกในท้องถิ่น และนำผลผลิตมาให้เด็กเรี ยนรู้การประกอบ
อาหาร ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริงอย่างเป็นระบบ ปลูกฝังการประหยัดและรู้จักออมไว้เพ่ืออนาคต
ในภายหน้า เรียนรู้เรื่องการคัดแยกขยะและการรีไซเคิลและร่วมมือกันปฏิบัติจนเป็นนิสัยเพื่อช่วยกันลดโลกร้อน 
                     ๒.ด้านการบริหารการจัดการศึกษา 
                              ๒.๑.สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาต่อเนื่องดีแล้ว แต่ควรพัฒนามุมเครื่องเล่นสนามให้มี
ร่มเงาในการป้องกันแสงแดดกับเด็ก พัฒนาพ้ืนที่เผาขยะโดยสะสางให้อยู่ในบริเวณลดลง จัดทำฝากครอบปลั๊ก
ไฟฟ้าในห้องเรียนและดูแลไม่ให้เสี่ยงกับเด็ก ควรจัดมุมให้ความรู้หรือตะกร้าความรู้สำหรับผู้ปกครองรวมทั้งควรมี
ระบบการเฝ้าระวังจุดเสี่ยงและเฝ้าระวังบุคคลภายนอกระหว่างพักกลางวัน-ก่อนกลับบ้าน โดยให้คณะกรรมการ
นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลเด็ก 
                               ๒.๒.สถานศึกษาควรพัฒนาเด็กให้มีนิสัยใฝ่เรียนรู้มีจิตสาธารณะ พัฒนาครูให้เป็นผู้
เอ้ืออำนวยให้เด็กเกิดการเรียนรู้  
                     ๓.ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                                ๓.๑.ครูควบคุมดูแลความสะอาดในห้องเรียน มุมประสบการณ์เรียนรู้จัดให้เป็น
ระเบียบ ปลูกฝังเด็กเก็บที่นอน-กระเป๋าหนังสือให้เป็นระบบระเบียบ รวมทั้งการดูแลความสะอาดของสถานที่
แวดล้อมของเด็กรักหนังสือ ไม่ขีดเขียนหรือฉีกหนังสือ 
                                 ๓.๒.ครูควรบันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์ตามสภาพจริง มีการวางแผนและ
จัดระบบการประเมินพัฒนาเด็กท่ีครอบคลุมทุกด้านที่กำหนดในหลักสูตร อย่างเป็นระบบควบคู่กันไป และควรนำ



ผลการประเมินไปวางแผนในการพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล โดยร่วมมือกับผู้ปกครองในการวางแผนการพัฒนาเด็ก
ร่วมกัน รวมทั้งครูบันทึกพฤติกรรมเด็กให้ผู้ปกครองทราบ เพ่ือร่วมมือกันปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็ก 
             ๒.ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๑.     ด้านผลการจัดการศึกษา 
 

๑)     ผู้เรียนควรได้รับการสง่เสริมให้มีร่างกายแข็งแรง โดยส่งเสริมให้มีความตระหนักและรู้จักเลือก
รับประทานอาหารที่มปีระโยชน ์มีสารอาหารครบทั้ง ๕ หมู่ ดื่มนมที่มีประโยชน์ และออกกำลังกายอย่างสมำ่เสมออย่าง
น้อยวันละ ๑๕-๒๐ นาที โดยครูกวดขันพฤติกรรมของผู้เรียนที่มีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตำ่กว่าเกณฑ์
เป็นพิเศษ ให้ต่อเนื่อง 
 

๒)     ผู้เรียนควรได้รับการพฒันาให้มีผลการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดย
การปลูกฝังนิสัยการรักการอ่านให้เกิดกับผู้เรียนตั้งแต่ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่๑ และร่วมกันปรึกษาและทำข้อตกลง
ร่วมกันระหว่างผูป้กครองในการกำชับผู้เรียนให้สนใจท่องและทบทวนบทเรียน นอกเหนือจากเวลาเรียนในโรงเรียน ฝึก
ให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์โจทย์ปัญหาที่เป็นแบบอัตนัย เน้นการคิดวิเคราะห์ โดยครูควรหาแนวข้อสอบที่หลากหลายมาให้
ผู้เรียนได้ฝึกทำอย่างต่อเนื่อง และจัดกิจกรรมติวเข้ม PreO-NET กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ และกิจกรรมซ่อม
เสริมอย่างจริงจัง ในระดบัช่วงชัน้ที่ ๒ ร่วมกับโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายกลัดหลวง ซึ่งให้ครูที่มีความถนัดในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เป็นผู้สอน 
 

๓)     ผู้เรียนควรได้รับการพฒันาให้มีทักษะทางดา้นการคิด โดยการจัดกิจกรรมการทำโครงงานทำแผนผัง
ความคิด (Mind Mapping) ให้ผู้เรียนทำบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปีการศึกษา 
กำหนดระยะเวลาพัฒนาภายใน ๒ ปี 
 
๒.     ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 

สถานศึกษามีระบบการจัดการศึกษาที่ดีอยู่แล้ว และควรขอความร่วมมือจากผู้นำท้องถิน่ องค์การบริหารส่วน
ตำบล คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ผูป้กครองและศิษย์เก่า เพื่อระดมทุนสนบัสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับ
ผู้เรยีน ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอยา่งต่อเนื่อง และสร้างความตระหนักให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายเห็นความสำคัญ
ของการศึกษาของบุตรหลานในชุมชน กำหนดระยะเวลาพฒันาภายใน ๒ ปี 
 
๓.     ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ครูควรทำบันทึกหลังสอนให้เป็นปัจจุบนั และนำข้อมูลจากการทำบันทึกหลังการสอนมาปรับปรงุแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้เรียน ครูควรบันทึกข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียน การ
พัฒนาวิธีการสอน และการพฒันาสื่อ ซึ่งจะเป็นข้อมูลพืน้ฐานทีม่ีประโยชนน์ำไปสู่การวิจัยในชัน้เรียน กำหนดระยะเวลา
พัฒนาภายใน ๒ ป ี
 
๔.     ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 

สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในทีด่ีอยู่แล้ว และควรจัดทำแผนงานพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษาควรยึดกรอบตามมาตรฐานที่กำหนด และสอดรับกบัวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปา้หมายที่สถานศึกษากำหนด 
และให้มีความชัดเจน จดัทำระบบข้อมูลสารสนเทศให้ถูกต้อง ทันสมัย ครอบคลุมสามารถให้บริการแก่ผู้ต้องการใช้ได้ทุก
เวลา รวมทั้งสรา้งความเข้าใจกับบุคลากรในสถานศึกษา เก่ียวกับเรื่องการประกันคุณภาพภายในและการดำเนินงานใน
สถานศึกษาซึง่เป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการของการบริหารการศึกษา ทุกคนจะต้องปฏบิัติให้เป็นกิจวัตรและถือเป็นเร่ือง
ปกติ กำหนดระยะเวลาพฒันาภายใน ๒ ป ี



 
 

ลงชื่อ                                        ประธานคณะกรรมการ 
                                            (นายจรูญ  ดีสมบัติ) 
                        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
 
 
                      
         ลงชื่อ                                         กรรมการ 
                                        (นายพีรวิชญ์   บวกไธสง) 
                                           ตำแหน่ง  ครู คศ.๓ 
 
 
                            
 
                       ลงชื่อ                                        กรรมการ 
                                       (นายชำนาญ  ศรีชัยภูมิ) 
                                          ตำแหน่ง  ครู คศ.๓ 
 
                                                  
                           ลงชื่อ                                       กรรมการ 
                                    (นางสาวธมลวรรณ์ ชาญเดช) 
                                          ตำแหน่ง  ครู คศ.๒ 

 
ลง 

ชื่อ                                        กรรมการและเลขานุการ 
(นางสาวอมรรัตน์ กุลเกียรติชัย) 

ตำแหน่ง  ครู คศ.๓ 
 

วันที่  ๑๒  เดือน พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
หลักฐานการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
ปีการศึกษา 256๕ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
ปีการศึกษา 256๕ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
ปีการศึกษา 256๕ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

การเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
ปีการศึกษา 256๕ 



รูปภาพหลักฐานในการจัดกิจกรรมของนกัเรียน ครูและบุคลากร สถานศึกษา คุณภาพนักเรียน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสำรอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 



รูปภาพหลักฐานในการจัดกิจกรรมของนกัเรียน ครูและบุคลากร สถานศึกษา คุณภาพนักเรียน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมอบรมพัฒนาครูรูปแบบออนไลน์ 



 
รูปภาพหลักฐานในการจัดกิจกรรมของนกัเรียน ครูและบุคลากร สถานศึกษา คุณภาพนักเรียน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 



รูปภาพหลักฐานในการจัดกิจกรรมของนกัเรียน ครูและบุคลากร สถานศึกษา คุณภาพนักเรียน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 



รูปภาพหลักฐานในการจัดกิจกรรมของนกัเรียน ครูและบุคลากร สถานศึกษา คุณภาพนักเรียน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 



รูปภาพหลักฐานในการจัดกิจกรรมของนกัเรียน ครูและบุคลากร สถานศึกษา คุณภาพนักเรียน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรลูกเสือจิตอาสา 



รูปภาพหลักฐานในการจัดกิจกรรมของนกัเรียน ครูและบุคลากร สถานศึกษา คุณภาพนักเรียน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมวันวชิราวุธ 



รูปภาพหลักฐานในการจัดกิจกรรมของนกัเรียน ครูและบุคลากร สถานศึกษา คุณภาพนักเรียน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา 256๕ 



รูปภาพหลักฐานในการจัดกิจกรรมของนักเรียน ครูและบุคลากร สถานศึกษา คุณภาพนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการนิเทศ 



รูปภาพหลักฐานในการจัดกิจกรรมของนกัเรียน ครูและบุคลากร สถานศึกษา คุณภาพนักเรียน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในวันแม่แห่งชาติ 



รูปภาพหลักฐานในการจัดกิจกรรมของนกัเรียน ครูและบุคลากร สถานศึกษา คุณภาพนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ รัชกาลที่ ๑๐ 



รูปภาพหลักฐานในการจัดกิจกรรมของนกัเรียน ครูและบุคลากร สถานศึกษา คุณภาพนักเรียน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

กิจกรรมการนิเทศติดตามประเมินแนวทางการจัดการเรียนการสอน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำเนาผลการสอบระดับต่างๆ 
RT  NT O-NET 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O-NET ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NT  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


