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ค ำน ำ 
 
รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ฉบับนี้   โรงเรียน..................................ได้จัดท าข้ึน ตาม

กฎกระทรวง ว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 3 ท่ีระบุให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ  
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment Report : SAR) 

ระดับปฐมวัย 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านโนนเชือก 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self – Assessment  Report  :  SAR) 
ปีการศกึษา ๒๕๖5 

ระดับปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านโนนเชือก 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ค าน า 
 

 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report  :  SAR) 
ระดับการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนบ้านโนนเชือกเล่มนี้  สถานศึกษาได้แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้ระดับคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๓ 
มาตรฐาน และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัตกิารด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้  ประกอบเนื้อหาสาระ จ านวน   ๓   ส่วน 
                      ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
                      ส่วนท่ี ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ประกอบดว้ย 
                            ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๒) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๓) หลักฐานเชิงประจักษ์  ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               
                      ส่วนท่ี ๓  ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีใช้อา้งอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
               คณะกรรมการตามค าสั่งของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพือ่ใชเ้ปน็หลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา
และเผยแพร่ตอ่สาธารณชน 
 
                                                           ลงชื่อ 
                                                                 (นายทรง  สิงห์เผ่น) 

                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนเชือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) 
โรงเรียนบา้นโนนเชือก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
มีจุดประสงคเ์พือ่  

1.  เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
2.  เพื่อน าข้อมูลนี้ไปใชใ้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในปีต่อไป 
3. เพื่อรายงานการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาต่อสาธารณะชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
โรงเรียนบา้นโนนเชือก ต้ังอยูห่มู่ท่ี 3 บ้านโนนเชอืก ต าบลส้มป่อย อ าเภอจัตุรสั  จังหวดัชัยภูมิ  รหัสไปรษณยี์  

36130  โทรศัพท์  -  โทรสาร  - E-mail  :  36030029@chaiyaphum3.go.th   
Website http://www.nonchuek.ac.th สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3  เปิดสอน
ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3  มีบุคลากรสายบริหาร ๒ คน ข้าราชการครู 1๓ คน พนักงาน
ราชการ 2 คน ครูธุรการ 1 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน พี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 คน และนักการภารโรง 1 คน รวมท้ังสิ้น 2๑ 
คน  ได้ด าเนินงานด้านการสรา้งความเข้มแข็งตามระบบประกันคุณภาพภายใน อย่างตอ่เนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้ 
ด าเนินงานตามกฎกระทรวง ในปีการศึกษา  ๒๕๖๕ สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
จ านวน 7 ข้ันตอน ดังนี ้ 

1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และก าหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและอัตลักษณ์ของ
นักเรียน 2) พัฒนาแผนการจดัการศึกษาระยะ 3 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕   3) พัฒนางาน
คุณภาพการศึกษาตามแผนพฒันาการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบดว้ย กระบวนการการ
บริหารและการจัดการ การนเิทศติดตามและประเมินผล กระบวนการ PLC หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระบบการดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน งานโครงการและกิจกรรม และการมีสว่นรว่มในการ
พัฒนาคุณภาพของผู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง   4) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 5) เขียนรายงาน
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ขออนุมัติคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศเผยแพร่ตอ่สาธารณชน   
6) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพ
ภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 7) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอย่างตอ่เนือ่ง และมีผลการด าเนินงาน ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ก 
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มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย โรงเรยีนบ้านโนนเชือก จัดการศึกษาระดับปฐมวยัมีนักเรียนระดับปฐมวัย

จ านวนทั้งสิ้น ๓๐ คน แบ่งเป็นระดับชัน้อนุบาล ๒ จ านวน ๑ ห้องเรียน ระดับชั้นอนุบาล ๓ จ านวน ๑ ห้องเรียน มีผล
การประเมินตนเองตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 ดังนี ้

 1) ระดับคุณภาพ ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 ดังนี ้ 
 

มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเดก็ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ ดีเลิศ 
   

โรงเรียนบา้นโนนเชือกได้จัดกระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลาย ส่งเสริมใหเ้ด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ 
ร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และสติปญัญา มีสุขนิสัยท่ีดี ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โดยมีครูประจ าชั้นจบวุฒิ
การศึกษาปฐมวัยโดยตรง ให้ความดูแลเด็กอยา่งใกล้ชิด และทางโรงเรียนบา้นโนนเชือกได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพ
ของเด็ก  ให้เด็กได้มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได ้ โดยมี
โครงการ / กิจกรรม  ต่างๆมาสนับสนุน โดยมีการวางแผนการด าเนินการและกระบวนการพัฒนา  ดังนี้ การจัด
โครงการพัฒนาผูเ้รียนระดับปฐมวัยสูเ่กณฑ์มาตรฐาน  ไดแ้ก่ กิจกรรมตรวจสุขภาพอนามัยประจ าวัน  กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพด้านร่างกายเด็กปฐมวัยแบบต่อเนือ่ง  โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนจัดโครงการอาหารกลางวันโดยใช้
งบประมาณจากองค์การบรหิารส่วนต าบลส้มปอ่ย ซึ่งโรงเรยีนได้จัดรายการอาหารให้นักเรียนโดยค านึงถึงหลัก
โภชนาการ โดยใช้โปรแกรมจดัอาหารกลางวัน (Thai School Lunch) เพือ่ใหเ้ด็กได้รับสารอาหารอย่างครบถ้วนโดยมี
การประกอบอาหารที่ถูกต้องตามหลักอนามัย ซ่ึงโรงเรียนมีการแจ้งให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลส้มป่อยมา
ตรวจสอบสถานท่ีปรงุอาหารและให้ค าแนะน าผู้ประกอบอาหาร ปฏิบัติอย่างถูกต้องอยู่เสมอ และเด็กทุกคนได้
รับประทานอาหารอย่างเพยีงพอ ท าให้เด็กมีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ มีการเจรญิเติบโตเหมาะสมตามวัย  กิจกรรมด่ืม
นม โรงเรียนได้รับนมพาสเจอร์ไรด์จากองค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย โดยจัดให้เด็กทุกคนดื่มนม และจัดให้นักเรียน
ดื่มท่ีโรงเรียนในเวลาประมาณ 14.00 น. นอกจากนั้นในช่วงปิดภาคเรียนจะมีการแจกนมให้เด็กน ากลับไปดื่มท่ีบ้าน
โดยครูจะบันทึกน้ าหนัก ส่วนสูงภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพือ่ตรวจสอบว่าของเด็กแต่ละคนมีน้ าหนัก ส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหรือไม่ ซ่ึงพบว่ายังมีเด็กท่ีมีน้ าหนักและสว่นสูงยังต่ ากว่าเกณฑ์ 3 คน โรงเรียนได้ประสานกับผู้ปกครอง
ให้ดูเรือ่งโภชนาการให้มากข้ึน   กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย โรงเรียนจัดกิจกรรมให้นักเรียนทุกคนต้องแปรงฟันหลังจาก
รับประทานอาหารกลางวนัทุกวัน และได้ประสานกับฝ่ายทันตกรรม จากโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบลส้มป่อย มา
ให้บริการการตรวจสุขภาพชอ่งปากและฟัน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง รวมท้ังมกีารเคลือบหลุมร่องฟันและสง่ต่อ
เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับเหงือกและฟัน ไปรักษาต่อที่โรงพยาบาลจัตุรัส   และทางโรงเรียนมีกิจกรรมออกก าลังกายทุกวัน 
จัดหา อุปกรณ ์ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภยั สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดท่ีเป็นอันตราย มี
กฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับ
โรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่รว่มกัน อุบัติเหตท่ีุเกิดข้ึนได้ในชีวิตประจ าวัน มีการรณรงค์ต่อตา้นยาเสพตดิ มี
การจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก โดยได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลส้มปอ่ยในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กไดเ้ล่นกีฬา
ตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้ารว่มการแข่งขันกีฬาในระดับเครอืข่ายโรงเรียน ระดบัอ าเภอ และในระดับเขตพืน้ท่ี
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การศึกษา รวมท้ังนักเรียนได้รับการปลูกจิตส านึกในเรือ่ง การดูแลสุขภาพ การออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ รู้จัก
ป้องกันตนเองจากโรคภัยอุบตัิเหต ุและสิ่งเสพติดให ้โทษ จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวยั 
 โรงเรียนได้ส่งเสริมใหเ้ด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา 
ความรู้ได้ โดยการเข้ารว่มโครงการบ้านนักวิทยาศาสตรน์้อยแห่งประเทศไทย ส่งเสริมการเรยีนรู้ดว้ยวธิีการ 
Active Learning และการจดักระบวนการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain-based learning: BBL) ท าให ้
เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์นอ้ย เพือ่การเรียนรู ้โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว กล้าซักถามเพื่อค้นหา
ค าตอบ และสามารถคิดรวบยอด คิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ และทางโรงเรียนไดส้่งเสริมและ
กระตุ้นให ้เด็กมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กล้าพูดกล้าแสดงออกตามความสามารถ มีความ
รับผิดชอบมีความคิดสร้างสรรค์ อีกท้ังยังปลูกจิตส านึกให้เด็กรักธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม โดยมอบหมายให ้เด็ก
ช่วยกันดูแลต้นไม้ และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาใหอ้ยู่ในสภาพสะอาด เรียบรอ้ย สวยงามอยู่เสมอ จัดกิจกรรม
ต่าง ๆ เพื่อเปิดโอกาสใหเ้ด็กทุกคนได้แสดงออกถึงการเปน็ผู้น าและผู้ตาม ให้รู้จักการมคีวามรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและ
ส่วนรวม เพือ่ให้มีพัฒนาการด้านสังคมท่ีดีมีระเบียบวินัย เชื่อฟง้ค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครู อาจารย ์มีความซ่ือสัตย ์สจุริต 
รู้จักช่วยเหลอืแบ่งปัน มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผูอ้ื่น ประพฤติตน ตามวัฒนธรรมและศาสนาท่ีตนเองนับถือ ส่งเสริมให้เด็ก
รู้จักคิด ฟ้ง สังเกต พูด ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง โดย การลงมือปฏิบตัิจรงิด้วยตนเอง และได้รับการปูพื้นฐานทักษะการ
เรียนรูผ้่านประสบการณ์ตรง ได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะในการท างานร่วมกันเป็นทีมเปิดโอกาสให้รู้จักคิด วางแผน 
ตัดสินใจ สร้างสรรค์ผลงานได้ ตามความคิดและจินตนาการเสริมสร้างลักษณะนสิัยใฝเ่รียนรู้ กล้าพูด กล้าถาม ส่งเสริม
ให้มีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน โดยสถานศึกษาจัดหาหนังสือไว้บริการในห้องสมุดอย่างหลากหลายและมี
จ านวนเพียงพอท่ีเด็กสามารถศึกษาด้วยตนเอง ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานท่ีตนเองอ่านให้ครูและเพือ่นฟัง 
มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ มีการสร้างสรรค์ผลงานดา้น
ศิลปะตามความคิดและจินตนาการ โดยการวาดภาพระบายส ีการตัด ฉีก ตัด ปะ งานปั้น การเคลื่อนไหวท่าทางตามจิต
นาการ การเล่นอิสระ ส่งเสรมิให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาท่ีเหมาะสมตามวยั จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน
เพื่อให้เด็กได้ปฏสิัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานท่ี แก้ปัญหาและตัดสินใจในสถานการณ์จริงสถานศึกษามี
การประเมินผลพัฒนาการเดก็ด้วยวธิีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง มีการน าผลการประเมินคุณภาพเด็กปฐมวัยจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา มาพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการสมวัย และรายงานน าเสนอผลการประเมินคุณภาพเด็กต่อผู้ปกครอง 
หน่วยงานต้นสังกัดและชุมชน ในหลากหลายช่องทาง ได้แก่Facebook ของสถานศึกษา กลุ่มไลน์เครือข่ายผู้ปกครอง 
แผ่นพับ และสมุดรายงานผลพัฒนาการให้ผู้ปกครองทราบอย่างตอ่เนือ่ง รวมท้ังจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา SAR ให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา จากการด าเนินงานของสถานศึกษา ส่งผลให้การ
ด าเนินงานด้านคุณภาพของเด็กเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยอยู่ในเกณฑ์ประเมินโดยภาพรวมใน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก อยู่ในระดับ ดีเลิศ  

โรงเรียนได้ด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยร่วมกันวิเคราะห ์SWOT ศึกษาสภาพปัญหา 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา เพือ่เป็นข้อมูลในการน ามา 
ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และ 
แผนปฏิบัติการประจ าป ีด้วยระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก 
ฝ่าย มีระบบบรหิารจัดการทีม่ีประสิทธภิาพตามกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA โดยมีการพัฒนาปรับปรุง 
หลักสูตรสถานศึกษาในรูปแบบหลักสูตรบูรณาการท่ีมีความเหมาะสมกับวัยของเด็ก และครอบคลุมพัฒนาการ 
ท้ัง ๔ ด้าน และสอดคลอ้งกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐และบริบทท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
อย่างเปน็องค์รวม   โดยได้มีการจัดครูท่ีเหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจ าการที่จบการศึกษา
ปฐมวัย และมีพนักงานราชการที่ผ่านการอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย และทางโรงเรียนได้ส่งบุคคลากรเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอยา่งต่อเนือ่ง มีครูเพียงพอต่อชัน้เรียนในระดับหนึง่ ซึ่งส่งผลให้ครูปฐมวัยทุกคนลว้นมีความรู้
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ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการ
ประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการ
ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กและผู้ปกครอง จากโครงการพัฒนาบุคคลากร กิจกรรมการประชุมสัมมนา และกิจกรรมประชุม
เชิงปฏิบัติการ ส่งผลให้ครูมีความเชีย่วชาญด้านการจัดประสบการณ์ การจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก
ห้องเรียน  ท่ีค านึงถึงความปลอดภัยของผูเ้รียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบคุคลและรายกลุ่ม  มีมุม
ประสบการณ์และสือ่การเรียนรู้ที่หลากหลายท่ีได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  มุ่งเนน้ให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปน
เล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้  ส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นสงัคมแห่งการเรียนรู ้ มี
สื่อและเทคโนโลยีที่สนับสนนุการจัดประสบการณ์ที่ได้มาตรฐานสถานศึกษามีการบริหารจัดการครอบคลุมด้านวชิาการ   
ด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อมและสือ่เพื่อการเรียนรู ้และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน โดยเปิดโอกาส
ให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีสว่นรว่มในการจัดการศึกษา มีการก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อ
สร้างความม่ันใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และด าเนินการประเมินหลักสูตรของสถานศึกษา และ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานท่ีชัดเจน จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ส่งหนว่ยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกปีการศึกษา ในหลากหลายช่องทาง ได้แก่ แจ้งรายงานในวาระการประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและการประชุมผู้ปกครองนักเรียน และช่องทางสือ่อื่นๆ เช่น ทางFacebook ของสถานศึกษา ทางไลน์กลุ่ม
ผู้ปกครองนักเรยีนปฐมวยั แผ่นพับ ป้ายประกาศ เป็นต้น จากการด าเนินงานของสถานศึกษา ส่งผลให้การด าเนินงาน
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยอยู่ในเกณฑ์ประเมินโดย
ภาพรวมใน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ อยูใ่นระดับ ดีเลิศ  

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบ้านโนนเชอืก ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ โดย
มีการประเมิน ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรทกุปีการศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษา โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาเด็กครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคมและด้าน
สติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหน่ึงเพียงดา้นเดียว ครูจัดประสบการณ์ให้เดก็มีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็นรายบุคคลและสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมอืกระท า
ผ่านประสาทสัมผสั จัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู้ใช้สือ่และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์จากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายให้เด็กไดเ้ลือกเล่น เรียนรู้ลงมือกระท าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีการติดตาม และ
ประเมินผลพัฒนาการเด็กอยา่งเป็นระบบ ครูมีการวเิคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์
ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา มีแบบประเมินพัฒนาการ แฟ้มสะสมผลงานเด็ก มีวิจัยในชั้นเรียนที่เผยแพร่และ
น าไปปรับใช้ได ้มีข่าวสารถึงผู้ปกครอง จัดท าแบบบันทึกผลหลังจัดประสบการณ ์แบบบันทึกพฤติกรรม ป้ายนิเทศ 
แผนงานผลิตสื่อ และแผนงานนิเทศการสอน และมีเครือ่งมือส าหรับการประเมินหลังการจัดประสบการณ์ จากการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ส่งผลให้การด าเนินงานด้านการจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ เป็นไปตามเป้าหมายท่ี 
สถานศึกษาก าหนด โรงเรยีนบ้านโนนเชอืกจัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเนน้ความส าคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน  ท้ัง
ทางด้านร่างกาย   อารมณจ์ิตใจ   สังคม และสติปัญญา  มีความรู้คุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชวีิต 
ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  เพื่อสามารถอยูร่่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างเป็นสุข  ภายใต้ค าว่า  
เก่ง  ดี   มีสุข ประสบการณใ์นรูปแบบบูรณาการการเรยีนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพือ่ให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการ
เรียนรู้และมีการพัฒนาท้ังทางด้านร่างกายอารมณ์จิตใจ สงัคม และสติปัญญา ซ่ึงสามารถยืดหยุ่นได้ความเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกับหลักสูตรปฐมวยั ท้ังในห้องเรียนและนอกหอ้งเรียน  มีการใชส้ื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆด้านให้เหมาะสมกับวัย ดังนี้ ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหว
ทางร่างกาย เด็กเคลือ่นไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให้ร่างกายทุกสว่นท้ังกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ท างาน
อย่างมีประสิทธภิาพด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการดา้นอารมณ์ความรู้สึกไดอ้ย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งชัง่ใจ รู้จกั
การรอคอย กล้าแสดงออก ชว่ยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบด้านสังคม   เด็กช่วยเหลอืตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตร
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ประจ าวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นรว่มกับผู้อื่นได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ด้านสติปัญญา   มีความคิดร่วมยอด รู้จักการ
แก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื้นฐานแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย จัดประสบการณ์การเรียนรูท่ี้
ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมอืปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรูร้าย
กลุ่ม  เพื่อก่อใหเ้กิดความมีน้ าใจ  ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และการรอคอย  เพือ่ส่งผลให้เด็กเกิดการเรยีนรู้ได้อยา่งมี
ความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีส่งเสริมความสนใจใหแ้ก่ผู้เรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น  
ความเห็นอกเห็นใจ   มีความเอือ้เผือ่เผื่อแต่ตอ่กันและกัน  ซ่ึงเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุ้นใหผู้้เรียนรักการอยู่รว่มกัน
ในชั้นเรียน  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่เด็ก 
 ห้องเรียนมีบรรยากาศ  แจ่มใส  กว้างขวาง มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  มีการตกแต่งห้องเรียนให้
สดใส  และมีสือ่การเรียนรู้ทีเ่อื้อตอ่การจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จาก
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจ าวัน   ด้วยเครือ่งมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต  
การสอบถาม  การส ารวจ  และการวิเคราะหผ์ลพัฒนาการของเด็ก  โดยให้ผู้ปกครองมสี่วนรว่ม  เพือ่ได้น าผลการ
ประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาครอูย่างเพียงพอ
และทั่วถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์
ท่ีสถานศึกษาก าหนด  มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มี
การประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองประจ าปี  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม  พรอ้มท้ัง
รายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนือ่งโดยอยูใ่นเกณฑ์ประเมินโดยภาพรวมในมาตรฐาน ที่ 3 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 

  2) ข้อมูล หลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์ 
 หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แบบประเมิน  

พัฒนาการและคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ แบบบันทึกหลังแผนจัดประสบการณ์การเรยีนรู้จากการจัดกิจกรรม 
หลัก 6 กิจกรรม แบบบันทึกการดื่มนม การรับประทานอาหารกลางวันและการแปรงฟนั แบบบันทึกภาวะ 
โภชนาการน้ าหนัก-ส่วนสูง แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ แบบบันทึกการออมทรัพย์ แบบบันทึกกิจกรรม แบบ
บันทึกการนิเทศ ติดตามภายในสถานศึกษา รายการโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึ่งประสงค์
ระดับปฐมวัย รายงานโครงการนักอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมนอ้ย  รายงานโครงการพัฒนาทักษะการท างาน
และความรูส้ึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต   รายงานโครงการพัฒนากระบวนการคิดตามหลักการพัฒนาสมอง(BBL)  
รายงานโครงการพัฒนาความรู้และทักษะเบือ้งต้นระดับปฐมวัย   รายงานโครงการพัฒนาทักษะการแสวงความรู้
และการพัฒนาตนเองระดับปฐมวัย   รายงานโครงการพัฒนาสุขนิสัย สุขภาพกายและสขุภาพจิต ระดับปฐมวยั  
รายงานโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย   รายงานโครงการพัฒนาสุนทรยีภาพและลักษณะนิสยัด้านศิลปะ ดนตรี
และการเคลื่อนไหว   รายงานโครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญและพัฒนาการ
ด าเนินงานวิชาการ กิจกรรม“ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC)” ห้องเรียนคุณภาพ การใชส้ื่อและ นวัตกรรม 
กิจกรรมการนิเทศประเมินหอ้งเรียนคุณภาพ รายงานโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กิจกรรมตาม
โครงการวันส าคัญ รายงานการประเมินตนเองประจ าปี โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ค าสั่ง
มอบหมายงานเรื่อง มอบหมายงานครูและบุคลากรทางการศึกษารับผิดชอบปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหาร
โรงเรียน ในเล่มคู่มือปฏิบัติราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การอบรม รายงานการอบรม เกียรติบัตรการ
ประเมินหอ้งเรียนคุณภาพ กิจกรรมการนิเทศ ประเมินห้องเรียนคุณภาพ ห้องปฏิบัติการต่างๆ สื่อการเรียนรู้ภายใน
ชั้นเรยีน บริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีภายในชั้นเรียนทุก ห้องเรียนอย่างครบถ้วน การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
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สื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีใช้ในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู ้สื่อนวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
และภาพถ่ายการจัดกิจกรรม 

3) แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีข้ึนกวา่เดิม  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
พัฒนาให้ระดับผลการประเมนิพัฒนาการด้านรา่งกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความ ปลอดภยั 

ของตนเองได้ให้มีผลการประเมินสูงขึ้น โดยเฉพาะด้านการพัฒนาใหเ้ด็กมีน้ าหนักและส่วนสูงตาม เกณฑ์มาตรฐานของ
กรมอนามัยให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ผ่านการด าเนินการส ารวจน้ าหนัก สว่นสูง ของผูเ้รียนประจ าเดือน ประเมิน
สุขภาวะทางร่างกายอย่างสม่ าเสมอ และน าผลการประเมนิท่ีได้มาพัฒนาเด็กให้ม ีน้ าหนัก ส่วนสูง มีสุขภาพแข็งแรง
ตามเกณฑ์ที่กรมอนามัยก าหนด ผ่านการด าเนินกิจกรรม เคลื่อนไหวและ จังหวะ และกิจกรรมเสริมประสบการณ์ ให้
เด็กกินอาหารท่ีมีประโยชน์ดแูละรักษาร่างกายให้สมบูรณแ์ข็งแรง ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการในโครงการอนามัย และโครงการระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน พัฒนาให้ระดับพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ โดยเฉพาะด้านการ กล้าพูด กล้าแสดงออกได้อย่างเหมาะสมตาม
สถานการณ์ให้มีผลการประเมินท่ีสูงขึ้น ผ่านการด าเนินการจัด 4 ประสบการณ์การเรียนรู้ส่งเสริมใหเ้ด็กกล้าแสดงออก 
และส่งเสริมให้เด็กแสดงออกในโอกาสมีงานกิจกรรม งานโรงเรียนผ่านโครงการวันส าคัญต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการ 
พัฒนาให้ระดับพัฒนาการดา้นสังคม ช่วยเหลอืตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม โดยเฉพาะด้าน การปฏิบัติตนตาม
มารยาทไทยได้เหมาะสมกับกาลเทศะ เช่น การไหว้การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับ ผู้ใหญ่ และด้านการ
ช่วยเหลอืตนเองในการปฏิบัตกิิจวัตรประจ าวันได้เหมาะสม ให้มีผลการประเมินท่ีสูงขึ้น ผ่านการด าเนนิการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ตามแผนการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้และโครงการวนั ส าคัญทางชาติ กิจกรรมวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา เช่น วันแม่แห่งชาติ วันมาฆบูชา เป็นต้น ตาม แผนปฏิบัติการ พัฒนายกระดับพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ โดยเฉพาะด้านความสามารถ จับคู่ เปรียบเทียบ 
จ าแนก จัดกลุ่ม การเรียงล าดบัเหตุการณ์ได้และด้าน ความสามารถตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยดว้ยตนเอง 
ความสามารถสร้างสรรค์ผลงานตามความคิด และจินตนาการได้เหมาะสมตามวัย และความสามารถใชส้ื่อเทคโนโลยีใน
การแสวงหาความรู้ได้ ให้มีผลการ ประเมินท่ีสูงขึ้น ผ่านการจัดประสบการณ์การเรียนรูต้ามแผนการจัดประสบการณ์
โดยส่งเสริมด้านท่ียัง บกพร่องเป็นพเิศษ  
 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

พัฒนายกระดับการบริหารงานให้สอดคลอ้งเหมาะสมกับสถานการณ ์ให้มีมาตรฐานท่ีสงูกว่าเดิมโดยกลั่นกรอง
พิจารณาข้อดีข้อเสียจากการด าเนินงานใน ภาคเรียนทีผ่่านมา มาพัฒนาปรับปรุงให้ดียิง่ขึ้น ในด้านการจัดประสบการณ์
เตรียมความพร้อมให้แก่เด็ก การออกแบบกิจกรรม การจดัสภาพแวดลอ้ม มุมประสบการณ์ใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์
และความปลอดภยัของเด็ก 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  

พัฒนายกระดับการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญให้สอดคลอ้งเหมาะสมกับสถานการณ ์ให้มีมาตรฐานท่ี
ดีสูงกว่าเดิม เนน้จัดบรรยากาศท่ีเอื้อ ต่อการเรยีนรู้ ใชส้ื่อเทคโนโลยีช่วยในการจัดประสบการณ์ใหเ้ด็กส่งเสริมการท า
กิจวัตรประจ าให้มีความปลอดภัยอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 
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สำรบัญ 

 

         ปกนอก                                                                                                  
         ปกใน 
         ค าน า                                                                                                      
         บทสรุปส าหรับผู้บรหิาร                                                                                
         สารบัญ                                                                                                   
         ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา .........................................................................................11 
         ส่วนท่ี ๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา.....................  ๒9 
                    ๒.๑  ระดับปฐมวัย ....................................................................................................  29 
                           ๑) ผลการประเมินมาตรฐานข้ันพื้นฐาน  ๓ ด้าน .............................................  29 
                               (๑) คุณภาพเด็ก 
                               (๒) คุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ 
                               (๓) คุณภาพการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
         ส่วนท่ี ๓  ภาคผนวก ................................................................................................................ ๔8  

ประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และประกาศค่าเป้าหมาย 
ความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษา 
ปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ประกาศแต่งตั้งคณะท างาน/คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมนิตนเอง 
ของสถานศึกษา (Self Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖5 

บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินผลตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ภาพกิจกรรมการพัฒนาจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
จดหมายข่าวประชาสัมพนัธ์ของโรงเรียน ท่ีแสดงถึงการเผยแพร่ผลการ 

ด าเนินงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 

ข้อมูลทัว่ไปของสถานศึกษา 
1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา ข้อมูลสถานศึกษา 

โรงเรียนบา้นโนนเชือก  เป็นโรงเรียนประชาบาลประเภทอ าเภอจัดตั้งข้ึน  เปิดท าการสอนเมื่อวันท่ี  1 
พฤษภาคม 2481  ชื่อว่า โรงเรียนประชาบาลต าบลหนองบัวบาน 4 (วัดบ้านโนนเชือก) ปัจจุบันตั้งอยู่ท่ี บ้านโนน
เชอืก  หมู่ท่ี 3 ต าบลส้มป่อย อ าเภอจัตุรสั  จังหวัดชัยภูม ิ นักเรียนท่ีมาเรียนมาจากหมู่บ้าน  5 หมู่บ้าน คือ บ้านโนน
เชอืก   บ้านกุดตูม  บ้านซาด บ้านโนนโก  และบ้านหว้ยนอ้ย  เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
3  นายอัตถ ์ สวงโท  เป็นครูใหญ่คนแรก  มีนักเรียนท้ังหมด  55 คน  อาคารเรียนได้อาศัยศาลาการเปรียญวัดโนน
เชอืก เป็นสถานท่ีเรียน ปี พ.ศ. 2492    นายอัตถ ์ สวงโท  ถึงแก่กรรม  และใน ปี พ.ศ. 2493  นายอ าเภอได้แต่งตั้ง
นายทองด ี ตวงวิไล  มาด ารงต าแหน่งครูใหญ ่ ปี พ.ศ. 2496   นายทองด ี ตวงวิไล  ย้ายไปสอนท่ีวัดศาลาลอย  ทาง
อ าเภอได้แต่งตั้งนายสาย  ภิรมย์กิจ  มาด ารงต าแหน่ง  ครูใหญ่แทนเมื่อวันท่ี  27  มิถุนายน  2504  เห็นว่าพอใช้เป็น
สถานท่ีเรียนได้  จึงได้ย้ายจากศาลาการเปรียญวัดโนนเชอืก  มาเรียนที่อาคารเรียนหลังใหม่และต่อมาทางโรงเรียน
ได้รับหนังสือทางอ าเภอที่  3346/2505    ลงวันท่ี  19  ธันวาคม  2505  เรื่องการเรียกชือ่โรงเรียนประชาบาล
เดิมชื่อ“โรงเรียนวัดโนนเชอืก”  เป็น  “โรงเรียนบ้านโนนเชือก” 
 ปี  พ.ศ. 2502  ได้ขยายการศึกษาภาคบังคับถึงชั้น ป.6  ได้เปิดท าการสอน ป.5 ข้ึน  
เมื่อวันท่ี 1  พฤษภาคม 2520  มีนักเรียนชาย  13 คน  นักเรียนหญิง 18  คน รวม 31 คน 
          ปี  พ.ศ. 2521  ได้รับเงินงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนหลังใหมอ่ีก 1 หลัง  ชนิด 3 ห้องเรยีน แบบ ป.1 
ฉ  อาคาร (คสล.)  2 ชั้น  ค่าก่อสร้าง 342,000 บาท (สามแสนสี่หม่ืนสองพันบาทถ้วน)  ไม่มีผู้รับเหมา  
          ปี  พ.ศ.  2523  จึงได้มีการก่อสร้าง แต่ราคาวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้างราคาสูงขึ้น  จึงตัดรายการก่อสร้าง
ออก  เช่น  เพดานในก่อซเีมนต์บล็อคชอ่งลงบันได  เทคอนกรีตพื้นชั้นลา่ง  ครุภัณฑ์ประจ าหอ้งเรียน  เป็นต้น  อาคาร
หลังนี้ยังคงค้างการก่อสร้างตอ่ไป  ขณะนี้ได้ใชเ้ป็นสถานท่ีเรียนของชั้น ป. 5- 6  และอกี  1  ห้อง ได้จัดเป็นหอ้งพักครู 
เก็บตู้เอกสารต่างๆ 
          ปี  พ.ศ.  2528  ทางราชการได้แต่งตัง้นายวีระ  ภิรมย์กิจ  มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ตอ่จาก  นายสาย ภิรมย์
กิจ ซึ่งได้เกษียณอายุราชการ โรงเรียนบ้านโนนเชอืกมีครูทั้งหมด 10คน ภารโรง 1 คน  จัดการเรียนการสอนตั้งแตช่ัน้
อนุบาลถึงชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี  3  มี  11  ห้องเรียน 
          โรงเรยีนบ้านโนนเชือก  เคยได้รับรางวัลโรงเรียนดีเด่นของกลุ่มโรงเรียนบวับานสามัคคี 
รวม 2 ปีการศึกษา  มีผลงานและปริมาณงานดีมาตลอด  จนทางราชการแต่งตั้งให้ผู้บรหิารเลือ่นระดับสูงข้ึนจาก
ครูใหญเ่ป็นอาจารย์ใหญ ่
          พ.ศ.  2533  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรยีนใหม่  ตามแบบ  สปช. 105/29  
และได้เปิดท าการเรียนการสอนเมื่อวันท่ี  1  พฤษภาคม  2534  และ ป ี พ.ศ. 2534  โรงเรียนบ้านโนนเชอืก ได้รับ
อนุมัติให้เปิดโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ม. 1) ข้ึน มีนักเรียนเข้าเรยีน 24  คน 
          พ.ศ. 2535  ได้รับงบประมาณตอ่เติมชั้นล่างอาคารเรยีน  แบบ  ป. 1  ฉ  ใต้ถุนสูง 
ซึ่งจะใช้เป็นหอ้งเรียนระดับประถมต่อไป 
          พ.ศ.  2539  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรยีนใหม่  ตามแบบ  สปช. 105/29  
          พ.ศ.  2542  ได้รับงบประมาณตอ่เติมชั้นล่างอาคารเรียน สปช. 104/29  ซึ่งใช้เป็น 
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ชั้นเรยีนต่อไป  พ.ศ.  2544  ทางราชการได้แต่งตั้ง นายล าจวน  ดิษขุนทด  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน
บ้านโนนเชอืก  
          พ.ศ.  2551  ทางราชการได้แต่งตั้ง นาย มานิตย ์ พรหมทอง    มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
โนนเชอืก เมื่อวันท่ี 7 เดือนมิถุนายน 2551 จนถึง 10 พฤศจิกายน 2558 
  พ.ศ. 2559 ทางราชการได้แต่งตั้ง นายวิโรจน ์ เคนเหลือ่ม  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านโนน
เชอืก เมื่อวันท่ี 7 เดือนมกราคม 2559 จนถึง 30 กันยายน 2559 
          ปัจจุบันปีการศึกษา  256๕  โรงเรียนบ้านโนนเชอืกเปิดสอนชั้นอนุบาล 2 - 3  ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.2551  และจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551  มีบุคลากรสายบริหาร ๒ คน ข้าราชการครู 1๓ คน พนักงาน
ราชการ 2 คน ครูธุรการ 1 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน พี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 คน และนักการภารโรง 1 คน รวมท้ังสิ้น 2๑ 
คน  นายทรง สิงห์แผ่น  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนเชอืก ตั้งแต่วันที่ 3 พฤศจิกายน   ๒๕๖๓ จนถึง
ปัจจุบัน 
 
วิสัยทัศน ์

 “ภายในปี  2565  โรงเรียนบ้านโนนเชอืก จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สร้างเสริมคุณธรรม โดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตยมาประยุกต์ใช้  สร้างเสริมสนุทรียภาพด้าน  ดนตรี  กีฬา  และบรหิาร
จัดการโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน” 

พันธกิจ  

1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับประชากรในวยัเรียนอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2.สร้างเสริมคุณธรรมให้กับนักเรียนโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตยมาประยุกต์ใช้ 
3. สร้างเสริมสุนทรยีภาพดา้นดนตรี กีฬา และเทคโนโลยี 
4. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ โดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน 
 
เป้าประสงค์ 
1.  ผู้เรียนได้รับการบริการทุกด้านโดยเสมอภาคท่ัวถึงและมีคุณภาพตลอดชีวิต 
2.  โรงเรียนจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง 
3.  นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬาและเทคโนโลย ี 
4. โรงเรียนมีมาตรฐาน และสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 
กลยุทธ์ 

1.  สง่เสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ขยายโอกาสทาง การศึกษาขั้นพื้นฐานให้ท่ัวถึง  
ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2.  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นประชาธิปไตยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.  พัฒนาสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา 
4.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามหลกัธรรมาภิบาล 
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อัตลักษณ ์(Identity)    “ เคารพกัน  ยึดมั่นสามัคคี ” 
  
เอกลักษณ ์(Uniqueness)   “ ดนตรี  กีฬา ” 
 
 
สีประจ าโรงเรียน      น้ าเงิน – เหลือง 
 
อักษรยอ่  น.ช.                    
 
 ตราสัญลักษณ์โรงเรียน   

 

  

 

 

 

 
 

แผนผังอาคารเรยีนโรงเรยีนบ้านโนนเชือก ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูม ิเขต 3 
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แผนผังท่ีตั้งโรงเรียนบ้านโนนเชือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โรงเรียนบา้นโนนเชือก ต้ังอยูห่มู่ท่ี 3 บ้านโนนเชอืก ต าบลส้มป่อย อ าเภอจัตุรสั  จังหวดัชัยภูมิ  รหัสไปรษณยี์  

36130  โทรศัพท์  -  โทรสาร  - E-mail  :  36030029@chaiyaphum3.go.th   
Website http://www.nonchuek.ac.th เปิดสอนในระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 2  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
สีประจ าโรงเรียน น้ าเงิน - เหลือง  เครอืข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส้มป่อย-บวับาน ระยะทางจากโรงเรียน ถึงเขต
พื้นทีฯ่ 25 กม.   ระยะทางจากโรงเรียน ถึง อ าเภอ 25 กม. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  
เขต 3 มีบุคลากรสายบริหาร ๒ คน ข้าราชการครู 1๓ คน พนักงานราชการ 2 คน ครูธุรการ 1 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน 
พี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 คน และนักการภารโรง 1 คน รวมท้ังสิ้น 2๑ คน  ได้ด าเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งตาม
ระบบประกันคุณภาพภายใน อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้ด าเนินงานตามกฎกระทรวง ในปีการศึกษา 2564 
สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จ านวน 7 ข้ันตอน ดงันี้  
1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และก าหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและอัตลักษณ์ของนักเรยีน  
2) พัฒนาแผนการจัดการศึกษาระยะ 3 ปี และแผนปฏิบตัิการประจ าปีการศึกษา 2564    
3) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบดว้ย 
กระบวนการการบริหารและการจัดการ การนิเทศติดตามและประเมินผล กระบวนการ PLC หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูเ้ชงิรุก การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน งานโครงการและกิจกรรม และการมี
ส่วนรว่มในการพัฒนาคุณภาพของผู้ที่เกี่ยวข้อง    
4) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
5) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ขออนุมัติคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน    

http://www.nonchuek.ac.th/
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6) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพ
ภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  
7) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนือ่ง  
 
ข้อมูลผู้บริหาร 

  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  นายทรง สิงห์เผ่น  วุฒิการศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา  โทรศัพท์  
081-7564344  ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 3 พฤศจิกายน  ๒๕๖๓ จนถึงปัจจุบัน 

รองผูอ้ านวยการสถานศึกษา นายสิทธิพงษ์  สุรยิะศรี วุฒิการศึกษาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (ศษ.ม.) 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  สาขาบริหารการศึกษาบริหารรัฐกิจ โทรรศัพท์ 098-9363698  ด ารงต าแหน่งท่ี
โรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี 4 สิงหาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน 
 
ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  

1) สภาพชุมชนรอบบรเิวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท บริเวณใกลเ้คียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่   
ร้านค้า  วัด  ชุมชน ด้านหลังโรงเรียนติดกับแม่น้ าชี   อาชพีหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม  ค้าขาย ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ ประเพณี / ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จกัโดยท่ัวไป คือ เป็นประเพณแีบบโบราณ  ดั้งเดิม  มี
ประเพณีที่ปฏิบัติในวันส าคัญทางศาสนา และทางสถาบันของชาตเิหมือนทอ้งถิ่นท่ัว ๆ ไป  มีการก่อเจดีย์ทรายในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา  พิธีสรงน้ าพระในวันสงกรานต์  มีการกราบขอพรจากผู้ใหญ่และเคารพผูอ้าวุโส   
ซึ่งถือเป็นประเพณีของท้องถิน่ท่ีปฏิบัติอยู่โดยท่ัวไปในชุมชนท่ีโรงเรียนตั้งอยู่ 

2)ผู้ปกครองสว่นใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลักคือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
รายได้โดยเฉลีย่ต่อครอบครัวต่อปี 30,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4  คน 
3) โรงเรียนอยู่ในเขตพื้นท่ีท่ีไม่ห่างจากองค์การบริหารสว่นต าบลส้มป่อยมากนัก และโรงเรยีนบ้านโนนเชอืกมีผู้น า
ชุมชนและชุมชนทีเ่ข้มแข็ง สามารถให้ความชว่ยเหลอืโรงเรียนได้อย่างเต็มท่ี   จึงท าให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานราชการและชุมชนในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาเป็นอย่างดียิ่ง 
 
เขตบริการการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

ล าดับท่ี ช่ือหมู่บ้าน/ต าบล/อ าเภอ/จงัหวัด 

1 บ้านโนนเชอืก ต าบลส้มป่อย อ าเภอจัตรุัส จังหวัดชยัภูม ิ

2 บ้านกุดตูม ต าบลส้มป่อย อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูม ิ

3 บ้านซาด ต าบลส้มป่อย อ าเภอจัตุรัส จงัหวัดชัยภูม ิ

4 บ้านห้วยนอ้ย ต าบลส้มป่อย อ าเภอจัตรุัส จังหวัดชยัภูม ิ

5 บ้านโนนโก ต าบลบ้านเขว้า อ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภมูิ 
 
  แหล่งเรียนรู้ ภมูิปัญญาท้องถิ่น  

1)ห้องสมุดโรงเรียน การสืบค้นหนังสือและการยืม – คืน ใช้ระบบ การจดบันทึก มีคอมพิวเตอรเ์พือ่สืบค้น
ข้อมูลทางอินเทอรเ์น็ต  1  เครื่อง และเครื่องพิมพ์ 1 เครื่อง 

2)ห้องปฏิบัติการ 
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 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จ านวน  1  ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   จ านวน  1  ห้อง 
 ห้องพยาบาล   จ านวน  1  ห้อง 

3)คอมพิวเตอร ์ จ านวน  17  เครื่อง 
 -  ใช้เพื่อการเรียนการสอน  17  เครื่อง 
 -  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  17  เครื่อง 
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

ช่ือแหล่งเรียนรู ้
ห้องสมุดโรงเรียน 
ห้องวิทยาศาสตร ์
ห้องคอมพวิเตอร ์
ห้องธรุการ 
ห้องผูอ้ านวยการ 
ห้องพยาบาล 
สนามกีฬา 

200 
200 
200 
80 
80 

200 
200 

 
 
  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรยีน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

ช่ือแหล่งเรียนรู ้
1. วัดบ้านโนนเชือก 
2.  วัดป่าบ้านซาด 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย 
4. โรงสีชุมชนบ้านโนนเชือก 
5. ไร่นาสวนผสมเศรษฐกิจพอเพยีงบ้านโนนเชือก 
6. แม่น้ าชี 

5 
3 
2 
2 
2 
1 

 
5)ปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิปัญญาท้องถิ่น / ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชญิมาให้ความรู้แก่ครู   

นักเรียน ในปีการศึกษาท่ีรายงาน 
  5.1) พระอธิการ ประสิทธิ์  คุตตธมัโม   สถิติการให้ความรู้เรื่อง  พระพุทธศาสนา 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี   จ านวน 8 ครั้ง/ป ี
  5.2) รพสต.ส้มป่อย  ให้ความรูเ้รือ่ง  ให้ความรู้เรือ่ง การตั้งครรภ์ในวัยเรียน   จ านวน  1  ครั้ง/ปี 
  5.3) องค์การบริหารต าบลส้มปอ่ย  ให้ความรู้เรือ่ง  กีฬาต้านยาเสพติด  จ านวน  1  ครั้ง/ป ี
         5.4)  สถานีต ารวจภธูรอ าเภอหนองบวัระเหว ให้ความรู้เรือ่ง  ครู D.A.R.E 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี   จ านวน  20  ครั้ง/ป ี
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โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน  

• โอกาส  ชุมชนเป็นชุมชนที่มีความสามัคคี มีความเสียสละให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาเป็นอย่างดี ชุมชน
อยู่ใกล้ สถานศึกษา การเดินทางมาเรียนของผู้เรียนสะดวก ง่ายต่อการติดตามดูแล ลดปัญหาการขาดเรียนของผู้เรียน 
มีวัฒนธรรม และวิถีชีวิตของชาวชนบทท่ีให้ความเคารพผู้ใหญ่และผู้มีพระคุณ มีภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีความรู้
ความสามารถหลากหลาย ชว่ยพัฒนาการศึกษา ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีสือ่เทคโนโลยีที่ทันสมัย ท าให้ผู้เรยีนรับรู้ข่าวสาร
และเหตุการณ์ได้รวดเร็ว เช่น โทรทัศน์ โทรศัพท์มือถือ การคมนาคมและการสือ่สารดา้นต่างๆ สะดวกรวดเรว็ 
ผู้ปกครองให้ความสนใจส่งบตุรหลานมาเข้าเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี  

 
• ข้อจ ากัด  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพท าการเกษตร มีรายได้น้อย ไม่มีเงินสนับสนุนใหผู้้เรียนไดเ้รียนตอ่ในชั้น

ท่ี สูงข้ึนไป และผู้ปกครองสว่นใหญ่มีความรู้นอ้ยไม่สามารถสอนการบ้านให้บุตรหลานได้ และผู้เรียนบางส่วนตอ้งอาศัย
อยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย เนื่องจากพ่อแม่ไปประกอบอาชีพต่างพื้นที่ บางครั้งท าให้ขาดการดแูล เด็กขาดความอบอุ่น 
 

ข้อมูลแผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
โรงเรียนบา้นโนนเชือก แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล และ ฝา่ยบริหารงานท่ัวไป ผู้บริหารได้ยึดหลักการ 
บริหารงานรูปแบบ PDCA และการบรหิารแบบมีสว่นรว่มจากบุคลากรทุกระดับและทุกฝ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนบ้านโนนเชือก สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 
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รูปแบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 

โรงเรียนบา้นโนนเชือก มีวัฒนธรรมองค์กร คือ การบริหารโรงเรียน คณะครู บุคลากร และ 
นักเรียนเพื่อการปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบท้ังโรงเรียน โดยใช้รปูแบบ NONGOR Model 

N : Need based /การบรหิารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
O : Organizing หมายถึง การจัดการองค์กร 
N : Network หมายถึง การสร้างเครือข่าย 
G : Group หมายถึง กลุ่ม คณะท างานท่ีด ี
O : Oneness การเปน็เอกภาพ 
R : Result based management การบริหารมุ่งสัมฤทธิ ์

โรงเรียนบา้นโนนเชือก ได้ใชก้ระบวนการบริหารและจัดการสถานศึกษา โดยใชว้งจรคณุภาพ 
PDCA ภายใต้รูปแบบ NONGOR Model คือ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคนมีเป้าหมายในการจัดการศึกษา 
ให้มีคุณภาพ โดยยึดหลัก การสร้างเครือข่ายในองค์กร การท างานเป็นทีม เป็นเอกภาพหนึ่งเดียว เพือ่มุ่งพัฒนา 
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผูเ้รียน 
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ระบบโครงสรำ้งกำรบริหำรของสถำนศึกษำ 
      โรงเรียนบ้านโนนเชอืก  ได้จัดระบบโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาออกเป็น  ๔  กลุ่มงาน  ดังนี้     

 
  

    

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นำงนำตยำ แสงวิจิตร 

ฝ่ำยกำรบริหำรงำนบุคคล 

นำงศิริพร นวลงำม 

ฝ่ำยกำรบริหำรวิชำกำร 

นำยเกียรติศักดิ์  บุญเสนำ 

ฝ่ำยกำรบริหำรงำนทัว่ไป 

นำงโสภิดำ แม้นชัยภูมิ 

ฝ่ำยกำรบริหำรงบประมำณ 

นำยทรง สิงห์เผ่น 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

นำยสิทธพิงษ ์ สรุิยะศร ี

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
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โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านโนนเชือก 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครู 
โรงเรียนบ้านโนนเชือก 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

งานวิชำกำร งานงบประมำณ 

 

งานบริหารบุคคล 

 

งานบริหารทัว่ไป 

-งานส านักงาน 
-การพัฒนาหลักสตูร 
-การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
-การจัดการเรียนการสอน 
-การวัดผลและประเมนิผล 
-การวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 
-การจัดท าทะเบียนนักเรียน 
-การแนะแนวการศึกษา 
-การส่งเสรมิกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
-การแหล่งเรียนรู ้
-การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 
-การพัฒนาห้องสมุด 
-การนิเทศการศึกษา 
-การด าเนินงานศนูย์เครือข่าย 
-การประกันคุณภาพภายใน 
-การส่งเสรมิ สนบัสนุนประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน
เกีย่วกับการศึกษา 
-การคัดเลือกหนังสือและ
แบบเรียน 
-การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
-งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

-งานส านักงาน 
-การวางแผนอัตราก าลัง 
-การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง 
-การย้าย โอน 
-การขอเครื่องราช 
อิสริยาภรณ ์
-การเลื่อนต าแหน่ง 
-การลา  การไปราชการ 
-การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-การส่งเสรมิและพัฒนา 
-การประเมินวทิยฐานะ 
-การยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
-งานวินัยและการลงโทษ 
-การส่งเสรมิวินัย คุณธรรม 
และจริยธธรรม 
-การส่งเสรมิมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชพี 
-การท าทะเบียนประวัต ิ
-การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-งานเวรยามและรักษา
ความปลอดภัย 
-การแต่งตั้งและมอบหมาย
งาน 
-งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

-งานส านักงาน 
-การบริหารการเงินและ
งบประมาณ 
-การบริหารการบัญชี 
-การด าเนินงานพัสด ุ
-การระดมทรพัยากร 
-งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

-งานส านักงาน 
-การจัดระบบบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
-การวางแผนการบริหาร 
-การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
-การจัดระบบข้อมลูสารสนเทศ 
-งานธุรการ 
-การรับนักเรียน 
-การพัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 
-การส่งเสรมิกิจการนักเรียน 
-งานควบคุมภายใน 
-การรายงานผลการปฏิบตัิงาน 
-งานประชาสมัพันธ ์
-งานอาคารสถานที ่
-งานลูกจ้างและการบริการ 
-งานสมาคมผูป้กครอง 
-งานโรงเรียนกับชุมชน 
-งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
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ต ำแหน่ง 
เลขที ่ ช ่อ-สกุล ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ เงินเด อน 

(1 เม.ย.65) 
วิทยฐำนะ/
ค่ำตอบแทน 

วุ ิ
กำรศึกษำ วิชำเอก วัน/เด อน/ป  

ที่บรรจ ุ
วัน/เด อน/ป  

ที่เกิด 
หมำยเลขประจ ำตัว

ประชำชน 

1383 นายทรง  สิงห์เผ่น ผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ 60,480 11,200 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 16 พ.ค.31 9 ก.พ.11 3360600939555 

1415 นายสิท ิพงษ์  สุริยะศร ี รองผู้อ านวยการ ช านาญการ 28,990 3,500 ศษ.ม. 
ศศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 
บริหารรัฐกิจ 5 ก.ค.56 24 ส.ค.19 3341700138709 

1377 นางเพ็ญศรี  เสาร์ประโคน คร ู - 22,430 - ค.บ. ภาษาอังก ษ 1 มิ.ย.60 28 ส.ค.36 1450200195446 

1385 นายสิท ิวั น์  มะสันเทียะ ครูผู้ช่วย - 17,180 - กศ.บ. เทคโนโลยีการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา 4  .ค.63 5 ม.ิย.38 1309901156071 

1386 นายอาทิตย์  งอนตะค ุ ครูผู้ช่วย - 15,800 - ค.อ.บ. 
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

และโทรคมนาคม 1 เม.ย.65 29 เม.ย.33 1309900580767 

1387 นางโสภิดา  แม้นชัยภูม ิ คร ู - 22,800 - ค.บ. ชีววิทยา 18 ต.ค.59 12 มิ.ย.34 1360100118297 

1390 นางสาวมนัสนันท์  จันทร์วงค ์ ครูผู้ช่วย - 15,800 - ค.บ. ดนตรีศึกษา 23  .ค.64 17 มิ.ย.34 1361400016199 

1410 นางสาวศิริลัดดา  แก้วเพชร คร ู - 20,060 - ศษ.บ. ภาษาไทย 1 ต.ค.61 21 ก.พ.37 1309901008749 

1414 นางสาวสุดารัตน์  แป นหาญ คร ู ช านาญการ 35,830 3,500 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 15 ก.ค.47 18 มิ.ย.23 3360200051051 

1764 นางสาวสุรีรัตน์  ภิรมย์กิจ คร ู ช านาญการพิเศษ 38,310 11,200 ศษ.ม. 
ค.บ. 

บริหารการศึกษา 
ประถมศึกษา 20 ก.พ.49 5 เม.ย.15 3360600869051 

2873 นางนาตยา  แสงวิจิตร คร ู ช านาญการพิเศษ 53,000 11,200 ศษ.ม. 
ค.บ. 

บริหารการศึกษา 
คณิตศาสตร์ 1 ม.ิย.38 18  .ค.15 3360600842632 

3321 นางสาวเกษรินทร์  ก้องเมือง ครู - 34,310 -  
608 

กศ.ม. 
ค.บ. 

หลักสูตรและการสอน 
การศึกษาปฐมวัย 11 ส.ค.52 17 เม.ย.25 3360600169342 

7871 นางสาวศิริชา  ศรีห้วยไพร ครู - 18,340 - ค.บ. ภาษาไทย 9  .ค.62 11 ต.ค.37 1409901219170 

7872 นางศิริพร  นวลงาม คร ู ช านาญการพิเศษ 53,000 11,200 ศษ.ม. 
ค.บ. 

บริหารการศึกษา 
ประถมศึกษา 1 มิ.ย.37 26 ต.ค.14 3360600851313 

7873 นายเกียรติศักดิ   บุญเสนา คร ู - 21,400 - ศษ.บ. พลศึกษา 2 ต.ค.60 23 ส.ค.36 1361000213761 

7874 นางสาว ัญวรรณ  มาด้วง ครูผู้ช่วย - 17,350 - ศษ.บ. คณิตศาสตร์ 9 พ.ย.63 19 มิ.ย.40 1229900762050 

พ301819 นายดนุพงษ์  พรมแดง พนักงานราชการ - 27,840 - พ .บ. ภาษาอังก ษ 7 ก.ค.51 1 ม.ิย.14 5360600070598 

พ100198 นางสุชิดา   รรมแก้ว พนักงานราชการ - 20,210 - ศศ.บ. การจัดการทั่วไป 8  .ค.46 17 ก.พ.20 3360600864164 

จ1100817 นางสาวพิไลวรรณ  พุ่มพวง ครูอัตราจ้าง 
(ครูขาดแคลนข้ันวิก ติ) - 15,000 - วท.บ. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 15 พ.ย.53 20 ต.ค.26 5360690009303 

5716 นางสาว นพร  บุพตา พี่เล้ียงเด็กพิการ - 9,000 - ศศ.บ. สหวิทยาการเพื่อการพั นาท้องถ่ิน 1 ก.ย.60 26 มี.ค.27 1149900007350 

จ2101830 นางสาวนุชนาถ  แสนสุข  ุรการโรงเรียน - 15,000 - วท.บ. เทคโนโลยีทางทะเล 17 ม.ค.57 25 เม.ย.27 1229900017486 

จ2201187 นายอุทัย โม้สา นักการภารโรง - 9,000 - ม.6 - 14  .ค.52 11 พ.ย.12 3360600840605 

 Update 11 ส.ค.65 

ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วนัท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ในปีการศึกษา 256๕ มีบุคลากรสายบริหาร ๒ คน ข้าราชการครู 15 คน พนักงานราชการ 2 คน ครูธุรการ 1 คน 
ครูอัตราจา้ง 1 คน พี่เลี้ยงเดก็พิการ 1 คน และนักการภารโรง 1 คน รวมท้ังสิ้น 22 คน 
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ข้อมูลนักเรียน จ านวนนักเรยีน  ปีการศึกษา  2565  รวม 202  คน 

    

 

 

ข้อมูลผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัย 

ระดับช้ัน จ านวน
ห้องเรียน 

นักเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล ๒ 1 7 13 20 
อนุบาล ๓ 1 9 6 15 
รวม 2 16 19 35 
รวมท้ังสิ้น 2 16 19 35 

(ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕) 

 

 

 

ระดับช้ันเรียน จ ำนวนหอ้ง 
เพศ 

รวม เฉล่ียต่อห้อง ชาย หญิง 
อ.2 1 7 13 20 - 
อ.3  1 9 6 15 - 
รวม 2 16 19 35 - 
ป.1 1 9 8 17 - 
ป.2 1 10 9 19 - 
ป.3 1 6 5 11 - 
ป.4 1 7 14 21 - 
ป.5 1 10 9 19 - 
ป.6 1 8 7 15 - 
รวม 6 50 52 102 - 
ม.1 1 20 4 24 - 
ม.2 1 9 10 19 - 
ม.3 1 16 6 22 - 
รวม 3 45 20 65 - 

รวมทั้งหมด 11 111 91 202 - 
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จ านวนนักเรยีนท่ีมีลักษณะพิเศษระดับการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 

รายการ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละของนักเรยีนท้ังหมด 
 

๑. นักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนรว่ม - - 
๒. นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ - - 
๓. นักเรียนปัญญาเลิศ - - 
๔. นักเรียนท่ีต้องการความชว่ยเหลือเป็นพเิศษ 
(ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ) 

- - 

๕. นักเรียนท่ีออกกลางคัน - - 
๖. นักเรียนท่ีเรียนซ้ าชั้น - - 

 
ข้อมูลหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาปฐมวัย 

ช่วงอาย ุ                           อาย ุ  ๔ – ๖ ปี 
สาระการเรยีนรู ้ ประสบการณ์ส าคญั 

- ด้านร่างกาย 
- ด้านอารมณ์ จิตใจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสติปัญญา 

สาระท่ีควรเรียนรู ้
- เรือ่งราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
- เรือ่งราวเกี่ยวกับบุคคลและ
สภาพแวดลอ้มเด็ก 
- เรือ่งราวเกี่ยวกับธรรมชาตริอบตัวเด็ก 
- เรือ่งราวเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรยีน ปีการศึกษาละ ๒ ภาคเรียน หรือ ๑๘๐ วัน/วันละ ๔ – ๕ ชั่วโมง 
 
การจัดกิจกรรมประจ าวันระดับการศึกษาปฐมวัย 
ท่ี กิจกรรมประจ าวัน ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ 

เวลาเรยีน (นาที/วัน) 
ช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ 
เวลาเรยีน (นาที/วัน) 

๑ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ ๒๐ ๒๐ 
๒ กิจกรรมเสริมประสบการณ ์ ๒๐ ๒๐ 
๓ กิจกรรมสร้างสรรค์ ๒๐ ๒๐ 
๔ กิจกรรมเสร ี ๔๐ ๔๐ 
๕ กิจกรรมกลางแจ้ง ๓๐ ๓๐ 
๖ กิจกรรมเกมการศึกษา ๒๐ ๒๐ 
๗ ทักษะพื้นฐานในชีวิตประจ าวนั 

- ตรวจสุขภาพ/ไปห้องน้ า /ดื่มนม 
- ล้างมือ ลา้งเท้า /- รับประทานอาหาร 
- สวดมนต์ไหว้พระนอนพักผอ่น 
- ฝึกทักษะพืน้ฐานทักษะภาษาไทย 
คณิตศาสตร์  ภาษาอังกฤษ 

 
๑๕ 
๑๐ 

๑๒๐ 
๒๐ 

 

 
๑๕ 
๑๐ 

๑๒๐ 
๒๐ 

 
รวม ๖ ช่ัวโมง/วัน ๖ ช่ัวโมง/วัน 
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ข้อมูลอาคารสถานท่ี 

 

   อาคารเรียน สปช.105/29 ปีท่ีสร้าง 2531                      อาคารเรยีน สปช.105/29 ปีท่ีสร้าง 2539 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน/หอประชุม                 สุขา สปช.601/26 ปีท่ีสร้าง 2545                       
สปช.201/26  ปีท่ีสร้าง 2526 
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 อาคาร สพฐ. 4(ส้วม 4 ท่ีนั่ง) ปีท่ีสร้าง 2555                                   หอสมุด  ปีท่ีสร้าง 2552 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

                                 สนามเด็กเล่น ปีท่ีสร้าง 2536 
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งบประมาณ   ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕        

รายรับ จ านวน/บาท 

งบประมาณเงินอุดหนุนรายหวั 833,717.00 

งบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 120,149.00 

งบประมาณเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารสว่นต าบลส้มปอ่ย 569,600.00 

รวมรายรับ 1,523,466.00 

 

 

ข้อมูลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ 3-5 ปี) 
โรงเรียนบา้นโนนเชือก จัดการศึกษา 3 ระดับ คือ 
 1. ระดับปฐมวัย 
 2. ระดับประถมศึกษา 
 3. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โดยการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เป็นการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กกลุ่มอายุ 4-5 ปีให้ได้ร้อยละ 
100 ในระดับประถมศึกษา สถานศึกษาสามารถเกณฑเ์ดก็เข้าเรียนได้รอ้ยละ 100 และในระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 
ให้นักเรียนท่ีจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้ศึกษาตอ่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรอือาชีวศึกษาทุกคน เป็นการจัด
การศึกษาให้ทุกคนมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน เป็นการจัดกจิกรรมให้ผูเ้รียนได้เรียนรูจ้ากประสบการณ์จรงิมากท่ีสุด ฝึก
ปฏิบัติให้นักเรียน ท าเป็น คิดเป็น และแก้ปัญหาเป็น รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
ด้านระบบบรหิาร จัดให้มีการประกันคุณภาพภายในโรงเรยีน เพื่อไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ
เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
        1) วิสัยทัศน ์
 ภายในปี 2565 โรงเรียนบา้นโนนเชอืก จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สรา้งเสริมคุณธรรม โดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตยมาประยุกต์ใช้ สร้างเสริมสุนทรียภาพดา้นดนตรี กีฬา และบริหาร
จัดการโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน 
        2) พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับประชากรในวยัเรียนอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. สร้างเสริมคุณธรรมให้กับนักเรียนโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตยมา
ประยุกต์ใช ้
 3. สร้างเสริมสุนทรภีาพด้านดนตรี กีฬา 
 4. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ โดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน 
        3) เป้าประสงค ์
 1. ผู้เรียนไดร้ับการบริการทุกด้านโดยเสมอภาคท่ัวถึงและมีคุณภาพตลอดชวีิต 
 2. โรงเรียนจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
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 3. นักเรียนมีสุนทรีภาพด้านดนตรี กีฬา 
 4. โรงเรียนมีมาตรฐาน และสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
        4) ประเด็นกลยุทธ ์             
            ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน 
            ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษา 
            ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานแห่งชาต ิ
            ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 4 โรงเรียนนา่ดู น่าอยู่ น่าเรียน บรรยากาศอบอุ่น ปลอดภยั เอื้อตอ่การเรียนรู้ 
            ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 5 สร้างความเข้มแข็งของการมีส่วนรว่ม 
        5) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
            ดนตรี กีฬา 
        6) อัตลักษณ์ของนักเรยีน 
           เคารพกัน  ยึดมั่นสามัคคี 
 
ข้อมูลตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2565 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

1)  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (วธิีการจัดท าแผน/และสาระของแผน) 
               โรงเรียนบ้านโนนเชอืก  ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีข้ันตอนส าคัญดังนี้ 
    (1) การศึกษาสภาพของสถานศึกษา 
          เป็นการส ารวจวเิคราะห์ภารกิจและผลผลิตหลัก   สภาพแวดลอ้มภายนอก/ภายใน 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดบริการการศึกษา ผลจากการศึกษาสถานภาพ  ท าให้สถานศึกษาทราบว่ามีโอกาส อุปสรรค จุด
แข็งและจุดออ่นอย่างไรบ้าง  เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาก าหนดทิศทางพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
                (2) การก าหนดทิศทางของสถานศึกษา 
                     เป็นการก าหนดจุดมุ่งหมาย  แนวทางการด าเนินงานในอนาคตของสถานศึกษาให้มีความชัดเจนมาก
ข้ึน  ตามสถานการณ์ของสถานศึกษาและความต้องการของสังคม 
                 (3) การก าหนดกลยุทธ์สถานศึกษา 
                     เป็นการก าหนดวิธีการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ซ่ึงต้องเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและ
สถานภาพของสถานศึกษา  โดยยึดทิศทางของสถานศึกษา  กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับผลประโยชน์  ลักษณะงานท่ีท า และ
ทางเลือกท่ีเหมาะสม กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ทุกข้ันตอน  ได้ใช้กระบวนการมีสว่นร่วมของทุกฝ่าย 
ท่ีเกี่ยวข้องในการวางแผน  ได้แก่  บุคลากรของสถานศึกษา   ตัวแทนชุมชน   ผู้ปกครอง   องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น   
และองค์กรเอกชน  เป็นต้น 
      2)  แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา(วธิีการจัดท าแผน/และสาระของแผน) 
               โรงเรียนบ้านโนนเชอืก มีข้ันตอนในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ดังนี้ 
    (1) ศึกษากรอบเงื่อนไขของหน่วยงานต้นสงักัด 
           - กรอบนโยบาย 
           - กรอบเป้าหมายผลผลิต 
           - กรอบวงเงินท่ีได้รับจัดสรร 
    (2) แปลงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นแผนปฏิบตัิการประจ าป ี
           - ทบทวนแผนกลยุทธ ์
           - ก าหนดเป้าประสงค์และผลผลิตหลักประจ าป ี
           - ก าหนดโครงการ 



28 
 

           - จัดสรรงบประมาณ และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
           - จัดท าแผนก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงาน 
3) เป้าหมายการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
  โรงเรียนบ้านโนนเชอืก  ได้ก าหนดนโยบายและเป้าหมายเป็นข้อตกลงผลการปฏิบัติงาน     ที่เป็นเป้าหมาย
การให้บริการสาธารณะ (Public Service Agreement : PSA.) ในแต่ละด้านดังนี ้
    (1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาภาคบังคับอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
         - พัฒนาความพร้อมของนักเรียนระดับปฐมวัยให้มคีวามพรอ้มท่ีจะเข้าเรียนในระดับการศึกษาภาค
บังคับได้อย่างมีคุณภาพ 
         - สนับสนุนเด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับ  ได้เข้าเรยีนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ 
    (2) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับการปฏริูปการเรยีนรู้ และสอดคลอ้งกับความต้องการของผู้เรยีนและ
ท้องถิ่น 
         - ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ใหเ้หมาะสมและสอดคล้องกับหลักสตูรการศึกษาการศึกษา
ปฐมวัย 
         - พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผูเ้รียนและท้องถิ่น 
         - สร้างความเข้าใจให้กับครูผู้สอน  ให้สามารถน าหลกัสุตรสถานศึกษาไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
สอดคลอ้งกับการปฏิรูปการเรียนรู ้
    (3) พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
       โรงเรียนบ้านโนนเชือก จะด าเนินการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ตามมาตรฐานการเรยีนรู้ของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยโดยให้นักเรียนมีความรู้ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
    (4) พัฒนาครูให้สามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
         - ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางปฏริูปการศึกษา 
         - พัฒนารูปแบบและสง่เสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ 
         - พัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบบูรณาการโดยยึดผูเ้รียน 
เป็นส าคัญ 
         - พัฒนาครูทุกคนให้สามารถใช้คอมพวิเตอร์ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได ้
    (5) พัฒนาสถานศึกษาใหม้ีบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
         - ส่งเสริมให้มีการปรับปรุง พัฒนาอาคารเรยีน อาคารประกอบภายในสถานศึกษา  
ให้มีความพรอ้มในการจัดการศึกษา 
         - ปรับปรุง พัฒนา บริเวณสถานท่ีของโรงเรียนให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม และจัดแหล่งเรียนรู้  
เพื่อให้นักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้าได้อย่างเต็มท่ี 
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ส่วนที่  ๒ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
1.ผลการพัฒนาระดับการปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 
                    ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ 
 ผลการพัฒนาตามมาตรฐานของโรงเรยีน   
1.เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ระดับ 3 ข้ึนไป  
 ร้อยละ  90 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
ผลพัฒนาการเด็กในดา้นรา่งกาย อารมณ ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา  
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได ้
ตารางแสดง 1 ผลการประเมินน้ าหนักตามเกณฑ์มาตรฐาน ชั้นอนุบาลปีท่ี 2 – 3 

 
 
ท่ี 

 
 

ประเด็นย่อย  
 

อนุบาล 2 อนุบาล 3 หมาย 
เหต ุเด็ก 

ปฐมวัย 
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก 
ปฐมวัย 
ท้ังหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 
1 2 3 1 2 3 

1 มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน  

๒๐  3 17 15  2 13  

รวม ๒๐  3 17 15  2 13  
ร้อยละ 100  15.00 8500 100  13.33 86.66  
นักเรียนที่ได้ผลประเมินระดับ 2 ข้ึนไป    100   100  

อ้างองิจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

ผลการประเมินสว่นสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ชั้นอนุบาลปีท่ี 2 – 3 ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย
แข็งแรง มีสขุนิสัยท่ีด ีและดูแลความปลอดภัยของตนเอง เด็กมีส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน ชั้นอนุบาลปีท่ี 2 
เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ 2 ข้ึนไป จ านวน  20  คน คิดเป็นร้อยละ 100 และ ชั้นอนุบาลปีท่ี 3 เด็กท่ีมีผลการ
ประเมินระดับ 2 ข้ึนไป จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ท้ังนีโ้รงเรียนบ้านโนนเชอืกได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพ
ของเด็กด้านการพัฒนาให้เดก็ได้มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
โดยมีโครงการ / กิจกรรม  ต่างๆมาสนับสนุน  ดังนี้ การจดัโครงการพัฒนาผูเ้รียนระดบัปฐมวัยสูเ่กณฑ์มาตรฐาน  ได้แก่ 
กิจกรรมตรวจสุขภาพอนามัยประจ าวัน  กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพด้านร่างกายเด็กปฐมวัยแบบต่อเนือ่ง  โครงการ
อาหารกลางวันโรงเรียนจัดโครงการอาหารกลางวันโดยใช้งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย ซึ่งโรงเรยีน
ได้จัดรายการอาหารให้นักเรยีนโดยค านึงถึงหลักโภชนาการ โดยใช้โปรแกรมจัดอาหารกลางวัน (Thai School Lunch) 
เพื่อให้เด็กได้รับสารอาหารอย่างครบถ้วนโดยมีการประกอบอาหารที่ 
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ถูกต้องตามหลักอนามัย ซึ่งโรงเรียนมีการแจ้งให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลส้มป่อยมาตรวจสอบสถานท่ี

ปรุงอาหารและให้ค าแนะน าผู้ประอบอาหารมีปฏิบัตอิย่างถูกต้องอยู่เสมอ และเด็กทุกคนได้รับประทานอาหารอย่าง
เพียงพอ ท าให้เด็กมีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ ์มีการเจริญเติบโตเหมาะสมตามวัย  กิจกรรมด่ืมนม โรงเรียนได้รับนมพาส
เจอร์ไรด์จากองค์การบริหารส่วนต าบลส้มป่อย โดยจัดให้เด็กทุกคนดื่มนม ซึ่งโรงเรียนได้รับนมทุกวัน และจัดให้นักเรียน
ดื่มท่ีโรงเรียนในเวลาประมาณ 14.00 น. นอกจากนั้นในช่วงปิดภาคเรียนจะมีการแจกนมให้เด็กน ากลับไปดื่มท่ีบ้าน
โดยครูจะบันทึกน้ าหนัก ส่วนสูงภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพือ่ตรวจสอบว่าของเด็กแต่ละคนมีน้ าหนัก ส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานของหรอืไม ่ซึ่งพบว่ายงัมีเด็กท่ีมีน้ าหนักและสว่นสูงยังต่ ากว่าเกณฑ์ ๑ คน โรงเรียนได้ให้กินนมเพิ่มมาก
ข้ึนและได้ประสานกับผู้ปกครองให้ดูเรื่องโภชนาการให้มากข้ึน   กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย โรงเรียนจัดกิจกรรมให้
นักเรียนทุกคนต้องแปรงฟันหลังจากรับประทานอาหารกลางวันทุกวัน และได้ประสานกับฝ่ายทันตกรรม จาก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลส้มป่อย มาให้บริการการตรวจสุขภาพช่องปากและฟนั อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง รวมท้ังมีการเคลอืบหลุมร่องฟนัและส่งต่อเด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับเหงือกและฟัน ไปรักษาต่อที่โรงพยาบาลจัตุรสั   
และกิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนในช่วงเวลา 08.30 น. – 08.55 น. มีการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  
และการจัดกิจกรรมกลางแจ้ง ซ่ึงจัดเป็นประจ าทุกวัน ซึ่งมีการเคลื่อนไหวอย่างอิสระ และเคลื่อนไหวประกอบเพลง 
และมีการใชส้ื่ออุปกรณภ์ายในห้องเรียน และสื่อจากอินเตอร์เน็ตเช่นเพลง ละคร การแสดงต่าง ๆ ท าให้เด็กมีทักษะการ
เคลื่อนไหว  และไดอ้อกก าลังกาย โดยครูคอยสังเกตและบนัทึกพัฒนาการของเด็กเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง  
 การด าเนินการดังกล่าวท าใหเ้ด็กมีการพัฒนาการทั้งทางด้านร่าง อารมณ ์สังคมและสติปญัญาอย่างเหมาะสม 
มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย มีทักษะการเคลื่อนไหวท่ีเหมาะสมตามวัย สามารถดูแลสุขภาพและ
หลีกเลี่ยงตอ่สภาวะที่เสีย่งต่ออุบัติเหต ุภัยและสิ่งเสพติด รวมท้ังเด็กทุกคนรู้จักการปฏิบัติและปฏิบัติตนให้ปลอดภัยจาก
เหตุการณ์ต่าง ๆ และสามารถปรับตัวเข้าผูอ้ื่นได้เป็นอย่างดี จากกิจกรรมดังกล่าวเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง 
มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได ้
 
ตารางแสดง 2 ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยตนเอง  

 
 
ที ่

 
 

ประเด็นย่อย  
 

อนุบาล 2 อนุบาล 3 หมาย 
เหต ุเด็ก 

ปฐมวยั 
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก 
ปฐมวยั 
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 
1 2 3 1 2 3 

1 เคลื่อนไหวร่างกาย
คล่องแคล่ว ทรงตัวไดด้ี  

๒๐  3 17 15   15  

2 ใช้มือและตาประสาน
สัมพันธ์กัน  

๒๐  3 17 15   15  

3 ดูแลรักษาสุขภาพ
อนามยัส่วนตนและ
ปฏิบตัิ จนเป็นนิสยั  

๒๐  3 17 15  2 13  

4 ปฏิบตัิตามข้อตกลง
เกี่ยวกับความปลอดภยั
ได้  

๒๐  3 17 15  3 12  

5 หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียง
ต่อโรค สิ่งเสพตดิและ 

๒๐  3 17 15  3 12  
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อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปี
การศึกษา  ๒๕๖๔ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

ผลจากตาราง 2 ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเอง ชั้นอนุบาลปีท่ี 2 เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ 2 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 100  และชัน้อนุบาลปีท่ี 3 เด็กท่ีมีผล
การประเมินระดับ 2 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ  100   โดยโรงเรียนได้ด าเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จัดกิจกรรม 
ได้รับการตรวจสุขภาพ พรอ้มตรวจสุขภาพช่องปากและฟนัจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลส้มปอ่ย ส่งผลใหเ้ดก็มี
พัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง ตามเปา้หมายของโรงเรียน และเนือ่ง
ด้วยโรงเรียนบ้านโนนเชอืก มีการประเมินพัฒนาการด้านรา่งกายของเด็ก ผ่านแบบบันทึกธุรการชั้นเรียนและการสังเกต 
สัมภาษณ์ผู้ปกครอง แบบบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของเด็กอยา่งสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

 หลักฐำนเชิงประจักษ ์

- แบบบันทึกหลังแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม  
- แบบบันทึกการดื่มนม  
- การรับประทานอาหารกลางวนัและการแปรงฟัน 
-  แบบบันทึกภาวะโภชนาการน้ าหนัก-ส่วนสูง 
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
- รายงานโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
- โครงการอาหารกลางวัน  

 

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

 
 
ที ่

 
 

ประเด็นย่อย  
 

อนุบาล 2 อนุบาล 3 หมายเหต ุ
เด็ก 

ปฐมวยั 
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก 
ปฐมวยั 
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 
1 2 3 1 2 3 

1 ร่าเริงแจ่มใส แสดงออก
ทางอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม  

๒๐   ๒๐ 15   15  

2 มีวินยัในตนเอง อดทนและ
รอคอยใน สถานการณ์ตา่ง 
ๆ ได ้

๒๐  3 17 15  2 13  

3 มีความรู้สึกทีด่ีต่อตนเอง
และผู้อ่ืน แสดงความ 

๒๐  3 ๒๐ 15  2 13  

ระวังภัยจากบคุคล 
สิ่งแวดล้อม และ
สถานการณ์ที่เส่ียง
อันตราย  

รวม ๒๐  15 85 15  8 67  
ร้อยละ 100  15.00 85.00 100  10.66 89.33  
นักเรียนที่ได้ผลประเมินระดับ 2 
ข้ึนไป  

  100   100  
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สามารถ ในผลงานและ 
ความสามารถของตนเอง
และผู้อ่ืนตามวัย 

4 มีจติส านึกและค่านยิมทีด่ี ๒๐   20 15   15  
5 มีความมั่นใจ กลา้พูด กล้า

แสดงออก 
๒๐  3 17 15  2 13  

6 มีความเมตตากรุณา มีน้ าใจ
และ ช่วยเหลอืแบ่งปัน 

๒๐   20 15   15  

7 เคารพสิทธิ รู้หนา้ที่ 
รับผิดชอบ 

๒๐   20 15   15  

8 มีความอดทนอดกลั้น 
ซื่อสัตย ์สุจรติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

๒๐  2 18 15  3 12  

9 สนใจ ชื่นชม มีความสุข
และ แสดงออกผา่นงาน
ศิลปะ ดนตรีและการ 
เคลื่อนไหว 

๒๐   20 15   15  

รวม ๒๐  11 172 ๒๐  9 126  
ร้อยละ 100  06.11 95.55 100  06.66 93.33  
นักเรียนที่ได้ผลประเมินระดับ 2 
ข้ึนไป  

  100   100  

อ้างองิจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปี
การศึกษา  ๒๕๖๕ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ผลจากตาราง  3    ผลการพัฒนาปฐมวัย เด็กปฐมวัยระดบัชั้นอนุบาลปีท่ี 2 และเด็กปฐมวัยระดับชัน้อนุบาล
ปีท่ี 3 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณไ์ด้อย่างเหมาะสมตามวัย เด็ก
ปฐมวัยระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 2 ท่ีมีผลการประเมินระดับ 2 ข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ 100 และเด็กปฐมวยัระดับชั้น
อนุบาลปีท่ี 3 ท่ีมีผลการประเมินระดับ 2 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 100 ท้ังนี้โรงเรียนบ้านโนนเชอืก ได้ด าเนินการพัฒนา
คุณภาพของเด็ก  ด้านการมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  โดยมีโครงการ / 
กิจกรรม  ต่างๆ มาสนับสนุน  เช่น.โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึ่งประสงคร์ะดับปฐมวัย โครงการ
พัฒนาสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิต ระดับปฐมวัย    โครงการพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 
ดนตรีและการเคลือ่นไหว  และจัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจ าวัน จากกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ กิจกรรมเคลื่อนไหว
และจังหวะ เช่น การเคลื่อนไหวร่างกายตามค าสั่งและจินตนาการ การเคลื่อนไหวรา่งกายประกอบเพลง และอุปกรณ์  
กิจกรรมสร้างสรรค์ เช่น กิจกรรมวาดภาพระบายสีตามจินตนาการ กิจกรรมฉีก ตัด ปะติดภาพ กิจกรรมขูดสี พับสี การ
ประดษิฐ์ของเล่นจากเศษวัสดุ กิจกรรมกลางแจ้ง เช่น การละเล่นในท้องถิ่น การละเลน่พื้นบ้าน การเลน่กีฬา การเล่น
เครื่องเล่นสนาม และใหเ้ด็กเล่นอิสระโดยมีครูคอยดูแลอยา่งใกล้ชิด .การส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ประเพณีไทย ครูผูส้อน
ได้ปฏิบัติตามนโยบายของทางโรงเรยีนท่ีจะรว่มอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย โดยการน านักเรียนไปร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ในวันส าคัญทางศาสนาและจัดกิจกรรมตามหน่วยการเรยีน และกิจกรรมร่วมกับชุมชน  การส่งเสริมใหเ้ด็กได้
แสดงออกทางด้านกีฬา โดยจดักิจกรรมกลางแจ้งตามตารางกิจกรรมประจ าวัน  กิจกรรมเวรรักษาความสะอาด การท้ิง
ขยะให้ถูกท่ี การรู้จักขยะท่ีน ากลับมาใช้ได้อีกท้ังในสภาพเดิมกลับมาใช้ซ้ าและท่ีตอ้งน าไปแปรสภาพกอ่นน ากลับมาใช้ 
การประหยัดน้ า ประหยัดไฟ การปลูกและดูแลรักษาต้นไม้ โดยการจัดกิจกรรมต่างๆ จะบูรณาการกับกิจกรรมตาม
ตารางกิจกรรมประจ าวัน คือ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมเสริม
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ประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรมเกมการศึกษา และหน่วยการเรียน ได้แก่ การปฏิบัติกิจกรรมการท าความ
สะอาดบริเวณโรงเรียนและหอ้งเรียน การปฏิบัติตามข้อตกลง การทิ้งขยะ การเลอืกซื้อสิ่งของอย่างประหยัดและใช้
สิ่งของสว่นรวมอยา่งประหยดัซึ่งทุกกิจกรรมมีการปะเมินโดยผู้สอนใชว้ิธีการสังเกต สัมภาษณ์ การฝึกปฏิบัติ การ
ประเมินตามสภาพจริงขณะปฏิบัติกิจกรรม และมีการบันทึกผลการสังเกตในรายกลุ่ม รายบุคคลตามความเหมาะสม 
แบบสังเกตพฤติกรรม และมกีารบันทึกผลเพือ่ทราบความก้าวหน้าตลอดเวลา  
 ผลจากการพัฒนาท าให้เด็กให้มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม มีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดีเคารพสิทธิ รู้หน้าท่ี รบัผิดชอบ ซือ่สัตย์สจุริต มีคุณธรรม จรยิธรรม รู้จักการ
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมท าให้ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ  
หลักฐำนเชิงประจักษ ์

- แบบบันทึกหลังแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม  
- แบบประเมินพัฒนาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
- รายงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาการศักยภาพการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
- ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม 

 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลอืตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

 
 
ที ่

 
 

ประเด็นย่อย  
 

อนุบาล 2 อนุบาล 3 หมาย 
เหต ุเด็ก 

ปฐมวยั 
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก 
ปฐมวยั 
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 
1 2 3 1 2 3 

1 สามารถช่วยเหลือตนเองในการ 
ปฏิบตัิกิจวัตรประจ า วนัได ้

๒๐  2 18 15   15  

2 มีวินยัในตนเอง ประหยดัและ 
พอเพียง 

๒๐  2 18 15  3 12  

3 มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ใน
และนอกห้องเรียน 

๒๐  2 18 15  4 11  

4 มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และ 
รักความเป็นไทย 

๒๐   20 15   15  

5 มีปฏิสมัพันธ์ทีด่ีกับผู้อื่นยอมรบัหรือ 
เคารพความแตกตา่งระหว่างบุคคล 

๒๐   20 15  3 12  

6 ปฏิบตัิตนในการเป็นสมาชิกที่ดขีอง 
สังคม 

๒๐   20 15   15  

รวม ๒๐  6 114 15  10 80  
ร้อยละ 100  05.00 95.00 100  11.11 88.88  
นักเรียนที่ได้ผลประเมินระดับ 2 ข้ึนไป    100   100  

 

อ้างองิ : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยัท่ีจบหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา  
๒๕๖๕ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ผลจากตาราง  4  ผลการพัฒนาปฐมวัย ผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย เด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 2 และเด็ก
ปฐมวัยระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 3 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลอืตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้
อย่างเหมาะสมตามวัย เด็กปฐมวัยระดับชัน้อนุบาลปีท่ี 2 ท่ีมีผลการประเมินระดับ 2 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 100    
และเด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 3   ท่ีมีผลการประเมนิระดับ   2   ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 100  
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ท้ังนี้โรงเรียนบ้านโนนเชือก ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพของเด็ก   ด้านการมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลอื
ตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม การจัดกิจกรรมหลัก 6  กิจกรรม  โดยการจัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรม
ประจ าวัน และน ารายละเอยีดของรายการประเมินของตวับ่งชี้บางรายการไปบูรณาการสอนตามหนว่ยการเรียน ได้แก่ 
การเข้าแถวปฏิบัติกิจกรรมประจ าวัน การส่งงานทันตามเวลาที่ก าหนด การปฏิบัติตามข้อตกลง การมีวินัยในตนเอง มี
ส่วนรว่มดูแลอนุรักษส์ิ่งแวดลอ้มท้ังในและนอกห้องเรียน การรู้จักออมทรัพย์และใช้สิ่งของอยา่งประหยัด การรู้จัก
ช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน รู้จักการเล่นและท างานร่วมกับผูอ้ื่น ตลอดจนไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และการ
จัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจ าวัน การพัฒนาตามข้ันตอนดังกล่าว ท าให้เด็กรู้จักการวางแผน สามารถปฏิบัติ
ตามกฎกติกา ข้อตกลง ตลอดจนการท างานรว่มกับผู้อื่นได้ ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น สามารถอยู่รว่มกันและปฏิบัติ
กิจกรรมประจ าวันรว่มกับผู้อืน่ได้ สามารถช่วยเหลอืตนเองและเปน็สมาชิกท่ีดีของสงัคม มีพฤติกรรมเป็นท่ีน่าพอใจ  
ผลจากการพัฒนา มีการประเมินพัฒนาการด้านสังคมของเด็ก และการสังเกต สัมภาษณ ์แบบบันทึกหลังแผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ของเด็กอย่างสม่ าเสมอและตอ่เนือ่ง  
หลักฐำนเชิงประจักษ ์

- แบบบันทึกหลังแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม  
- แบบประเมินพัฒนาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
- แบบบันทึกการออมทรัพย์  
- รายงานโครงการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ระดับปฐมวัย 
- รายงานโครงการพัฒนาสุขนสิัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิต ระดับปฐมวัย 

 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สือ่สารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

 
 
ที ่

 
 

ประเด็นย่อย  
 

อนุบาล 2 อนุบาล 3 หมาย 
เหต ุเด็ก 

ปฐมวยั 
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก 
ปฐมวยั 
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 
1 2 3 1 2 3 

1 สนทนาโตต้อบและเล่าเร่ืองให้
ผู้อ่ืน เข้าใจได ้

๒๐ 3 2 15 15 1 3 11  

2 ตั้งค าถามในสิ่งทีต่นเองสนใจ
หรือ สงสัย และพยายามค้นหา
ค าตอบ ด้วยตนเองได ้

๒๐ 3 2 15 15 1 2 10  

3 อ่านนิทานและเล่าเร่ืองที่ตนเอง 
อ่านได้เหมาะสมกับวัย 

๒๐ 3 2 15 15 1 3 11  

4 มีความสามารถในการคดิรวบ
ยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง
คณติศาสตร์ และคดิแกป้ัญหา 
การตดัสินใจเชิง วิทยาศาสตร์ 

๒๐ 3 2 15 15 1 3 11  

5 คิดแก้ปัญหาและสามารถ
ตัดสินใจ ในเรื่องง่ายๆ ได้
เหมาะสมกับวยั 

๒๐ 3 2 15 15 1 3 11  

6 ท างานศิลปะตามจินตนาการ 
และ ความคดิสร้างสรรค์ แสดง
ท่าทาง เคลื่อนไหว การเล่น
อิสระตาม จินตนาการ 

๒๐ 3 2 15 15 1 4 10  
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7 มีความสามารถในการแสวงหา 
ความรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีดว้ย
วิธีการท่ี หลากหลายด้วย
ตนเอง เช่น แว่น ขยาย 
แม่เหล็ก กล้องดจิิตอล เป็น ต้น 
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และ 
แสวงหาความรู ้

๒๐ 3 2 15 15 1 3 11  

รวม ๒๐ 21 14 105 15 7 21 75  

ร้อยละ 100 15.00 10.00 75.00 100 06.66 20.00 71.42  
นักเรียนที่ได้ผลประเมินระดับ 2 ข้ึน
ไป  

  85.00   91.42  

อ้างองิ : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยัท่ีจบหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 
2562  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 ผลจากตาราง  5  ผลการพฒันาปฐมวัย เด็กปฐมวัยระดบัชั้นอนุบาลปีท่ี 2 และเด็กปฐมวัยระดับชัน้อนุบาลปี
ท่ี 3 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา สือ่สารได ้มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม
ตามวัย เด็กปฐมวยัระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 2 ท่ีมีผลการประเมินระดับ 2 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 85.00 และเด็กปฐมวยั
ระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 3 ท่ีมีผลการประเมินระดับ 2 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 91.42 ท้ังนี้โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนา
คุณภาพของเด็ก ด้านการมีพฒันาการด้านสติปัญญา สือ่สารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้โดยมี
โครงการ/ กิจกรรมต่างๆมาสนับสนุน  ดังนี้การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรได้โดยมีโครงการ / กิจกรรม  ต่างๆ 
มาสนับสนุน  เช่นการจัดท าโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย  การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร การจัดกิจกรรม
หลัก 6 กิจกรรม  โครงการวันส าคัญต่างๆ ได้แก่ กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ กิจกรรมวันแม่  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
พัฒนาการด้านอารมณ์และจติใจ  โครงการส่งเสริมมีคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน   กิจกรรมวันสุนทรภู่   กิจกรรมวัน
ภาษาไทย โครงการกีฬาสีนักเรียน จัดกิจกรรมโรงเรียน  กิจกรรมเล่านิทาน ซึ่งส่งผลให้ เด็กสามารถสนทนาโต้ตอบและ
เล่าเรื่องให้ผูอ้ื่นเข้าใจ ต้ังค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจ หรือสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่
ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวยั   มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได้ สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ   เช่น งานศิลปะ 
การเคลื่อนไหวท่าทาง การเลน่อิสระ เป็นต้น และใชส้ื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็น
เครื่องมอืในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 

ผลจากการพัฒนา เนื่องดว้ยโรงเรียนบ้านโนนเชือก มีการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายของเด็ก ผ่านการ
สังเกต สัมภาษณ์ และแบบบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์เรยีนรู้ของเด็กอย่างสม่ าเสมอและตอ่เนือ่ง และมผีลการ
ประเมินเกี่ยวกับการคดิรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณติศาสตร์ และคิดแก้ปัญหา การตัดสินใจเชิง วิทยาศาสตร์ 
และความสามารถในการแสวงหา ความรู้ ใชส้ื่อเทคโนโลยีด้วยวธิีการที่หลากหลายดว้ยตนเอง 

หลักฐำนเชิงประจักษ ์
- แบบบันทึกหลังแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม  
- แบบประเมินพัฒนาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
- รายงานโครงการการพัฒนาทักษะการท างานและความรู้สกึท่ีดีต่ออาชพีสุจริต 
- รายงานโครงการพัฒนากระบวนการคิดตามหลักการพัฒนาสมอง(BBL)  (BBL : Brain-based Learning) 
- รายงานโครงการพัฒนาความรู้และทักษะเบือ้งต้น ระดับปฐมวัย 
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- รายงานโครงการพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้และการพัฒนาตนเองระดับปฐมวัย 
- รายงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- รายงานโครงการพัฒนาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคญั 
-  ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม 

 

สรุปตำมมำตรฐำนกำรศกึษำ : ด้ำนคุณภำพเดก็ 

โรงเรียนบา้นโนนเชือก ด าเนนิการส่งเสริมเด็กมีสุขภาพอนามัยและ สุขนิสัยท่ีดี สามารถเคลื่อนไหว ร่างกาย
อย่างคลอ่งแคล่ว ปฏิบัติตนตามข้อตกลงของหอ้งเรยีน เดก็รู้และปฏิบัติตนท่ีหลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงต่อโรคระบาด 
หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดและระวงัภัย จากบุคคล สิ่งแวดลอ้ม และสถานการณ์ที่เสีย่งอันตราย รวมท้ังเล่นและปฏิบัติกิจกรรม
ได้อย่างปลอดภัยตอ่ ตนเองและต่อผู้อื่น มีการพัฒนาการดา้นอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อยา่ง
เหมาะสม มีพัฒนาการดา้นสงัคม ช่วยเหลือตนเอง และเปน็สมาชิกท่ีดีของสังคม รวมท้ังมีพัฒนาการด้านสติปญัญา 
สื่อสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ท าให้  ผลการด าเนินงานในมาตรฐานท่ี 1  อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

1. จุดเด่น 

1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง เด็กได้รับการ
ส่งเสริมภาวะโภชนาการเหมาะสมวัย ได้แก่ การดื่มนมอาหารเสริม อาหารกลางวัน เด็ กเคลื่อนไหวร่างกายอย่าง
คล่องแคล่ว เด็กรู้จักดูแลสุขภาพร่างกายของตนเองปฏิบัติจนเป็นนิสัย และเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขเข้ามาให้บริการตรวจ
สุขภาพรายบุคคล เด็กรู้จักเอาตัวรอด ดูแลตนเองตามข้อปฏิบัติข้อตกลงอย่างสม่ าเสมอ ผ่านกิจกรรมประจ าวันท่ี
หลากหลาย เหมาะสมตามวัย 

2. เด็กมีพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาอย่างเหมา
สมตามวัย ร่าเริงแจ่มใส ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย 
ยอมรับผู้อื่น รู้หน้าท่ีรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจท่ีดีงามผ่านกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติท่ีหลากหลาย 
เหมาะสมตามวัย 

3. พัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม เด็กมีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่ง
สอนของพ่อแม่ ครูบาอาจารย์ มีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และประพฤติตน
ตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ เหมาะสมตามวัย 

4. ใช้สื่อเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้จากประสบการณ์ตรงจากจัดมุม
ประสบการณ์ที่จัดข้ึน เหมาะสมตามวัย 

2. จุดควรพัฒนา 

1. พัฒนาการการใช้ภาษา การสังเกต การจ าแนก การเปรียบเทียบสิ่งตางๆ รอบตัว เด็กจ าเป็นต้องเรียนรู้
ภาษาเพื่อใช้ในการสื่อความหมาย การคิด การจินตนาการ การรับรู้ การแสดงออก การโต้ตอบกับผู้อื่น และการปรับตัว
เข้ากับสิ่งแวดล้อม ผ่านการจัดกิจกรรมท่ีหลายหลายครอบคลุมทุกด้านอย่างสม่ าเสมอ 

2. พัฒนาการเด็กด้านสติปัญญายังไม่หลากหลาย ได้แก่ การคิดสร้างสรรค์ การคิดแก้ปัญหา  การคิดรวบยอด 
และทักษะการสื่อสาร ผ่านการจัดกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณ์นักวิทยาศาสตร์น้อยอย่างสม่ าเสมอ 
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มำตรฐำนที่ ๒ ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

 ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ 

ผลและกระบวนกำรพ ันำตำมมำตรฐำน ดังนี ้            

 

ข้อท่ี ๑  มีหลักสูตรครอบคลมุพัฒนาการทั้ง  ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

          การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบา้นโนนเชอืกได้มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ของสถานศึกษาไวอ้ย่างชัดเจน มีองค์ประกอบที่ส าคัญเพื่อท่ีจะขับเคลื่อนการศึกษาระดบัปฐมวัยได้แก่ 
การพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพเด็กรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น พิจารณาจากวัยของเด็ก ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็น 
หลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาเด็กทุกดา้น ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์จติใจ สังคม และสติปญัญา เพือ่ให้เด็ก 
มีความสุขในการเรยีนรู้ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา 
ปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคลอ้งกับหลักสูตร 
สถานศึกษาเป็นรูปแบบการจดัประสบการณ์ที่ก่อใหเ้กิดการเตรียมความพรอ้ม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น 

มาตรฐาน/ตวับ่งชี 
 
 

จ านวน
ผู้เรียน
ท้ังหมด 

จ านวน
ผู้เรียนท่ีได้
คะแนน
ระดับ  3  
ข้ึนไป 

ร้อยละ/
ระดับท่ีได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปลผล 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

     

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 
4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 

 
 

86.66 4 ดีเลิศ 

2.2  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน   85 4 ดีเลิศ 
2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้าน
การจัดประสบการณ ์

  80 4 ดีเลิศ 

2.4 จัดสภาพแวดลอ้มและสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้อย่างปลอดภยัและเพียงพอ 

  88 4 ดีเลิศ 

2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรยีนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

  73 3 ดี 

2.6  มรีะบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีสว่นรว่ม 

  82 4 ดีเลิศ 

   ผลรวมคะแนนประเมินภายใน สถานศึกษามาตรฐานที่ 2 รวมคะแนนเฉล่ีย 82.44 4 ดีเลิศ 
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และการลงมือปฏิบัติดว้ยตนเอง สอดคลอ้งกับวิถชีีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิน่ มีการด าเนินการ 
ประเมินและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งและมีประสิทธิภาพ มีการจัดท าแผนการจัด 
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคณุภาพ 
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี มีการน าผล 
การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ โดยทุกฝ่าย 
มีส่วนรว่ม พรอ้มท้ังรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง ผลจากการบริหารและการ
จัดการโรงเรียนบ้านโนนเชอืก มีกระบวนการจัดการบรหิารและการจัดการหลักสูตรโรงเรียนบ้านโนนเชอืก มีหลักสูตร
ปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคลอ้งกับหลักสูตรสถานศึกษาเปน็รูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความ
พร้อม เน้นการเรยีนรู้ผา่นการเล่นและการลงมือปฏิบัติดว้ยตนเอง สอดคลอ้งกับวิถีชวีิตของครอบครวั ชุมชน และ
ท้องถิ่น จากการปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวัย กิจกรรมบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
ส่งผลให้โรงเรียนบ้านโนนเชอืก มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามพุทธศักราช 2560 
 

ข้อท่ี ๒  จัดครูเพียงพอกับชัน้เรียน  มีความเหมาะสม  

ทางโรงเรียนบา้นโนนเชือกมกีารจัดครูท่ีเหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามบริบทของ 
สถานศึกษา มีการจัดครูท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย เข้าสอนในระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 3 และจัดครูให้ไดร้ับการอบรม
เกี่ยวกับการสอนเด็กปฐมวัยเข้าสอน ในระดับอนุบาลปีท่ี 2 ท าให้โรงเรียนบา้นโนนเชือกจัดครูเข้าสอนครบท้ัง ๒ ระดับ
ของการศึกษาปฐมวัยอย่างเพยีงพอผลจากการบริหารและการจัดการโรงเรียนบ้านโนนเชือกได้ด าเนินการด้านจัดครูให้
เพียงพอกับชั้นเรียน มีค่าผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายอยู่ในระดับยอดเยีย่ม เนือ่งด้วยโรงเรียนบ้านโนนเชอืก มี
การจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรยีนในระดับปฐมวัย ได้มีการจดัครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครู
ประจ าการที่จบการศึกษาปฐมวัย 1 คน และมีครูที่ทางโรงเรียนเห็นวา่มีความสามารถจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปฐมวัยได้โดยได้มีโครงการส่งไปอบรมการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยอยู่อย่างสม่ าเสมอ และนอกจากนี้ทาง
โรงเรียนบา้นโนนเชือกยังได้สง่บุคคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างตอ่เนื่อง และไดส้นับสนุนให้ครู
ด าเนินการเข้ารับการอบรมพฒันาผ่านทางระบบออนไลนเ์พื่อน าความรู้ท่ีได้มาปรับใชใ้นการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้
ให้กับเด็กปฐมวัย ส่งผลให้โรงเรียนบ้านโนนเชอืกมีครูเพียงพอต่อชั้นเรียนและเหมาะสม 
 

ข้อท่ี ๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์   

  โรงเรียนบา้นโนนเชือก มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถ ดังนี้โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร  :  ทุกคนคน ได้เข้ารับการอบรมโครงการ 
พัฒนาครูรูปแบบครบวงจร รวมหลักสูตรท่ีครูเข้ารับการอบรมท้ังหมด  
                    2. การเข้ารบัการพัฒนาจากหนว่ยงานตน้สังกัดได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาจากส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต ๓  
                    3. โรงเรยีนจัดการพัฒนาให้ครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรยีน ได้แก่ โครงการการบูรณาการความ
ร่วมมือเพื่อยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และ โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ปีการศกึษา ๒๕๖๕  
                    4. การเข้ารับการพัฒนาโดยครูสมัครใจเข้ารับการอบรมจากหนว่ยงานอื่น โดยครูสมัครเข้ารับการ
อบรมเองตามความสมัครใจ  การประชุมทางวิชาการของครุุสภา การศึกษา ๒๕๖๕ เรือ่งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ                                           
                    5. การเข้ารับการพัฒนาในระบบ TEPE Online ทุกคน  
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                    6. ครูเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC กับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ 
เขต ๓   และของสถานศึกษา 
                    7. จัดให้มีชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องทุกสัปดาห์ โดยจัดแบ่งครูเป็น
กลุ่ม ชั่วโมงการสอนท่ีว่างตรงกันเพื่อไม่ให้กระทบต่อเวลาเรียนของนักเรียน  ให้ครูได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ซึ่งกันและกัน 
 ผลจากการบริหารและการจดัการโรงเรยีนบ้านโนนเชือกได้ด าเนินการส่งเสริมให้ครูมีความเชีย่วชาญด้านการ
จัดประสบการณ์โรงเรียนบ้านโนนเชอืก ได้มีการพัฒนาคุณภาพครูดา้นการศึกษาปฐมวัยอยา่งต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลใหค้รู
ด้านการศึกษาปฐมวยัทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มี
ทักษะในการจัดประสบการณแ์ละการประเมินพัฒนาการเด็ก มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะ
การสังเกตและการปฏสิัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กและผู้ปกครอง ครูปฐมวัยไดร้ับการพัฒนาการจัดประสบการณเ์ด็กด้วยการใช้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community: PLC) เป็นวิธีการในการพัฒนา ครูปฐมวัยไดร้ับการการ
พัฒนาในระบบ TEPE Online และการเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัด ส่งผลให้ครูโรงเรยีนบ้านโนนเชือกมี
ความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ด้านปฐมวัย 
 
ข้อ ๔ จัดสภาพแวดลอ้มและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภยัและพอเพียง 
  โรงเรียนบา้นโนนเชือก ได้จัดสภาพแวดลอ้มท้ังภายในและภายนอกท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู้ ท้ัง 4 ด้านของ
พัฒนาการของเด็ก ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปญัญา โดยค านึงถึงความปลอดภัยของเด็ก มี
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีมุมประสบการณ์ที่หลากหลายตามบริบทของสถานศึกษาจดัให้มีอุปกรณ์ ของเล่น ของใช้ 
เครื่องนอน เครือ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ใหพ้อเพียงกับเด็ก โดยจัดให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย มีการเว้น
ระยะห่าง สวมใส่หน้ากากอนามัย ท าความสะอาดฆ่าเชือ้อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ปลอดภยัจากการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชือ้ไวรสัโคโรนา Covid-19 มีมุมหนังสือท่ีจ าเป็นตอ่พฒันาการของเด็ก ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวยั จัดให้มี
เครื่องเล่นสนามท่ีเหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพื้นท่ีส าหรับแปรงฟัน ล้างมือด้วยสบู่เหลวอนามัย ท าความสะอาดร่างกาย 
ห้องน้ า ห้องส้วม พร้อมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีการจัดสภาพแวดลอ้มท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน
ท่ีค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เด็ก ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีมุมประสบการณ์และสื่อ 
การเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรอืสื่อในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเลน่มีความสุขในการ
เรียนรูผ้ลจากการบริหารและการจัดการโรงเรียนบ้านโนนเชือก การจัดสภาพแวดลอ้มและสือ่เพื่อการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย มีการจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน ท่ีค านึงถึงความปลอดภัยของผูเ้รียนในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา Covid-19 ส่งเสริมใหเ้กิดการเรยีนรู้ท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุ่มอยา่ง
ปลอดภัยใส่ใจการเว้นระยะหา่ง มีมุมประสบการณ์และสือ่การเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรอืสื่อในชุมชน 
มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเลน่มีความสุขในการเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ จาก
โครงการส่งเสริมห้องเรยีนคุณภาพ การใช้สือ่และนวัตกรรม โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอ้ม และแหล่ง
เรียนรู้ สง่ผลให้โรงเรียนบ้านโนนเชอืก มีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพือ่การเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพยีงพอ 
 

ข้อท่ี ๕  ให้บริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพือ่สนับสนุนการจัดประสบการณ ์

     โรงเรียนบ้านโนนเชือกให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ ระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนา
คุณภาพห้องเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี ๒ - ๓  มีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ เด็กได้ค้นหาความรู้และเรียนรู้  มีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เช่น ติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพื่อกระจาย
สัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครบคลุมท่ัวถึง จัดเพจของโรงเรียน  ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถเข้าถึง
ระบบได้มากข้ึน  มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองโดย ใช้ระบบกลุ่มใน Face book  และ Line  มาใช้ในการ
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บริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน  ผลจากการบริหารและการจัดการโรงเรียนบ้านโนนเชือกมีการจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวก ให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่าง
เพียงพอ มีกิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนการสอน ส่งผลให้โรงเรียนบ้านโนนเชือก มีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์อย่างเพียงพอ 

 

ข้อท่ี ๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม    

   สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย  สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา  ความต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน  มีการ
ก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา  ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง น าไปประยุกต์ใช้ได้ มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ   
และด าเนินการตามแผนโดยใช้กระบวนการ  PDCA  มีการประเมินผล  และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ติดตามผลการด าเนินงาน  และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา  ผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ผลจากการบริหารและการจัดการโรงเรียนบ้านโนน
เชือกมีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา มีการจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด
อย่างต่อเนื่อง จากโครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนบ้านโนนเชือก มีระบบ
บริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา : การบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนบ้านโนนเชือก มีกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตรโรงเรียนบ้านโนนเชือก มี
หลักสูตรปฐมวัยท่ียืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ี ก่อให้เกิดการ
เตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถี ชีวิตของครอบครัว 
ชุมชน และท้องถิ่น มีกระบวนการบริหารและการจัดการ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน มีด าเนินการส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ได้มีการพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูด้าน
การศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะ
ในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็น รายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม 
ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็ก และผู้ปกครอง ครู (ปฐมวัย) ได้รับการพัฒนาการจัดประสบการณ์เด็ก
ด้วยการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้  (Professional Learning Community: PLC) เป็นวิธีการในการพัฒนา มีการ
ด าเนินการส่งเสริมในการจัด สภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย มีการจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายใน
และภายนอก ห้องเรียน ท่ีค านึงถึงความปลอดภัยของเด็กในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
Covid-19 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุ่มอย่างปลอดภัยใส่ใจการเว้นระยะห่าง มีมุม 
ประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท่ีได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปน
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เล่นมีความสุขในการเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้อย่างเหมาะสม มีการ ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ โรงเรียนบ้านโนนเชือกมีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
ให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการ จัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอ ระบบ
บริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการ ประเมินตนเองประจ าปี มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมี ส่วนร่วม พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
ท าให้ผลการด าเนินงาน ในมาตรฐานท่ี 2 อยู่ในระดับดีเลิศ  

1. จุดเด่น 

1. หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน มีการใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่าง
หลากหลาย และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 

2. จัดครูให้เพยีงพอกับชั้นเรยีน มีวุฒิและความรู้ ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวยั ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็ก
และผู้ปกครอง 

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ มีการอบรมพัฒนาตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพือ่น
ครูด้วยกันเอง จัดประสบการณ์เด็กตามวัยอย่างเหมาะสม 

4. การจัดให้บริการสื่อ  เทคโนโลยีสานสนเทศ  สถานศึกษาจัดโทรทัศน์เพื่อการเรียนรู้ครบทุกห้อง ท าให้จัด
ประสบการณ์ส าหรับผูเ้รียนมีคุณภาพ 

5. เปิดโอกาสใหผู้้เก่ียวข้องทกุฝ่ายมีส่วนรว่มในการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวยั มีครู บุคลากร ชุมชน 
และหนว่ยงานราชการให้ความร่วมมือสนับสนุนการจัดกิจกรรม 

 

2. จุดควรพัฒนา 

1. อาคารปฐมวัยเก่า และช ารุด  

2. สื่อและชุดฝึกต่างๆ ในห้องเรียนยังมีน้อย เช่น หนังสือนิทาน ความหลากหลายวัสดุมุมสื่อประสบการณ์ต่างๆ 
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มาตรฐานด้านที่ ๓   ผลการพัฒนาด้านการจัดการประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 

 ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

สถานศึกษามีการจดัครูและบุคลากร จัดประสบการณ์ปฐมวัย จ านวน ๒ คน  มีผลการพัฒนาครู ดังนี ้

 

 ข้อ ๑  ครูจัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

  ครูปฐมวัยทุกคนจัดท าแผนจดัประสบการณ์ วางแผนพัฒนานักเรียน มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กท้ัง ๔ ด้าน จ านวนประสบการณ์  ๖  กิจกรรม การเรียนปนเล่น  ฝึกทักษะชีวิตตามวัย  จัดสื่อและแหล่งเรียนรู้
หลากหลาย การอบรมเลีย้งด ูและการส่งเสริมการเรียนรู้ทีต่ามธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็ก  ครูวิเคราะห์
เด็กเป็นรายบุคคล  และแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ สอดคลอ้งกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อการ
พัฒนาเด็กอยา่งเป็นองค์รวม 

หลักฐำนเชิงประจักษ ์

- แผนจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ แบบบันทึกหลังแผนจัดประสบการณ์การเรียนรูจ้ากการจัดกิจกรรม 
หลัก 6 กิจกรรม  

มาตรฐาน/ตวับ่งชี 
 
 
 

จ านวน
ผู้เรียน
ท้ังหมด 

จ านวน
ผู้เรียนท่ีได้
คะแนน
ระดับ  3  
ข้ึนไป 

ร้อยละ/
ระดับท่ีได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปลผล 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้น
เด็กเป็นส าคัญ 

     

3.1 ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
การพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

  88 4 ดีเลิศ 

3.2 ครูสร้างโอกาสใหเ้ด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

  80 4 ดีเลิศ 

3.3 ครูจัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู้ใช้
สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

  88 4 ดีเลิศ 

3.4 ครูประเมินพัฒนาการเดก็ตามสภาพ
จริงและน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 

  80 4 ดีเลิศ 

ผลรวมคะแนนประเมินภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ 3 รวมคะแนน 84 4 ดีเลิศ 
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- การวิเคราะหผ์ู้เรยีนรายบุคคล  
- แบบประเมินพัฒนาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
- รายการโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึ่งประสงค์ระดับปฐมวยั 
- รายงานโครงการนักอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมน้อย 
- รายงานโครงการพัฒนาทักษะการท างานและความรูส้ึกท่ีดีต่ออาชีพสจุริต 
- รายงานโครงการพัฒนากระบวนการคิดตามหลักการพัฒนาสมอง(BBL)   
- รายงานโครงการพัฒนาความรู้และทักษะเบือ้งต้นระดับปฐมวัย 
- รายงานโครงการพัฒนาทักษะการแสวงความรู้และการพฒันาตนเองระดับปฐมวัย 
- รายงานโครงการพัฒนาสุขนสิัย สุขภาพกายและสุขภาพจติ ระดับปฐมวยั 
- รายงานโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
- รายงานโครงการพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสยัด้านศิลปะ ดนตรีและการเคลือ่นไหว 
- รายงานโครงการพัฒนาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคญั 
- ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม       

 

ข้อ ๒  ครูสร้างโอกาสใหเ้ด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัตอิย่างมีความสุข 

ครูปฐมวัยทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ครูจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่นน้เด็กเป็นส าคัญ   ครูส่งเสริมให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ  ตามความ
ต้องการ  ความสนใจ  และความสามารถ  อย่างหลากหลายรูปแบบ  เช่น  กระบวนการสอนแบบโครงงาน  การจัด
กิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย  กระบวนการคิดตามหลักการพัฒนาสมอง (BBL : Brain-based 
Learning) โดยครูร้อยละ๑๐๐จัดประสบการณ์การเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย  ใชว้ิธสีอนแบบ Active  Learning ดังนี ้
 ครูชั้นอนุบาล ๒ สอนแบบ   

๑.  การเรียนรู้แบบรว่มมือ (Collaborative learning group) 
๒  .การสอนแบบโครงงาน(project-based learning)  

ครูชั้นอนุบาล ๓ สอนแบบ  
๑.  การเรียนรู้แบบรว่มมือ (Collaborative learning group)) 
๒. การสอนแบบโครงงาน(project-based learning)  
๓ .การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด (Concept mapping) 
  

หลักฐำนเชิงประจักษ ์

- แผนจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ แบบบันทึกหลังแผนจัดประสบการณ์การเรียนรูจ้ากการจัดกิจกรรม 
หลัก 6 กิจกรรม  

- รายงานการวิเคราะหผ์ู้เรยีนรายบุคคล  
- แบบประเมินพัฒนาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
- รายการโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึ่งประสงค์ระดับปฐมวยั 
- รายงานโครงการนักอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมน้อย 
- รายงานโครงการพัฒนาทักษะการท างานและความรูส้ึกท่ีดีต่ออาชีพสจุริต 
- รายงานโครงการพัฒนากระบวนการคิดตามหลักการพัฒนาสมอง(BBL)  
- รายงานโครงการพัฒนาความรู้และทักษะเบือ้งต้นระดับปฐมวัย 
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- รายงานโครงการพัฒนาทักษะการแสวงความรู้และการพฒันาตนเองระดับปฐมวัย 
- รายงานโครงการพัฒนาสุขนสิัย สุขภาพกายและสุขภาพจติ ระดับปฐมวยั 
- รายงานโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
- รายงานโครงการพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสยัด้านศิลปะ ดนตรีและการเคลือ่นไหว 
- รายงานโครงการพัฒนาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคญั 
- ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม       

 
ข้อ 3 ครูจัดบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ใช้สือ่และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

  ครูมีการพั นาจัดชั้นเรียนปฐมวัยให้มีบรรยากาศท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้สภาพแวดลอ้มในห้องเรียนสะอาด 
ปลอดภัย อากาศถ่ายเทได้สะดวก สอดคล้องกับมาตรการของกระทรวงสา ารณสุข กรมควบคุมโรคในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา (Covid-19) มีการเก็บดูแลรักษาของเลน่ สิ่งของเครื่องใช้ เป็นระเบียบสวยงาม 
มีการบริหารการปรับปรุง ประยุกต์การใชส้ื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ ชว่งอายุ ระยะความสนใจ วิถีการเรียนรูข้อง
เด็ก จัดหาสื่อ ของเล่นท่ีกระตุ้นให้เด็กเกิดพั นาการเหมาะสมกับวัยตามบริบทของสถานศึกษา  มีการจัดบรรยากาศท่ี
เอือ้ต่อการเรียนรู้ใชส้ื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย โรงเรียนบ้านโนนเชือก ได้จัดบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีส่งเสริม
ความสนใจให้แก่ผูเ้รียน ชั้นเรยีนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอื้อเผือ่เผื่อแต่ต่อกัน
และกันซ่ึงเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุ้นให้ผูเ้รียนรักการอยู่รว่มกันในชั้นเรียน และปลกูฝังคุณ รรม จริย รรมให้แก่
เด็กนักเรียน นอกจากนี้โรงเรยีนบ้านโนนเชอืก มีห้องเรียนท่ีมีบรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้ มีการตกแต่งห้องเรียนใหส้ดใส และมีสือ่การเรียนรู้ที่เอื้อตอ่การจัดประสบการณ์การเรยีนการ
สอน สะดวก ปลอดภัยสอดคล้องกับมาตรการของกระทรวงสา ารณสุขกรมควบคุมโรคในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา (Covid-19)ส่งผลให้โรงเรียนบ้านโนนเชอืก ได้มีการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู้ใชส้ื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

หลักฐำนเชิงประจักษ ์

-  การประเมินนิเทศห้องเรียนคุณภาพ  
- การใช้สื่อและ นวัตกรรม  
- รายงานโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอ้ม และแหล่งเรยีนรู ้
- สื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ 
-  แผนจัดประสบการณ์การเรียนรู ้
- แบบบันทึกหลังแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้จากการจดักิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
-  แบบประเมินพัฒนาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ 
- ภาพการจัดบรรยากาศในชัน้เรียน 
 

ข้อ 4 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

 การประเมินพัฒนาการของเดก็ปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดกิจวัตร ประจ า วัน 
ด้วยเครือ่งมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การส ารวจ และการวเิคราะห์ผลพัฒนาการของ
เด็ก โดยให้ผู้ปกครองมีสว่นรว่ม เพือ่ได้น าผลการประเมินไปพัฒนา ศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์



45 
 

การเรียนรู้ในชั้นเรียนเพือ่พัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง มีกระบวนการการประเมินพฒันาการของเด็กปฐมวัย จาก
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดกิจวัตรประจ าวัน ด้วยเครื่องมอืและวธิีการท่ีหลากหลาย เชน่ การสังเกต 
การสอบถาม การส ารวจ และการวเิคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก โดยให้ผู้ปกครองมสีว่นรว่ม เพือ่ได้น าผลการประเมิน
ไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ในชั้นเรียน จากการจัดประสบการณ์ การเรียนรู ้
ส่งผลให้โรงเรียนบ้านโนนเชอืกได้มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการ ประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณแ์ละพัฒนาเด็ก 

หลักฐำนเชิงประจักษ ์

- แผนจัดประสบการณ์การเรยีนรู้  
- บันทึกหลังแผนจัดประสบการณ์การเรียนรูจ้ากการจัดกิจกรรม หลัก 6 กิจกรรม  
- แบบประเมินพัฒนาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
- ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม 

 

สรุปตำมมำตรฐำนกำรศกึษำ : ด้ำนกำรจัดกำรประสบกำรณ์ของเดก็ปฐมวยั 

โรงเรียนบ้านโนนเชือก มีการวิเคราะห์เด็กรายบุคคล มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก 
เป็นส าคัญ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีครอบคลุม พัฒนาการใน
ทุกๆด้านให้เหมาะสม อย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ โดยความร่วมมือของผู้ปกครองและคน ภายในชุมชนเป็นอย่างดี มี
การสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จาก
การเรียนผ่านการเล่นโดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการ เรียนรู้รายกลุ่มโดยปฏิบัติตามมาตรการการเว้นระยะห่าง
เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ าใจ ความสามัคคี การแบ่งปัน และการรอคอย เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
มีการจัดบรรยากาศในชั้น เรียนท่ีส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น 
ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอื้อเผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน มีห้องเรียนท่ีมี
บรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส และมี สื่อ
การเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน มีกระบวนการการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จาก
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดกิจวัตรประจ าวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ี หลากหลาย เช่น การสังเกต 
การสอบถาม การส ารวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก โดยให้ ผู้ปกครองมีส่วนร่วม เพื่อได้น าผลการประเมิน
ไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การ เรียนรู้ในชั้นเรียน ส่งผลให้มีผลการด าเนินงานใน
มาตรฐานท่ี 3 อยู่ในระดับดีเลิศ 

 

1. จุดเด่น 

1. ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีทุกด้านอย่างสมดลุเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมใหเ้ด็กมี
พัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จติใจ สังคม และสติปญัญา อยา่งสมดุลเต็มศักยภาพโดยความ
ร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชน และผูเ้กี่ยวข้อง และเป็นแบบอย่างที่ดี และน าผลการประเมินพัฒนาการเดก็ไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณแ์ละพัฒนาเด็ก 
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2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน เชื่อมโยง
ประสบการณ์เดิมใหเ้ด็กมีโอกาสท าอย่างอิสระ เล่นและปฏบิัติอย่างมีความสุข เรียนรูล้งมือท าด้วยตนเองอย่างมี
ความสุข 

2. จุดควรพัฒนา 

1. ครูควรน าผลการประเมินพัฒนาการของเด็กมาเป็นประเด็นในการจัดท าวจิัยในชัน้เรียนเพือ่ยกระดับคุณภาพ
เด็ก 
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สรุปรายงานผลความโดดเด่นเฉพาะทาง ระดับการศึกษาปฐมวัย 

1. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

    1.1 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย       

    1.2  มีผลการพัฒนา ดังนี้  

 1.  นักเรียนชั้นอนุบาล ปฏิบตัิกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ดว้ยตนเอง 
 2.  นักเรียนใช้จินตนาการในการสร้างชิ้นงานดว้ยตนเอง 
        3. นักเรียนตั้งค าถามในเรื่องท่ีตนเองสนใจได ้
        4. นักเรียนคิดวิเคราะห์ แก้ปญัหาและตัดสินใจได้ตามวัย 
     1.3  กระบวนการพัฒนา 
          1. เด็กปฐมวัยและครูผู้สอนช่วยกนัสรา้งกระบวนการเรียนรูร้่วมกัน (Co – Construction) ได้แก่  
 1.1 ครูผู้สอนจะร่วมหาความคิดและกระบวนการพร้อมกับเด็กปฐมวัย  
 1.2 การทดลองไม่ได้จ ากัดเป็นเพียง “การท าตาม” การทดลองต่าง ๆ ต้องไม่ถูกจ ากัดอยู่แค่ ผลการทดลอง
เท่านั้น แต่ควรมีการต่อยอดความรู้ออกไป  
 1.3 เด็กปฐมวัยการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนความคิดรว่มกัน  
 1.4 เด็กปฐมวัยน่าจะสามารถพัฒนาศักยภาพของตนได้  
 1.5 เด็กปฐมวัยตอ้งเรียนรู้ศกัยภาพใหม่ ๆ  
 1.6 การเรียนรู้รว่มกันในการท างาน เด็กปฐมวัยจะสามารถน าไปใช้เชื่อมโยงความหมายกับ โลกของตัวเอง 
เด็กปฐมวัย และครูผูส้อนจะรว่มกันสร้าง  
          2. เด็กปฐมวัยรู้ตวัว่าพวกเขาก าลังเรียน เรยีนเรื่องอะไร และเรียนอย่างไร เป็นการประเมินการคิด และ
การเรยีนรู ้(Metacognition) ได้แก่ 
      2.1 ความรู้ของเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับสิ่งท่ีตัวเองค้นพบ และวธิีหาความรู้ของตนเองผูเ้รียนจะ ตระหนักถึง
ความรู้ การคน้พบ และกลวิธกีารเรียนของตัวเอง  
      2.2 ครูผู้สอนและเด็กปฐมวัยไม่ได้ศึกษาแต่เนื้อหาในการเรยีนและกิจกรรมต่าง ๆ เท่านั้นแต่ ต้องเน้น
กระบวนการเรียนรู้ควบคู่ไปด้วย การประเมินการเรียนรู้ คิด มีความเก่ียวข้องกับโลกของเด็กปฐมวัย ซึ่งสองส่วนนี้ต้อง
ถูกน า มาผสมและเชื่อมโยงกัน  
      2.3 ปรากฏการณ์ที่มีมาจากโลกของเด็กปฐมวยั และน าไปสอดใส่ในความเชือ่มโยงท่ีซับซ้อน  
      2.4 การบันทึกกิกจรรมจะชว่ยสง่เสริมกระบวนการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั ช่วยส่งเสริมให้ กระบวนการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยมีประสทิธิภาพเพิ่มมากข้ึน         
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ส่วนที่  ๓ ภำคผนวก 

ประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และประกาศค่าเป้าหมาย 
ความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษา 
ปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ประกาศแต่งตั้งคณะท างาน/คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมนิตนเอง 
ของสถานศึกษา (Self Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖5 

บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินผลตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ภาพกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน ระดับปฐมวัย 
จดหมายข่าวประชาสัมพนัธ์ของโรงเรียน ท่ีแสดงถึงการเผยแพร่ผลการ 

ด าเนินงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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ประกาศโรงเรียนบ้านโนนเชือก 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
.............................................................................................................. 

โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าดว้ยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีก าหนดเปา้หมายและยุทธศาสตร์ในการประกันคุณภาพคนและ
การศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและ
ภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป นอกจากนี้ได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใช
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับ
ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2561 โรงเรียนบ้านโนนเชือก จึงปรบัมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนรว่มของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพือ่น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพือ่รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนบา้นโนนเชือก จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย ตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี้ เพือ่เป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 พฤษภาคม 256๕ 

 

(นายทรง  สิงห์เผ่น) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นโนนเชอืก 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวยั 

ฉบับลงวันที ่6 พฤษภาคม พ.ศ. 256๕ 
………………………………………………….. 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 256๔ มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเดก็  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ แต่ละมาตรฐานมีรายละเอยีดดงันี้  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ ์จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลอืตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปญัญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพฒันาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคลอ้งกับบริบทของท้องถิ่น  
2.1 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
2.4 จัดสภาพแวดลอ้มและสือ่เพือ่การเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
2.5 ให้บริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่การเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
มาตรฐานที ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสรมิให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอ่การเรยีนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยเีหมาะสมกับวัย  
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด  
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี  ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี  
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ด ี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได ้ ดีเลิศ 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ ์ จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดีเลิศ 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได ้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได ้ ดีเลิศ 

มาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น ดีเลิศ 

๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ 

๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ 

๒.๕  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมส่ีวนร่วม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 

๓.๒สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 

๓.๓จัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 

๓.๔ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

หมายเหตุ คูม่ือการประเมินคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษาที่จะใชใ้นการประเมิน
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาไดจ้ัดลาดับคุณภาพการประเมินไว้ 5 ระดับ คือ  
ระดับ 5 ระดับยอดเยี่ยม มีคา่น้ าหนักคะแนนเทา่กับ 5 (ร้อยละ 91 ขึ้นไป)  
ระดับ 4 ระดับดีเลิศ มีคา่น้ าหนักคะแนนเท่ากบั 4 (ร้อยละ 76-90)  
ระดับ 3 ระดับดี มีคา่น้ าหนักคะแนนเท่ากบั 3 (ร้อยละ 61-75)  
ระดับ 2 ระดับปานกลาง มีคา่น้ าหนักคะแนนเทา่กับ 2 (ร้อยละ 50-60)  
ระดับ 1 ระดับกาลังพัฒนา มคี่าน้ าหนักคะแนนเท่ากับ 1 (ร้อยละ 0-49) 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านโนนเชือก 
ท่ี   ๑๕ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
-------------------------------------- 

  ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ (เพิ่มเติมฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ ประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ.๒๕๖๑ และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๓ ระบุใหส้ถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เปน็ไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภท พร้อมจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา และด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพือ่พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดหรอืหนว่ยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็น
ประจ าทุกป ี
  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย โรงเรียนบ้านโนนเชอืก จึงประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาท้ังระดับบุคคลและ
ระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง พรอ้มจัดท ารายงานผล และน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาไปปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้  
  ๑.  นายทรง  สิงห์เผ่น  ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นโนนเชอืก   ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางสาวสมลักษณ์  วจิบ ศึกษานิเทศก์เครือข่ายโรงเรียน    กรรมการ 

  ๓.  นายวิโรจน์  เคนเหลื่อม ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นส้มป่อย    กรรมการ 

  ๔.  นายอ านาจ  จรแก้ว  ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   กรรมการ 

  ๕.  นางสาวมนัสนันท์ จันทรว์งค์ ครูผู้ชว่ยโรงเรียนบ้านโนนเชอืก    กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะกรรมการที่ได้รับการแตง่ตั้ง มีหน้าท่ี  

    ๑. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
และจัดท ารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

    ๒. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยา่งน้อยปลีะ ๑ ครั้ง จัดท า
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายใหเ้ป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ  
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  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   

   ประกาศ  ณ วันที่ ๑๐ เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

  

ลงชือ่            

( นายทรง  สิงห์เผน่ ) 

          ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านโนนเชอืก 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านโนนเชือก 
ท่ี   ๑๗ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
-------------------------------------- 

  โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ 
กระทรวงศึกษา ิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ ประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน สถานศึกษาและจัดท ารายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เปิดเผยการจดัการศึกษาต่อสา ารณชน เพื่อ
น าไปสู่การพั นาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) โรงเรียนบ้านโนน
เชอืก  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้  

 ๑.  นายทรง  สิงห์เผ่น   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประ านกรรมการ 
 ๒.  นายสิท ิพงษ์  สุริยะศร ี  รองผูอ้ านวยการโรงเรียน  รองประ านกรรมการ 
 ๓.  นางศิริพร  นวลงาม   ครู หัวหน้ากลุ่มงานวชิาการ กรรมการ 
 ๔.  นางนาตยา  แสงวิจิตร  ครู หัวหน้ากลุ่มงานบุคลากร กรรมการ 
 ๕.  นางสาวสุดารัตน์  แป นหาญ  ครู ระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน กรรมการ 
 ๖.  นางโสภิดา  แม้นชัยภูม ิ  ครู หัวหน้าสายชั้น  กรรมการ 
 ๗.  นางสาวเกษรินทร์  ก้องเมือง  ครู ระดับปฐมวัย  กรรมการและเลขานุการ 
 ๘.  นางสาวมนัสนันท์  จันทรว์งค์  ครูผู้ช่วย งานประกันคุณภาพ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าท่ีของคณะกรรมการ ดังน้ี  
    ๑. รวบรวมข้อมูลผลการพั นานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้กรอบแนวการพั นาระบบการประกันคุณภาพ การศึกษาภายใน
สถานศึกษา  

    ๒. รวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ (สมศ.) หลกัฐาน 
เชิงประจักษ์ เสนอให้ระดับคุณภาพ พร้อมเหตุผลประกอบการพิจารณา  

    ๓. เขียนสรุปการให้ขอ้มูลย้อนกลับ ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีจะน าไปพั นาสถานศึกษาต่อไป  

    ๔. เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) เพื่อใช้ในการประเมินผลและ  
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ท่ีคณะกรรมการสามารถสังเคราะห์และใช้การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา มีเชื่อถือ มีความสอดคลอ้งการประเมินคุณภาพภายนอก  

    ๕. สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และ  
เสนอรายงาน SAR คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามประกาศของสถานศึกษา  
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    ๖. เตรียมหลักฐาน เอกสาร ค าสั่ง รูปภาพ และหลักฐานร่องรอยเชิงประจักษ์ แนวปฏิบัติของ 
โรงเรียน น าเสนอคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา รับรองผลการใหร้ะดับ
คุณภาพ และให้ข้อมูลย้อนกลับ ปรับปรุงแก้ไข และเสนอคณะกรรมการ สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และประกาศต่อ
สา ารณชน  
 
 

  ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ ปฏิบัติหนา้ท่ีโดยเคร่งครัด  และอย่าใหเ้กิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ หากมีปัญหาใดๆ ให้รายงานผู้บรหิารโรงเรียนทราบ  เพื่อด าเนนิการแก้ไขปัญหาต่อไป 

 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่ วันท่ี  ๑๔  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖   เป็นต้นไป 
   

   สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑๔  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
  

ลงชือ่            

( นายทรง  สิงห์เผน่ ) 

          ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านโนนเชอืก 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานการประเมนิผลตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านโนนเชือก 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต ๓ 
 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยได ้
ระบุ ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นไป 
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ น าเสนอผลการประเมินตนเองตอ่คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานให้ความ 
เห็นชอบนั้น คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบา้นโนนเชอืก ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผล 
การประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของโรงเรียนบ้านโนนเชือกแลว้ 
เห็นชอบในการรายงานผลการประเมินตนเอง ด้วยมตเิป็นเอกฉันท์ใช้รายงานต่อหนว่ยงานต้นสังกัดและ 
สาธารณชนได ้
 
 
 

(ลงชือ่)  
(นายอ านาจ  จรแก้ว) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านโนนเชอืก 
 
 
 
 

(ลงชือ่) 
(นายทรง  สิงห์เผ่น) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นโนนเชอืก 
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ภาพกิจกรรม 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 

พัฒนาการด้านร่างกาย 
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พัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ 
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พัฒนาการด้านสังคม 
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ด้านสติปัญญา 
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มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
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มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
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จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 


