
 
 

 



 
 

 

 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self – Assessment  Report  :  SAR) 

ปการศึกษา 2565 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบานโนนเชือก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
 
 



 
 

 

 

                                                 คำนำ 
 

 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนบานโนนเชือกเลมนี้  สถานศึกษาไดแตงตั้งคณะกรรมการรวบรวมขอมูล 

วิเคราะหการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การใหระดับ

คุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2561  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  ๓ มาตรฐาน และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561  และกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพ

ภายนอก ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

(องคการมหาชน)  

                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเลมนี้  ประกอบเนื้อหาสาระ จำนวน   3   สวน 

                      สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

                      สวนท่ี 2  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเดนของสถานศึกษา  ประกอบดวย 

                            1) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายดานและรายขอในแตละมาตรฐาน 

                            2) กระบวนการพัฒนาในแตละมาตรฐาน 

                            3) หลักฐานเชิงประจักษ  ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               

                      สวนท่ี 3  ภาคผนวก เปนหลักฐานเชิงประจักษท่ีใชอางอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

               คณะกรรมการตามคำสั่งของสถานศึกษา ไดปรับปรุงตามขอเสนอของคณะกรรมการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือใชเปนหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอใหความเห็นชอบตอคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

สถานศึกษา  

 

 

                                                            ลงชื่อ      

                                                                          (นายทรง สิงหเผน) 

                                                                    ผูอำนวยการโรงเรียนบานโนนเชือก 



 
 

                                   

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 

                รายงานผลการประมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR)  

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบานโนนเชือกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3   

ปการศึกษา 2565  มีจุดประสงคเพ่ือ  

                 1. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป และการระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                 2. เพ่ือนำผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

                 3. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอตอคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

และสาธารณะชน และผูท่ีเก่ียวของตามผลการพัฒนาคุณภาพนการศึกษาของสถานศึกษา 

                 4. เพ่ือเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

 

                 ในปการศึกษา 2565 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จำนวน 7  

ข้ันตอน  ดังนี้  1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดเอกลักษณของสถานศึกษาและ  

อัตลักษณของนักเรียน 2) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (ปการศึกษา 2561-2565)  และแผน 

ปฏิบัติการประจำป 2565 และโครงการ กิจกรรม  3) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบดวย กระบวนการการบริหารและการจัดการ   

การนิเทศติดตามและประเมินผล หลักสูตรและการจัดการเรียนรูเชิงรุก  การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและกิจกรรมท่ี

สำคัญ และการมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของ 4) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

5) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

ประกาศเผยแพรตอสาธารณชน  6) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตอสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(สมศ.) และ 7) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

      ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในปการศึกษา 2565 ดังนี้ 

 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

ด ี

(ระดับ 3) 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 

(ระดับ 3) 

มาตรฐานท่ี  3  การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ด ี

(ระดับ 3) 

 

 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ผลการประเมินตนเอง : ดี  

โรงเรียนบานโนนเชือกมีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายผูเรียนมีความกาวหนา

ทางดานวิชาการ ในดานความรู ความเขาใจ และทักษะตาง ๆ ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  ออกแบบ

กิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีเหมาะกับผูเรียน เชน การเรียนรูผานกิจกรรม การลงมือปฏิบัติจริง การเรียนรูนอก

หองเรียน ตามแหลงเรียนรูในทองถ่ิน ตามวิสัยทัศนของโรงเรียนคือ “การจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพสรางเสริม

คุณธรรม โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตยมาประยุกตใช  สรางเสริม

สุนทรียภาพดานดนตรี กีฬา และบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน” ครูใชเทคนิคการสอนท่ีหลากหลายตรง

ตามศักยภาพผูเรียน ใชสื่อเทคโนโลยีชวยสอน มีโครงการและกิจกรรมท่ีสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนท้ัง

ทางดานวิชาการ โดยมีโครงการสงเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน และ

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โรงเรียนมีความคาดหวังใหนักเรียนมีพฤติกรรม และสุนทรียภาพท่ีดี 

ตามกลยุทธของโรงเรียน “ดานดนตรี กีฬา และเทคโนโลยี” โรงเรียนบานโนนเชือกไดมีการดำเนินการ เพ่ือพัฒนา

ทักษะชีวิตของผูเรียน เพ่ือใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข นอกจากนี้โรงเรียนบานโนนเชือกไดเนนการพัฒนา

ผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเหมาะสมกับวัย และสงเสริมใหผูเรียน มีระเบียบ วินัย ซ่ือสัตย รับผิดชอบ และมี

จิตสาธารณะ ตามวัฒนธรรมไทย  
 



 
 

 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ผลการประเมินตนเอง : ดี  

เปนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและ พันธกิจ

อยางชัดเจน สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุก

กลุมเปาหมาย จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดำเนินการพัฒนา ครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู รวมท้ังจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน สถานศึกษากำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ 

สถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล และ

ของตนสังกัดรวมท้ังทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา สถานศึกษา 

สามารถบริหารจัดการ คุณภาพของสถานศึกษาอยางเปนระบบท้ังในสวนการวางแผน พัฒนา คุณภาพการจัด

การศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุง

พัฒนางาน อยางตอเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบ ดูแลชวยเหลือนักเรียน มี

ระบบการนิเทศภายใน การนำขอมูลมาใชในการพัฒนา บุคลากรและผูท่ีเก่ียวของ ทุกฝายมีสวนรวมการ วางแผน 

ปรับปรุงพัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน

ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ ทุกกลุมเปาหมาย สถานศึกษาบริหารจัดการ เก่ียวกับงานวิชาการ ท้ังดานการ

พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีเนน คุณภาพผูเรียนรอบดาน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก

กลุมเปาหมาย รวมถึงการจัดการเรียน การสอนของกลุมท่ีเรยีนแบบควบรวมหรือกลุมท่ีเรียนรวมดวย พัฒนาครู

และบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน จัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพและ สังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู สถานศึกษาจัด สภาพแวดลอมทางกายภาพท้ัง

ภายในและภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมทางสังคม ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย 

จัดระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู สถานศึกษาจัดระบบการ 

จัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหาร จัดการ และการจัดการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานท่ี 3  ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญผลการประเมิน ตนเอง : ด ี 

จัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สรางโอกาสให

ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สราง

ปฏิสัมพันธท่ีดี ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียน อยางเปนระบบ และนำผล

มาพัฒนาผูเรียน รวมท้ังรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูและนำผลท่ีไดมาใหขอมูล ปอนกลับเพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการ



 
 
จัดการเรียนรู จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต 

จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด ของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนใหผูเรียนไดเรียนรูโดยผาน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง มีรปูแบบการจัดการ

เรียนรูเฉพาะสำหรับผูท่ีมีความจำเปนและตองการความชวยเหลือพิเศษ ผูเรียนไดรับการฝกทักษะแสดงออก 

แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได ใชสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรูมีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิ

ปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อท่ี 

หลากหลาย มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธ

เชิงบวก ใหเด็กรักครูครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรูสามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข ตรวจสอบ

และประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการ

เรียนรูอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการ

จัดการเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนำไปใช พัฒนาการเรียนรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล

ปอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณรวมท้ังใหขอมูลปอนกลับเพ่ือนำไปใชใน การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
 

กระบวนการพัฒนา  

โรงเรียนไดวางแนวทางการพัฒนาโดยไดประเมินสภาพของสถานศึกษาในสวนของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ดำเนินการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับสภาพปญหา แผนการศึกษาชาติ ความตองการของสังคม ชุมชนและ

ทองถ่ิน วิเคราะหสภาพแวดลอม และประเมินสถานภาพสถานศึกษาเพ่ือกำหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคโดยมีสวนรวมของทุกฝายในโรงเรียนและชุมชน จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พรอมท้ังกำหนดคาเปาหมายของคุณภาพการจัดการศึกษา 

จัดทำโครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนองกลยุทธ พันธกิจ วิสัยทัศน เอกลักษณ อัตลักษณ และมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ไวในแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการจัดหาทรัพยากรจากภายนอกมา

สนับสนุน มีการกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และนำผลท่ีไดมาสรุปเพ่ือปรับปรุงการดำเนินงาน 

 

ขอมูลหลักฐานเชิงประจักษท่ีสนับสนุน  

 

ดานคุณภาพผูเรียน โรงเรียนมีสมุดรายงานประจำตัวนักเรียน บันทึกน้ำหนักสวนสูง บันทึกพัฒนาการ 

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมดานตางๆ บันทึกการตรวจสุขภาพ บันทึกการแปรงฟน บันทึกการดื่มนม ชิ้นงาน 

ผลงาน โครงงาน เกียรติบัตร/รางวัล บันทึกหลังสอน บันทึกการอาน บันทึกการสัมภาษณ แบบสอบถามผูปกครอง 

รายงานโครงการกิจกรรมตาง ๆ  



 
 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษา 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2561 - 2565 แผนปฏิบัติการประจำป มีโครงการ/กิจกรรมใน

แผนปฏิบัติการประจำป ครูมีแผนจัดประสบการณท้ังระดับอนุบาล 2 -3 มีสื่อการเรียนรูและมุมประสบการณ     

มีบันทึกการใชการนิเทศและพัฒนาสื่อท่ีหลากหลายเหมาะสมกับสภาพผูเรียน มีแบบสำรวจความตองการของ

ชุมชน ผูปกครองในการจัดประสบการณ/จัดการเรียนการสอน สำรวจสงเสริมพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญา

ทองถ่ิน มีบันทึกการประชุม มีการจัดหองเรียนตามเกณฑหองเรียนคุณภาพ มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค มีกิจกรรมสงเสริมการอาน การเขียน คิดวิเคราะห คิดคำนวณ กิจกรรมสะเต็ม

ศึกษา กิจกรรมบันทึกการอานเขียน โครงงาน มีเกียรติบัตรภาพถายกิจกรรม รางวัลและผลงานนักเรียนจัดแสดงใน

ชั้นเรียน และมีคำสั่งแตงตั้งแตงตั้งการปฏิบัติงาน/คณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลแผนการการจัด

ประสบการณ การจัดการเรียนรู การปฏิบัติงาน มีการรายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ ครูรายงานผลการ

ประเมินตนเอง(SAR) ตามมาตรฐานของสถานศึกษาประจำป  

 

ดานการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนการจัดการเรียนรู  

บันทึกหลังสอน ขอมูลนักเรียนรายบุคคล การคัดกรอง การเยี่ยมบาน ระบบดูแลชวยเหลือเด็ก รายงานการวิจัยใน

ชั้นเรียน สื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน บันทึกการใช/พัฒนา

สื่อและเทคโนโลยี แบบประเมินหลักสูตร รายงานการใชหลักสูตร 

 

ขอเสนอสำหรับผูบริหารในระดับการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

1. ดานคุณภาพผูเรียน 

      ผู เร ียนสามารถใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรู ไดดวยตนเอง และผู เรียนมี

ความกาวหนาทางดานวิชาการ ในดานความรู ความเขาใจ และทักษะตางๆตามมาตรฐาน

และตัวช้ีวัดของหลักสูตร สงผลใหนักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนอยูในระดบั

ดี มีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ

มัธยมศึกษาปท่ี 3 สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

 ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักสวนสูงตาม

เกณฑ ผูเรียนมีพฤติกรรม และสุนทรียภาพท่ีดี ตามกลยุทธของโรงเรียนดานดนตรี กีฬา  

       ผูเรียนในระดับช้ันประถมศกึษา ยัง

ตองเรงพัฒนาดานการนำเสนอ การ

อภิปรายและแลกเปลีย่นเรยีนรูอยาง

สมเหตุสมผล และตองพัฒนาทักษะการ

แกปญหาตามสถานการณไดอยาง

เหมาะสม   

      ผูเรียนในระดับช้ัน ม.1 – ม.3 ยัง

ตองไดรับการสงเสรมิในดานทัศนคติท่ีดี

ตอความเปนไทย ไมหลงใหลกับคานิยม

ตางชาติจนเกิดการลอกเลียนแบบทำให

ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย      

 

 



 
 
 

 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

2. ดานการบริหารจัดการ  

 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ โรงเรียนไดใชเทคนิคการ

ประชุมที่หลากหลายวิธี เชน การประชุมแบบมีสวนรวม การจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการ

ประจำปท่ีสอดคลองกับผลการจัดการศกึษา สภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบาย

การปฏิรูปการศึกษาที่มุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการเรียนรูตาม

หลักสูตรสถานศึกษา  

   ครูผูสอนไดรับการพัฒนาจนมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ สามารถจัดการเรียนรูได

อยางมีคุณภาพ จนไดรับรางวัลตาง ๆ เชน เกียรติบัตรครูดีปลอดอบายมุข เปนตน 

 เปดโอกาสใหผูปกครองไดมี

สวนรวมในการเสนอความคิดเห็นใน

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรยีนรู 

 

3. ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

        ครมูีความตั้งใจมุงมั่นในการพัฒนาการสอนโดยจดักิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูโดย

การคิดไดปฏบัิติจริง มีการใหวิธีการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายใหนักเรียนแสวงหาความรู

จากสื่อเทคโนโลยดีวยตนเองอยางตอเน่ือง นักเรียนมสีวนรวมในการจัดบรรยากาศ

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู  

 

ควรนำภูมิปญญาทองถ่ินให

เขามามสีวนรวมในการจัดกิจกรรมให

นักเรียนไดเรียนรูและการใหขอมูล

ยอนกลับแกนักเรยีนทันทีเพ่ือนักเรียน

นำไปใชพัฒนาตนเอง 
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                        3) คุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ.................................................49 

สวนท่ี 3  ภาคผนวก 

1. คำสั่งโรงเรียนบานโนนเชือก ท่ี   17 / 2566 เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 2565 
2. คำสั่งโรงเรียนบานโนนเชือก ท่ี  60 / 2565 เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ

โรงเรียนบานโนนเชือก ประจำปการศึกษา 2565 

3. คำสั่งโรงเรียนบานโนนเชือก ท่ี  31 / 2564 เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษาโรงเรียนบานโนนเชือก พุทธศักราช 2564 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

4. ประกาศโรงเรียนบานโนนเชือก เรื่อง ใหใชหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานโนนเชือก (ฉบับ

ปรับปรุง พุทธศักราช 2564) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

5. ประกาศโรงเรียนบานโนนเชือก เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกัน

คุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

8. หลักฐานการเผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

9. ภาพการจัดกิจกรรมของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

10.เกียรติบัตร รางวัล 

11.สำเนาผลการสอบระดับตางๆ เชน RT NT O-NET



 
 

สวนที่  1 

ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

1. ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา ขอมูลสถานศึกษา 

โรงเรียนบานโนนเชือกเปนโรงเรียนประชาบาลประเภทอำเภอจัดตั้งข้ึน เปดทำการสอนเม่ือวันท่ี 1

พฤษภาคม พ.ศ.2481  ชื่อวา โรงเรียนประชาบาลตำบลหนองบัวบาน 4 (วัดบานโนนเชือก) ปจจุบันตั้งอยูท่ี บาน

โนนเชือก  หมูท่ี 3 ตำบลสมปอย อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ  นักเรียนท่ีมาเรียนมาจากหมูบาน  5 หมูบาน คือ 

บานโนนเชือก   บานกุดตูม  บานซาด บานโนนโก  และบานหวยนอย  เปดทำการสอนตั้งแตชั้นอนุบาล  ถึงชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3  นายอัตถ  สวงโท  เปนครูใหญคนแรก  มีนักเรียนท้ังหมด  55 คน  อาคารเรียนไดอาศัยศาลา

การเปรียญวัดโนนเชือก เปนสถานท่ีเรียน ป พ.ศ. 2492 นายอัตถ  สวงโท  ถึงแกกรรม  และใน ป พ.ศ. 

2493  นายอำเภอไดแตงตั้งนายทองดี  ตวงวิไล  มาดำรงตำแหนงครูใหญ  ป พ.ศ. 2496   นายทองดี  ตวง

วิไล  ยายไปสอนท่ีวัดศาลาลอย  ทางอำเภอไดแตงตั้งนายสาย  ภิรมยกิจ  มาดำรงตำแหนง  ครูใหญแทน 

เมื่อวันท่ี  27  มิถุนายน  2504  เห็นวาพอใชเปนสถานที่เรียนได  จึงไดยายจากศาลาการเปรียญวัดโนน

เชือก  มาเรียนที ่อาคารเรียนหลังใหมและตอมาทางโรงเรียนไดรับหนังสือทางอำเภอท่ี  3346/2505    ลง

วันท่ี  19  ธันวาคม  2505  เรื่องการเรียกชื่อโรงเรียนประชาบาลเดิมชื่อ“โรงเรียนวัดโนนเชือก”  เปน  “โรงเรียน

บานโนนเชือก” 

 ป  พ.ศ. 2502  ไดขยายการศึกษาภาคบังคับถึงชั้น ป.6  ไดเปดทำการสอน ป.5 ข้ึน  

          ป  พ.ศ. 2521  ไดรับเงินงบประมาณกอสรางอาคารเรียนหลังใหมอีก 1 หลัง  ชนิด 3 หองเรียน แบบ ป.1 

ฉ  อาคาร (คสล.)  2 ชั้น  คากอสราง 342,000 บาท (สามแสนสี่หม่ืนสองพันบาทถวน)  ไมมีผูรับเหมา  

          ป  พ.ศ.  2523  จึงไดมีการกอสราง แตราคาวัสดุอุปกรณกอสรางราคาสูงข้ึน  จึงตัดรายการกอสราง

ออก  เชน  เพดานในกอซีเมนตบล็อคชองลงบันได  เทคอนกรีตพ้ืนชั้นลาง  ครุภัณฑประจำหองเรียน  เปน

ตน  อาคารหลังนี้ยังคงคางการกอสรางตอไป  ขณะนี้ไดใชเปนสถานท่ีเรียนของชั้น ป. 5- 6  และอีก  1  หอง ได

จัดเปนหองพักครู เก็บตูเอกสารตางๆ 

          ป  พ.ศ.  2528  ทางราชการไดแตงตั้งนายวีระ  ภิรมยกิจ  มาดำรงตำแหนงครูใหญตอจาก  นายสาย  

ภิรมยกิจ ซ่ึงไดเกษียณอายุราชการ โรงเรียนบานโนนเชือกมีครูท้ังหมด 10คน ภารโรง 1 คน  จัดการเรียนการสอน

ตั้งแตชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  มี  11  หองเรียน 

          โรงเรียนบานโนนเชือก  เคยไดรับรางวัลโรงเรียนดีเดนของกลุมโรงเรียนบัวบานสามัคคีรวม 2 ป

การศึกษา  มีผลงานและปริมาณงานดีมาตลอด  จนทางราชการแตงตั้งใหผูบริหารเลื่อนระดับสูงข้ึนจากครูใหญเปน

อาจารยใหญ 

          พ.ศ.  2533  ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนใหม  ตามแบบ  สปช. 105/29 และไดเปดทำการเรียน

การสอนเม่ือวันท่ี  1  พฤษภาคม  2534  และ ป  พ.ศ. 2534  โรงเรียนบานโนนเชือก ไดรับอนุมัติใหเปดโครงการ

ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ม. 1) ข้ึน มีนักเรียนเขาเรียน 24  คน 



 
 
          พ.ศ. 2535  ไดรับงบประมาณตอเติมชั้นลางอาคารเรียน  แบบ  ป. 1  ฉ  ใตถุนสูง ซ่ึงจะใชเปนหองเรียน

ระดับประถมตอไป 

พ.ศ.  2539  ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนใหม  ตามแบบ  สปช. 105/29  

พ.ศ.  2542  ไดรับงบประมาณตอเติมชั้นลางอาคารเรียน สปช. 104/29 ซ่ึงใชเปนชั้นเรียนตอไป

พ.ศ.  2544  ราชการไดแตงตั้งนายลำจวน  ดิษขุนทด ดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานโนนเชือก  

พ.ศ.  2551  ทางราชการไดแตงตั้ง นาย มานิตย  พรหมทอง    มาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน

บานโนนเชือก เม่ือวันท่ี 7 เดือนมิถุนายน 2551 จนถึง 10 พฤศจิกายน 2558 

  พ.ศ. 2559 ทางราชการไดแตงตั้ง นายวิโรจน  เคนเหลื่อม  มาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบาน

โนนเชือก เม่ือวันท่ี 7 เดือนมกราคม 2559 จนถึง 30 กันยายน 2559 

          ปจจุบันปการศึกษา  2564  โรงเรียนบานโนนเชือกเปดสอนชั้นอนุบาล 2 - 3  ตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พ.ศ.2551  และจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีบุคลากรสาย

บริหาร 2 คน ขาราชการครู 13 คน พนักงานราชการ 2 คน ครูธุรการ 1 คน ครูอัตราจาง 1 คน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 

คน และนักการภารโรง 1 คน รวมท้ังสิ้น 21 คน  นายทรง สิงหแผน  ดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานโนน

เชือก ตั้งแตวันท่ี 3 พฤศจกิายน  2563 จนถึงปจจุบัน 

 

วิสัยทัศน 

 “ภายในป  2565  โรงเรียนบานโนนเชือก จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ สรางเสริมคุณธรรม โดยนอมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตยมาประยุกตใช  สรางเสริมสุนทรียภาพดาน  ดนตรี  กีฬา  และ

บริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน” 

 

พันธกิจ  

1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหกับประชากรในวัยเรียนอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2. สรางเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนโดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตยมาประยุกตใช 

3. สรางเสริมสุนทรียภาพดานดนตรี กีฬา และเทคโนโลยี 

4. พัฒนาการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

 

เปาประสงค 

1.  ผูเรียนไดรับการบริการทุกดานโดยเสมอภาคท่ัวถึงและมีคุณภาพตลอดชีวิต 

2.  โรงเรียนจัดการเรียนรูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  นักเรียนมีสุนทรียภาพดานดนตรี กีฬาและเทคโนโลยี  

4. โรงเรียนมีมาตรฐาน และสามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 



 
 
 

กลยุทธ 

1.  สงเสริมการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ขยายโอกาสทาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึง  

ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2.  ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเปนประชาธิปไตยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

3.  พัฒนาสุนทรียภาพดานดนตรี กีฬา 

4.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

อัตลักษณ 

  “ เคารพกัน  ยึดม่ันสามัคคี ”  

 

เอกลักษณ 

   “ ดนตรี  กีฬา ” 

 

สีประจำโรงเรียน 

   “ น้ำเงิน เหลือง ” 

 

ตราประจำโรงเรียน 

 
 

โรงเรียนบานโนนเชือก ตั้งอยูหมูท่ี 3 บานโนนเชือก ตำบลสมปอย อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ  

รหัสไปรษณีย  36130  โทรศัพท  -  โทรสาร  - E-mail  :  36030029@chaiyaphum3.go.th   

Website http://www.nonchuek.ac.th เปดสอนในระดับชั้นอนุบาลปท่ี 2  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

สีประจำโรงเรียน น้ำเงิน - เหลือง  เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา สมปอย-บัวบาน ระยะทางจากโรงเรียน ถึง

เขตพื้นที่ฯ 25 กม.   ระยะทางจากโรงเรียน ถึง อำเภอ 25 กม. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ  เขต 3  มีบุคลากรสายบริหาร 2 คน ขาราชการครู 13 คน พนักงานราชการ 2 คน ครูธุรการ 1 คน ครู

อัตราจาง 1 คน พี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 คน และนักการภารโรง 1 คน รวมทั้งสิ้น 22 คน ไดดำเนินงานดานการสราง

ความเขมแข็งตามระบบประกันคุณภาพภายใน อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบันโดยไดดำเนินงานตามกฎกระทรวง ในป

การศึกษา 2565 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จำนวน 7 ข้ันตอน ดังนี้  

http://www.nonchuek.ac.th/


 
 
1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดเอกลักษณของสถานศึกษาและอัตลักษณของนักเรียน 

2) พัฒนาแผนการจัดการศึกษาระยะ 5 ป และแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565    

3) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบดวย 

กระบวนการการบริหารและการจัดการ การนิเทศติดตามและประเมินผล กระบวนการ PLC หลักสูตรและการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน งานโครงการและ

กิจกรรม และการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพของผูท่ีเก่ียวของ    

4) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

5) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ขออนุมัติคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศ

เผยแพรตอสาธารณชน    

6) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพ

ภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

7) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  

 

ขอมูลผูบริหาร 

 ผู อำนวยการสถานศึกษา  นายทรง สิงหเผน  วุฒิการศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา  

โทรศัพท  081-7564344  ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแตวันท่ี 3 พฤศจกิายน 2563  

รองผูอำนวยการสถานศึกษา นายสิทธิพงษ  สุริยะศรี วุฒิการศึกษาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  สาขาบริหารการศึกษาบริหารรัฐกิจ โทรรศัพท 098-9363698  ดำรงตำแหนงท่ี

โรงเรียนนี้ตั้งแตวันท่ี 4 สิงหาคม 2565 จนถึงปจจุบัน 

 

ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม  

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนชนบท บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก   

รานคา  วัด  ชุมชน ดานหลังโรงเรียนติดกับแมน้ำชี   อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม  คาขาย สวนใหญนับ

ถือศาสนาพุทธ ประเพณี / ศิลปะวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ เปนประเพณีแบบโบราณ  ดั้งเดิม  มี

ประเพณีท่ีปฏิบัติในวันสำคัญทางศาสนา และทางสถาบันของชาติเหมือนทองถ่ินท่ัว ๆ ไป  มีการกอเจดียทรายใน

วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  พิธีสรงน้ำพระในวันสงกรานต  มีการกราบขอพรจากผูใหญและเคารพผูอาวุโส   

ซ่ึงถือเปนประเพณีของทองถ่ินท่ีปฏิบัติอยูโดยท่ัวไปในชุมชนท่ีโรงเรียนตั้งอยู 

2) ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลักคือ เกษตรกรรม สวนใหญนับถือ

ศาสนาพุทธ รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป 30,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว 4  คน 



 
 

3) โรงเรียนอยูในเขตพ้ืนท่ีท่ีไมหางจากองคการบริหารสวนตำบลสมปอยมากนัก และโรงเรียนบานโนน

เชือกมีผูนำชุมชนและชุมชนท่ีเขมแข็ง สามารถใหความชวยเหลือโรงเรียนไดอยางเต็มท่ี   จึงทำใหโรงเรียนไดรับ

การสนับสนุนจากหนวยงานราชการและชุมชนในการมีสวนรวมการจัดการศึกษาเปนอยางดียิ่ง 

 

 

เขตบริการการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

ลำดับท่ี ชื่อหมูบาน/ตำบล/อำเภอ/จังหวัด 

1 บานโนนเชือก ตำบลสมปอย อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

2 บานกุดตูม ตำบลสมปอย อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

3 บานซาด ตำบลสมปอย อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

4 บานหวยนอย ตำบลสมปอย อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

5 บานโนนโก ตำบลบานเขวา อำเภอบานเขวา จังหวัดชัยภูมิ 

 

  แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  

1) หองสมุดโรงเรียน การสืบคนหนังสือและการยืม – คืน ใชระบบ การจดบันทึก มีคอมพิวเตอรเพ่ือ

สืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต  1  เครื่อง และเครื่องพิมพ 1 เครื่อง 

2) หองปฏิบัติการ 

 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร   จำนวน  1  หอง 

 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   จำนวน  1  หอง 

 หองพยาบาล จำนวน  1  หอง 

3) คอมพิวเตอร จำนวน  17  เครื่อง 

 -  ใชเพ่ือการเรียนการสอน  17  เครื่อง 

 -  ใชเพ่ือสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต  17  เครื่อง 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

แหลงเรียนรูภายใน 
สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 

ช่ือแหลงเรียนรู 

1. หองสมุดโรงเรียน 

2. หองวิทยาศาสตร 

3. หองคอมพิวเตอร 

4. หองธุรการ 

5. หองผูอำนวยการ 

6. หองพยาบาล 

7. สนามกีฬา 

200 

200 

200 

80 

80 

200 

200 

 

 

 4) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
 

แหลงเรียนรูภายนอก 
สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 

ช่ือแหลงเรียนรู 

1. วัดบานโนนเชือก 

2.  วัดปาบานซาด 

3. องคการบริหารสวนตำบลสมปอย 

4. โรงสีชุมชนบานโนนเชือก 

5. ไรนาสวนผสมเศรษฐกิจพอเพียงบานโนนเชือก 

6. แมน้ำชี 

5 

3 

                    2 

2 

2 

1 

 

5) ปราชญชาวบาน / ภูมิปญญาทองถ่ิน / ผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู   

นักเรียน ในปการศึกษาท่ีรายงาน 

 5.1) พระอธิการ ประสิทธิ์  คุตตธัมโม   สถิติการใหความรูเรื่อง  พระพุทธศาสนา 

สถิติการใหความรูในโรงเรยีนแหงนี้   จำนวน 8 ครั้ง/ป 

 5.2) รพสต.สมปอย  ใหความรูเรื่อง  ใหความรูเรื่อง การตั้งครรภในวัยเรียน   จำนวน  1  ครัง้/ป 

 5.3) องคการบริหารตำบลสมปอย  ใหความรูเรื่อง  กีฬาตานยาเสพติด  จำนวน  1  ครั้ง/ป 

        5.4)  สถานีตำรวจภูธรอำเภอหนองบัวระเหว ใหความรูเรื่อง  ครู D.A.R.E 

สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้   จำนวน  20  ครั้ง/ป 
 

 



 
 

โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน  

• โอกาส  ชุมชนเปนชุมชนท่ีมีความสามัคคี มีความเสียสละใหความรวมมือกับสถานศึกษาเปนอยางดี ชุมชนอยู

ใกล สถานศึกษา การเดินทางมาเรียนของผูเรียนสะดวก งายตอการติดตามดูแล ลดปญหาการขาดเรียนของผูเรียน 

มีวัฒนธรรม และวิถีชีวิตของชาวชนบทท่ีใหความเคารพผูใหญและผูมีพระคุณ มีภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีความรู

ความสามารถหลากหลาย ชวยพัฒนาการศึกษา ผูปกครองสวนใหญมีสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ทำใหผูเรียนรับรู

ขาวสารและเหตุการณไดรวดเร็ว เชน โทรทัศน โทรศัพทมือถือ การคมนาคมและการสื่อสารดานตางๆ สะดวก

รวดเร็ว ผูปกครองใหความสนใจสงบุตรหลานมาเขาเรียนและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเปนอยางดี  

• ขอจำกัด  ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพทำการเกษตร มีรายไดนอย ไมมีเงินสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนตอในชั้นท่ี 

สูงข้ึนไป และผูปกครองสวนใหญมีความรูนอยไมสามารถสอนการบานใหบุตรหลานได และผูเรียนบางสวนตอง

อาศัยอยูกับ ปู ยา ตา ยาย เนื่องจากพอแมไปประกอบอาชีพตางพ้ืนท่ี บางครั้งทำใหขาดการดูแล เด็กขาดความ

อบอุน 

 

  



 
 

โครงสรางการบริหาร 

 

นายทรง  สิงห์เผน่ 
ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 

นางโสภิดา  แมย้ชยัภูมิ 
ฝ่ายการบริหารงบประมาณ 

นางนาตยา  แสงวิจิตร 
ฝ่ายการบริหารงานบุคคล 

นางศิริพร  นวลงาม 
ฝ่ายการบริหารวิชาการ 

นายสิทธิพงษ ์ สุริยะศรี 
รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน 

นายเกียรติศกัด์ิ  บุญเสนา 
ฝ่ายการบริหารทัว่ไป 



 
 

                   ขอมูลของครูและบุคลากร ปการศึกษา 2565 

 

ขอมูลครูและบุคลากรโรงเรียนบานโนนเชือก  ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 

 
 
 

  

ตําแหนง 
เลขที ่

ชื่อ-สกุล ตําแหนง วิทยฐานะ 
เงินเดือน 

(1 เม.ย.65) 
วิทยฐานะ/
คาตอบแทน 

วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก 
วัน/เดือน/ป 

ที่บรรจ ุ
วัน/เดือน/ป 

ที่เกิด 
หมายเลขประจําตัว

ประชาชน 

1383 นายทรง  สิงหเผน ผูอํานวยการ ชํานาญการพิเศษ 60,480 11,200 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 16 พ.ค.31 9 ก.พ.11 3360600939555 

1415 นายสิทธิพงษ  สุริยะศร ี รองผูอํานวยการ ชํานาญการ 28,990 3,500 
ศษ.ม. 
ศศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 
บริหารรัฐกิจ 

5 ก.ค.56 24 ส.ค.19 3341700138709 

1377 นางเพ็ญศรี  เสารประโคน คร ู - 22,430 - ค.บ. ภาษาอังกฤษ 1 ม.ิย.60 28 ส.ค.36 1450200195446 

1385 นายสิทธิวัฒน  มะสันเทียะ ครูผูชวย - 17,180 - กศ.บ. 
เทคโนโลยีการศึกษาและ

คอมพิวเตอรศึกษา 4 ธ.ค.63 5 ม.ิย.38 1309901156071 

1386 นายอาทิตย  งอนตะค ุ ครูผูชวย - 15,800 - ค.อ.บ. 
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส

และโทรคมนาคม 
1 เม.ย.65 29 เม.ย.33 1309900580767 

1387 นางโสภิดา  แมนชัยภูม ิ คร ู - 22,800 - ค.บ. ชีววิทยา 18 ต.ค.59 12 ม.ิย.34 1360100118297 

1390 นางสาวมนัสนันท  จันทรวงค ครูผูชวย - 15,800 - ค.บ. ดนตรีศึกษา 23 ธ.ค.64 17 ม.ิย.34 1361400016199 

1410 นางสาวศิริลัดดา  แกวเพชร คร ู - 20,060 - ศษ.บ. ภาษาไทย 1 ต.ค.61 21 ก.พ.37 1309901008749 

1414 นางสาวสุดารัตน  แปนหาญ คร ู ชํานาญการ 35,830 3,500 ค.บ. คอมพิวเตอรศึกษา 15 ก.ค.47 18 ม.ิย.23 3360200051051 

1764 นางสาวสุรีรัตน  ภิรมยกิจ คร ู ชํานาญการพิเศษ 38,310 11,200 
ศษ.ม. 
ค.บ. 

บริหารการศึกษา 
ประถมศึกษา 

20 ก.พ.49 5 เม.ย.15 3360600869051 

2873 นางนาตยา  แสงวิจิตร คร ู ชํานาญการพิเศษ 53,000 11,200 
ศษ.ม. 
ค.บ. 

บริหารการศึกษา 
คณิตศาสตร 

1 ม.ิย.38 18 ธ.ค.15 3360600842632 

3321 นางสาวเกษรินทร  กองเมือง ครู - 34,310 
-  

608 
กศ.ม. 
ค.บ. 

หลักสูตรและการสอน 
การศึกษาปฐมวัย 

11 ส.ค.52 17 เม.ย.25 3360600169342 

7871 นางสาวศิริชา  ศรีหวยไพร ครู - 18,340 - ค.บ. ภาษาไทย 9 ธ.ค.62 11 ต.ค.37 1409901219170 

7872 นางศิริพร  นวลงาม คร ู ชํานาญการพิเศษ 53,000 11,200 
ศษ.ม. 
ค.บ. 

บริหารการศึกษา 
ประถมศึกษา 

1 ม.ิย.37 26 ต.ค.14 3360600851313 

7873 นายเกียรติศักดิ์  บุญเสนา คร ู - 21,400 - ศษ.บ. พลศึกษา 2 ต.ค.60 23 ส.ค.36 1361000213761 

7874 นางสาวธัญวรรณ  มาดวง ครูผูชวย - 17,350 - ศษ.บ. คณิตศาสตร 9 พ.ย.63 19 ม.ิย.40 1229900762050 

พ301819 นายดนุพงษ  พรมแดง พนักงานราชการ - 27,840 - พธ.บ. ภาษาอังกฤษ 7 ก.ค.51 1 ม.ิย.14 5360600070598 

พ100198 นางสุชิดา  ธรรมแกว พนักงานราชการ - 20,210 - ศศ.บ. การจัดการทั่วไป 8 ธ.ค.46 17 ก.พ.20 3360600864164 

จ1100817 นางสาวพิไลวรรณ  พุมพวง ครูอัตราจาง 
(ครูขาดแคลนข้ันวิกฤติ) - 15,000 - วท.บ. วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 15 พ.ย.53 20 ต.ค.26 5360690009303 

5716 นางสาวธนพร  บุพตา พ่ีเล้ียงเด็กพิการ - 9,000 - ศศ.บ. สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 1 ก.ย.60 26 มี.ค.27 1149900007350 

จ2101830 นางสาวนุชนาถ  แสนสุข ธุรการโรงเรียน - 15,000 - วท.บ. เทคโนโลยีทางทะเล 17 ม.ค.57 25 เม.ย.27 1229900017486 

จ2201187 นายอุทัย โมสา นักการภารโรง - 9,000 - ม.6 - 14 ธ.ค.52 11 พ.ย.12 3360600840605 

 Update 11 ส.ค.65 



 
 

                    ขอมูลครูและบุคลากรโรงเรียนบานโนนเชือก  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

 

ตําแหนง 
เลขที ่

ชื่อ-สกุล ตําแหนง วิทยฐานะ 
เงินเดือน 

(1 เม.ย.65) 
วิทยฐานะ/
คาตอบแทน 

วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก 
วัน/เดือน/ป 

ที่บรรจ ุ
วัน/เดือน/ป 

ที่เกิด 
หมายเลขประจําตัว

ประชาชน 

1383 นายทรง  สิงหเผน ผูอํานวยการ ชํานาญการพิเศษ 60,480 11,200 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 16 พ.ค.31 9 ก.พ.11 3360600939555 

1415 นายสิทธิพงษ  สุริยะศร ี รองผูอํานวยการ ชํานาญการ 28,990 3,500 
ศษ.ม. 
ศศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 
บริหารรัฐกิจ 

5 ก.ค.56 24 ส.ค.19 3341700138709 

1377 นางเพ็ญศรี  เสารประโคน คร ู - 22,430 - ค.บ. ภาษาอังกฤษ 1 ม.ิย.60 28 ส.ค.36 1450200195446 

1385 นายสิทธิวัฒน  มะสันเทียะ ครูผูชวย - 17,180 - กศ.บ. 
เทคโนโลยีการศึกษาและ

คอมพิวเตอรศึกษา 4 ธ.ค.63 5 ม.ิย.38 1309901156071 

1386 นายอาทิตย  งอนตะค ุ ครูผูชวย - 15,800 - ค.อ.บ. 
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส

และโทรคมนาคม 
1 เม.ย.65 29 เม.ย.33 1309900580767 

1387 นางโสภิดา  แมนชัยภูม ิ คร ู - 22,800 - ค.บ. ชีววิทยา 18 ต.ค.59 12 ม.ิย.34 1360100118297 

1390 นางสาวมนัสนันท  จันทรวงค ครูผูชวย - 15,800 - ค.บ. ดนตรีศึกษา 23 ธ.ค.64 17 ม.ิย.34 1361400016199 

1410 นางสาวศิริลัดดา  แกวเพชร คร ู - 20,060 - ศษ.บ. ภาษาไทย 1 ต.ค.61 21 ก.พ.37 1309901008749 

1414 นางสาวสุดารัตน  แปนหาญ คร ู ชํานาญการ 35,830 3,500 ค.บ. คอมพิวเตอรศึกษา 15 ก.ค.47 18 ม.ิย.23 3360200051051 

1764 นางสาวสุรีรัตน  ภิรมยกิจ คร ู ชํานาญการพิเศษ 38,310 11,200 
ศษ.ม. 
ค.บ. 

บริหารการศึกษา 
ประถมศึกษา 

20 ก.พ.49 5 เม.ย.15 3360600869051 

2873 นางนาตยา  แสงวิจิตร คร ู ชํานาญการพิเศษ 53,000 11,200 
ศษ.ม. 
ค.บ. 

บริหารการศึกษา 
คณิตศาสตร 

1 ม.ิย.38 18 ธ.ค.15 3360600842632 

3321 นางสาวเกษรินทร  กองเมือง ครู - 34,310 
-  

608 
กศ.ม. 
ค.บ. 

หลักสูตรและการสอน 
การศึกษาปฐมวัย 

11 ส.ค.52 17 เม.ย.25 3360600169342 

7871 นางสาวศิริชา  ศรีหวยไพร ครู - 18,340 - ค.บ. ภาษาไทย 9 ธ.ค.62 11 ต.ค.37 1409901219170 

7872 นางศิริพร  นวลงาม คร ู ชํานาญการพิเศษ 53,000 11,200 
ศษ.ม. 
ค.บ. 

บริหารการศึกษา 
ประถมศึกษา 

1 ม.ิย.37 26 ต.ค.14 3360600851313 

7873 นายเกียรติศักดิ์  บุญเสนา คร ู - 21,400 - ศษ.บ. พลศึกษา 2 ต.ค.60 23 ส.ค.36 1361000213761 

7874 นางสาวธัญวรรณ  มาดวง ครูผูชวย - 17,350 - ศษ.บ. คณิตศาสตร 9 พ.ย.63 19 ม.ิย.40 1229900762050 

พ301819 นายดนุพงษ  พรมแดง พนักงานราชการ - 27,840 - พธ.บ. ภาษาอังกฤษ 7 ก.ค.51 1 ม.ิย.14 5360600070598 

พ100198 นางสุชิดา  ธรรมแกว พนักงานราชการ - 20,210 - ศศ.บ. การจัดการทั่วไป 8 ธ.ค.46 17 ก.พ.20 3360600864164 

จ1100817 นางสาวพิไลวรรณ  พุมพวง ครูอัตราจาง 
(ครูขาดแคลนข้ันวิกฤติ) - 15,000 - วท.บ. วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 15 พ.ย.53 20 ต.ค.26 5360690009303 

5716 นางสาวธนพร  บุพตา พ่ีเล้ียงเด็กพิการ - 9,000 - ศศ.บ. สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 1 ก.ย.60 26 มี.ค.27 1149900007350 

จ2101830 นางสาวนุชนาถ  แสนสุข ธุรการโรงเรียน - 15,000 - วท.บ. เทคโนโลยีทางทะเล 17 ม.ค.57 25 เม.ย.27 1229900017486 

จ2201187 นายอุทัย โมสา นักการภารโรง - 9,000 - ม.6 - 14 ธ.ค.52 11 พ.ย.12 3360600840605 

 Update 11 ส.ค.65 



 
 
ในปการศึกษา 2565 มีบุคลากรสายบริหาร 2 คน ขาราชการครู 13 คน พนักงานราชการ 2 คน ครูธุรการ 1 คน 
ครูอัตราจาง 1 คน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 คน และนักการภารโรง 1 คน รวมท้ังสิน 21 คน 
 
แผนผังโรงเรียน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอมูลนักเรียน 
    

จำนวนนักเรียน  ปการศึกษา  2565 รวม 202 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับช้ันเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม เฉล่ียตอหอง 
ชาย หญิง 

อ.2 1 7 13 20 - 

อ.3  1 9 6 15 - 

รวม 2 16 19 35 - 

ป.1 1 9 8 17 - 

ป.2 1 10 9 19 - 

ป.3 1 6 5 11 - 

ป.4 1 7 14 21 - 

ป.5 1 10 9 19 - 

ป.6 1 8 7 15 - 

รวม 6 50 52 102 - 

ม.1 1 20 4 24 - 

ม.2 1 9 10 19 - 

ม.3 1 16 6 22 - 

รวม 3 45 20 65 - 

รวมท้ังหมด 11 111 91 202 - 



 
 

 ขอมูลนักเรียนพิการเรียนรวม  

 
 

ปการศึกษา 2565 

นักเรียน ระดับชั้น ประเภทความพิการ นักเรียน ระดับชั้น ประเภทความพิการ 

นักเรียนคนท่ี 1 ป.4 บกพรองทางการเรียนรู นักเรียนคนท่ี 26 ม.3 บกพรองทางการเรียนรู 

นักเรียนคนท่ี 2 ป.4 บกพรองทางการเรียนรู นักเรียนคนท่ี 27 ม.3 บกพรองทางการเรียนรู 

นักเรียนคนท่ี 3 ป.4 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 4 ป.4 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 5 ป.4 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 6 ป.5 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 7 ป.5 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 8 ป.5 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 9 ป.5 บกพรองทางสติปญญา    

นักเรียนคนท่ี 10 ป.5 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 11 ป.5 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 12 ป.6 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 13 ป.6 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 14 ป.6 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 15 ป.6 บกพรองทางสติปญญา    

นักเรียนคนท่ี 16 ม.1 บกพรองทางสติปญญา    

นักเรียนคนท่ี 17 ม.2 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 18 ม.2 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 19 ม.2 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 20 ม.2 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 21 ม.3 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 22 ม.3 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 23 ม.3 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 24 ม.3 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 25 ม.3 บกพรองทางการเรียนรู    

 

 



 
 
ขอมูลอาคารสถานท่ี 

 

 
อาคารเรียน สปช.105/29 

ปท่ีสราง 2531 

 

 
อาคารเรียน สปช.105/29 

ปท่ีสราง 2539 

 



 
 

 
 อาคารอเนกประสงค/โรงอาหาร/โรงฝกงาน/หอประชุม สปช.201/26 

ปท่ีสราง 2526 

 

 
สุขา สปช.601/26 

ปท่ีสราง 2545 



 
 

 
อาคาร สพฐ. 4(สวม 4 ท่ีนั่ง) 

ปท่ีสราง 2555 

 

 
หอสมุด 

ปท่ีสราง 2552 

 



 
 

 
สนามเด็กเลน 

ปท่ีสราง 2536 

 

งบประมาณ          

             

รายรับ จำนวน/บาท 

งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว  833,717.00 

งบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 120,149.00 

งบประมาณเงินอุดหนุนจากองคการบริหารสวนตำบลสมปอย 569,600.00 

รวมรายรับ 1,523,466.00 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอมูลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ 3-5 ป) 

 

โรงเรียนบานโนนเชือก จัดการศึกษา 3 ระดับ คือ 

 1. ระดับปฐมวัย 

 2. ระดบัประถมศึกษา 

 3. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

โดยการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เปนการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหแกเด็กกลุมอายุ 4-5 ป

ใหไดรอยละ 100 ในระดับประถมศึกษา สถานศึกษาสามารถเกณฑเด็กเขาเรียนไดรอยละ 100 และในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ใหนักเรียนท่ีจบระดับมัธยมศึกษาตอนตนไดศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

อาชีวศึกษาทุกคน เปนการจัดการศึกษาใหทุกคนมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน เปนการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู

จากประสบการณจริงมากท่ีสุด ฝกปฏิบัติใหนักเรียน ทำเปน คิดเปน และแกปญหาเปน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม

และจริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

ดานระบบบริหาร จัดใหมีการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน เพ่ือไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

        1) วิสัยทัศน 

 ภายในป 2565 โรงเรียนบานโนนเชือก จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ สรางเสริมคุณธรรม โดยนอมนำหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตยมาประยุกตใช สรางเสริมสุนทรียภาพดานดนตรี กีฬา และบริหาร

จัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

        2) พันธกิจ 

 1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหกับประชากรในวัยเรียนอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 2. สรางเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนโดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตยมา

ประยุกตใช 

 3. สรางเสริมสุนทรีภาพดานดนตรี กีฬา 

 4. พัฒนาการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

        3) เปาประสงค 

 1. ผูเรียนไดรับการบริการทุกดานโดยเสมอภาคท่ัวถึงและมีคุณภาพตลอดชีวิต 

 2. โรงเรียนจัดการเรียนรูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. นักเรียนมีสุนทรีภาพดานดนตรี กีฬา 

 4. โรงเรียนมีมาตรฐาน และสามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

        4) ประเด็นกลยุทธ              

            ประเด็นกลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงคุณธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนทุกคน 



 
 
            ประเด็นกลยุทธท่ี 2 สงเสริมสนับสนุนนักเรียนใหมีความรูตามมาตรฐานการศึกษา 

            ประเด็นกลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานแหงชาติ 

            ประเด็นกลยุทธท่ี 4 โรงเรียนนาดู นาอยู นาเรียน บรรยากาศอบอุน ปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรู 

            ประเด็นกลยุทธท่ี 5 สรางความเขมแข็งของการมีสวนรวม 

        5) เอกลักษณของสถานศึกษา 

            ดนตรี กีฬา 

        6) อัตลักษณของนักเรียน 

           เคารพกัน  ยึดม่ันสามัคคี 

 

 

ขอมูลตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา  2565 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

           เปนการนำขอมูลจากทิศทางการจัดการศึกษา ระยะ 3-5 ป มากำหนดทิศทางการจัดการศึกษา 1 ป 

                   1. ผลการดำเนินงานในรอบปท่ีผานมา 

 - จัดทำโครงการ ขออนุมัติการดำเนินงานตามกิจกรรม 

- จัดทำเกียรติบัตร มอบโล และเกียรติบัตร และเงินรางวัล 

- โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนระบบ สามารถประกันคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีเปน 

มาตรฐานเปนท่ียอมรับ และสรางความม่ันใจแก ผูปกครอง ชุมชน และผูท่ีเก่ียวของ 

                   2. ผลงานท่ีประสบความสำเร็จ 

 - กิจกรรม D.A.R.E. เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและใหความรูแกนักเรียนและเยาวชนเก่ียวกับเรื่องของยาเสพ

ติด และวิธีการปฏิบัติตนใหอยูหางจากยาเสพติด เก่ียวของกับหลักสูตรเด็กไทยไมติดยา 

                   3. ทิศทางและกลยุทธการจัดการศึกษา มีเปาประสงคเพ่ือใหผูเรียนไดรับการบริการทุกดานโดย

เสมอภาคท่ัวถึงและมีคุณภาพตลอดชีวิต นักเรียนมีสุนทรียภาพดานดนตรี  กีฬา  โรงเรียนจัดการเรียนรูตาม

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและมีมาตรฐาน และสามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

โดยมีกลยุทธ คือ 

1).  สงเสริมการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ขยายโอกาสทาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ใหท่ัวถึง  ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 2).  ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเปนประชาธิปไตยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 3).  พัฒนาสุนทรียภาพดานดนตรี  กีฬา 

 4).  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ตามหลักธรรมาภิบาล 

  



 
 
 

 

ท่ี แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ 

กิจกรรม 

การเรียนการสอน 

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานบริหารวิชาการ    

1 
พัฒนาหลักสตูร 

10,000 - นางศิริพร นวลงาม 

นางโสภิดา  แมนชยัภูม ิ

2 จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ  

 
2.1 สอนซอมเสรมิ 15,000 

- นางศิริพร นวลงาม 

นางนาตยา แสงวิจิตร 

 

2.2 หองสมุดโรงเรียน 14,000 

- นางสาวศิรลัิดดา แกวเพชร 

นางสาวธญัวรรณ มาดวง 

นางสาวธนพร บุพตา 

 
2.3 O-NET, NT, การอานออกเขียนได กาวหนา 25,000  

- นางศิริพร นวลงาม 

นางนาตยา แสงวิจิตร 

 2.4 กิจกรรมสงเสรมิความสามารถทางศิลปหัตถกรรม

และเทคโนย ี

25,000 - นางเพ็ญศรี เสารประโคน 

นางสาวโสภิดา แมนชยัภูม ิ

 
2.5 วิจัยในช้ันเรียน 

10,000 - นางศิริพร นวลงาม 

นางสาวสุรีรัตน ภิรมยกิจ 

 2.6 พัฒนาความสามารถและใชสือ่เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู (ICT) 

10,000 20,000 นายสิทธิวฒัน มะสันเทยีะ 

นางสาวสุดารัตน แปนหาญ 

 
2.7 คายพัฒนาทักษะอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

5,000 - นางเพ็ญศรี เสารประโคน 

นายอิสรา คาสุข 

 
2.8 หองเรียนนาอยู 

35,000 - นางสาวโสภิดา แมนชยัภูม ิ

นางสาวศิรชิา ศรีหวยไพร 

 
2.9 วัดและประเมินผล 

10,000 - นางสาวศิรลัิดดา แกวเพชร 

นางศิริพร นวลงาม 

 
2.10 พัฒนาแหลงเรียนรูโรงเรียน 

20,000 - นายดนุพงษ พรมแดง 

นายสิทธิวฒัน มะสันเทยีะ 

 
2.11 สงเสริมสนับสนุนดนตร ี

10,000 - นายธญัธวชั พรมทอง 

นางสาวศิรชิา ศรีหวยไพร 

 2.12 สานตอศาสตรพระราชา พัฒนาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

10,000 - นายดนุพงษ พรมแดง 

นายธญัธวชั พรมทอง 

 
2.13 จัดหาสื่อการเรียนรู 

15,000 - นางสาวโสภิดา แมนชัภูม ิ

นางสาวศิรชิา ศรีหวยไพร 

3 
นิเทศภายใน 

5,000 - นางนาตยา แสงวิจิตร 

นางสาวสุรีรัตน ภิรมยกิจ 

4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 6,000 - นางสาวธญัวรรณ มาดวง 

5 
การเรยีนการสอนในสถานการณการแพรระบาด 

10,000 40,720 นางศิริพร นวลงาม 

นางนาตยา แสงวิจิตร 

4. โครงการ/กิจกรรม ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ท่ีดำเนินการปการศึกษา  2565 มีดังนี ้



 
 

ท่ี แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ 

กิจกรรม 

การเรียนการสอน 

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานบริหารงบประมาณ    

6 

การจัดทำบัญชีและควบคมุการใชจายงบประมาณ 

5,000 - นางสาวโสภิดา แมนชัภูม ิ

นายสิทธิวฒัน มะสันเทยีะ 

นางสาวธญัวรรณ มาดวง 

7 

การจัดหาควบคุมดูแลบำรุงรักษาและจำหนายพัสด ุ

5,000 - นางสาวโสภิดา แมนชัภูม ิ

นายสิทธิวฒัน มะสันเทยีะ 

นางสาวธญัวรรณ มาดวง 

 งานบริหารงานบุคคล    

8 
อุนไอรักสมคัรสมานฉันท 

10,000 - นางนาตยา แสงวิจิตร 

นางสาวนชุนาถ  แสนสุข 

9 
พัฒนาบุคลากร 

30,000 - นางนาตยา แสงวิจิตร 

นางสาวนชุนาถ  แสนสุข 

 งานบริหารงานท่ัวไป    

1 กิจกรรมนักเรียน  

 1.1 ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู - 25,000 นางสาวโสภิดา แมนชัภู 

 1.2 อบรมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน - 5,000 นายเกยีรติศักดิ์  บุญเสนา 

 1.3 กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนาร ี - 22,900 นายเกยีรติศักดิ์  บุญเสนา 

 1.4 สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 2,000 - นางสาวโสภิดา แมนชัภู 

 1.5 การแขงขันกีฬาภายในโรงเรยีน 20,000 - นายเกยีรติศักดิ์  บุญเสนา 

 1.6 กิจกรรมออมทรัพย - - -นายเกยีรติศักดิ ์ บุญเสนา 

2 
วันสำคัญ 

67,000 - นายเกยีรติศักดิ์  บุญเสนา 

นางสาวศิรลัิดดา แกวเพชร 

3 ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ี  

 3.1 กิจกรรม 5 ส 15,000 - นายเกยีรติศักดิ์  บุญเสนา 

 3.2 ปรับปรุงภูมิทัศนโรงเรียน 25,00 - นายเกยีรติศักดิ์  บุญเสนา 

4 ระบบดูแลนักเรียน 3,000 - นายเกยีรติศักดิ์  บุญเสนา 

5 สงเสริมสุขภาพ  

 5.1 TO BE NUMBER ONE 2,000 - นายเกยีรติศักดิ์  บุญเสนา 

 5.2 สงเสริมสุขภาพนักเรียน 3,000 - นายเกยีรติศักดิ์  บุญเสนา 

6 พัฒนางานสารบรรณ 15,000 - นายเกยีรติศักดิ์  บุญเสนา 

 รวม 386,700 113,620 - 

 รวมท้ังหมด 500,320 

 

  



 
 

 

รูปแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ 

ทางโรงเรียนใชโมเดลการบริหารโรงเรียน RIMCHI MODEL 

 รูปแบบการบริหารโรงเรียน RIMCHI MODEL เปนรูปแบบที่เกิดจากความรวมมือและการระดมความคิด

ระหวางผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบานโนนเชือก มีการวิเคราะหสภาพแวดลอมและ

ทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนซึ่งสอดคลองกับการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

รูปแบบการบริหารโรงเรียน RIMCHI MODEL มีรายละเอียดดังนี้ 

R – River (วิถีชีวิตแมน้ำชี) การบูรณาการวิถีชีวิตริมแมน้ำชีเขาสูเนื้อหาบทเรียน เพ่ือใหนักเรียน

ตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากรในทองถ่ินตามวิถีพอเพียง 

I – Improvement (การพัฒนา) กระบวนการพัฒนาองคกรโดยใชวงจรบริหารคุณภาพ PDCA 

M- Moral (คุณธรรม) ผูบริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน ยึดหลักคุณธรรมตามวิถี

ประชาธิปไตย อันไดแก คุณธรรม สามัคคีธรรม และปญหาธรรมในการดำเนินชีวิต 

C – center (ศูนยกลางชุมชน) 

โรงเรียนเปนศูนยกลางชุมชนโดยใชหลัก บวร (บาน วัด ราชการ) ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  

H – Human (บุคลากรเขมแข็ง) บุคลากรมีความรู และศักยภาพท่ีหลากหลาย สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 

I – Intend (ความตั้งใจ) ผูบริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนมีความรักสามัคคี เปนน้ำหนึ่งใจ

เดียวกัน ปฏิบัติงานดวยความเต็มท่ี เต็มใจ เต็มเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สวนที่ 2 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระดับคุณภาพ .......................ดี.................... (โดยรวม 3 มาตรฐาน) 

 

ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 

ระดับคุณภาพ  :  .............ดี............. 

คุณภาพผูเรียนมี  2  ดาน  ดังนี้  

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
         

ขอ 1  นักเรียนทุกคนมีความสามารถการอาน คิดวิเคราะห และเขียน  ระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 ข้ึนไป 

 

ผลการประเมินการอานคิดวิเคราะหและเขียนตามหลักสูตรสถานศึกษาชัน้ประถมศึกษาปที่1- มัธยมศึกษาปที่ 3 

ระดับช้ัน 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 17 5 29.41 9 52.94 3 17.64 - 0.00 

ป.2 19 8 42.10 7 36.84 4 21.05 - 0.00 

ป.3 11 7 63.63 4 36.36 - 0.00 - 0.00 

ป.4 21 7 33.33 5 23.80 9 42.85 - 0.00 

ป.5 19 5 26.31 6 31.57 8 42.10 - 0.00 

ป.6 15 15 100.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00 

รวม 102 47 46.04 31 30.39 24 23.52 - 0.00 

ม.1 24 2 8.33 4 16.66 17 70.83 1 4.16 

ม.2 19 17 89.47 - 0.00 1 5.26 1 5.26 

ม.3 22 12 54.54 6 27.27 3 13.63 1 4.54 

รวม 65 31 47.69 10 15.38 21 32.30 3 4.61 

รอยละ 71.25 28.74 

  อางอิง  แบบบันทึกผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน (ทุกกลุมสาระ) 

 

ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนตามหลักสูตรสถานศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี1- มัธยมศึกษาปท่ี 3  

พบวานักเรียนมีความสามารถการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ในระดับดีข้ึนไปคิดเปนรอยละ  71.25 

 



 
 
ขอ 2 นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดคำนวณ   ไดรอยละ 70 ข้ึนไป ไดรอยละ  80 ข้ึนไป 

 

อางอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน ผลการสอบรายวิชาคณิตศาสตร  โครงการคณติศาสตร กิจกรรมคณิตศาสตร 

ความสามารถการคิดคำนวณ  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี1 - มัธยมศึกษาปท่ี 3 พบวา  นักเรียนมี

ความสามารถการคิดคำนวณ  ในระดับดีข้ึนไป  คิดเปนรอยละ  66.46 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช้ัน จำนวนนักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู (คน) จำนวนของ

นักเรียนท่ีไดระดับ 

3 ข้ึนไป 

รอยละของ

นักเรียนท่ีได

ระดับ 3 ข้ึนไป 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ป.1 17 - - - 3 4 3 3 4 13 76.47 

ป.2 19 - - - - - 5 5 9 19 100.00 

ป.3 11 - - - - - 3 5 3 11 100.00 

ป.4 21 - - 5 3 - 3 7 3 13 61.90 

ป.5 19 - - 4 1 1 6 5 2 13 68.42 

ป.6 15 - - 1 3 2 5 2 2 9 60 

รวม 102 - - 10 7 3 25 27 23 78 76.47 

ม.1 24 - 1 3 2 2 1 - 5 6 25.00 

ม.2 19 - - - - 2 7 6 3 16 84.21 

ม.3 22 - 5 2 - 3 3 1 7 11 50.00 

รวม 65 - 6 5 2 7 11 7 15 33 50.76 



 
 
ขอ 3  นักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแกปญหา ไดระดับดี  ไดรอยละ 70 ข้ึนไป 
 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

ความสามารถพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 17 5 29.41 9 52.94 3 17.64 - 0.00 

ป.2 19 8 42.10 7 36.84 4 21.05 - 0.00 

ป.3 11 7 63.63 4 36.36 - 0.00 - 0.00 

ป.4 21 7 33.33 5 23.80 9 42.85 - 0.00 

ป.5 19 5 26.31 6 31.57 8 42.10 - 0.00 

ป.6 15 15 100.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00 

รวม 102 47 46.04 31 30.39 24 23.52 - 0.00 

ม.1 24 2 8.33 4 16.66 17 70.83 1 4.16 

ม.2 19 17 89.47 - 0.00 1 5.26 1 5.26 

ม.3 22 12 54.54 6 27.27 3 13.63 1 4.54 

รวม 65 31 47.69 10 15.38 21 32.30 3 4.61 

รอยละ 71.25 28.74 

อางอิง แบบบันทึกผลการประเมนิการอาน คิดวิเคราะห และเขียน (ทุกกลุมสาระ) 

ความสามารถพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี1 -

มัธยมศึกษาปท่ี 3 พบวา  นักเรียนมีความสามารถพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน ในระดับดีข้ึนไป  

คิดเปนรอยละ  71.25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอ 4  นักเรียนทุกคนสามารถสรางภาระงาน  งานท่ีเปนแบบอยางท่ีดี และนวัตกรรมจากกระบวนการเรียน 

ระดับดีข้ึนไป ไดรอยละ 80 ข้ึนไป 

 

ระดับช้ัน 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

ระดับการคิดพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 17 11 64.70 - 0.00 - 0.00 6 35.29 

ป.2 19 10 52.63 8 42.10 1 5.26 - 0.00 

ป.3 11 11 100.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00 

ป.4 21 11 52.38 9 42.85 1 4.76 - 0.00 

ป.5 19 14 73.68 - 0.00 - 0.00 5 26.31 

ป.6 15 10 66.66 - 0.00 - 0.00 5 33.33 

รวม 102 67 65.68 17 16.66 2 1.96 16 15.68 

ม.1 24 9 37.50 6 25.00 5 20.83 4 16.66 

ม.2 19 13 68.42 5 26.31 - 0.00 1 5026 

ม.3 22 8 36.36 2 9.09 11 50.00 1 4.54 

รวม 65 30 46.15 13 20.00 16 24.61 6 9.23 

รอยละ 76.04 23.95 

อางอิง แบบบันทึกผลการทดสอบทักษะการอานและการเขียนวิชาภาษาไทย 

 

นักเรียนทุกคนสามารถสรางภาระงาน  งานท่ีเปนแบบอยางท่ีดี และนวัตกรรมจากกระบวนการเรียน 

ระดับดีข้ึนไป ไดรอยละ 76.04 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอ 5 นักเรียนทุกคนสามารถใชเทคโนโลยี สรุปองคความรูไปใชเพ่ือการเรียนรู และสรางนวัตกรรมจาก

เทคโนโลยี และมีคุณธรรม ในระดับดี ไดรอยละ 80 ข้ึนไป 

 

ระดับช้ัน 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

ความสามารถสามารถใชเทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู   

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 17 17 100.00 - - - - - - 

ป.2 19 19 100.00 - - - - - - 

ป.3 11 11 100.00 - - - - - - 

ป.4 21 14 66.66 7 33.33 - - - - 

ป.5 19 13 68.42 6 31.57 - - - - 

ป.6 15 6 40.00 9 60.00 - - - - 

รวม 102 80 78.43 22 21.56 - - - - 

ม.1 24 9 37.50 2 8.33 13 54.16 - - 

ม.2 19 16 84.21 2 10.52 1 5.26 - - 

ม.3 22 8 36.36 14 63.63 - - - - 

รวม 65 33 50.76 18 27.69 - - - - 

รอยละ 91.61 8.38 

 อางอิง  แบบบันทึกผลการประเมนิการอาน คิดวิเคราะห และเขียน (รายวิชาคอมพิวเตอรและวิทยาการคำนวณ) 
 

ความสามารถสามารถใชเทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู  สรุปองคความรูไปใชสรางนวัตกรรมได และมีคุณธรรม  ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี1 - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  พบวา  นักเรียนมีความสามารถใชเทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู  

สรุปองคความรูไปใชสรางนวัตกรรมได และมีคุณธรรม   ในระดับดีข้ึนไป  คิดเปนรอยละ  91.61 และสงผลให

นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู  สรุปองคความรูไปใชสรางนวัตกรรมได และมีคุณธรรม  ทำให

นักเรียนชนะการแขงขันในระดับตาง ๆ และรวมกิจกรรมตาง ๆ ไดอยางมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอ 6 นักเรียนทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ใน 8 กลุมสาระการเรียนรู 

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ไดคาเฉล่ียรอยละ  70  ข้ึนไป  ไดรอยละ  80 ข้ึนไป 

 
 

ชั้น 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป ปการศึกษา 2565 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร สุขศึกษาฯ ศิลปะ ดนตร ี การงานฯ ภาษาอังกฤษ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ป.1 17 10 58.82 10 58.82 12 70.58 13 76.47 14 82.53 17 100.00 17 100.00 14 82.53 13 76.47 

ป.2 19 19 100.00 19 100.00 19 100.00 19 100.00 19 100.00 19 100.00 19 100.00 19 100.00 18 94.73 

ป.3 11 11 100.00 11 100.00 11 100.00 11 100.00 11 100.00 11 100.00 11 100.00 11 100.00 11 100.00 

ป.4 21 11 52.38 13 61.90 12 57.14 17 80.95 12 57.14 19 90.47 16 76.19 14 66.66 11 52.38 

ป.5 19 11 57.89 13 68.42 9 47.36 13 68.42 14 73.68 14 73.68 9 47.36 16 84.21 12 63.15 

ป.6 15 9 60.00 9 60.00 9 60.00 10 66.66 8 53.33 11 73.33 15 100.00 14 93.33 9 60.00 

รวม 102 71 69.60 75 73.52 72 70.58 83 81.37 78 76.47 91 89.21 87 85.29 88 86.27 74 72.54 

ม.1 24 8 33.33 6 25.00 7 29.16 10 41.66 9 37.50 17 70.83 13 54.16 10 41.66 4 16.66 

ม.2 19 13 68.42 16 84.21 12 63.15 16 84.21 17 89.47 17 89.47 16 84.21 17 89.47 4 21.05 

ม.3 22 10 45.45 11 50.00 13 59.09 15 68.18 13 59.09 17 77.27 17 77.27 16 72.72 11 50.00 

รวม 65 31 47.69 33 50.76 32 49.23 41 63.07 39 60.00 51 78.46 46 70.76 43 66.15 19 29.23 

รวม 167 102 61.07 108 64.67 104 62.27 124 74.25 117 70.05 142 80.02 133 79.64 131 78.44 93 55.68 

อางอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน บันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา 
 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี1-มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน 8 กลุมสาระ

การเรียนรู ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป  พบวา  วิชาภาษาไทย คิดเปนรอยละ  

61.07  วิชาคณิตศาสตร คิดเปนรอยละ  64.67  วิชาวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 62.27  วิชาสังคมศึกษาฯ 

คิดเปนรอยละ 74.25 วิชาประวัติศาสตร คิดเปนรอยละ 70.05  วิชาสุขศึกษาฯ คิดเปนรอยละ 80.02 วิชาศิลปะ 

ดนตรี คิดเปนรอยละ  79.64 วิชาการงานฯ คิดเปนรอยละ 78.44 วิชาภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ  55.68 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอ 7 นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  (LAS) มีผลการประเมินท่ีหลากหลาย 

มีพัฒนาการข้ึน ทุกปการศึกษา 

 

-  ในปการศึกษานี้สถานศึกษาไมมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  (LAS) 

 

ขอ 8 นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับระดับชาติ  RT  NT และ  O-NET  พัฒนาการข้ึนทุกป

การศึกษา ระดับดี 

     8.1  ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน  (Reading Test : RT)  

           8.1.1  คะแนนเฉลี่ยรอยละ ปการศึกษา 2564 - 2565   เปรียบเทียบระดับตาง ๆ 

   

8.1.2  รอยละของจำนวนนักเรียน ปการศึกษา 2564 -2565 จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

ท่ี สมรรถนะ 
รอยละของจำนวนนักเรียน ป 2564 รอยละของจำนวนนักเรียน ป 2565 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

1 การอานออกเสียง 5.55 16.66 11.11 66.66 50.00 6.25 31.25 12.50 

2 การอานรูเรื่อง 5.55 33.33 38.88 22.22 25.00 37.50 31.25 6.25 

  รวม 2 สมรรถนะ 5.55 16.66 27.77 50.00 43.75 12.50 31.25 12.50 

 

ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  ปการศึกษา  2564-

2565  พบวา  ปการศึกษา 2565  มีคาเฉลี่ยรวมท้ังสองสมรรถนะเทากับ 43.75 ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเพ่ิมจากปการศึกษา  

2564  เทากับ 38.2  

 

 

 

ท่ี ระดับ 

คะแนนเฉล่ียรอยละ คะแนนเฉล่ียรอยละ 
รวม 2 สมรรถนะ 

การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง 

2564 2565 ผลตาง 2564 2565 ผลตาง 2564 2565 ผลตาง 

1 ระดบัโรงเรียน 20.22 63.37 +43.15 43.22 58.00 +14.78 31.72 60.68 +28.96 

2 ระดับเขตพ้ืนท่ี 68.44 74.94 +6.5 70.94 73.47 +2.53 69.68 74.21 +4.53 

3 ระดบัประเทศ 69.95 77.38 +7.43 72.79 77.19 +4.4 71.38 77.28 +5.9 



 
 
8.2  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)   

           8.2.1  คะแนนเฉลี่ยรอยละ ปการศึกษา 2564 - 2565   เปรียบเทียบระดับตาง ๆ  
     

 

       8.2.2  รอยละของจำนวนนักเรียน ปการศึกษา 2564 -2565 จำแนกตามระดับคุณภาพ 
 

ท่ี ความสามารถ 
รอยละของจำนวนนักเรยีน ป 2564 รอยละของจำนวนนักเรยีน ป 2565 

ดีมาก ด ี พอใช ปรับปรุง ดีมาก ด ี พอใช ปรับปรุง 

1 ดานภาษา 33.33 55.55 22.22 0.00 0.00 25.00 75.00 0.00 

2 ดานคำนวณ 11.11 44.44 33.33 11.11 0.00 12.50 50.00 37.50 

3 ดานเหตุผล - - - - - - - - 

  รวมท้ัง 3 ดาน 22.22 55.55 22.22 0.00 0.00 25.00 62.50 12.50 

   

  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  3 ในปการศึกษา  2564 - 2565  พบวา ในปการศึกษา  2565  ดานภาษามีคาเฉลี่ย 

47.18  ลดลงมา 14.93   ดานการคำนวณ  มีคาเฉลี่ย  32.50  เพ่ิมข้ึนมา 17.27  รวมท้ังสองดานมีคาเฉลี่ย  

39.84  

 

8.3  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)   

8.3.1  คะแนนเฉลี่ยรอยละของชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 - 2565  เปรียบเทียบระดับตาง ๆ 
 

ระดับ/

รายวิชา 

    ภาษาไทย ผลการ   ภาษาอังกฤษ ผลการ    คณติศาสตร ผลการ   วิทยาศาสตร ผลการ คะแนนรวมเฉลี่ย ผลการ 

2564 2565 พัฒนา 2564 2565 พัฒนา 2564 2565 พัฒนา 2564 2565 พัฒนา 2564 2565 พัฒนา 

ระดับประเทศ 50.38 53.89 +3.51 39.22 37.62 -1.6 36.83 28.06 -8.77 34.31 39.37 +5.06 40.19 39.73 -0.46 

ระดับสังกัด 

สพฐ. 
49.54 52.80 +3.26 35.46 33.57 -1.89 35.85 26.52 -9.33 33.68 37.90 +4.22 38.63 37.69 -0.94 

ระดับ

โรงเรียน 
63.53 69.80 +6.27 40.97 33.33 -7.64 39.04 40.72 +1.68 36.67 47.78 +11.11 45.05 47.90 +2.85 

ท่ี ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ คะแนนเฉลี่ยรอยละ คะแนนเฉลี่ยรอยละ 
เฉลี่ยท้ัง 3 ดาน 

 ดานภาษา ดานคำนวณ ดานเหตุผล 

2564 2565 ผลตาง 2564 2565 ผลตาง 2564 2565 ผลตาง 2564 2565 ผลตาง 

1 ระดับโรงเรยีน 62.11 47.18 -14.93 49.77 32.50 -17.27 - - - 55.94 39.84 -16.1 

2 ระดับเขตพ้ืนท่ี 50.58 54.76 +4.18 44.49 46.41 1.92 - - - 47.51 50.58 +3.07 

3 ระดับประเทศ 56.14 55.86 -0.28 49.44 49.12 -0.32 - - - 52.80 52.50 -0.30 



 
 
 

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) ปการศึกษา 2564 – 2565  ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6  ในปการศึกษา  2564 – 2565  พบวา ในปการศึกษา  2565  ภาษาไทยคาเฉลี่ย 52.80 เพ่ิมข้ึน 

3.26  ภาษาอังกฤษ  มีคาเฉลี่ย  33.57  ลดลง 1.89  คณิตศาสตร  มีคาเฉลี่ย  26.52 ลดลง 9.33  วิทยาศาสตร มี

คาเฉลี่ย  37.90  เพ่ิมข้ึน 4.22 รวมท้ังสี่วิชามีคาเฉลี่ย 37.69 ลดลง 0.94  

8.3.2  คะแนนเฉลี่ยรอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 – 2565 เปรียบเทียบระดับตาง ๆ 
 

ระดับ/

รายวิชา 

    ภาษาไทย ผลการ   ภาษาอังกฤษ ผลการ    คณติศาสตร ผลการ   วิทยาศาสตร ผลการ คะแนนรวมเฉลี่ย ผลการ 

2564 2565 พัฒนา 2564 2565 พัฒนา 2564 2565 พัฒนา 2564 2565 พัฒนา 2564 2565 พัฒนา 

ระดับประเทศ 51.19 52.95 +1.76 31.11 32.05 +0.94 24.47 24.39 -0.08 31.45 33.32 +1.87 34.56 35.67 +1.11 

ระดับสังกัด 

สพฐ. 
52.13 53.91 +1.78 30.79 31.75 +0.96 24.75 24.66 -0.09 31.67 33.67 +2 34.84 35.99 +1.15 

ระดับ

โรงเรียน 
60.56 66.26 +5.7 31.64 28.13 -3.51 20.94 21.59 +0.65 32.19 33.36 +1.17 36.08 37.33 1.25 

 

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) ปการศึกษา 2564 – 2565  ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3  ในปการศึกษา  2564 – 2565  พบวา ในปการศึกษา  2565  ภาษาไทยคาเฉลี่ย  53.91 

เพ่ิมข้ึน 1.78  ภาษาอังกฤษ  มีคาเฉลี่ย  31.75 เพ่ิมข้ึน 0.96 คณิตศาสตร  มีคาเฉลี่ย  24.66  ลดลง 0.09  

วิทยาศาสตร มีคาเฉลี่ย  33.67  เพ่ิมข้ึน 2  รวมท้ังสี่วิชามีคาเฉลี่ย 37.33 เพ่ิมข้ึน 1.25   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอ 9 นักเรียนทุกคน มีความรูทักษะและทัศนคติท่ีดีตองานอาชีพ ระดับดีข้ึนไป ไดรอยละ 70 ข้ึนไป 

สรุปผลการพัฒนานักเรียน  มีดังนี้  

 

ระดับช้ัน 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

ความรูและทักษะพ้ืนฐานตองานอาชีพ   

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 17 5 29.41 9 52.94 3 17.64 - 0.00 

ป.2 19 8 42.10 7 36.84 4 21.05 - 0.00 

ป.3 11 7 63.63 4 36.36 - 0.00 - 0.00 

ป.4 21 7 33.33 5 23.80 9 42.85 - 0.00 

ป.5 19 5 26.31 6 31.57 8 42.10 - 0.00 

ป.6 15 15 100.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00 

รวม 102 47 46.04 31 30.39 24 23.52 - 0.00 

ม.1 24 2 8.33 4 16.66 17 70.83 1 4.16 

ม.2 19 17 89.47 - 0.00 1 5.26 1 5.26 
ม.3 22 12 54.54 6 27.27 3 13.63 1 4.54 

รวม 65 31 47.69 10 15.38 21 32.30 3 4.61 

รอยละ 71.25 28.74 

อางอิง  แบบบันทึกผลการประเมนิการอาน คิดวิเคราะห และเขียน (ทุกกลุมสาระ) 
 

 ความรูและทักษะพ้ืนฐานตองานอาชีพ  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี1 - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3    

พบวา  นักเรียนมีความรูและทักษะพ้ืนฐานตองานอาชีพ  ในระดับดีข้ึนไป  คิดเปนรอยละ 71.25  และสงผลให

นักเรียนมีความรูและทักษะพ้ืนฐานตองานอาชีพ  ทำใหนักเรียนมีพ้ืนฐานในการทำกิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจำวัน

ไดอยางมีคุณภาพ เชน ประกอบอาหาร ซักผา รีดผา ปลูกพืชผักสวนครัว เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอท่ี 10 นักเรียนท่ีมีผลการอาน การเขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

ไดรับการดูแลชวยเหลือและคุมครองศึกษาเปนรายกรณี มีคุณภาพระดับดี รอยละ 80 ข้ึนไป 
 

 

ชั้น 

จำนวน นร.

ทั้งหมด 

ผลการเรียนต่ำ 

จำนวน

นักเรียนที่

ไดรับการดูแล 

ผลการพัฒนานักเรียน 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

ป.1 17 - 11 - - 6 

ป.2 19 - 10 8 1 - 

ป.3 11 - 11 - - - 

ป.4 21 - 11 9 1 - 

ป.5 19 5 14 - - - 

ป.6 15 5 10 - - - 

รวม 102 10 67 17 2 6 

ม.1 24 1 - 3 12 8 

ม.2 19 - - 5 12 2 

ม.3 22 - - 4 12 6 

รวม 65 1 - 12 36 16 

รอยละ 12.57 57.48 22.75 13.17 

 

นักเรียนท่ีมีผลการอาน การเขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

ไดรับการดูแลชวยเหลือและคุมครองศึกษาเปนรายกรณีของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี1-มัธยมศึกษาปท่ี3  พบวา  

มีคุณภาพระดับดีข้ึนไป  คิดเปนรอยละ  57.48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอ 11 นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือและคุมครองและมีทักษะชีวิต ในระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 ข้ึนไป 

 ปการศึกษา 2562  มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  1 - มัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน  196  คน 

 ปการศึกษา 2563  มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  1 - มัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน  168  คน 

 ปการศึกษา 2564  มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  1 - มัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน  168  คน 

 ปการศึกษา 2565  มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  1 - มัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน  167  คน 
 

ท่ี กิจกรรม 

จำนวนท่ีนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือ (คน) 

ปการศึกษา  

2564 

รอยละ ปการศึกษา 

2565 

รอยละ 

   1 จัดกิจกรรมโฮมรูมทุกชั้นเรียน ป.1- ม. 3 - 100 - 100 

   2 จัดกิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน ป.1- ม.3 - - 167 100 

   3 จัดกิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน ป.1- ม.3 168 100 167 100 

   4  ไดจัดทุนการศึกษาใหนักเรียน 47 27.97 47 23.26 

   5 พัฒนาทักษะวายน้ำ (ตามโครงการสำนักงานเขต) - - - - 

   6 ทักษะคายกิจกรรมตานยาเสพติด ม.1- ม.3 168 100 65 100 

   7 ทักษะลูกเสือตานยาเสพติด ป.4 -ม. 3 - - - - 

   8 อบรมคายธรรมะ ป.4 - ม. 3 - - - - 

  9 กิจกรรมจิตอาสา ป.1- ม. 3 - - 167 100 

  10 กิจกรรมสภานักเรียน ป.1-ม.3 168 100 167 100 

  11 กิจกรรม To be number  one ป.4-ม. 3 - -   

อางอิง  แบบบันทึกการดูแลชวยเหลือ  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1- มัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน   
 

ขอท่ี 1 นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม  ระดับดีข้ึนไป  รอยละ 80 ข้ึนไป 

 

ระดับช้ัน 

จำนวน 

นร.

ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน 
รอย

ละ 
จำนวน 

รอย

ละ 
จำนวน 

รอย

ละ 

ป.1 17 17 100.00 - - - - - - 

ป.2 19 19 100.00 - - - - - - 

ป.3 11 11 100.00 - - - - - - 

ป.4 21 7 33.33 14 66.66 - - - - 

ป.5 19 15 78.94 4 21.05 - - - - 

ป.6 15 15 100.00 - - - - - - 

รวม 102 84 82.35 18 17.64 - - - - 

ม.1 24 9 37.50 8 33.33 6 25.00 1 4.16 

ม.2 19 17 89.47 1 5.26 - - 1 5.26 

ม.3 22 16 72.72 5 22.72 - - 1 4.54 

รวม 65 42 64.61 14 21.53 6 9.23 3 4.61 

รอยละ 94.61 5.38 

อางอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน บันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอท่ี 2 นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดี รอยละ 80 ข้ึนไป 
 

 

ระดับช้ัน 

จำนวน 

นร.

ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 17 17 100.00 - - - - - - 

ป.2 19 19 100.00 - - - - - - 

ป.3 11 11 100.00 - - - - - - 

ป.4 21 7 33.33 14 66.66 - - - - 

ป.5 19 15 78.94 4 21.05 - - - - 

ป.6 15 15 100.00 - - - - - - 

รวม 102 84 82.35 18 17.64 - - - - 

ม.1 24 9 37.50 8 33.33 6 25.00 1 4.16 

ม.2 19 17 89.47 1 5.26 - - 1 5.26 

ม.3 22 16 72.72 5 22.72 - - 1 4.54 

รวม 65 42 64.61 14 21.53 6 9.23 3 4.61 

รอยละ 94.61 5.38 

อางอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน บันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอท่ี 3 นักเรียนทุกคนเปนสมาชิก และรวมกิจกรรมโครงการพระราชดำริ กิจกรรมจิตอาสา โครงการอนุรักษ

ส่ิงแวดลอมของโรงเรียนและสังคม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ระดับดีข้ึนไป  รอยละ  80 ข้ึนไป 
      

ท่ี กิจกรรม 

เขารวมกิจกรรมของโรงเรียน และชุมชนทองถิ่น

(คน) 

ปการศึกษา  

2564 

รอยละ ปการศึกษา 

2565 

รอยละ 

1 โครงการจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน 63 100.00 202 100.00 

2 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 168 100.00 202 100.00 

3 โครงการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศนภายในโรงเรียน 168 100.00 202 100.00 
                     

อางอิง  แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 - มัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

ขอท่ี 4  นักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการ รวมกิจกรรมกีฬา และมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต สมบูรณ ใน

ระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 ข้ึนไป 
 

 

ระดับชั้น 
จำนวน 

นร.ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่ปฏิบัติตามสขุบัญญตัิ  10 ประการ   

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 17 17 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ป.2 19 19 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ป.3 11 17 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ป.4 21 19 90.47 1 4.76 1 4.76 0 0.00 

ป.5 19 16 84.21 6 31.57 0 0.00 0 0.00 

ป.6 15 8 53.33 4 26.66 3 20.00 0 0.00 

รวม 102 96 94.11 11 10.78 4 3.92 0 0.00 

ม.1 24 13 54.16 4 16.66 6 25.00 1 4.16 

ม.2 19 17 89.47 1 5.26 0 0.00 1 5.26 

ม.3 22 20 90.90 1 4.54 0 0.00 1 4.54 

รวม 65 50 76.92 6 9.23 6 9.23 3 4.61 

รอยละ 97.60 7.78 
 

อางอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน บันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 - มัธยมศึกษาปท่ี 3 

 



 
 
ขอ 5  นักเรียนรอยละ  80  มีทักษะดานกีฬา  ระดับดีข้ึนไป 
 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีทักษะดานกฬีา   

ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 17 17 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ป.2 19 19 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ป.3 11 17 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ป.4 21 19 90.47 1 4.76 1 4.76 0 0.00 

ป.5 19 16 84.21 6 31.57 0 0.00 0 0.00 

ป.6 15 8 53.33 4 26.66 3 20.00 0 0.00 

รวม 102 96 94.11 11 10.78 4 3.92 0 0.00 

ม.1 24 13 54.16 4 16.66 6 25.00 1 4.16 

ม.2 19 17 89.47 1 5.26 0 0.00 1 5.26 

ม.3 22 20 90.90 1 4.54 0 0.00 1 4.54 

รวม 65 50 76.92 6 9.23 6 9.23 3 4.61 

รอยละ 97.60 7.78 
 

อางอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน บันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอ 6   นักเรียนรอยละ  50  สามารถใชภาษาอังกฤษในการส่ือสารเปน (ส่ือสารคลอง หรือเปนมัคคุเทศก)

ระดับดี ข้ึนไป 
 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีความสามารถสามารถใชภาษาอังกฤษ  

ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 17 5 29.41 9 52.94 3 17.64 - 0.00 

ป.2 19 8 42.10 7 36.84 4 21.05 - 0.00 

ป.3 11 7 63.63 4 36.36 - 0.00 - 0.00 

ป.4 21 7 33.33 5 23.80 9 42.85 - 0.00 

ป.5 19 5 26.31 6 31.57 8 42.10 - 0.00 

ป.6 15 15 100.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00 

รวม 102 47 46.04 31 30.39 24 23.52 - 0.00 

ม.1 24 2 8.33 4 16.66 17 70.83 1 4.16 

ม.2 19 17 89.47 - 0.00 1 5.26 1 5.26 

ม.3 22 12 54.54 6 27.27 3 13.63 1 4.54 

รวม 65 31 47.69 10 15.38 21 32.30 3 4.61 

รอยละ 71.25 28.74 

อางอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน บันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา (ภาษาอังกฤษ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอ 7   นักเรียนรอยละ  50  มีความรูความสามารถ ทักษะทางดนตรีไทยหรอืดนตรีสากล ในระดับด ี
 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีระดับมีความสามารถทางดนตรีไทยหรือดนตรีสากล 

ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 17 15 88.23 2 11.76 0 0.00 0 0.00 

ป.2 19 16 84.21 3 15.78 0 0.00 0 0.00 

ป.3 11 9 81.81 2 18.18 0 0.00 0 0.00 

ป.4 21 19 90.47 3 14.28 0 0.00 0 0.00 

ป.5 19 15 78.94 4 21.05 0 0.00 0 0.00 

ป.6 15 13 86.66 2 13.33 0 0.00 0 0.00 

รวม 102 87 85.29 16 15.68 0 0.00 0 0.00 

ม.1 24 17 7.83 6 25.00 0 0.00 1 4.16 

ม.2 19 14 73.68 4 21.05 0 0.00 1 5.26 

ม.3 22 16 72.72 5 22.72 0 0.00 1 4.54 

รวม 65 47 74.60 15 23.07 0 0.00 3 4.61 

รอยละ 98.80 4.61 
 

อางอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน บันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา 

 

 

 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานดานท่ี 1  : ..............ดี...................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                                  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                                  ระดับคุณภาพ : ...............ด.ี............. 

 

มีผลการพัฒนาแตละขอ  ดังนี้                        

ขอ 1 พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเปาหมาย วิสัยทัศน อัตลักษณ เอกลักษณ มีสวนรวมกับ

ครูและบุคลากร และผูท่ีเกี่ยวของ  ระดับดี ข้ึนไป 

ตาราง เกณฑการตัดสินระดับคณุภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏบัิติไดรอยละ 80 ข้ึนไป 

ท่ี รายการ 
การปฏิบัต ิ

มีการปฏิบัต ิ ไมมีการปฏิบัต ิ

1 มีการระดมสมองในการวิเคราะห ✓  

2 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ✓  

3 
มีการใชขอมูลสารสนเทศประกอบการวางแผนกล

ยุทธอยางเปนระบบ ✓ 
 

4 

มีการประชุมเพ่ือกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 

ใหสอดคลองกับ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายและ

กลยุทธของสถานศึกษาสอดคลองกัน 
✓ 

 

5 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสวนรวม

และอนุมัติการใชแผนตาง ๆ ✓ 
 

รวม 5  

รอยละ 100  

เอกสารอางอิง : แผนกลยุทธ แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป บันทึกการประชุม ภาพถาย 

โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจท่ี

สอดคลองกัน คือ ศึกษาวิเคราะหเอกสารหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สาระแกนกลาง ขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ

สภาพปญหา และความตองการของสังคม ชุมชน และทองถ่ิน วิเคราะหสภาพแวดลอม และประเมินสภาพ

สถานศึกษา เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย โดยการมีสวนรวมของทุกฝายในโรงเรียน และชุมชน 

กำหนดใหมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมาย ทำใหโรงเรียนบานโนนเชือก มี

แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ ท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา มีการปฏิบัติ รอยละ 

100 ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 



 
 
ขอ 2 มีระบบการบริหารจัดการ กระบวนการนิเทศ บูรณาการการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ ระดับดีข้ึนไป 

 

ตาราง เกณฑการตัดสินระดับคณุภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏบัิติไดรอยละ 80 ข้ึนไป 

ท่ี รายการ 
การปฏิบัต ิ

มีการปฏิบัต ิ ไมมีการปฏิบัต ิ

1 มีระบบบริหารงานวิชาการ ✓  

2 มีระบบบริหารงานท่ัวไป ✓  

3 มีระบบงานกิจการนักเรยีน ✓  

4 มีระบบประกันคณุภาพการศึกษา ✓  

5 มีระบบงานการเงินบัญชีและการบริหารสินทรัพย ✓  

รวม 5  

รอยละ 100  

เอกสารอางอิง : คำสั่ง แผนการนิเทศ บันทึกการนิเทศ บันทึกการประชุม ภาพถาย 

 

โรงเรียนมีระบบบรหิารงานวิชาการ ระบบบริหารงานท่ัวไป ระบบงานกิจการนักเรยีน ระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา และระบบงานการเงินบัญชีและการบริหารสินทรัพย การปฏิบัติครบรอยละ 100 ซ่ึงสอดคลอง

กับมาตรฐานของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอ 3 พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู งานโครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา  

เพ่ือพัฒนานักเรียนรอบดาน ระดับดี ข้ึนไป 

 

ตาราง เกณฑการตัดสินระดับคณุภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏบัิติไดรอยละ 80 ข้ึนไป 

ท่ี รายการ 
การปฏิบัต ิ

มีการปฏิบัต ิ ไมมีการปฏิบัต ิ

1 
มีการประชุมแตงตั้งกรรมการวิชาการของ

สถานศึกษา ✓ 
 

2 
มีการประชุมจัดทำ/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา

ท่ีเปนปจจุบัน ✓ 
 

3 

มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีตอบสนองตรงตาม

มาตรฐานของสถานศึกษาในแผนปฏิบัติการ

ประจำป 
✓ 

 

4 

สงเสริมนิเทศ ตดิตามและกำกับใหครูจัดทำ

แผนการจดัการเรียนรูโดยเนนผูเรยีนเปนสำคญั 

ตรงตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
✓ 

 

5 

มีการประเมินการใชหลักสูตร เพ่ือนำผลสะทอน

มาปรับปรุงพัฒนาหลักสตูรใหถูกตอง เหมาะสม

ตอไป 
✓ 

 

รวม 5  

รอยละ 100  

เอกสารอางอิง : คำสั่ง หลักสูตรสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป แผนการจดัการเรียนรู เอกสารประเมิน การใชหลักสตูร 

บันทึกการประชุม ภาพถาย 

 

โรงเรียนไดพัฒนางานวิชาการ หลักสูตรสถานศึกษา โดยสรุป คือสงเสริมนิเทศ ติดตามและกำกับใหครู

จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระและหนวยการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ สงเสริมนิเทศ ติดตาม 

และกำกับใหครูจัดกระบวนการเรียนรูโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของ

ผูเรียน จัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอนแกครูในกลุมสาระตาง ๆ โดยมีการปฏิบัติครบ รอยละ 100 ซ่ึง

สอดคลองกับมาตรฐานของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 



 
 
ขอ 4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ระดับดีข้ึนไป 

 

ตาราง เกณฑการตัดสินระดับคณุภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏบัิติไดรอยละ 80 ข้ึนไป 

ท่ี รายการ 
การปฏิบัต ิ

มีการปฏิบัต ิ ไมมีการปฏิบัต ิ

1 
สงครูเขารับการอบรม สมัมนา ตามท่ีตนสังกัด

กำหนดทุกครั้ง ✓ 
 

2 
สงเสริมใหครเูขารับการอบรมพัฒนาในวิชาชีพ

ครบทุกคนในปการศึกษา 2564 ✓ 
 

3 
สงเสริมใหครูท่ีไดสอนไมตรงวิชาเอกไดเขารับการ

พัฒนาวิชาชีพ ✓ 
 

4 
ใหครูนำเอากระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู 

(PLC) มาใชเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ✓ 
 

5 สงเสริมและใหครูใหมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน ✓  

รวม 5  

รอยละ 100  

เอกสารอางอิง : คำสั่ง รายงานการเขาอบรม เกียรติบัตรการเขาอบรม ภาพถาย 

 

โรงเรียนไดสงเสริมใหมีการพัฒนาครูและบุคลากร เพ่ือพัฒนาเองและวิชาชีพตามความเหมาะสม สงเสริมใหมีการพัฒนา

ครู โดยการสงเขาอบรมสัมมนาและการอบรมในรูปแบบออนไลน ศกึษาดูงานตามหนวยงานตาง ๆ เพ่ือนำมาพัฒนาการเรียนการ

สอน สำรวจความรู ความสามารถและวิชาเอกของครู และความสอดคลองของครูกับหลักสูตรของโรงเรียน สงเสรมิใหครูท่ีไดสอน

ไมตรงวิชาเอกไดเขารับการพัฒนาวิชาชีพ ใหครูนำเอากระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) มาใชเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนโดยมีการปฏิบัติ รอยละ 100 ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอ 5 จัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน    ระดับดีข้ึนไป  

 

ตาราง เกณฑการตัดสินระดับคณุภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏบัิติไดรอยละ 80 ข้ึนไป 

ท่ี รายการ 
การปฏิบัต ิ

มีการปฏิบัต ิ ไมมีการปฏิบัต ิ

1 
มีการปรับปรุงภูมิทัศนเพ่ือความสวยงามและเปน

แหลงเรียนรูไดหลากหลาย ✓ 
 

2 มีการปรับปรุงพัฒนาหองสมุดใหนาใชอยูเสมอ ✓  

3 
สงเสริมใหครจูัดหองเรยีนใหเปนหองเรียนคุณภาพ

ครบทุกหอง ✓ 
 

4 
จัดใหมีสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังในหองเรียน

และนอกหองเรียน ✓ 
 

5 
มีการตรวจสอบสภาพอาคาร หองเรียนตลอดจน

สภาพแวดลอมใหมีความปลอดภัยอยูเสมอ ✓ 
 

รวม 5  

รอยละ 100  

เอกสารอางอิง : คำสั่ง รายงานโครงการ ภูมิทัศนภายในโรงเรียน หองเรียนคุณภาพ 

โรงเรียนมีการปรับปรุงภูมิทัศนเพ่ือความสวยงามและเปนแหลงเรียนรูไดอยางหลากหลาย มีการปรับปรุง

พัฒนาหองสมุดใหนาใชอยูเสมอ สงเสริมใหครูจัดหองเรียนใหเปนหองเรียนคุณภาพครบทุกหอง จัดใหมีสื่อการ

เรียนรูท่ีหลากหลายท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน มีการตรวจสอบสภาพหองเรียน ตลอดจนสภาพแวดลอมให

มีความปลอดภัยอยูเสมอ โดยมีการปฏิบัติครบ รอยละ 100 ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอ 6 สงเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ และจัดการเรียนรู  ระดับดีข้ึนไป 

 

ตาราง เกณฑการตัดสินระดับคณุภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏบัิติไดรอยละ 80 ข้ึนไป 

ท่ี รายการ 
การปฏิบัต ิ

มีการปฏิบัต ิ ไมมีการปฏิบัต ิ

1 
มีการตดิตั้งสญัญาณ INTERNET ครอบคลมุทุก

อาคาร ทุกหองเรียน ✓ 
 

2 มี TV สำหรบัเรยีน DLTV ครบทุกหอง ✓  

3 มีคอมพิวเตอรเพ่ือการสบืคนครบทุกหองเรียน ✓  

4 
สงเสริมใหครเูรียนรูเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอน ✓ 
 

5 
มีการตรวจสอบระบบ INTERNET คอมพิวเตอร 

และ TV ใหมสีภาพใชงานไดดีสมำ่เสมอ ✓ 
 

รวม 5  

รอยละ 100  

เอกสารอางอิง : TV และ INTERNET ในโรงเรียน 

โรงเรียนมีการติดตั้งสัญญาณ INTERNET ครอบคลุมทุกอาคาร ทุกหองเรียน และในแตละหองเรียนมี TV 

สำหรับ DLTV ครบทุกหอง มีคอมพิวเตอรเพ่ือการสืบคนครบทุกหองเรียน สงเสริมใหครูเรียนรูเทคโนโลยีเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน มีการตรวจสอบระบบ INTERNET คอมพิวเตอร และ TV ใหมีสภาพใชงานไดดีสม่ำเสมอ 

เพ่ือผูเรียนเรียนรูการใชเทคโนโลยีและมีโอกาสใชไดเต็มท่ี โดยมีการปฏิบัติครบ รอยละ 100 ซ่ึงสอดคลองกับ

มาตรฐานของสถานศึกษา 

 

กระบวนการพัฒนา/วิธีการดำเนินการ 

โรงเรียนไดดำเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา โดยการศึกษา

ขอมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด

ประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาและผูเก่ียวของ ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูนำชุมชน ผูปกครอง เพ่ือวางแผนรวมกันกำหนดเปาหมาย ปรับวิสัยทัศน กำหนด พันธกิจ กลยุทธในการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ

ประจำป ใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พรอมท้ังจัดหา

ทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ แตงตั้งคำสั่งมอบหมายงานใหผูรับผิดชอบอยางชัดเจน ดำเนินการพัฒนาตาม

แผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน

กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา โดยมีเครื่องมือในการนิเทศ กำกับติดตาม และเกณฑการ

ประเมินผลท่ีชัดเจนและเปนระบบ โดยใชขอมูลสารสนเทศ มีความถูกตอง ครบถวน ทันสมัย นำไปประยุกตใชได 



 
 
ดำเนินการอยางเปนระบบ ตามกระบวนการ PDCA โดยการมีสวนรวมจากทุกฝาย ไดแก บุคลากรในสถานศึกษา 

นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ผูนำชุมชน ทำใหโรงเรียนมีการกำหนดเปาหมาย 

วิสัยทัศน และพันธกิจสอดคลองกับสภาพความตองการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความ

ตองการของชุมชน ทองถ่ิน และสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ ไดแก กำหนดหลักสูตร

สถานศึกษา และแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เนนเด็กทุกคนไดรับการพัฒนาจนจบระดับการศึกษากอน

ประถมศึกษา นักเรียนทุกคนจบการศึกษาชั้นสูงสุดของโรงเรียน เด็กดอยโอกาสและเด็กพิการไดรับการพัฒนาตาม

ศักยภาพ นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ิมเติมกิจกรรมเสริม

หลักสูตร มีการพัฒนาหลักสูตรตานทุจริตศึกษาเพ่ือใชจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพ่ิมเติมในทุกระดับชั้น ซ่ึง

พัฒนาเปนสถานศึกษาตนแบบในการจัดทำหลักสูตร มีการเผยแพรหลักสูตรตานทุจริตศึกษาใหสถานศึกษาอ่ืนท่ัว

ประเทศนำไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงหลักสูตรมีความสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนทุก

กลุมเปาหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตำแหนง ตาม

ความตองการ มีการดำเนินงานพัฒนาสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู สื่อเทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวก

เพียงพอ ท่ีกระตุนผูเรียนใหใฝเรียนรู มีเครือขายผูปกครองรวมการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีสวนรวมในการ

รวมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม

และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม เปนระบบและตอเนื่อง มีการรายงานผลการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาใหผูมีสวนเก่ียวของไดรับทราบในหลากหลายรูปแบบ ไดแก ทางเว็บไซต ทาง 

Facebook ของสถานศึกษา ทางกลุมไลนผูปกครอง และชองทางอ่ืนๆ เชน แผนพับ ปายประกาศ เปนตน 

 

ผลการดำเนินงาน/วิธีการดำเนินงาน 

เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียน 

บานโนนเชือก การดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดวยระบบวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 

1. สถานศึกษาทำการวิเคราะหสภาพปญหา หรือผลการจัดการศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา เพ่ือใชขอมูล

ในการกำหนดเปาหมายใหม ปรับวิสัยทัศน กำหนดพันธกิจ กลยุทธในการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของ

สถานศึกษาและความตองการของทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการและตนสังกัด โดยกำหนดเปาหมายใหนักเรียนทุกคนไดรับการศึกษาตามระดับการศึกษาท่ีมี

คุณภาพตามหลักสูตร และมีความรูและทักษะตามระดับชั้น รวมระดมความคิดในการปรับ แผนพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป จัดทำโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปใหสอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการของชุมชน รวมท้ังมีการวาง

แผนการดำเนินการในปการศึกษา โดยการกำหนดหลักสูตรสถานศึกษา ประจำป 2564 ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 (ปรับปรุง พุทธศักราช 2560) รวมท้ังกิจกรรมเสริมหลักสูตรตางๆ 

2. ดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา ในเชิงกลยุทธ ระยะเวลา พ.ศ. 2561 - 2565 โดยมีการประชุมวางแผน



 
 
ปรับปรุงใหเหมาะสมทุกป ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพ ตามความ

ตองการของครูและสถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูท่ีเหมาะสมมีการบริหารจัดการ

อยางเปนระบบ โดยใชระบบวงจรคุณภาพ PDCA มาใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ซ่ึงสะทอน

กระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธท่ีจะใชในการพัฒนานำไปสูเปาหมาย นำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไป

ปฏิบัติเปนแผนปฏิบัติการประจำป ซ่ึงกำหนดจุดเนนชัดเจนเปนรูปธรรม กำหนดสถานท่ี งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

มีการติดตามความกาวหนา และมีการตรวจสอบการดำเนินงาน ประเมินผล ตามระบบการประกันคุณภาพภายใน 

เพ่ือปรับปรุงพัฒนางานอยางเปนระบบตอเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง โดยจัดครูและบุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถครบทุกชั้นเรียน จัดระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนครบวงจร โดยครูศึกษาวิเคราะหนักเรียนรายบุคคล 

จากการเยี่ยมบานนักเรียนทุกภาคเรียน เพ่ือนำขอมูลมาใชในการคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล และมอบหมาย

จัดทำคำสั่งแตงตั้งครูประจำชั้นเปนผูรับผิดชอบในการเยี่ยมบานนักเรียนโดยใหผูปกครองนักเรียนเขามามีสวนรวม

ในการประเมิน สถานศึกษามีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน ตามความสนใจ ความถนัดและ

ความสามารถ รวมท้ังเฝาระวังปองกันและการแกไขปญหา และสงตอนักเรียนไปในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน มีการบริหาร

จัดการโดยระบบการนิเทศภายใน เยี่ยมชั้นเรียน เพ่ือนำขอมูลมาใชในการพัฒนาครูและบุคลากรอยางตอเนื่อง มี

การรวมวางแผนงาน PLC ปรับปรุงและพัฒนางานรวมกันทุกสวนทุกฝาย ท้ังงานวิชาการ งานพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเนนคุณภาพผูเรียนทุกดาน โดยใหเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตจริงและครอบคลุม

ผูเรียนทุกกลุม ท้ังกลุมนักเรียนปกติและนักเรียนเรียนรวม สงเสริมครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

เปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ บริหารจัดการโดยจัดสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียนใหเอ้ือ

ตอการเรียนรู นาดู นาอยู นาเรียน และปลอดภัย รวมท้ังจัดใหมีแหลงเรียนรู พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ ให

พรอมใชงาน มีความเหมาะสมและเพียงพอตอการเรียนการสอน มีการรายงาน เผยแพร ประชาสัมพันธ ผลการ

ดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาในรูปแบบตางๆ ใหผูมีสวนเก่ียวของรับทราบ เชน รายงานการจัด

กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา วันเขาพรรษา วันมาฆบูชา หรือวันสำคัญของชาติ รายงานการจัดกิจกรรม

การเดินทางไกลและอยูคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ รายงานการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอก

สถานท่ี รายงานการจัดกิจกรรมการเยี่ยมบานนักเรียน รายงานการแขงขันกีฬา-กรีฑานักเรียน เปนตน โดย

รายงานท้ังรูปแบบออนไลนทาง Facebook ของสถานศึกษา ทางกลุมไลนผูปกครอง และท้ังท่ีเปนเอกสาร เชน 

วารสารประชาสัมพันธ แผนพับ ปายประชาสัมพันธ รวมท้ังรายงานในวาระการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน วาระการประชุมผูปกครองนักเรียน เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในทุกปการศึกษา 

3. สถานศึกษาไดดำเนินงานตามแผนงาน มีคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน มีการกำกับ 

ติดตาม การดำเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

ประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชรูปแบบการประเมินท่ีหลากหลาย เชน แบบประเมินความพึงพอใจ 

แบบสังเกต แบบสัมภาษณ โดยสรางเครื่องมือและเกณฑในการประเมินท่ีชัดเจน แลวนำผลการประเมินมา

วิเคราะหผล สูงหรือต่ำ หรือเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนดหรือไม รวมท้ังวิเคราะหจุดเดน จุดท่ีควร



 
 
พัฒนา อุปสรรคปญหาในการดำเนินงาน โดยเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการประเมินผลดวย 

ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครองนักเรียน เปนตน เพ่ือใชเปนขอมูลสารสนเทศในการพัฒนา

ปรับปรุงในปการศึกษาตอไปในอนาคต 

4. สถานศึกษามีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ใหหนวยงานตนสังกัดในทุกป

การศึกษา รวมท้ังมีการสื่อสาร ประชาสัมพันธผลงานของสถานศึกษาผานสื่อในรูปแบบตางๆ ท้ังในรูปแบบ

ออนไลน เชน Facebook ของสถานศึกษา ทางกลุมไลนผูปกครอง หรือรูปแบบท่ีเปนเอกสาร เชน วารสาร แผน

พับ ปายประชาสัมพันธ เปนตน 

 

จุดเดน 

1. สถานศึกษามีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีชัดเจนและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ตาม

ความตองการของชุมชน วัตถุประสงคของแผนการศึกษา นโยบายของรัฐและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระยะ 5 ป แผนกลยุทธประจำป แผนปฏิบัติการประจำป และ

ปฏิทินปฏิบัติงานประจำป ท่ีสอดคลองกับการพัฒนา ผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย มีการวิเคราะห SWOT คุณภาพการ

จัดการศึกษาแตละฝายท่ีเก่ียวของ พรอมนำมาวางแผนพัฒนาการดำเนินงานใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความ

ตองการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูเก่ียวของทุก 

ฝายรวมวางแผนงานโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีเปนระบบและตอเนื่อง ผูเก่ียวของมีสวนรวม 

2. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน มีหลักสูตรตานทุจริต

ศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชาเพ่ิมเติมในทุกระดับชั้น ใชในการเรียนการสอนใหกับนักเรียน เพ่ือเปนการ

ปลูกฝงจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม และสรางพฤติกรรมท่ีไมยอมรับและไมทน

ตอการทุจริต 

3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีทุกฝายมีสวนรวม โดยแบงโครงสราง 

การบริหารงานเปน 4 งาน โดยยึดหลักการบริหาร PDCA ไดแก ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการ

บริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไป มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบ

ทุกโครงการ ทุกกิจกรรม โดยยึดหลักการความรวมมือของบุคลากรทุกฝาย ดวยการรวมกันคิด รวมกันวางแผน 

รวมกันทำ รวมกันติดตาม ประเมิน และรวมกันรับผลของการกระทำท้ังชื่นชม ท้ังยอมรับขอบกพรองท่ีจะนำไป

แกไขปรับปรุง ใหเกิดการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาคุณภาพตอไปและเพ่ิมระดับคุณภาพท่ีประสบความสำเร็จ 

ปรับปรุงคุณภาพท่ียังไมไดตามมาตรฐานหรือเปาหมายตอไป จนเกิดการพัฒนาเปนวงจรคุณภาพท่ีเกิดมาจาก

ทีมงาน 

4. สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนอยางรอบดานทุกกลุมเปาหมาย 

5. สถานศึกษามีแผนและมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

6. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและปลอดภัย 



 
 

7. สถานศึกษามีการกำกับติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาและปรับปรุงอยางตอเนื่องและเปด

โอกาสใหทุกฝายมีสวนรวม 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. บุคลากรบางสวนยังไมเขาใจในระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จึงควรสรางความรู

ใหกับคณะครู บุคลากรไดเขาใจวาระบบประกันคุณภาพการศึกษา เปนกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ไดอยางมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษาท่ีตองดำเนินการอยางตอเนื่อง 

2. ครูผูรับผิดชอบโครงการยังไมเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานการศึกษา สถานศึกษาจึงไดจัดประชุมจัดทำ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหแกคณะครู บุคลากรเพ่ือสรางความเขาใจมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา และประกาศในเวปไซตและ Facebook ของสถานศึกษาใหรับทราบอยางท่ัวถึง 

3. สงเสริมใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สมาคมศิษยเกา ผูปกครอง ชุมชน รวมกันจัดกิจกรรม

ท่ีสรางความสัมพันธ ความศรัทธาและความเชื่อม่ันระหวางผูปกครอง ชุมชนและโรงเรียนอยางตอเนื่อง เพ่ือ

รวมกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยางยั่งยืน 

 

ขอเสนอแนะ/แนวทางพัฒนาคุณภาพใหดีข้ึนกวาเดิม 

1. เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวม 

รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเนนหลักธรรมาภิบาล การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย และพัฒนาความ

พรอมดาน ICT เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยพัฒนาระบบนิเทศภายใน และการควบคุมภายใน

สถานศึกษา 

3. พัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

4. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรโดยการสงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาท่ีหลากหลาย

และตอเนื่อง ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

5. ปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ โดยการปรับปรุงสภาพแวดลอม อาคาร

สถานท่ี ใหมีความพรอมและนาดู นาอยู นาเรียน 

6. จัดระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู โดยใชคอมพิวเตอร 

 

 

 

 



 
 

สถานศึกษามีแหลงขอมูลหลักฐานอางอิงเชิงประจักษ ดังนี้ 

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

3. แผนปฏิบัติการประจำป 

4. หลักสูตรสถานศึกษา, หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู, กรอบสาระทองถ่ิน, หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

5. คำสั่งโรงเรียน 

6. รายงานการประชุม 

7. รายงานสรุปโครงการ/กิจกรรม 

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน 

9. ขอมูลสารสนเทศ 

10. การจัดทำขอมูลนักเรียน (Data Management Center : DMC) 

11. รายงานการควบคุมภายใน 

12. ผลการแขงขันทางวิชาการระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ 

13. เกียรติบัตร โลรางวัล เหรยีญรางวัล 

14. ภาพกิจกรรม 

 

นวัตกรรมของครู 

1. การคิดเลขเร็ว 

2. การอานออกเขียนได การคิดเลขเปน 

3. วิชาหลักภาษาไทย ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร 

4. การจัดการเรียนรู Coding 

 

นวัตกรรมของนักเรียน 

1. 1 โครงงาน 1 อาชีพ 

2. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน ระบบสภานักเรียน 

 

 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานท่ี ๒ : ดี 

 

 

 

 



 
 
                    มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

                                        ระดับคุณภาพ : ...............ด.ี............. 

มีผลการพัฒนา วิธีการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม จุดเดน เปนรายขอ ดังนี้ 

 

ขอ 1 ครูทุกคนจัดการเรียนรูแบบ Active  Learning  ใหนักเรียนพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ดวยวิธี

จัดการเรียนรูท่ีหลากหลายทุกกลุมสาระ ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

ครูทุกคนจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ใหนักเรียนเกิดกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงดวยเทคนิคการ

สอน ไดแก 

1. การเรียนการสอนโดยเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู 

2. การเรียนการสอนโดยใหนักเรียนสรางองคความรูและจัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง 

3. การเรียนการสอนโดยใหผูเรียนไดเรียนรูความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทำงานและแบงหนาท่ีความ

รับผิดชอบ 

4. การเรียนการสอนโดยกระบวนการสรางสถานการณใหผูเรียนอาน พูด ฟง คิด 

5. การเรียนการสอนโดยครูเปนผูอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวย

ตนเอง 

ผลการจัดการเรียนการสอน ทำใหครูมีแผนการจัดการเรียนรู ออกแบบสื่อการเรียนการสอนท่ีเปน 

แบบอยางนวัตกรรมการสอน และนักเรียนไดปฏิบัติ การคิด นักเรียนเกิดผลงานอยางท่ีดีท่ีเกิดจากการเรียนการ

สอน 

- ในทุกตัวชี้วัด ครูผูสอนจะเนน การจัดการเรียนการสอนท่ีใหนักเรียนอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

ตามแนวทางการจัดการเรียนรู 

- ครู ป.1-3 ไดพัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนตอเนื่องและการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือใหเกิดสมรรถนะ 3 ดาน คือ 1) ดานภาษา 2) ดานคำนวณ 3) ดานเหตุผล เพ่ือใหนักเรียน 

มีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ NT โดยการสอนแบบบูรณาการ 

- ครู ป.4-6 ไดพัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนตอเนื่องและการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือใหเกิดสมรรถนะ เพ่ือใหนักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับ O-NET โดยวิธีการสอนแบบ

โครงงาน 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอ 2 ครูใชส่ือเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียนใหใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู แหลงเรียนรู ระดับดีข้ึนไปทุกคน  

          ครูทุกคนใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู ไดแก 

1. ครูสอนท่ีเนนการบูรณาการ 4 วิชา คือ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 

2. ครูชวยนักเรียนสรางความเชื่อมโยงระหวางเนื้อหาวิชาท้ัง 4 กับชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ 

3. ครูสอนเนนการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

4. ครูทาทายความคิดของนักเรียน 

5. เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น 

6. ครูใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

ขอ 3 ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู อยางมีความสุข ระดับดีข้ึนไป  ทุกคน 

ครูทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ไดแก  

1. หองเรียนสะอาด นาอยู  

2. ครูใสใจสังเกต พฤติกรรมนักเรียนสม่ำเสมอ  

3. จัดแหลงเรียนรูพ้ืนฐานในรายวิชาตางๆ  

4.จัดการเรียนการสอนตามความสามารถของผูเรียน  

5. จัดโครงสรางบริหารชั้นเรียนมีกิจกรรมสงเสริมทักษะชีวิต ทักษะทางสังคม  

6. จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน การเขียน  

7. ครูสงเสริมการจัดวินัยเชิงบวกในชั้นเรียน  

8. ครูและบุคลากรไดรับการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

โดยดำเนินการ ดังนี้  

ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน  

ข้ันท่ี 1.1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการการนิเทศภายใน  

ข้ันท่ี 1.2 การวางแผนการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน  

ข้ันท่ี 1.3 การสรางและพัฒนาสื่อและเครื่องมือสำหรับการนิเทศภายในโรงเรียน  

ข้ันท่ี 1.4 การกำหนดบทบาทและหนาท่ีผูนิเทศและผูรับการนิเทศภายในโรงเรียน  

ข้ันตอนท่ี 2 การดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน  

ข้ันตอนท่ี 3 การติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน  

ข้ันตอนท่ี 4 การสรุปและรายงานผลการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรยีน 

 

 

 



 
 
ขอ 4 ครูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียน และใหขอมูลยอนกลับ นำมาพัฒนานักเรียน ระดับดีข้ึน

ไป ทุกคน 

ครูทุกคนพัฒนาการวัดและการประเมินผลนักเรียน ใหขอมูลยอนกลับนำมาพัฒนานักเรียน ไดแก  

1. มีการระบุจุดประสงคและขอบเขตของการวัดผลและประเมินผล  

2. มีการนิยามคุณลักษณะท่ีตองการวัดใหเปนพฤติกรรมท่ีวัดได  

3. มีการกำหนดพฤติกรรมวัดและเครื่องมือวัด  

4. มีการจัดหาหรือสรางเครื่องมือวัดหรือสรางเครื่องมือใหม  

5. ครูสรางแบบทดสอบประเมินตาง ๆ  

6. ครูวัดและประเมินผลระหวางเรียนพรอมกับใหขอมูลยอนกลับใหนักเรียนทุกคน  

7. ครูพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  

8. ดำเนินการวัดตามวิธีการท่ีกำหนด ตรวจสอบและวิเคราะหผลการวัด แปลความหมายผลการวัดและนำไปใช 

 

ขอ 5 ครูจัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรู ระดับโรงเรียน และระดับ

หองเรียน   ระดับดีข้ึนไปทุกคน 

1 .ครูประชุมรวมกัน โดยใชกระบวนการการ PLC วางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

2. มีการจัดกิจกรรมโฮมรูมระหวางครูและนักเรียน และมีการใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ  

พัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู  

3. ครูนำตัวชี้วัดในแตละกลุมสาระการเรียนรู มาใชในการจัดการเรียนการสอน  

4. ครูประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน คุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค  

5. ครูสรางแบบทดสอบประเมินตาง ๆ  

6. ครูวัดและประเมินผลระหวางเรียนพรอมกับใหขอมูลยอนกลับใหนักเรียนทุกคน  

7. ครูพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

 

ขอ 6  ครูมีระบบบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูปฏิบัติไดจริง ท่ีสงผลลัพธตอ

ผูเรียนและคุณภาพการจัดการศึกษา  ระดับดีข้ึนไป  ทุกคน 

1.ครูและบุคลากรทุกคนมีสวนรวมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำโครงสรางหลักสูตร  

เวลาเรียน ปรับสาระการเรียนรูทองถ่ิน  

2. การนำหลักสตรสถานศึกษาสูชั้นเรียน ใหเกิดคุณภาพกับผูเรียนทุกชั้นเรียน  

3. ครูทุกคนศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรใน ๘ กลุมสาระการเรียนรู  

4. ครูผูสอนไดวางแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรและบูรณาการในการจัดการเรียนรู 

 



 
 
ขอ 7  ครูพัฒนานวัตกรรมและแบบอยางท่ีดีในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ใหนักเรียนมีคุณภาพ ในแตละ

กลุมสาระการเรียนรู ระดับดี ทุกคน 

1. ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนใชวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

2. ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด  

3. ครูจัดการเรียนรูแบบ STEM 

 

ขอ 8  ครูจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะชีวิต จากกิจกรรมท่ีหลากหลาย  ระดับดีข้ึนไป ทุกคน สรุปผลการพัฒนา

ครูและบุคลากร  มีดังนี้  
 

1. นักเรียนทุกชั้นไดรวมวางแผนและพัฒนาสมรรถนะในดานการประกอบอาชีพ โดยจัดกิจกรรมการ

เรียนรูผาน 1 โครงงาน 1 อาชีพ  

2. มีการแนะแนวเพ่ือใหนักเรียนคนพบตัวเองตามความถนัดและสนใจ  

3. ครูจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะชีวิตใหกับนักเรียนทุกชั้น  

 

ขอ 9  ครูจัดกิจกรรมตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา พัฒนานักเรียนเปน

รายบุคคลสำหรับนักเรียนท่ีมีปญหา  และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ระดับดีข้ึนไป ทุกคน                

ครูทุกคนจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สำหรับนักเรียนกลุมท่ีมี

ปญหาทางการเรียน ทางพฤติกรรม นักเรียนทุกคนตามกลุมเปาหมาย ไดรับการชวยเหลือพัฒนารายกรณีทุกคน 

โดยใชกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในทุกดาน 

 

ขอ 10 ครูสงเสริมการจัดการเรียนรูแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

           ครูทุกชั้นเรียน ครูทุกคนใช แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน ไดแก  

1. ครูสงเสริมการเรียนรูผานเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน  

2. ครูสงเสริมการเรียนรูจากวัดในชุมชน  

3. ครูสงเสริมการเรียนรูจากปราชญชาวบาน  

4. ครูสงเสริมการเรียนรูดวยการลงพ้ืนท่ีจริงในชุมชน  

          5. ครูสงเสริมการเรียนรูอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจารีตประเพณีของทองถ่ิน        

 

 

 

 

 



 
 
กระบวนการพัฒนา/วิธีการดำเนินการ  

สถานศึกษามีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษา สรางโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง เนนใหผูเรียน

มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห การอาน การเขียน และการสื่อสาร โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบ

ตาง ๆ เชน การทดลอง กิจกรรม Active Learning การจดัการเรียนรูรูปแบบ STEM สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนท่ีดี ครูผูสอนมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมการสอนไดจริง ครูจัดการเรียนการ

สอนท่ีสรางโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง และมีการมอบหมาย

หนาท่ีใหนักเรียนจัดปายนิเทศและบรรยากาศตามสถานท่ีตาง ๆ ท้ังภายในหองเรียนและนอกหองเรียน ครูไดเขา

รวมอบรมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ และนำความรูมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตามท่ีองคกรหรือ

หนวยงานตาง ๆ จัดข้ึน มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สรางปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน และครูรูจักผูเรียนเปน

รายบุคคล จากการออกเยี่ยมบาน สังเกต สัมภาษณผูปกครองและนักเรียน รวมท้ังรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู นำผล

ท่ีไดมาใหขอมูลปอนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐาน

การเรียนรู ตัวชี้วัด โดยเนนใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดผานการปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถ

นำไปใชปฏิบัติได มีรูปแบบการสอนท่ีหลากหลายตามความแตกตาง และความสนใจของผูเรียน เนนการลงมือ

ปฏิบัติ เพ่ือนำไปสูการแสดงความคิดเห็น การสรุปองคความรูการนำเสนอผลงาน และการนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน เชน ในรายวิชาภาษาอังกฤษ ครูผูสอนจะเนนการพูดสื่อสารกับผูเรียนในเรื่องใกลตัวท่ีสามารถพบ

ไดในชีวิตประจำวัน เพ่ือใหผูเรียนนำไปใชไดจริง ครูผูสอนมีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูอยาง

หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน โดยจะคำนึงถึงความเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีจะสอน และวัยของผูเรียน ให

ผูเรียนไดสัมผัสจากประสบการณตรง ซ่ึงถือวาเปนการเรียนรูท่ีดีท่ีสุดตามทฤษฎีกรวยประสบการณ ครูผูสอนมีการ

บริหารชั้นเรียนโดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ใชหลักจิตวิทยาสำหรับเด็กมาเปนสวนหนึ่งในการบริหารจัดการ

ชั้นเรียน โดยจำแนกการใชหลักจิตวิทยาตามชวงอายุของผูเรียน เนนการพูดสื่อสารเชิงบวก สรางกำลังใจ และ

ความสามัคคี ใหผูเรียนสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข เชน การใหรางวัลเพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจเม่ือ

นักเรียนสามารถทำงานท่ีไดครูมอบหมายไดสำเร็จลุลวง ครูผูสอนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการ

เรียนรูอยางเปนระบบ มีข้ันตอนและวิธีการท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู ประเมินดวยความ

เท่ียงตรง และมีวิธีการประเมินอยางหลากหลาย สอดคลองกับรูปแบบการสอน เชน ในการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

ครูผูสอนประเมินทักษะการฟงและการพูด จากการใหนักเรียนไดฝกพูดและฟงจริง โดยครูผูสอนจะสรางเกณฑการ

ประเมินข้ึนมาโดยอางอิงจากตัวชี้วัดของระดับชั้นของผูเรียน จากนั้นครูผูสอนจะนำผลการประเมินมาใชพัฒนา

ผูเรียนตอไป ครูผูสอนและผูเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ โดยการนำปญหาของครูผูสอน

แตละคนมาแบงปนกัน เพ่ือหาทางแกไขปญหารวมกัน เชน การจัดกิจกรรม PLC 

 

 

 



 
 
ผลการดำเนินงาน/วิธีการดำเนินงาน  

โรงเรียนบานโนนเชือก ดำเนินงานตามระบบนิเทศภายใน มีการนิเทศ เยี่ยมชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอนอยางตอเนื่อง โดยสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยการดำเนินงาน/

กิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตาม

มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดฯ สงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ ใหผูเรียนมีสวนรวมผาน

กระบวนการคิด ปฏิบัติจริง (Active learning) เพ่ือนำไปสูการเรียนรูท่ีลึกซ้ึงและคงทน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด

ของหลกัสูตรสถานศึกษา  

ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 100 รูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมิน

ผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน รวมท้ังรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู และนำผลท่ีไดมาปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู  

ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกวิชา ทุกชั้นเรียน มีความ

สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา สามารถนำไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดจริง ครูใชสื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศและแหลงเรียนรู รวมท้ังนำภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการเรียนการสอน บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตรตานทุจริตศึกษา สูการเรียนการสอนทุกชั้นเรียน มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

เพ่ือใหเด็กรักการเรียนรูและเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 จัดทำบันทึกผลหลังการสอน โดยมีเครื่องมือท่ีหลากหลาย ใน

การประเมินผลหลังการสอนทุกครั้ง เชน แบบสังเกต แบบสมัภาษณ แบบประเมินความพึงพอใจ แบบทดสอบ 

เปนตน และมีการนำผลงานของนักเรียนท่ีเกิดข้ึนภายหลังการเรียนการสอน จัดแสดงขอมูลเปนปายนิเทศทุกชั้น

เรียน โดยมอบหมายนักเรียนใหมีสวนรวมในการแสดงผลงาน ท้ังเปนกลุมและรายบุคคล สงผลใหผูเรียนมีความ

กระตือรือรนในการเรยีนและการทำงาน  

ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 100 รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู PLC เปนชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพระหวางครูและผูเก่ียวของ เชน รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมวิชาเดียวกัน หรือระหวางครูในโรงเรียนศูนย

เครือขายเดียวกัน โดยมีวิธีการในการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเพ่ือนครู อยางเปนระบบ ดังนี้  

ข้ันตอนท่ี 1 การรวมกลุมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  

ข้ันตอนท่ี 2 วิเคราะหและระบุปญหา/สิ่งท่ีตองการพัฒนา  

ข้ันตอนท่ี 3 เลือกและออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู/กิจกรรม/นวัตกรรม  

ข้ันตอนท่ี 4 วิพากษ แลกเปลี่ยนเรียนรู และปรับปรุงแกไข  

ข้ันตอนท่ี 5 จัดการเรียนรู /กิจกรรม /นวัตกรรม  

ข้ันตอนท่ี 6 ประเมินผล/สะทอนการจัดการเรียนรู/กิจกรรม/นวัตกรรม  

ข้ันตอนท่ี 7 สรุปเผยแพรแผนการจัดการเรียนรู/กิจกรรม/นวัตกรรม  



 
 
และนำขอมูลจากการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู PLC เปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและผูเก่ียวของ 

มารวมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรูและสอนตามแผน โดยมีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน

จากผูเก่ียวของอยางตอเนื่อง  

ครูผลิตสื่อ นวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู อีกท้ังปรับโครงสรางรายวิชา หนวยการเรียนรูลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู สัดสวนคะแนนแตละหนวย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสอดคลองกับหนวยการเรียนรู 

สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูได

ดวยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะการคิด เชน จัดการเรียนรูดวยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหนาท่ีให

นักเรียนจัดปายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานท่ีตาง ๆท้ังภายในหองเรียนและนอกหองเรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 100 ใชสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม ในการเรียนการสอนไดอยาง

เหมาะสม และมีความหลากหลาย เชน สื่อธรรมชาติในทองถ่ิน สื่อคอมพิวเตอร สื่อการเรียนทางไกล (DLTV) สื่อ

บทเรียนสำเร็จรูป สื่อแบบฝกตาง ๆ สื่อการสอนใน Youtube เปนตน รวมท้ังใชแหลงเรียนรูท้ังภายในสถานศึกษา 

เชน สวนพฤกษศาสตร โรงเรือนเลี้ยงไกพันธุไข บอปลา หองสมุด หองคอมพิวเตอร เปนตน และแหลงเรียนรู

ภายนอกสถานศึกษา ภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการในการเรียนการสอนเอ้ือตอการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติได

จริง เชน การทำขนมไทย การแปรรูปผลิตภัณฑ การประดิษฐเศษวัสดุจากสิ่งของเหลือใช เปนตน  

โดยมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนท่ีใช  

ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 100 ทำงานวิจัยในชั้นเรียน ปการศึกษาละ 2 เรื่อง รวมท้ังครูทำ

การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนอยางเหมาะสม มุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย มีการวางแผนการดำเนินงานในการวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ โดยการกำหนดวัตถุประสงค

ของการใชเครื่องมือ กำหนดออกแบบแผนการวัดและประเมินผล กำหนดรายละเอียดของเครื่องมือ การ

ดำเนินการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผล การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผล รวมท้ังการ

ปรับปรุงคุณภาพของเครื่องมือกอนการนำไปใชจริง มีการรวบรวมขอมูลสารสนเทศแสดงขอมูลผลการวัดและ

ประเมินผลของผูเรียนเชิงพัฒนาการท้ังรายบุคคล และประเมินในภาพรวมของรายวิชา เพ่ือนำขอมูลจากการ

ประเมินมาวิเคราะหถึงสาเหตุ และปญหาตางๆ ใชเปนฐานขอมูลยอนกลับใหแกผูเรียน ผูปกครองและผูมีสวน

เก่ียวของ นำกลับมาวางแผนในการจัดการเรียนรู เพ่ือใชในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

จุดเดน  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความตั้งใจ และมุงม่ันในการพัฒนาการเรียนการสอน ปฏิบัติหนาท่ี

ตามภาระงานเต็มเวลาทุกคน มีความเสียสละ อุทิศเวลา พัฒนาตนเองอยางส่ำเสมอ สามารถใชเทคนิควิธีการสอน

ท่ีหลากหลาย โดยจัดโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ใหนักเรียนไดเรียนรู โดยกระบวนการคิด ไดปฏิบัติจริง มีแหลง

เรียนรูท่ีหลากหลายใหนักเรียนไดแสวงหาความรู จัดหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู มีมุมประสบการณ มุมผลงาน

นักเรียน สงเสริมใหนักเรียนไดรูจักแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง นักเรียนมีสวนรวมใน



 
 
การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และสงเสริมและสนับสนุนใหครูทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือ

ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

 

จุดท่ีควรพัฒนา  

ครคูวรมีเครื่องมือในการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล ใหเปนรูปแบบมาตรฐาน มีขอมูลท่ีครูผูสอนสามารถ

นำมาวางแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

 

ขอเสนอแนะ/แนวทางพัฒนาคุณภาพใหดีข้ึนกวาเดิม  

สถานศึกษาไดดำเนินการพัฒนาครูอยางตอเนื่องเพ่ือใหสามารถจัดการเรียนการสอนตรงตามมาตรฐาน  

พัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและใชประโยชน จากแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ซ่ึง  

ทำใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางโรงเรียนกับชุมชน ผูปกครองและผูท่ีเก่ียวของ กิจกรรมวิชาการและการ  

ปรับปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษาใหพรอมในการจัดการเรียนการสอน  

1. สงเสริมใหครูพัฒนาตนเองในการผลิตสื่อการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางตอเนื่อง  

2. ดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3,6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 เพ่ือให

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  

3. สงเสริมใหครูทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ิมข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาและแกไขจุดบกพรองของผูเรียน 

 

แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง  

ประเด็นภาพความสำเร็จดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ท่ีสนับสนุนผล  

การประเมินตนเอง ไดแก หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม (หลักสูตรตานทุจริตศึกษา) กิจกรรม

ชุมนุม ใหนักเรียนเลือกตามความถนัดและความสนใจผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการใชสื่อ 

เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู เอกสารการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียนมี

การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยครูมีวิจัยชั้นเรียนและนำผลไปแกไขปญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

PLC และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

การดำเนินงานของสถานศึกษามีขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนการดำเนินงาน ดังนี้  

- คำสั่งโรงเรียน  

- แผนปฏิบัติการ  

- วาระการประชุม  

- แผนการจัดการเรียนรู  

- สื่อการสอน  

- รายงานการดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการ  

- สถิติการศึกษาเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน  



 
 
- แบบบันทึกการนิเทศการสอน เยี่ยมชั้นเรียน  

- เครื่องมือการวัด ประเมินผลผูเรียน  

- แบบฝกหัด การบาน ขอสอบของนักเรียน  

- ชิ้นงาน ผลงานนักเรียน  

- บรรยากาศมุมประสบการณในชั้นเรยีน  

- แฟมพัฒนางานครู  

- เกียรติบัตร  

- รูปภาพกิจกรรม 

 

กระบวนการพัฒนาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

คุณภาพของผูเรียน 

                  โรงเรียนบานโนนเชือก มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ท้ังคุณภาพดานวิชาการและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค  ตามกระบวนการดังนี้ 

ระบบและกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

โดยใชรูปแบบการประกันภายในสถานศึกษา รูปแบบ  7  ข้ันตอน มีวิธีดำเนินการและกระบวนการ (Process) 

ข้ันตอนแรกจนข้ันตอนสุดทายท่ีประสบความสำเร็จ และหาวิธีการพัฒนาใหม ตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และแนวปฏิบัติของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ไดพัฒนารูปแบบ  7 ข้ันตอน ครูและ

บุคลากร ผูมีสวนเก่ียวของ คณะกรรการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มารวมพัฒนา ดังนี้ 
                        ข้ันตอนท่ี 1  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และคาเปาหมายความสำเร็จของ

แตละมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ตามบริบทของสถานศึกษา และไดพัฒนา  มีกิจกรรมของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา โดยดำเนินการและเขารวมประชุมในคราวประชุมวันท่ี ๔ 

เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

                         1) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   3 มาตรฐาน ตามบริบทของสถานศึกษา 

                         2) ขอตกลงท่ีสถานศึกษากำหนดไว เปนขอความเชิงคุณภาพในปจจุบัน และมีผลการพัฒนา

กระบวนการ ท่ีเชื่อถือได เปนท่ีประจักษอยางชัดเจน 

                            (1) วิสัยทัศนของโรงเรียน 

     “ภายในป  2565  โรงเรียนบานโนนเชือก จัดการศกึษาอยางมีคุณภาพ สรางเสริมคุณธรรม โดยนอมนำ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตยมาประยุกตใช  สรางเสริมสุนทรียภาพดาน  ดนตร ี 

กีฬา  และบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน” 

             (2) เอกลักษณของโรงเรียน 

    ดนตรี กีฬา 

          (3) อัตลักษณของนักเรียน 



 
 
              เคารพกัน ยึดม่ัน สามัคคี 

 

                        ข้ันตอนท่ี 2  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาอยางเปนระบบ  

     1) แผนพัฒนาการศึกษา 3-5 ป    

     2) แผนปฏิบัติการประจำป  

 

              ข้ันตอนท่ี 3  พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 2 ระดับ   มีงาน 8 งาน เปน “ระบบและกลไกการบริหารจัดการ

คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา” มีงาน 8 งานหลัก 

                            1) การประชุมทางวิชาชีพ (PLC) 

                            2) กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                            3) กระบวนการของผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 

                            4) การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

                            5)  การจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

                            6)  หลักสูตรและการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

                            7)  ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและคุมครองนักเรียน 

                            8)  ระบบงานโครงการ/กิจกรรมท่ีสำคัญ  

 

                       ข้ันตอนท่ี 4  ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา (ประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา) (ตรวจสอบคุณภาพ Check)  เปนหนาท่ีของสถานศึกษา ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการจากผูท่ี

เก่ียวของ เพ่ือความเชื่อถือของการประเมิน 

 

               ข้ันตอนท่ี 5  ติดตามผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา (Act  and  Check)  

                        คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาจะใหระดับคุณภาพ  แตละมาตรฐาน  

ขอเสนอแนะ และขอมูลยอนกลับ ไดนำมาปรับปรุงพัฒนางาน สถานศึกษาประชุม PLC  เพ่ือนำไปพัฒนา

สถานศึกษา และคุณภาพนักเรียน  

 

                       ข้ันตอนท่ี 6  จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ  

(Self  Assessment  Report  :  SAR)  ผลระดับคุณภาพและขอมูลยอนกลับ ของคณะกรรมการประเมิน  

คุณภาพภายในรับรอง เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ  ประกาศตอสาธารณชน  และรายงานสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา    



 
 
                 ข้ันตอนท่ี 7 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดวิเคราะห รายงานสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) และ สมศ.เพ่ือเสนอคณะกรรมการประเมินภายนอก เพ่ือกำหนดประเด็นการตรวจ

เยี่ยมสถานศึกษา  SAR สถานศึกษารับรายงานจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นำมาพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   

         

 

 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ผลการประเมินโดยภาพรวม  ระดับคุณภาพ : .......ดี............. 

  



 
 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 
 

 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 

 



 
 



 
 



 
 

 

 



 
 

 

 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบานโนนเชือก 
ท่ี   ๑๗ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕  
-------------------------------------- 

  โดยท่ีมีประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ ประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ใหสถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน สถานศึกษาและ
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปดเผยการจัด
การศึกษาตอสาธารณชน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (สมศ.) โรงเรียนบานโนนเชือก  จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้  

 ๑.  นายทรง  สิงหเผน   ผูอำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๒.  นายสิทธิพงษ  สุริยะศรี  รองผูอำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 ๓.  นางศิริพร  นวลงาม   ครู หัวหนากลุมงานวิชาการ กรรมการ 
 ๔.  นางนาตยา  แสงวิจิตร  ครู หัวหนากลุมงานบุคลากร กรรมการ 
 ๕.  นางสาวสุดารัตน  แปนหาญ  ครู ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน กรรมการ 
 ๖.  นางโสภิดา  แมนชัยภูมิ  ครู หัวหนาสายชั้น  กรรมการ 
 ๗.  นางสาวเกษรินทร  กองเมือง  ครู ระดับปฐมวัย  กรรมการและเลขานุการ 
 ๘.  นางสาวมนัสนันท  จันทรวงค  ครูผูชวย งานประกันคุณภาพ กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
หนาท่ีของคณะกรรมการ ดังนี้  
    ๑. รวบรวมขอมูลผลการพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยใชกรอบแนวการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ การศึกษาภายใน
สถานศึกษา  

    ๒. รวบรวมขอมูลตามกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ (สมศ.) หลักฐาน 
เชิงประจักษ เสนอใหระดับคุณภาพ พรอมเหตุผลประกอบการพิจารณา  

    ๓. เขียนสรุปการใหขอมูลยอนกลับ ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตาม  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีจะนำไปพัฒนาสถานศึกษาตอไป  

    ๔. เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) เพ่ือใชในการประเมินผลและ  
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ท่ีคณะกรรมการสามารถสังเคราะหและใชการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา มีเชื่อถือ มีความสอดคลองการประเมินคุณภาพภายนอก  



 
 

    ๕. สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และ  
เสนอรายงาน SAR คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามประกาศของสถานศึกษา  

    ๖. เตรียมหลักฐาน เอกสาร คำสั่ง รูปภาพ และหลักฐานรองรอยเชิงประจักษ แนวปฏิบัติของ 
โรงเรียน นำเสนอคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา รับรองผลการให
ระดับคุณภาพ และใหขอมูลยอนกลับ ปรับปรุงแกไข และเสนอคณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
ประกาศตอสาธารณชน  
 
 

  ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหนาท่ีโดยเครงครัด  และอยาใหเกิดความ
เสียหายแกทางราชการ หากมีปญหาใดๆ ใหรายงานผูบริหารโรงเรียนทราบ  เพ่ือดำเนินการแกไขปญหาตอไป 
 
  ท้ังนี้  ตั้งแต วันท่ี  ๑๔  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖   เปนตนไป 
   

   สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑๔  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

ลงชื่อ            
( นายทรง  สิงหเผน ) 

          ผูอำนวยการโรงเรียนบานโนนเชือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบานโนนเชือก 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ 
และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

-------------------------------------- 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ (เพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ 
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ ๓ ระบุใหสถานศึกษาแต
ละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับ และประเภท พรอมจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว จัดใหมีการประเมินผล 
และตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัด
หรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป 
  เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย โรงเรียนบานโนนเชือก จึงประกาศแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาท้ังระดับบุคคล
และระดับสถานสึกษาอยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง พรอมจัดทำรายงานผล และนำผลการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาไปปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้  
  ๑.  นายทรง  สิงหเผน  ผูอำนวยการโรงเรยีนบานโนนเชือก   ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางสาวสมลักษณ  วิจบ ศึกษานิเทศกเครือขายโรงเรียน    กรรมการ 
  ๓.  นายวโิรจน  เคนเหลื่อม ผูอำนวยการโรงเรียนบานสมปอย    กรรมการ 
  ๔.  นายอำนาจ  จรแกว  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   กรรมการ 
  ๕.  นางสาวมนัสนันท จันทรวงค ครูผูชวยโรงเรียนบานโนนเชือก    กรรมการและ
เลขานุการ 

 

คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง มีหนาท่ี  
    ๑. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาภาคเรียนละ ๑ 

ครั้ง และจัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
    ๒. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

  ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
มีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ  
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
   

   ประกาศ  ณ วันท่ี ๑๐ เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 
 

 
 

ลงชื่อ            
( นายทรง  สิงหเผน ) 

          ผูอำนวยการโรงเรียนบานโนนเชือก 

 
  



 
 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบานโนนเชือก 
ท่ี  ๖๐ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนบานโนนเชือก ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
********************************************* 

 ดวยโรงเรียนบานโนนเชือก ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖  เพ่ือเปน
แผนการดำเนินการใชจายงบประมาณ และใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม การปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนใหเกิดผลสำเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงคจุดมุงหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทำ
แผนปฏิบัติการของโรงเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 
 ๑.  ท่ีปรึกษา 
  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบานโนนเชือก 
 ๒.  คณะกรรมการ ประกอบดวย 
  ๒.๑  นายทรง  สิงหเผน   ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  ๒.๒  นายสิทธิพงษ  สุริยะศรี  รองผูอำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
  ๒.๓  นางศิริพร  นวลงาม   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๒.๔  นางนาตยา  แสงวิจิตร  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๒.๕  นางสาวสุรีรัตน  ภริมยกิจ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๒.๖  นางสาวสุดารัตน  แปนหาญ  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
  ๒.๗  นางสาวเกษรินทร  กองเมือง  คร ู   กรรมการ 
  ๒.๘  นายเกียรติศักด์ิ  บุญเสนา  คร ู   กรรมการ 
  ๒.๙  นางสาวศิริลัดดา  แกวเพชร  คร ู   กรรมการ 

๒.๑๐ นางสาวศิริชา  ศรีหวยไพร  คร ู   กรรมการ 
๒.๑๑ นางสาวธัญวรรณ  มาดวง  ครูผูชวย   กรรมการ 
๒.๑๒ นายสิทธิวัฒน  มะสันเทียะ  ครูผูชวย   กรรมการ 
๒.๑๓ นางสาวมนัสนันท  จันทรวงค  ครูผูชวย   กรรมการ 
๒.๑๔ นายอาทิตย  งอนตะคุ  ครูผูชวย   กรรมการ 
๒.๑๕ นายดนุพงษ  พรมแดง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
๒.๑๖ นางสุชิดา  ธรรมแกว  พนักงานราชการ  กรรมการ 
๒.๑๗ นางสาวพิไลวรรณ  พุมพวง  ครูอัตราจาง  กรรมการ 
๒.๑๘ นางสาวธนพร  บุพตา  พี่เล้ียงเด็กพิการ  กรรมการ 
๒.๑๙ นางโสภิดา  แมนชัยภูม ิ   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
๒.๒๐ นางสาวนุชนาถ  แสนสุข  ธุรการโรงเรียน  กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
 

 ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งตามคำสั่งนี้  ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 
เพ่ือใหการจัดทำแผนปฏิบัติการสำเร็จลุลวงไปดวยดี 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแต บัดนี้เปนตนไป 
   



 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ลงชื่อ            

                        ( นายทรง  สิงหเผน ) 
                                                          ผูอำนวยการโรงเรียนบานโนนเชือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบานโนนเชือก 
ท่ี  ๓๑ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานโนนเชือก พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 

*********************************************  
ตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการท่ี สพฐ.1239/2560 เรื่องใหใชมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสาระภูมิศาสตร ในกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2560) เพ่ือใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
สภาพแวดลอม ความรูทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีท่ีเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว เปนการพัฒนาและเสริม 
สรางศักยภาพคนของชาติใหสามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาการเรียนรูใหมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สอดคลองกับประเทศไทย 4.0 ในโลกศตวรรษท่ี 21 และ
ทัดเทียมกับนานาชาติ ผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขันและดารงชีวิตอยางสรางสรรคในประชาคมโลก ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ฉะนั้นอาศัยอานาจตามความในมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ.2546 กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศใชมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสาระภูมิศาสตร ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือ
สนองนโยบายดังกลาว โรงเรียนบานโนนเชือก จึงแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบาน
โนนเชือก ดังนี้ 
 ๑.  คณะกรรมการท่ีปรึกษา 
  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบานโนนเชือก 

   มีหนาท่ี  ใหคำปรึกษา แนะนำ และอำนวยความสะดวกในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียน 

บานโนนเชือก พุทธศักราช 256๔ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 ๒.  คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบดวย 
  ๒.๑  นายทรง  สิงหเผน   ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  ๒.๒  นางนาตยา  แสงวิจิตร  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๒.๓  นางสาวสุรีรัตน  ภิรมยกิจ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๒.๔  นางสาวสุดารัตน  แปนหาญ  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
  ๒.๕  นางสาวเกษรินทร  กองเมือง  คร ู   กรรมการ 



 
 

๒.๖  นางโสภิดา  แมนชัยภูมิ   คร ู   กรรมการ 
  ๒.๗  นายอิสรา  คำสุข   คร ู   กรรมการ 
  ๒.๘  นางเพ็ญศรี  เสารประโคน  คร ู   กรรมการ 
  ๒.๙  นายเกียรติศักดิ์  บุญเสนา  คร ู   กรรมการ 

๒.๑๐ นางสาวศิริลัดดา  แกวเพชร  คร ู   กรรมการ 
 
๒.๑๑ นางสาวศิริชา  ศรีหวยไพร  ครูผูชวย   กรรมการ 
๒.๑๒ นางสาวธัญวรรณ  มาดวง  ครูผูชวย   กรรมการ 
๒.๑๓ นายสิทธิวัฒน  มะสันเทียะ  ครูผูชวย   กรรมการ 
๒.๑๔ นายดนุพงษ  พรมแดง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
๒.๑๕ นางสุชิดา  ธรรมแกว  พนักงานราชการ  กรรมการ 
๒.๑๖ นางสาวพิไลวรรณ  พุมพวง  ครูอัตราจาง  กรรมการ 
๒.๑๗ นายธัญธวัช  พรหมทอง  ครูอัตราจาง  กรรมการ 
๒.๑๘ นางสาวธนพร  บุพตา  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 

  ๒.๑๙ นางศิริพร  นวลงาม  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๒.๒๐ นางสาวนุชนาถ  แสนสุข  ธุรการโรงเรียน  กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
     มีหนาท่ี  1. ทบทวนหลักสตูร วางแผนการปรับปรุง กำหนดรายละเอียดของหลักสูตรระดับ
สถานศึกษา และแนวการจัดโครงสรางหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๔ ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
จุดเนนกรอบสาระทองถ่ินของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและความตองการของชุมชน นักเรียน  

   ๒. จัดทำหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับการปรับปรุงแลว เพ่ือใหทันกำหนดการ 
เปดใชในภาคเรียนปการศึกษา 256๔ 

   ๓. รายงานผลการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โดยเนนผลการพัฒนาคุณภาพการ
เรียน  

ตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหสอดคลองกับจำนวนครู นักเรียนและหองเรียน  
   ๔. จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเตรียมปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้  
 ๔.1 โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  

๔.2 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
๔.3 หลักสูตรโรงเรียนบานโนนเชือก ประจำปการศึกษา 256๔ 
๔.4 มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสาระภูมิศาสตร ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560)  

   ๕. รวบรวมขอมูลการปรับการปรับปรุงหลักสูตร รายวิชา คำอธิบายรายวิชา 
มาตรฐาน  

การเรียนรูและตัวชี้วัดจากกลุมสาระตางๆ จากการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ จัดทำรูปเลมนำเสนอคณะกรรมการ  
ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาอนุมัติ และประกาศใชในปการศึกษา 256๔ 
 



 
 

ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งตามคำสั่งนี้  ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็ม 
ความสามารถ เพ่ือใหการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานโนนเชือก พุทธศักราช ๒๕๖๔ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐)  สำเร็จลุลวงไปดวยด ี
 
  ท้ังนี้  ตั้งแต บัดนี้เปนตนไป 
   

   สั่ง  ณ  วันท่ี   ๒๐  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

ลงชื่อ            
                        ( นายทรง  สิงหเผน ) 

                                                          ผูอำนวยการโรงเรียนบานโนนเชือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบานโนนเชือก 
เรื่อง ใหใชหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานโนนเชือก (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๔)   

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
--------------------------------------------------------- 

 
 โรงเรียนบานโนนเชือก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ไดดำเนินการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานโนนเชือก (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๔) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และเอกสารประกอบหลักสูตรข้ึน เพ่ือกำหนดใชเปนกรอบและทิศทาง
ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบานโนนเชือก 
 โดยโรงเรียนไดจัดทำและพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดหลักสูตรอิงมาตรฐาน คือ กำหนดมาตรฐาน
การเรียนรูเปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูท่ีกำหนดในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสำนึก
ในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจำเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษา
ตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตาม
ศักยภาพ 
 ท้ังนี้ หลักสูตรโรงเรียนบานโนนเชือก ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  เม่ือวันท่ี  ๒๔  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงประกาศใหใชหลักสูตรโรงเรียนตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๔  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

 
 

     ลงชื่อ 
(นายอำนาจ  จรแกว) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบานโนนเชอืก 
 
 
     ลงชื่อ 

 (นายทรง  สิงหเผน) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนบานโนนเชือก 



 
 

 


