
 
 

 



 
 

 

 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self – Assessment  Report  :  SAR) 

ปการศึกษา 2565 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบานโนนเชือก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
 
 



 
 

 

 

                                                 คำนำ 
 

 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนบานโนนเชือกเลมนี้  สถานศึกษาไดแตงตั้งคณะกรรมการรวบรวมขอมูล 

วิเคราะหการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การใหระดับ

คุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2561  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  ๓ มาตรฐาน และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561  และกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพ

ภายนอก ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

(องคการมหาชน)  

                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเลมนี้  ประกอบเนื้อหาสาระ จำนวน   3   สวน 

                      สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

                      สวนท่ี 2  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเดนของสถานศึกษา  ประกอบดวย 

                            1) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายดานและรายขอในแตละมาตรฐาน 

                            2) กระบวนการพัฒนาในแตละมาตรฐาน 

                            3) หลักฐานเชิงประจักษ  ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               

                      สวนท่ี 3  ภาคผนวก เปนหลักฐานเชิงประจักษท่ีใชอางอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

               คณะกรรมการตามคำสั่งของสถานศึกษา ไดปรับปรุงตามขอเสนอของคณะกรรมการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือใชเปนหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอใหความเห็นชอบตอคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

สถานศึกษา  

 

 

                                                            ลงชื่อ      

                                                                          (นายทรง สิงหเผน) 

                                                                    ผูอำนวยการโรงเรียนบานโนนเชือก 



 
 

                                   

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 

                รายงานผลการประมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR)  

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบานโนนเชือกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3   

ปการศึกษา 2565  มีจุดประสงคเพ่ือ  

                 1. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป และการระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                 2. เพ่ือนำผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

                 3. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอตอคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

และสาธารณะชน และผูท่ีเก่ียวของตามผลการพัฒนาคุณภาพนการศึกษาของสถานศึกษา 

                 4. เพ่ือเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

 

                 ในปการศึกษา 2565 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จำนวน 7  

ข้ันตอน  ดังนี้  1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดเอกลักษณของสถานศึกษาและ  

อัตลักษณของนักเรียน 2) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (ปการศึกษา 2561-2565)  และแผน 

ปฏิบัติการประจำป 2565 และโครงการ กิจกรรม  3) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบดวย กระบวนการการบริหารและการจัดการ   

การนิเทศติดตามและประเมินผล หลักสูตรและการจัดการเรียนรูเชิงรุก  การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและกิจกรรมท่ี

สำคัญ และการมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของ 4) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

5) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

ประกาศเผยแพรตอสาธารณชน  6) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตอสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(สมศ.) และ 7) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

      ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในปการศึกษา 2565 ดังนี้ 

 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

ด ี

(ระดับ 3) 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 

(ระดับ 3) 

มาตรฐานท่ี  3  การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ด ี

(ระดับ 3) 

 

 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ผลการประเมินตนเอง : ดี  

โรงเรียนบานโนนเชือกมีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายผูเรียนมีความกาวหนา

ทางดานวิชาการ ในดานความรู ความเขาใจ และทักษะตาง ๆ ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  ออกแบบ

กิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีเหมาะกับผูเรียน เชน การเรียนรูผานกิจกรรม การลงมือปฏิบัติจริง การเรียนรูนอก

หองเรียน ตามแหลงเรียนรูในทองถ่ิน ตามวิสัยทัศนของโรงเรียนคือ “การจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพสรางเสริม

คุณธรรม โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตยมาประยุกตใช  สรางเสริม

สุนทรียภาพดานดนตรี กีฬา และบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน” ครูใชเทคนิคการสอนท่ีหลากหลายตรง

ตามศักยภาพผูเรียน ใชสื่อเทคโนโลยีชวยสอน มีโครงการและกิจกรรมท่ีสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนท้ัง

ทางดานวิชาการ โดยมีโครงการสงเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน และ

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โรงเรียนมีความคาดหวังใหนักเรียนมีพฤติกรรม และสุนทรียภาพท่ีดี 

ตามกลยุทธของโรงเรียน “ดานดนตรี กีฬา และเทคโนโลยี” โรงเรียนบานโนนเชือกไดมีการดำเนินการ เพ่ือพัฒนา

ทักษะชีวิตของผูเรียน เพ่ือใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข นอกจากนี้โรงเรียนบานโนนเชือกไดเนนการพัฒนา

ผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเหมาะสมกับวัย และสงเสริมใหผูเรียน มีระเบียบ วินัย ซ่ือสัตย รับผิดชอบ และมี

จิตสาธารณะ ตามวัฒนธรรมไทย  
 



 
 

 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ผลการประเมินตนเอง : ดี  

เปนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและ พันธกิจ

อยางชัดเจน สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุก

กลุมเปาหมาย จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดำเนินการพัฒนา ครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู รวมท้ังจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน สถานศึกษากำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ 

สถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล และ

ของตนสังกัดรวมท้ังทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา สถานศึกษา 

สามารถบริหารจัดการ คุณภาพของสถานศึกษาอยางเปนระบบท้ังในสวนการวางแผน พัฒนา คุณภาพการจัด

การศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุง

พัฒนางาน อยางตอเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบ ดูแลชวยเหลือนักเรียน มี

ระบบการนิเทศภายใน การนำขอมูลมาใชในการพัฒนา บุคลากรและผูท่ีเก่ียวของ ทุกฝายมีสวนรวมการ วางแผน 

ปรับปรุงพัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน

ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ ทุกกลุมเปาหมาย สถานศึกษาบริหารจัดการ เก่ียวกับงานวิชาการ ท้ังดานการ

พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีเนน คุณภาพผูเรียนรอบดาน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก

กลุมเปาหมาย รวมถึงการจัดการเรียน การสอนของกลุมท่ีเรยีนแบบควบรวมหรือกลุมท่ีเรียนรวมดวย พัฒนาครู

และบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน จัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพและ สังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู สถานศึกษาจัด สภาพแวดลอมทางกายภาพท้ัง

ภายในและภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมทางสังคม ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย 

จัดระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู สถานศึกษาจัดระบบการ 

จัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหาร จัดการ และการจัดการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานท่ี 3  ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญผลการประเมิน ตนเอง : ด ี 

จัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สรางโอกาสให

ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สราง

ปฏิสัมพันธท่ีดี ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียน อยางเปนระบบ และนำผล

มาพัฒนาผูเรียน รวมท้ังรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูและนำผลท่ีไดมาใหขอมูล ปอนกลับเพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการ



 
 
จัดการเรียนรู จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต 

จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด ของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนใหผูเรียนไดเรียนรูโดยผาน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง มีรปูแบบการจัดการ

เรียนรูเฉพาะสำหรับผูท่ีมีความจำเปนและตองการความชวยเหลือพิเศษ ผูเรียนไดรับการฝกทักษะแสดงออก 

แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได ใชสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรูมีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิ

ปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อท่ี 

หลากหลาย มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธ

เชิงบวก ใหเด็กรักครูครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรูสามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข ตรวจสอบ

และประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการ

เรียนรูอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการ

จัดการเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนำไปใช พัฒนาการเรียนรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล

ปอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณรวมท้ังใหขอมูลปอนกลับเพ่ือนำไปใชใน การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
 

กระบวนการพัฒนา  

โรงเรียนไดวางแนวทางการพัฒนาโดยไดประเมินสภาพของสถานศึกษาในสวนของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ดำเนินการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับสภาพปญหา แผนการศึกษาชาติ ความตองการของสังคม ชุมชนและ

ทองถ่ิน วิเคราะหสภาพแวดลอม และประเมินสถานภาพสถานศึกษาเพ่ือกำหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคโดยมีสวนรวมของทุกฝายในโรงเรียนและชุมชน จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พรอมท้ังกำหนดคาเปาหมายของคุณภาพการจัดการศึกษา 

จัดทำโครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนองกลยุทธ พันธกิจ วิสัยทัศน เอกลักษณ อัตลักษณ และมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ไวในแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการจัดหาทรัพยากรจากภายนอกมา

สนับสนุน มีการกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และนำผลท่ีไดมาสรุปเพ่ือปรับปรุงการดำเนินงาน 

 

ขอมูลหลักฐานเชิงประจักษท่ีสนับสนุน  

 

ดานคุณภาพผูเรียน โรงเรียนมีสมุดรายงานประจำตัวนักเรียน บันทึกน้ำหนักสวนสูง บันทึกพัฒนาการ 

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมดานตางๆ บันทึกการตรวจสุขภาพ บันทึกการแปรงฟน บันทึกการดื่มนม ชิ้นงาน 

ผลงาน โครงงาน เกียรติบัตร/รางวัล บันทึกหลังสอน บันทึกการอาน บันทึกการสัมภาษณ แบบสอบถามผูปกครอง 

รายงานโครงการกิจกรรมตาง ๆ  



 
 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษา 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2561 - 2565 แผนปฏิบัติการประจำป มีโครงการ/กิจกรรมใน

แผนปฏิบัติการประจำป ครูมีแผนจัดประสบการณท้ังระดับอนุบาล 2 -3 มีสื่อการเรียนรูและมุมประสบการณ     

มีบันทึกการใชการนิเทศและพัฒนาสื่อท่ีหลากหลายเหมาะสมกับสภาพผูเรียน มีแบบสำรวจความตองการของ

ชุมชน ผูปกครองในการจัดประสบการณ/จัดการเรียนการสอน สำรวจสงเสริมพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญา

ทองถ่ิน มีบันทึกการประชุม มีการจัดหองเรียนตามเกณฑหองเรียนคุณภาพ มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค มีกิจกรรมสงเสริมการอาน การเขียน คิดวิเคราะห คิดคำนวณ กิจกรรมสะเต็ม

ศึกษา กิจกรรมบันทึกการอานเขียน โครงงาน มีเกียรติบัตรภาพถายกิจกรรม รางวัลและผลงานนักเรียนจัดแสดงใน

ชั้นเรียน และมีคำสั่งแตงตั้งแตงตั้งการปฏิบัติงาน/คณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลแผนการการจัด

ประสบการณ การจัดการเรียนรู การปฏิบัติงาน มีการรายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ ครูรายงานผลการ

ประเมินตนเอง(SAR) ตามมาตรฐานของสถานศึกษาประจำป  

 

ดานการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนการจัดการเรียนรู  

บันทึกหลังสอน ขอมูลนักเรียนรายบุคคล การคัดกรอง การเยี่ยมบาน ระบบดูแลชวยเหลือเด็ก รายงานการวิจัยใน

ชั้นเรียน สื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน บันทึกการใช/พัฒนา

สื่อและเทคโนโลยี แบบประเมินหลักสูตร รายงานการใชหลักสูตร 

 

ขอเสนอสำหรับผูบริหารในระดับการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

1. ดานคุณภาพผูเรียน 

      ผู เร ียนสามารถใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรู ไดดวยตนเอง และผู เรียนมี

ความกาวหนาทางดานวิชาการ ในดานความรู ความเขาใจ และทักษะตางๆตามมาตรฐาน

และตัวช้ีวัดของหลักสูตร สงผลใหนักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนอยูในระดบั

ดี มีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ

มัธยมศึกษาปท่ี 3 สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

 ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักสวนสูงตาม

เกณฑ ผูเรียนมีพฤติกรรม และสุนทรียภาพท่ีดี ตามกลยุทธของโรงเรียนดานดนตรี กีฬา  

       ผูเรียนในระดับช้ันประถมศกึษา ยัง

ตองเรงพัฒนาดานการนำเสนอ การ

อภิปรายและแลกเปลีย่นเรยีนรูอยาง

สมเหตุสมผล และตองพัฒนาทักษะการ

แกปญหาตามสถานการณไดอยาง

เหมาะสม   

      ผูเรียนในระดับช้ัน ม.1 – ม.3 ยัง

ตองไดรับการสงเสรมิในดานทัศนคติท่ีดี

ตอความเปนไทย ไมหลงใหลกับคานิยม

ตางชาติจนเกิดการลอกเลียนแบบทำให

ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย      

 

 



 
 
 

 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

2. ดานการบริหารจัดการ  

 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ โรงเรียนไดใชเทคนิคการ

ประชุมที่หลากหลายวิธี เชน การประชุมแบบมีสวนรวม การจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการ

ประจำปท่ีสอดคลองกับผลการจัดการศกึษา สภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบาย

การปฏิรูปการศึกษาที่มุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการเรียนรูตาม

หลักสูตรสถานศึกษา  

   ครูผูสอนไดรับการพัฒนาจนมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ สามารถจัดการเรียนรูได

อยางมีคุณภาพ จนไดรับรางวัลตาง ๆ เชน เกียรติบัตรครูดีปลอดอบายมุข เปนตน 

 เปดโอกาสใหผูปกครองไดมี

สวนรวมในการเสนอความคิดเห็นใน

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรยีนรู 

 

3. ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

        ครมูีความตั้งใจมุงมั่นในการพัฒนาการสอนโดยจดักิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูโดย

การคิดไดปฏบัิติจริง มีการใหวิธีการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายใหนักเรียนแสวงหาความรู

จากสื่อเทคโนโลยดีวยตนเองอยางตอเน่ือง นักเรียนมสีวนรวมในการจัดบรรยากาศ

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู  

 

ควรนำภูมิปญญาทองถ่ินให

เขามามสีวนรวมในการจัดกิจกรรมให

นักเรียนไดเรียนรูและการใหขอมูล

ยอนกลับแกนักเรยีนทันทีเพ่ือนักเรียน

นำไปใชพัฒนาตนเอง 
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สวนที่  1 

ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

1. ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา ขอมูลสถานศึกษา 

โรงเรียนบานโนนเชือกเปนโรงเรียนประชาบาลประเภทอำเภอจัดตั้งข้ึน เปดทำการสอนเม่ือวันท่ี 1

พฤษภาคม พ.ศ.2481  ชื่อวา โรงเรียนประชาบาลตำบลหนองบัวบาน 4 (วัดบานโนนเชือก) ปจจุบันตั้งอยูท่ี บาน

โนนเชือก  หมูท่ี 3 ตำบลสมปอย อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ  นักเรียนท่ีมาเรียนมาจากหมูบาน  5 หมูบาน คือ 

บานโนนเชือก   บานกุดตูม  บานซาด บานโนนโก  และบานหวยนอย  เปดทำการสอนตั้งแตชั้นอนุบาล  ถึงชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3  นายอัตถ  สวงโท  เปนครูใหญคนแรก  มีนักเรียนท้ังหมด  55 คน  อาคารเรียนไดอาศัยศาลา

การเปรียญวัดโนนเชือก เปนสถานท่ีเรียน ป พ.ศ. 2492 นายอัตถ  สวงโท  ถึงแกกรรม  และใน ป พ.ศ. 

2493  นายอำเภอไดแตงตั้งนายทองดี  ตวงวิไล  มาดำรงตำแหนงครูใหญ  ป พ.ศ. 2496   นายทองดี  ตวง

วิไล  ยายไปสอนท่ีวัดศาลาลอย  ทางอำเภอไดแตงตั้งนายสาย  ภิรมยกิจ  มาดำรงตำแหนง  ครูใหญแทน 

เมื่อวันท่ี  27  มิถุนายน  2504  เห็นวาพอใชเปนสถานที่เรียนได  จึงไดยายจากศาลาการเปรียญวัดโนน

เชือก  มาเรียนที ่อาคารเรียนหลังใหมและตอมาทางโรงเรียนไดรับหนังสือทางอำเภอท่ี  3346/2505    ลง

วันท่ี  19  ธันวาคม  2505  เรื่องการเรียกชื่อโรงเรียนประชาบาลเดิมชื่อ“โรงเรียนวัดโนนเชือก”  เปน  “โรงเรียน

บานโนนเชือก” 

 ป  พ.ศ. 2502  ไดขยายการศึกษาภาคบังคับถึงชั้น ป.6  ไดเปดทำการสอน ป.5 ข้ึน  

          ป  พ.ศ. 2521  ไดรับเงินงบประมาณกอสรางอาคารเรียนหลังใหมอีก 1 หลัง  ชนิด 3 หองเรียน แบบ ป.1 

ฉ  อาคาร (คสล.)  2 ชั้น  คากอสราง 342,000 บาท (สามแสนสี่หม่ืนสองพันบาทถวน)  ไมมีผูรับเหมา  

          ป  พ.ศ.  2523  จึงไดมีการกอสราง แตราคาวัสดุอุปกรณกอสรางราคาสูงข้ึน  จึงตัดรายการกอสราง

ออก  เชน  เพดานในกอซีเมนตบล็อคชองลงบันได  เทคอนกรีตพ้ืนชั้นลาง  ครุภัณฑประจำหองเรียน  เปน

ตน  อาคารหลังนี้ยังคงคางการกอสรางตอไป  ขณะนี้ไดใชเปนสถานท่ีเรียนของชั้น ป. 5- 6  และอีก  1  หอง ได

จัดเปนหองพักครู เก็บตูเอกสารตางๆ 

          ป  พ.ศ.  2528  ทางราชการไดแตงตั้งนายวีระ  ภิรมยกิจ  มาดำรงตำแหนงครูใหญตอจาก  นายสาย  

ภิรมยกิจ ซ่ึงไดเกษียณอายุราชการ โรงเรียนบานโนนเชือกมีครูท้ังหมด 10คน ภารโรง 1 คน  จัดการเรียนการสอน

ตั้งแตชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  มี  11  หองเรียน 

          โรงเรียนบานโนนเชือก  เคยไดรับรางวัลโรงเรียนดีเดนของกลุมโรงเรียนบัวบานสามัคคีรวม 2 ป

การศึกษา  มีผลงานและปริมาณงานดีมาตลอด  จนทางราชการแตงตั้งใหผูบริหารเลื่อนระดับสูงข้ึนจากครูใหญเปน

อาจารยใหญ 

          พ.ศ.  2533  ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนใหม  ตามแบบ  สปช. 105/29 และไดเปดทำการเรียน

การสอนเม่ือวันท่ี  1  พฤษภาคม  2534  และ ป  พ.ศ. 2534  โรงเรียนบานโนนเชือก ไดรับอนุมัติใหเปดโครงการ

ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ม. 1) ข้ึน มีนักเรียนเขาเรียน 24  คน 



 
 
          พ.ศ. 2535  ไดรับงบประมาณตอเติมชั้นลางอาคารเรียน  แบบ  ป. 1  ฉ  ใตถุนสูง ซ่ึงจะใชเปนหองเรียน

ระดับประถมตอไป 

พ.ศ.  2539  ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนใหม  ตามแบบ  สปช. 105/29  

พ.ศ.  2542  ไดรับงบประมาณตอเติมชั้นลางอาคารเรียน สปช. 104/29 ซ่ึงใชเปนชั้นเรียนตอไป

พ.ศ.  2544  ราชการไดแตงตั้งนายลำจวน  ดิษขุนทด ดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานโนนเชือก  

พ.ศ.  2551  ทางราชการไดแตงตั้ง นาย มานิตย  พรหมทอง    มาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน

บานโนนเชือก เม่ือวันท่ี 7 เดือนมิถุนายน 2551 จนถึง 10 พฤศจิกายน 2558 

  พ.ศ. 2559 ทางราชการไดแตงตั้ง นายวิโรจน  เคนเหลื่อม  มาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบาน

โนนเชือก เม่ือวันท่ี 7 เดือนมกราคม 2559 จนถึง 30 กันยายน 2559 

          ปจจุบันปการศึกษา  2564  โรงเรียนบานโนนเชือกเปดสอนชั้นอนุบาล 2 - 3  ตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พ.ศ.2551  และจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีบุคลากรสาย

บริหาร 2 คน ขาราชการครู 13 คน พนักงานราชการ 2 คน ครูธุรการ 1 คน ครูอัตราจาง 1 คน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 

คน และนักการภารโรง 1 คน รวมท้ังสิ้น 21 คน  นายทรง สิงหแผน  ดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานโนน

เชือก ตั้งแตวันท่ี 3 พฤศจกิายน  2563 จนถึงปจจุบัน 

 

วิสัยทัศน 

 “ภายในป  2565  โรงเรียนบานโนนเชือก จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ สรางเสริมคุณธรรม โดยนอมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตยมาประยุกตใช  สรางเสริมสุนทรียภาพดาน  ดนตรี  กีฬา  และ

บริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน” 

 

พันธกิจ  

1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหกับประชากรในวัยเรียนอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2. สรางเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนโดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตยมาประยุกตใช 

3. สรางเสริมสุนทรียภาพดานดนตรี กีฬา และเทคโนโลยี 

4. พัฒนาการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

 

เปาประสงค 

1.  ผูเรียนไดรับการบริการทุกดานโดยเสมอภาคท่ัวถึงและมีคุณภาพตลอดชีวิต 

2.  โรงเรียนจัดการเรียนรูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  นักเรียนมีสุนทรียภาพดานดนตรี กีฬาและเทคโนโลยี  

4. โรงเรียนมีมาตรฐาน และสามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 



 
 
 

กลยุทธ 

1.  สงเสริมการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ขยายโอกาสทาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึง  

ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2.  ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเปนประชาธิปไตยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

3.  พัฒนาสุนทรียภาพดานดนตรี กีฬา 

4.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

อัตลักษณ 

  “ เคารพกัน  ยึดม่ันสามัคคี ”  

 

เอกลักษณ 

   “ ดนตรี  กีฬา ” 

 

สีประจำโรงเรียน 

   “ น้ำเงิน เหลือง ” 

 

ตราประจำโรงเรียน 

 
 

โรงเรียนบานโนนเชือก ตั้งอยูหมูท่ี 3 บานโนนเชือก ตำบลสมปอย อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ  

รหัสไปรษณีย  36130  โทรศัพท  -  โทรสาร  - E-mail  :  36030029@chaiyaphum3.go.th   

Website http://www.nonchuek.ac.th เปดสอนในระดับชั้นอนุบาลปท่ี 2  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

สีประจำโรงเรียน น้ำเงิน - เหลือง  เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา สมปอย-บัวบาน ระยะทางจากโรงเรียน ถึง

เขตพื้นที่ฯ 25 กม.   ระยะทางจากโรงเรียน ถึง อำเภอ 25 กม. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ  เขต 3  มีบุคลากรสายบริหาร 2 คน ขาราชการครู 13 คน พนักงานราชการ 2 คน ครูธุรการ 1 คน ครู

อัตราจาง 1 คน พี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 คน และนักการภารโรง 1 คน รวมทั้งสิ้น 22 คน ไดดำเนินงานดานการสราง

ความเขมแข็งตามระบบประกันคุณภาพภายใน อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบันโดยไดดำเนินงานตามกฎกระทรวง ในป

การศึกษา 2565 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จำนวน 7 ข้ันตอน ดังนี้  

http://www.nonchuek.ac.th/


 
 
1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดเอกลักษณของสถานศึกษาและอัตลักษณของนักเรียน 

2) พัฒนาแผนการจัดการศึกษาระยะ 5 ป และแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565    

3) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบดวย 

กระบวนการการบริหารและการจัดการ การนิเทศติดตามและประเมินผล กระบวนการ PLC หลักสูตรและการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน งานโครงการและ

กิจกรรม และการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพของผูท่ีเก่ียวของ    

4) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

5) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ขออนุมัติคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศ

เผยแพรตอสาธารณชน    

6) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพ

ภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

7) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  

 

ขอมูลผูบริหาร 

 ผู อำนวยการสถานศึกษา  นายทรง สิงหเผน  วุฒิการศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา  

โทรศัพท  081-7564344  ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแตวันท่ี 3 พฤศจกิายน 2563  

รองผูอำนวยการสถานศึกษา นายสิทธิพงษ  สุริยะศรี วุฒิการศึกษาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  สาขาบริหารการศึกษาบริหารรัฐกิจ โทรรศัพท 098-9363698  ดำรงตำแหนงท่ี

โรงเรียนนี้ตั้งแตวันท่ี 4 สิงหาคม 2565 จนถึงปจจุบัน 

 

ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม  

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนชนบท บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก   

รานคา  วัด  ชุมชน ดานหลังโรงเรียนติดกับแมน้ำชี   อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม  คาขาย สวนใหญนับ

ถือศาสนาพุทธ ประเพณี / ศิลปะวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ เปนประเพณีแบบโบราณ  ดั้งเดิม  มี

ประเพณีท่ีปฏิบัติในวันสำคัญทางศาสนา และทางสถาบันของชาติเหมือนทองถ่ินท่ัว ๆ ไป  มีการกอเจดียทรายใน

วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  พิธีสรงน้ำพระในวันสงกรานต  มีการกราบขอพรจากผูใหญและเคารพผูอาวุโส   

ซ่ึงถือเปนประเพณีของทองถ่ินท่ีปฏิบัติอยูโดยท่ัวไปในชุมชนท่ีโรงเรียนตั้งอยู 

2) ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลักคือ เกษตรกรรม สวนใหญนับถือ

ศาสนาพุทธ รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป 30,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว 4  คน 



 
 

3) โรงเรียนอยูในเขตพ้ืนท่ีท่ีไมหางจากองคการบริหารสวนตำบลสมปอยมากนัก และโรงเรียนบานโนน

เชือกมีผูนำชุมชนและชุมชนท่ีเขมแข็ง สามารถใหความชวยเหลือโรงเรียนไดอยางเต็มท่ี   จึงทำใหโรงเรียนไดรับ

การสนับสนุนจากหนวยงานราชการและชุมชนในการมีสวนรวมการจัดการศึกษาเปนอยางดียิ่ง 

 

 

เขตบริการการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

ลำดับท่ี ชื่อหมูบาน/ตำบล/อำเภอ/จังหวัด 

1 บานโนนเชือก ตำบลสมปอย อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

2 บานกุดตูม ตำบลสมปอย อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

3 บานซาด ตำบลสมปอย อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

4 บานหวยนอย ตำบลสมปอย อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

5 บานโนนโก ตำบลบานเขวา อำเภอบานเขวา จังหวัดชัยภูมิ 

 

  แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  

1) หองสมุดโรงเรียน การสืบคนหนังสือและการยืม – คืน ใชระบบ การจดบันทึก มีคอมพิวเตอรเพ่ือ

สืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต  1  เครื่อง และเครื่องพิมพ 1 เครื่อง 

2) หองปฏิบัติการ 

 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร   จำนวน  1  หอง 

 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   จำนวน  1  หอง 

 หองพยาบาล จำนวน  1  หอง 

3) คอมพิวเตอร จำนวน  17  เครื่อง 

 -  ใชเพ่ือการเรียนการสอน  17  เครื่อง 

 -  ใชเพ่ือสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต  17  เครื่อง 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

แหลงเรียนรูภายใน 
สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 

ช่ือแหลงเรียนรู 

1. หองสมุดโรงเรียน 

2. หองวิทยาศาสตร 

3. หองคอมพิวเตอร 

4. หองธุรการ 

5. หองผูอำนวยการ 

6. หองพยาบาล 

7. สนามกีฬา 

200 

200 

200 

80 

80 

200 

200 

 

 

 4) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
 

แหลงเรียนรูภายนอก 
สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 

ช่ือแหลงเรียนรู 

1. วัดบานโนนเชือก 

2.  วัดปาบานซาด 

3. องคการบริหารสวนตำบลสมปอย 

4. โรงสีชุมชนบานโนนเชือก 

5. ไรนาสวนผสมเศรษฐกิจพอเพียงบานโนนเชือก 

6. แมน้ำชี 

5 

3 

                    2 

2 

2 

1 

 

5) ปราชญชาวบาน / ภูมิปญญาทองถ่ิน / ผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู   

นักเรียน ในปการศึกษาท่ีรายงาน 

 5.1) พระอธิการ ประสิทธิ์  คุตตธัมโม   สถิติการใหความรูเรื่อง  พระพุทธศาสนา 

สถิติการใหความรูในโรงเรยีนแหงนี้   จำนวน 8 ครั้ง/ป 

 5.2) รพสต.สมปอย  ใหความรูเรื่อง  ใหความรูเรื่อง การตั้งครรภในวัยเรียน   จำนวน  1  ครัง้/ป 

 5.3) องคการบริหารตำบลสมปอย  ใหความรูเรื่อง  กีฬาตานยาเสพติด  จำนวน  1  ครั้ง/ป 

        5.4)  สถานีตำรวจภูธรอำเภอหนองบัวระเหว ใหความรูเรื่อง  ครู D.A.R.E 

สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้   จำนวน  20  ครั้ง/ป 
 

 



 
 

โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน  

• โอกาส  ชุมชนเปนชุมชนท่ีมีความสามัคคี มีความเสียสละใหความรวมมือกับสถานศึกษาเปนอยางดี ชุมชนอยู

ใกล สถานศึกษา การเดินทางมาเรียนของผูเรียนสะดวก งายตอการติดตามดูแล ลดปญหาการขาดเรียนของผูเรียน 

มีวัฒนธรรม และวิถีชีวิตของชาวชนบทท่ีใหความเคารพผูใหญและผูมีพระคุณ มีภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีความรู

ความสามารถหลากหลาย ชวยพัฒนาการศึกษา ผูปกครองสวนใหญมีสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ทำใหผูเรียนรับรู

ขาวสารและเหตุการณไดรวดเร็ว เชน โทรทัศน โทรศัพทมือถือ การคมนาคมและการสื่อสารดานตางๆ สะดวก

รวดเร็ว ผูปกครองใหความสนใจสงบุตรหลานมาเขาเรียนและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเปนอยางดี  

• ขอจำกัด  ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพทำการเกษตร มีรายไดนอย ไมมีเงินสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนตอในชั้นท่ี 

สูงข้ึนไป และผูปกครองสวนใหญมีความรูนอยไมสามารถสอนการบานใหบุตรหลานได และผูเรียนบางสวนตอง

อาศัยอยูกับ ปู ยา ตา ยาย เนื่องจากพอแมไปประกอบอาชีพตางพ้ืนท่ี บางครั้งทำใหขาดการดูแล เด็กขาดความ

อบอุน 

 

  



 
 

โครงสรางการบริหาร 

 

นายทรง  สิงห์เผน่ 
ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 

นางโสภิดา  แมย้ชยัภูมิ 
ฝ่ายการบริหารงบประมาณ 

นางนาตยา  แสงวิจิตร 
ฝ่ายการบริหารงานบุคคล 

นางศิริพร  นวลงาม 
ฝ่ายการบริหารวิชาการ 

นายสิทธิพงษ ์ สุริยะศรี 
รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน 

นายเกียรติศกัด์ิ  บุญเสนา 
ฝ่ายการบริหารทัว่ไป 



 
 

                   ขอมูลของครูและบุคลากร ปการศึกษา 2565 

 

ขอมูลครูและบุคลากรโรงเรียนบานโนนเชือก  ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 

 
 
 

  

ตําแหนง 
เลขที ่

ชื่อ-สกุล ตําแหนง วิทยฐานะ 
เงินเดือน 

(1 เม.ย.65) 
วิทยฐานะ/
คาตอบแทน 

วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก 
วัน/เดือน/ป 

ที่บรรจ ุ
วัน/เดือน/ป 

ที่เกิด 
หมายเลขประจําตัว

ประชาชน 

1383 นายทรง  สิงหเผน ผูอํานวยการ ชํานาญการพิเศษ 60,480 11,200 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 16 พ.ค.31 9 ก.พ.11 3360600939555 

1415 นายสิทธิพงษ  สุริยะศร ี รองผูอํานวยการ ชํานาญการ 28,990 3,500 
ศษ.ม. 
ศศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 
บริหารรัฐกิจ 

5 ก.ค.56 24 ส.ค.19 3341700138709 

1377 นางเพ็ญศรี  เสารประโคน คร ู - 22,430 - ค.บ. ภาษาอังกฤษ 1 ม.ิย.60 28 ส.ค.36 1450200195446 

1385 นายสิทธิวัฒน  มะสันเทียะ ครูผูชวย - 17,180 - กศ.บ. 
เทคโนโลยีการศึกษาและ

คอมพิวเตอรศึกษา 4 ธ.ค.63 5 ม.ิย.38 1309901156071 

1386 นายอาทิตย  งอนตะค ุ ครูผูชวย - 15,800 - ค.อ.บ. 
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส

และโทรคมนาคม 
1 เม.ย.65 29 เม.ย.33 1309900580767 

1387 นางโสภิดา  แมนชัยภูม ิ คร ู - 22,800 - ค.บ. ชีววิทยา 18 ต.ค.59 12 ม.ิย.34 1360100118297 

1390 นางสาวมนัสนันท  จันทรวงค ครูผูชวย - 15,800 - ค.บ. ดนตรีศึกษา 23 ธ.ค.64 17 ม.ิย.34 1361400016199 

1410 นางสาวศิริลัดดา  แกวเพชร คร ู - 20,060 - ศษ.บ. ภาษาไทย 1 ต.ค.61 21 ก.พ.37 1309901008749 

1414 นางสาวสุดารัตน  แปนหาญ คร ู ชํานาญการ 35,830 3,500 ค.บ. คอมพิวเตอรศึกษา 15 ก.ค.47 18 ม.ิย.23 3360200051051 

1764 นางสาวสุรีรัตน  ภิรมยกิจ คร ู ชํานาญการพิเศษ 38,310 11,200 
ศษ.ม. 
ค.บ. 

บริหารการศึกษา 
ประถมศึกษา 

20 ก.พ.49 5 เม.ย.15 3360600869051 

2873 นางนาตยา  แสงวิจิตร คร ู ชํานาญการพิเศษ 53,000 11,200 
ศษ.ม. 
ค.บ. 

บริหารการศึกษา 
คณิตศาสตร 

1 ม.ิย.38 18 ธ.ค.15 3360600842632 

3321 นางสาวเกษรินทร  กองเมือง ครู - 34,310 
-  

608 
กศ.ม. 
ค.บ. 

หลักสูตรและการสอน 
การศึกษาปฐมวัย 

11 ส.ค.52 17 เม.ย.25 3360600169342 

7871 นางสาวศิริชา  ศรีหวยไพร ครู - 18,340 - ค.บ. ภาษาไทย 9 ธ.ค.62 11 ต.ค.37 1409901219170 

7872 นางศิริพร  นวลงาม คร ู ชํานาญการพิเศษ 53,000 11,200 
ศษ.ม. 
ค.บ. 

บริหารการศึกษา 
ประถมศึกษา 

1 ม.ิย.37 26 ต.ค.14 3360600851313 

7873 นายเกียรติศักดิ์  บุญเสนา คร ู - 21,400 - ศษ.บ. พลศึกษา 2 ต.ค.60 23 ส.ค.36 1361000213761 

7874 นางสาวธัญวรรณ  มาดวง ครูผูชวย - 17,350 - ศษ.บ. คณิตศาสตร 9 พ.ย.63 19 ม.ิย.40 1229900762050 

พ301819 นายดนุพงษ  พรมแดง พนักงานราชการ - 27,840 - พธ.บ. ภาษาอังกฤษ 7 ก.ค.51 1 ม.ิย.14 5360600070598 

พ100198 นางสุชิดา  ธรรมแกว พนักงานราชการ - 20,210 - ศศ.บ. การจัดการทั่วไป 8 ธ.ค.46 17 ก.พ.20 3360600864164 

จ1100817 นางสาวพิไลวรรณ  พุมพวง ครูอัตราจาง 
(ครูขาดแคลนข้ันวิกฤติ) - 15,000 - วท.บ. วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 15 พ.ย.53 20 ต.ค.26 5360690009303 

5716 นางสาวธนพร  บุพตา พ่ีเล้ียงเด็กพิการ - 9,000 - ศศ.บ. สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 1 ก.ย.60 26 มี.ค.27 1149900007350 

จ2101830 นางสาวนุชนาถ  แสนสุข ธุรการโรงเรียน - 15,000 - วท.บ. เทคโนโลยีทางทะเล 17 ม.ค.57 25 เม.ย.27 1229900017486 

จ2201187 นายอุทัย โมสา นักการภารโรง - 9,000 - ม.6 - 14 ธ.ค.52 11 พ.ย.12 3360600840605 

 Update 11 ส.ค.65 



 
 

                    ขอมูลครูและบุคลากรโรงเรียนบานโนนเชือก  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

 

ตําแหนง 
เลขที ่

ชื่อ-สกุล ตําแหนง วิทยฐานะ 
เงินเดือน 

(1 เม.ย.65) 
วิทยฐานะ/
คาตอบแทน 

วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก 
วัน/เดือน/ป 

ที่บรรจ ุ
วัน/เดือน/ป 

ที่เกิด 
หมายเลขประจําตัว

ประชาชน 

1383 นายทรง  สิงหเผน ผูอํานวยการ ชํานาญการพิเศษ 60,480 11,200 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 16 พ.ค.31 9 ก.พ.11 3360600939555 

1415 นายสิทธิพงษ  สุริยะศร ี รองผูอํานวยการ ชํานาญการ 28,990 3,500 
ศษ.ม. 
ศศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 
บริหารรัฐกิจ 

5 ก.ค.56 24 ส.ค.19 3341700138709 

1377 นางเพ็ญศรี  เสารประโคน คร ู - 22,430 - ค.บ. ภาษาอังกฤษ 1 ม.ิย.60 28 ส.ค.36 1450200195446 

1385 นายสิทธิวัฒน  มะสันเทียะ ครูผูชวย - 17,180 - กศ.บ. 
เทคโนโลยีการศึกษาและ

คอมพิวเตอรศึกษา 4 ธ.ค.63 5 ม.ิย.38 1309901156071 

1386 นายอาทิตย  งอนตะค ุ ครูผูชวย - 15,800 - ค.อ.บ. 
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส

และโทรคมนาคม 
1 เม.ย.65 29 เม.ย.33 1309900580767 

1387 นางโสภิดา  แมนชัยภูม ิ คร ู - 22,800 - ค.บ. ชีววิทยา 18 ต.ค.59 12 ม.ิย.34 1360100118297 

1390 นางสาวมนัสนันท  จันทรวงค ครูผูชวย - 15,800 - ค.บ. ดนตรีศึกษา 23 ธ.ค.64 17 ม.ิย.34 1361400016199 

1410 นางสาวศิริลัดดา  แกวเพชร คร ู - 20,060 - ศษ.บ. ภาษาไทย 1 ต.ค.61 21 ก.พ.37 1309901008749 

1414 นางสาวสุดารัตน  แปนหาญ คร ู ชํานาญการ 35,830 3,500 ค.บ. คอมพิวเตอรศึกษา 15 ก.ค.47 18 ม.ิย.23 3360200051051 

1764 นางสาวสุรีรัตน  ภิรมยกิจ คร ู ชํานาญการพิเศษ 38,310 11,200 
ศษ.ม. 
ค.บ. 

บริหารการศึกษา 
ประถมศึกษา 

20 ก.พ.49 5 เม.ย.15 3360600869051 

2873 นางนาตยา  แสงวิจิตร คร ู ชํานาญการพิเศษ 53,000 11,200 
ศษ.ม. 
ค.บ. 

บริหารการศึกษา 
คณิตศาสตร 

1 ม.ิย.38 18 ธ.ค.15 3360600842632 

3321 นางสาวเกษรินทร  กองเมือง ครู - 34,310 
-  

608 
กศ.ม. 
ค.บ. 

หลักสูตรและการสอน 
การศึกษาปฐมวัย 

11 ส.ค.52 17 เม.ย.25 3360600169342 

7871 นางสาวศิริชา  ศรีหวยไพร ครู - 18,340 - ค.บ. ภาษาไทย 9 ธ.ค.62 11 ต.ค.37 1409901219170 

7872 นางศิริพร  นวลงาม คร ู ชํานาญการพิเศษ 53,000 11,200 
ศษ.ม. 
ค.บ. 

บริหารการศึกษา 
ประถมศึกษา 

1 ม.ิย.37 26 ต.ค.14 3360600851313 

7873 นายเกียรติศักดิ์  บุญเสนา คร ู - 21,400 - ศษ.บ. พลศึกษา 2 ต.ค.60 23 ส.ค.36 1361000213761 

7874 นางสาวธัญวรรณ  มาดวง ครูผูชวย - 17,350 - ศษ.บ. คณิตศาสตร 9 พ.ย.63 19 ม.ิย.40 1229900762050 

พ301819 นายดนุพงษ  พรมแดง พนักงานราชการ - 27,840 - พธ.บ. ภาษาอังกฤษ 7 ก.ค.51 1 ม.ิย.14 5360600070598 

พ100198 นางสุชิดา  ธรรมแกว พนักงานราชการ - 20,210 - ศศ.บ. การจัดการทั่วไป 8 ธ.ค.46 17 ก.พ.20 3360600864164 

จ1100817 นางสาวพิไลวรรณ  พุมพวง ครูอัตราจาง 
(ครูขาดแคลนข้ันวิกฤติ) - 15,000 - วท.บ. วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 15 พ.ย.53 20 ต.ค.26 5360690009303 

5716 นางสาวธนพร  บุพตา พ่ีเล้ียงเด็กพิการ - 9,000 - ศศ.บ. สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 1 ก.ย.60 26 มี.ค.27 1149900007350 

จ2101830 นางสาวนุชนาถ  แสนสุข ธุรการโรงเรียน - 15,000 - วท.บ. เทคโนโลยีทางทะเล 17 ม.ค.57 25 เม.ย.27 1229900017486 

จ2201187 นายอุทัย โมสา นักการภารโรง - 9,000 - ม.6 - 14 ธ.ค.52 11 พ.ย.12 3360600840605 

 Update 11 ส.ค.65 



 
 
ในปการศึกษา 2565 มีบุคลากรสายบริหาร 2 คน ขาราชการครู 13 คน พนักงานราชการ 2 คน ครูธุรการ 1 คน 
ครูอัตราจาง 1 คน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 คน และนักการภารโรง 1 คน รวมท้ังสิน 21 คน 
 
แผนผังโรงเรียน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอมูลนักเรียน 
    

จำนวนนักเรียน  ปการศึกษา  2565 รวม 202 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับช้ันเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม เฉล่ียตอหอง 
ชาย หญิง 

อ.2 1 7 13 20 - 

อ.3  1 9 6 15 - 

รวม 2 16 19 35 - 

ป.1 1 9 8 17 - 

ป.2 1 10 9 19 - 

ป.3 1 6 5 11 - 

ป.4 1 7 14 21 - 

ป.5 1 10 9 19 - 

ป.6 1 8 7 15 - 

รวม 6 50 52 102 - 

ม.1 1 20 4 24 - 

ม.2 1 9 10 19 - 

ม.3 1 16 6 22 - 

รวม 3 45 20 65 - 

รวมท้ังหมด 11 111 91 202 - 



 
 

 ขอมูลนักเรียนพิการเรียนรวม  

 
 

ปการศึกษา 2565 

นักเรียน ระดับชั้น ประเภทความพิการ นักเรียน ระดับชั้น ประเภทความพิการ 

นักเรียนคนท่ี 1 ป.4 บกพรองทางการเรียนรู นักเรียนคนท่ี 26 ม.3 บกพรองทางการเรียนรู 

นักเรียนคนท่ี 2 ป.4 บกพรองทางการเรียนรู นักเรียนคนท่ี 27 ม.3 บกพรองทางการเรียนรู 

นักเรียนคนท่ี 3 ป.4 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 4 ป.4 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 5 ป.4 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 6 ป.5 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 7 ป.5 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 8 ป.5 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 9 ป.5 บกพรองทางสติปญญา    

นักเรียนคนท่ี 10 ป.5 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 11 ป.5 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 12 ป.6 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 13 ป.6 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 14 ป.6 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 15 ป.6 บกพรองทางสติปญญา    

นักเรียนคนท่ี 16 ม.1 บกพรองทางสติปญญา    

นักเรียนคนท่ี 17 ม.2 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 18 ม.2 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 19 ม.2 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 20 ม.2 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 21 ม.3 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 22 ม.3 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 23 ม.3 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 24 ม.3 บกพรองทางการเรียนรู    

นักเรียนคนท่ี 25 ม.3 บกพรองทางการเรียนรู    

 

 



 
 
ขอมูลอาคารสถานท่ี 

 

 
อาคารเรียน สปช.105/29 

ปท่ีสราง 2531 

 

 
อาคารเรียน สปช.105/29 

ปท่ีสราง 2539 

 



 
 

 
 อาคารอเนกประสงค/โรงอาหาร/โรงฝกงาน/หอประชุม สปช.201/26 

ปท่ีสราง 2526 

 

 
สุขา สปช.601/26 

ปท่ีสราง 2545 



 
 

 
อาคาร สพฐ. 4(สวม 4 ท่ีนั่ง) 

ปท่ีสราง 2555 

 

 
หอสมุด 

ปท่ีสราง 2552 

 



 
 

 
สนามเด็กเลน 

ปท่ีสราง 2536 

 

งบประมาณ          

             

รายรับ จำนวน/บาท 

งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว  833,717.00 

งบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 120,149.00 

งบประมาณเงินอุดหนุนจากองคการบริหารสวนตำบลสมปอย 569,600.00 

รวมรายรับ 1,523,466.00 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอมูลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ 3-5 ป) 

 

โรงเรียนบานโนนเชือก จัดการศึกษา 3 ระดับ คือ 

 1. ระดับปฐมวัย 

 2. ระดบัประถมศึกษา 

 3. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

โดยการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เปนการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใหแกเด็กกลุมอายุ 4-5 ป

ใหไดรอยละ 100 ในระดับประถมศึกษา สถานศึกษาสามารถเกณฑเด็กเขาเรียนไดรอยละ 100 และในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ใหนักเรียนท่ีจบระดับมัธยมศึกษาตอนตนไดศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

อาชีวศึกษาทุกคน เปนการจัดการศึกษาใหทุกคนมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน เปนการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู

จากประสบการณจริงมากท่ีสุด ฝกปฏิบัติใหนักเรียน ทำเปน คิดเปน และแกปญหาเปน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม

และจริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

ดานระบบบริหาร จัดใหมีการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน เพ่ือไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

        1) วิสัยทัศน 

 ภายในป 2565 โรงเรียนบานโนนเชือก จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ สรางเสริมคุณธรรม โดยนอมนำหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตยมาประยุกตใช สรางเสริมสุนทรียภาพดานดนตรี กีฬา และบริหาร

จัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

        2) พันธกิจ 

 1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหกับประชากรในวัยเรียนอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 2. สรางเสริมคุณธรรมใหกับนักเรียนโดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตยมา

ประยุกตใช 

 3. สรางเสริมสุนทรีภาพดานดนตรี กีฬา 

 4. พัฒนาการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

        3) เปาประสงค 

 1. ผูเรียนไดรับการบริการทุกดานโดยเสมอภาคท่ัวถึงและมีคุณภาพตลอดชีวิต 

 2. โรงเรียนจัดการเรียนรูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. นักเรียนมีสุนทรีภาพดานดนตรี กีฬา 

 4. โรงเรียนมีมาตรฐาน และสามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

        4) ประเด็นกลยุทธ              

            ประเด็นกลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงคุณธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนทุกคน 



 
 
            ประเด็นกลยุทธท่ี 2 สงเสริมสนับสนุนนักเรียนใหมีความรูตามมาตรฐานการศึกษา 

            ประเด็นกลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานแหงชาติ 

            ประเด็นกลยุทธท่ี 4 โรงเรียนนาดู นาอยู นาเรียน บรรยากาศอบอุน ปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรู 

            ประเด็นกลยุทธท่ี 5 สรางความเขมแข็งของการมีสวนรวม 

        5) เอกลักษณของสถานศึกษา 

            ดนตรี กีฬา 

        6) อัตลักษณของนักเรียน 

           เคารพกัน  ยึดม่ันสามัคคี 

 

 

ขอมูลตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา  2565 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

           เปนการนำขอมูลจากทิศทางการจัดการศึกษา ระยะ 3-5 ป มากำหนดทิศทางการจัดการศึกษา 1 ป 

                   1. ผลการดำเนินงานในรอบปท่ีผานมา 

 - จัดทำโครงการ ขออนุมัติการดำเนินงานตามกิจกรรม 

- จัดทำเกียรติบัตร มอบโล และเกียรติบัตร และเงินรางวัล 

- โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนระบบ สามารถประกันคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีเปน 

มาตรฐานเปนท่ียอมรับ และสรางความม่ันใจแก ผูปกครอง ชุมชน และผูท่ีเก่ียวของ 

                   2. ผลงานท่ีประสบความสำเร็จ 

 - กิจกรรม D.A.R.E. เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและใหความรูแกนักเรียนและเยาวชนเก่ียวกับเรื่องของยาเสพ

ติด และวิธีการปฏิบัติตนใหอยูหางจากยาเสพติด เก่ียวของกับหลักสูตรเด็กไทยไมติดยา 

                   3. ทิศทางและกลยุทธการจัดการศึกษา มีเปาประสงคเพ่ือใหผูเรียนไดรับการบริการทุกดานโดย

เสมอภาคท่ัวถึงและมีคุณภาพตลอดชีวิต นักเรียนมีสุนทรียภาพดานดนตรี  กีฬา  โรงเรียนจัดการเรียนรูตาม

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและมีมาตรฐาน และสามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

โดยมีกลยุทธ คือ 

1).  สงเสริมการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ขยายโอกาสทาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ใหท่ัวถึง  ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 2).  ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเปนประชาธิปไตยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 3).  พัฒนาสุนทรียภาพดานดนตรี  กีฬา 

 4).  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ตามหลักธรรมาภิบาล 

  



 
 
 

 

ท่ี แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ 

กิจกรรม 

การเรียนการสอน 

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานบริหารวิชาการ    

1 
พัฒนาหลักสตูร 

10,000 - นางศิริพร นวลงาม 

นางโสภิดา  แมนชยัภูม ิ

2 จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ  

 
2.1 สอนซอมเสรมิ 15,000 

- นางศิริพร นวลงาม 

นางนาตยา แสงวิจิตร 

 

2.2 หองสมุดโรงเรียน 14,000 

- นางสาวศิรลัิดดา แกวเพชร 

นางสาวธญัวรรณ มาดวง 

นางสาวธนพร บุพตา 

 
2.3 O-NET, NT, การอานออกเขียนได กาวหนา 25,000  

- นางศิริพร นวลงาม 

นางนาตยา แสงวิจิตร 

 2.4 กิจกรรมสงเสรมิความสามารถทางศิลปหัตถกรรม

และเทคโนย ี

25,000 - นางเพ็ญศรี เสารประโคน 

นางสาวโสภิดา แมนชยัภูม ิ

 
2.5 วิจัยในช้ันเรียน 

10,000 - นางศิริพร นวลงาม 

นางสาวสุรีรัตน ภิรมยกิจ 

 2.6 พัฒนาความสามารถและใชสือ่เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู (ICT) 

10,000 20,000 นายสิทธิวฒัน มะสันเทยีะ 

นางสาวสุดารัตน แปนหาญ 

 
2.7 คายพัฒนาทักษะอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

5,000 - นางเพ็ญศรี เสารประโคน 

นายอิสรา คาสุข 

 
2.8 หองเรียนนาอยู 

35,000 - นางสาวโสภิดา แมนชยัภูม ิ

นางสาวศิรชิา ศรีหวยไพร 

 
2.9 วัดและประเมินผล 

10,000 - นางสาวศิรลัิดดา แกวเพชร 

นางศิริพร นวลงาม 

 
2.10 พัฒนาแหลงเรียนรูโรงเรียน 

20,000 - นายดนุพงษ พรมแดง 

นายสิทธิวฒัน มะสันเทยีะ 

 
2.11 สงเสริมสนับสนุนดนตร ี

10,000 - นายธญัธวชั พรมทอง 

นางสาวศิรชิา ศรีหวยไพร 

 2.12 สานตอศาสตรพระราชา พัฒนาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

10,000 - นายดนุพงษ พรมแดง 

นายธญัธวชั พรมทอง 

 
2.13 จัดหาสื่อการเรียนรู 

15,000 - นางสาวโสภิดา แมนชัภูม ิ

นางสาวศิรชิา ศรีหวยไพร 

3 
นิเทศภายใน 

5,000 - นางนาตยา แสงวิจิตร 

นางสาวสุรีรัตน ภิรมยกิจ 

4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 6,000 - นางสาวธญัวรรณ มาดวง 

5 
การเรยีนการสอนในสถานการณการแพรระบาด 

10,000 40,720 นางศิริพร นวลงาม 

นางนาตยา แสงวิจิตร 

4. โครงการ/กิจกรรม ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ท่ีดำเนินการปการศึกษา  2565 มีดังนี ้



 
 

ท่ี แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ 

กิจกรรม 

การเรียนการสอน 

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานบริหารงบประมาณ    

6 

การจัดทำบัญชีและควบคมุการใชจายงบประมาณ 

5,000 - นางสาวโสภิดา แมนชัภูม ิ

นายสิทธิวฒัน มะสันเทยีะ 

นางสาวธญัวรรณ มาดวง 

7 

การจัดหาควบคุมดูแลบำรุงรักษาและจำหนายพัสด ุ

5,000 - นางสาวโสภิดา แมนชัภูม ิ

นายสิทธิวฒัน มะสันเทยีะ 

นางสาวธญัวรรณ มาดวง 

 งานบริหารงานบุคคล    

8 
อุนไอรักสมคัรสมานฉันท 

10,000 - นางนาตยา แสงวิจิตร 

นางสาวนชุนาถ  แสนสุข 

9 
พัฒนาบุคลากร 

30,000 - นางนาตยา แสงวิจิตร 

นางสาวนชุนาถ  แสนสุข 

 งานบริหารงานท่ัวไป    

1 กิจกรรมนักเรียน  

 1.1 ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู - 25,000 นางสาวโสภิดา แมนชัภู 

 1.2 อบรมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน - 5,000 นายเกยีรติศักดิ์  บุญเสนา 

 1.3 กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนาร ี - 22,900 นายเกยีรติศักดิ์  บุญเสนา 

 1.4 สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 2,000 - นางสาวโสภิดา แมนชัภู 

 1.5 การแขงขันกีฬาภายในโรงเรยีน 20,000 - นายเกยีรติศักดิ์  บุญเสนา 

 1.6 กิจกรรมออมทรัพย - - -นายเกยีรติศักดิ ์ บุญเสนา 

2 
วันสำคัญ 

67,000 - นายเกยีรติศักดิ์  บุญเสนา 

นางสาวศิรลัิดดา แกวเพชร 

3 ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ี  

 3.1 กิจกรรม 5 ส 15,000 - นายเกยีรติศักดิ์  บุญเสนา 

 3.2 ปรับปรุงภูมิทัศนโรงเรียน 25,00 - นายเกยีรติศักดิ์  บุญเสนา 

4 ระบบดูแลนักเรียน 3,000 - นายเกยีรติศักดิ์  บุญเสนา 

5 สงเสริมสุขภาพ  

 5.1 TO BE NUMBER ONE 2,000 - นายเกยีรติศักดิ์  บุญเสนา 

 5.2 สงเสริมสุขภาพนักเรียน 3,000 - นายเกยีรติศักดิ์  บุญเสนา 

6 พัฒนางานสารบรรณ 15,000 - นายเกยีรติศักดิ์  บุญเสนา 

 รวม 386,700 113,620 - 

 รวมท้ังหมด 500,320 

 

  



 
 

 

รูปแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ 

ทางโรงเรียนใชโมเดลการบริหารโรงเรียน RIMCHI MODEL 

 รูปแบบการบริหารโรงเรียน RIMCHI MODEL เปนรูปแบบที่เกิดจากความรวมมือและการระดมความคิด

ระหวางผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบานโนนเชือก มีการวิเคราะหสภาพแวดลอมและ

ทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนซึ่งสอดคลองกับการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

รูปแบบการบริหารโรงเรียน RIMCHI MODEL มีรายละเอียดดังนี้ 

R – River (วิถีชีวิตแมน้ำชี) การบูรณาการวิถีชีวิตริมแมน้ำชีเขาสูเนื้อหาบทเรียน เพ่ือใหนักเรียน

ตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากรในทองถ่ินตามวิถีพอเพียง 

I – Improvement (การพัฒนา) กระบวนการพัฒนาองคกรโดยใชวงจรบริหารคุณภาพ PDCA 

M- Moral (คุณธรรม) ผูบริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน ยึดหลักคุณธรรมตามวิถี

ประชาธิปไตย อันไดแก คุณธรรม สามัคคีธรรม และปญหาธรรมในการดำเนินชีวิต 

C – center (ศูนยกลางชุมชน) 

โรงเรียนเปนศูนยกลางชุมชนโดยใชหลัก บวร (บาน วัด ราชการ) ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  

H – Human (บุคลากรเขมแข็ง) บุคลากรมีความรู และศักยภาพท่ีหลากหลาย สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 

I – Intend (ความตั้งใจ) ผูบริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนมีความรักสามัคคี เปนน้ำหนึ่งใจ

เดียวกัน ปฏิบัติงานดวยความเต็มท่ี เต็มใจ เต็มเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สวนที่ 2 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระดับคุณภาพ .......................ดี.................... (โดยรวม 3 มาตรฐาน) 

 

ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 

ระดับคุณภาพ  :  .............ดี............. 

คุณภาพผูเรียนมี  2  ดาน  ดังนี้  

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
         

ขอ 1  นักเรียนทุกคนมีความสามารถการอาน คิดวิเคราะห และเขียน  ระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 ข้ึนไป 

 

ผลการประเมินการอานคิดวิเคราะหและเขียนตามหลักสูตรสถานศึกษาชัน้ประถมศึกษาปที่1- มัธยมศึกษาปที่ 3 

ระดับช้ัน 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 17 5 29.41 9 52.94 3 17.64 - 0.00 

ป.2 19 8 42.10 7 36.84 4 21.05 - 0.00 

ป.3 11 7 63.63 4 36.36 - 0.00 - 0.00 

ป.4 21 7 33.33 5 23.80 9 42.85 - 0.00 

ป.5 19 5 26.31 6 31.57 8 42.10 - 0.00 

ป.6 15 15 100.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00 

รวม 102 47 46.04 31 30.39 24 23.52 - 0.00 

ม.1 24 2 8.33 4 16.66 17 70.83 1 4.16 

ม.2 19 17 89.47 - 0.00 1 5.26 1 5.26 

ม.3 22 12 54.54 6 27.27 3 13.63 1 4.54 

รวม 65 31 47.69 10 15.38 21 32.30 3 4.61 

รอยละ 71.25 28.74 

  อางอิง  แบบบันทึกผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน (ทุกกลุมสาระ) 

 

ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนตามหลักสูตรสถานศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี1- มัธยมศึกษาปท่ี 3  

พบวานักเรียนมีความสามารถการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ในระดับดีข้ึนไปคิดเปนรอยละ  71.25 

 



 
 
ขอ 2 นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดคำนวณ   ไดรอยละ 70 ข้ึนไป ไดรอยละ  80 ข้ึนไป 

 

อางอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน ผลการสอบรายวิชาคณิตศาสตร  โครงการคณติศาสตร กิจกรรมคณิตศาสตร 

ความสามารถการคิดคำนวณ  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี1 - มัธยมศึกษาปท่ี 3 พบวา  นักเรียนมี

ความสามารถการคิดคำนวณ  ในระดับดีข้ึนไป  คิดเปนรอยละ  66.46 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช้ัน จำนวนนักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู (คน) จำนวนของ

นักเรียนท่ีไดระดับ 

3 ข้ึนไป 

รอยละของ

นักเรียนท่ีได

ระดับ 3 ข้ึนไป 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ป.1 17 - - - 3 4 3 3 4 13 76.47 

ป.2 19 - - - - - 5 5 9 19 100.00 

ป.3 11 - - - - - 3 5 3 11 100.00 

ป.4 21 - - 5 3 - 3 7 3 13 61.90 

ป.5 19 - - 4 1 1 6 5 2 13 68.42 

ป.6 15 - - 1 3 2 5 2 2 9 60 

รวม 102 - - 10 7 3 25 27 23 78 76.47 

ม.1 24 - 1 3 2 2 1 - 5 6 25.00 

ม.2 19 - - - - 2 7 6 3 16 84.21 

ม.3 22 - 5 2 - 3 3 1 7 11 50.00 

รวม 65 - 6 5 2 7 11 7 15 33 50.76 



 
 
ขอ 3  นักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแกปญหา ไดระดับดี  ไดรอยละ 70 ข้ึนไป 
 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

ความสามารถพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 17 5 29.41 9 52.94 3 17.64 - 0.00 

ป.2 19 8 42.10 7 36.84 4 21.05 - 0.00 

ป.3 11 7 63.63 4 36.36 - 0.00 - 0.00 

ป.4 21 7 33.33 5 23.80 9 42.85 - 0.00 

ป.5 19 5 26.31 6 31.57 8 42.10 - 0.00 

ป.6 15 15 100.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00 

รวม 102 47 46.04 31 30.39 24 23.52 - 0.00 

ม.1 24 2 8.33 4 16.66 17 70.83 1 4.16 

ม.2 19 17 89.47 - 0.00 1 5.26 1 5.26 

ม.3 22 12 54.54 6 27.27 3 13.63 1 4.54 

รวม 65 31 47.69 10 15.38 21 32.30 3 4.61 

รอยละ 71.25 28.74 

อางอิง แบบบันทึกผลการประเมนิการอาน คิดวิเคราะห และเขียน (ทุกกลุมสาระ) 

ความสามารถพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี1 -

มัธยมศึกษาปท่ี 3 พบวา  นักเรียนมีความสามารถพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน ในระดับดีข้ึนไป  

คิดเปนรอยละ  71.25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอ 4  นักเรียนทุกคนสามารถสรางภาระงาน  งานท่ีเปนแบบอยางท่ีดี และนวัตกรรมจากกระบวนการเรียน 

ระดับดีข้ึนไป ไดรอยละ 80 ข้ึนไป 

 

ระดับช้ัน 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

ระดับการคิดพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 17 11 64.70 - 0.00 - 0.00 6 35.29 

ป.2 19 10 52.63 8 42.10 1 5.26 - 0.00 

ป.3 11 11 100.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00 

ป.4 21 11 52.38 9 42.85 1 4.76 - 0.00 

ป.5 19 14 73.68 - 0.00 - 0.00 5 26.31 

ป.6 15 10 66.66 - 0.00 - 0.00 5 33.33 

รวม 102 67 65.68 17 16.66 2 1.96 16 15.68 

ม.1 24 9 37.50 6 25.00 5 20.83 4 16.66 

ม.2 19 13 68.42 5 26.31 - 0.00 1 5026 

ม.3 22 8 36.36 2 9.09 11 50.00 1 4.54 

รวม 65 30 46.15 13 20.00 16 24.61 6 9.23 

รอยละ 76.04 23.95 

อางอิง แบบบันทึกผลการทดสอบทักษะการอานและการเขียนวิชาภาษาไทย 

 

นักเรียนทุกคนสามารถสรางภาระงาน  งานท่ีเปนแบบอยางท่ีดี และนวัตกรรมจากกระบวนการเรียน 

ระดับดีข้ึนไป ไดรอยละ 76.04 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอ 5 นักเรียนทุกคนสามารถใชเทคโนโลยี สรุปองคความรูไปใชเพ่ือการเรียนรู และสรางนวัตกรรมจาก

เทคโนโลยี และมีคุณธรรม ในระดับดี ไดรอยละ 80 ข้ึนไป 

 

ระดับช้ัน 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

ความสามารถสามารถใชเทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู   

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 17 17 100.00 - - - - - - 

ป.2 19 19 100.00 - - - - - - 

ป.3 11 11 100.00 - - - - - - 

ป.4 21 14 66.66 7 33.33 - - - - 

ป.5 19 13 68.42 6 31.57 - - - - 

ป.6 15 6 40.00 9 60.00 - - - - 

รวม 102 80 78.43 22 21.56 - - - - 

ม.1 24 9 37.50 2 8.33 13 54.16 - - 

ม.2 19 16 84.21 2 10.52 1 5.26 - - 

ม.3 22 8 36.36 14 63.63 - - - - 

รวม 65 33 50.76 18 27.69 - - - - 

รอยละ 91.61 8.38 

 อางอิง  แบบบันทึกผลการประเมนิการอาน คิดวิเคราะห และเขียน (รายวิชาคอมพิวเตอรและวิทยาการคำนวณ) 
 

ความสามารถสามารถใชเทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู  สรุปองคความรูไปใชสรางนวัตกรรมได และมีคุณธรรม  ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี1 - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  พบวา  นักเรียนมีความสามารถใชเทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู  

สรุปองคความรูไปใชสรางนวัตกรรมได และมีคุณธรรม   ในระดับดีข้ึนไป  คิดเปนรอยละ  91.61 และสงผลให

นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู  สรุปองคความรูไปใชสรางนวัตกรรมได และมีคุณธรรม  ทำให

นักเรียนชนะการแขงขันในระดับตาง ๆ และรวมกิจกรรมตาง ๆ ไดอยางมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอ 6 นักเรียนทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ใน 8 กลุมสาระการเรียนรู 

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ไดคาเฉล่ียรอยละ  70  ข้ึนไป  ไดรอยละ  80 ข้ึนไป 

 
 

ชั้น 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป ปการศึกษา 2565 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร สุขศึกษาฯ ศิลปะ ดนตร ี การงานฯ ภาษาอังกฤษ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ป.1 17 10 58.82 10 58.82 12 70.58 13 76.47 14 82.53 17 100.00 17 100.00 14 82.53 13 76.47 

ป.2 19 19 100.00 19 100.00 19 100.00 19 100.00 19 100.00 19 100.00 19 100.00 19 100.00 18 94.73 

ป.3 11 11 100.00 11 100.00 11 100.00 11 100.00 11 100.00 11 100.00 11 100.00 11 100.00 11 100.00 

ป.4 21 11 52.38 13 61.90 12 57.14 17 80.95 12 57.14 19 90.47 16 76.19 14 66.66 11 52.38 

ป.5 19 11 57.89 13 68.42 9 47.36 13 68.42 14 73.68 14 73.68 9 47.36 16 84.21 12 63.15 

ป.6 15 9 60.00 9 60.00 9 60.00 10 66.66 8 53.33 11 73.33 15 100.00 14 93.33 9 60.00 

รวม 102 71 69.60 75 73.52 72 70.58 83 81.37 78 76.47 91 89.21 87 85.29 88 86.27 74 72.54 

ม.1 24 8 33.33 6 25.00 7 29.16 10 41.66 9 37.50 17 70.83 13 54.16 10 41.66 4 16.66 

ม.2 19 13 68.42 16 84.21 12 63.15 16 84.21 17 89.47 17 89.47 16 84.21 17 89.47 4 21.05 

ม.3 22 10 45.45 11 50.00 13 59.09 15 68.18 13 59.09 17 77.27 17 77.27 16 72.72 11 50.00 

รวม 65 31 47.69 33 50.76 32 49.23 41 63.07 39 60.00 51 78.46 46 70.76 43 66.15 19 29.23 

รวม 167 102 61.07 108 64.67 104 62.27 124 74.25 117 70.05 142 80.02 133 79.64 131 78.44 93 55.68 

อางอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน บันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา 
 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี1-มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน 8 กลุมสาระ

การเรียนรู ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป  พบวา  วิชาภาษาไทย คิดเปนรอยละ  

61.07  วิชาคณิตศาสตร คิดเปนรอยละ  64.67  วิชาวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 62.27  วิชาสังคมศึกษาฯ 

คิดเปนรอยละ 74.25 วิชาประวัติศาสตร คิดเปนรอยละ 70.05  วิชาสุขศึกษาฯ คิดเปนรอยละ 80.02 วิชาศิลปะ 

ดนตรี คิดเปนรอยละ  79.64 วิชาการงานฯ คิดเปนรอยละ 78.44 วิชาภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ  55.68 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอ 7 นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  (LAS) มีผลการประเมินท่ีหลากหลาย 

มีพัฒนาการข้ึน ทุกปการศึกษา 

 

-  ในปการศึกษานี้สถานศึกษาไมมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  (LAS) 

 

ขอ 8 นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับระดับชาติ  RT  NT และ  O-NET  พัฒนาการข้ึนทุกป

การศึกษา ระดับดี 

     8.1  ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน  (Reading Test : RT)  

           8.1.1  คะแนนเฉลี่ยรอยละ ปการศึกษา 2564 - 2565   เปรียบเทียบระดับตาง ๆ 

   

8.1.2  รอยละของจำนวนนักเรียน ปการศึกษา 2564 -2565 จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

ท่ี สมรรถนะ 
รอยละของจำนวนนักเรียน ป 2564 รอยละของจำนวนนักเรียน ป 2565 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

1 การอานออกเสียง 5.55 16.66 11.11 66.66 50.00 6.25 31.25 12.50 

2 การอานรูเรื่อง 5.55 33.33 38.88 22.22 25.00 37.50 31.25 6.25 

  รวม 2 สมรรถนะ 5.55 16.66 27.77 50.00 43.75 12.50 31.25 12.50 

 

ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  ปการศึกษา  2564-

2565  พบวา  ปการศึกษา 2565  มีคาเฉลี่ยรวมท้ังสองสมรรถนะเทากับ 43.75 ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเพ่ิมจากปการศึกษา  

2564  เทากับ 38.2  

 

 

 

ท่ี ระดับ 

คะแนนเฉล่ียรอยละ คะแนนเฉล่ียรอยละ 
รวม 2 สมรรถนะ 

การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง 

2564 2565 ผลตาง 2564 2565 ผลตาง 2564 2565 ผลตาง 

1 ระดบัโรงเรียน 20.22 63.37 +43.15 43.22 58.00 +14.78 31.72 60.68 +28.96 

2 ระดับเขตพ้ืนท่ี 68.44 74.94 +6.5 70.94 73.47 +2.53 69.68 74.21 +4.53 

3 ระดบัประเทศ 69.95 77.38 +7.43 72.79 77.19 +4.4 71.38 77.28 +5.9 



 
 
8.2  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)   

           8.2.1  คะแนนเฉลี่ยรอยละ ปการศึกษา 2564 - 2565   เปรียบเทียบระดับตาง ๆ  
     

 

       8.2.2  รอยละของจำนวนนักเรียน ปการศึกษา 2564 -2565 จำแนกตามระดับคุณภาพ 
 

ท่ี ความสามารถ 
รอยละของจำนวนนักเรยีน ป 2564 รอยละของจำนวนนักเรยีน ป 2565 

ดีมาก ด ี พอใช ปรับปรุง ดีมาก ด ี พอใช ปรับปรุง 

1 ดานภาษา 33.33 55.55 22.22 0.00 0.00 25.00 75.00 0.00 

2 ดานคำนวณ 11.11 44.44 33.33 11.11 0.00 12.50 50.00 37.50 

3 ดานเหตุผล - - - - - - - - 

  รวมท้ัง 3 ดาน 22.22 55.55 22.22 0.00 0.00 25.00 62.50 12.50 

   

  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  3 ในปการศึกษา  2564 - 2565  พบวา ในปการศึกษา  2565  ดานภาษามีคาเฉลี่ย 

47.18  ลดลงมา 14.93   ดานการคำนวณ  มีคาเฉลี่ย  32.50  เพ่ิมข้ึนมา 17.27  รวมท้ังสองดานมีคาเฉลี่ย  

39.84  

 

8.3  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)   

8.3.1  คะแนนเฉลี่ยรอยละของชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 - 2565  เปรียบเทียบระดับตาง ๆ 
 

ระดับ/

รายวิชา 

    ภาษาไทย ผลการ   ภาษาอังกฤษ ผลการ    คณติศาสตร ผลการ   วิทยาศาสตร ผลการ คะแนนรวมเฉลี่ย ผลการ 

2564 2565 พัฒนา 2564 2565 พัฒนา 2564 2565 พัฒนา 2564 2565 พัฒนา 2564 2565 พัฒนา 

ระดับประเทศ 50.38 53.89 +3.51 39.22 37.62 -1.6 36.83 28.06 -8.77 34.31 39.37 +5.06 40.19 39.73 -0.46 

ระดับสังกัด 

สพฐ. 
49.54 52.80 +3.26 35.46 33.57 -1.89 35.85 26.52 -9.33 33.68 37.90 +4.22 38.63 37.69 -0.94 

ระดับ

โรงเรียน 
63.53 69.80 +6.27 40.97 33.33 -7.64 39.04 40.72 +1.68 36.67 47.78 +11.11 45.05 47.90 +2.85 

ท่ี ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ คะแนนเฉลี่ยรอยละ คะแนนเฉลี่ยรอยละ 
เฉลี่ยท้ัง 3 ดาน 

 ดานภาษา ดานคำนวณ ดานเหตุผล 

2564 2565 ผลตาง 2564 2565 ผลตาง 2564 2565 ผลตาง 2564 2565 ผลตาง 

1 ระดับโรงเรยีน 62.11 47.18 -14.93 49.77 32.50 -17.27 - - - 55.94 39.84 -16.1 

2 ระดับเขตพ้ืนท่ี 50.58 54.76 +4.18 44.49 46.41 1.92 - - - 47.51 50.58 +3.07 

3 ระดับประเทศ 56.14 55.86 -0.28 49.44 49.12 -0.32 - - - 52.80 52.50 -0.30 



 
 
 

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) ปการศึกษา 2564 – 2565  ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6  ในปการศึกษา  2564 – 2565  พบวา ในปการศึกษา  2565  ภาษาไทยคาเฉลี่ย 52.80 เพ่ิมข้ึน 

3.26  ภาษาอังกฤษ  มีคาเฉลี่ย  33.57  ลดลง 1.89  คณิตศาสตร  มีคาเฉลี่ย  26.52 ลดลง 9.33  วิทยาศาสตร มี

คาเฉลี่ย  37.90  เพ่ิมข้ึน 4.22 รวมท้ังสี่วิชามีคาเฉลี่ย 37.69 ลดลง 0.94  

8.3.2  คะแนนเฉลี่ยรอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 – 2565 เปรียบเทียบระดับตาง ๆ 
 

ระดับ/

รายวิชา 

    ภาษาไทย ผลการ   ภาษาอังกฤษ ผลการ    คณติศาสตร ผลการ   วิทยาศาสตร ผลการ คะแนนรวมเฉลี่ย ผลการ 

2564 2565 พัฒนา 2564 2565 พัฒนา 2564 2565 พัฒนา 2564 2565 พัฒนา 2564 2565 พัฒนา 

ระดับประเทศ 51.19 52.95 +1.76 31.11 32.05 +0.94 24.47 24.39 -0.08 31.45 33.32 +1.87 34.56 35.67 +1.11 

ระดับสังกัด 

สพฐ. 
52.13 53.91 +1.78 30.79 31.75 +0.96 24.75 24.66 -0.09 31.67 33.67 +2 34.84 35.99 +1.15 

ระดับ

โรงเรียน 
60.56 66.26 +5.7 31.64 28.13 -3.51 20.94 21.59 +0.65 32.19 33.36 +1.17 36.08 37.33 1.25 

 

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) ปการศึกษา 2564 – 2565  ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3  ในปการศึกษา  2564 – 2565  พบวา ในปการศึกษา  2565  ภาษาไทยคาเฉลี่ย  53.91 

เพ่ิมข้ึน 1.78  ภาษาอังกฤษ  มีคาเฉลี่ย  31.75 เพ่ิมข้ึน 0.96 คณิตศาสตร  มีคาเฉลี่ย  24.66  ลดลง 0.09  

วิทยาศาสตร มีคาเฉลี่ย  33.67  เพ่ิมข้ึน 2  รวมท้ังสี่วิชามีคาเฉลี่ย 37.33 เพ่ิมข้ึน 1.25   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอ 9 นักเรียนทุกคน มีความรูทักษะและทัศนคติท่ีดีตองานอาชีพ ระดับดีข้ึนไป ไดรอยละ 70 ข้ึนไป 

สรุปผลการพัฒนานักเรียน  มีดังนี้  

 

ระดับช้ัน 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

ความรูและทักษะพ้ืนฐานตองานอาชีพ   

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 17 5 29.41 9 52.94 3 17.64 - 0.00 

ป.2 19 8 42.10 7 36.84 4 21.05 - 0.00 

ป.3 11 7 63.63 4 36.36 - 0.00 - 0.00 

ป.4 21 7 33.33 5 23.80 9 42.85 - 0.00 

ป.5 19 5 26.31 6 31.57 8 42.10 - 0.00 

ป.6 15 15 100.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00 

รวม 102 47 46.04 31 30.39 24 23.52 - 0.00 

ม.1 24 2 8.33 4 16.66 17 70.83 1 4.16 

ม.2 19 17 89.47 - 0.00 1 5.26 1 5.26 
ม.3 22 12 54.54 6 27.27 3 13.63 1 4.54 

รวม 65 31 47.69 10 15.38 21 32.30 3 4.61 

รอยละ 71.25 28.74 

อางอิง  แบบบันทึกผลการประเมนิการอาน คิดวิเคราะห และเขียน (ทุกกลุมสาระ) 
 

 ความรูและทักษะพ้ืนฐานตองานอาชีพ  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี1 - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3    

พบวา  นักเรียนมีความรูและทักษะพ้ืนฐานตองานอาชีพ  ในระดับดีข้ึนไป  คิดเปนรอยละ 71.25  และสงผลให

นักเรียนมีความรูและทักษะพ้ืนฐานตองานอาชีพ  ทำใหนักเรียนมีพ้ืนฐานในการทำกิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจำวัน

ไดอยางมีคุณภาพ เชน ประกอบอาหาร ซักผา รีดผา ปลูกพืชผักสวนครัว เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอท่ี 10 นักเรียนท่ีมีผลการอาน การเขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

ไดรับการดูแลชวยเหลือและคุมครองศึกษาเปนรายกรณี มีคุณภาพระดับดี รอยละ 80 ข้ึนไป 
 

 

ชั้น 

จำนวน นร.

ทั้งหมด 

ผลการเรียนต่ำ 

จำนวน

นักเรียนที่

ไดรับการดูแล 

ผลการพัฒนานักเรียน 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

ป.1 17 - 11 - - 6 

ป.2 19 - 10 8 1 - 

ป.3 11 - 11 - - - 

ป.4 21 - 11 9 1 - 

ป.5 19 5 14 - - - 

ป.6 15 5 10 - - - 

รวม 102 10 67 17 2 6 

ม.1 24 1 - 3 12 8 

ม.2 19 - - 5 12 2 

ม.3 22 - - 4 12 6 

รวม 65 1 - 12 36 16 

รอยละ 12.57 57.48 22.75 13.17 

 

นักเรียนท่ีมีผลการอาน การเขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

ไดรับการดูแลชวยเหลือและคุมครองศึกษาเปนรายกรณีของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี1-มัธยมศึกษาปท่ี3  พบวา  

มีคุณภาพระดับดีข้ึนไป  คิดเปนรอยละ  57.48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอ 11 นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือและคุมครองและมีทักษะชีวิต ในระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 ข้ึนไป 

 ปการศึกษา 2562  มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  1 - มัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน  196  คน 

 ปการศึกษา 2563  มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  1 - มัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน  168  คน 

 ปการศึกษา 2564  มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  1 - มัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน  168  คน 

 ปการศึกษา 2565  มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  1 - มัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน  167  คน 
 

ท่ี กิจกรรม 

จำนวนท่ีนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือ (คน) 

ปการศึกษา  

2564 

รอยละ ปการศึกษา 

2565 

รอยละ 

   1 จัดกิจกรรมโฮมรูมทุกชั้นเรียน ป.1- ม. 3 - 100 - 100 

   2 จัดกิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน ป.1- ม.3 - - 167 100 

   3 จัดกิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน ป.1- ม.3 168 100 167 100 

   4  ไดจัดทุนการศึกษาใหนักเรียน 47 27.97 47 23.26 

   5 พัฒนาทักษะวายน้ำ (ตามโครงการสำนักงานเขต) - - - - 

   6 ทักษะคายกิจกรรมตานยาเสพติด ม.1- ม.3 168 100 65 100 

   7 ทักษะลูกเสือตานยาเสพติด ป.4 -ม. 3 - - - - 

   8 อบรมคายธรรมะ ป.4 - ม. 3 - - - - 

  9 กิจกรรมจิตอาสา ป.1- ม. 3 - - 167 100 

  10 กิจกรรมสภานักเรียน ป.1-ม.3 168 100 167 100 

  11 กิจกรรม To be number  one ป.4-ม. 3 - -   

อางอิง  แบบบันทึกการดูแลชวยเหลือ  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1- มัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน   
 

ขอท่ี 1 นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม  ระดับดีข้ึนไป  รอยละ 80 ข้ึนไป 

 

ระดับช้ัน 

จำนวน 

นร.

ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน 
รอย

ละ 
จำนวน 

รอย

ละ 
จำนวน 

รอย

ละ 

ป.1 17 17 100.00 - - - - - - 

ป.2 19 19 100.00 - - - - - - 

ป.3 11 11 100.00 - - - - - - 

ป.4 21 7 33.33 14 66.66 - - - - 

ป.5 19 15 78.94 4 21.05 - - - - 

ป.6 15 15 100.00 - - - - - - 

รวม 102 84 82.35 18 17.64 - - - - 

ม.1 24 9 37.50 8 33.33 6 25.00 1 4.16 

ม.2 19 17 89.47 1 5.26 - - 1 5.26 

ม.3 22 16 72.72 5 22.72 - - 1 4.54 

รวม 65 42 64.61 14 21.53 6 9.23 3 4.61 

รอยละ 94.61 5.38 

อางอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน บันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอท่ี 2 นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดี รอยละ 80 ข้ึนไป 
 

 

ระดับช้ัน 

จำนวน 

นร.

ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 17 17 100.00 - - - - - - 

ป.2 19 19 100.00 - - - - - - 

ป.3 11 11 100.00 - - - - - - 

ป.4 21 7 33.33 14 66.66 - - - - 

ป.5 19 15 78.94 4 21.05 - - - - 

ป.6 15 15 100.00 - - - - - - 

รวม 102 84 82.35 18 17.64 - - - - 

ม.1 24 9 37.50 8 33.33 6 25.00 1 4.16 

ม.2 19 17 89.47 1 5.26 - - 1 5.26 

ม.3 22 16 72.72 5 22.72 - - 1 4.54 

รวม 65 42 64.61 14 21.53 6 9.23 3 4.61 

รอยละ 94.61 5.38 

อางอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน บันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอท่ี 3 นักเรียนทุกคนเปนสมาชิก และรวมกิจกรรมโครงการพระราชดำริ กิจกรรมจิตอาสา โครงการอนุรักษ

ส่ิงแวดลอมของโรงเรียนและสังคม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ระดับดีข้ึนไป  รอยละ  80 ข้ึนไป 
      

ท่ี กิจกรรม 

เขารวมกิจกรรมของโรงเรียน และชุมชนทองถิ่น

(คน) 

ปการศึกษา  

2564 

รอยละ ปการศึกษา 

2565 

รอยละ 

1 โครงการจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน 63 100.00 202 100.00 

2 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 168 100.00 202 100.00 

3 โครงการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศนภายในโรงเรียน 168 100.00 202 100.00 
                     

อางอิง  แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 - มัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

ขอท่ี 4  นักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการ รวมกิจกรรมกีฬา และมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต สมบูรณ ใน

ระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 ข้ึนไป 
 

 

ระดับชั้น 
จำนวน 

นร.ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่ปฏิบัติตามสขุบัญญตัิ  10 ประการ   

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 17 17 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ป.2 19 19 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ป.3 11 17 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ป.4 21 19 90.47 1 4.76 1 4.76 0 0.00 

ป.5 19 16 84.21 6 31.57 0 0.00 0 0.00 

ป.6 15 8 53.33 4 26.66 3 20.00 0 0.00 

รวม 102 96 94.11 11 10.78 4 3.92 0 0.00 

ม.1 24 13 54.16 4 16.66 6 25.00 1 4.16 

ม.2 19 17 89.47 1 5.26 0 0.00 1 5.26 

ม.3 22 20 90.90 1 4.54 0 0.00 1 4.54 

รวม 65 50 76.92 6 9.23 6 9.23 3 4.61 

รอยละ 97.60 7.78 
 

อางอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน บันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 - มัธยมศึกษาปท่ี 3 

 



 
 
ขอ 5  นักเรียนรอยละ  80  มีทักษะดานกีฬา  ระดับดีข้ึนไป 
 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีทักษะดานกฬีา   

ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 17 17 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ป.2 19 19 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ป.3 11 17 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ป.4 21 19 90.47 1 4.76 1 4.76 0 0.00 

ป.5 19 16 84.21 6 31.57 0 0.00 0 0.00 

ป.6 15 8 53.33 4 26.66 3 20.00 0 0.00 

รวม 102 96 94.11 11 10.78 4 3.92 0 0.00 

ม.1 24 13 54.16 4 16.66 6 25.00 1 4.16 

ม.2 19 17 89.47 1 5.26 0 0.00 1 5.26 

ม.3 22 20 90.90 1 4.54 0 0.00 1 4.54 

รวม 65 50 76.92 6 9.23 6 9.23 3 4.61 

รอยละ 97.60 7.78 
 

อางอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน บันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอ 6   นักเรียนรอยละ  50  สามารถใชภาษาอังกฤษในการส่ือสารเปน (ส่ือสารคลอง หรือเปนมัคคุเทศก)

ระดับดี ข้ึนไป 
 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีความสามารถสามารถใชภาษาอังกฤษ  

ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 17 5 29.41 9 52.94 3 17.64 - 0.00 

ป.2 19 8 42.10 7 36.84 4 21.05 - 0.00 

ป.3 11 7 63.63 4 36.36 - 0.00 - 0.00 

ป.4 21 7 33.33 5 23.80 9 42.85 - 0.00 

ป.5 19 5 26.31 6 31.57 8 42.10 - 0.00 

ป.6 15 15 100.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00 

รวม 102 47 46.04 31 30.39 24 23.52 - 0.00 

ม.1 24 2 8.33 4 16.66 17 70.83 1 4.16 

ม.2 19 17 89.47 - 0.00 1 5.26 1 5.26 

ม.3 22 12 54.54 6 27.27 3 13.63 1 4.54 

รวม 65 31 47.69 10 15.38 21 32.30 3 4.61 

รอยละ 71.25 28.74 

อางอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน บันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา (ภาษาอังกฤษ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอ 7   นักเรียนรอยละ  50  มีความรูความสามารถ ทักษะทางดนตรีไทยหรอืดนตรีสากล ในระดับด ี
 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีระดับมีความสามารถทางดนตรีไทยหรือดนตรีสากล 

ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ป.1 17 15 88.23 2 11.76 0 0.00 0 0.00 

ป.2 19 16 84.21 3 15.78 0 0.00 0 0.00 

ป.3 11 9 81.81 2 18.18 0 0.00 0 0.00 

ป.4 21 19 90.47 3 14.28 0 0.00 0 0.00 

ป.5 19 15 78.94 4 21.05 0 0.00 0 0.00 

ป.6 15 13 86.66 2 13.33 0 0.00 0 0.00 

รวม 102 87 85.29 16 15.68 0 0.00 0 0.00 

ม.1 24 17 7.83 6 25.00 0 0.00 1 4.16 

ม.2 19 14 73.68 4 21.05 0 0.00 1 5.26 

ม.3 22 16 72.72 5 22.72 0 0.00 1 4.54 

รวม 65 47 74.60 15 23.07 0 0.00 3 4.61 

รอยละ 98.80 4.61 
 

อางอิง  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน บันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา 

 

 

 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานดานท่ี 1  : ..............ดี...................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                                  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                                  ระดับคุณภาพ : ...............ด.ี............. 

 

มีผลการพัฒนาแตละขอ  ดังนี้                        

ขอ 1 พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเปาหมาย วิสัยทัศน อัตลักษณ เอกลักษณ มีสวนรวมกับ

ครูและบุคลากร และผูท่ีเกี่ยวของ  ระดับดี ข้ึนไป 

ตาราง เกณฑการตัดสินระดับคณุภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏบัิติไดรอยละ 80 ข้ึนไป 

ท่ี รายการ 
การปฏิบัต ิ

มีการปฏิบัต ิ ไมมีการปฏิบัต ิ

1 มีการระดมสมองในการวิเคราะห ✓  

2 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ✓  

3 
มีการใชขอมูลสารสนเทศประกอบการวางแผนกล

ยุทธอยางเปนระบบ ✓ 
 

4 

มีการประชุมเพ่ือกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 

ใหสอดคลองกับ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายและ

กลยุทธของสถานศึกษาสอดคลองกัน 
✓ 

 

5 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสวนรวม

และอนุมัติการใชแผนตาง ๆ ✓ 
 

รวม 5  

รอยละ 100  

เอกสารอางอิง : แผนกลยุทธ แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป บันทึกการประชุม ภาพถาย 

โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจท่ี

สอดคลองกัน คือ ศึกษาวิเคราะหเอกสารหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สาระแกนกลาง ขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ

สภาพปญหา และความตองการของสังคม ชุมชน และทองถ่ิน วิเคราะหสภาพแวดลอม และประเมินสภาพ

สถานศึกษา เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย โดยการมีสวนรวมของทุกฝายในโรงเรียน และชุมชน 

กำหนดใหมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมาย ทำใหโรงเรียนบานโนนเชือก มี

แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ ท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา มีการปฏิบัติ รอยละ 

100 ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 



 
 
ขอ 2 มีระบบการบริหารจัดการ กระบวนการนิเทศ บูรณาการการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ ระดับดีข้ึนไป 

 

ตาราง เกณฑการตัดสินระดับคณุภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏบัิติไดรอยละ 80 ข้ึนไป 

ท่ี รายการ 
การปฏิบัต ิ

มีการปฏิบัต ิ ไมมีการปฏิบัต ิ

1 มีระบบบริหารงานวิชาการ ✓  

2 มีระบบบริหารงานท่ัวไป ✓  

3 มีระบบงานกิจการนักเรยีน ✓  

4 มีระบบประกันคณุภาพการศึกษา ✓  

5 มีระบบงานการเงินบัญชีและการบริหารสินทรัพย ✓  

รวม 5  

รอยละ 100  

เอกสารอางอิง : คำสั่ง แผนการนิเทศ บันทึกการนิเทศ บันทึกการประชุม ภาพถาย 

 

โรงเรียนมีระบบบรหิารงานวิชาการ ระบบบริหารงานท่ัวไป ระบบงานกิจการนักเรยีน ระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา และระบบงานการเงินบัญชีและการบริหารสินทรัพย การปฏิบัติครบรอยละ 100 ซ่ึงสอดคลอง

กับมาตรฐานของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอ 3 พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู งานโครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา  

เพ่ือพัฒนานักเรียนรอบดาน ระดับดี ข้ึนไป 

 

ตาราง เกณฑการตัดสินระดับคณุภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏบัิติไดรอยละ 80 ข้ึนไป 

ท่ี รายการ 
การปฏิบัต ิ

มีการปฏิบัต ิ ไมมีการปฏิบัต ิ

1 
มีการประชุมแตงตั้งกรรมการวิชาการของ

สถานศึกษา ✓ 
 

2 
มีการประชุมจัดทำ/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา

ท่ีเปนปจจุบัน ✓ 
 

3 

มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีตอบสนองตรงตาม

มาตรฐานของสถานศึกษาในแผนปฏิบัติการ

ประจำป 
✓ 

 

4 

สงเสริมนิเทศ ตดิตามและกำกับใหครูจัดทำ

แผนการจดัการเรียนรูโดยเนนผูเรยีนเปนสำคญั 

ตรงตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
✓ 

 

5 

มีการประเมินการใชหลักสูตร เพ่ือนำผลสะทอน

มาปรับปรุงพัฒนาหลักสตูรใหถูกตอง เหมาะสม

ตอไป 
✓ 

 

รวม 5  

รอยละ 100  

เอกสารอางอิง : คำสั่ง หลักสูตรสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป แผนการจดัการเรียนรู เอกสารประเมิน การใชหลักสตูร 

บันทึกการประชุม ภาพถาย 

 

โรงเรียนไดพัฒนางานวิชาการ หลักสูตรสถานศึกษา โดยสรุป คือสงเสริมนิเทศ ติดตามและกำกับใหครู

จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระและหนวยการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ สงเสริมนิเทศ ติดตาม 

และกำกับใหครูจัดกระบวนการเรียนรูโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของ

ผูเรียน จัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอนแกครูในกลุมสาระตาง ๆ โดยมีการปฏิบัติครบ รอยละ 100 ซ่ึง

สอดคลองกับมาตรฐานของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 



 
 
ขอ 4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ระดับดีข้ึนไป 

 

ตาราง เกณฑการตัดสินระดับคณุภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏบัิติไดรอยละ 80 ข้ึนไป 

ท่ี รายการ 
การปฏิบัต ิ

มีการปฏิบัต ิ ไมมีการปฏิบัต ิ

1 
สงครูเขารับการอบรม สมัมนา ตามท่ีตนสังกัด

กำหนดทุกครั้ง ✓ 
 

2 
สงเสริมใหครเูขารับการอบรมพัฒนาในวิชาชีพ

ครบทุกคนในปการศึกษา 2564 ✓ 
 

3 
สงเสริมใหครูท่ีไดสอนไมตรงวิชาเอกไดเขารับการ

พัฒนาวิชาชีพ ✓ 
 

4 
ใหครูนำเอากระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู 

(PLC) มาใชเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ✓ 
 

5 สงเสริมและใหครูใหมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน ✓  

รวม 5  

รอยละ 100  

เอกสารอางอิง : คำสั่ง รายงานการเขาอบรม เกียรติบัตรการเขาอบรม ภาพถาย 

 

โรงเรียนไดสงเสริมใหมีการพัฒนาครูและบุคลากร เพ่ือพัฒนาเองและวิชาชีพตามความเหมาะสม สงเสริมใหมีการพัฒนา

ครู โดยการสงเขาอบรมสัมมนาและการอบรมในรูปแบบออนไลน ศกึษาดูงานตามหนวยงานตาง ๆ เพ่ือนำมาพัฒนาการเรียนการ

สอน สำรวจความรู ความสามารถและวิชาเอกของครู และความสอดคลองของครูกับหลักสูตรของโรงเรียน สงเสรมิใหครูท่ีไดสอน

ไมตรงวิชาเอกไดเขารับการพัฒนาวิชาชีพ ใหครูนำเอากระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) มาใชเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนโดยมีการปฏิบัติ รอยละ 100 ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอ 5 จัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน    ระดับดีข้ึนไป  

 

ตาราง เกณฑการตัดสินระดับคณุภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏบัิติไดรอยละ 80 ข้ึนไป 

ท่ี รายการ 
การปฏิบัต ิ

มีการปฏิบัต ิ ไมมีการปฏิบัต ิ

1 
มีการปรับปรุงภูมิทัศนเพ่ือความสวยงามและเปน

แหลงเรียนรูไดหลากหลาย ✓ 
 

2 มีการปรับปรุงพัฒนาหองสมุดใหนาใชอยูเสมอ ✓  

3 
สงเสริมใหครจูัดหองเรยีนใหเปนหองเรียนคุณภาพ

ครบทุกหอง ✓ 
 

4 
จัดใหมีสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังในหองเรียน

และนอกหองเรียน ✓ 
 

5 
มีการตรวจสอบสภาพอาคาร หองเรียนตลอดจน

สภาพแวดลอมใหมีความปลอดภัยอยูเสมอ ✓ 
 

รวม 5  

รอยละ 100  

เอกสารอางอิง : คำสั่ง รายงานโครงการ ภูมิทัศนภายในโรงเรียน หองเรียนคุณภาพ 

โรงเรียนมีการปรับปรุงภูมิทัศนเพ่ือความสวยงามและเปนแหลงเรียนรูไดอยางหลากหลาย มีการปรับปรุง

พัฒนาหองสมุดใหนาใชอยูเสมอ สงเสริมใหครูจัดหองเรียนใหเปนหองเรียนคุณภาพครบทุกหอง จัดใหมีสื่อการ

เรียนรูท่ีหลากหลายท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน มีการตรวจสอบสภาพหองเรียน ตลอดจนสภาพแวดลอมให

มีความปลอดภัยอยูเสมอ โดยมีการปฏิบัติครบ รอยละ 100 ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอ 6 สงเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ และจัดการเรียนรู  ระดับดีข้ึนไป 

 

ตาราง เกณฑการตัดสินระดับคณุภาพ ระดับ ดี หมายถึง มีการปฏบัิติไดรอยละ 80 ข้ึนไป 

ท่ี รายการ 
การปฏิบัต ิ

มีการปฏิบัต ิ ไมมีการปฏิบัต ิ

1 
มีการตดิตั้งสญัญาณ INTERNET ครอบคลมุทุก

อาคาร ทุกหองเรียน ✓ 
 

2 มี TV สำหรบัเรยีน DLTV ครบทุกหอง ✓  

3 มีคอมพิวเตอรเพ่ือการสบืคนครบทุกหองเรียน ✓  

4 
สงเสริมใหครเูรียนรูเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอน ✓ 
 

5 
มีการตรวจสอบระบบ INTERNET คอมพิวเตอร 

และ TV ใหมสีภาพใชงานไดดีสมำ่เสมอ ✓ 
 

รวม 5  

รอยละ 100  

เอกสารอางอิง : TV และ INTERNET ในโรงเรียน 

โรงเรียนมีการติดตั้งสัญญาณ INTERNET ครอบคลุมทุกอาคาร ทุกหองเรียน และในแตละหองเรียนมี TV 

สำหรับ DLTV ครบทุกหอง มีคอมพิวเตอรเพ่ือการสืบคนครบทุกหองเรียน สงเสริมใหครูเรียนรูเทคโนโลยีเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน มีการตรวจสอบระบบ INTERNET คอมพิวเตอร และ TV ใหมีสภาพใชงานไดดีสม่ำเสมอ 

เพ่ือผูเรียนเรียนรูการใชเทคโนโลยีและมีโอกาสใชไดเต็มท่ี โดยมีการปฏิบัติครบ รอยละ 100 ซ่ึงสอดคลองกับ

มาตรฐานของสถานศึกษา 

 

กระบวนการพัฒนา/วิธีการดำเนินการ 

โรงเรียนไดดำเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา โดยการศึกษา

ขอมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด

ประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาและผูเก่ียวของ ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูนำชุมชน ผูปกครอง เพ่ือวางแผนรวมกันกำหนดเปาหมาย ปรับวิสัยทัศน กำหนด พันธกิจ กลยุทธในการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ

ประจำป ใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พรอมท้ังจัดหา

ทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ แตงตั้งคำสั่งมอบหมายงานใหผูรับผิดชอบอยางชัดเจน ดำเนินการพัฒนาตาม

แผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน

กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา โดยมีเครื่องมือในการนิเทศ กำกับติดตาม และเกณฑการ

ประเมินผลท่ีชัดเจนและเปนระบบ โดยใชขอมูลสารสนเทศ มีความถูกตอง ครบถวน ทันสมัย นำไปประยุกตใชได 



 
 
ดำเนินการอยางเปนระบบ ตามกระบวนการ PDCA โดยการมีสวนรวมจากทุกฝาย ไดแก บุคลากรในสถานศึกษา 

นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ผูนำชุมชน ทำใหโรงเรียนมีการกำหนดเปาหมาย 

วิสัยทัศน และพันธกิจสอดคลองกับสภาพความตองการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความ

ตองการของชุมชน ทองถ่ิน และสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ ไดแก กำหนดหลักสูตร

สถานศึกษา และแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เนนเด็กทุกคนไดรับการพัฒนาจนจบระดับการศึกษากอน

ประถมศึกษา นักเรียนทุกคนจบการศึกษาชั้นสูงสุดของโรงเรียน เด็กดอยโอกาสและเด็กพิการไดรับการพัฒนาตาม

ศักยภาพ นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ิมเติมกิจกรรมเสริม

หลักสูตร มีการพัฒนาหลักสูตรตานทุจริตศึกษาเพ่ือใชจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพ่ิมเติมในทุกระดับชั้น ซ่ึง

พัฒนาเปนสถานศึกษาตนแบบในการจัดทำหลักสูตร มีการเผยแพรหลักสูตรตานทุจริตศึกษาใหสถานศึกษาอ่ืนท่ัว

ประเทศนำไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงหลักสูตรมีความสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนทุก

กลุมเปาหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตำแหนง ตาม

ความตองการ มีการดำเนินงานพัฒนาสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู สื่อเทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวก

เพียงพอ ท่ีกระตุนผูเรียนใหใฝเรียนรู มีเครือขายผูปกครองรวมการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีสวนรวมในการ

รวมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม

และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม เปนระบบและตอเนื่อง มีการรายงานผลการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาใหผูมีสวนเก่ียวของไดรับทราบในหลากหลายรูปแบบ ไดแก ทางเว็บไซต ทาง 

Facebook ของสถานศึกษา ทางกลุมไลนผูปกครอง และชองทางอ่ืนๆ เชน แผนพับ ปายประกาศ เปนตน 

 

ผลการดำเนินงาน/วิธีการดำเนินงาน 

เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียน 

บานโนนเชือก การดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดวยระบบวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 

1. สถานศึกษาทำการวิเคราะหสภาพปญหา หรือผลการจัดการศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา เพ่ือใชขอมูล

ในการกำหนดเปาหมายใหม ปรับวิสัยทัศน กำหนดพันธกิจ กลยุทธในการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของ

สถานศึกษาและความตองการของทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการและตนสังกัด โดยกำหนดเปาหมายใหนักเรียนทุกคนไดรับการศึกษาตามระดับการศึกษาท่ีมี

คุณภาพตามหลักสูตร และมีความรูและทักษะตามระดับชั้น รวมระดมความคิดในการปรับ แผนพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป จัดทำโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปใหสอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการของชุมชน รวมท้ังมีการวาง

แผนการดำเนินการในปการศึกษา โดยการกำหนดหลักสูตรสถานศึกษา ประจำป 2564 ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 (ปรับปรุง พุทธศักราช 2560) รวมท้ังกิจกรรมเสริมหลักสูตรตางๆ 

2. ดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา ในเชิงกลยุทธ ระยะเวลา พ.ศ. 2561 - 2565 โดยมีการประชุมวางแผน



 
 
ปรับปรุงใหเหมาะสมทุกป ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพ ตามความ

ตองการของครูและสถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูท่ีเหมาะสมมีการบริหารจัดการ

อยางเปนระบบ โดยใชระบบวงจรคุณภาพ PDCA มาใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ซ่ึงสะทอน

กระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธท่ีจะใชในการพัฒนานำไปสูเปาหมาย นำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไป

ปฏิบัติเปนแผนปฏิบัติการประจำป ซ่ึงกำหนดจุดเนนชัดเจนเปนรูปธรรม กำหนดสถานท่ี งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

มีการติดตามความกาวหนา และมีการตรวจสอบการดำเนินงาน ประเมินผล ตามระบบการประกันคุณภาพภายใน 

เพ่ือปรับปรุงพัฒนางานอยางเปนระบบตอเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง โดยจัดครูและบุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถครบทุกชั้นเรียน จัดระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนครบวงจร โดยครูศึกษาวิเคราะหนักเรียนรายบุคคล 

จากการเยี่ยมบานนักเรียนทุกภาคเรียน เพ่ือนำขอมูลมาใชในการคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล และมอบหมาย

จัดทำคำสั่งแตงตั้งครูประจำชั้นเปนผูรับผิดชอบในการเยี่ยมบานนักเรียนโดยใหผูปกครองนักเรียนเขามามีสวนรวม

ในการประเมิน สถานศึกษามีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน ตามความสนใจ ความถนัดและ

ความสามารถ รวมท้ังเฝาระวังปองกันและการแกไขปญหา และสงตอนักเรียนไปในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน มีการบริหาร

จัดการโดยระบบการนิเทศภายใน เยี่ยมชั้นเรียน เพ่ือนำขอมูลมาใชในการพัฒนาครูและบุคลากรอยางตอเนื่อง มี

การรวมวางแผนงาน PLC ปรับปรุงและพัฒนางานรวมกันทุกสวนทุกฝาย ท้ังงานวิชาการ งานพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเนนคุณภาพผูเรียนทุกดาน โดยใหเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตจริงและครอบคลุม

ผูเรียนทุกกลุม ท้ังกลุมนักเรียนปกติและนักเรียนเรียนรวม สงเสริมครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

เปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ บริหารจัดการโดยจัดสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียนใหเอ้ือ

ตอการเรียนรู นาดู นาอยู นาเรียน และปลอดภัย รวมท้ังจัดใหมีแหลงเรียนรู พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ ให

พรอมใชงาน มีความเหมาะสมและเพียงพอตอการเรียนการสอน มีการรายงาน เผยแพร ประชาสัมพันธ ผลการ

ดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาในรูปแบบตางๆ ใหผูมีสวนเก่ียวของรับทราบ เชน รายงานการจัด

กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา วันเขาพรรษา วันมาฆบูชา หรือวันสำคัญของชาติ รายงานการจัดกิจกรรม

การเดินทางไกลและอยูคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ รายงานการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอก

สถานท่ี รายงานการจัดกิจกรรมการเยี่ยมบานนักเรียน รายงานการแขงขันกีฬา-กรีฑานักเรียน เปนตน โดย

รายงานท้ังรูปแบบออนไลนทาง Facebook ของสถานศึกษา ทางกลุมไลนผูปกครอง และท้ังท่ีเปนเอกสาร เชน 

วารสารประชาสัมพันธ แผนพับ ปายประชาสัมพันธ รวมท้ังรายงานในวาระการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน วาระการประชุมผูปกครองนักเรียน เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในทุกปการศึกษา 

3. สถานศึกษาไดดำเนินงานตามแผนงาน มีคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน มีการกำกับ 

ติดตาม การดำเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

ประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชรูปแบบการประเมินท่ีหลากหลาย เชน แบบประเมินความพึงพอใจ 

แบบสังเกต แบบสัมภาษณ โดยสรางเครื่องมือและเกณฑในการประเมินท่ีชัดเจน แลวนำผลการประเมินมา

วิเคราะหผล สูงหรือต่ำ หรือเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนดหรือไม รวมท้ังวิเคราะหจุดเดน จุดท่ีควร



 
 
พัฒนา อุปสรรคปญหาในการดำเนินงาน โดยเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการประเมินผลดวย 

ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครองนักเรียน เปนตน เพ่ือใชเปนขอมูลสารสนเทศในการพัฒนา

ปรับปรุงในปการศึกษาตอไปในอนาคต 

4. สถานศึกษามีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ใหหนวยงานตนสังกัดในทุกป

การศึกษา รวมท้ังมีการสื่อสาร ประชาสัมพันธผลงานของสถานศึกษาผานสื่อในรูปแบบตางๆ ท้ังในรูปแบบ

ออนไลน เชน Facebook ของสถานศึกษา ทางกลุมไลนผูปกครอง หรือรูปแบบท่ีเปนเอกสาร เชน วารสาร แผน

พับ ปายประชาสัมพันธ เปนตน 

 

จุดเดน 

1. สถานศึกษามีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีชัดเจนและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ตาม

ความตองการของชุมชน วัตถุประสงคของแผนการศึกษา นโยบายของรัฐและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระยะ 5 ป แผนกลยุทธประจำป แผนปฏิบัติการประจำป และ

ปฏิทินปฏิบัติงานประจำป ท่ีสอดคลองกับการพัฒนา ผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย มีการวิเคราะห SWOT คุณภาพการ

จัดการศึกษาแตละฝายท่ีเก่ียวของ พรอมนำมาวางแผนพัฒนาการดำเนินงานใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความ

ตองการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูเก่ียวของทุก 

ฝายรวมวางแผนงานโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีเปนระบบและตอเนื่อง ผูเก่ียวของมีสวนรวม 

2. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน มีหลักสูตรตานทุจริต

ศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชาเพ่ิมเติมในทุกระดับชั้น ใชในการเรียนการสอนใหกับนักเรียน เพ่ือเปนการ

ปลูกฝงจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม และสรางพฤติกรรมท่ีไมยอมรับและไมทน

ตอการทุจริต 

3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีทุกฝายมีสวนรวม โดยแบงโครงสราง 

การบริหารงานเปน 4 งาน โดยยึดหลักการบริหาร PDCA ไดแก ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการ

บริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไป มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบ

ทุกโครงการ ทุกกิจกรรม โดยยึดหลักการความรวมมือของบุคลากรทุกฝาย ดวยการรวมกันคิด รวมกันวางแผน 

รวมกันทำ รวมกันติดตาม ประเมิน และรวมกันรับผลของการกระทำท้ังชื่นชม ท้ังยอมรับขอบกพรองท่ีจะนำไป

แกไขปรับปรุง ใหเกิดการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาคุณภาพตอไปและเพ่ิมระดับคุณภาพท่ีประสบความสำเร็จ 

ปรับปรุงคุณภาพท่ียังไมไดตามมาตรฐานหรือเปาหมายตอไป จนเกิดการพัฒนาเปนวงจรคุณภาพท่ีเกิดมาจาก

ทีมงาน 

4. สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนอยางรอบดานทุกกลุมเปาหมาย 

5. สถานศึกษามีแผนและมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

6. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและปลอดภัย 



 
 

7. สถานศึกษามีการกำกับติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาและปรับปรุงอยางตอเนื่องและเปด

โอกาสใหทุกฝายมีสวนรวม 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. บุคลากรบางสวนยังไมเขาใจในระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จึงควรสรางความรู

ใหกับคณะครู บุคลากรไดเขาใจวาระบบประกันคุณภาพการศึกษา เปนกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ไดอยางมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษาท่ีตองดำเนินการอยางตอเนื่อง 

2. ครูผูรับผิดชอบโครงการยังไมเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานการศึกษา สถานศึกษาจึงไดจัดประชุมจัดทำ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหแกคณะครู บุคลากรเพ่ือสรางความเขาใจมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา และประกาศในเวปไซตและ Facebook ของสถานศึกษาใหรับทราบอยางท่ัวถึง 

3. สงเสริมใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สมาคมศิษยเกา ผูปกครอง ชุมชน รวมกันจัดกิจกรรม

ท่ีสรางความสัมพันธ ความศรัทธาและความเชื่อม่ันระหวางผูปกครอง ชุมชนและโรงเรียนอยางตอเนื่อง เพ่ือ

รวมกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยางยั่งยืน 

 

ขอเสนอแนะ/แนวทางพัฒนาคุณภาพใหดีข้ึนกวาเดิม 

1. เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวม 

รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเนนหลักธรรมาภิบาล การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย และพัฒนาความ

พรอมดาน ICT เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยพัฒนาระบบนิเทศภายใน และการควบคุมภายใน

สถานศึกษา 

3. พัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

4. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรโดยการสงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาท่ีหลากหลาย

และตอเนื่อง ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

5. ปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ โดยการปรับปรุงสภาพแวดลอม อาคาร

สถานท่ี ใหมีความพรอมและนาดู นาอยู นาเรียน 

6. จัดระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู โดยใชคอมพิวเตอร 

 

 

 

 



 
 

สถานศึกษามีแหลงขอมูลหลักฐานอางอิงเชิงประจักษ ดังนี้ 

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

3. แผนปฏิบัติการประจำป 

4. หลักสูตรสถานศึกษา, หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู, กรอบสาระทองถ่ิน, หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

5. คำสั่งโรงเรียน 

6. รายงานการประชุม 

7. รายงานสรุปโครงการ/กิจกรรม 

8. ปฏิทินปฏิบัติงาน 

9. ขอมูลสารสนเทศ 

10. การจัดทำขอมูลนักเรียน (Data Management Center : DMC) 

11. รายงานการควบคุมภายใน 

12. ผลการแขงขันทางวิชาการระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ 

13. เกียรติบัตร โลรางวัล เหรยีญรางวัล 

14. ภาพกิจกรรม 

 

นวัตกรรมของครู 

1. การคิดเลขเร็ว 

2. การอานออกเขียนได การคิดเลขเปน 

3. วิชาหลักภาษาไทย ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร 

4. การจัดการเรียนรู Coding 

 

นวัตกรรมของนักเรียน 

1. 1 โครงงาน 1 อาชีพ 

2. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน ระบบสภานักเรียน 

 

 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานท่ี ๒ : ดี 

 

 

 

 



 
 
                    มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

                                        ระดับคุณภาพ : ...............ด.ี............. 

มีผลการพัฒนา วิธีการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม จุดเดน เปนรายขอ ดังนี้ 

 

ขอ 1 ครูทุกคนจัดการเรียนรูแบบ Active  Learning  ใหนักเรียนพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ดวยวิธี

จัดการเรียนรูท่ีหลากหลายทุกกลุมสาระ ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

ครูทุกคนจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ใหนักเรียนเกิดกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงดวยเทคนิคการ

สอน ไดแก 

1. การเรียนการสอนโดยเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู 

2. การเรียนการสอนโดยใหนักเรียนสรางองคความรูและจัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง 

3. การเรียนการสอนโดยใหผูเรียนไดเรียนรูความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทำงานและแบงหนาท่ีความ

รับผิดชอบ 

4. การเรียนการสอนโดยกระบวนการสรางสถานการณใหผูเรียนอาน พูด ฟง คิด 

5. การเรียนการสอนโดยครูเปนผูอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวย

ตนเอง 

ผลการจัดการเรียนการสอน ทำใหครูมีแผนการจัดการเรียนรู ออกแบบสื่อการเรียนการสอนท่ีเปน 

แบบอยางนวัตกรรมการสอน และนักเรียนไดปฏิบัติ การคิด นักเรียนเกิดผลงานอยางท่ีดีท่ีเกิดจากการเรียนการ

สอน 

- ในทุกตัวชี้วัด ครูผูสอนจะเนน การจัดการเรียนการสอนท่ีใหนักเรียนอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

ตามแนวทางการจัดการเรียนรู 

- ครู ป.1-3 ไดพัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนตอเนื่องและการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือใหเกิดสมรรถนะ 3 ดาน คือ 1) ดานภาษา 2) ดานคำนวณ 3) ดานเหตุผล เพ่ือใหนักเรียน 

มีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ NT โดยการสอนแบบบูรณาการ 

- ครู ป.4-6 ไดพัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนตอเนื่องและการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือใหเกิดสมรรถนะ เพ่ือใหนักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับ O-NET โดยวิธีการสอนแบบ

โครงงาน 

 

 

 

 

 

 



 
 
ขอ 2 ครูใชส่ือเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียนใหใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู แหลงเรียนรู ระดับดีข้ึนไปทุกคน  

          ครูทุกคนใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู ไดแก 

1. ครูสอนท่ีเนนการบูรณาการ 4 วิชา คือ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 

2. ครูชวยนักเรียนสรางความเชื่อมโยงระหวางเนื้อหาวิชาท้ัง 4 กับชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ 

3. ครูสอนเนนการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

4. ครูทาทายความคิดของนักเรียน 

5. เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น 

6. ครูใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

ขอ 3 ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู อยางมีความสุข ระดับดีข้ึนไป  ทุกคน 

ครูทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ไดแก  

1. หองเรียนสะอาด นาอยู  

2. ครูใสใจสังเกต พฤติกรรมนักเรียนสม่ำเสมอ  

3. จัดแหลงเรียนรูพ้ืนฐานในรายวิชาตางๆ  

4.จัดการเรียนการสอนตามความสามารถของผูเรียน  

5. จัดโครงสรางบริหารชั้นเรียนมีกิจกรรมสงเสริมทักษะชีวิต ทักษะทางสังคม  

6. จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน การเขียน  

7. ครูสงเสริมการจัดวินัยเชิงบวกในชั้นเรียน  

8. ครูและบุคลากรไดรับการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

โดยดำเนินการ ดังนี้  

ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน  

ข้ันท่ี 1.1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการการนิเทศภายใน  

ข้ันท่ี 1.2 การวางแผนการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน  

ข้ันท่ี 1.3 การสรางและพัฒนาสื่อและเครื่องมือสำหรับการนิเทศภายในโรงเรียน  

ข้ันท่ี 1.4 การกำหนดบทบาทและหนาท่ีผูนิเทศและผูรับการนิเทศภายในโรงเรียน  

ข้ันตอนท่ี 2 การดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน  

ข้ันตอนท่ี 3 การติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน  

ข้ันตอนท่ี 4 การสรุปและรายงานผลการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรยีน 

 

 

 



 
 
ขอ 4 ครูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียน และใหขอมูลยอนกลับ นำมาพัฒนานักเรียน ระดับดีข้ึน

ไป ทุกคน 

ครูทุกคนพัฒนาการวัดและการประเมินผลนักเรียน ใหขอมูลยอนกลับนำมาพัฒนานักเรียน ไดแก  

1. มีการระบุจุดประสงคและขอบเขตของการวัดผลและประเมินผล  

2. มีการนิยามคุณลักษณะท่ีตองการวัดใหเปนพฤติกรรมท่ีวัดได  

3. มีการกำหนดพฤติกรรมวัดและเครื่องมือวัด  

4. มีการจัดหาหรือสรางเครื่องมือวัดหรือสรางเครื่องมือใหม  

5. ครูสรางแบบทดสอบประเมินตาง ๆ  

6. ครูวัดและประเมินผลระหวางเรียนพรอมกับใหขอมูลยอนกลับใหนักเรียนทุกคน  

7. ครูพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  

8. ดำเนินการวัดตามวิธีการท่ีกำหนด ตรวจสอบและวิเคราะหผลการวัด แปลความหมายผลการวัดและนำไปใช 

 

ขอ 5 ครูจัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรู ระดับโรงเรียน และระดับ

หองเรียน   ระดับดีข้ึนไปทุกคน 

1 .ครูประชุมรวมกัน โดยใชกระบวนการการ PLC วางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

2. มีการจัดกิจกรรมโฮมรูมระหวางครูและนักเรียน และมีการใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ  

พัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู  

3. ครูนำตัวชี้วัดในแตละกลุมสาระการเรียนรู มาใชในการจัดการเรียนการสอน  

4. ครูประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน คุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค  

5. ครูสรางแบบทดสอบประเมินตาง ๆ  

6. ครูวัดและประเมินผลระหวางเรียนพรอมกับใหขอมูลยอนกลับใหนักเรียนทุกคน  

7. ครูพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

 

ขอ 6  ครูมีระบบบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูปฏิบัติไดจริง ท่ีสงผลลัพธตอ

ผูเรียนและคุณภาพการจัดการศึกษา  ระดับดีข้ึนไป  ทุกคน 

1.ครูและบุคลากรทุกคนมีสวนรวมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำโครงสรางหลักสูตร  

เวลาเรียน ปรับสาระการเรียนรูทองถ่ิน  

2. การนำหลักสตรสถานศึกษาสูชั้นเรียน ใหเกิดคุณภาพกับผูเรียนทุกชั้นเรียน  

3. ครูทุกคนศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรใน ๘ กลุมสาระการเรียนรู  

4. ครูผูสอนไดวางแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรและบูรณาการในการจัดการเรียนรู 

 



 
 
ขอ 7  ครูพัฒนานวัตกรรมและแบบอยางท่ีดีในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ใหนักเรียนมีคุณภาพ ในแตละ

กลุมสาระการเรียนรู ระดับดี ทุกคน 

1. ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนใชวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

2. ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด  

3. ครูจัดการเรียนรูแบบ STEM 

 

ขอ 8  ครูจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะชีวิต จากกิจกรรมท่ีหลากหลาย  ระดับดีข้ึนไป ทุกคน สรุปผลการพัฒนา

ครูและบุคลากร  มีดังนี้  
 

1. นักเรียนทุกชั้นไดรวมวางแผนและพัฒนาสมรรถนะในดานการประกอบอาชีพ โดยจัดกิจกรรมการ

เรียนรูผาน 1 โครงงาน 1 อาชีพ  

2. มีการแนะแนวเพ่ือใหนักเรียนคนพบตัวเองตามความถนัดและสนใจ  

3. ครูจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะชีวิตใหกับนักเรียนทุกชั้น  

 

ขอ 9  ครูจัดกิจกรรมตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา พัฒนานักเรียนเปน

รายบุคคลสำหรับนักเรียนท่ีมีปญหา  และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ระดับดีข้ึนไป ทุกคน                

ครูทุกคนจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สำหรับนักเรียนกลุมท่ีมี

ปญหาทางการเรียน ทางพฤติกรรม นักเรียนทุกคนตามกลุมเปาหมาย ไดรับการชวยเหลือพัฒนารายกรณีทุกคน 

โดยใชกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในทุกดาน 

 

ขอ 10 ครูสงเสริมการจัดการเรียนรูแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

           ครูทุกชั้นเรียน ครูทุกคนใช แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน ไดแก  

1. ครูสงเสริมการเรียนรูผานเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน  

2. ครูสงเสริมการเรียนรูจากวัดในชุมชน  

3. ครูสงเสริมการเรียนรูจากปราชญชาวบาน  

4. ครูสงเสริมการเรียนรูดวยการลงพ้ืนท่ีจริงในชุมชน  

          5. ครูสงเสริมการเรียนรูอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจารีตประเพณีของทองถ่ิน        

 

 

 

 

 



 
 
กระบวนการพัฒนา/วิธีการดำเนินการ  

สถานศึกษามีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษา สรางโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง เนนใหผูเรียน

มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห การอาน การเขียน และการสื่อสาร โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบ

ตาง ๆ เชน การทดลอง กิจกรรม Active Learning การจดัการเรียนรูรูปแบบ STEM สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนท่ีดี ครูผูสอนมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมการสอนไดจริง ครูจัดการเรียนการ

สอนท่ีสรางโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง และมีการมอบหมาย

หนาท่ีใหนักเรียนจัดปายนิเทศและบรรยากาศตามสถานท่ีตาง ๆ ท้ังภายในหองเรียนและนอกหองเรียน ครูไดเขา

รวมอบรมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ และนำความรูมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตามท่ีองคกรหรือ

หนวยงานตาง ๆ จัดข้ึน มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สรางปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน และครูรูจักผูเรียนเปน

รายบุคคล จากการออกเยี่ยมบาน สังเกต สัมภาษณผูปกครองและนักเรียน รวมท้ังรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู นำผล

ท่ีไดมาใหขอมูลปอนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐาน

การเรียนรู ตัวชี้วัด โดยเนนใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดผานการปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถ

นำไปใชปฏิบัติได มีรูปแบบการสอนท่ีหลากหลายตามความแตกตาง และความสนใจของผูเรียน เนนการลงมือ

ปฏิบัติ เพ่ือนำไปสูการแสดงความคิดเห็น การสรุปองคความรูการนำเสนอผลงาน และการนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน เชน ในรายวิชาภาษาอังกฤษ ครูผูสอนจะเนนการพูดสื่อสารกับผูเรียนในเรื่องใกลตัวท่ีสามารถพบ

ไดในชีวิตประจำวัน เพ่ือใหผูเรียนนำไปใชไดจริง ครูผูสอนมีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูอยาง

หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน โดยจะคำนึงถึงความเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีจะสอน และวัยของผูเรียน ให

ผูเรียนไดสัมผัสจากประสบการณตรง ซ่ึงถือวาเปนการเรียนรูท่ีดีท่ีสุดตามทฤษฎีกรวยประสบการณ ครูผูสอนมีการ

บริหารชั้นเรียนโดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ใชหลักจิตวิทยาสำหรับเด็กมาเปนสวนหนึ่งในการบริหารจัดการ

ชั้นเรียน โดยจำแนกการใชหลักจิตวิทยาตามชวงอายุของผูเรียน เนนการพูดสื่อสารเชิงบวก สรางกำลังใจ และ

ความสามัคคี ใหผูเรียนสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข เชน การใหรางวัลเพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจเม่ือ

นักเรียนสามารถทำงานท่ีไดครูมอบหมายไดสำเร็จลุลวง ครูผูสอนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการ

เรียนรูอยางเปนระบบ มีข้ันตอนและวิธีการท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู ประเมินดวยความ

เท่ียงตรง และมีวิธีการประเมินอยางหลากหลาย สอดคลองกับรูปแบบการสอน เชน ในการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

ครูผูสอนประเมินทักษะการฟงและการพูด จากการใหนักเรียนไดฝกพูดและฟงจริง โดยครูผูสอนจะสรางเกณฑการ

ประเมินข้ึนมาโดยอางอิงจากตัวชี้วัดของระดับชั้นของผูเรียน จากนั้นครูผูสอนจะนำผลการประเมินมาใชพัฒนา

ผูเรียนตอไป ครูผูสอนและผูเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ โดยการนำปญหาของครูผูสอน

แตละคนมาแบงปนกัน เพ่ือหาทางแกไขปญหารวมกัน เชน การจัดกิจกรรม PLC 

 

 

 



 
 
ผลการดำเนินงาน/วิธีการดำเนินงาน  

โรงเรียนบานโนนเชือก ดำเนินงานตามระบบนิเทศภายใน มีการนิเทศ เยี่ยมชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอนอยางตอเนื่อง โดยสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยการดำเนินงาน/

กิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตาม

มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดฯ สงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ ใหผูเรียนมีสวนรวมผาน

กระบวนการคิด ปฏิบัติจริง (Active learning) เพ่ือนำไปสูการเรียนรูท่ีลึกซ้ึงและคงทน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด

ของหลกัสูตรสถานศึกษา  

ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 100 รูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมิน

ผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน รวมท้ังรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู และนำผลท่ีไดมาปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู  

ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกวิชา ทุกชั้นเรียน มีความ

สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา สามารถนำไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดจริง ครูใชสื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศและแหลงเรียนรู รวมท้ังนำภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการเรียนการสอน บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตรตานทุจริตศึกษา สูการเรียนการสอนทุกชั้นเรียน มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

เพ่ือใหเด็กรักการเรียนรูและเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 จัดทำบันทึกผลหลังการสอน โดยมีเครื่องมือท่ีหลากหลาย ใน

การประเมินผลหลังการสอนทุกครั้ง เชน แบบสังเกต แบบสมัภาษณ แบบประเมินความพึงพอใจ แบบทดสอบ 

เปนตน และมีการนำผลงานของนักเรียนท่ีเกิดข้ึนภายหลังการเรียนการสอน จัดแสดงขอมูลเปนปายนิเทศทุกชั้น

เรียน โดยมอบหมายนักเรียนใหมีสวนรวมในการแสดงผลงาน ท้ังเปนกลุมและรายบุคคล สงผลใหผูเรียนมีความ

กระตือรือรนในการเรยีนและการทำงาน  

ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 100 รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู PLC เปนชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพระหวางครูและผูเก่ียวของ เชน รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมวิชาเดียวกัน หรือระหวางครูในโรงเรียนศูนย

เครือขายเดียวกัน โดยมีวิธีการในการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเพ่ือนครู อยางเปนระบบ ดังนี้  

ข้ันตอนท่ี 1 การรวมกลุมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  

ข้ันตอนท่ี 2 วิเคราะหและระบุปญหา/สิ่งท่ีตองการพัฒนา  

ข้ันตอนท่ี 3 เลือกและออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู/กิจกรรม/นวัตกรรม  

ข้ันตอนท่ี 4 วิพากษ แลกเปลี่ยนเรียนรู และปรับปรุงแกไข  

ข้ันตอนท่ี 5 จัดการเรียนรู /กิจกรรม /นวัตกรรม  

ข้ันตอนท่ี 6 ประเมินผล/สะทอนการจัดการเรียนรู/กิจกรรม/นวัตกรรม  

ข้ันตอนท่ี 7 สรุปเผยแพรแผนการจัดการเรียนรู/กิจกรรม/นวัตกรรม  



 
 
และนำขอมูลจากการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู PLC เปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและผูเก่ียวของ 

มารวมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรูและสอนตามแผน โดยมีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน

จากผูเก่ียวของอยางตอเนื่อง  

ครูผลิตสื่อ นวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู อีกท้ังปรับโครงสรางรายวิชา หนวยการเรียนรูลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู สัดสวนคะแนนแตละหนวย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสอดคลองกับหนวยการเรียนรู 

สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูได

ดวยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะการคิด เชน จัดการเรียนรูดวยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหนาท่ีให

นักเรียนจัดปายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานท่ีตาง ๆท้ังภายในหองเรียนและนอกหองเรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 100 ใชสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม ในการเรียนการสอนไดอยาง

เหมาะสม และมีความหลากหลาย เชน สื่อธรรมชาติในทองถ่ิน สื่อคอมพิวเตอร สื่อการเรียนทางไกล (DLTV) สื่อ

บทเรียนสำเร็จรูป สื่อแบบฝกตาง ๆ สื่อการสอนใน Youtube เปนตน รวมท้ังใชแหลงเรียนรูท้ังภายในสถานศึกษา 

เชน สวนพฤกษศาสตร โรงเรือนเลี้ยงไกพันธุไข บอปลา หองสมุด หองคอมพิวเตอร เปนตน และแหลงเรียนรู

ภายนอกสถานศึกษา ภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการในการเรียนการสอนเอ้ือตอการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติได

จริง เชน การทำขนมไทย การแปรรูปผลิตภัณฑ การประดิษฐเศษวัสดุจากสิ่งของเหลือใช เปนตน  

โดยมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนท่ีใช  

ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 100 ทำงานวิจัยในชั้นเรียน ปการศึกษาละ 2 เรื่อง รวมท้ังครูทำ

การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนอยางเหมาะสม มุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย มีการวางแผนการดำเนินงานในการวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ โดยการกำหนดวัตถุประสงค

ของการใชเครื่องมือ กำหนดออกแบบแผนการวัดและประเมินผล กำหนดรายละเอียดของเครื่องมือ การ

ดำเนินการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผล การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผล รวมท้ังการ

ปรับปรุงคุณภาพของเครื่องมือกอนการนำไปใชจริง มีการรวบรวมขอมูลสารสนเทศแสดงขอมูลผลการวัดและ

ประเมินผลของผูเรียนเชิงพัฒนาการท้ังรายบุคคล และประเมินในภาพรวมของรายวิชา เพ่ือนำขอมูลจากการ

ประเมินมาวิเคราะหถึงสาเหตุ และปญหาตางๆ ใชเปนฐานขอมูลยอนกลับใหแกผูเรียน ผูปกครองและผูมีสวน

เก่ียวของ นำกลับมาวางแผนในการจัดการเรียนรู เพ่ือใชในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

จุดเดน  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความตั้งใจ และมุงม่ันในการพัฒนาการเรียนการสอน ปฏิบัติหนาท่ี

ตามภาระงานเต็มเวลาทุกคน มีความเสียสละ อุทิศเวลา พัฒนาตนเองอยางส่ำเสมอ สามารถใชเทคนิควิธีการสอน

ท่ีหลากหลาย โดยจัดโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ใหนักเรียนไดเรียนรู โดยกระบวนการคิด ไดปฏิบัติจริง มีแหลง

เรียนรูท่ีหลากหลายใหนักเรียนไดแสวงหาความรู จัดหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู มีมุมประสบการณ มุมผลงาน

นักเรียน สงเสริมใหนักเรียนไดรูจักแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง นักเรียนมีสวนรวมใน



 
 
การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และสงเสริมและสนับสนุนใหครูทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือ

ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

 

จุดท่ีควรพัฒนา  

ครคูวรมีเครื่องมือในการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล ใหเปนรูปแบบมาตรฐาน มีขอมูลท่ีครูผูสอนสามารถ

นำมาวางแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

 

ขอเสนอแนะ/แนวทางพัฒนาคุณภาพใหดีข้ึนกวาเดิม  

สถานศึกษาไดดำเนินการพัฒนาครูอยางตอเนื่องเพ่ือใหสามารถจัดการเรียนการสอนตรงตามมาตรฐาน  

พัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและใชประโยชน จากแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ซ่ึง  

ทำใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางโรงเรียนกับชุมชน ผูปกครองและผูท่ีเก่ียวของ กิจกรรมวิชาการและการ  

ปรับปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษาใหพรอมในการจัดการเรียนการสอน  

1. สงเสริมใหครูพัฒนาตนเองในการผลิตสื่อการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางตอเนื่อง  

2. ดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3,6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 เพ่ือให

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  

3. สงเสริมใหครูทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ิมข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาและแกไขจุดบกพรองของผูเรียน 

 

แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง  

ประเด็นภาพความสำเร็จดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ท่ีสนับสนุนผล  

การประเมินตนเอง ไดแก หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม (หลักสูตรตานทุจริตศึกษา) กิจกรรม

ชุมนุม ใหนักเรียนเลือกตามความถนัดและความสนใจผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการใชสื่อ 

เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู เอกสารการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียนมี

การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยครูมีวิจัยชั้นเรียนและนำผลไปแกไขปญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

PLC และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

การดำเนินงานของสถานศึกษามีขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนการดำเนินงาน ดังนี้  

- คำสั่งโรงเรียน  

- แผนปฏิบัติการ  

- วาระการประชุม  

- แผนการจัดการเรียนรู  

- สื่อการสอน  

- รายงานการดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการ  

- สถิติการศึกษาเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน  



 
 
- แบบบันทึกการนิเทศการสอน เยี่ยมชั้นเรียน  

- เครื่องมือการวัด ประเมินผลผูเรียน  

- แบบฝกหัด การบาน ขอสอบของนักเรียน  

- ชิ้นงาน ผลงานนักเรียน  

- บรรยากาศมุมประสบการณในชั้นเรยีน  

- แฟมพัฒนางานครู  

- เกียรติบัตร  

- รูปภาพกิจกรรม 

 

กระบวนการพัฒนาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

คุณภาพของผูเรียน 

                  โรงเรียนบานโนนเชือก มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ท้ังคุณภาพดานวิชาการและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค  ตามกระบวนการดังนี้ 

ระบบและกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

โดยใชรูปแบบการประกันภายในสถานศึกษา รูปแบบ  7  ข้ันตอน มีวิธีดำเนินการและกระบวนการ (Process) 

ข้ันตอนแรกจนข้ันตอนสุดทายท่ีประสบความสำเร็จ และหาวิธีการพัฒนาใหม ตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และแนวปฏิบัติของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ไดพัฒนารูปแบบ  7 ข้ันตอน ครูและ

บุคลากร ผูมีสวนเก่ียวของ คณะกรรการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มารวมพัฒนา ดังนี้ 
                        ข้ันตอนท่ี 1  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และคาเปาหมายความสำเร็จของ

แตละมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ตามบริบทของสถานศึกษา และไดพัฒนา  มีกิจกรรมของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา โดยดำเนินการและเขารวมประชุมในคราวประชุมวันท่ี ๔ 

เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

                         1) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   3 มาตรฐาน ตามบริบทของสถานศึกษา 

                         2) ขอตกลงท่ีสถานศึกษากำหนดไว เปนขอความเชิงคุณภาพในปจจุบัน และมีผลการพัฒนา

กระบวนการ ท่ีเชื่อถือได เปนท่ีประจักษอยางชัดเจน 

                            (1) วิสัยทัศนของโรงเรียน 

     “ภายในป  2565  โรงเรียนบานโนนเชือก จัดการศกึษาอยางมีคุณภาพ สรางเสริมคุณธรรม โดยนอมนำ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตยมาประยุกตใช  สรางเสริมสุนทรียภาพดาน  ดนตร ี 

กีฬา  และบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน” 

             (2) เอกลักษณของโรงเรียน 

    ดนตรี กีฬา 

          (3) อัตลักษณของนักเรียน 



 
 
              เคารพกัน ยึดม่ัน สามัคคี 

 

                        ข้ันตอนท่ี 2  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาอยางเปนระบบ  

     1) แผนพัฒนาการศึกษา 3-5 ป    

     2) แผนปฏิบัติการประจำป  

 

              ข้ันตอนท่ี 3  พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 2 ระดับ   มีงาน 8 งาน เปน “ระบบและกลไกการบริหารจัดการ

คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา” มีงาน 8 งานหลัก 

                            1) การประชุมทางวิชาชีพ (PLC) 

                            2) กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                            3) กระบวนการของผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 

                            4) การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

                            5)  การจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

                            6)  หลักสูตรและการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

                            7)  ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและคุมครองนักเรียน 

                            8)  ระบบงานโครงการ/กิจกรรมท่ีสำคัญ  

 

                       ข้ันตอนท่ี 4  ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา (ประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา) (ตรวจสอบคุณภาพ Check)  เปนหนาท่ีของสถานศึกษา ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการจากผูท่ี

เก่ียวของ เพ่ือความเชื่อถือของการประเมิน 

 

               ข้ันตอนท่ี 5  ติดตามผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา (Act  and  Check)  

                        คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาจะใหระดับคุณภาพ  แตละมาตรฐาน  

ขอเสนอแนะ และขอมูลยอนกลับ ไดนำมาปรับปรุงพัฒนางาน สถานศึกษาประชุม PLC  เพ่ือนำไปพัฒนา

สถานศึกษา และคุณภาพนักเรียน  

 

                       ข้ันตอนท่ี 6  จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ  

(Self  Assessment  Report  :  SAR)  ผลระดับคุณภาพและขอมูลยอนกลับ ของคณะกรรมการประเมิน  

คุณภาพภายในรับรอง เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ  ประกาศตอสาธารณชน  และรายงานสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา    



 
 
                 ข้ันตอนท่ี 7 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดวิเคราะห รายงานสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) และ สมศ.เพ่ือเสนอคณะกรรมการประเมินภายนอก เพ่ือกำหนดประเด็นการตรวจ

เยี่ยมสถานศึกษา  SAR สถานศึกษารับรายงานจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นำมาพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   

         

 

 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ผลการประเมินโดยภาพรวม  ระดับคุณภาพ : .......ดี............. 

  



 
 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 
 

 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 

 



 
 



 
 



 
 

 

 



 
 

 

 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบานโนนเชือก 
ท่ี   ๑๗ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕  
-------------------------------------- 

  โดยท่ีมีประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ ประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ใหสถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน สถานศึกษาและ
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปดเผยการจัด
การศึกษาตอสาธารณชน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (สมศ.) โรงเรียนบานโนนเชือก  จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้  

 ๑.  นายทรง  สิงหเผน   ผูอำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๒.  นายสิทธิพงษ  สุริยะศรี  รองผูอำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 ๓.  นางศิริพร  นวลงาม   ครู หัวหนากลุมงานวิชาการ กรรมการ 
 ๔.  นางนาตยา  แสงวิจิตร  ครู หัวหนากลุมงานบุคลากร กรรมการ 
 ๕.  นางสาวสุดารัตน  แปนหาญ  ครู ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน กรรมการ 
 ๖.  นางโสภิดา  แมนชัยภูมิ  ครู หัวหนาสายชั้น  กรรมการ 
 ๗.  นางสาวเกษรินทร  กองเมือง  ครู ระดับปฐมวัย  กรรมการและเลขานุการ 
 ๘.  นางสาวมนัสนันท  จันทรวงค  ครูผูชวย งานประกันคุณภาพ กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
หนาท่ีของคณะกรรมการ ดังนี้  
    ๑. รวบรวมขอมูลผลการพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยใชกรอบแนวการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ การศึกษาภายใน
สถานศึกษา  

    ๒. รวบรวมขอมูลตามกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ (สมศ.) หลักฐาน 
เชิงประจักษ เสนอใหระดับคุณภาพ พรอมเหตุผลประกอบการพิจารณา  

    ๓. เขียนสรุปการใหขอมูลยอนกลับ ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตาม  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีจะนำไปพัฒนาสถานศึกษาตอไป  

    ๔. เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) เพ่ือใชในการประเมินผลและ  
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ท่ีคณะกรรมการสามารถสังเคราะหและใชการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา มีเชื่อถือ มีความสอดคลองการประเมินคุณภาพภายนอก  



 
 

    ๕. สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และ  
เสนอรายงาน SAR คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามประกาศของสถานศึกษา  

    ๖. เตรียมหลักฐาน เอกสาร คำสั่ง รูปภาพ และหลักฐานรองรอยเชิงประจักษ แนวปฏิบัติของ 
โรงเรียน นำเสนอคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา รับรองผลการให
ระดับคุณภาพ และใหขอมูลยอนกลับ ปรับปรุงแกไข และเสนอคณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
ประกาศตอสาธารณชน  
 
 

  ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหนาท่ีโดยเครงครัด  และอยาใหเกิดความ
เสียหายแกทางราชการ หากมีปญหาใดๆ ใหรายงานผูบริหารโรงเรียนทราบ  เพ่ือดำเนินการแกไขปญหาตอไป 
 
  ท้ังนี้  ตั้งแต วันท่ี  ๑๔  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖   เปนตนไป 
   

   สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑๔  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

ลงชื่อ            
( นายทรง  สิงหเผน ) 

          ผูอำนวยการโรงเรียนบานโนนเชือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบานโนนเชือก 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ 
และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

-------------------------------------- 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ (เพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ 
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ ๓ ระบุใหสถานศึกษาแต
ละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับ และประเภท พรอมจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว จัดใหมีการประเมินผล 
และตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัด
หรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป 
  เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย โรงเรียนบานโนนเชือก จึงประกาศแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาท้ังระดับบุคคล
และระดับสถานสึกษาอยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง พรอมจัดทำรายงานผล และนำผลการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาไปปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้  
  ๑.  นายทรง  สิงหเผน  ผูอำนวยการโรงเรยีนบานโนนเชือก   ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางสาวสมลักษณ  วิจบ ศึกษานิเทศกเครือขายโรงเรียน    กรรมการ 
  ๓.  นายวโิรจน  เคนเหลื่อม ผูอำนวยการโรงเรียนบานสมปอย    กรรมการ 
  ๔.  นายอำนาจ  จรแกว  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   กรรมการ 
  ๕.  นางสาวมนัสนันท จันทรวงค ครูผูชวยโรงเรียนบานโนนเชือก    กรรมการและ
เลขานุการ 

 

คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง มีหนาท่ี  
    ๑. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาภาคเรียนละ ๑ 

ครั้ง และจัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
    ๒. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

  ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
มีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ  
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
   

   ประกาศ  ณ วันท่ี ๑๐ เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 
 

 
 

ลงชื่อ            
( นายทรง  สิงหเผน ) 

          ผูอำนวยการโรงเรียนบานโนนเชือก 

 
  



 
 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบานโนนเชือก 
ท่ี  ๖๐ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนบานโนนเชือก ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
********************************************* 

 ดวยโรงเรียนบานโนนเชือก ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖  เพ่ือเปน
แผนการดำเนินการใชจายงบประมาณ และใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม การปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนใหเกิดผลสำเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงคจุดมุงหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทำ
แผนปฏิบัติการของโรงเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 
 ๑.  ท่ีปรึกษา 
  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบานโนนเชือก 
 ๒.  คณะกรรมการ ประกอบดวย 
  ๒.๑  นายทรง  สิงหเผน   ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  ๒.๒  นายสิทธิพงษ  สุริยะศรี  รองผูอำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
  ๒.๓  นางศิริพร  นวลงาม   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๒.๔  นางนาตยา  แสงวิจิตร  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๒.๕  นางสาวสุรีรัตน  ภริมยกิจ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๒.๖  นางสาวสุดารัตน  แปนหาญ  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
  ๒.๗  นางสาวเกษรินทร  กองเมือง  คร ู   กรรมการ 
  ๒.๘  นายเกียรติศักด์ิ  บุญเสนา  คร ู   กรรมการ 
  ๒.๙  นางสาวศิริลัดดา  แกวเพชร  คร ู   กรรมการ 

๒.๑๐ นางสาวศิริชา  ศรีหวยไพร  คร ู   กรรมการ 
๒.๑๑ นางสาวธัญวรรณ  มาดวง  ครูผูชวย   กรรมการ 
๒.๑๒ นายสิทธิวัฒน  มะสันเทียะ  ครูผูชวย   กรรมการ 
๒.๑๓ นางสาวมนัสนันท  จันทรวงค  ครูผูชวย   กรรมการ 
๒.๑๔ นายอาทิตย  งอนตะคุ  ครูผูชวย   กรรมการ 
๒.๑๕ นายดนุพงษ  พรมแดง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
๒.๑๖ นางสุชิดา  ธรรมแกว  พนักงานราชการ  กรรมการ 
๒.๑๗ นางสาวพิไลวรรณ  พุมพวง  ครูอัตราจาง  กรรมการ 
๒.๑๘ นางสาวธนพร  บุพตา  พี่เล้ียงเด็กพิการ  กรรมการ 
๒.๑๙ นางโสภิดา  แมนชัยภูม ิ   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
๒.๒๐ นางสาวนุชนาถ  แสนสุข  ธุรการโรงเรียน  กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
 

 ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งตามคำสั่งนี้  ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 
เพ่ือใหการจัดทำแผนปฏิบัติการสำเร็จลุลวงไปดวยดี 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแต บัดนี้เปนตนไป 
   



 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ลงชื่อ            

                        ( นายทรง  สิงหเผน ) 
                                                          ผูอำนวยการโรงเรียนบานโนนเชือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบานโนนเชือก 
ท่ี  ๓๑ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานโนนเชือก พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 

*********************************************  
ตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการท่ี สพฐ.1239/2560 เรื่องใหใชมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสาระภูมิศาสตร ในกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2560) เพ่ือใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
สภาพแวดลอม ความรูทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีท่ีเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว เปนการพัฒนาและเสริม 
สรางศักยภาพคนของชาติใหสามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาการเรียนรูใหมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สอดคลองกับประเทศไทย 4.0 ในโลกศตวรรษท่ี 21 และ
ทัดเทียมกับนานาชาติ ผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขันและดารงชีวิตอยางสรางสรรคในประชาคมโลก ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ฉะนั้นอาศัยอานาจตามความในมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ.2546 กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศใชมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสาระภูมิศาสตร ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือ
สนองนโยบายดังกลาว โรงเรียนบานโนนเชือก จึงแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบาน
โนนเชือก ดังนี้ 
 ๑.  คณะกรรมการท่ีปรึกษา 
  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบานโนนเชือก 

   มีหนาท่ี  ใหคำปรึกษา แนะนำ และอำนวยความสะดวกในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียน 

บานโนนเชือก พุทธศักราช 256๔ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 ๒.  คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบดวย 
  ๒.๑  นายทรง  สิงหเผน   ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  ๒.๒  นางนาตยา  แสงวิจิตร  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๒.๓  นางสาวสุรีรัตน  ภิรมยกิจ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๒.๔  นางสาวสุดารัตน  แปนหาญ  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
  ๒.๕  นางสาวเกษรินทร  กองเมือง  คร ู   กรรมการ 



 
 

๒.๖  นางโสภิดา  แมนชัยภูมิ   คร ู   กรรมการ 
  ๒.๗  นายอิสรา  คำสุข   คร ู   กรรมการ 
  ๒.๘  นางเพ็ญศรี  เสารประโคน  คร ู   กรรมการ 
  ๒.๙  นายเกียรติศักดิ์  บุญเสนา  คร ู   กรรมการ 

๒.๑๐ นางสาวศิริลัดดา  แกวเพชร  คร ู   กรรมการ 
 
๒.๑๑ นางสาวศิริชา  ศรีหวยไพร  ครูผูชวย   กรรมการ 
๒.๑๒ นางสาวธัญวรรณ  มาดวง  ครูผูชวย   กรรมการ 
๒.๑๓ นายสิทธิวัฒน  มะสันเทียะ  ครูผูชวย   กรรมการ 
๒.๑๔ นายดนุพงษ  พรมแดง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
๒.๑๕ นางสุชิดา  ธรรมแกว  พนักงานราชการ  กรรมการ 
๒.๑๖ นางสาวพิไลวรรณ  พุมพวง  ครูอัตราจาง  กรรมการ 
๒.๑๗ นายธัญธวัช  พรหมทอง  ครูอัตราจาง  กรรมการ 
๒.๑๘ นางสาวธนพร  บุพตา  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 

  ๒.๑๙ นางศิริพร  นวลงาม  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๒.๒๐ นางสาวนุชนาถ  แสนสุข  ธุรการโรงเรียน  กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
     มีหนาท่ี  1. ทบทวนหลักสตูร วางแผนการปรับปรุง กำหนดรายละเอียดของหลักสูตรระดับ
สถานศึกษา และแนวการจัดโครงสรางหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๔ ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
จุดเนนกรอบสาระทองถ่ินของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและความตองการของชุมชน นักเรียน  

   ๒. จัดทำหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับการปรับปรุงแลว เพ่ือใหทันกำหนดการ 
เปดใชในภาคเรียนปการศึกษา 256๔ 

   ๓. รายงานผลการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โดยเนนผลการพัฒนาคุณภาพการ
เรียน  

ตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหสอดคลองกับจำนวนครู นักเรียนและหองเรียน  
   ๔. จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเตรียมปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้  
 ๔.1 โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  

๔.2 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
๔.3 หลักสูตรโรงเรียนบานโนนเชือก ประจำปการศึกษา 256๔ 
๔.4 มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสาระภูมิศาสตร ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560)  

   ๕. รวบรวมขอมูลการปรับการปรับปรุงหลักสูตร รายวิชา คำอธิบายรายวิชา 
มาตรฐาน  

การเรียนรูและตัวชี้วัดจากกลุมสาระตางๆ จากการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ จัดทำรูปเลมนำเสนอคณะกรรมการ  
ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาอนุมัติ และประกาศใชในปการศึกษา 256๔ 
 



 
 

ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งตามคำสั่งนี้  ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็ม 
ความสามารถ เพ่ือใหการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานโนนเชือก พุทธศักราช ๒๕๖๔ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐)  สำเร็จลุลวงไปดวยด ี
 
  ท้ังนี้  ตั้งแต บัดนี้เปนตนไป 
   

   สั่ง  ณ  วันท่ี   ๒๐  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

ลงชื่อ            
                        ( นายทรง  สิงหเผน ) 

                                                          ผูอำนวยการโรงเรียนบานโนนเชือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบานโนนเชือก 
เรื่อง ใหใชหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานโนนเชือก (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๔)   

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
--------------------------------------------------------- 

 
 โรงเรียนบานโนนเชือก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ไดดำเนินการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานโนนเชือก (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๔) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และเอกสารประกอบหลักสูตรข้ึน เพ่ือกำหนดใชเปนกรอบและทิศทาง
ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบานโนนเชือก 
 โดยโรงเรียนไดจัดทำและพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดหลักสูตรอิงมาตรฐาน คือ กำหนดมาตรฐาน
การเรียนรูเปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูท่ีกำหนดในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสำนึก
ในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจำเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษา
ตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตาม
ศักยภาพ 
 ท้ังนี้ หลักสูตรโรงเรียนบานโนนเชือก ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  เม่ือวันท่ี  ๒๔  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงประกาศใหใชหลักสูตรโรงเรียนตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๔  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

 
 

     ลงชื่อ 
(นายอำนาจ  จรแกว) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบานโนนเชอืก 
 
 
     ลงชื่อ 

 (นายทรง  สิงหเผน) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนบานโนนเชือก 



 
 

 


