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คำนำ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา  
2565 ของโรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment Report : 
SAR) เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็น
ผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายใน (ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2561) จำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของเด็ก 
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ผลการวิเคราะห์จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา และระบุแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษาในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำเสนอรายงาน
ผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาเพ่ือให้ทราบผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นตามแผนและตามระบบประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาได้ใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแผน พัฒนาระบบประเมินคุณภาพ
ภายในและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น และนำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และ สาธารณชนได้รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป  
  โรงเร ียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ร่วมพัฒนา ร่วมประเมินคุณภาพ และร่วมจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ให้สมบูรณ์ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าข้อมูลสารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้นต่อไป 
 
 
 

โรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย 
วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
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สารบัญ 

หน้า 

คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร           
    มาตรฐานที่ 1,2,3           
    ข้อเสนอแนะ            
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา                                                                1 

- ประวัติโรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย       1 
- ปรัชญา คติพจน์ อัตลักษณ์โรงเรียน       3 
- ข้อมูลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา                         8 

          - โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย             17 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                 19 
 - กระบวนการพัฒนาและผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1             19 
 - กระบวนการพัฒนาและและผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 2                        22 
 - กระบวนการพัฒนาและและผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3                                   23 
 - สรุปผลการประเมินในภาพรวมระดับการศึกษาปฐมวัย                       28 
 - แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยสูงขึ้น              29 
ภาคผนวก  

- ประกาศมาตรฐานสถานศึกษา 
 - ประกาศค่าเป้าหมายสถานศึกษา 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          - รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

 โรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย ตั้งอยู่  หมู่ที ่ 6  ตำบลโคกเพชรพัฒนา อำเภอบำเหน็จณรงค์ 
จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ ๓๖๑๖๐ สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ เปิดสอน
ตั้งแต่ระดับชั้น อนุบาลปีที่ ๒  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ได้รายงานผลการประเมินคุณภาพ ภายใน
สถานศึกษา เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. 2566  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย จำนวน ๑
คน ได้แก่ข้าราชการครู จำนวน ๑ คน จำนวนนักเรียนปฐมวัยจำนวน 7 คน 
  ตามที่โรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2565 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกโรงเรียน โคก
สำราญราษฎร์อำนวย ได้ดำเนินการงานประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันดำเนินงานตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
 บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ง 
 

สรุปผลการประเมิน  
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดี 

 
1.ผลการดำเนินงาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก มีผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ ดี 
2. หลักฐานสนับสนุนผลการการดำเนินงาน 
  โรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย ได้ได้จัดการศึกษาในระดับปฐมวัยส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 
ด้านอย่างสมดุลและเหมาะสมกับวัย โดยจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่ นและ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 จัดประสบการณ์ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยเน้นการ
จัดประสบการณ์ผ่านการลงมือปฏิบัติด้วยกิจกรรมประจำวันทั้ง 6 กิจกรรม  จัดโครงการที่สอดคล้องมาตรฐานที่ 
1 คุณภาพเด็กและกิจกรรมต่างๆ ประเมินพัฒนาการของเด็ก โดยการประเมินและสังเกต  บันทึกพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน  โครงการกิจกรรมที่สนับสนุนการดำเนินงาน ได้แก่ 
  - โครงการพัฒนาประสบการณ์ด้านสติปัญญา 
  - โครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
  - โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
                      - โครงการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์โควิด 
 

จากการดำเนินงานตามกิจกรรมส่งผลให้มีพัฒนาการในภาพรวมระดับคุณภาพ ดี จำแนกเป็น  
ด้านร่างกายร้อยละ 84.85  ด้านอารมณ์ จิตใจ  ร้อยละ  84.71   ด้านสังคม ร้อยละ 85.57 และด้าน
สติปัญญาอยู่ในระดับ 84.57  ผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมาย 
 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ ดีมาก 
2. หลักฐานสนับสนุนผลการการดำเนินงาน 

โรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย ได้ดำเนินการ กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการที่สอดคล้องมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการและกิจกรรม  จัดทำหลักสูตรของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย โดยจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ ได้แก่โครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ ประเมินผลประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ เพื่อสะท้อนผลการดำเนินงานแผน ได้ติดตาม
ผลการดำเนินโครงการและกิจกรรม จัดทำติดตาม และแบบสรุปรายงานผลการโครงการ และจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองประจำปี ผลการดำเนินงานของโรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย ได้เสนอไว้ในรายงานผลการประเมิน
ตนเองประจำปีต่อต้นสังกัด และได้รายงานต่อที่ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษา โครงการ กิจกรรมที่สนับสนุน
การดำเนินงาน ได้แก ่



จ 

 

 - โครงการพัฒนาครูและผู้บริหารปฐมวัย 
 - โครงการนิเทศภายใน 
 - งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 - โครงการพัฒนาระบบการเงิน บัญชีและพัสดุ 
 - งานส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางภาษาอังกฤษ 
 - โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 - โครงการสร้างวินัยเชิงบวกในชั้นเรียน ระดับชั้น ปฐมวัยปีที่ 2 - 3 
โรงเรียนมีผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ ดีมาก  ผลการดำเนินงาน สูงกว่าเป้าหมาย 
 

 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ มีผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ ดี 

2. หลักฐานสนับสนุนผลการการดำเนินงาน 
โรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย สนับสนุนให้ครูจัดประสบการณ ์โดยจัดทำแผนการจัดประสบการณ์

ครบทุกสาระการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ครูจัดทำบันทึกผลหลังสอน มี
เครื่องมือสำหรับประเมินหลังการสอน ข้อมูลหรือผลงาน ของเด็กที่เกิดขึ้นภายหลังจากการจัดประสบการณ์ 
ครูมีวุฒิการศึกษา ตรงตามสายงานการสอนสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ใช้
ในการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสม หลากหลาย มีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ตรวจสอบและประเมินเด็ก
อย่างเป็นระบบจากการจัดประสบการณ์  ใช้เครื่องมือ วิธีการประเมินผลที่เหมาะสมและหลากหลาย และให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ ด้วยโครงการที่สอดคล
คล้องมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ และกิจกรรมต่างๆ มีการนำผลการประเมินมา
พัฒนาเด็กมาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อนำมาวางแผนในการพัฒนาเด็กและดำเนินการตาม
แผน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ ด้วยจัดกิจกรรม PBL
ของครูปฐมวัยในทุกเดือน มีวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่หลากหลายระหว่างเพ่ือนครู และการนิเทศ กำกับ จาก
ผู้บริหารมีโครงการสนับสนุนการดำเนินงาน  โครงการ กิจกรรมที่สนับสนุนการดำเนินงาน ได้แก่ 

 - โครงการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน PBL 
            - กิจกรรมสนุกกับวิทยาศาสตร์ 

          - โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
 - โครงการจัดสภาพภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
โรงเรียนมีผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ ดีมาก  ผลการดำเนินงาน  สูงกว่าเป้าหมาย 

 
3. ข้อเสนอแนะ แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน 

1. พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แบบ Active Learning เพ่ือมาพัฒนาเด็กปฐมวัย  
2. จัดโครงการกิจกรรมให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม  
3. จัดโครงการกิจกรรมให้มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

                                            ประวัติโรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย 
 

โรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวยเป็นโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกประถมศึกษา
ชัยภูมิ  เขต  3   ตั้งอยู่  หมู่ที่  6  ตำบลโคกเพชรพัฒนา  อำเภอบำเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์   
36160  ก่อตั้งเม่ือป ี  พ.ศ.   2516  ระยะแรกเปิดทำการสอนตัง้แตช่ั้นประถมศึกษาปีที ่1-4 ในปี  พ.ศ.  2525   
ได้ขยายชั้นเรียนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6 และเปิดสอนชั้นปฐมวัยเมื่อปีการศึกษา  2534  ความเป็นมาในการ
จัดสร้างมีดังต่อไปนี้ 

1. จัดหาที่ดิน ผู้ใหญ่บ้านและคณะกรรมการการศึกษาและประชาชนในหมู่บ้าน ได้จับจองที่ดินไว้สำหรับทำ
การปลูกสร้าง3โรงเรียนมีเนื้อที่ 49 ไร่ 2 งาน 72 ตารางวา ต่อมาได้ขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุ ชย. 825  นส.3ก. 
เลขที่ 2097 เล่ม  218 เลขที่ดิน  59 

2. อาคารเรียนเรือนไม้ ราคา 8,000 บาท  คณะกรรมการการศึกษาและประชาชนได้ร่วมใจเสียสละเงิน
พร้อมจัดหาอุปกรณ์ต่าง ๆ ปัจจุบันไม่ได้ใช้ประโยชน์เนื่องจากชำรุด   

3. ปีพุทธศักราช  2525  ได้รับจัดสรรงบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการ  จัดสร้างอาคารเรียน แบบ 
สปช.101/26 ใต้ถุนโล่ง จำนวน 3 ห้องเรียน งบประมาณ 610,000 บาท 

4. ทางราชการได้ทำพิธีเปิดโรงเรียนตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 
2526 
 5. ปีพุทธศักราช  ๒๕๕๑  ได้รับบริจาคเงินจากนักศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กรุงเทพมหานคร และ
ประชาชนในชุมชน จำนวน  85,000  บาท  จัดสร้างอาคารเอนกประสงค์  1   หลัง 
            ปัจจุบันโรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย เปิดสอนตั้งแต่ ชั้นอนุบาลปีที่ 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดย
มี นายดรงค ์ ประเสริฐศรี ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  
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         คำขวัญอำเภอบำเหน็จณรงค์ 
             
 

 
  พระฤทธิฤาชัย       น้ำใสบึงชวน      กวนหมี่นุ่มเหนียว         เที่ยวลำคันฉู 
ดูเหมืองแร่โปรแตซ         ไหว้พระหลวงพ่อโต   คนโก้เมืองบำเหน็จฯ 

 
 
 
 

 
         ข้อมูลทรัพยากรปัจจุบัน 

 
 

ที ่ ประเภท จำนวน ราคา  ( บาท ) 
1 - อาคารเรียน สปช.101/26 

-  อาคารเอนกประสงค์ 
- ส้วม  สปช.601/26 

1  หลัง 
1   หลัง 
2  หลัง  4  ที่นั่ง 

610,000 
85,00 

  ๕๕,๐๐๐      
2 - ที่ดินของโรงเรียน (ที่ราชพัสดุ ชย.๘๒๗ 

นส.๓ก. เลขที่ ๒๐๙๗ เล่ม ๒๑๘ เลขท่ีดิน 
๕๙) 
-  รั้วลวดหนาม 
- สนามกีฬาอเนกประสงค์ 
-  อุปกรณ์สนามเด็กเล่น 
-  สวนไม้ผล 

49 ไร่ 2  งาน 
80   ตารางวา 
 
300  เมตร 
1 สนาม 
1 ชุด 
2  ไร่ 

1,988,000 
 
 

30,000 
100,000 
10,000 
จัดทำเอง 

3 - ไฟฟ้า 
- ประปา 
- ถังน้ำฝนซีเมนต์ ฝ.33, ฝ30 (พิเศษ) 
- สระน้ำ (กรมประมง) 

1 มิเตอร์ 
ประปาหมู่บ้าน 
7  ถัง 
3 งาน ( 1 สระ ) 

โรงเรียนจ่ายค่าไฟฟ้า 
ใช้ฟร ี

64,000 
116,000 

4 - โทรทัศน์สี 
- คอมพิวเตอร์ 
- เครื่องพิมพ์ 
- อินเตอร์เน็ต ระบบ fiber optic 
 

3  เครื่อง 
3   ชุด 
2   เครื่อง 
2  คู่สาย 
 

   30,000  
 225,000 

6,000 
749/เดือน 
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ปรัชญา  คติพจน์  อัตลักษณ์ 

 
 

ปรัชญาโรงเรียน 
 

ตั้งใจเรียน  เพียรฟังครู  หมั่นดูตำรา  ใฝ่หาคุณธรรม 
 
 

คติพจน์ 
 

สิกขา   ชาติ   วัฒนา 
การศึกษาช่วยพัฒนาชาติ 

 
 

อัตลักษณ์ 
 

คุณธรรมนำชีวิต ภาษาอังกฤษนำทาง 
 

เอกลักษณ์ 
 

กีฬาแม่ไม้มวยไทย 
 

    สีประจำโรงเรียน 
 

ฟ้า  -  แดง 
  สีฟ้า        หมายถึง       ความมีคุณธรรม    ความร่าเริงแจ่มใส 

     สีแดง      หมายถึง       ความมีปัญญา   ความขยัน  ความอดทน 
 
 

ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
 

 
อักษรย่อ  คสร. 
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ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
1 นายจันทร์แดง    ซาร์ไซย์ 2516 - 2539 
2 นายวีระ   โคตรชาล ี 2539 - 2541 
3 นางจารุมาศ   เคนชมภู 2541 - 2543 
4 นายนันทพงศ์    รัตนเสริมพงศ์ 2543 - 2545 
5 นายประคองเกียรติ    บุบผาพรหมราช 2545 - 2548 
6 นายปรัชญานนท์    คำนนท์ 2548 - 2549 
7 นายสวัสดิ์   แก้วยะรัตน์ 2549 - 2552 
8 นายพินิจ   หงษ์พิมพ์ 2552 - 2555 
9 นายธีรวัฒน์   น้อยวงษ์ 2555 - 2558 
 ว่าง   นายดรงค์  ประเสริฐศรี (รกน.) 2558 - 2562 

10 นางจิรารัตน์  พรหมวิชัย 2562 - 2563 
11 นางกรณิการ์  คันธา  2563 - 2564 

 ว่าง  นายดรงค์  ประเสริฐศรี (รกน.) 2564 – 2565 
12 นายปรีชา ไทยแท้ (รกน.) 2565-ปัจจุบัน 

 
 
 

            คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           โรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย 

 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
1 นายเที่ยง  ชาติเผือก ประธานกรรมการ 
2 นายสำรวย  กลิ่นหอม รองประธานกรรมการ 
2 นางวิภาพร  จันทร์พงษ์ กรรมการ 
4 นางเยาวภา  ประเสริฐศรี กรรมการ 
5 นายอุทัย  คล้อยชัยภูมิ กรรมการ 
6 นายรุ่งศักดิ์ ฟ้าคุ้ม กรรมการ 
7 นางมณีจันทร์  นพสันเทียะ กรรมการ 
8 นายวิรัตน์  กลิ่นศรีสุข กรรมการ 
9 นายปรีชา ไทยแท้ กรรมการและเลขานุการ 
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  ข้อมูลนักเรียน / ห้องเรียน ปีการศึกษา ๒๕65 

ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 
 

ชั้น ชาย หญิง รวม จำนวนห้องเรียน หมายเหตุ 
อนุบาล 2 4 1 5 1  
อนุบาล 3 - 2 2 1  

รวม 4 3 7 2  
ป. 1 2 2 4 1  
ป. 2 3 3 6 1  
ป. 3 1 2 3 1  
ป. 4 - 1 1 1  
ป. 5 1 1 2 1  
ป. 6 3 - 3 1  
รวม 10 9 19 6  

รวมทั้งสิ้น 14 12 26 8  
 
 

ข้อมูลบุคลากร  
 ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 

 
ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ/วิชาเอก เงินเดือน 

 1 นายปรีชา ไทยแท้ (รกน.) ผู้บริหารสถานศึกษา / ชำนาญการ
พิเศษ 

กศ.ม 62,210 

2 นางเยาวภา  ประเสริฐศรี ครู / ชำนาญการพิเศษ ศษ.บ./การสอน
ภาษาอังกฤษ 

63,620 

3 นางสาวพนอ สวยกำปัง พนักงานราชการ ค.บ.ภาษาไทย 18,000 
 

 

การสอนระดับปฐมวัย 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก ระดับชั้นที่
สอน 

จำนวน ช.ม.ที่
สอน/สัปดาห์ 

1 นางเยาวภา ประเสริฐศรี คร ู ศษ.ม. การสอน
ภาษาอังกฤษ 

ชั้นอนุบาลปีที่ 
๒-๓ 

15 ชม./ สัปดาห ์



6 
 

สรุปข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอนระดับปฐมวัย 
 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
1.1 ข้อมูลผู้เรียน   
จำนวนเด็กปฐมวัยทั้งสิ้น   7  
 ชั้นอนุบาล 1 ๐  
 ชั้นอนุบาล 2 5  
 ชั้นอนุบาล 3 2  
1.2 ข้อมูลบุคลากร   
ผู้บริหารสถานศึกษา  -  
ครูปฐมวัย  ๑  
บุคลากรสนับสนุน  ๑  
อ่ืนๆ โปรดระบุ  เจ้าหน้าที่  ๐  
๑.๓ จำนวนห้อง   
    ห้องเรียน ๑  
   ห้องพยาบาล ๑  
   สนามเด็กเล่น ๑  
   ห้องภาษาอังกฤษ ๑  
   ห้องอ่ืนๆ ระบุ   

 
 
4. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
 4.1 จำนวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 ทั้งสิ้น 7 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จำนวนเฉลี่ย
ต่อห้องเรียน ชาย หญิง 

อ.1 ( 3 ขวบ) ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
อ.2 ( 4 ขวบ) ๑ 4 1 5 5 

               อ.3 ( 5 ขวบ) ๑ - 2 2 2 
รวมทั้งสิ้น ๒ 4 3 7 7 

 

จำนวนเด็กพิเศษในโรงเรียน ชาย    -     คน หญิง    -      คน  รวมจำนวน    -     คน 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล =  ..7..... :  1     เป็นไปตามเกณฑ์   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
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          4.2 จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2564 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จำนวนเฉลี่ย
ต่อห้องเรียน ชาย หญิง 

อ.1 ( 3 ขวบ) ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
อ.2 ( 4 ขวบ) 1 1 2 3 3 

               อ.3 ( 5 ขวบ) ๑ 2 2 4 4 
รวมทั้งสิ้น ๒ 3 2 7 7 

 

จำนวนเด็กพิเศษในโรงเรียน ชาย    -     คน หญิง    -      คน  รวมจำนวน    -     คน 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล  =  ...7...   :    1    เป็นไปตามเกณฑ์   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

 

 

 

 

           4.2  จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2563 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จำนวนเฉลี่ย
ต่อห้องเรียน ชาย หญิง 

อ.1 ( 3 ขวบ) ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
อ.2 ( 4 ขวบ) 1 2 2 4 4 

               อ.3 ( 5 ขวบ) ๑ ๓ 3 6 6 
รวมทั้งสิ้น ๒ 5 5 10 10 

 

จำนวนเด็กพิเศษในโรงเรียน ชาย    -     คน หญิง    -      คน  รวมจำนวน    -     คน 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล =   10   :    1    เป็นไปตามเกณฑ์   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
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5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา 
5.1.1 พัฒนาการด้านร่างกาย ปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้นที่
ประเมิน 

ระดับชั้น 
จำนวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

จำนวนเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม 
1 2 3 4 5 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
ดี

มาก 
ดี

เยี่ยม 

อนุบาล 1 
 (3 ปี) 

อ. 1 - - - - - - - 
ร้อยละ - - - - - - - 

อนุบาล 2  
(4 ปี) 

อ. 2 5 - - - - 5 5 
ร้อยละ 100 - - - - 100 100 

อนุบาล 3  
(5 ปี) 

อ. 3 2 - - - - 2 2 
ร้อยละ 100 - - - - 100 100 

รวมทุกระดับชั้น 7 - - - - 7 7 
ร้อยละรวม 100 - - - - 100 100 
 

 
5.1.2 พัฒนาการด้านร่างกาย ปีการศึกษา 2564 
 

ระดับชั้นที่
ประเมิน 

ระดับชั้น 
จำนวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

จำนวนเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม 
1 2 3 4 5 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
ดี

มาก 
ดี

เยี่ยม 

อนุบาล 1 
 (3 ปี) 

อ. 1 - - - - - - - 
ร้อยละ - - - - - - - 

อนุบาล 2  
(4 ปี) 

อ. 2 3 - - - 3 1 3 
ร้อยละ 100 - - - 75 25 100 

อนุบาล 3  
(5 ปี) 

อ. 3 4 - - - 4 2 4 

ร้อยละ 100 - - - 
66.
67 

33.
33 

100 

รวมทุกระดับชั้น 7 - - - 7 3 10 
ร้อยละรวม 100 - - - 70 30 100 
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5.1.๓ พัฒนาการด้านร่างกาย ปีการศึกษา 2563 
 

ระดับชั้นที่
ประเมิน 

ระดับชั้น 
จำนวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

จำนวนเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม 
1 2 3 4 5 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
ดีมาก ดี

เยี่ยม 

อนุบาล 1 
 (3 ปี) 

อ. 1 - - - - - - - 
ร้อยละ - - - - - - - 

อนุบาล 2  
(4 ปี) 

อ. 2 4 - - - 3 1 4 

ร้อยละ 100 - - - 75 25 100 

อนุบาล 3  
(5 ปี) 

อ. 3 6 - - - 4 2 6 

ร้อยละ 100 - - - 
66.6

7 
33.
33 

100 

รวมทุกระดับชั้น 10 - - - 7 3 10 

ร้อยละรวม 100 - - - 70 30 100 
 

 
5.2.1 พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้นที่
ประเมิน 

ระดับชั้น 
จำนวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

จำนวนเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม 
1 2 3 4 5 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
ดี

มาก 
ดี

เยี่ยม 

อนุบาล 1 
 (3 ปี) 

อ. 1 - - - - - - - 
ร้อยละ - - - - - - - 

อนุบาล 2  
(4 ปี) 

อ. 2 5 - - - - 5 5 
ร้อยละ 100 - - - - 100 100 

อนุบาล 3  
(5 ปี) 

อ. 3 2 - - - - 2 2 
ร้อยละ 100 - - - - 100 100 

รวมทุกระดับชั้น 7 - - - - 7 7 
ร้อยละรวม 100 - - - - 100 100 
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 5.2.2 พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปีการศึกษา 2564 
 

ระดับชั้นที่
ประเมิน 

ระดับชั้น 
จำนวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

จำนวนเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม 
1 2 3 4 5 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
ดี

มาก 
ดี

เยี่ยม 

อนุบาล 1 
 (3 ปี) 

อ. 1 - - - - - - - 
ร้อยละ - - - - - - - 

อนุบาล 2  
(4 ปี) 

อ. 2 3 - - - 3 1 4 
ร้อยละ 100 - - - 75 25 100 

อนุบาล 3  
(5 ปี) 

อ. 3 4 - - - 4 2 6 

ร้อยละ 100 - - - 
66.
67 

33.
33 

100 

รวมทุกระดับชั้น 10 - - - 7 3 10 
ร้อยละรวม 100 - - - 70 30 100 
 

5.2.3 พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปีการศึกษา 2563 
 

ระดับชั้นที่
ประเมิน 

ระดับชั้น 
จำนวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

จำนวนเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม 
1 2 3 4 5 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
ดี

มาก 
ดี

เยี่ยม 

อนุบาล 1 
 (3 ปี) 

อ. 1 - - - - - - - 
ร้อยละ - - - - - - - 

อนุบาล 2  
(4 ปี) 

อ. 2 4 - - - 2 2 4 
ร้อยละ 100 - - - 50 50 100 

อนุบาล 3  
(5 ปี) 

อ. 3 6 - - - 2 4 6 

ร้อยละ 100 - - - 
33.
33 

66.
67 

100 

รวมทุกระดับชั้น 10 - - - 4 6 10 

ร้อยละรวม 100 - - - 
44.
44 

55.
56 

100 
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5.3.1 พัฒนาการด้านสังคม ปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้นที่
ประเมิน 

ระดับชั้น 
จำนวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

จำนวนเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม 
1 2 3 4 5 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
ดี

มาก 
ดี

เยี่ยม 

อนุบาล 1 
 (3 ปี) 

อ. 1 - - - - - - - 
ร้อยละ - - - - - - - 

อนุบาล 2  
(4 ปี) 

อ. 2 5 - - - - 5 5 
ร้อยละ 100 - - - - 100 100 

อนุบาล 3  
(5 ปี) 

อ. 3 2 - - - - 2 2 
ร้อยละ 100 - - -  100 100 

รวมทุกระดับชั้น 7 - - - - 7 7 
ร้อยละรวม 100 - - - - 100 100 
 

5.3.2 พัฒนาการด้านสังคม ปีการศึกษา 2564 
 

 

ระดับชั้นที่
ประเมิน 

ระดับชั้น 
จำนวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

จำนวนเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม 
1 2 3 4 5 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
ดี

มาก 
ดี

เยี่ยม 

อนุบาล 1 
 (3 ปี) 

อ. 1 - - - - - - - 
ร้อยละ - - - - - - - 

อนุบาล 2  
(4 ปี) 

อ. 2 3 - - - - 3 3 
ร้อยละ 100 - - - - 100 100 

อนุบาล 3  
(5 ปี) 

อ. 3 4 - - - - 4 4 
ร้อยละ 100 - - - - 100 100 

รวมทุกระดับชั้น 7 - - - - 7 7 
ร้อยละรวม 100 - - - - 100 100 
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5.3.3 พัฒนาการด้านสังคม ปีการศึกษา 2563 
 

ระดับชั้นที่
ประเมิน 

ระดับชั้น 
จำนวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

จำนวนเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม 
1 2 3 4 5 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
ดี

มาก 
ดี

เยี่ยม 

อนุบาล 1 
 (3 ปี) 

อ. 1 - - - - - - - 
ร้อยละ - - - - - - - 

อนุบาล 2  
(4 ปี) 

อ. 2 4 - - - 3 1 4 

ร้อยละ 100 - - - 
66.
67 

33.
33 

100 

อนุบาล 3  
(5 ปี) 

อ. 3 6 - - - 2 4 6 

ร้อยละ 100 - - - 
33.
33 

66.
67 

100 

รวมทุกระดับชั้น 10 - - - 5 5 10 

ร้อยละรวม 100 - - - 
55.
56 

44.
44 

100 

 

 
5.4.1 พัฒนาการด้านสติปัญญา ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้นที่
ประเมิน 

ระดับชั้น 
จำนวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

จำนวนเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม 
1 2 3 4 5 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
ดี

มาก 
ดี

เยี่ยม 

อนุบาล 1 
 (3 ปี) 

อ. 1 - - - - - - - 
ร้อยละ - - - - - - - 

อนุบาล 2  
(4 ปี) 

อ. 2 5 - - - - 5 5 
ร้อยละ 100 - - - - 100 100 

อนุบาล 3  
(5 ปี) 

อ. 3 2 - - - - 2 2 
ร้อยละ 100 - - - - 100 100 

รวมทุกระดับชั้น 7 - - - - 7 7 
ร้อยละรวม 100 - - - - 100 100 
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5.4.2 พัฒนาการด้านสติปัญญา ปีการศึกษา 2564 
 

ระดับชั้นที่
ประเมิน 

ระดับชั้น 
จำนวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

จำนวนเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม 
1 2 3 4 5 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
ดี

มาก 
ดี

เยี่ยม 

อนุบาล 1 
 (3 ปี) 

อ. 1 - - - - - - - 
ร้อยละ - - - - - - - 

อนุบาล 2  
(4 ปี) 

อ. 2 3 - - - - 3 3 
ร้อยละ 100 - - - - 100 100 

อนุบาล 3  
(5 ปี) 

อ. 3 4 - - - - 4 4 
ร้อยละ 100 - - - - 100 100 

รวมทุกระดับชั้น 7 - - - - 7 7 
ร้อยละรวม 100 - - - - 100 100 
 

 
5.4.3 พัฒนาการด้านสติปัญญา ปีการศึกษา 2563 
 

ระดับชั้นที่
ประเมิน 

ระดับชั้น 
จำนวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

จำนวนเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม 
1 2 3 4 5 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
ดี

มาก 
ดี

เยี่ยม 

อนุบาล 1 
 (3 ปี) 

อ. 1 - - - - - - - 
ร้อยละ - - - - - - - 

อนุบาล 2  
(4 ปี) 

อ. 2 4 - - - 3 1 4 
ร้อยละ 100 - - - 75 25 100 

อนุบาล 3  
(5 ปี) 

อ. 3 6 - - - 4 2 6 

ร้อยละ 100 - - - 
66.
67 

33.
33 

100 

รวมทุกระดับชั้น 10 - - - 7 3 10 
ร้อยละรวม 100 - - - 70 30 100 
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6. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 ชุมชนที่อยู่เขตบริการของโรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย มีจำนวน ๑ หมู่บ้าน   คือ  บ้านโคกตา
เมา หมู่ที่ 6 ตำบลโคกเพชรพัฒนา อำเภอบำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๑๖๐ 
 

7. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย จัดประสบการณ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560  โดยโรงเรียนได้จัดสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้ 
   

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ช่วงอายุ อายุ  3  -   6  ปี 

สาระการเรียนรู้ 

ประสบการณ์สำคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ 
- ด้านร่างกาย 
- ด้านอารมณ์  จิตใจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสติปัญญา 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่
แวดล้อมเด็ก 
- ธรรมชาติรอบตัว 
- สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน 

จัดการศึกษา  2  ภาคเรียน : 1 ปีการศึกษา 
ชั้นอนุบาลปีที่ 1 อายุระหว่าง 3-4 ป ี
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 อายุระหว่าง 4-5 ป ี
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 อายุระหว่าง 5-6 ป ี

ไม่น้อยกว่า 180 วัน : 1 ป ี ใช้เวลา 5-6 ชั่วโมง : 1 วัน  
25-30 ชัว่โมง/สัปดาห์ 

หมายเหตุ        3-4 ปี มีความสนใจ 8 - 12  นาท ี
                    4-5 ปี มีความสนใจ 12 - 15 นาท ี
                    5-6 ปี มีความสนใจ 15 -  20  นาท ี
* กิจกรรมที่ต้องใช้ความคิดในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใช้เวลาต่อเนื่องนานเกินกว่า 20 นาท ี
* กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เช่น การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจ้ง ใช้เวลา 40 – 60 นาท ี
 

 
8. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 8.1 ห้องปฏิบัติการ  
   1) ห้องปฏิบัติการ 

  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จำนวน   1   ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษา         จำนวน   1  ห้อง 
   ห้อง (ระบุ)   จำนวน   - ห้อง 
   2) คอมพิวเตอร์   จำนวน   5 เครื่อง 
 ใช้เพื่อการเรียนการสอน   จำนวน    4 เครื่อง 
  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต          1 เครื่อง 
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 จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน  
 เฉลี่ย  20  คน ต่อวันคิดเป็นร้อยละ........71.43........ของนักเรียนทั้งหมด 
           ใช้เพื่อการบริหารจัดการ              ……….…5.…...เครื่อง 
 

8.๒ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 

1. แปลงผักเศรษฐกิจพอเพียง 220 

2. แปลงเกษตรสาธิต 50 

3. สระเลี้ยงปลา 50 

4. สวนกล้วย และไม้ผล 75 

8.๓ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 
1. วัดเพชรพัฒนาราม 10 
2. อบต.โคกเพชรพัฒนา 5 
3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านปากจาบ ตลอดปีการศึกษา 
๔. โรงพยาบาลบำเหน็จณรงค์ ตลอดปีการศึกษา 

 
8.๔ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 

นักเรียน  
ที ่ ชื่อ – สกุล ให้ความรู้เรื่อง จำนวนครั้ง/ปี 
1. นายทองคำ  ดวงชัยภูมิ การซ่อมแซม ดูแลไฟฟ้าภายในบ้าน ๒ 

 
9. ความภาคภูมิใจ 
  

ประเภท ความสำเร็จ หน่วยงานที่ให้ 
ศิษย์เก่า ป.6/2548 
1. นายสุพจน์  สิทธิขุนทด 
2. นางพงษ์พิทักษ์  ฟ้าคุ้ม 

สอบบรรจุ และได้รับแต่งตั้งบรรจุเป็นครู  
คศ.1 ทุกคน (100% ของห้อง) 

ศธจ.ชัยภูม ิ

ศิษย์เก่า ป.6/2549 
นางสาววราภรณ์  สิมาเพชร 
 

จบการศึกษาปริญญาตรี จากมหาวิทยาลัย        
ราชภัฏนครราชสีมา ด้วยเกียรตินิยมอันดับ 1 
พร้อมสอบบรรจุ และได้รับแต่งตั้งบรรจุเป็นครู  

คศ.1 

1.มหาวิทยาลัย        
ราชภัฏนครราชสีมา 
2. ศธจ.ชัยภูมิ 
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 9.2 โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ดำเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
    โครงการสุขภาพดี มีอนามัยเด็กปฐมวัย  โดยโรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย ได้จัดทำ
โครงการนี้ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖1 เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสุขภาพอนามัยสำหรับเด็กปฐมวัย  โดย
อาศัยเครือข่ายความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ ร่วมกันสนับสนุนจัดหางบประมาณในการจัดทำอาหารเสริม
เช่น ผลไม้ ขนม นม ไข่ ที่มีประโยชน์และคุณค่าทางอาหารที่เหมาะสมเป็นอาหารว่างให้กับเด็ก รวมทั้งอุปกรณ์
สนามเด็กเล่น ของเล่น เพื่อช่วยส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ได้
อย่างเหมาะสมเต็มศักยภาพ เป็นเด็กดี มีคุณธรรม มีคุณภาพ และสร้างคุณประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมต่อไปใน
อนาคต 

10. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา 2564 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดี 

 

จุดเด่น 
         เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล เรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียน
เอ้ือต่อการเรียนรู้ ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 

จุดควรพัฒนา 
จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายพัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 

จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 
 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น 
1. พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แบบ Active Learning เพ่ือมาพัฒนาเด็กปฐมวัย  
2. จัดโครงการ กิจกรรมให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม  
3. จัดโครงการ กิจกรรมให้มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน เข้ามามีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
๑. นำระบบการประกันคุณภาพมาใช้ในการบริหารโรงเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและ

แสวงหาจุดเด่นของโรงเรียนต่อไป 
๒. ครูปรับกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้เด็กได้มีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
๓. จัดหาเทคโนโลยีที ่ทันสมัยมาใช้ในระดับปฐมวัยเพื่ออำนวยความสะดวกและพัฒนาคุณภาพ

ครูผู้สอนให้มีมาตรฐานเท่าเทียมกันการจัดเก็บข้อมูล ควรได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้นโดยใช้ระ บบ
เก็บข้อมูลในคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยเพื่อสะดวกในการใช้งานประหยัดแรงงาน วัสดุอุปกรณ์รวมทั้งพื้นที่การ
จัดเก็บข้อมูลครบทุกห้อง 
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11. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำของสถานศึกษา 
 11.1 การบริหารจัดการศึกษา 
                 โรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ด้าน  ได้แก่    

1. การบริหารงานวิชาการ 
2. การบริหารงานงบประมาณ 
3. การบริหารงานบุคคล 
4. การบริหารทั่วไป 

ผู้บริหารยึดหลักการการพัฒนาตามกระบวนการ PDCA  ในการนำมาใช้ในการบริหารสถานศึกษา 
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจของโรงเรียนประกอบด้วยงาน  4  งาน  คือ  งานบริหารวิชาการ   งานบริหารงาน
งบประมาณ   งานบริหารบุคลากร   และงานบริหารทั่วไป  เพื่อการปฏิบัติงานทั้ง  4  งานบรรลุเป้าหมาย  
และวัตถุประสงค์จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีแผนปฏิบัติการเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่างๆ ดังกล่าว
มา 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
- 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

รอง/รักษาการในตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา 

    นายปรีชา ไทยแท ้

กลุ่มบริหาร 

งานวิชาการ 

กลุ่มบริหารแผนและ
งบประมาณ 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

            วิชาการ 

นางเยาวภา  ประเสริฐศร ี
นางสาวพนอ สวยก าปัง 

 

 

งบประมาณ 

นางเยาวภา  ประเสริฐศรี 
(การเงิน) 

นางสาวกัณฐิกา มาสิงห ์
(พัสดุ) 

บุคลากร 

นางเยาวภา  ประเสริฐศร ี
 

งานทั่วไป 

นางเยาวภา  ประเสริฐศร ี

นางสาวพนอ สวยก าปัง 

นางสาวเดือนเตม็ คลอ้ย

ชยัภมู ิ
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11.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย จัดการศึกษาปฐมวัย ให้มพัีฒนาการสมวัย ใฝ่คุณธรรม งาม
มารยาท ฉลาดดีพร้อม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

พันธกิจ 
  1. จัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการณ์ทั้งด้านร่าง จิตใจ อารมณ์  สังคม 

                 และสติปัญญา 

  2. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทั้งด้านร่าง จิตใจ อารมณ์  สังคม และสติปัญญา 

        3. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงค์ตามวัย 
  4. จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงมารยาทสำหรับเด็กตามวัย 
  5. จัดกิจกรรมส่งเสริมการประหยัดอดออมตามวัย 

เป้าประสงค์  
  1. เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมและจิตใจ 
  3. เด็กมีการพัฒนาด้านสังคมสมวัย 
  4. เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงค์ตามวัย 
  5. เด็กมีแสดงออกทางมารยาทได้ถูกต้องเหมาะสมกับวัย เด็กรู้จักประหยัดอดออม 
 

กลยุทธ์สู่การปฏิบัติ  โรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย 
กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาครูและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
  

 มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

สรุปผล
การ

ประเมิน 

๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความ
ปลอดภัยของ  ตนเองได้      

 

85   98.89 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออก
ทางอารมณ์ได้ 

85 99.17 สูงกว่า
เป้าหมาย 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่
ดีของสังคม 

85 99.26 สูงกว่า
เป้าหมาย 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ 

85 97.26 สูงกว่า
เป้าหมาย 

 
1. วิธีดำเนินการ  

 โรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย ได้การระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ ทั้ง 4 
ด้าน ในปีการศึกษา 2565  กำหนดค่าเป้าหมาย 85  มีวิธีพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ ตาม
เป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยดำเนินงานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปี 2565 และดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี 2565 และจัดการศึกษาโดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2565 และครูจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์ประกอบด้วยสาระการเรียนรู้  4  สาระ จัดหน่วยประสบการณ์จำนวน 40 หน่วยต่อ
ปีการศึกษา เพ่ือให้เด็กได้รับประสบการณ์ทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 

1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
ดำเนินการให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  

โรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย ได้ดำเนินการพัฒนาเด็ก โดยจัดทำโครงการเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
ดำเนินการชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูง เดือนละ 1 ครั้ง จัดให้หน่วยงานภายนอก คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านปากจาบ เข้ามาดำเนินการตรวจสุขภาพ ชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูงภาค เรียนละ 1 ครั้ง ให้ความรู้
สำหรับเด็กที่มีน้ำ หนักส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยขอความร่วมมือจากผู้ปกครองให้ช่วยดูแล
เรื่องโภชนาการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการรับประทานอาหาร ให้กับบุตรหลานด้วย 
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1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม และแสดงงอออกทางอารมณ์ได้  
ดำเนินการให้เด็กมีสุขภาพจิตดีและมีความสุข โรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย ได้ดำเนินโดยจัดทำ

โครงการเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ และมีแผนการจัดประสบการณท่ีส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ให้เด็กในแต่ละวัย อย่างเหมาะสม ความภาคภูมิใจในด้านการปฏิบัติ กิจวัตรประจำวัน การมีโอกาสได้รับ
ความรู้สึก ความสนใจและความต้องการของตนเองและผู้อื ่น ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อ
ธรรมชาติและ พัฒนาการของแต่ละคนตามศักยภาพ 
 

1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

ดำเนินการให้เด็กมีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนโคก
สำราญราษฎร์อำนวย ได้ดำเนินโครงการพัฒนาด้านสังคม และการจัดกิจกรรมยิ้มไหว้ทักทาย กิจกรรมน้องไหว้
พี่  การสวดมนต์ นั่งสมาธิ  กิจกรรมวันสำคัญ  กิจกรรมหนูน้อยทำดี กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมออมทรัพย์  
ข้อตกลงของเรา  วันไหว้ครู วันสำคัญทางศาสนาและประเพณี    

 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

 ดำเนินการให้เด็กมีพัฒนาการใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย โรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย ได้
ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาด้านสติปัญญา  กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง  บันทึกการ
มาเรียน คณิตคิดสนุก นักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมบัณฑิตน้อย กิจกรรมกีฬาหนูน้อย กิจกรรมหนูน้อยทำดี  
กิจกรรมหนูรักภาษาไทย  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ และกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพเด็กสู่ความเป็นเลิศ 
 

  2. ผลการดำเนินการ  

 โรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย มีผลสำเร็จของการจัดกระบวนจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณภาพของเด็ก ตามประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ มี
จำนวนเด็กที่อยู่ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
 จากการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านร่างกาย ส่งผลให้
เด็กมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีพัฒนาการตามวัย มีปฏิบัติสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน การล้างมือก่อน
และหลังรับประทานอาหาร ได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์และดื่มน้ำสะอาด มีน้ำหนักส่วนสูง และ
สมรรถภาพทางกายเป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย ดูแลและระมัดระวังตนเองในขณะเล่นเครื่องเล่นสนาม
และของเล่นทุกครั้ง 
 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ มีจำนวนเด็กที่อยู่
ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
 จากการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านอารมณ์ จิตใจ 
ส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรมที่แสดงออกทางอารมณ์ จิตใจและความรู้สึกได้เหมาะสมกับวัย มีความกล้าแสดงออก  
มั่นใจในตนเอง ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม อารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส มีสุนทรียภาพใน
การชื่นชมและมีความสุขกับงานศิลปะด้านต่าง ๆ 
 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีจำนวนเด็กที่อยู่
ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
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 จากการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านสังคม ส่งผลให้เด็ก
มีพฤติกรรมแสดงออกด้านสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัย รู้จักช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มี
วินัยในตนเอง มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนหรือโรงเรียน มีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย รู้จักแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่น ยอมรับและเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล  
 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ มี
จำนวนเด็กที่อยู่ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 100  อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
 จากการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านสติปัญญา ส่งผล
ให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดพื้นฐาน มีความคิดรวบ
ยอด   คิดเชิงเหตุผล และรู้จักแก้ปัญหา มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ มีนิสัยรักการอ่าน  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 

  จุดเด่น   
    โรงเรียนจัดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมการเรียน การสอน และกิจกรรมเสริมประสบการณ์ต่างๆ อย่าง 
ต่อเนื่อง ทำให้เด็กปฐมวัยมีความพร้อมในด้านทักษะ พ้ืนฐานตามพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญาสมวัยและมีความรู้พ้ืนฐานตาม หลักสูตรกำหนด เด็กมีความพร้อมในการศึกษาต่อในขั้นต่อไป จัดให้
มีโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมและ ปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ กิจกรรมรักการออม กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมสมาธิสร้างปัญญา  โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  โครงการส่งเสริ มพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของ สถานศึกษาให้บรรลุตาม ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และตาม
จุดเน้น จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นอัตลักษณ์ของเด็ก และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา  
1. ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ฝึกให้เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับความเป็นไทย ความ แตกต่าง

ของวัฒนธรรมและการปฏิบัติต่อกันโดยไม่ แบ่งแยก              
  2. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ทักษะการคิด วิเคราะห์ด้วยการบูรณาการกระบวนการเรียนโดยใช้ 
ทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง  
   3. จัดกิจกรรมด้านพัฒนาความคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์  
     4. จัดกิจกรรมด้านส่งเสริมสุขนิสัยในการ ดูแลสุขภาพตนเอง  
   5. จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความม่ันใจและกล้า แสดงออก  
    6. จัดกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมวินัย และความ รับผิดชอบ  

 7. เด็กบางส่วนยังไม่มีความพร้อมด้านทักษะ ทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
 

หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1   บันทึกการวัดส่วนสูง ชั่งน้ำหนัก   
2.  บันทึกประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  
3.  บันทึกการประเมินพัฒนาการด้านสังคม  
4.  บันทึกการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา  
5.  บันทึกการดำเนินโครงการในมาตรฐานที่ 1 
6.  บันทึกการตรวจสุขภาพเด็กมีสุขภาพดี  
7. บันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
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8. แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
9. บันทึกพฤติกรรมเด็ก 
10. ชิ้นงาน / ผลงานเด็ก 
11. ภาพถ่าย 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  

 มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
สรุปผลการ
ประเมิน 

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ 
ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น   

85 95 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  85 80 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

85 98 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  
อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 

85 98 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
การเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

85 
 

90 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

85 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

 
 1.วิธีดำเนินการ  
 โรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย ได้วางแผนการดำเนินการในปีการศึกษา 2565  ดังนี้ 

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น    
เป็นแนวทางการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ หลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตร 

การศึกษาปฐมวัยโดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น
และการลงมือปฏิบัติตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัวชุมชนและท้องถิ่น  

2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน   
สถานศึกษาได้จัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการจัดประสบการณ์โดยจัดครูที่จบการศึกษา

ปฐมวัย จำนวน  1   คน ได้เข้าการอบรมการศึกษาปฐมวัยเพื่อให้มีครูพอเพียงกับชั้นเรียน  
 

 
             2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
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           สถานศึกษาได้พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู ้ความสามารถในการวิเคราะห์ และออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์ การประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์สำคัญในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรม มีการสังเกต และประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  โรงเรียนมีครูที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ มีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญด้วยรูปแบบที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ครูปฐมวัยทุกคนเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง  

 2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ   
มีสื ่อที่เอื ้อต่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ จัดหา แหล่งเรียนรู้ทั ้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เพ่ื อ

พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กได้อย่างมีคุณภาพ สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่มีความปลอดภัย มี
บรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก โดยมีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้และสื่อเพื่อการสืบ
เสาะหาความรู้ให้แก่เด็กอย่างเพียงพอ  
 2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 ให้บริการอำนวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และห้อง ศูนย์สื ่อปฐมวัย
ต้นแบบ วัสดุ อุปกรณ์เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ โปรเจคเตอร์เพ่ือสนับสนุนการจัด ประสบการณ์ และ
พัฒนาครู โดยจัดทำข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศเพื่อการบริหาร จัดทำ แผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน
คุณภาพภายใน จัดทำรายงานประจำปี   

 2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่ 
สถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการระดับปฐมวัย ประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพภายใน ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปี นำผลการประเมินไป 
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความ ตระหนักรู้และเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  

2. ผลการดำเนินการ 

  โรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวยมีผลการดำเนินการของการจัดกระบวนการบริหารและ
จัดการ ดังนี้ 
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น มีหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัยที่คลอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น นำมาสู่การปฏิบตัิ
ในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ และ เข้าใจหลักการจัด
การศึกษาปฐมวัย สามารถพัฒนาเด็กได้อย่างอย่างเต็มศักยภาพ อยู่ในระดับคุณภาพ ด ี
 

 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน โรงเรียนมีครูเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจการจัดการ
เรียนการสอน มีครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยเข้าสอน เพื่อให้สามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กได้อย่างมีคุณภาพ  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
  

  2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจัดประสบการณ์ และการนำนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนา เด็ก เช่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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กิจกรรมการทดลองตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ทฤษฎี การสอนรูปแบบการสอน Project 
Approach และ STEM  อยู่ในระดับคุณภาพ ดี  

  2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง จัดสภาพแวดล้อม
ได้อย่างปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ มีสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ จัดหา แหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียน
และนอกโรงเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กได้อย่างมีคุณภาพ อยู่ในระดับคุณภาพ ด ี

  2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
สำหรับครู  ให้บริการอำนวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และห้อง ศูนย์สื่อปฐมวัย
ต้นแบบ วัสดุ อุปกรณ์เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ โปรเจคเตอร์เพ่ือสนับสนุนการจัด ประสบการณ์ และ
พัฒนาครู โดยจัดทำข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศเพื่อการบริหาร จัดทำ แผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน
คุณภาพภายใน จัดทำรายงานประจำปี อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ร่วม
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับมาตรฐานการศึกษา ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

จุดเด่น    
1. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และ

ภายนอกโรงเรียน เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ ตรง  
2. โครงการคาราวานการศึกษาปฐมวัย โดยสร้างการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายการ เรียนรู้กับ

ชุมชน และโรงเรียนอ่ืน  
3. สถานศึกษามีสร้างแหล่งเรียนรู้เพ่ือ พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคคลากรในการศึกษา  
จุดที่ควรพัฒนา   
สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง บุคลากรในระดับเครือข่ายสถานศึกษาด้วย กระบวนการ 

เรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน PBL  เพ่ือแลกเปลี่ยนทักษะ ประสบการณ์ เทคนิคการสอน นวัตกรรม ฯลฯ 
 

หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
1. แผนปฏิบัติการ  
2. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
3. วิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย 
4. รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
5. แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
6. รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี   
7. รายงานผลการดำเนินโครงการ 
8. รายงานการอบรมของครูปฐมวัย  
9. รายงานการศึกษาดูงาน  
10. คำสั่งแต่งตั้งการปฏิบัติงานต่าง ๆ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเดก็เป็นสำคัญ 
  

 มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
สรุปผลการ
ประเมิน 

3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการ
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

85 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  
เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

85 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

85 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแล
ละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

85 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

  
 1. วิธีดำเนินการ  
 โรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย ได้วางแผนการดำเนินการในปีการศึกษา 2565  ดังนี้ 

3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ   
       ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์โดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เป็น
แนวทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 และจัดทำแผนการจัดประสบการณ์รายปีครบ
ทุกหน่วยการเรียนรู้  และทุกชั้นปีครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดย
ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล โดยจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษาผ่าน
กิจกรรมประจำวัน ทั้ง 6 กิจกรรม ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์
จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียวนอกจากนี้สถานศึกษา
ยังได้จัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 และมีการผลิต/จัดหา/
ซ่อมแซมสื่ออุปกรณ์  
 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข   
     เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข ครูจัดประสบการณ์ 
ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม เลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจและความสามารถ 
ตอบสนองต่อ วิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น 
สนามเด็กเล่น ห้องคอมพิวเตอร์ สนามกีฬา สวนธรรมชาติ และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน เช่น แหล่ง
เรียนรู้ภายในชุมชน  
 3.3  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่สำหรับ 
มุม ประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การ
ดูแล ต้นไม้ ครูจัดหาสื่อ Digital ที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจและวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น 
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คอมพิวเตอร์ สำหรับการเรียนรู้ สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาคำตอบ เข่น เกมการศึกษา บล็อก โดมิโน 
ภาพตัดต่อ เป็นต้น  
 3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก หน่วยการเรียนรู้ และกิจวัตร 
ประจำวันด้วย เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกตพฤติกรรม สังเกตการปฏิบัติงานเป็นกลุ่มและ
รายบุคคล การ สัมภาษณ์ ผลงานเด็ก วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
และผู้ที่เก่ียวข้อง และนำผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของเด็ก 
 
          2. ผลการดำเนินการ 
              โรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย มีผลการดำเนินการของการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ ดังนี้ 
              3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
                   ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทําแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน
ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียง
ด้านเดียว จำนวนครูที่อยู่ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 100  อยู่ในระดับคุณภาพ ดี  
 

               3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  
                    ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมให้เด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอย่างอิสระ 
ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลาย
รูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ ลงมือ กระทํา และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
จำนวนครูที่อยู่ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 100  อยู่ในระดับ ดี 
 

    3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
                  ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สําหรับมุม
ประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศการดูแล
ต้นไม้ เป็นต้น ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น 
กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์สําหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิด และหาคําตอบ เป็นต้น 
จำนวนครูที่อยู่ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 100  อยู่ในระดับคุณภาพ ด ี
                3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  

     ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรม และกิจวัตรประจําวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการ เด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
และนําผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็ก และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ 
จำนวนครูที่อยู่ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 100  อยู่ในระดับคุณภาพ ด ี
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จุดเด่น  
ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ หลากหลาย เช่น การจัดประสบการณ์ตามแผนการ สอนที่

เน้น 6 กิจกรรมหลัก กิจกรรมคุณธรรม กิจกรรม ICT วิชาการ ทัศนศึกษา กีฬา/กรีฑากิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม
สอดคล้องกับพัฒนาการ ของเด็ก ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผล พัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย ใช้ผล
การ ประเมินในการปรับการจัดประสบการณ์ จัด สิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ผู้บริหาร ส่งเสริม
ให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ พัฒนาสถานศึกษา มีการจัดสิ่งแวดล้อมและ บรรยากาศ สะอาด 
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ และสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ เพ่ือรักษา มาตรฐานตามข้อเสนอแนะของ 
สมศ. เด็กปฐมวัยเข้า ร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมตั้งแต่ต้นจนจบอย่าง เหมาะสม 

 

จุดที่ควรพัฒนา  
1. จัดทำนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอน เพื่อให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดย ผู้บริหารควร

ส่งเสริม กำกับดูแลให้มีการพัฒนาการ จัดการเรียนการสอน และให้คำปรึกษาทางวิชาการ 
2. การวางแผนการจัดสภาพแวดล้อมที่ ส่งเสริมการเรียนรู้ จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อ พัฒนาเด็ก

อย่างรอบด้านให้เพียงพอ  
3. สร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนอย่างเต็มศักยภาพ  
4. ครูพัฒนาเทคนิคการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมี ความสามารถด้านการคิด วิเคราะห์คิดสังเคราะห์คิด 

แก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ฯลฯ และพัฒนาการทางการเรียนทุกกลุ่มประสบการณ์ 
 

หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
 2. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกผลหลังสอน 
 3. แบบบันทึก/แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
 4. รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
 5. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 

6. รายงานผลการดำเนินโครงการ 
7.แบบบันทึกนิเทศชั้นเรียน 
8. ผลงาน/ชิ้นงานของเด็ก 
9. แฟ้มสะสมผลงาน 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวมระดับการศึกษาปฐมวัย  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ : ด ี

 จากผลการดำเนินงานโครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาประสบผลสำเร็จ ตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน ผลการประเมินในภาพรวมระดับการศึกษา
ปฐมวัยอยู่ในระดับ ดี  
  ด้านคุณภาพของเด็ก ถือว่าบรรลุตามเป้าหมายตามที่ สถานศึกษากำหนด โดยมีการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตร และมีแผนงานโครงการกิจกรรมเสริมการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคลื่อนไหว
ร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือ และ ตาประสานสัมพันธ์ได้ดี มีการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนที่ดี
และปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลง  ของชั้นเรียน รู้จักการดูแลตนเองเกี่ยวกับความปลอดภัย 
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี ่ยงต่อโรค ระวังภัยจากบุคคล  สิ่งแวดล้อม และ สถานการณ์ที่เสี ่ยงอันตราย มีการ
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ ได้ เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึก
ได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจใน  ความสามารถ ผลงานของตนเองและ
ผู้อื่น มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันผู้อ่ืน รู้หน้าที่รับผิดชอบ 
อดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  โรงเรียนมีสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อม สื่อ เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสมตามช่วงวัยอย่าง เพียงพอและหลากหลาย ใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศและสื่อ
การเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์อย่าง เหมาะสม มีระบบประกันคุณภาพภายใน โดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการกำกับติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้าง
ความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการ ประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น จัดครูให้ เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน มี
การส่งเสริมให้ครูอบรมด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็น รายบุคคล ตรงความต้องการของ
ครูและสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย มีระบบบริหารจัดการ คุณภาพของสถานศึกษา ที่
เหมาะสมและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างที่ดี  และได้รับการยอมรับ
จากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ครูจัดประสบการณ์ที่มุ่งส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มตามศักยภาพ รู้จักเด็กเป็น รายบุคคล มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์ มาตรฐาน คุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้าน ร่างกาย ด้าน อารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญา สร้างโอกาสและส่งเสริมให้เด็กทุกคนได้รับ ประสบการณ์ตรง โดยผ่านการเล่นและลงมือ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับ ประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกร รม
อย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ มีการจัด บรรยากาศภายในห้องและนอกห้องที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผล งานเด็ก พื้นที่สำหรับมุมประสบการณ์
และ มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมใน ห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การ
ดูแลต้นไม้เป็นต้นมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตร ประจำวันด้วยเครื่องมือ
และ วิธีการที่ หลากหลาย 
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แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยสูงขึ้น  
1. สถานศึกษาต้องส่งเสริม พัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านให้เหมาะสมตามวัย ควรส่งเสริมด้าน 

ทักษะภาษา วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยจัดทำโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมด้านทักษะภาษา 
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ควรจัดกิจกรรมในโครงการให้หลากหลาย  

2. สถานศึกษาควรขอความร่วมมือกับผู้ปกครองในการดูแลกำกับ ตรวจสอบ พฤติกรรมของเด็กให้ 
แสดงพฤติกรรมได้เหมาะสมตามวัย  

3. สถานศึกษาต้องพัฒนาด้านบุคลากรโดยการให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา
และ พัฒนาผู้เรียน มองเห็นความสำคัญของข้อมูลที่ได้จากการวิจัยเพื่อนำผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาและ
ส่งเสริม การศึกษาอย่างเป็นระบบ  

4. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กและการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

5. สถานศึกษาควรปลูกฝังให้ผู้เรียนรักความสะอาดทั้งส่วนตัวและส่วนรวม ส่งเสริมด้านการประหยัด 
การรักษาทรัพย์สินส่วนรวม รับผิดชอบสม่ำเสมอ มีระเบียบวินัยในตนเอง และมีมารยาทไทยให้มากขึ้น มอบ
รางวัล ชมเชยการกระทำความดีในแต่ละด้าน 
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ภาคผนวก 
  1. ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  2. มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  3. ประกาศกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา 
  4. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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ประกาศโรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย 
 เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

-------------------------------------- 
  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยให้
ใช้กับสถานศึกษาท่ีเปิดสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกสังกัด เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2561 
              โรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย เป็นสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จึงได้ดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ดังเอกสารมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  แนบท้ายประกาศนี้  
  จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   ประกาศ ณ วันที่   1  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2565 
                                                                                                                          

     

      (นายดรงค์ ประเสริฐศรี) 
                                                     ตำแหน่ง ครู รักษาการในตำแหน่ง 

                   ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย 
 

              

                     (ลงชื่อ)  ..............................................ผู้รบัรอง 
                                 (นายเที่ยง  ชาติเผือก) 
                  ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

                                            โรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย 
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มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ประจำปีการศึกษา  2565 
………………………………………………………………………………………………………… 

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเมื่อวันที่ 
27  กรกฎาคม  พ.ศ. 2554  เพื่อเป็นการประคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจึงได้กำหนดมาตรฐานของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และประกาศใช้สำหรับดำเนินการพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565  ดังนี้ 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 

๑. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
๒. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
๓. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
๔. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
5. ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก 
 
 ประกาศไว้  ณ  วันที่  1  มิถุนายน  2565 

                                                                                                                              

      (นายดรงค์ ประเสริฐศรี) 
                                                     ตำแหน่ง ครู รักษาการในตำแหน่ง 

                   ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย 
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ประกาศโรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย 
 เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

-------------------------------------- 

  โดยที่มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื ่อง ให้ใช้มาตรฐานการ ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
  เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย  มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน จึงกำหนดค่าเป้าหมาย ทั ้งระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ในปี
การศึกษา 2565 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

  ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2565 
                                                                                                                              

      (นายดรงค์ ประเสริฐศรี) 
                                                     ตำแหน่ง ครู รักษาการในตำแหน่ง 

                   ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย 
 

              

                     (ลงชื่อ)  ..............................................ผู้รบัรอง 
                                 (นายเที่ยง  ชาติเผือก) 
                  ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

                                            โรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย 
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กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

โรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย ปีการศึกษา 2564 
 

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได ้

ดีเลิศ 

1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ 
1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดีเลิศ 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น ดีเลิศ 
2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ 
2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 
2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ 
2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 
2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั ดีเลิศ 
3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 
3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 
3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 
3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 

การกำหนดค่าเป้าหมาย 
การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพ่ือให้ 

สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 
ระดับ   5   ยอดเยี่ยม               ร้อยละ  90  ขึ้นไป 
ระดับ   4   ดีเลิศ                    ร้อยละ  80.00 – 89.99 
ระดับ   3   ดี                         ร้อยละ 70.00  - 79.99 
ระดับ   2   ปานกลาง               ร้อยละ  60.00 – 69.99   
ระดับ   1   กำลังพัฒนา             น้อยกว่าร้อยละ  60.00 
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เอกสารแนบท้ายประกาศโรงเรียน..โคกสำราญราษฎร์อำนวย 
เรื่อง มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 

ระดับ.....ปฐมวัย...........ประจำปีการศึกษา 2565 
ประกาศ ณ วันที่..... 1...เดือน...มิถุนายน..พ.ศ. .2565 

 

********************* 

 โรงเรียน.โคกสำราญราษฎร์อำนวย....กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับ.....ปฐมวัย...โดย
กำหนดเป้าหมายและความสำเร็จของสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับ..ดีเลิศ.....โดยมีเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน 
ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพเด็ก 
ระดับคุณภาพ   .......ดีเลิศ...... 
 
ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
1.1  มีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัย
ที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนได้  
(ได้ระดับดีเลิศ/ร้อยละ......) 

1) เด็กร้อยละ 85 มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
2) เด็กร้อยละ 85 มีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยที่ดี 
3) เด็กร้อยละ 85ปฏิบัติตนตามข้อตกลงของห้องเรียน รวมทั้ง เล่นและ
ปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างปลอดภัยต่อตนเอง และต่อผู้อื่น 
4) เด็กร้อยละ 85รู้และปฏิบัติตนที่หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด 
และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ท่ีเสี่ยงอันตราย 
5) เด็กร้อยละ 89 สามารถเคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว 

1.2 มีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้   
(ได้ระดับดีเลิศ/ร้อยละ
.......)  

1)เด็กร้อยละ 90ร่าเริง แจ่มใสสามารถแสดงอารมณ์ ความรู้สึก ได้
สอดคล้องกับสถานการณ์อย่างเหมาะสมตามวัย 
2) เด็กร้อยละ 85กล้าพูด กล้าแสดงออกได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ 
3) เด็กร้อยละ 85สนใจศิลปะ-ดนตรี มีความสุขและแสดงท่าทาง/เคลื่อนไหว
ประกอบเพลง จังหวะ และดนตรีได้ และสร้างผลงานศิลปะ ได้เหมาะสมตาม
วัย 
4) เด็กร้อยละ 85มีความเมตตา กรุณา  มีน้ำใจ ช่วยเหลือและแบ่งปัน 
5) เด็กร้อยละ 85สามารถทำงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จได้ด้วยตนเอง 

6) เด็กร้อยละ 85รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย และรู้จักอดกลั้นต่อ
สิ่งเร้าใจที่มากระทบหรือพบเห็น 
7) เด็กร้อยละ 85มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี เคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด 
8) เด็กร้อยละ 85ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเอง 
และผู้อ่ืน 
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ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
1.3  มีพัฒนาการด้าน
สังคม ช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม (ได้ดีเลิศ/ร้อยละ.....) 

1) เด็กร้อยละ 85 สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้
เหมาะสม 
2) เด็กร้อยละ 85 มีวินัยในตนเอง เก็บของเล่น ของใช้เข้าที่อย่างเรียบร้อย
ด้วยตนเอง 
3) เด็กร้อยละ 85 ใช้สิ่งของเครื่องใช้อย่างประหยัดและพอเพียง 
4) เด็กร้อยละ 85 สามารถดูแลรักษาธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน รวมทั้งทิ้งขยะได้ถูกท่ีด้วยตนเอง 
5) เด็กร้อยละ 85 สามารถปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได้เหมาะสมกับ
กาลเทศะ  เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ 
6) เด็กร้อยละ 85 สามารถเล่นหรือทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และยอมรับหรือ
เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ 
7) เด็กร้อยละ 85 สามารถปฏิบัติตนเป็นผู้นำและผู้ตามได้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

1.4 มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ 
มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้     
(ได้ดีเลิศ/ร้อยละ............) 

1) เด็กร้อยละ 85 สามารถสนทนาโต้ตอบ และเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 
2) เด็กร้อยละ 85 สามารถ จับคู่ เปรียบเทียบ จำแนก จัดกลุ่ม และ
เรียงลำดับเหตุการณ์ได้ 
3) เด็กร้อยละ 85 สามารถตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และ
ค้นหาคำตอบโดยใช้วิธีการที่หลากหลายด้วยตนเองได้ 
4) เด็กร้อยละ 80 สามารถระบุปัญหา สร้างทางเลือก และเลือกวิธีแก้ปัญหา
ได้ 
5) เด็กร้อยละ 85 สามารถ สามารถอธิบาย เชื่อมโยงสาเหตุและผลที่เกิดขึ้น
ในสถานการณ์หรือการกระทำได้ 
6) เด็กร้อยละ 85 มีความสามารถในการคิดรวบยอด และคิดเชิงเหตุผลทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
7) เด็กร้อยละ 85 สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งาน
ศิลปะ การเคลื่อนไหว และท่าทางการเล่นอิสระ 
8) เด็กร้อยละ 85 สามารถใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้อง
ดิจิตอล เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ได้ 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 
ระดับคุณภาพ    ดีเลิศ 
ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  

1) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่น อีกท้ังมีการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (เป้าหมายร้อยละ 
85) 
  
2) สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมและไม่
เร่งรัดวิชาการ  เน้นการเรียนรู้และลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและ
ความแตกต่างของเด็กปกติ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ รวมทั้งสอดคล้องกับวิถี
ชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น(เป้าหมายร้อยละ 85) 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับ
ชั้นเรียน  

1) สถานศึกษามีการจัดครูให้เหมาะสมกับกับภารกิจการเรียนการสอน หรือ
จัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัย หรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย อย่าง
เพียงพอกับชั้นเรียน(เป้าหมายร้อยละ 85) 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์  

1) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู(ปฐมวัย)ทุกคนมีทักษะในการจัดประสบการณ์
และการประเมินพัฒนาการเด็ก  อีกท้ังใช้ประสบการณ์สำคัญ ในการ
ออกแบบและจัดกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ(ค่าเป้าหมาย 85) 
2) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู(ปฐมวัย)ทุกคนมีการสังเกตและประเมินเด็กเป็น
รายบุคคล(เป้าหมายร้อยละ 85) 
3) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู(ปฐมวัย)ทุกคนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และ
ครอบครัว(ค่าเป้าหมาย 85) 
4) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู(ปฐมวัย)ทุกคนพัฒนาการจัดประสบการณ์เด็ก
ด้วยการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้(Professional Learning Community: 
PLC) เป็นวิธีการในการพัฒนา(เป้าหมายร้อยละ 85) 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและ
สื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ      

1) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึง
ความปลอดภัยของเด็ก(ค่าเป้าหมาย 85) 
2) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคลและเป็นกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ(เป้าหมายร้อยละ 85) 
3) สถานศึกษาจัดมุมประสบการณ์ที่หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของ
เล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย สื่อ
เทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้(เป้าหมายร้อยละ 85) 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
2.5 ให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์สำหรับครู     

1) สถานศึกษาอำนวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วัสดุอุปกรณ์  เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครูอย่างเพียงพอและ 
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา(เป้าหมายร้อยละ 85) 
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ประเด็นพิจารณา 

 
รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

2.6 มีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม  

1) สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เหมาะสม
และต่อเนื่อง มีการชี้แนะระหว่างการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา  บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างที่ดี  และได้รับการยอมรับจาก
ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง(เป้าหมายร้อยละ 85) 
2) สถานศึกษามีการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ(เป้าหมายร้อยละ 85) 

 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
 
ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
3.1 จัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

1) ครู(ปฐมวัย)ทุกคนมีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการจัดประสบการณ์/กิจกรรม และช่วยเหลืออย่างเหมาะสมกับเด็ก
(เป้าหมายร้อยละ 85) 
2) ครู(ปฐมวัย)ทุกคนมีแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการครบทุกด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา
อย่างสมดุล เต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง  และเป็นแบบอย่างที่ดี(เป้าหมายร้อยละ 85) 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่น และปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

1) ครู(ปฐมวัย)ทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติกิจกรรม  เรียนรู้  ลงมือทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมี
ความสุข(เป้าหมายร้อยละ 85) 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
วัย 

1) ครู(ปฐมวัย)ทุกคนจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้
สะอาด  ปลอดภัย อากาศถ่ายเทสะดวก  เด็กมีส่วนร่วมในการจัดห้องเรียน 
เช่น ป้ายนิเทศ  การจัดมุมต่าง ๆ การเก็บดูแลรักษาของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ 
ให้เป็นระเบียบสวยงาม(เป้าหมายร้อยละ 85) 
2) ครู(ปฐมวัย)ทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความ
สนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล  คอมพิวเตอร์ สำหรับ
การเรียนรู้กลุ่มย่อย  สื่อ ของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาคำตอบ(เป้าหมายร้อย
ละ 85) 

3.4 ประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริง  และนำ
ผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัด

1) ครู(ปฐมวัย)ทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตร
ประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย(เป้าหมายร้อยละ 85) 
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ประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 
3.4 ประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริง  และนำ
ผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 

2) ครู(ปฐมวัย)ทุกคนมีการวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดย
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม(เป้าหมายร้อยละ 85) 
3) ครู(ปฐมวัย)ทุกคนมีการนำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็ก  และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ(เป้าหมายร้อยละ 
85) 
 

 
หมายเหตุ  เกณฑ์การกำหนดค่าเป้าหมาย 

 ระดับ   5   ยอดเยี่ยม               ร้อยละ  90  ขึ้นไป 
          ระดับ   4   ดีเลิศ                    ร้อยละ  80.00 – 89.99 
          ระดับ   3   ดี                         ร้อยละ 70.00  - 79.99 
          ระดับ   2   ปานกลาง               ร้อยละ  60.00 – 69.99   
          ระดับ   1   กำลังพัฒนา             น้อยกว่าร้อยละ  60.00 
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คำสั่งโรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย 

ที่ 9/ ๒๕๖6 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5  
…………………………..………… 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดให้สถานศึกษาต้องมีการประเมินภายในและ
จัดทำรายงานเป็นประจำทุกปี และเปิดเผยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนได้รับทราบ ดังนั้น   โรงเรียนจึง
ต้องจัดทำรายงาน ซึ่งเป็นการสื่อสารให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบถึงความก้าวหน้า
และผลการดำเนินงานจัดการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ โดยยึดมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ สพฐ.กำหนด ประกอบด้วยมาตรฐาน ๔ ด้าน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน  กระบวนการ
บริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้การประเมินคุณภาพภายการศึกษา สำหรับจัดทำ
รายงานประจำปี และรองรับการประเมินภายนอก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา  ดังนี้  
 ๑. นายปรีชา  ไทยแท้              ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 
    รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย 
 ๒. นายเที่ยง  ชาติเผือก          ตำแหน่ง ประธานกรรมการสถานศึกษา 

          3. นางเยาวภา  ประเสริฐศรี       ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   

ทั้งนี ้ขอให้บุคลากรทีได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเคร่งครัด เพื ่อให้เกิดความเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์ และเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 

สั่ง ณ วันที่  ๑  เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

                                                                

                                                                             (นายปรีชา ไทยแท)้                                                                                                             
.                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร  รักษาการในตำแหน่ง       
                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย 
ทราบ 

1……………………………… 
2……………………………… 
3……………………………… 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย 

ที ่25/๒๕๖6                          วันที่  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 

เร่ือง   รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ระดับปฐมวัย  
ปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย  
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย 

  ตามท่ีข้าพเจ้า นางเยาวภา  ประเสริฐศรี  ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย และนายเที่ยง  ชาติเผือก  ประธานกรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย ได้รับมอบหมายให้จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  ปีการศึกษา 2565   ของโรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย  ได้สำเร็จลุล่วงแล้ว   

 ข้าพเจ้าได้สรุปรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) 
ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย  เพื่อรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
ตามแนวทางการประกันคุณภาพสถานศึกษา รวมทั้งเป็นข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียน และเพ่ือเตรียมความพร้อม
รองรับการประเมินโรงเรียนจากหน่วยต้นสังกัดต่อไป และได้แนบรายละเอียดตามที่แนบมา 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

       ลงชื่อ                                                 ผู้ประเมิน           ลงชื่อ                               ผู้ประเมิน 

              (นางเยาวภา  ประเสริฐศรี)                                  (นายเที่ยง  ชาติเผือก)                                                                                                              
..  ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ                     ประธานกรรมการสถานศึกษา 
 

ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

- สรุปการดำเนินงานได้ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
        

 
 

ลงชื่อ                   
                   (นายปรีชา ไทยแท้) 

                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร รักษาการในตำแหน่ง                                                                            
.                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกสำราญราษฎร์อำนวย  
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รายงานผลการประเมินเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ประกาศ ณ วันที่.....31...เดือน..มีนาคม..พ.ศ. .2566 
.................................................................................................. 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที ่ ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของ 
ตนเองได้ 

ดีเลิศ 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ 
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดีเลิศ 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้
ได้ 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น ดีเลิศ 
๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ 
๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ดีเลิศ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั ดีเลิศ 
๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 
๓.๒สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 
๓.๓จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 
๓.๔ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


