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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ของโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ เล่มนี้  สถานศึกษาได้แต่งต้ังคณะกรรมการรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้ระดับ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๓ มาตรฐาน และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง 
แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรอบแนว
ทางการประเมินคุณภาพภายนอก ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค์การมหาชน)  
                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้  ประกอบเนื้อหาสาระ จ านวน   ๓   ส่วน 
                      ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
                      ส่วนท่ี ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
                            ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๒) กระบวนการพฒันาในแต่ละมาตรฐาน 
                            ๓) หลักฐานเชิงประจักษ์  ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               
                      ส่วนท่ี ๓  ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

               คณะกรรมการตามค าส่ังของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของสถานศึกษา  
  
                                                           

          
                                                                        
 

(นายสุพจน์  เพ็ชรวิเศษ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวงัใหม่พัฒนารักษาการในต าแหน่ง 

                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ 
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บทสรุปส าหรบัผู้บริหาร 

 
                 รายงานผลการประมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) 
ระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  มีจุดประสงค์เพื่อ  
                 ๑. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี ระดับปฐมวัย  
                 ๒. เพื่อน าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
                 ๓. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและสาธารณะชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพนการศึกษาของสถานศึกษา 
                 ๔. เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

             โรงเรียนบ้านเทพพนนาธรรมนิติอุปถัมภ์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 
สถานท่ีต้ัง หมู่ท่ี ๑๐ หมู่บ้านเทพพนา ต าบลบ้านไร่ อ าเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ  ก่อตั้งเมื่อวัน ๑๗ เดือน 
พฤษภาคมปี ๒๕๒๖ มีเขตบริการจ านวน ๑ หมู่บ้าน คือบ้านเทพพนา เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล ๒-๓ และช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีนักเรียนจ านวน ๖๒คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม 
๕ คน  มีอาคารสถานท่ี ห้องเรียน จ านวน ๘ ห้อง               
โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ เป็นโรงเรียนจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรม น้อมน าหลักปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นการ
มีส่วนร่วมของชุมชน 
อัตลักษณ์ของนักเรียน มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม  
เอกลักษณ์ของโรงเรียน “โรงเรียนร่มรื่น บรรยากาศสดช่ืน ภูมิทัศน์งาม ” 
                  ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
จ านวน ๗  ขั้นตอน  ดังนี้  ๑)ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และก าหนดเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษาและ อัตลักษณ์ของนักเรียน ๒) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (ปีการศึกษา๒๕๖๓-
๒๕๖๕)  และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๕ และโครงการ กิจกรรม  ๓) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย กระบวนการการบริหาร
และการจัดการ  การนิเทศติดตามและประเมินผล หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  การบริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวก ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร 
งานโครงการและกิจกรรมท่ีส าคัญ และการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ๔) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา  

 



จ 

 

๕) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน  ๖) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) และ ๗) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สรุปผลดังนี้  
              ระดับปฐมวัย 
                  ๑. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน 

  ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓  มาตรฐาน 
            ระดับคุณภาพ ระดับปฐมวัย ดี (ผลการประเมินโดยรวม ๓ มาตรฐาน)  

     (๑)  คุณภาพของเด็ก   ระดับคุณภาพ : ดี 
คุณภาพของเด็ก ตามพัฒนาการ ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย  จิตใจโดยสังเกตจากสภาพจริง  

พบว่าครูสอนเด็กใหม้ีความตระหนัก  ส่งเสริมให้เด็กเกิดพฤติกรรมตามกิจกรรม/งาน/โครงการและหน่วยการ
เรียนรู้ที่ก าหนด  ส่งผลให้เด็กมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรงตามวัยมีทักษะในการเคล่ือนไหวตามวัย การใช้และการประสานสัมพันธ์กันของกล้ามเนื้อ ใหญ่
กล้ามเนื้อเล็ก และความสัมพันธ์ระหว่างมือกับตาได้เหมาะสมตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของตนได้เหมาะสมตามวัย 

     (๒) คุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ :  ดี 
โรงเรียนได้พัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมให้ครูทุกคนได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ เข้าร่วมการประชุม/อบรม/สัมมนาตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และสถานศึกษาจัดร่วมกับสถาบัน/ส านักพิมพ์ต่าง ๆ มีการศึกษา ดูงานครูและบุคลากร
ปฐมวัย  เพื่อให้มีความเข้าใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดท าคู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   พัฒนา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  ครอบคลุมพัฒนาการผู้เรียนท้ัง ๔ ด้าน จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ให้ทันสมัย ปรับให้มีการเรียนรู้เรื่องอาเซียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรมตามควรของของศาสนา
สอดแทรกทุกหน่วยการเรียนรู้ พัฒนาครูให้สามารถจัดประสบการณ์ต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
พัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของผู้เรียนอย่างหลากหลาย  ครูบริหารจัดการช้ันเรียนท่ี
ส่งเสริมให้เด็ก   มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม เน้นสร้างความ สัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนในเชิงบวกและเกื้อกูล
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ครูจัดส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ 

     (๓)  คุณภาพการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  ระดับคุณภาพ : ดี 
โรงเรียนส่งเสริมให้ครูศึกษาหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ จัดท าหน่วยการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับ

บริบทของโรงเรียน สอดคล้องกับผู้เรียน โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ จัดเตรียมแผนการจัดประสบการณ์ ส่ือเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน จัดประสบการณ์โดยให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกซึ่งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
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สติปัญญา ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล โรงเรียนส่งเสริมให้บุคลากรได้มีโอกาสศึกษาดูงาน เข้าร่วมรับการ
ประชุม/อบรม/สัมมนา ร่วมกับองค์กรภายนอกตามความรู้ความสามารถ และความเหมาะสม  ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ ผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ ท้ังในและนอกห้องเรียน ท าการประเมินพัฒนาการของผู้เรียน            
ตามสภาพจริง                           

๒) ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ 
๑. ค าส่ังโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ 
๒. โครงการพัฒนาทักษะท้ัง     ๔    ด้าน 
๓. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ 
๔. วิจัยในช้ันเรียน 

  ๒) ผลการประเมินความโดดเด่น (ถ้ามี ไม่มีไม่ต้องรายงาน)   ระดับคุณภาพ  :  -  
- 

ข้อเสนอส าหรับผู้บริหาร   ควรมีการพัฒนาต่อไปดังนี้ 
              ๑. ระดับปฐมวัย 
                     ๑.๑  คุณภาพเด็ก 
                            ๑) พัฒนาให้เด็กพัฒนาการ ๔ ด้านให้มีการพัฒนาเพิ่มข้ึน 
                            ๒) พัฒนาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์น้อย  
                            ๓) พัฒนาทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย ให้เรียนรู้ได้สูงขึ้น  
                     ๑.๒  คุณภาพการบริหารและการจัดการ 
                            ๑) ส่งเสริมระบบการพัฒนาความปลอดภัยให้เด็กปฐมวัยเพิ่มขึ้น 
                            ๒) ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

๑.๓  คุณภาพการจัดประสบการณ์ 
                            ๑) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
                            ๒) ส่งเสริมพัฒนานักเรียนเพื่อเตรียมการอ่านออก เขียนได้ คิดค านวณเป็น                                 
               
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ช 

 

สารบญั 
 
         ปกนอก                                                                                                  
         ปกใน 
         ค าน า                                                                                                      
         บทสรุปส าหรับผู้บริหาร                                                                                
         สารบัญ                                                                                                   
         ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา .........................................................................................๑ 
         ส่วนท่ี ๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา..................... ๑๐ 
                    ๒.๑  ระดับปฐมวัย  
                           ๑) ผลการประเมินมาตรฐานขั้นพื้นฐาน  ๓ ด้าน   
                               (๑) คุณภาพเด็ก 
                               (๒) คุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ 
                               (๓) คุณภาพการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
                           ๒) ผลการประเมินความโดดเด่น....................................................................... ๒๘ 
         ส่วนท่ี ๓  ภาคผนวก ................................................................................................................ ๓๐   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

 

 

ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
๑. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา ข้อมูลสถานศึกษา 
                 โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 
สถานท่ีต้ัง หมู่ท่ี ๑๐ หมู่บ้านเทพพนา ต าบลบ้าไร่ อ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 

โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์  ต้ังอยู่ท่ี  ๑๐  ต าบลบ้านไร่  อ าเภอเทพสถิต   จังหวัดชัยภูมิ  
เดิมช่ือโรงเรียนบ้านหนองใหญ่  เมื่อวนัท่ี  ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๓๔  ทางราชการได้อพยพราษฎรออกจากพื้นท่ี
ท ากินตามโครงการจัดสรรท่ีดินท ากินให้กับเกษตรกรผู้ยากไร้(โครงการ  คจก.)  ไปยังพื้นท่ีรองรับบ้านซับสะเล
เต  ต าบลบ้านไร่  อ าเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ  ปล่อยอาคารเรียนท้ิงร้างไว้  ๓  ปี  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ได้มี
ราษฎรบางส่วนอพยพกลับคืนท่ีท ากินเดิมแลได้น าบุตรหลานมาด้วย  ทางราชการจึงจัดครูขึ้นมาท าการสอน
โดยใช้อาคารเรียนท่ีถูกปล่อยท้ิงร้างเป็นท่ีท าการสอน  และต้ังเป็นโรงเรียนสาขาช่ือว่า  “โรงเรียนบ้านหนอง
ใหญ่  สาขา  บ้านเทพพนา” 

๑๕  พฤษภาคม   ๒๕๔๐  ทางราชการได้ประกาศให้เป็นโรงเรียนเอกเทศ  โดยใช้ช่ือว่า”โรงเรียน
บ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์”  เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาล  ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๖ 
ระยะทางจากส านักงานเขตพื้นท่ี เป็นระยะทาง ๙๔ กิโลเมตร   

สีประจ าโรงเรยีน “ น้ าเงิน – ขาว ” 
    

สีน้ าเงิน   หมายถึง  ความเข้มข้น  หนักแน่น  อดทน 
   สีขาว  หมายถึง  ความบริสุทธิ์  สดใส 

ปรัชญา  “ ปญฺญา นราน  รตน  ” 

ปัญญา คือ แก้วของคนดี 
 
แผนที่  
 
 
                             -แผนภูมิการบริหารการจัดการ 
                             -อื่น ๆ ..................................................................................... 
 
 
 
 
เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ ๐๘๓-๓๗๒๘๘๙๗ / ๐๙๘-๐๙๕๘๗๑๑ 
อีเมลล์ Narawaporn.P@gmail.com      
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๒ 

 

 ๒) ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  วิชาเอก  
ท่ี ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา/วิชาเอก 
๑ นายสุพจน์  เพ็ชรวิเศษ ผู้อ านวยการโรงเรียนวงัใหม่พัฒนารักษา 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน
บ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

๒ นางสาวนรวพร  แพงตุ้ย ครู กศม. /เทคโนโลยีการศึกษา 

๓ นางสาวสมฤดี  เพ็ชรทอง ครู คบ. /การศึกษาปฐมวัย 
๔ นางสาวกิตติมา เปรมศิลป์ ครู วท.บ./ชีววิทยา 
๕ นางสาวศิรภัสสร  อินทร์ใหญ่ ธุรการโรงเรียน ปวส./คอมพิวเตอร์ธุกิจ 

 ๓) ข้อมูลจ านวนนักเรียน 
    ข้อมูลนักเรียนเม่ือสิน้ปกีารศกึษา ๒๕๖๕ (ข้อมูล ณ  วันที ่๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 
   จ านวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน ๖๒  คน  จ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

ระดบัชั้นเรียน จ านวนห้อง 
จ านวนนักเรียน 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อหอ้ง 
อ.๒ ๑ ๔ ๒ ๖  
อ.๓ ๑ ๔ ๔ ๘  
รวม ๒ ๘ ๖ ๑๔ ๗ 

ป.๑ ๑ ๔ ๓ ๗  
ป.๒ ๑ ๖ ๕ ๑๑  
ป.๓ ๑ ๓ ๕ ๘  
ป.๔ ๑ ๓ ๕ ๘  
ป.๕ ๑ ๕ ๒ ๗  
ป.๖ ๑ ๔ ๓ ๗  

รวม ๖ ๒๕ ๒๓ ๔๘ ๘ 

รวมทั้งหมด ๘ ๓๓ ๒๙ ๖๒ ๘ 

 
๔) ข้อมูลอาคารสถานที่  
 โรงเรียนมีพืน้ท่ี  ๓๓  ไร่   

           ๑.อาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๖  จ านวน ๑ หลัง  
          ๒.โรงอาหาร    จ านวน ๑ หลัง 

๓.ห้องสมุด    จ านวน ๑ หลัง 
            ๔.บ้านพักครู    จ านวน ๑ หลัง 



๓ 

 

            ๕.ห้องน้ า    จ านวน ๑ หลัง  
           ๖.ถังเก็บน้ าฝนแบบ ฝ.๓๓   จ านวน ๑ ชุด (๓ ถัง)  
           ๗.อาคารอเนกประสงค์   จ านวน ๑ หลัง 
   ๕)  ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ศูนย์การเรียน  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
   ๑.วัดเทพพนา   ๔.สวนทุเรียน 
   ๒.สวนอะโวคาโดเทพนา  ๕.พืชไร่ของเกษตรกร 
   ๓.โครงการดงดอกไม ้  ๖.ชุมชนบ้านดิน 
               ๖) ข้อมูลของชุมชน  สังคม 
   สภาพชุมชนโดยรวม 

 ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ชุมชนเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ ๗๕๐ คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ชุมชนและวัด อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม  รับจ้าง
ท่ัวไป ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือการ
ท าบุญเดือนหก 

  ๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ป.๖ อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรมและรับจ้างท่ัวไป   
 ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพทุธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี  ๓๕,๐๐๐ บาท  
 จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว ๔ คน 

 ๓) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ อยู่ใกล้บริเวณวัดได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน   ผู้น าชุมชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่มีข้อจ ากัดคือ ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจนไม่สามารถสนับสนุน
ด้านการศึกษาแก่บุตรหลานได้ โรงเรียนจะต้องระดุมทรัพยากรจากการรับบริจาคเพื่อช่วยเหลือ
นักเรียนในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ รวมถึงเงินทุนการศึกษา 

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

๗) งบประมาณของสถานศึกษา 
รายรับ จ านวน/บาท 

รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว 
   -ก่อนประถมศึกษา ๑๔ คน คนละ ๑,๗๐๐ บาท 
   -ประถมศึกษา       ๔๘ คน คนละ ๑,๙๐๐ บาท 

 
๑๑๕,๐๐๐ 
๒๓,๘๐๐ 
๙๑,๒๐๐ 

รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   - ค่าจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   -ค่าหนังสือเรียน 
   -ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
   -ค่าอุปกรณ์การเรียน 
   -ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๒๒๖,๘๙๗ 
๑๑๗,๓๐๐ 
๓๕,๑๖๓ 
๒๑,๔๘๐ 
๒๓,๓๕๐ 
๒๙,๖๐๔ 

งบประมาณเงินอุดหนุนจาก อบต. (งบอาหารกลางวัน) ๒๗๑,๓๕๐ 
รวมรายรับ ๕๘๓,๒๕๗ 

 
๑๐) ข้อมูลด้านอื่นของสถานศึกษา   ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพ  

วัน เดือน ป ี ผู้บริจาค รายการบริจาค มูลค่า 
    
    

 

๒. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
               ๑) จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา    ๑   คน 
               ๒) จ านวนข้าราชการครู (ท่ีเป็นข้าราชการ)    ๓    คน  (ไม่นับรวม ผู้บริหารสถานศึกษา 
               ๓) จ านวนบคุลากรอื่น (ไม่ใช่ข้าราชการ)       ๑    คน 
               ๔) จ านวนนักเรียน    ระดับปฐมวัย  รวม      ๑๔  คน  
                   (๑) ช้ันอนุบาลปีท่ี ๑    -   คน 
                   (๒) ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒    ๖  คน 
                   (๓) ช้ันอนุบาลปีท่ี ๓    ๘  คน 
               ๕) จ านวนครูผู้สอนปฐมวัย ๑  คน   แยกเป็น 
                   (๔) สาขาราชการครู     ๑  คน   
                                        (   ) จ านวน  ๑    คน จบสาขาปฐมวัย 
                                        (  -   ) จ านวน............คน ไม่จบสาขาปฐมวัย 
                    



๕ 

 

     (๕) ครูอัตราจ้าง ครูพี่เล้ียง ครู    -      คน   
                                        (  -   ) จ านวน......-......คน จบสาขาปฐมวัย 
                                        (  -   ) จ านวน......-......คน ไม่จบสาขาปฐมวัย 
          ๖) รูปแบบการจัดการชั้นเรียน  ต้ังแต่ช้ัน  อนุบาลปีท่ี ๒-๓ 
                      เช่น   -อนุบาล ๒ รวมกับ อนุบาล ๓ ในห้องเดียวกัน  มีครู   ๑  คน 
         ๗) ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของคณะกรรมการ สมศ. รอบสาม (สรุปจากรอบสาม)   
  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
          ๘) ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับปฐมวัย ดังนี้ 
                  ๑. มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก                                              ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
                  ๒. มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพการบริหารและการจัดการ                   ระดับคุณภาพ ดี 
                  ๓. มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพการจัดประสบการณ์                          ระดับคุณภาพ ดี 
                      ผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม                                    ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

๓.ข้อมูลของสถานศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 
และแผนปฏิบัติการประจ า  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ระดับปฐมวัย 

๑. ข้อมูลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 
บทน า 
โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ ในฐานะองค์กรท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาปฐมวัยและ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และแนวทางการพัฒนาเพื่อเป็น

กรอบแนวคิดในการวางแผนการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นแนวทางเดียวกันดังนี้ 

        ๑) วิสัยทัศน์ 
     โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ เป็นโรงเรยีนจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรม นอ้มน าหลักปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
         ๒) พันธกิจ 

   ๑. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   ๒. ส่งเสริมสนับสนุนศักยภาพและพัฒนาผู้เรียน  เน้นคุณธรรมน าความรู้  สู่เศรษฐกิจพอเพียง 
   ๓. พัฒนาครูให้มีความเช่ียวชาญในการสอนเพื่อน านักเรียนสู่คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

         ๓) เป้าประสงค์ 
๑. นักเรียนมีความรู้พื้นฐานตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาเต็มตามศักยภาพและเกิดคุณลักษณะ 
   ท่ีพึงประสงค์ 

         ๒. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนร่วมมือจากชุมชนในการพัฒนาการเรียนรู ้
         ๓. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีขวัญ ก าลังใจและได้รับการพัฒนา 
     ๔) ประเด็นกลยุทธ์              

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมและคุณภาพ  โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษา  และสอดแทรกคุณธรรมพื้นฐาน  ๘ 
ประการ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมชุมชนให้มีส่วนร่วมโดยประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการ 
                         จัดการศึกษา    
ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนของโรงเรียนให้เอื้อ 
                         ต่อการเรียนรู้ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๕ ด าเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการ 

      การศึกษาขั้น 
 



๗ 

 

๕) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
           โรงเรียนร่มรื่น บรรยากาศสดช่ืน ภูมิทัศน์งาม 

        ๖) อัตลักษณ์ของนักเรียน 
มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม 

๔. ข้อมูลตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
           เป็นการน าข้อมูลจากทิศทางการจัดการศึกษา ระยะ ๓-๕ ปี มาก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา ๑ ปี 
                   ๑) สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
ท่ี แผนงานงาน / โครงงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ โครงการพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนรู้

ระดับปฐมวัย 
๔,๐๐๐ น.ส. สมฤดี  เพ็ชรทอง 

๒ โครงการบัณฑิตน้อย ๓,๕๐๐ น.ส. สมฤดี  เพ็ชรทอง 
๓ โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ ๓,๐๐๐ น.ส. สมฤดี  เพ็ชรทอง 

 รวม ๑๐,๕๐๐  

 
                   ๒) ผลงานท่ีประสบความส าเร็จ 
          .............................................................................................................................................................. 
          .............................................................................................................................................................. 
                 

๓) ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 
                                (๑) วิสัยทัศน์ 
                                (๒) พันธกิจ 
                                (๓) เป้าประสงค์ 
                                (๔) ประเด็นกลยุทธ์ 
                                (๕) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
                                (๖) อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
๔) โครงการ/กิจกรรม ในระดับปฐมวัย  ท่ีด าเนินการปีการศึกษา  ๒๕๖๕ มีดังนี้ 
ท่ี แผนงานงาน / โครงงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ โครงการพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนรู้

ระดับปฐมวัย 
๔,๐๐๐ น.ส. สมฤดี  เพ็ชรทอง 

๒ โครงการบัณฑิตน้อย ๓,๕๐๐ น.ส. สมฤดี  เพ็ชรทอง 
๓ โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ ๓,๐๐๐ น.ส. สมฤดี  เพ็ชรทอง 

 รวม ๑๐,๕๐๐  

 



๘ 

 

๕. รูปแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ 
                          เขียนโมเดลการบริหารจัดการของสถานศึกษา  และค าอธิบายโมเดล 

 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

๖. คุณภาพจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ๓ ปีการศึกษาย้อนหลัง 
                                                 (ปีการศึกษา  ๒๕๖๒-๒๕๖๕)  

นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ที่เข้ารับการประเมิน จ านวน  ๖  คน 

พัฒนาการ 

 ผลการประเมินของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ด้านร่างกาย ๖ ๑๐๐.๐๐ - - - - 

ด้านอารมณ์และจิตใจ ๖ ๑๐๐.๐๐ - - - - 

ด้านสติปัญญา ๖ ๑๐๐.๐๐ - - - - 

ด้านสังคม ๖ ๑๐๐.๐๐ - - - - 

 
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๓ ที่เข้ารับการประเมิน จ านวน ๘ คน 

พัฒนาการ 

 ผลการประเมินของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ด้านร่างกาย ๘ ๑๐๐.๐๐ - - - - 

ด้านอารมณ์และจิตใจ ๘ ๑๐๐.๐๐ - - - - 

ด้านสติปัญญา ๘ ๑๐๐.๐๐ - - - - 
ด้านสังคม ๘ ๑๐๐.๐๐ - - - - 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

ส่วนท่ี  ๒ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน  ๓  มาตรฐาน 

ระดับคุณภาพ การศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับดี  (โดยรวม ๓ มาตรฐาน) 
                                             มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 

ระดับคุณภาพ  :  ดี  (รวมทุกข้อ) 
ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ข้อ ๑. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้    
ระดับดีขึ้นไป (ระดับ ๒ )  ได้ร้อยละ ๘๐ 

 
 
 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 
 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 
 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

  ระดับพัฒนาการ(คน) 

ต่ ากว่า
เกณฑ์ 
๑ 

ตาม
เกณฑ์ 

๒ 

สูงกว่า
เกณฑ์ 

๓ 

ต่ ากว่า
เกณฑ์ 

๑ 

ตาม
เกณฑ์ 

๒ 

สูงกว่า
เกณฑ์ 

๓ 
         มีน้ าหนักและส่วนสูงเป็นไป 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน   
๑๔  ๖    ๘  

รวม   ๖    ๘  
ร้อยละ   ๑๐๐    ๑๐๐  

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ ๒ ข้ึนไป ๑๐๐.๐๐ 
หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

            สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด ๑๔ คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ์  ๑๔ คน 
  ผลการประเมินน้ าหนักตามเกณฑ์มาตรฐาน ช้ันอนุบาล ๒ ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย

แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง เด็กมีน้ าหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
โดยผู้เรียนช้ันอนุบาล ๒ มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไปจ านวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และผู้เรียนช้ัน
อนุบาล ๓ มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป จ านวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ท้ังนี้ เนื่องจากตามท่ี
สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ครู ผู้สอนด าเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี โดยจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ในลักษณะบูรณาการตามหน่วยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  จัดกิจกรรมตาม
ตารางประจ าวันเพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการทางด้านร่างกายตามแผนการจัดประสบการณ์  
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกทางด้านร่างกายตามความถนัดและความสนใจจัดช่วงเวลา ให้เด็กได้นอนหลับ
พักผ่อนอย่างเพียงพอวันละประมาณ ๒-๓ ช่ัวโมง ได้รับอาหารท่ีมีประโยชน์ครบ ๕ หมู่ และได้ด่ืมนมเป็น
ประจ าและสม่ าเสมอ จากโครงการอาหารกลางวัน และโครงการอาหารเสริมนม ท่ีส่งผลให้ผู้เรียนมีน้ าหนัก
และส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ให้มีการประเมินบันทึกและรายงานผลต่อผู้บริหารและผู้ปกครองทราบ
ทุกภาคเรียน 



๑๑ 

 

ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง 
ชั้นอนุบาล ๒ – ๓  

 
พัฒนาการ 

อนุบาล ๒ อนุบาล ๓ หมาย
เหตุ เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) 
๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

๑. เคลื่อนไหวร่างกายเคลื่อนไหว
ร่างกายคล่องแคล่ว  และทรงตัวได้ดี 

๑๔ - ๖ - ๑๔ - - 
๘ 

 

๒. ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน ๑๔ - ๖ - ๑๔ - - ๘  
๓. ดูแล รักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน   
และปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

๑๔ - ๖ - ๑๔ - - ๘  

๔.  ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับ 
ความปลอดภัยได้ 

๑๔ - ๖ - ๑๔ - - ๘  

๕. หลีกเลี่ยงสภาวะทีเ่สี่ยงต่อโรคสิ่งเสพ
ติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม 
และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

๑๔ - ๖ - ๑๔ - - ๘  

รวม ๑๔ ๐ ๖ - ๑๔ - - ๘  
ร้อยละ ๑๐๐ - ๑๐๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ - - ๑๐๐.๐๐  

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้น
ไป 

- - ๑๐๐.๐๐ - - - -   

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ ๓ ขึ้น
ไป 

       ๑๐๐.๐๐  

อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  
 ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง  
โดยผู้เรียนช้ันอนุบาล ๒ มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไปจ านวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ และผู้เรียน
ช้ันอนุบาล ๓ มีผลการประเมินระดับ ๓ ขึ้นไป จ านวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ท้ังนี้ เนื่องจาก 
โรงเรียนได้ด าเนินจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมสุขภาพ ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากและฟัน ส่งผลให้ ผู้เรียน
มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองตามเป้าหมายของโรงเรียน  

 
 
             
 
 
 



๑๒ 

 

ข้อ ๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดีขึ้นไป 
(ระดับ ๒) ได้ร้อยละ  ๘๐ 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ หมายเหตุ 
เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. ร่าเริงแจ่มใส  แสดงออกทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม  

๑๔  ๖  ๑๔   ๘  

๒. มีวินัยในตนเอง  อดทนและรอคอยใน
สถานการณ์ต่างๆ  ได้ 

๑๔  ๖  ๑๔   ๘  

๓. มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น  แสดง
ความ สามารถ ในผลงานและความสามารถ
ของตนเองและผู้อื่นตามวัย 

๑๔  ๖  ๑๔   ๘  

๔. มีจิตส านึกและค่านิยมที่ดี ๑๔  ๖  ๑๔   ๘  
๕. มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ๑๔  ๖  ๑๔   ๘  
๖.มีความเมตตากรุณา  มีน้ าใจและช่วยเหลือ
แบ่งปัน 

๑๔  ๖  ๑๔   ๘  

๗.เคารพสิทธิ  รู้หน้าท่ี  รับผิดชอบ ๑๔  ๖  ๑๔   ๘  
๘.มีความอดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์  สุจริต  มี
คุณธรรม จริยธรรม 

๑๔  ๖  ๑๔   ๘  

๙.  สนใจ  ชื่นชม  มีความสุขและแสดงออก
ผ่านงานศิลปะ  ดนตรีและการเคลื่อนไหว 

๑๔  ๖  ๑๔   ๘  

รวม ๑๔  ๖  ๑๔   ๘  
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐  ๑๐๐.๐๐  ๑๐๐.๐๐   ๑๐๐.๐๐  

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ  
๒ ข้ึนไป 

๑๔  ๑๐๐.๐๐      

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ  
๓ ข้ึนไป 

   ๑๔   ๑๐๐.๐๐  

อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ โดยผู้เรียนช้ัน
อนุบาล ๒ มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไปจ านวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ และผู้เรียนช้ันอนุบาล ๓ มี
ผลการประเมินระดับ ๓ ขึน้ไป จ านวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ โดยโรงเรียนได้ด าเนินโครงการการจัด
บรรยากาศในห้องเรียน มุมส่ือการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน โรงเรียนส่งเสริมให้ครูศึกษาหลักสูตรปฐมวัย 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จัดท าหน่วยการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน จัดเตรียมแผนการจัดประสบการณ์ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกซึ่งด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ จัดประสบการณ์ท่ี



๑๓ 

 

สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน เช่น การเล่านิทาน การร้องเพลง การทดลอง และจัดหา
ส่ือท่ีมีคุณภาพสามารถใช้กับผู้เรียนได้ทุกวัย เข้าใจง่ายใช้ได้อย่างเหมาะสม 
ข้อ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  ระดับดีขึ้นไป 
(ระดับ ๒) ได้ร้อยละ  ๘๐          
  
 พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ หมาย
เหตุ เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวันได้ 

๑๔  ๖    ๘   

๒. มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง ๑๔  ๖    ๘   
๓. มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม   
ในและนอกห้องเรียน 

๑๔  ๖    ๘   

๔.  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  และรัก
ความเป็นไทย 

๑๔  ๖    ๘   

๕. มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นยอมรับหรือเคารพ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๑๔  ๖    ๘   

๖. ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ๑๔  ๖    ๘   
รวม ๑๔  ๖    ๘   

ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐    ๑๐๐   
เด็กที่มีผลการประเมินระดับ  

๒ ข้ึนไป 
๑๐๐  ๑๐๐   ๑๐๐  

                  อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ปี
การศึกษา  ๒๕๖๑  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม โดยผู้ เรียนช้ัน
อนุบาล ๒ มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไปจ านวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ และผู้เรียนช้ันอนุบาล ๓ มี
ผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป จ านวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ โดยโรงเรียนได้ด าเนินการจัดโครงการ
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับผู้เรียน และใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม และสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 



๑๔ 

 

ข้อ ๔. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ระดับดีขึ้นไป    
        (ระดับ ๒)  ได้ร้อยละ ๘๐ 

พัฒนาการ อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ หมาย
เหตุ เด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ
ได้ 

๑๔  ๖    ๘   

๒. ต้ังค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย  
และพยายามค้นหาค าตอบด้วยตนเองได้  

๑๔  ๖    ๘   

๓. อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย 

๑๔  ๖    ๘   

๔.  มีความสามารถในการคิดรวบยอด  การ
คิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ และคิด
แก้ปัญหา  การตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 

๑๔  ๖    ๘   

๕. คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง
ง่ายๆ  ได้เหมาะสมกับวัย 

๑๔  ๖    ๘   

๖. ท างานศิลปะตามจินตนาการ  และ
ความคิดสร้างสรรค์  แสดงท่าทาง  
เคลื่อนไหว  การเล่นอิสระตามจินตนาการ 

๑๔  ๖    ๘   

๗.  มีความสามารถในการแสวงหาความรู้  
ใช้สื่อเทคโนโลยีด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ด้วยตนเอง เช่น  แว่นขยาย  แม่เหล็ก  
กล้องดิจิตอล  เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้และแสวงหาความรู้ 

๑๔  ๖    ๘   

รวม ๑๔  ๖    ๘   
ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐    ๑๐๐   

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ  
๒ ข้ึนไป 

๑๐๐  ๑๐๐   ๑๐๐  

อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
ปีการศึกษา  ๒๕๖๑  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 ผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ โดย
ผู้เรียนช้ันอนุบาล ๒ มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไปจ านวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และผู้เรียนช้ัน
อนุบาล ๓ มีผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป จ านวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยโรงเรียนได้ด าเนินการจัด
กิจกรรมเคล่ือนไหวประกอบจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมกลางแจ้ง และ
กิจกรรมเกมการศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล พัฒนาครบท้ัง ๔ 



๑๕ 

 

ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เหมาะสมกับวัยส่งผลให้เด็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และการแสวงหาความรู้ได้ 
    ข้อ ๕. เด็กทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ในระดับดีขึ้นไป (ระดับ 2 )  ร้อยละ  ๘๐  ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 

     
 
 
     ระดับช้ัน 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

(ค
น)

 
ทักษะการ

สังเกต 
 

ทักษะการ
วัด 

ทักษะการ 
จ าแนก/
ประเภท 

ทักษะสเปส
กับสปสและ 

สเปสกับ
เวลา 

 

ทักษะการ
ค านวณ 

 

ทักษะการ
กระท าสื่อ
ความหมาย
ของข้อมูล 

ทักษะการลง
ความเห็น
จากข้อมูล 

 

ทักษะการ
พยากร 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

คว
รส

่งเส
ริม

 

ดี 

ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี 

ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี 

ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี 

ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี 

ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี 

ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี 

ดีม
าก

 
คว

รส
่งเส

ริม
 

ดี 

ดีม
าก

 

อนุบาลปีที่ ๒ ๖ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
อนุบาลปีที่ ๓ ๘ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
รวมทุกระดับชั้น ๑๔ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

เด็กที่มีผลการ
ประเมินระดับ ๒  

ข้ึนไป 

  -  -  -  -  -  -  -  - 

ร้อยละ   -  -  -  -  -  -  -  - 
รวมร้อยละของเด็ก
ที่มีผลการประเมิน
ระดับ ๒  ข้ึนไป 

- 

หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
              ไม่ได้จัดการเรียนการสอน  

  สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด  ๑๔  คน  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
        เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย  พบว่า  
เด็กช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ – ๓ ท่ีมีผลการประเมินระดับ  ๒  ขึ้นไป  จ านวน ๑๔ คน  ร้อยละ - ท้ังนี้เนื่องจาก 
ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูปฐมวัย ๑ คนได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการณ์บ้านวิทยาศาสตร์
แห่งประเทศไทย เพื่อน าความรู้มาด าเนินกิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็ก   ครูใช้วิธีการสอนโดยยึด
เด็กเป็นส าคัญ ตามกระบวนการการสอนแบบการท าโครงงาน (Project work) เด็กได้เรียนรู้จากการจัด
กิจกรรมการทดลอง  จ านวน ๒๐  กิจกรรม  พัฒนา 8 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

กิจกรรมท่ีปฏิบัติมีกระบวนการ จัดกิจกรรมการทดลอง  ๒๐  กิจกรรม 
๑.  กิจกรรมสนุกกับฟองสบู่   ๒. กิจกรรมเนินน้ า 
๓.  กิจกรรมกักน้ าไว้ได้    ๔. กิจกรรมหมุดลอยน้ า 
๕.  กิจกรรมไหลแรงหรือไหลค่อย   ๖. กิจกรรมการละลายของน้ าตาล 



๑๖ 

 

๗.  กิจกรรมความลับสีด า    ๘. กิจกรรมผงลึกลับ 
๙.  กิจกรรมงูเต้นระบ าและจรวดถุงชา  ๑๐. กิจกรรมภูเขาไฟระเบิด 
๑๑.  กิจกรรมเมล็ดพืชเต้นระบ า     ๑๒. กิจกรรมลูกโป่งพองโตและขวดบุบเองได้ 
๑๓.  กิจกรรมติดหนึบโดยไม่ต้องใช้กาว  ๑๔. กิจกรรมปั้มขวดและลิฟต์เทียน 
๑๕.  กิจกรรมการเผาไหม้    ๑๖. กิจกรรมน้ า  ทราย  และน้ ามัน 
๑๗.  กิจกรรมลมพัดอ่อน ๆ ผ่านห้อง  ๑๘. กิจกรรมแสงและภาพ 
๑๙.  กิจกรรมหลอดด าน้ า    ๒๐. กิจกรรมตัวท าละลาย 

    ข้อ ๖. เด็กทุกคน มีทักษะตามโครงการสะเต็มศึกษา ระดับดีขึ้นไป (ระดับ ๒) ได้ร้อยละ ๘๐  

เด็กมีทักษะและกระบวนการการเรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา  ช้ันอนุบาลปีท่ี  
๒ – ๓ มีผลการประเมินระดับ ๒  ขึ้นไป  จ านวน - คน  ร้อยละ - ท้ังนี้เนื่องจาก ครูปฐมวัย ๑ คนได้เข้ารับ
การอบรมหลักสูตรสะเต็มศึกษา เพื่อน าความรู้มาด าเนินกิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  
สาขาวิชา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์  โดยครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้
หลากหลายรูปแบบ  เด็กเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Active Learning) อย่าง 

     
 
 
     ระดับช้ัน 

จ า
นว

นนั
กเ

รีย
น 

                         ทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
1.ทักษะการคิด 

วิเคราะห์ 
2.ทักษะทางคณิต 

ศาสตร ์
3.ทักษะ

กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์

4.ทักษะการแสวงหา
ความรู ้

5.ทักษะ
การส่ือสาร 

6.ทักษะการใช้
เทคโนโลยี 

๗.ทักษะทาง
สังคม 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

คว
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ุง 

พอ
ใช

้ 

ดี คว
รป

รับ
ปร

ุง 

พอ
ใช

้ 

ดี 

อนุบาลปีที่ ๒ ๖   /   /   /   /   /   /   / 

อนุบาลปีที่ ๓ ๘   /   /   /   /   /   /   / 

รวมทุกระดับชั้น ๑๔   ๑๔   ๑๔   ๑๔   ๑๔   ๑
๔ 

  ๑๔   ๑๔ 

เด็กที่มีผลการ
ประเมินระดับ 

๒ ข้ึนไป 

                

       ร้อยละ                 

รวมร้อยละของ
เด็กที่มีผลการ
ประเมินระดับ 
๒  ข้ึนไป 

 

             หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์  
ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ไม่ได้จัดการเรียนการสอน เน่ืองจากสถานการณ์โควิด-๑๓ 

           สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กท้ังหมด ๑๓ คน มีผลการพัฒนา 



๑๗ 

 

มาตรฐานที่ ๒ ด้านการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ :   ดี 

มีผลและกระบวนการพัฒนา ดังนี้ 
๑. พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน ระดับ  ดีขึ้นไป 

ข้อที่ ๑  พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมท้ังพัฒนาการ ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับดีขึ้น
ไป สถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยท่ียืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช  ๒๕๖๐ ได้ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิน่ จัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ  ตอบสนอง
ความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ  และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว  ชุมชน และท้องถิ่น 

ข้อที่ ๒ จัดครูเพียงพอกับช้ันเรียน มีความเหมาะสม ระดับ ดี 
การจัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน มีความเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน มีครูท่ีจบการศึกษาสาขาวิชา
ปฐมวัย หรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย อย่างพอเพียงกับช้ันเรียน 
 ข้อที่ ๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ระดับดีขึ้นไป 

ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถ ดังนี้ 

๑) โครงการพัฒนาครูปฐมวัย  
ครูได้เข้ารับการอบรมโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร รวมหลักสูตรที่ครูเข้ารับการอบรมท้ังหมด  

๒) การเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัดได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาจาก 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  
   - อบรมสะเต็มศึกษา ส าหรับปฐมวัย 
   - อบรมการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ ส าหรับครูปฐมวัย 
                        ๓) โรงเรียนจัดการพัฒนาให้ครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน ได้แก่ โครงการการ 
บูรณาการความร่วมมือเพื่อยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน และ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
                         ๔) การเข้ารับการพัฒนาในระบบ TEPE Online ทุกคน  
                         ๕) ครูเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC กับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓   
                         ๖) จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องทุกสัปดาห์ โดย
จัดแบ่งครูเป็นกลุ่ม ช่ัวโมงการสอนท่ีว่างตรงกันเพือ่ไม่ให้กระทบต่อเวลาเรียนของนักเรียน ให้ครูได้มีโอกาส
พูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกนั 
 ข้อที่ ๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง ระดับดีขึ้นไป 
                   จัดสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
เป็นรายบุคคลและกลุ่ม  เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ  ทุกห้องเรียนช้ันอนุบาล ๒-๓  มีมุมประสบการณ์จ านวน  



๑๘ 

 

๓ มุม   มีส่ือการเรียนรู้  เช่น  ของเล่น  หนังสือนิทาน  ส่ือจากธรรมชาติ  ส่ือเทคโนโลยี  ส่ือเพื่อการสืบ
เสาะหาความรู้อย่างเพียงพอ 

    ข้อที่ ๕  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
ระดับดีขึ้นไป 

     ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ ระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ห้องเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ - ๓  มีส่ือ และแหล่งเรียนรู้ เด็กได้ค้นหาความรู้และเรียนรู้  มีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เช่น การติดต้ังคอมพิวเตอร์  PC พร้อมชุด
อุปกรณ์ต่อพ่วง  TV LCD  คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ตในห้องเรียน ติดต้ังระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพื่อกระจาย
สัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครบคลุมท่ัวถึง จัดเพจของโรงเรียน  ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถ
เข้าถึงระบบ ได้มากขึ้น  มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองโดย ใช้ระบบกลุ่มใน Facebook  และ Line  
มาใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน 
               ข้อที่ ๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   ระดับดี ขึ้นไป                               

           สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา  ความต้องการ
ของชุมชน ท้องถิ่น  มีการก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา  ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง น าไปประยุกต์ใช้ได้ 
มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ   และด าเนินการตามแผนโดยใช้กระบวนการ  PDCA  มีการประเมินผล  
และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงาน  และจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองประจ าปี  น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

          เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์  ประกอบด้วย 
          ๑. หลักสูตรโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ 
          ๒. ครูจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
          ๓. เกียรติบัตรการอบรม 
          ๔. มุมในห้องเรียน 

            ๕. สัญญาณอินเตอร์เน็ต 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

มาตรฐานที่ ๓ ผลการพัฒนาด้านการจัดการประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 
  ระดับคุณภาพ :   ดี 
สถานศึกษามีการจัดครูและบุคลากร จัดประสบการณ์ปฐมวัย จ านวน ๑ คน มีผลการพัฒนาครูดังนี้ 
๑. พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน ระดับ ดี 
         ข้อ ๑  ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้านเต็มศักยภาพ ระดับดีขึ้นไป 

 
ครูคนที่ 

 
สอนชั้น 

สรุปการจัดประสบกาณ์ 
พัฒนานักเรียน  ๔  ด้าน 

จุดเด่น 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา ๔ ด้าน 
เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการพัฒนา 
นักเรียน ๔ ด้าน 

    ๑ 
     

อนุบาล ๒ การเรียนรู้แบบบูรณาการ การจัดประสบการณ์ด้วย
วิธีท่ีหลากหลาย 

         ดี 

การเรียนรู้แบบเล่นปนเรียน การจัดมุมประสบการณ์
ในช้ันเรียน / กิจกรรม
นอกห้องเรียน 

ดี 

การเรียนรู้แบบลงมือกระท า การจัดประสบการณ์
แบบกิจกรรม  BBL 

ดี 

        ครูปฐมวัยทุกคนจัดท าแผนจัดประสบการณ์ วางแผนพัฒนานักเรียน มีกิจกรรมท่ีส่งเสริม
พัฒนาการเด็กท้ัง  ๔  ด้าน จ านวนประสบการณ์  ๖  กิจกรรม การเรียนปนเล่น  ฝึกทักษะชีวิตตามวัย  จัดส่ือ
และแหล่งเรียนรู้หลากหลาย  การอบรมเล้ียงดู  และการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตามธรรมชาติและพัฒนาการตาม
วัยของเด็ก  ครูวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล  และแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ สอดคล้องกับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   เพื่อการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม  
                  ครูจัดกิจกรรมท่ีเป็นกิจกรรมส าคัญ 

- กิจกรมนอกห้องเรียน 
- กิจกรรมกลางแจ้ง 
- กิจกรรมโครงงาน 
- กิจกรรมการทดลอง 
- มุมต่าง ๆ 

                  เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                  ๑. แบบบันทึกผลการทดลองบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
                  ๒.แบบบันทึกกิจกรรม/บันทึกหลังสอน 
 
 
 
 



๒๐ 

 

ข้อ ๒  ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุข  ระดับดีขึ้นไป 
 

ครูคนที่ 
 

สอนชั้น 
สรุปการจัดประสบกาณ์ตรง

และมีความสุขจุดเด่น ๆ 
มีนวัตกรรม 
การพัฒนา 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการพัฒนา 
นักเรียน ๔ ด้าน 

    ๑ 
     

อนุบาล ๒ กิจกรรมการส่งเสริมการกล้า
แสดงออก 

กิจกรรมการสอน
แบบบทบาทสมมุติ 

ดี 

กิจกรรมการสืบเสาะ กิจกรรมการค้นหา
นอกห้องเรียน 

ดี 

อนุบาล ๓ กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการ
คิด 

กิจกรรมพัฒนา
กล้ามเนื้อมัดเล็ก 

ดี 

 
ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุขพบว่า  อยู่ในระดับดี โดยครูปฐมวัย

สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
เน้นเด็กเป็นส าคัญ   ครูส่งเสริมให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ  ตามความต้องการ  ความสนใจ  
และความสามารถ  อย่างหลากหลายรูปแบบ  เช่น  กระบวนการสอนแบบโครงงาน  การจัดกิจกรรมตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  โดยครูร้อยละ -  จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างหลากหลาย  ใช้วิธีสอน
แบบ Active  Learning ดังนี้ 
              ครูชั้นอนุบาล ๒ สอนแบบ  ๑. เล่นปนเรียน           ๒. การสืบเสาะ           
              ครูชั้นอนุบาล ๓ สอนแบบ  ๑. เล่นปนเรียน             
 
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
               ๑. แบบบันทึกกิจกรรม/บันทึกหลังสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

ข้อ ๓ ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามวัยระดับ ดีขึ้นไป 
 

ครูคนที่ 
 

สอนชั้น 
สรุปการจัดบรรยากาศที่ดี 

และใช้เทคโนโลย ี
จุดเด่น 

มีนวัตกรรม 
การพัฒนา 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับการพัฒนา 
นักเรียน ๔ ด้าน 

๑ อนุบาล ๒ มีพื้นท่ี   มุมประสบการณ์  และ
ส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

-การมีส่วนร่วมของครูและ
เด็กในการผลิตส่ือ 
-การพัฒนาระเบียบวินัยโดย
ใช้นิทาน 
-การใช้ส่ือและเทคโนโลยีใน
การจัดประสบการณ์ 

ดี 

อนุบาล ๓ มีพื้นท่ี   มุมประสบการณ์  และ
ส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

-การมีส่วนร่วมของครูและ
เด็กในการผลิตส่ือ 
-การพัฒนาระเบียบวินัยโดย
ใช้นิทาน 
-การใช้ส่ือและเทคโนโลยีใน
การจัดประสบการณ์ 

ดี 

 
ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี เหมาะสมตามวัยพบว่า  อยู่ใน

ระดับดี โดยครูจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  ครูจัดบรรยากาศในช้ัน
เรียนสะอาด  น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน  มีมุมประสบการณ์   มีป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก  ครูใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุ และประสบการณ์ 
 
                  เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                  ๑.นิทาน 
                  ๒.ส่ือต่าง ๆ  
                  ๓.ภาพถ่ายมุมต่างๆ 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

ข้อ ๔  ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินปรับปรุงจัด
ประสบการณ์พัฒนาเด็ก  ระดับ ดีขึ้นไป 
 
 ครูคนที่ 

 
   สอนชั้น 

     สรุปการจัดประเมิน
พัฒนาการที่ดี และน าผลการ
ประเมินไปใช้จุดเด่น  

     มีนวัตกรรม 
      การพัฒนา 
  เป็นแบบอย่างที่ดี 

 ระดับการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ด้าน 

    ๑ 
    

อนุบาล ๒ ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการ
หลากหลายอย่าต่อเนื่องตลอดปี 

คู่มือการวัดและ
ประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

ดี 

ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง
จากกิจกรรมประจ าวัน 

การประเมินเด็กเป็น
รายบุคคล 

ดี 

อนุบาล ๓ ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการ
หลากหลายอย่างต่อเนื่องตลอดปี 

คู่มือการวัดและ
ประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

ดี 

ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง
จากกิจกรรมประจ าวัน 

การประเมินเด็กเป็น
รายบุคคล 

ดี 

ประเมินเด็กเป็นรายบุคคลและน า
ผลการประเมินมาพัฒนาเด็กท่ีมี
พัฒนาการช้า 

การประสานส่งเสริม
การร่วมกับ
ผู้ปกครอง 

ดี 

 
ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินปรับปรุงจัดประสบการณ์พัฒนา
เด็ก   พบว่า  อยู่ในระดับดี    โดยครูประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการหลากหลายอย่าต่อเนื่องตลอดปี    
ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการหลากหลายอย่าต่อเนื่องตลอดปีในระดับช้ันอนุบาล   ๒    และประเมินตาม
สภาพจริงด้วยวิธีการหลากหลายอย่างต่อเนื่องตลอดปี   ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงจากกิจกรรม
ประจ าวัน    และ ประเมินเด็กเป็นรายบุคคลและน าผลการประเมินมาพัฒนาเด็กท่ีมีพัฒนาการช้า ในระดับช้ัน
อนุบาล   ๓     ซึ่งใช้คู่มือการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย   การประเมนิเด็กเป็นรายบุคคล   และการ
ประสานส่งเสริมการร่วมกับผู้ปกครองในการตัดสิน 

    เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                   ๑. แบบคู่มือการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
                   ๒. แบบการประเมินเด็กเป็นรายบุคคล                  

     ๓. แบบการประสานส่งเสริมการร่วมกับผู้ปกครอง 
 

 
                                 



๒๓ 

 

 ๒. กระบวนการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ ได้พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย  

อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญาท่ีเหมาะสมกับวัย ตามความแตกต่างของเด็กปฐมวัย เป็นการเตรียม
ความพร้อมท่ีจะเรียนรู้  ดังนี้ 

๑) เตรียมการเปิดภาคเรียนท่ี  ๑/๒๕๖๖  คณะครูและบุคลากรปฐมวัย ผู้บริหารสถานศึกษา 
ประชุมใช้กระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปคุณภาพเด็กปฐมวัย และให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผน
พัฒนาเด็กปฐมวัย และร่วมกันจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานปฐมวัย และก าหนดค่า
เป้าหมายความส าเร็จ  
               ๒)  คณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี ในปีการศึกษา  
๒๕๖๕ ระดับปฐมวัย เสนอให้คณะการมการสถานศึกษาเห็นชอบ มีโครงการ กิจกรรมท่ีส าคัญ 
               ๓) ผู้อ านวยการโรงเรียน ก าหนดนโยบายการบริหารและจัดการคุณภาพ และนโยบาย 
ด้านการศึกษาปฐมวัย  มีกรอบการพัฒนา ดังนี้ 

- การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาสู่ช้ันเรียน 
- ครูจัดเตรียมส่ือ/นวัตกรรมการสอน 
- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนปฐมวัย               

๔)  การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยทั้งด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึง -  
ประสงค์  ครูและบุคลากรได้ด าเนินการร่วมกันเป็นระบบต่อเนื่อง  ดังนี้ 
                  (๑) หลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ดังนี้ 
                       ๑.ครูปฐมวัยทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐โรงเรียน 
จัดท าโครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน การปรับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  และการวิเคราะห์หลักสูตรท่ีน าไปการ
จัดประสบการณ์ในช้ันเรียน  ให้เหมาะสมกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก            
                 การน าหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ช้ันเรียน เกิดคุณภาพกับเด็กปฐมวัย ทุกช้ันเรียนได้วิเคราะห์
หลักสูตรร่วมกัน  ครูเน้นให้เด็กเกิดพฤติกรรม  ๓  ด้าน คือ  ๑)  เนื้อหาสาระตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐  ๒)  เน้นให้เด็กปฐมวัยเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวม  ๓)  สอนแทรกด้าน
พฤติกรรมอันพึงประสงค์  วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรท่ีบูรณาการ ใช้ส่ือการเรียน  
DLTV   ส่ือเทคโนโลยีในเป็นส่ือการเรียนการสอน และพัฒนาเป็นนวัตกรรมหลักเป็นแบบอย่าง  คือ 

ครูมีแผนการประสบการณ์  ออกแบบส่ือการเรียนรู้ เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ผ่านการเล่น  การปฏิบัติจริง   
ได้ฝึกทักษะกระบวนการการคิด  การแก้ปัญหา  มีทักษะชีวิต ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน  ช่วยเหลือตนเองได้ตาม
แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เด็กปฐมวัยเกิดผลงานแบบอย่างท่ีดีท่ีเกิดจากการเรียนการสอน  เช่น   
การวิจัยในช้ันเรียน 
                   
 
 



๒๔ 

 

 (๒)  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเด็กปฐมวัย 
สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูปฐมวัยทุกคน ได้ส่งต่อข้อมูลเด็กปฐมวัย เป็นรายบุคคล 

ทุกช้ันเรียน  สรุปคัดกรองเด็กปฐมวัย  โดยการเยี่ยมบ้านเด็ก  แลกเปล่ียนข้อมูลด้านพฤติกรรม  ผลการเรียน  
และผลการคัดกรองเด็กปฐมวัย สรุปได้ดังนี้ 
                         ๑. เด็กกลุ่มพัฒนาการช้า จ านวน ๑ คน   ได้พัฒนาเด็กแบบศึกษารายกรณี (Cast 
Study) ตลอดปีการศึกษา ท าให้เด็กปฐมวัยได้พัฒนาดีขึ้นตามพัฒนาการ เช่น วิจัยในช้ันเรียน การเล่านิทาน
ของเด็กผ่านจินตนาการของเด็ก 
                         ๒.  เด็กปฐมวัยที่มีความสามารถพิเศษ (เก่งตามความสามารถของเด็กปฐมวัย) ได้พัฒนา
โดยการจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยเน้นการจัดกิจกรรมตามความสนใจ
ของเด็ก และความพร้อมท่ีเป็นไปตามวัย 
                         ๓.  เด็กปฐมวัยที่เป็นเด็กปกติได้พัฒนาโดยจัดกิจกรรมทักษะชีวิต และคุณลักษณะท่ีพึง -
ประสงค์ ให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ร่วมกัน โดยได้พัฒนา กิจกรรมประจ าช้ันเรียน ดังนี้  

๑.  กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 
  ๒.  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
  ๓.  กิจกรรมสร้างสรรค์ 
  ๔.  กิจกรรมเสรี 
  ๕.  กิจกรรมกลางแจ้ง 
  ๖.  กิจกรรมเกมการศึกษา 
                 (๓)  การจัดสภาพแวดล้อม  ส่ือ  บรรยากาศช้ันเรียน 
                       ครูประจ าช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ – ๓  ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี  จัดประสบการณ์ให้เด็ก  มี
แหล่งเรียนรู้ส่งเสริมพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวม  จัดประสบการณ์แบบบูรณาการท่ีเน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง 
และมีความสอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ของสมอง คือ กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม  กิจกรรมเสรี กิจกรรม
สร้างสรรค์ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกม
การศึกษา ห้องเรียนท ามุมเล่นส าหรับเด็ก เช่น มุมหนังสือและมุมเขียน มุมบล็อก มุมศิลปะ มุมบ้าน มุมของ
เล่น และมุมนิทรรศการ นอนพักผ่อน พื้นท่ีเก็บของใช้ส่วนตัวเด็กและครู และพื้นท่ีเพื่อการส่ือสารกับ
ผู้ปกครอง  นอกจากนี้ยังมีส่ือเทคโนโลยี เพื่อให้เด็กใช้ส าหรับเรียนรู้และสืบค้น 
                       การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยได้จัดท าโครงการท่ีส่งเสริมเด็กปฐมวัยท้ังโรงเรียนในแต่ละ
ระดับช้ัน  โดยมีโครงการและกิจกรรมท่ีพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้เด็กปฐมวัยได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะ 
ของเด็กปฐมวัย ดังนี้ 
 
 
 
 



๒๕ 

 

๑) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม     ดังนี้ 
- กิจกรรมเด็กดีมีสมาธิ     ผลท่ีเกิด    เด็กมีสมาธิในการเรียนรู้ 
- กิจกรรมเด็กไทยไหว้สวย      
ผลท่ีเกิด    เด็ก ๆเป็นท่ีรักของผู้พบเจอและการแสดงออกถึงความเป็นไทย 
- กิจกรรมห้องสวยด้วยสองมือ      
ผลท่ีเกิด    เด็กๆ ได้เรียนรู้การมีส่วนร่วมในการช่วยกันท าความสะอาดห้องเรียน   
และการท ากลุ่มสี     

๒) โครงการพัฒนาทักษะท้ัง  ๔    ด้าน     ดังนี้ 
- กิจกรรมเด็กไทยร่างกายสมวัยแข็งแรง    
ผลท่ีเกิด   เด็กเจริญเติบโตตามวัย  และมีร่างกายแข็งแรง 
- กิจกรรมมัดเล็กมัดใหญ่ใช้งานคล่องแคล่ว    
ผลท่ีเกิด   เด็กๆใช้มือและตาประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ 
- กิจกรรมเวทีคนเก่ง    ผลท่ีเกิด   เด็ก ๆ กล้าแสดงออก 
- กิจกรรมเด็กดีมีน้ าใจ  ผลท่ีเกิด   เด็ก ๆ รูจักการเป็นผู้ให้และผู้รับท่ีดี 
- กิจกรรมเด็กดีมีวินัย   ผลท่ีเกิด   การปลูกฝังการมีระเบียบวินัย 
- กิจกรรมเด็กน่ารักประหยัดและพอเพียง     ผลท่ีเกิด    เด็กๆรักการออม 
- กิจกรรมหนูเป็นเด็กเก่ง       
ผลท่ีเกิด   เด็ก ๆได้เล่านิทานจากจินตานการของตนเอง 
- กิจกรรมหนูน้อยนักส ารวจ     
ผลท่ีเกิด    เด็ก ๆ มีทักษะการสังเกต การจ าแนก การเปรียบเทียบ การคาดคะเน    

                 ๔)  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท้ังสองด้าน (ด้านประสบการณ์ส าคัญ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์) ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีท าหน้าท่ีพัฒนาเด็กปฐมวัยประจ าช้ัน และกิจกรรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพเด็กปฐมวัยสูงสุด  ดังนี้ 
                      - อนุบาล ๒  โครงการเด็กดีมีทักษะชีวิต(การช่วยเหลือตนเอง) 
                      - อนุบาล ๓  โครงการอ่าน   ออกเขียนได้  ลายมือสวย 
                 ๕)   การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย  ครูได้ส่งเสริมและพัฒนาวินัยเด็ก  
โดยมีกระบวนการพัฒนาคือ  โครงการพัฒนาทักษะ ๔ ด้าน  
                 ๖) สถานศึกษาได้ด าเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย  โดยได้
ด าเนินการ การก ากับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศห้องเรียน รายงานการประเมินตนเอง 
                 ๗)  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ โดยทีมงาน ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  และศึกษานิเทศก์ ได้ร่วมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยโดยและมีผู้เกี่ยวข้องท่ีร่วมพัฒนา ดังนี้   การนิเทศและประเมินผลการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาค
เรียน 



๒๖ 

 

                  ๘) กระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ 
  -  การจัดท าข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย 
  - การรายงานผลการประเมินเด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน 
                 ๙) สนับสนุนและส่งเสริมการใช้ส่ือการเรียน  DLTV   และส่ือเทคโนโลยี   เป็นส่ือการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก  มีนวัตกรรมวิธีการสอนท่ีคุณครู ช้ัน  อนุบาล ๒ และ ช้ัน อนุบาล ๓ ใช้ใน
การท ากิจกรรมต่างๆ เช่น การร้อง การเต้น การหาความรู้ 
                 ๑๐.  จัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ท าแผนงานโครงการ กิจกรรม ท่ี
ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาผ่าน ๖ กิจกรรมหลัก และจัดกิจกรรม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมโครงงาน รวมถึงส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออก
อย่างเหมาะสมตามความสามารถในกิจกรรมต่าง ๆ มีการจัดห้องเรียนให้มีส่ือการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
ของเด็ก โดยจัดมุมต่างๆเช่น   มุมบทบาทสมมุติ    มุมสร้างสรรค์  มุมบล็อก    เพื่อให้เด็กได้มีพัฒนาการตาม
วัย ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยเข้าร่วมกิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา   กิจกรรม ลอยกระทง   
เพื่อส่งเสริมประเพณีของไทยและชาวพุทธ     รวมท้ังส่งเสริมความกตัญญูต่อบิดามารดา ครูอาจารย์ และการ
ปฏิบัติตนตามพุทธศาสนา กิจกรรมวันไหว้ครู วันแม่แห่งชาติ   และการแสดงตนเป็นชาวพุทธที่ดี 
               ๑๑.  มีการก ากับติดตาม ประเมินผลโดยผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ปกครอง  โดยส่งผลการ
ประเมินพัฒนาการให้ผู้ปกครองทราบเป็นประจ า จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี เพื่อ น าผลการ
ด าเนินงานไปพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  จัดประชุมผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียนทุกครั้ง เพื่อสร้าง
เครือข่ายผู้ปกครองในระดับช้ันให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก เพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยร่วมกัน  และจากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองท่ีมีต่อโรงเรียน มีระดับความพึงพอใจอยู่
ท่ีระดับดี ท่ีผู้ปกครองพึงพอใจมากท่ีสุดคือ ความเอาใจใส่ของครูและสถานศึกษา 
               ๑๒. กิจกรรมท่ีเป็นไปตามบริบทของสถานศึกษา    เขียนวิธีการพัฒนา   
                     ๑) โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  ครูปฐมวัยจัดกิจกรรมการทดลอง และการท าโครงงานต่อยอดจากการท ากิจกรรม 
                     ๒) กระบวนการการเรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา 
                  ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์สะเต็มศึกษา   และฝึกปฏิบัติเรียนรู้ และน าความรู้มาออกแบบและ
น าแผนไปจัดประสบการณ์ จัดสภาพการณ์ให้เด็กปฐมวัย เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Active Learning) ใช้
การบูรณาการสาขาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ จัดการเรียนรู้  ๕ ประการ
ได้แก่  (๑) จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการบูรณาการ  (๒) เช่ือมโยงระหว่างเนื้อหาวิชาท้ัง ๔ กับชีวิตประจ าวันและ
การท าอาชีพ  (๓) พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  (๔) จัดกิจกรรมให้ท้าทายความคิดของเด็กปฐมวัย  (๕) เปิด
โอกาสให้เด็กได้สืบค้น น าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น เป็นการสร้างประสบการณ์ ผ่านการเล่นและการ
ปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด  ต้ังค าถาม การสืบค้น การรวบข้ อมูล และวิเคราะห์ข้อ
ค้นพบใหม่ๆ และเด็กต้องการ                    



๒๗ 

 

     ห้องเรียนมีบรรยากาศน่าอยู่ น่าเรียน มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  ตกแต่งห้องเรียนให้
สดใส  และมีส่ือการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์  ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของ
เด็กอย่างเหมาะสมกับวัย  ครูปฐมวัยมีการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  จากการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจ าวัน   ด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย  เช่น การสังเกต  การสอบถาม  
การสัมภาษณ์  การส ารวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก   
               เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

๕. ค าส่ังโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ 
๖. โครงการพัฒนาทักษะท้ัง     ๔    ด้าน 
๗. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ 
๘. วิจัยในช้ันเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                               



๒๘ 

 

สรุปรายงานผลความโดดเด่นเฉพาะทาง ระดับปฐมวัย 
๑. กิจกรรมโดดเด่น  - 
๒. รางวัลท่ีได้รับ    - 
๓. กลุ่มเป้าหมายนักเรียนท่ีพัฒนา   นักเรียนจ านวน ๑๔ คน ช้ันอนุบาล ๒-๓ 

     ๔.  มีผลการพัฒนา ดังนี้ (เขียนเป็นผลเหมือนมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา) 
๑)  เด็กๆ ช้ันอนุบาลลงมือท ากิจกรรมตามโครงการท่ีวางแผนไว้ 
๒)  เด็กๆ ใช้จินตนาการในการสร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง 
๓)  เด็กๆ สงสัย และต้ังค าถามจากเรื่องราวท่ีตนสนใจได้ 
๔)  เด็กๆ คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา หาค าตอบ และตัดสินใจได้ตามวัย 

      ๕. กระบวนการพัฒนา 
๑. ครูผู้สอนและเด็กปฐมวัยช่วยกันสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน  (Co - Construction) ได้แก่ 

1) ครูผู้สอนจะร่วมหาความคิด  และกระบวนการพร้อมกับเด็กปฐมวัย 

2) การทดลองไม่ได้จ ากัดเป็นเพียง  “การท าตาม”   การทดลองต่าง ๆ ต้องไม่ถูกจ ากัดอยู่แค่ผล

การทดลองเท่านั้น   แต่ควรมีการต่อยอดความรู้ออกไป 

3) เด็กปฐมวัยการเรียนรู้  และแลกเปล่ียนความคิดร่วมกัน   

4) เด็กปฐมวัยน่าจะสามารถพัฒนาศักยภาพของตนได้ 

5) เด็กปฐมวัยต้องเรียนรู้ศักยภาพใหม่ ๆ  

6) การเรียนรู้ร่วมกันในการท างาน  เด็กปฐมวัยสามารถน าไปใช้เช่ือมโยงความหมายกับโลกของ

ตนเอง  เด็กปฐมวัยและครูผู้สอนจะร่วมกันสร้าง 

๒. เด็กปฐมวัยรู้ตัวว่าพวกเขาก าลังเรียน เรียนเรื่องอะไร  เรียนอย่างไร  เป็นการประเมินการคิด และ
การเรียนรู้  (Metacognition)ได้แก่ 

1) ความรู้ของเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับส่ิงท่ีตนเองค้นพบ  และวิธีหาความรู้ของตนเองผู้เรียนจะ

ตระหนักถึงความรู้   การค้นพบ  และกลวิธีการเรียนของ 

2) ครูผู้สอนและเด็กปฐมวัยไม่ได้ศึกษาแต่เนื้อหาในการเรียน  และกิจกรรมต่าง ๆ เท่านั้น  แต่

ต้องเน้นกระบวนการเรียนรู้ควบคู่ไปด้วย  การประเมินการเรียนรู้   คิด  มีความเกี่ยวข้องกับ

โลกของเด็กปฐมวัย   ซึ่งสองส่วนนี้ต้องถูกน ามาผสมและเช่ือมโยงกัน 

3) ปรากฏการณ์ท่ีมีมาจากโลกของเด็กปฐมวัย  และน าไปใช้การเช่ือมโยงท่ีซับซ้อน 

4) การบันทึกกิจกรรมจะช่วยเสริมกระบวนการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  ช่วยส่งเสริมให้

กระบวนการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

        



๒๙ 

 

๖. นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีได้รับรางวัล 
๑)  - 

  ๒) การสอนแบบโครงงาน 
                   
                             สรุประดับคุณภาพรวมระดับปฐมวัย  :  .............ดี......................... 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

ตอนที่  ๓  ภาคผนวก 
              ในรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ควรมีเอกสารในภาคผนวก ดังนี้ 
               ๑. ประกาศสถานศึกษาบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ก าหนดค่าเป้าหมายและความส าเร็จ ใช้ในปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
               ๒. ค าส่ังโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ท่ี ....../ ๒๕๖๕ เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
               ๓. ค าส่ังโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ท่ี....../ ๒๕๖๔ เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา         
               ๔. บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเห็นชอบประกาศสถานศึกษา ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
               ๕. ค าส่ังโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ท่ี....../........เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๓ ปี (๒๕๖๓-๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
สถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
              ๖. ค าส่ังโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์.....ที่......../  ๒๕๖๔ แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
              ๗.ประกาศสถานศึกษาเรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา การศึกษา ๒๕๖๔ 
               ๘. รูปภาพที่ส าคัญในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน คุณภาพนักเรียน 
               ๙. เกียรติบัตร  รางวัล 
               ๑๐. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  ตามประกาศของสถานศึกษา 
               ๑๑. ส าเนาผลการสอบระดับต่างๆ เช่น  RT   NT   O-NET  

...................................................................................... 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

 

 

                                            
                       

ประกาศโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ 
เรื่อง  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ก าหนดค่าเป้าหมายและความส าเร็จ ใช้ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

            โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกาศ
เมื่อ 
วันท่ี  ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑ และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑    
            พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตราท่ี ๙ (๓) ได้ก าหนดการจัดระบบ  โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีส าคัญข้อหนึ่ง 
คือ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุก
ประเภทการศึกษาโดยมาตรฐานและมาตรา  ๔๘  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อน าไปสู่ 
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  
             ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑  และมาตรา ๔๘ แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ประกอบกับ
มติท่ีประชุมของคณะกรรมการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี  ๑/๒๕๖๔  เมื่อวันท่ี 
๓๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๔                  
             ท้ังนี้  โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอปุถัมภ์ จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัยและ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามรายละเอียดท่ีแนบท้ายนี้ 

             ประกาศ   ณ  วันท่ี   ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 
 
                                                           (นายวสันต์ ยวดยิ่ง) 
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ 



๓๒ 

 

                                                 

                       
ค าสั่งโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์   

ท่ี   ๑๐ /๒๕๖๕ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

…………………………………………………………………… 
              โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  ให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจัดระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เปิดเผย 
 การจัดการศึกษาต่อสาธารณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ดังนี้ 
 

๑.นางสาวนรวพร  แพงตุ้ย ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒.นายวิเชียร พรมทุ่งค้อ       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   รองประธาน 
๓.น.ส. กิตติมา เปรมศิลป์  ครู โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์       กรรมการ 
๔.น.ส.ศิรภัสสร  อินทร์ใหญ่ ธุรการโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์      กรรมการและ  

      ผู้ช่วยเลขานุการ      
๕.น.ส.สมฤดี  เพ็ชรทอง ครู โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์        กรรมการ 

      และเลขานุการ 
 หน้าท่ีของคณะกรรมการ  ดังนี้ 
                ๑. รวบรวมข้อมูลผลการพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยใช้กรอบแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
                ๒. รวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  
หลักฐานเชิงประจักษ์ เสนอให้ระดับคุณภาพ พร้อมเหตุผลประกอบการพิจารณา 
                ๓. เขียนสรุปการให้ข้อมูลย้อนกลับ ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  ท่ีจะน าไปพัฒนาสถานศึกษาต่อไป            



๓๓ 

 

                ๔. เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) เพื่อใช้ในการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ท่ีคณะกรรมการสามารถสังเคราะห์และใช้การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีเช่ือถือ มีความสอดคล้องการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
                ๕. สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา และเสนอรายงานSAR  
ต่อคณะกรรมการตามประกาศของสถานศึกษา 
                ๖. เตรียมหลักฐาน เอกสาร ค าส่ัง รูปภาพ และหลักฐานร่องรอยเชิงประจักษ์ แนวปฏิบัติของ
โรงเรียน น าเสนอคณะกรรมการประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา รับรองผลการ
ให้ระดับคุณภาพ และให้ข้อมูลย้อนกลับ ปรับปรุงแก้ไข และเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ
ประกาศต่อสาธารณชน 
 

             ท้ังนี้  โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอปุถัมภ์ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 

              ประกาศ   ณ  วันท่ี   ๘  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
                              
                                                                                     
                                                                  (นางสาวนรวพร  แพงตุ้ย) 

     ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ 
                                         โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ ์



๓๔ 

 

                                                                                             

ค าสั่งโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์   
ที่  ๑๗ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
.................................................................. 

             อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ มาตรา ๙ (๓) ที่ให้มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุก
ประเภทการศึกษาและมาตรา ๔๘ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๗ ให้หน่วยงานต้น
สังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วน
หน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือ
รองรับการ ประกันคุณภาพภายนอก ดังน้ัน เพ่ือให้การก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการใช้พระราชบัญญัติ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๗(๑)แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาพุทธศักราช ๒๕๔๗ และอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่องมอบอ านาจบังคับบัญชาข้าราชการครูและลูกจ้าง จึงแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังน้ี 

๑.นายวสันต์ ยวดย่ิง  ผู้อ านวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
๒.นายประเสริฐ  แดนทองหลาง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          รองประธาน 
๓.น.ส. นรวพร แพงตุ้ย  ครู โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์       กรรมการ 
๔. นายสมชาย เบียดนอก  ครู โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์       กรรมการ 
๕.น.ส.ศิรภัสสร  อินทร์ใหญ่  ธุรการโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์     กรรมการและ  

      ผู้ช่วยเลขานุการ      
๖.น.ส.สมฤดี  เพ็ชรทอง คร ูโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์        กรรมการ 

      และเลขานุการ 
 ทั้งน้ีให้ผู้ที่มีรายนามตามการแต่งต้ังน้ี มีหน้าที่ในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  
ให้มีความสอดคล้อง กับมาตรฐานการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือท าเป็นแนวทางสู่การปฏิบัติต่อไป  
 ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  
 สั่ง ณ วันที่ ๓๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
    
                                                                       

                     (นายวสันต์ ยวดย่ิง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ 

 
 



๓๕ 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ ์
คร้ังที่  ๑ /๒๕๖๔ 

ประชุมวันที่  ๓๑  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ณ อาคารอเนกประสงค์ปีบทอง ๒๓ โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ ์

........................................................................................................ 
เร่ิมประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น. 
      นายวิเชียร พรมทุ่งค้อ  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนติิ
อุปถัมภเ์ป็นประธาน 
ในท่ีประชุม ได้ด าเนินการเปิดประชุมและมอบหมายให้ นายวสันต์ ยวดยิ่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทพพนา
ธรรมนิติอุปถัมภ์ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  -ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมเม่ือคร้ังที่แล้ว  
  -ท่ีประชุมรับรอง  
ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองที่แจ้งเพื่อทราบ 
  ๓.๑ การเล่ือนเปิดภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ จากเดิม เราก าหนดเปิดเรียน  ๑๗ 
พ.ค.๒๕๖๔ เล่ือนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ คือ เปิดเรียน วันท่ี  ๑๔  มิถุนายน  ๒๕๖๔  
  -ท่ีประชุมรับทราบ 
  ๓.๒ การปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน ตามท่ีได้วางเป้าหมายไว้ และจะด าเนินการในช่วงปิดภาค
เรียน ดังนี ้

-จัดท าป้ายค าศัพท์ภาษาอังกฤษ    
-จัดท าป้ายประจ าช้ันและประจ าห้องต่างๆ ต้นไม ้   

  -ท่ีประชุมรับทราบ  
  ๓.๔ การจัดการเรียนรู้ทางไกลผ่าน DLTV ระหว่างวันท่ี  ๑๗ พ.ค. – ๑๓ มิ.ย. ๒๕๖๔  
คณะครูได้ด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน ก ากับติดตามนักเรียนในการเรียน และมอบหมายใบงานให้ท า  
โดยครูประจ าช้ันเป็นผู้รับผิดชอบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองที่เสนอเพือ่พิจารณา 
  ๔.๑ การพิจารณาให้ความเห็นชอบทิศทางแผนงานในการจัดการศึกษาและ แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ตามท่ีทางโรงเรียนได้ด าเนินการวางแผนก าหนดทิศทางจัดการศึกษา และโครงการ
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ จึงขอน าเสนอทิศทางแผนการด าเนินงานพร้อมโครงการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ดังต่อไปนี ้



๓๖ 

 

   ๑) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  
   ทางโรงเรียนได้น าเสนอทิศทางแผนงานในการจัดการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ๓ ปี (๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ต่อท่ีประชุม โดยน าเสนอเป็น POWER POINT แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนได้
น านโยบายของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต ๓ มาเป็นแนวทางในการด าเนินการ 
   ท่ีประชุมมีมติ  เห็นชอบให้ด าเนินการตามท่ีทางโรงเรียนน าเสนอ  
   ๒) แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
   ทางโรงเรียนได้ด าเนินการน าเสนอแผนปฏิบัติประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ต่อท่ี
ประชุม  
โดยน าเสนอเป็น POWER POINT และจัดท าโครงการตามแผนงาน ดังนี้ 
   โครงการตามแผนงานวิชาการ  จ านวน ๘ โครงการ  
   โครงการตามแผนงานบุคคล  จ านวน ๒ โครงการ  
   โครงการตามแผนงานงบประมาณ  จ านวน ๓ โครงการ  
   โครงการตามแผนงานบริหารทั่วไป จ านวน ๗ โครงการ 
   ท่ีประชุมมีมติ  เห็นชอบให้ด าเนินการตามท่ีทางโรงเรียนน าเสนอ  
  ๔.๒ การพิจารณาให้ความเห็นชอบ/อนุมัติ หลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔) 
   ทางโรงเรียนได้ด าเนินการน าเสนอ หลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๖๔) 
ต่อท่ีประชุม โดยน าเสนอเป็น POWER POINT  
   ท่ีประชุมมีมติ  เห็นชอบให้ด าเนินการตามท่ีทางโรงเรียนน าเสนอ 
  ๔.๓ การพิจารณาให้ความเห็นชอบ/อนุมัติ ประกาศมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ
มาตรฐาน การศึกษาข้ันพื้นฐานและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
   ทางโรงเรียนได้ด าเนินการน าเสนอ ประกาศมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ
มาตรฐาน การศึกษาข้ันพื้นฐานและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ต่อท่ี
ประชุม โดยน าเสนอเป็น POWER POINT 
         ท่ีประชุมมีมติ  เห็นชอบให้ด าเนินการตามท่ีทางโรงเรียนน าเสนอ 
                   ๔.๔ การพิจารณาให้ความเห็นชอบ/อนุมัติ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
(Self – Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
                              ทางโรงเรียนได้ด าเนินการน าเสนอ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
(Self – Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ต่อท่ีประชุม โดยน าเสนอเป็น POWER POINT 
         ท่ีประชุมมีมติ  เห็นชอบและอนุมัติผลการรายงานฯ 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอื่นๆ 
     ไม่มี  



๓๗ 

 

เลิกประชุมเวลา  ๑๗.๓๐ น. 
 
      (ลงช่ือ)  ศิรภัสสร อินทร์ใหญ่ ผู้บันทึกการประชุม 
            (นางสาวศิรภัสสร อินทร์ใหญ่) 
      ธุรการโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ 
         
      (ลงช่ือ)  วสันต์ ยวดยิ่ง  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
             (นายวสันต์ ยวดยิ่ง) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ 
 
      (ลงช่ือ) ประเสริฐ แดนทองหลาง ผู้รับรองรายงานการ
ประชุม 
            (นายประเสริฐ แดนทองหลาง) 
                                                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                                             โรงเรียนบ้านบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ ์



๓๘ 

 

                         

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ 

ท่ี ๑๑ / ๒๕๖๔ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๓ ปี (๒๕๖๓-๒๕๖๕)  

และแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ จ าด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา ระยะ ๓ ปี (๒๕๖๓-๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ และเพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงอาศัยอ านาจตาม 

ความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา 
๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอแต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
จัดทาแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังต่อไปนี ้

คณะกรรมการท่ีปรึกษา ประกอบด้วย 
๑.นายวสันต์ ยวดยิ่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
๒.นายประเสริฐ แดนทองหลาง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน    รองประธาน 
๓.น.ส. นรวพร แพงตุ้ย  ครู โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์       กรรมการ 
๔. นายสมชาย เบียดนอก  ครู โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์       กรรมการ 
๕.น.ส.ศิรภัสสร  อินทร์ใหญ่  ธุรการโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์     กรรมการและ  

      ผู้ช่วยเลขานุการ      
๖.น.ส.สมฤดี  เพ็ชรทอง ครู โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์        กรรมการ 

      และเลขานุการ 
มีหน้าท่ี มีหน้าท่ีให้ค าปรึกษา ค าแนะน าตลอดจนให้ข้อมูลต่าง ๆ 
 คณะกรรมการด าเนินงาน จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน (๒๕๖๓-๒๕๖๕) ประกอบด้วย 

๑.นายวสันต์ ยวดยิ่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
๒.น.ส. นรวพร แพงตุ้ย  ครู โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์       กรรมการ 
๓. นายสมชาย เบียดนอก  ครู โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์       กรรมการ 
๔.น.ส.ศิรภัสสร  อินทร์ใหญ่  ธุรการโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์     กรรมการและ  

      ผู้ช่วยเลขานุการ      
๕.น.ส.สมฤดี  เพ็ชรทอง ครู โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์        กรรมการ 

      และเลขานุการ 



๓๙ 

 

มีหน้าท่ี รวบรวมข้อมูลการท า Swot โรงเรียน เพื่อน าไปจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
(๒๕๖๓-๒๕๖๕) ให้เสร็จสมบูรณ์และน าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียน ต่อไป 

คณะกรรมการด าเนินงาน จัดท าแผนปฏิบัติก ารประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ประกอบด้วย 
๑.นายวสันต์ ยวดยิ่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
๒.น.ส. นรวพร แพงตุ้ย  ครู โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์       กรรมการ 
๓. นายสมชาย เบียดนอก  ครู โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์       กรรมการ 
๔.น.ส.ศิรภัสสร  อินทร์ใหญ่  ธุรการโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์     กรรมการและ  

      ผู้ช่วยเลขานุการ      
๕.น.ส.สมฤดี  เพ็ชรทอง ครู โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์        กรรมการ 

      และเลขานุการ 
มีหน้าท่ี 1. จัดเตรียมข้อมูลวางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

   2. ประสานงานกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู ้
3. พิจารณาโครงการ กิจกรรมตามกรอบแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติ

อุปถัมภ์ 
   4. วิเคราะห์งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๔ 
   5. รวบรวมข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ข้อมูล แฟลชไดรฟ์ และ ระบบ Google Drive 

คณะกรรมการจัดพิมพ์ และจัดท ารูปเล่ม ประกอบด้วย 
๑.นายวสันต์ ยวดยิ่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
๒.น.ส. นรวพร แพงตุ้ย  ครู โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์       กรรมการ 
๓. นายสมชาย เบียดนอก  ครู โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์       กรรมการ 
๔.น.ส.ศิรภัสสร  อินทร์ใหญ่  ธุรการโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์     กรรมการและ  

      ผู้ช่วยเลขานุการ      
๕.น.ส.สมฤดี  เพ็ชรทอง ครู โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์        กรรมการ 

      และเลขานุการ 
มีหน้าท่ี จัดพิมพ์ และจัดท ารูปเล่ม แผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน (๒๕๖๓-๒๕๖๕) และ

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ส่ัง ณ วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 

                                   
                                                                                (นายวสันต์ ยวดยิ่ง) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ 
                                                                                   



๔๐ 

 

             
                                        

    ค าสั่งโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ 

ที่  ๑๘  / ๒๕๖๔ 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์  

(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๔) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
...................................................................... 

 ตามอนุสัญญาค าส่ังกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สพฐ. ๑๒๓๙/๒๕๖๐ ส่ัง ณ วันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
เรื่องให้ใช้มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์
ใน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ท่ี ๓๐/๒๕๖๑ ส่ัง ณ วันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๑ เรื่อง ให้เปล่ียนแปลงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เพื่อให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการแข่งขันและการด ารงชีวิต
อย่างสร้างสรรค์ในประชาคมโลกตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และค าส่ังส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ๙๒๑/ ๒๕๖๑ ส่ัง ณ วันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เรื่อง ยกเลิกมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด สาระท่ี ๒ การออกแบบและเทคโนโลยี และสาระท่ี ๓ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
และเปล่ียนช่ือกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท้ังนี้เพื่อเป็นการลดการซ้ าซ้อนของเนื้อหาสาระเกี่ยวกับเทคโนโลยี  
 เพื่อให้การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีนบ้านบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยตอบสนองตามนโยบายดังกล่าว จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๗(๑)แห่งพระราชบัญญติัระเบียบ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๗ และอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ พระราช 
บัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่องมอบอ านาจบังคับบัญชาข้าราชการครู
และ ลูกจ้าง จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติ
อุปถัมภ ์ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้  
 ๑. คณะกรรมการด าเนินงาน  

๑.นายวสันต์ ยวดยิ่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
๒.น.ส. นรวพร แพงตุ้ย  ครู โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์       กรรมการ 
๓. นายสมชาย เบียดนอก  ครู โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์       กรรมการ 
๔.น.ส.ศิรภัสสร  อินทร์ใหญ่  ธุรการโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์     กรรมการและ  

      ผู้ช่วยเลขานุการ      
๕.น.ส.สมฤดี  เพ็ชรทอง ครู โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์        กรรมการ 

      และเลขานุการ 



๔๑ 

 
 

 ให้มีหน้าที่  
 ๑. ทบทวนหลักสูตร วางแผนการปรับปรุง ก าหนดรายละเอียดของหลักสูตรระดับสถานศึกษาและ 
แนวการจัดโครงสร้างหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ให้ 
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ จุดเน้นของเขตพื้นท่ีการศึกษาและ 
ความต้องการของชุมชนในท้องถิ่น  
 ๒. จัดท าคู่มือหลักสูตร นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัด 
กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการแนะแนวให้สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐาน หลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
 ๓. จัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีได้รับการปรับปรุงแล้ว เพื่อให้ทันก าหนดการเปิดใช้ในปี
การศึกษา ๒๕๖๔ 
 ๔. รายงานผลการปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษา โดยเน้นผลการพัฒนาคุณภาพการเรียน 
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อให้สอดคล้องกับจ านวนครู นักเรียนและห้องเรียน 
 
 ๒. คณะกรรมการจัดเตรียมเอกสาร รวบรวมและจัดท ารูปเล่ม 

๑.นายวสันต์ ยวดยิ่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
๒.น.ส. นรวพร แพงตุ้ย  ครู โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์       กรรมการ 
๓. นายสมชาย เบียดนอก  ครู โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์       กรรมการ 
๔.น.ส.ศิรภัสสร  อินทร์ใหญ่  ธุรการโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์     กรรมการและ  

      ผู้ช่วยเลขานุการ      
๕.น.ส.สมฤดี  เพ็ชรทอง ครู โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์        กรรมการ 

      และเลขานุการ 
 

 หน้าที่  
 ๑. จัดเตรียมเอกสารเพื่อปรับปรุงหลักสูตร ได้แก่ โครงสร้างหลักสูตร หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ หลักสูตรโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มาตรฐาน
การ เรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีการเปล่ียนแปลง ค าส่ังกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการ
ปรับปรุง หลักสูตรในสาระต่าง ๆ  
 ๒. รวบรวมข้อมูลการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด  
จากกลุ่มสาระต่าง ๆ จากการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ จัดท ารูปเล่ม น าเสนอคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
เพื่อ เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาอนุมัติ และประกาศใช้ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  
 ให้ผู้ได้รับแต่งต้ังตามค าส่ังนี้ ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ รับผิดชอบ เพื่อให้การ 
ด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีได้ก าหนดไว้ทุกประการ 
  



๔๒ 

 

 ส่ัง ณ วันท่ี  ๓๑  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 

(นายวสันต์ ยวดยิ่ง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์  



๔๓ 

 

                                            
                                                                           

ประกาศโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 

             โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  ให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธารณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  โรงเรียนบา้นเทพพนาธรรมนิติ จึงประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ดังนี้ 
 

๑.นางสาวนรวพร  แพงตุ้ย ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธาน
กรรมการ 
๒.นายวิเชียร พรมทุ่งค้อ       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   รองประธาน 
๓.น.ส. กิตติมา เปรมศิลป์  ครู โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์       กรรมการ 
๔.น.ส.ศิรภัสสร  อินทร์ใหญ่ ธุรการโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์      กรรมการและ  

      ผู้ช่วยเลขานุการ      
๕.น.ส.สมฤดี  เพ็ชรทอง ครู โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์        กรรมการ 

      และเลขานุการ 
 

             ท้ังนี้  โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอปุถัมภ์ จึงประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปีการศึกษา  
๒๕๖๔ 
 
              ประกาศ   ณ  วันท่ี   ๘   เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 
                                                                                (นางสาวนรวพร  แพงตุ้ย) 

               ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ 
                                                    โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ 



๔๔ 

 

 
 
 

 

 

ค ารับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 
 

              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  วันท่ี  ๓๑   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ระดับ มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
๑.ระดับปฐมวัย ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน ดี 

๑.คุณภาพของเด็ก ดี 
๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
๓.การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ดี 

๒.ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน  
๑.คุณภาพผู้เรียน ดี 
๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
๓.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
  เป็นส าคัญ 

ดี 

 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ   เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
 

๑. มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  
 ข้อเสนอแนะ  
 - ควรพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในกระบวนการบูรณาการเพื่อให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ทั้ง ๔ ด้าน  
โดยใช้กิจกรรมท่ีหลากหลาย 
๒. มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ข้อเสนอแนะ  
 - ผู้บริหารควรส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 



๔๕ 

 

ของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง และส่งเสริมจัดสภาพแวดล้อมท่ีเป็นแหล่งการเรียนรู้ ภายนอกห้องเรียนให้มี 
ความพร้อมและเพียงพอมากยิ่งขึ้น 
๓. มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
 ข้อเสนอแนะ  
 - ควรพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยและมีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้พัฒนาสู่การจัดการเรียนรู้  
 

๔. จุดเด่น  
 เด็กมีพัฒนาการเด่นชัดท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โรงเรียนมีความพร้อม 
ด้านอาคารสถานท่ี แยกเป็นเอกเทศชัดเจน  
  

๕. จุดควรพัฒนา  
 ควรจัดส่ืออุปกรณ์ท่ีหลากหลายโดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี ควรจัดท ารั้วรอบขอบชิด เพื่อความ
ปลอดภัย 
ของเด็ก 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

๑. มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
 ข้อเสนอแนะ  
 - ควรเพิ่มเติมกิจกรรมด้านดนตรี กีฬาและศิลปะ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดคุณภาพและ  
มีความสุขในการเรียนรู้ให้มากขึ้น  
๒. มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ข้อเสนอแนะ  
 - ผู้บริหารควรแสวงหาความร่วมมือเพื่อระดมทรัพยากรให้มากขึ้น และส่งเสริมให้มีกิจกรรมเพิ่มเติม  
เกี่ยวกับด้านศิลปะ ดนตรี  
 
๓. มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 ข้อเสนอแนะ  
 - ครูควรแสวงหาแนวทางและการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ท่ีหลากหลายและให้ 
สอดคล้อง 
กับช่วงวัยและมีการวิจัยเพื่อคุณภาพของผู้เรียน อย่างต่อเนื่อง  
๔. จุดเด่น  
 -จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้น ทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ  



๔๖ 

 

 -มีส่ือด้านเทคโนโลยี DLTV ครบทุกห้องเรียน  
 -ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี กล้าแสดงออก 
๕. จุดควรพัฒนา  
 ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้ม เปล่ียนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ยังไม่ถึงค่าเฉล่ีย 
ระดับชาติ  
ซึ่งควรจะต้องได้รับการพัฒนาต่อไป  
  การจัดกิจกรรมท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์ ให้ผู้เรียน ได้เขียนแสดงทัศนคติยังไม่บรรลุเป้าหมายเท่าท่ีควร 
 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้สะท้อนผลการประเมินและได้เสนอแนวทางการ
พัฒนาให้ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากร แล้วจึงได้ลงลายมือช่ือไว้ 

๑.น.ส.นรวพร  แพงตุ้ย ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
๒.นายวิเชียร พรมทุ่งค้อ       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   รองประธาน 
๓.น.ส.กิตติมา เปรมศิลป์  ครู โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์       กรรมการ 
๔.น.ส.ศิรภัสสร  อินทร์ใหญ่ ธุรการโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์      กรรมการและ  

      ผู้ช่วยเลขานุการ      
๕.น.ส.สมฤดี  เพ็ชรทอง ครู โรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์        กรรมการ 

      และเลขานุการ 
  ลงช่ือ       นรวพร  แพงตุ้ย  ประธานคณะกรรมการ 

                                              (นางสาวนรวพร  แพงตุ้ย) 
                        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ 
 
                            ลงช่ือ        ยินดี  เบียดนอก                  กรรมการ 
                                              (นางยินดี  เบียดนอก) 
                        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองใหญ่ (ผู้เช่ียวชาญ) 
 
                            ลงช่ือ          สุณรงค์ พลลุน               กรรมการ 
                                              (นายสุณรงค์ พลลุน)  
                        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกกระเบ้ืองไห(ผู้เช่ียวชาญ) 
 
                            ลงช่ือ          วิเชียร พรมทุ่งค้อ              กรรมการ 
                                             (นายวิเชียร พรมทุ่งค้อ) 
                        ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 



๔๗ 

 

                            ลงช่ือ          รุ่งฤดี  ตรีภพ                     กรรมการ 
                                              (นางสาวรุ่งฤดี  ตรีภพ) 
                        ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ประจ าเครือข่ายโรงเรียนทุ่งกระเจียว 

 
                                ลงช่ือ     สมฤดี เพ็ชรทอง         กรรมการและเลขานุการ 
                                       (นางสาวสมฤดี เพ็ชรทอง)                                       
                        ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์  
 

                               วันที่  ๓๑   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

 

 
 
 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรม มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรม มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



๕๐ 

 

การศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



๕๑ 

 

ภาพประชุมครู/ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา/ประชุมผู้ปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๒ 

 

 
 

ภาพประกอบกิจกรรม Merry Christmas 2021 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบกิจกรรม มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



๕๓ 

 

 
 
 

ภาพตัวอย่างการเผยแพร่ข่าวสาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เวบ็ไซต์โรงเรียน : https://data.boppobec.info/web/index_kru_detail.php?id=44240&Area_CODE=3603&School_ID=10361 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรม มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 


