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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment  Report  :  SAR) 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับปฐมวัย 
โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต) 
สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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                                              คำนำ 
 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report  :  SAR)  ระดับปฐมวัย 
ของโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต)เลมน้ี  สถานศึกษาไดแตงต้ังคณะกรรมการรวบรวม
ขอมูล วิเคราะหการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให
ระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  ๓ มาตรฐาน และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนว
ปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรอบแนวทางการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  
                รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเลมน้ี  ประกอบเน้ือหาสาระ จำนวน   ๓   สวน 
                      สวนที่ ๑  ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
                      สวนที่ ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเดนของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ประกอบดวย 
                            ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายดานและรายขอในแตละมาตรฐาน 
                            ๒) กระบวนการพัฒนาในแตละมาตรฐาน 
                            ๓) หลักฐานเชิงประจักษ  ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               
                      สวนที่ ๓  ภาคผนวก เปนหลักฐานเชิงประจักษที่ใชอางอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

คณะกรรมการตามคำสั่งของสถานศึกษา ไดปรับปรุงตามขอเสนอของคณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อใชเปนหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอใหความเห็นชอบตอคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
สถานศึกษา และเผยแพรตอสาธารณชน 
 
 
 
 
                                                                                   ลงช่ือ....................................................... 
                                                                                          (นายทรงพล กอนเงิน) 
                                                   ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต) 
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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 

                รายงานผลการประมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ปการศึกษา ๒๕๖๕  มีจุดประสงคเพื่อ  

                 ๑. เพื่อรายงานผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป และการระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                 ๒. เพื่อนำผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา 

                 ๓. เพื่อรายงานผลการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอตอคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

และสาธารณะชน และผูทีเ่กี่ยวของตามผลการพฒันาคุณภาพนการศึกษาของสถานศึกษา 

                 ๔. เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

              โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)  ที่ต้ังเลขที่  -   หมู ๑๒  บานสวนสวรรค  

ตำบลบานไร  อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย  ๓๖๒๓๐  โทรศัพท  ๐๔๔-๘๗๐๒๗๐ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เปด

สอนระดับช้ันอนุบาล ๒  ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปที่ ๖   เขตพื้นที่บริการบริการ ๑  หมูบาน กอต้ังข้ึนเมื่อวันที่  

๒๙  เมษายน  ๒๕๒๓    โดยเปดทำการสอนต้ังแตช้ันประถมศึกษาปที่ ๑ - ๔  นายถิระชัย  ขอพวงกลาง  เปน

ครูใหญคนแรก  ตอมาเมื่อวันที่   ๑๗ กุมภาพันธ  ๒๕๒๔  ทางราชการไดจัดสรรงบประมาณ  จำนวน  

๖๘๘,๐๐๐  บาท  จัดสรางอาคารเรยีนถาวรแบบ ป.๑ ฉ. ( ใตถุนสูง )  จำนวน  ๓  หองเรียน  ใหใหมจำนวน ๑ 

หลัง  ปจจุบันโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) มีขาราชการครู ๔ คน พนักงานราชการ 

๑ คน เจาหนาที่ธุรการ ๑ คน รวมขาราชการครูและบุคลากร จำนวน ๖ คน มีนักเรียน จำนวน ๕๐ คน โดยมี

นายทรงพล  กอนเงิน เปนผูอำนวยการโรงเรียน 

          โรงเรียนมีวิสัยทัศน คือ โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) มุงพัฒนา

ผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   มีความรูคูคุณธรรม  ภายใตสื่อเทคโนโลยีและสภาพแวดลอมที่

เหมาะสม พัฒนาบุคลากรสูมาตรฐานวิชาชีพ  นอมนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู และชุมชน

มีสวนรวม”เอกลักษณของโรงเรียน บรรยากาศรมรื่น อัตลักษณของนักเรียน มารยาทงาม 

                  ในปการศึกษา ๒๕๖๕ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จำนวน 

๗  ข้ันตอน  ดังน้ี  ๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดเอกลกัษณของสถานศึกษาและ 

อัตลักษณของนักเรียน ๒) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (ปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕)  และ

แผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖๕ และโครงการ กิจกรรม  ๓) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบดวย กระบวนการการบริหารและการจัดการ  การ

นิเทศติดตามและประเมินผล หลกัสูตรและการจัดการเรียนรูเชิงรุก  การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและกิจกรรม
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ที่สำคัญ และการมสีวนรวมของผูที่เกี่ยวของ ๔) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

๕) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และ

ประกาศเผยแพรตอสาธารณชน  ๖) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตอสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) และ ๗) วางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเน่ือง  

              ระดับปฐมวัย 
                  ๑. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานข้ันพื้นฐาน 

  ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓  มาตรฐาน 
            ระดับคุณภาพ ระดับปฐมวัย ดี (ผลการประเมินโดยรวม ๓ มาตรฐาน)  

     (๑)  คุณภาพของเด็ก   ระดับคุณภาพ : ดี  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม และสติปญญา บรรลุตามเปาหมายที่  

        สถานศึกษากำหนด  มีการจัดประสบการณการเรยีนรูตามหลกัสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริม 
ในการพัฒนาเด็กอย างเปนระบบและตอเน่ืองเด็กมีพัฒ นาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ ดี  
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได มีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน เคลื่อนไหวรางกายคลองแคลว 
ทรงตัวไดดี ใชมือ และตาประสาน สัมพันธไดดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัย 
ปฏิบัติตนตามขอตกลง เกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล 
สิ่ ง แ ว ด ล อ ม  แ ล ะ  ส ถ า น ก า ร ณ ที่ เ สี่ ย ง อั น ต ร า ย    มี ก า ร พั ฒ น า ก า ร ด า น อ า ร ม ณ  จิ ต ใ จ 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได เด็กราเริง แจมใส แสดงอารมณ ความรูสึกไดเหมาะสม รูจักยับย้ังช่ังใจ 
อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเองและผูอื่น มีจิตสำนึกและคานิยมทีดี่ 
มีความมั่นใจ กลาพูดกลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปน เคารพสิทธิ เด็กรูหนาที่รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น 
ซื่อสัตยสุจริต มี คุณธรรม จริยธรรมตามท ี่สถานศึกษากำหนด  ช่ืนชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี  
และการเคลื่อนไหว        

(๒) กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ :........ดี..............  

     มีการบริหารระบบประกันคุณภาพภายใน  โดยเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการจัด 

การศึกษา  มีการกำกับติดตาม  การดำเนินงานอยางเปนระบบและตอเน่ือง   เพื่อสรางความมั่นใจตอคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา   มีสารสนเทศ   ดานสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู มีการประเมินและ 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และบริบทของทองถ่ิน  จัดครูให 
เพียงพอและเหมาะสมกับช้ันเรียน มีการสงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญ  ดานการจัดประสบการณที่สงผลตอ 
คุณภาพเด็กเปนรายบุคคล ตรงความตองการของครูและสถานศึกษา และจัดใหมีชุมชนการเรียนรู   ทางวิชาชีพ 
จัดสภาพแวดลอมอยางปลอดภัยและมีสื่อเพื่อการ เรียนรูอยางเพียงพอและหลากหลาย ใหบริการสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เหมาะสมและตอเน่ือง มีการช้ีแนะ ระหวางการปฏิบัติงาน 
สงผลตอคุณภาพตามาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการการปฏิบัติงานและ เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมี 
สวนรวม  

(๓) การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ  ระดับคุณภาพ : ..........ดี..................  

จัดการศึกษาปฐมวัยมุงเนนความสำคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ดาน  ทั้งทางดานรางกาย   อารมณ

จิตใจ สังคม และสติปญญา มีความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต ซึ่งเปนการจัด
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ประสบการณการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ  เพื่อสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางเปนสุข  ภายใตคำวา  เกง  

ดี   มีสุข ประสบการณในรูปแบบบรูณาการการเรียนรู แบบเรียนผานเลน เพื่อใหเด็กไดประสบการณตรง เกิด

การเรียนรูและมีการพัฒนาทั้งทางดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา ซึ่งสามารถยืดหยุนไดความ

เหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  มีการใชสื่อและเทคโนโลยีที่

เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณการเรียนรูที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ดานใหเหมาะสม    กับวัย ดังน้ี ดาน

รางกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางรางกาย เด็กเคลื่อนไหวอยางเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อใหรางกายทุกสวน

ทั้งกลามเน้ือมัดใหญมัดเล็กใหทำงานอยางมีประสิทธิภาพดานอารมณ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ

ความรูสึกไดอยางเหมาะสม  รูจักยับย้ังช่ังใจ รูจักการรอคอย กลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปนมีความรับผิดชอบ

ดานสังคม  เด็กชวยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได  มีวินัยในตนเอง เลนรวมกับผูอื่นได มีสัมมา

คารวะตอผูใหญดานสติปญญา   มีความคิดรวมยอด รูจักการแกปญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื้นฐาน

แสวงหาความรูไดอยางเหมาะสมตามวัย  จัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหเด็กไดประสบการณโดยตรง 

จากการเรียนผานการเลน โดยลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเองและการเรียนรูรายกลุม  เพื่อกอใหเกิดความมีน้ำใจ  

ความสามัคคี  การแบงปน  และการรอคอย  เพื่อสงผลใหเด็กเกิดการเรียนรูไดอยางมีความสุข จัดบรรยากาศใน

ช้ันเรียนที่สงเสริมความสนใจใหแกผูเรียน  ช้ันเรียนมีบรรยากาศเต็มไปดวยความอบอุน ความเห็นอกเห็นใจ มี

ความเอื้อเผื่อเผื่อแตตอกันและกัน  ซึ่งเปนแรงจูงใจภายนอกที่กระตุนใหผูเรียนรักการอยูรวมกันในช้ันเรียน และ

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหแกเด็กนักเรียน 

 หองเรียนมีบรรยากาศ แจมใส กวางขวางพอเหมาะ มีมุมสงเสริมประสบการณการเรียนรู  มีการตกแตง

หองเรียนใหสดใส  และมีสื่อการเรียนรูที่เอื้อตอการจัดประสบการณการเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการ

ของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณการเรียนรู  และการจัดกิจวัตรประจำวัน ดวยเครื่องมือและวิธีการที่

หลากหลาย เชน การสังเกต การสอบถาม การสำรวจ  และการวิเคราะหผลพฒันาการของเด็ก  โดยใหผูปกครอง

มีสวนรวม  เพื่อไดนำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูในช้ัน

เรียนเพื่อพัฒนาครูอยางเพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณที่สถานศึกษากำหนด  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณที่

สอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำป       มีการนำผลการประเมินไป

ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝายมีสวนรวม  พรอมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงาน

ตนสังกัดอยางตอเน่ือง  

ขอมูลหลักฐานเชิงประจักษ 

1. หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต) 

2. แผนปฏิบัติการ   

3. แผนการจัดประสบการณ   

4. รายงานผลการจัดโครงการ  

5. สื่อการเรียนรู  

6. มุมประสบการณ  

7. รายงานผลการประเมินตนเองประจำป  
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8. หองเรียนคุณภาพ    

9. เกียรติบัตร/ภาพถายกจิกรรม  

10. ผลงานนักเรียน  

11. คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการ  

 

              ขอเสนอสำหรับผูบริหาร   ควรมกีารพฒันา ดังน้ี 
                 ๑.  คุณภาพเด็ก 
                         ๑) พัฒนาใหเด็กพฒันาการ ๔ ดานใหมีการพฒันาเพิม่ข้ึน 
                         ๒) พัฒนาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรนอย  
                         ๓) พัฒนาทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย ใหเรียนรูไดสูงข้ึน  
                 ๒.  คุณภาพการบริหารและการจัดการ 
                         ๑) สงเสริมระบบการพัฒนาความปลอดภัยใหเด็กปฐมวัยเพิ่มข้ึน 
                         ๒) สงเสริมแหลงเรียนรู สื่อการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
                 ๓.  คุณภาพการจัดประสบการณ 
                         ๑) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูบานวิทยาศาสตรนอย 
                         ๒) สงเสริมพฒันานักเรียนเพื่อเตรียมการอานออก เขียนได คิดคำนวณเปน 
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สารบัญ 
 
         ปกนอก                                                                                                  
         ปกใน 
         คำนำ                                                                                                      
         บทสรปุสำหรบัผูบริหาร                                                                                
         สารบัญ                                                                                                   
         สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา .........................................................................................๑ 
         สวนที่ ๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา.....................  ๑๓ 
                    ๒.๑  ระดับปฐมวัย ....................................................................................................  ๑๓ 
                           ๑) ผลการประเมินมาตรฐานข้ันพื้นฐาน  ๓ ดาน  
                               (๑) คุณภาพเด็ก 
                               (๒) คุณภาพกระบวนการบรหิารและการจัดการ 
                               (๓) คุณภาพการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 
                           ๒) ผลการประเมินความโดดเดน 
         สวนที่ ๓  ภาคผนวก ................................................................................................................ ๓๔   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑ 
 

สวนท่ี  ๑ ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
                     

๑. ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา  และขอมลูของสถานศึกษา 
 
โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูม ิเขต ๓  

      สถานที่ต้ัง หมู ๑๒ บานสวนสวรรค ตำบลบานไร  อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ 

      โรงเรยีนองคการอตุสาหกรรมปาไม 20(สวนปาเทพสถิต) ต้ังอยูหมูที่ 12 ตำบลบานไร อำเภอเทพ
สถิต จังหวัดชัยภูมิ กอต้ังเมื่อวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2523 โดยองคการอุตสาหกรรมปาไม กันที่ดินของ
สำนักงานสวนปาเทพสถิต ไวเปนที่สรางอาคารเรียน พื้นที่ 46 ไร พรอมทั้งจัดสรรงบประมาณ 40,000 บาท (สี่
หมื่นบาท) สรางอาคารเรียนช่ัวคราว 1 หลัง โดยจัดการเรียนการสอนต้ังแตช้ันประถมศึกษาปที่  1 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 โดยมี นายถิระชัย ขอพวงกลาง ดำรงตำแหนง ครูใหญคนแรก 

วันที่ 17 กุมภาพันธ 2524 ไดเกิดไฟไหมอาคารเรียนช่ัวคราว เสียหายทั้งหมดใชการไมได และนักเรียน
ไดยายไปเรียนที่อาคารสำนักงานสวนปาเทพสถิต 

ตอมาทางราชการ ไดจัดสรรงบประมาณ จำนวน 688,000 บาท (หกแสนแปดหมี่นแปดพนับาท) สราง
อาคารเรียน แบบ ป.1ฉ. ใตถุนสูง จำนวน 1 หลัง 3 หองเรียน และไดรับบริจาควัสดุพรอมแรงงานในชุมชนสราง
อาคาร ศูนยการเรียนรู และตอเติมอาคารข้ันลาง สวม บานพักเด็กดอยโอกาส ซึ่งปจจุบันใชเปนหองเรียนอนุบาล 
และหองพักครู สรางบานพักครู สรางศาลาเอนกประสงค 

ป พ.ศ. 2550 กลุมปนน้ำใจ สนับสนุนกอสรางอาคาร 1 หลัง งบประมาณ 120,000 บาท (หน่ึงแสน
สองหมื่นบาท)  

ป พ.ศ. 2553 ปูพื้นกระเบื้องอาคาร ป.1ฉ. และทาสีอาคารทุกอาคาร 
ป พ.ศ. 2555 กอสรางรั้วคอนกรีตดานติดถนน 14 ชอง งบประมาณ 33,600 บาท (สามหมื่นสามพัน

หกรอยบาท)  
ป พ.ศ. 2556 นายมนตรี สุขขี ไดเงิน 111,435 บาท (หน่ึงแสนหน่ึงหมื่นหน่ึงพันสี่รอยสามสิบหา

บาท) สรางที่แปรงฟน ทำกันสาดหนาอาคารหองศูนยปฏิรูปการเรียนรู หนาอาคารอนุบาล ปูกระเบื้องหนา
อาคารอนุบาล 

ปจจุบันจัดการเรียนการสอนต้ังแตช้ันอนุบาล ถึงช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
 ระยะทางจากสำนักงานเขตพื้นที่ เปนระยะทาง ๕๖ กิโลเมตร   

                    - สีประจำโรงเรียน 

   สีประจำโรงเรียน เทา – สม 
 
 
 
         

          - คติธรรม 

  นตฺถิ  ปฺญาสมา อาภา หมายถึง  แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี 
 

 



๒ 
 

                   - ปรัชญาการศึกษาของโรงเรียน 

  นตฺถิ  ปฺญาสมา อาภา หมายถึง  แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี 
 
         - แผนท่ี 

 

  

เบอรโทรศัพททีส่ามารถติดตอได ๐๘๘-๓๖๓๙๓๒๘/๐๘๖-๒๖๑๓๒๙๑ อีเมลล ................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

๑) ภาระกิจ  โครงสรางการบริหาร 

     - แผนภูมิการบริหารการจัดการ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กลุมงานบริหาร 

วิชาการ 

กลุมงานบริหาร

งบประมาณ 

นางสาวอาจิมา  กุลจิตร 

 

กลุมงานบริหาร 

บุคลากร 

นายทรงพล  กอนเงิน 

นายมนตรี  สุขข ี

กลุมงานบริหาร 

ท่ัวไป 

นายมนตรี  สุขข ี

นางสาวกนกพรรณ  อภัย 

๑. การพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษา 

๒. การจัดและพัฒนา 

    กระบวนการเรียนรู 

๓. การวัดประเมินผลและ 

   เทียบโอนผลการเรียน 

๔. การวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

๕. การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม  

    และเทคโนโลยทีางการ 

    ศึกษา 

๖. การพัฒนาแหลงเรียนรู 

    การนิเทศการศึกษา 

๗.การพัฒนาระบบประกัน 

    คุณภาพการศึกษา 

๘.การแนะแนวการศกึษา 

๙.กิจกรรมสงเสริมการ 

   ความรูแกนักเรียน     

ครอบครัว ชมุชน 

 

๑.  การจัดทำแผนบริหาร 

   งบประมาณ  

๒.  การบริหารจัดการทาง 

    การเงิน 

๓.การรับเงิน  การจายเงิน      

   การเก็บรักษาเงิน 

๔.  การบริหารพัสดุและ 

    สินทรัพย 

๕.  การควบคุมพัสดุและ 

    สินทรัพย 

๖.  การระดมทรัพยากร 

๗.  การกำกับ  ควบคุม   

     ประเมินผลและจัดทำ      

     รายงาน 

๘.  การวางระบบตรวจสอบ 

     ภายใน 

 

 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง 

๒. การสรรหาบุคลากร 

๓. การเสริมสราง 

   ประสิทธิภาพในการ 

   ปฏิบัตริาชการ 

๔. วินัยและการรักษาวินัย 

๕. การออกจากราชการ 

 

๑. การดำเนินงานธุรการ 

๒. งานเลขานุการกรรมการ 

   สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๓. งานพัฒนาระบบและ 

   เครือขายขอมูลสารสนเทศ 

๔. การจัดระบบบริหารและ 

   พัฒนาองคการ 

๕. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๖. การดูแลอาคารสถานที่

และสภาพแวดลอม 

๗. งานพ.ร.บ.การศึกษาภาค 

   บังคับ 

๘. การประชาสัมพันธทาง 

    การศกึษา 

๙. งานบริการสาธารณะ 

๑๐. งานกิจการนักเรียน 

๑๑.งานทีม่ิไดระบุไว 

     ในงานอ่ืนๆ 

 

นักเรียน 

นางสาวทศันีย  รักสุภาพ 

นางพวงรัตน  สุขข ี

 

โครงสรางการบริหาร 

 
 ผูบริหารสถานศึกษา 

นายทรงพล  กอนเงิน 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 



๔ 
 

๒) ขอมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 

                      (๑) ขอมลูประชาการวัยเรียนในเขตบริการ 

จำนวนนักเรียนอนุบาล 

                      (๒) ขอมลูจำนวนนักเรียน 

  โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม๒๐ (สวนปาเทพสถิต) จดัการเรียนการสอนต้ังแตระดับ

อนุบาล ๒ ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปที่ ๖  ในปการศึกษา ๒๕๖๕  มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น ๕๐ คน ดังน้ี 

ตาราง แสดงจำนวนนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๕ (ขอมลู ณ วันท่ี  ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔) 

 

                        (๓) ขอมูลที่ดินและสิง่กอสราง   

 ลักษณะอาคารสถานที่ : โรงเรียนมพีื้นที่ 46  ไร   
1)  อาคารเรียน  จำนวน 2 หลัง  
2)  อาคารเอนกประสงค  จำนวน 1 หลัง 
3)  อาคารสำนักงาน  จำนวน 1 หลัง 
4)  บานพัก   จำนวน 2 หลัง 
5)  สวมแบบ  จำนวน 2 หลัง  
6)  ถังเก็บน้ำฝน  จำนวน 2 ชุด (6 ถัง) 
7)  เสาธงชาติ  จำนวน 1 ชุด 
8)  ฐานพระพทุธรปู  จำนวน 1 ชุด 
9)  สนามกีฬา  จำนวน 1 ลาน 

 

 

 

 

ชั้นเรียน จำนวนหอง 
จำนวนนักเรียน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

ช้ันอนุบาล ๒ ๑ ๒ ๔ ๖  

ช้ันอนุบาล ๓ ๑ ๑ ๒ ๓  

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๑ ๑ ๔ ๕ ๙  

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๒ ๑ ๑ ๔ ๕  

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๓ ๑ ๒ ๑ ๓  

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๔ ๑ ๔ ๔ ๘  

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๕ ๑ ๕ ๒ ๗  

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ ๑ ๕ ๔ ๙  

รวม ๘ ๒๔ ๒๖ ๕๐  



๕ 
 

 ๓) ขอมลูครูและบุคลากรทางการศึกษา  วิชาเอก 

ตารางขอมลูบุคลากร 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา 

๑ นายทรงพล  กอนเงิน ผูอำนวยการชำนาญการ ศษ.ม. 

๒ นายมนตรี  สุขขี ครู คศ.๓ ค.บ. 

๓ นางสาวอาจมิา  กุลจิตร ครู คศ.๑ กศ.บ. 

๔ นางสาวทัศนีย  รักสุภาพ ครู คศ.๑ วท.บ. 

๕ นางพวงรัตน  สุขขี พนักงานราชการ ศศ.บ. 

๖ นางสาวกนกพรรณ  อภัย เจาหนาที่ธุรการ ศศ.บ. 

๔)  ขอมูลแหลงเรียนรูในชุมชน  ศูนยการเรียน  ภูมิปญญาทองถ่ิน 

แหลงเรียนรูภายใน 

ที่ ชื่อแหลงเรียนรู สถิติการใช 

๑ หองคอมพิวเตอร ตลอดปการศึกษา 

๒ สนามกีฬา ตลอดปการศึกษา 

๓ สนามเด็กเลน ตลอดปการศึกษา 

๔ โรงเพาะเห็ด ตลอดปการศึกษา 

๕ สวนผลไม ตลอดปการศึกษา 

๖ ปาไผ ตลอดปการศึกษา 

๗ ปายนิเทศ ตลอดปการศึกษา 

๘ พระพุทธรูปประจำโรงเรียน ตลอดปการศึกษา 

แหลงเรียนรูภายนอก 

ที่ ชื่อแหลงเรียนรู สถิติการใช 

1 วัดสวนปาเทพสถติวนาราม ตลอดปการศึกษา 

2 ศาลาประชาคม ตลอดปการศึกษา 

3 องคการบริหารสวนตำบลบานไร ตลอดปการศึกษา 

4 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ตลอดปการศึกษา 

5 รานคาชุมชน ตลอดปการศึกษา 

ปราชญ/ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ที่ ชื่อ – สกุล เร่ือง จำนวนคร้ัง 

1 นางคะนึง  บุญเอนก  

นางสรอยทอง  มารอด 

การทำหนอไมซ่ิง 1  คร้ัง/ป 



๖ 
 

๕) ขอมูลสภาพของชุมชน  สังคม 

       โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)  ต้ังอยูหมูที่ ๑๒ บานสวนสวรรค ตำบล

บานไร อำเภอเทพสถิต จงัหวัดชัยภูมิ  

    ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ  ๕๐๐  

คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก ชุมชนและวัด อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม  รับจางทั่วไป

สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินที่เปนที่รูจักโดยทั่วไปคือการทำบุญเดือนหก 

  ๒) ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับ ป.๖ อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรมและรับจางทั่วไป  สวน

ใหญนับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป  ๒๐,๐๐๐  บาท จำนวนคนเฉลี่ย

ตอครอบครวั  ๖  คน 

 ๓) โอกาสและขอจำกัดของโรงเรยีน 

โรงเรียนอยูใกลแหลงเรียนรู  อยูใกลบริเวณวัดไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากชุมชน  ผูนำชุมชน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แตมีขอจำกัดคือ  ผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจนไมสามารถสนับสนุนดาน

การศึกษาแกบุตรหลานได  โรงเรียนจะตองระดุมทรัพยากรจากการรับบริจาคเพื่อชวยเหลือนักเรียนในการจัดซื้อ

วัสดุอุปกรณรวมถึงเงินทุนการศึกษา 

๖)  ขอมูลอาคารสถานที่ หองเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผั

งโรงเรียนองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้๒๐ (สวนป่าเทพสถิต) 
 
 
 

 
 
 

 

 1.สนามกีฬา                 6.อาคารเรียนปฐมวัย      11.สนามเด็กเลน ป.1 ฉ  
 2.ฐานพระพุทธรูป  7.บานพักครู    12.บอเล้ียงปลา   
 3.เสาธง  8.สวม        13-14.แท็งกน้ำ  
 4.บานพักครู  9.สวม สปช.๖๐๑/๒๖ ชย.๗๘๓    15-16.แปลงเกษตร  
 5.อาคารเรียนหลังที่ ๑  10.อาคารเอนกประสงค            

หมายเหตุ 



๗ 
 

๗) งบประมาณของสถานศึกษา 

๑) รายละเอียดวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรปงบประมาณ ๒๕๖๔ (ประมาณการรายรับ) 

รายการ จำนวน (บาท) 

    ๑) งบเงินอุดหนุน 

     ๑.๑ รายการเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (คาใชจายรายหัว) 

           -อนุบาล  ๙ คน ๆ ละ ๑,๗๐๐ บาท  

           -ประถม  ๔๑ คน ๆ ละ ๑,๙๐๐ บาท  

           -เงินอุดหนุนรายหัวเพิม่เติมโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน ๕๐ คนๆละ ๕๐๐ บาท  

           *เงินเหลือจายปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

                                                                                            รวม 

     ๑.๒ รายการคาเครื่องแบบนักเรยีน 

             ระดับกอนประถมศึกษา ๙ คน คนละ ๓๐๐ บาท          

             ระดับประถมศึกษา ๔๑ คนคนละ ๓๖๐ บาท       

  

     ๑.๓ รายการคาอุปกรณการเรียน  

              ระดับกอนประถมศึกษา คนละ ๑๐๐ บาท/ภาคเรียน ๆ ละ ๙๐๐ บาท  

              ระดับประถมศึกษา คนละ ๑๙๕ บาท/ภาคเรียน ๆ ละ ๗,๙๙๕ บาท  

     ๑.๔ รายการคาหนังสอืเรียน 

               ระดับกอนประถมศึกษา  คนละ ๒๐๐ บาท ๙ คน  

               ระดับประถมศึกษาปที่ ๑ คนละ ๖๕๖ บาท ๙ คน  

               ระดับประถมศึกษาปที่ ๒ คนละ ๖๕๐ บาท ๕ คน 

               ระดับประถมศึกษาปที่ ๓ คนละ ๖๕๓ บาท ๓ คน 

               ระดับประถมศึกษาปที่ ๔ คนละ ๗๐๗ บาท ๘ คน   

               ระดับประถมศึกษาปที่ ๕ คนละ ๘๔๖ บาท ๗ คน   

               ระดับประถมศึกษาปที่ ๖ คนละ ๘๕๙ บาท ๙ คน 

*ยอดยกมา 

      ๑.๕ รายการคากิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเรียน  

               ระดับกอนประถมศึกษา คนละ ๔๓๐ บาท   

               ระดับประถมศึกษา คนละ ๔๘๐ บาท 

      

  ๒) งบปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน  

  ๓) เงินอุดหนุนอ่ืน 

      ๓.๑ เงินอุดหนุนอาหารกลางวันจาก อบต.บานไร 

 

 

๑๕,๓๐๐ 

๗๗,๙๐๐ 

๒๕,๐๐๐ 

๕๑,๔๙๖ 

๑๖๙,๖๙๖ 

 

๒,๗๐๐ 

๑๔,๗๖๐ 

 

 

๑,๘๐๐ 

๑๕,๙๙๐ 

 

๑,๘๐๐ 

๕,๙๐๔ 

๓,๒๕๐ 

๑,๙๕๙ 

๕,๖๕๖ 

๕,๙๒๒ 

๗,๗๓๑ 

๓๐,๐๐๒ 

 

๓,๘๗๐ 

๑๘,๗๒๐ 

 

 

 

๒๐๑,๖๐๐ 



๘ 
 

 ๔) เงินนอกงบประมาณ 

      ๔.๑ เงินรายไดสถานศึกษา 

      ๔.๒ เงินบริจาค 

 

- 

- 

๒) ประมาณการรายจาย ปการศึกษา ๒๕๖๔ จำแนก ดังนี้ (๑๖๓,๓๐๒) 

ยอดยกมางบดอกผลโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน จำนวน  .....-....บาท 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

๑ 

๒ 

งบสำรอง (งบกลาง) 

คาสาธารณูปโภค(รายจายประจำ) 

๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

 

๓ 

 

 

 

 

งบบริหารงาน ๔ งาน 

๒.๑ งานบรหิารวิชาการ 

๒.๒ งานบรหิารงานบุคลากร 

๒.๓ งานบรหิารงบประมาณ 

๒.๔ งานบรหิารทั่วไป 

 

๑๐๕,๓๐๒ 

๑๒,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

๒๖,๐๐๐ 

 

 

 

ขอมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ขอมูล ณ วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔) 

 

ตำแหนง ชาย หญิง รวม 

ผูบริหาร 

          ผูอำนวยการโรงเรียน 

 

๑ 

 

- 

 

๑ 

ขาราชการคร ู

          ครู คศ.๓ 

          ครู คศ.๑ 

 

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๓ 

บุคลากรทางการศึกษา 

          พนักงานราชการ 

          เจาหนาที่ธุรการ 

 

- 

 

 

๑ 

๑ 

 

 

๒ 

รวมทั้งสิ้น ๒ ๔ ๖ 

 

 

 

 

 



๙ 
 

๔) จำนวนนักเรียน    ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  รวม ๕๐ คน  

๑ .ข อ มู ลด า นนั ก เ รี ย น  ( ข อ มู ล  ณ  วั นที่  ๑  พฤศจิ ก าย น  ๒๕ ๖๔ )  
 

ช้ันเรียน 

จำนวน

หองเรียน 

จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

ระดับกอนประถมศึกษา 

- ชั้นอนุบาลปที่ ๒ ๑ ๒ ๔ ๖ 

- ชั้นอนุบาลปที่ ๓ ๑ ๑ ๒ ๓ 

รวม ๑ ๓ ๖ ๙ 

ระดับช้ันประถมศึกษา 

- ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ ๑ ๔ ๕ ๙ 

- ชั้นประถมศึกษาปที่ ๒ ๑ ๑ ๔ ๕ 

- ชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ ๑ ๒ ๑ ๓ 

- ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ ๑ ๔ ๔ ๘ 

- ชั้นประถมศึกษาปที่ ๕ ๑ ๕ ๒ ๗ 

- ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ๑ ๕ ๔ ๙ 

รวม ๘ ๒๑ ๒๐ ๔๑ 

รวมท้ังหมด ๘ ๒๔ ๒๖ ๕๐ 

 

18%

82%

อัตราสวนระดับการศึกษา

อนุบาล ประถม

 
อตัราสวนนักเรียน 

นกัเรยีนชาย
นกัเรยีนหญงิ

 

48% 52% 



๑๐ 
 

  ๕) จำนวนครูผูสอนการศึกษาข้ันพื้นฐาน   ๖   คน   แยกเปน 

  บัญชีรายชื่อขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา   

 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหนง วิทยฐานะ 
เลขท่ี

ตำแหนง 
วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

1 นายทรงพล  กอ้นเงิน ผูอ้าํนวยการ

ชาํนาญการ 

ชำนาญการ ๓๙๗๓ ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 

2 นายมนตรี  สขุขี ครูชาํนาญ

การพิเศษ 

ชำนาญ

การพิเศษ 

๑๒๐๖ ค.บ. พละศึกษา 

3 นางสาวอาจิมา  กุลจิตร ครู คศ.๑ - ๓๓๔๕ กศ.บ. สังคมศกึษา 

4 นางสาวทศันีย ์ รกัสภุาพ ครู คศ.๑ - ๙๓๗๓ วท.บ. วิทยาศาสตร 

5 นางพวงรตัน ์ สขุขี พนกังาน

ราชการ 

- - ศศ.บ. สหวิทยาการ 

๖ นางสาวกนกพรรณ  อภยั ครูธุรการ - - ศศ.บ. ส่ือสารมวลชน 

 

 

 
   

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
 

  ๖) รปูแบบการจัดการช้ันเรียน  (ต้ังแตช้ันอนุบาล ๒ -ป.๖) 

 ขอมูลการสอนประจำชั้น 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหนง สอนประจำช้ัน วิชาเอก 
๑ นางพวงรัตน สุขขี พนักงาน

ราชการ 

ช้ันอนุบาลปที่ ๒ – ๓ สหวิทยาการ 

๒ นางสาวกนกพรรณ  อภัย ครูธุรการ ช้ันประถมศึกษาปที่ ๑ ส่ือสารมวลชน 

๓ นางสาวอาจิมา  กุลจิตร ครู คศ.๑ ช้ันประถมศึกษาปที่ ๒- ๓ สังคมศึกษา 

๔ นายมนตรี  สุขขี ครู คศ.๓ ช้ันประถมศกึษาปที่ ๔ พละศึกษา 

๕ นางสาวทัศนีย  รักสุภาพ ครู คศ.๑ ช้ันประถมศึกษาปที่ ๕-๖ วิทยาศาสตร 

 

 ๗) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของคณะกรรมการ สมศ. 

               โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) มีผลการประเมนิคุณภาพภายนอกใน

ภาพรวม การศึกษาข้ันพื้นฐาน : ปฐมวัย ไดรับการรบัรองมาตรฐานการศึกษา 

           ๘) ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับปฐมวัย ดังน้ี 

                  ๑. มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก                         ระดับคุณภาพ ดี 

                  ๒. มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการบรหิารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ ดี 

                  ๓. มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการจัดการเรียนรู              ระดับคุณภาพ ดี 

                     

                  ผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม       ระดับคุณภาพ ดี 
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๓. ขอมูลของสถานศึกษา 

 ช่ือ โรงเรียน  โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต) 

 สถานที่ต้ัง  ต้ังอยู หมูที่ ๑๒ ตำบลบานไร อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ  

 สังกัด   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

          ปรัชญา   นตฺถิปฺญา สมาอาภา หมายถึง แสงสวางเสมอดวยปญญาไมม ี

คำขวัญของโรงเรียน       วิชาการดี สถานที่พัฒนา กีฬาเปนเลิศ เกิดคุณธรรม นำประชาธิปไตย 

 อัตลักษณ  มารยาทงาม 

 เอกลกัษณ  บรรยากาศรมรื่น 

 สีประจำโรงเรียน  เทา – สม 

 ตนไมประจำโรงเรียน      ตนนนทรี 

 ปณิธานของโรงเรียน       คุณภาพผูเรียนคือเปาหมายสูงสุด   

 ผูอำนวยการโรงเรียน นายทรงพล  กอนเงิน 

 

               ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
ขอมูลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ป) 

การศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญในการสรางคน สรางสังคม และสรางชาติ เปนกลไกในการพัฒนา 
กำลังคนใหมีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคมไดอยางเปนสุขในกระแสการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วในโลกศตวรรษที่ ๒๑ เน่ืองจากการศึกษามีบทบาทสำคัญในการสรางความไดเปรียบของประเทศ 
เพื่อการแขงขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใตระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เปนพลวัต ประเทศตาง ๆ ทั่วโลกจึงให
ความสำคัญและทุมเทกับการพัฒนาการศึกษา เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยของตน ใหสามารถกาวทันการ
เปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคูกับการธำรงรักษาอัตลักษณ
ของประเทศ ในสวนของประเทศไทยไดใหความสำคัญกับการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของคนไทยใหมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของตลาด
งาน และการพัฒนาประเทศ ภายใตแรงกดดันภายนอกจากกระแสโลกาภิวัฒน และแรงกดดันภายในประเทศที่
เปนปญหาวิกฤตที่ประเทศตองเผชิญ เพื่อใหคนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม จริยธรรม 
และประเทศ สามารถขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง ไปสูประเทศที่พัฒนาแลว และจากนโยบาย ดาน
การศึกษาของรัฐบาล ใหเรงรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษา มุงเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ตามโครงการ
ประชารัฐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ตลอดจนใหสอดคลองกับนโยบาย ๖ ยุทธศาสตร ที่มีภารกิจในการจัด
การศึกษา พัฒนาและปฏิรูปการศึกษา ยึดหลักการมีสวนรวมพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการแขงขัน เพื่อใหการ
ดำเนินงานเปนที่ยอมรับและเกิดความมั่นคง ย่ังยืน ในระบบการศึกษาไทย แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๗๙ ไดกลาวถึงสภาวการณและบริบทแวดลอมที่สงผลตอการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ทั้งจากบริบทที่
เปลี่ยนแปลงภายในประเทศ เชน โครงสรางประชากร ที่ยังมีปญหาในเชิงปริมาณและคุณภาพของประชากร 
ความไมมั่นคงในสังคม ดานสุขภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความยากจน ความเสื่อมถอยทางวัฒนธรรม นอกจากน้ี



๑๓ 
 

ยังมีสภาวะภายนอกประเทศ ไมวาจะเปนการขยายตัวของเศรษฐกิจโลก การแขงขันในตลาดการคาโลก การเปด
เสรีทางการคาและบริการ ความเสี่ยงดานภูมิศาสตร-รัฐศาสตร ดวยสภาวการณดังกลาว ทำใหประเทศไทย 
โดยเฉพาะระบบการศึกษาตองสามารถปรับเปลี่ยนใหทันกับระบบของโลกในทุก ๆ ดาน เชน การขับเคลื่อนดวย
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค ภายใตกระแสโลกาภิวัฒนที่มีการแขงขันอยางเสรี ไรพรมแดน 
และเปนพลวัต ภายใตนโยบายดังกลาว ประกอบกับสถานการณตาง ๆ ไดเปลี่ยนแปลงไป ในดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง การปกครอง วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม เทคโนโลยี ที่สงผลตอการจัดการศึกษา โดยที่ผานมาพบวา 
มีมากมายหลายเรื่องที่จะตองปรับปรุงแกไข ตลอดจนประเด็นใหมที่จะตองเรงพัฒนา เพื่อใหทันเหตุการณที่
เปลี่ยนแปลง ดังน้ัน โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม๒๐ (สวนปาเทพสถิต) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ซึ่งเปนหนวยงานภายใตกำกับของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดใหมีแผนพัฒนาการศึกษา ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) เพื่อเปนกรอบแนวทางในการ
จัดการศึกษาที่ใหสอดคลองกับนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล  
 

      ๑) วิสัยทัศน 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา   มีความรูคูคุณธรรม  ภายใตสื่อเทคโนโลยีและสภาพแวดลอมที่เหมาะสม พัฒนาบุคลากรสูมาตรฐาน

วิชาชีพ  นอมนำหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู และชุมชนมีสวนรวม” 

๒) พันธกิจ 

 ๑. พัฒนาสงเสรมิและสนับสนุนใหผูเรยีนไดรบัการศึกษาอยางเสมอภาค และมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ๒. พัฒนาผูเรียนใหใฝเรียนรู  มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

 ๓. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรูอยาง

มีคุณภาพ  เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

 ๔. พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู  ความสามารถ  มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 ๕. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ

ปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวันของนักเรียนและชุมชน 

 ๖. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management) 

และอาศัยการมีสวนรวมระหวางโรงเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน  และสรางภาคีเครือขาย  เพื่อสนับสนุนการจัด

การศึกษา 

๓) เปาประสงค 

 ๑. ผูเรียนไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค  และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ๒. ผูเรียนใหเปนผูที่ใฝเรียนรู  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

 ๓. โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยี  และสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการ

เรียนรู  เพื่อสงเสรมิและสนับสนุนใหครูและนักเรียนใชในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 



๑๔ 
 

 ๔. ครู  และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอยางตอเน่ือง  และ

สามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 

 ๕. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน  กิจกรรมการเรียนรู  โดยการนอมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันของนักเรียนและชุมชนได 

  ๖. ผูปกครอง  ชุมชน  และภาคีเครือขายมีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี

คุณภาพ  ดวยการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management) 

๔) ประเด็นกลยุทธ              

กลยุทธที่ 1  พฒันาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธที่ 2  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู  โดยยึดหลักคุณธรรมนำความรู  ตามหลัก  

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธที่ 3  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
กลยุทธที่ 4  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธที่ 5  พฒันาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู  และสงเสริมการใชเทคโนโลยีและ 

นวัตกรรมทางการศึกษา  สำหรบัผูเรียนและชุมชน 
๕) เอกลักษณของสถานศึกษา 

บรรยากาศรมรื่น 

๖) อัตลักษณของนักเรยีน 

มารยาทงาม 
 

สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม และการประเมินสถานภาพความพรอมของโรงเรียน 
การวิเคราะหสถานภาพของโรงเรียน 
จากการศึกษาวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนพบวา สภาพแวดลอมภายนอกและสภาพแวดลอม

ดานปจจัยภายในโรงเรียนที่เปนปจจัยเอื้อหรือเปนโอกาสในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ที่เอื้อให
โรงเรียนสามารถดำเนินการพฒันาการศึกษาไดอยางมีประสทิธิภาพ ทำใหจัดการศึกษาของโรงเรยีนเปนไปอยางมี
ระบบ ในดานผลผลิตและการบริการ โรงเรียนประสบความสำเร็จในการสงนักเรียนเขาแขงขันศักยภาพทาง
วิชาการระดับเขตพื้นที่ ระดับภาค และระดับประเทศ สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยูในเกณฑดี 
โรงเรียนองคการอตุสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต) จังหวัดชัยภูมิ จึงเปนโรงเรียนที่มีสภาพแวดลอมภายใน
และภายนอกที่เอื้อและเปนโอกาสตอการพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาใหไดตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ผลการวิเคราะหปรากฏดังน้ี 

การวิเคราะหสภาพภายนอก แบงเปน 5 ดาน ใชรูปแบบ (c-pest) คือ 
1. ดานพฤติกรรมของลูกคา (Customer Behaviors : C) (ผูมีสวนไดเสีย) โรงเรียนมีโอกาส คือ 

ผูปกครองทั้งในและนอกเขตพื้นที่บริการจำนวนมากตองการสงบุตรหลานเขาเรียนที่ โรงเรียนองคการ
อุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต)ทั้งในระดับกอนประถมศึกษา ระดับช้ันประถมศึกษา และระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน 

2. ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and legal : P) โรงเรียนมีโอกาส คือเปนชุมชนที่มีความใสใจ
ในการเมืองทุกระดับ มีความรู ความเขาใจในระเบียบ กฎหมาย กฎเกณฑของสังคมเปนอยางดีและนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา ทำใหนักเรียนไดรับโอกาสในการศึกษามากข้ึน 



๑๕ 
 

3. ดานเศรษฐกิจ (Economics factor : E) โรงเรียนมีโอกาส คือ ผูปกครองสวนใหญมีฐานะทาง
เศรษฐกิจอยูในระดับดีแตผูปกครองบางสวนยังไมใหการสนับสนุนการระดมทรัพยากรของทางโรงเรียนเทาที่ควร 

4. ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม (Social-cultural : S) โรงเรียนมีโอกาส คือ ชุมชนในเขตพื้นที่บริการ
ของโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต)เปนสังคม ชุมชนที่ เกาแก  มีวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามและหลากหลายและ ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ใชหลักศาสนายึด
เหน่ียวจิตใจแตเยาวชนรุนใหมขาดความรู ความตระหนักและความเอาใจใสตอวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน
รวมทั้งสถาบันครอบครัวมีการปรับเปลี่ยนการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน สงผลใหนักเรียนขาดความรับผิดชอบ และ
ความกระตือรือรน 

5. ดานเทคโนโลยี (Technological : T) โรงเรียนมีโอกาส คือ โรงเรียนมีความพรอมดานสื่อและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยแตการใชและบริโภคสื่อ เทคโนโลยี ยังไมเหมาะสม 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน แบงเปน 6 ดาน ใชรูปแบบ 2s 4m คือ 
1. ดานโครงสรางและนโยบายขององคกร (Structure and Policy : s1) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียน

มีการแบงโครงสรางการบรหิารงาน กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสราง จัดบุคลากรเขาสูงานที่ชัดเจน 
แตบุคลากรบางคนปฏิบัติหนาที่หลายฝาย/งาน รวมทั้งบางฝาย/งานมีบุคลากรไมเพียงพอ 

2. ผลผลิตและการบริการ (Service and Products : s2) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ หลักสูตรของโรงเรียน
องคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต)มีความหลากหลายสนองความตองการของผูเรียนและชุมชน มี
กิจกรรมสงเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย 

3. บุคลากร (Man : M1) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ ครูมีความรูความสามารถในสาขาที่สอนและครูมี
ศักยภาพในการสงเสริมนักเรียนสูความเปนเลิศรวมทั้งโรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพแต
บุคลากรไมเพียงพอในบางกลุมสาระฯ 

4. การเงิน (Money : M2) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ มกีารระดมทรัพยากรจากผูปกครองนักเรียนแตงบประมาณที่ไดรับยังไมเพียงพอกับโครงการและ
กิจกรรมที่จะดำเนินการในแตละป 

5. วัสดุอุปกรณ (Material : M3) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอน ที่
ทันสมัยและเพียงพอแตคาบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณบางชนิดคอนขางสูง 

6. การบริหารจัดการ (Management : M4) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีการบริหารจัดการอยาง
เปนระบบ อาศัยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกคน มีสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน มีคณะกรรมการบริหารงาน
ของงาน/ฝายที่มีประสิทธิภาพแตการปลูกฝงและพัฒนาสงเสริมใหผูเรียนมีจิตสาธารณะยังไมชัดเจน 
 

                  โครงการ/กิจกรรม ในระดับปฐมวัย  ที่ดำเนินการปการศึกษา  ๒๕๖๔ มีดังน้ี 

   ที ่                        โครงการ    งบประมาณ   ผูรับผิดชอบ 
   ๑ โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนระดับปฐมวัย ๑๐,000 นางพวงรัตน  สุขขี 
   ๒ โครงการบริหารและการจัดการสถานศึกษาระดับ

ปฐมวัย 
๒,000 นางพวงรัตน  สุขขี 

   ๓ โครงการจัดประสบการณทีเ่นนเด็กเปนสำคัญ ๕,000 นางพวงรัตน  สุขขี 
  รวม  ๑๗,000 นางพวงรัตน  สขุขี 

 
 



๑๖ 
 

รูปแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ 
งบประมาณรายจาย ประจำปการศึกษา 2564 จำแนกตามโครงสรางการบริหารงานของสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย  โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต) สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
 

 
รายการ 

 
เปา 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) 
ภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนระดับปฐมวัย  ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

โครงการบริหารและการจัดการสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย 

 ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

โครงการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ  ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

รวมท้ังสิ้น  ๑๗,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐ 

 
 
 

 คุณภาพจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ๓ ปการศึกษายอนหลัง 
                                                 (ปการศึกษา  ๒๕๖๓-๒๕๖๕)  
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สรุปผลงานสำคัญที่ปฏิบัติในปการศึกษา 256๓ - 2564 

 

การแขงขันทักษะทางวิชาการนักเรียนระดับเครือขายทุงกระเจียว ชัยภูมิ เขต 3  
 

ปการศึกษา 2563 ไดรับตราพระราชทานโครงการบานนกัวิทยาศาสตรนอย  ประเทศไทย 
ปการศึกษา ๒๕๖๕  
- ไดรับรางวัลเหรียญทอง กจิกรรม การแขงขันการสรางภาพดวยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับปฐมวัย 

ในการแขงขันทักษะทางวิชาการ  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเครือขายทุงกระเจียว  ครั้งที่ ๗๐  ประจำป
การศึกษา  25๖๕  สังกัดเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 
 

 
 

 



๑๗ 
 

สวนที่  ๒ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
                                           ระดับปฐมวัย 

 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน  ๓  มาตรฐาน 
              ระดับคุณภาพ การศึกษาระดับปฐมวัย ยอดเย่ียม  (โดยรวม ๓ มาตรฐาน)  
                                             มาตรฐานท่ี ๑  คณุภาพของเด็ก 
                                   ระดับคุณภาพ  :  ดี  (รวมทุกขอ) 

ผลการพฒันาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ขอ ๑. เด็กทุกคนมีพฒันาการดานรางกายแข็งแรง  มีสุขนิสยัที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได   ระดับดี
ข้ึนไป (ระดับ ๒ )  ไดรอยละ ๘๐ 

 
 
 
 

พัฒนาการ 

อนุบาลปท่ี ๒ อนุบาลปท่ี ๓ 
 

เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด 

ระดับพฒันาการ (คน) 
 

เด็ก
ปฐมวัย
ท้ังหมด 

  ระดับพัฒนาการ(คน) 

ต่ำกวา
เกณฑ 
๑ 

ตาม
เกณฑ 

๒ 

สูงกวา
เกณฑ 

๓ 

ต่ำกวา
เกณฑ 

๑ 

ตาม
เกณฑ 

๒ 

สูงกวา
เกณฑ 

๓ 
         มีน้ำหนักและสวนสูงเปนไป 

ตามเกณฑมาตรฐาน   
๖ ๐ ๖ ๐ ๓ ๑ ๒ ๐ 

รวม ๖ ๐ ๖ ๐ ๓ ๑ ๒ ๐ 
รอยละ 100 ๐ ๑๐๐ ๐ 100 ๓๓.๓ ๖๖.๗ ๐ 

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒ ข้ึนไป ๘ 

หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปา

เทพสถิต)  ปการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 

            สรุปผลการพฒันาเด็กปฐมวัย  เด็กทั้งหมด ๙ คน  มีพัฒนาการตามเกณฑ ๘  คน   
ผลการประเมินน้ำหนักตามเกณฑมาตรฐาน ช้ันอนุบาลปที่ 2 ผลการประเมินพัฒนาการดานรางกาย

แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง เด็กมีน้ำหนักและสวนสูงเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
ช้ันอนุบาลปที่ 2  เด็กที่มีผลการประเมินระดับ 2 ข้ึนไป จำนวน ๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๐0 และช้ันอนุบาลปที่ 
3  เด็กที่มีผลการประเมินระดับ 2 ข้ึนไป จำนวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๖๖.๗ ทั้งน้ีเน่ืองจากเด็กไดรับบริการ
อาหารที่มีประโยชน ครบ 5 หมู เปนประจำและสม่ำเสมอจากทั้งที่บานและที่โรงเรียน โดยไดรับงบประมาณ
สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน  จากองคการบริหารสวนตำบลบานไร เด็กไดด่ืมนมเปนประจำทุกวัน  โดย
ไดรับงบประมาณสนับสนุนโครงการอาหารเสรมิ(นม) จากองคการบริหารสวนตำบลบานไร  เด็กไดรับการสงเสรมิ
ใหมีน้ำหนักเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน โดยโรงเรียนดำเนินโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมสงผลให
เด็กมีน้ำหนักเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  สวนเด็กที่มีพัฒนาการต่ำกวาเกณฑและสูงกวาเกณฑ โรงเรียนได
ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม เพื่อสงเสริมใหมีน้ำหนักเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน 
                   หลกัฐานเชิงประจกัษ 
                            ๑. แบบบันทกึการด่ืมนม 
                            ๒. แบบบันทกึอาหารกลางวัน 
                            ๓. แบบประเมนิพัฒนาการ 
 



๑๘ 
 

            ผลการประเมินพฒันาการดานรางกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง 
ช้ันอนุบาลปที่ ๒ – ๓ (เด็กปฐมวัย ๔ ขวบ และ ๕ ขวบ) 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปที่ ๒ อนุบาลปที่ ๓ หมาย
เหต ุเด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. เคล่ือนไหวรางกายเคล่ือนไหวรางกาย
คลองแคลว  และทรงตัวไดดี 

๖  ๑ ๕ ๓   ๓  

๒. ใชมือและตาประสานสัมพันธกัน ๖  ๔ ๒ ๓   ๓  

๓. ดูแล รักษาสุขภาพอนามัยสวนตน  และ
ปฏิบัตจินเปนนิสัย 

๖  ๔ ๒ ๓   ๓  

๔.  ปฏิบัติตนตามขอตกลงเก่ียวกับความ
ปลอดภัยได 

๖   ๖ ๓   ๓  

๕. หลีกเล่ียงสภาวะที่เส่ียงตอโรค   
ส่ิงเสพติด  และระวังภัยจากบุคคล  
ส่ิงแวดลอม  และสถานการณที่เส่ียงอันตราย 

๖   ๖ ๓   ๓  

รวม ๓๐  ๙ ๒๑ ๑๕   ๑๕  
รอยละ 100  ๓๐ ๗๐ 100   ๑๐๐  

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ  
๒ ขึ้นไป 

  ๖   ๓  

หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพฒันาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปา

เทพสถิต)  ปการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 

ผลการประเมินพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง ช้ัน
อนุบาลปที่ 2   เด็กที่มีผลการประเมินระดับ 2 ข้ึนไป จำนวน ๖ คน คิดเปนรอยละ 100 และช้ันอนุบาลปที่ 3  
เด็กที่มีผลการประเมินระดับ 2 ข้ึนไป จำนวน ๓ คน คิดเปนรอยละ 100 โดยโรงเรียนไดดำเนินโครงการสงเสริม
สุขภาพ จดักิจกรรม ไดรับการตรวจสุขภาพชองปากและฟนจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานไร  สงผล
ใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง ตามเปาหมายของ
โรงเรียน 
                  
                     หลักฐานเชิงประจกัษ 
                     ๑. แบบบันทึกสุขภาพ 
                     ๒. โครงการพฒันาคุณภาพของเด็กปฐมวัย 

3. โครงการบริหารและการจดัการสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
4. โครงการเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

            
 
 
 
 
  



๑๙ 
 

ขอ ๒. เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได ระดับดีข้ึนไป 
(ระดับ ๒) ไดรอยละ  ๑๐๐ 

 
พัฒนาการ 

อนุบาลปที่ ๒ อนุบาลปที่ ๓ หมาย
เหต ุเด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดบัพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. ราเริงแจมใส  แสดงออกทางอารมณได
อยางเหมาะสม  

๖   ๖ ๓   ๓  

๒. มีวินัยในตนเอง  อดทนและรอคอยใน
สถานการณตางๆ  ได 

๖   ๖ ๓   ๓  

๓. มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน  แสดง
ความ สามารถ ในผลงานและความสามารถ
ของตนเองและผูอ่ืนตามวัย 

๖  ๔ ๒ ๓   ๓  

๔. มีจิตสำนึกและคานิยมที่ด ี ๖  ๔ ๒ ๓   ๓  

๕. มีความม่ันใจ กลาพดู กลาแสดงออก ๖  ๒ ๔ ๓   ๓  

๖.มีความเมตตากรุณา  มีน้ำใจและชวยเหลือ
แบงปน 

๖  ๑ ๕ ๓   ๓  

๗.เคารพสิทธิ  รูหนาที่  รับผิดชอบ ๖   ๖ ๓   ๓  

๘.มีความอดทนอดกล้ัน ซ่ือสัตย  สุจริต  มี
คณุธรรม จริยธรรม 

๖   ๖ ๓   ๓  

๙.  สนใจ  ช่ืนชม  มีความสุขและแสดงออก
ผานงานศิลปะ  ดนตรีและการเคล่ือนไหว 

๖   ๖ ๓   ๓  

รวม ๕๔  ๑๑ ๔๓ ๒๗   ๒๗  
รอยละ 100  ๒๐.

๓๗ 
๗๙.๖๓ 100   ๑๐๐  

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ  
๒ ขึ้นไป 

  ๖   ๓  

หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปา

เทพสถิต)  ปการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 

จากตารางผลการประเมินพฒันาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ อนุบาลปที่ 2  
เด็กที่มีผลการประเมินในระดับ 2  ข้ึนไป  จำนวน ๖ คน  รอยละ 100 และ อนุบาลปที่ 3  เด็กที่มีผลการ
ประเมินในระดับ 2  ข้ึนไป  จำนวน ๓ คน  รอยละ 100 โดยโรงเรียนไดดำเนินโครงการจัดบรรยากาศใน
หองเรียนปฐมวัย จัดกิจกรรม คุณครูจัดบอรดเสริมประสบการณ ตามแผนการจัดการเรียนรู ผลที่เกิดกับเด็กคือ 
บรรยากาศในหองเรยีนสงเสริมการเรียนรูใหแกเด็กไดดีย่ิงข้ึน  โครงการสื่อวัสดุการจัดประสบการณระดับปฐมวัย 
จัดกิจกรรม ดานศิลปะ สรางสรรคผลงานตามการจัดประสบการณการเรียนรูกิจกรรมสรางสรรค ผลที่เกิดกับเด็ก
คือเพื่อใหเด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ดานอยางเต็มศักยภาพ สงผลใหเด็กมีพัฒนาการดานอารมณ  จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณตามเปาหมายของโรงเรียน 
                   หลักฐานเชิงประจกัษ 
                 รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
 



๒๐ 
 
 

ขอ ๓  เด็กมีพัฒนาการดานสังคม  ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสงัคม  ระดับดีข้ึนไป 
(ระดับ ๒) ไดรอยละ  ๑๐๐          
  
 พัฒนาการ 

อนุบาลปที่ ๒ อนุบาลปที่ ๓ หมาย
เหต ุเด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. สามารถชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจำวันได 

๖   ๖ ๓   ๓  

๒. มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง ๖   ๖ ๓   ๓  
๓. มีสวนรวมดูแลรักษาส่ิงแวดลอม   
ในและนอกหองเรียน 

๖   ๖ ๓   ๓  

๔.  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  และรัก
ความเปนไทย 

๖   ๖ ๓   ๓  

๕. มีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืนยอมรับหรือเคารพ
ความแตกตางระหวางบุคคล 

๖  ๓ ๓ ๓   ๓  

๖. ปฏิบัติตนในการเปนสมาชิกทีด่ีของสังคม ๖   ๖ ๓   ๓  
รวม ๓๖  ๓ ๓๓ ๑๘   ๑๘  

รอยละ 100  ๘.๓ ๙๑.๗ 100   100  
เด็กที่มีผลการประเมินระดับ  

๒ ขึ้นไป 
  ๖   ๓  

หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปา

เทพสถิต)  ปการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 

            จากตารางผลการประเมินพฒันาการดานสังคม  ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม อนุบาล
ปที่ 2 เด็กที่มีผลการประเมินในระดับ 2 ข้ึนไป  จำนวน ๖ คน  รอยละ 100 และ อนุบาลปที่ 3 เด็กที่มีผลการ
ประเมินในระดับ 2 ข้ึนไป  จำนวน ๓ คน  รอยละ 100 โดยโรงเรียนไดดำเนินโครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู
ระดับปฐมวัย จัดกิจกรรม ศึกษาแหลงเรียนรูผลที่เกิดกับเด็กคือเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง รูจัก
คิด สังเกต สัมผัส และคิดสรางสรรคไดมากข้ึน เปดโลกทัศนของนักเรียนในการเรียนรูใหกวางข้ึน และนำความรู
ไปใชในชีวิตประจำวัน มีเจตคติที่ดีตอการศึกษานอกสถานที่ แสวงหาความรูดวยตนเอง นักเรียนนำความรูทาง
วิทยาศาสตรในการแสวงหาความรู และแกปญหาตาง ๆ ไดมากข้ึน รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
สงผลใหเด็กมีพัฒนาการดานสังคม  ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสงัคมตามเปาหมายของโรงเรียน 
     
              หลักฐานเชิงประจกัษ 
                 รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
 

 
 

 
 
 
 



๒๑ 
 

ขอ ๔. เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา  สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรูไดระดับดีข้ึนไป    
        (ระดับ ๒)  ไดรอยละ ๘๐ 

พัฒนาการ อนุบาลปที ่๒ อนุบาลปที่ ๓ หมาย
เหต ุเด็ก

ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

ระดบัพัฒนาการ    
       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
๑. สนทนาโตตอบและเลาเรื่องใหผูอ่ืนเขาใจ
ได 

๖ ๒ ๒ ๒ ๓   ๓  

๒. ตั้งคำถามในส่ิงที่ตนเองสนใจหรือสงสัย  
และพยายามคนหาคำตอบดวยตนเองได  

๖  ๔ ๒ ๓   ๓  

๓. อานนิทานและเลาเรื่องที่ตนเองอานได
เหมาะสมกับวัย 

๖ ๑ ๓ ๒ ๓   ๓  

๔.  มีความสามารถในการคิดรวบยอด การ
คิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร และคิด
แกปญหา  การตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร 

๖  ๔ ๒ ๓   ๓  

๕. คิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง
งายๆ  ไดเหมาะสมกับวัย 

๖ ๔  ๒ ๓   ๓  

๖. ทำงานศิลปะตามจินตนาการ  และ
ความคิดสรางสรรค  แสดงทาทาง  
เคล่ือนไหว  การเลนอิสระตามจินตนาการ 

๖ ๑ ๓ ๒ ๓   ๓  

๗.  มีความสามารถในการแสวงหาความรู  
ใชส่ือเทคโนโลยีดวยวิธีการที่หลากหลาย
ดวยตนเอง เชน  แวนขยาย  แมเหล็ก  
กลองดิจิตอล  เปนตน เปนเครื่องมือในการ
เรียนรูและแสวงหาความรู 

๖ ๒ ๒ ๒ ๓   ๓  

รวม ๔๒ ๑๐ ๑๘ ๑๔ ๒๑   ๒๑  
รอยละ 100 ๒๓.

๘ 
๔๒.
๘๕ 

๓๓.๓ ๑๐๐   ๑๐๐  

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ  
๒ ขึ้นไป 

 ๖  ๓  

        หมายเหตุ  เครื่องมือการประเมินพฒันาการเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวน

ปาเทพสถิต)  ปการศึกษา  ๒๕๖๔ 

       จากตารางผลการประเมินพัฒนาการดานสติปญญา  สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู 
ช้ันอนุบาลปที่ 2 เด็กที่มีผลการประเมินในระดับ 2 ข้ึนไป  จำนวน ๖ คน  รอยละ ๗๖ และช้ันอนุบาลปที่ 3 เด็ก
ที่มีผลการประเมินในระดับ 2 ข้ึนไป  จำนวน ๓ คน  รอยละ  100 โดยโรงเรียนไดดำเนิน โครงการสงเสริมการ
เรียนรูแบบ BBL ระดับปฐมวัย จัดกิจกรรม กิจกรรมเคลื่อนไหวประกอบจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ 
กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจงและกิจกรรมเกมการศึกษา  กิจกรรมผลที่เกิดกับเด็กคือ 
โรงเรียนมีกิจกรรมดานการจัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการพัฒนาสมองสงเสริมการพัฒนาจิตและการหายใจ
อยางถูกวิธีเพื่อพัฒนาสมอง นักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพของแตละบุคคลเพื่อปรับการเรียนเปลี่ยน
การสอนของครูตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการไดพัฒนาครบทั้ง4ดาน  ดานรางกาย ดานอารมณ-จิตใจ 



๒๒ 
 

ดานสังคม และดานสติปญญา เหมาะสมกับวัยสงผลใหเด็กพัฒนาการดานสติปญญา  สื่อสารได  มีทักษะการคิด
พื้นฐานและแสวงหาความรู ตามเปาหมายของโรงเรียน 

หลักฐานเชิงประจักษ 
รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 

 
    ขอ ๕. เด็กทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ในระดับดีข้ึนไป (ระดับ 2 )  รอยละ  ๘๐  ตาม
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย แหงประเทศไทย 
 

     
 
 
     ระดับช้ัน 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

(ค
น)

 

ทักษะการสังเกต 
 

ทักษะการวัด ทักษะการ 
จำแนก/ประเภท 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

คว
รส

งเ
สร

ิม 

ดี 

ดีม
าก

 

คว
รส

งเ
สร

ิม 

ดี 

ดีม
าก

 

คว
รส

งเ
สร

ิม 

ดี 

ดีม
าก

 

อนุบาลปที่ ๒ ๖  ๖   ๖   ๖  

อนุบาลปที่ ๓ ๓  ๓   ๓   ๓  

รวมทุกระดับช้ัน           

เด็กที่มีผลการประเมินระดับ ๒  ขึ้น
ไป 

  ๑๐  ๑๐  ๑๐ 

รอยละ   ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐ 
รวมรอยละของเด็กที่มีผลการ

ประเมินระดับ ๒  ขึ้นไป 
๑๐ 

         สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เด็กทั้งหมด ๑๐ คน  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร   
        เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย แหงประเทศไทย  พบวา  เด็ก
ช้ันอนุบาลปที่ ๒ – ๓ ที่มีผลการประเมินระดับ  ๒  ข้ึนไป  จำนวน  ๙  คน  รอยละ 100 ทั้งน้ีเน่ืองจาก จาก
ผูบริหารสถานศึกษา  ครูปฐมวัย  ๑  คน ไดเขารับการอบรมหลักสูตรโครงการบานนักวิทยศาสตรนอย เพื่อนำ
ความรูมาดำเนินกิจกรรมจัดประสบการณการเรียนรูแกเด็ก   ครูใชวิธีการสอนโดยยึดเด็กเปนสำคัญ ตาม
กระบวนการการสอนแบบการทําโครงงาน (Project work) เด็กไดเรียนรูจากการจัดกิจกรรมการทดลอง  จำนวน 
20  กิจกรรม  พัฒนา 8 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

หลักฐานเชิงประจักษ 
รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

สรปุตามมาตรฐานการศึกษาดาน คุณภาพของเด็ก 
โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต) มีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย 

สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได โรงเรียนจัด
ใหเด็กไดรับประทานอาหารทีส่ะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลใหเด็กด่ืมนมเปน
ประจำทุกวันอยางสม่ำเสมอ มีการช่ังน้ำหนัก วัดสวนสูง อยางนอยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง มีกิจกรรมออกกำลังกาย
หนาเสาธงกอนเขาเรียนทกุวัน จัดหา อุปกรณ ซอมแซมสนามเด็กเลนใหมีความปลอดภัย สะดวก พรอมใชงานอยู
ตลอดเวลา ไมมีจุดที่เปนอันตราย มีกฎ กติกา ขอตกลงในการดูแลตนเองใหปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มี
การจัดบอรดใหความรูแกเด็กเกี่ยวกับโรคติดตอในชุมชน โรคติดตอจากการอยูรวมกัน อุบัติเหตุที่เกิดข้ึนไดใน
ชีวิตประจำวัน มีการรณรงคตอตานยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย
ใหกับเด็ก และไดรับความรวมมือจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) บานวังใหมพัฒนา ในการดูแล
สงเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก นอกจากน้ียังมีการสงเสริมใหเด็กไดเลนกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนใหเขา
รวมการแขงขันกีฬาในระดับโรงเรียน  

มีการจัดกิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง เพื่อสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง เปน
สมาชิกที่ดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผูใหญ มีมารยาทที่ดี ย้ิม ไหว ทักทาย ชวยเหลือตนเองใน
การปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน สามารถรับประทานอาหารดวยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รูจัก
ดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและนอกหองเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบงเขตพื้นที่รับผิดชอบ รูจักชวยเหลือ 
แบงปนเพื่อนในหองเรียน ทำงานรวมกับเพื่อน ๆ ได โดยการใชกิจกรรมกลุมในการจัดประสบการณ การเรียนรู 
รูจักเก็บของเลน สิ่งของเครื่องใช ของตน และของสวนรวม ปลูกฝงใหนักเรียนรูจักประเพณีวัฒนธรรม ดวย
กิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมไทย รูจักทดแทนบุญคุณพอ แม ครู โดยจัดกิจกรรมวันสำคัญทางชาติ กิจกรรมวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา เชน วันพอ วันแม วันไหวครู วันเขาพรรษา สงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ 
ปลูกฝงใหเด็กมคีวามซื่อสตัยสุจริต ไมเอาสิ่งของของผูอื่นมาเปนของตน มีความอดทน มีความมั่นใจ กลาพูด กลา
แสดงออก ย้ิมแยมแจมใส มีการจัดกิจกรรมทางดานศิลปะ ดนตรี ใหนักเรียนได  วาดภาพ ระบายสี เพื่อสราง
จินตนาการและมีอารมณผองใส ใหเด็กไดทำกิจกรรมดวยความสนุกสนาน  มีปฏิสัมพันธที่ดีกับเพื่อน ทั้งในและ
นอกหองเรียน โดยครูไดดำเนินการจัดประสบการณการเรียนการสอน  ตามแผนการจัดประสบการณการเรียนรู 
และมีการจัดกิจกรรมรอง เลน เตน อาน ใหเด็กไดแสดงออกตามศักยภาพของตน   

โรงเรียนไดสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรูได โดยการเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยแหงประเทศไทย ทำใหเด็กไดฝกปฏิบัติการทดลอง 
การสังเกต ความคิดสรางสรรค รูจักแกปญหา มกีารจัดกิจกรรมโครงงานเพื่อการเรียนรู โดยสงเสริมใหเด็กมีความ
สนใจเรียนรูสิ่งตางๆ รอบตัว กลาซักถามเพื่อคนหาคำตอบ มีการจัดกิจกรรมการเรียนภาษาไทย เพื่อสงเสริมให
เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอาน สงเสริมใหเด็กอานนิทานและเลานิทานที่ตนเองอานใหครูและเพื่อนฟง  
มีการสรางสรรคผลงานดานศิลปะโดยการวาดภาพระบายส ีการตัด ฉีก ตัด ปะ สงเสริมใหเด็กไดเสนอผลงานดวย
ภาษาที่เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียนเพื่อใหเด็กไดปฏิสัมพันธกับบุคคลภายนอก เรียนรู
นอกสถานที ่แกปญหาในสถานการณจริง 
            ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ  

  - รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 



๒๔ 
 

3. จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แผนปฏิบัติการประจำปเพ่ือยกระดับใหสูงขึ้น 
 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 
เด็กมรีางกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ 
มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแลสุขภาพ
และหลีกเลี่ยงตอสภาวะทีเ่สี่ยงตออุบัติเหตุ ภัย และสิง่
เสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค มี
จิตสำนึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม ทำงาน
รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข มีอารมณแจมใส ราเริง 
สนุกสนาน รวมกจิกรรมอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
มีสติปญญาเรียนรูไดตามกจิกรรมประจำวันอยางดี 
 

- ดานการมีความคิดรวบยอด การแกปญหาที่เกิดจาก
การอาน 
- การทำกจิกรรมเสรมิสติปญญาใหเหมาะสมตามวัย 
- การพฒันา ปลกูฝงในเรือ่งสุขนิสัยที่ดี เชน การลางมือ
กอนรับประทานอาหาร ลางมือกอนออกจากหองน้ำ 
หองสวม และการเลือกรับประทานอาหารทีม่ีประโยชน 
ใหเปนนิสัย 
- การยืนตรงเมื่อไดยินเพลงชาติ 
- การใชคำพูดขอบคุณ ขอโทษ 
- การใชวาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

 
แผนปฏิบัติการประจำปเพ่ือยกระดับใหสูงขึ้น (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม)  

1. โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
2. โครงการบรหิารและการจัดการสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
3. โครงการเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
3. โครงการวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 
4. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

 

มาตรฐานที่ ๒ ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                       ระดับคุณภาพ  :  ดี  (โดยรวม) 
มีผลและกระบวนการพฒันาตามมาตรฐาน ดังน้ี             
ขอที่ ๑  พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพฒันาการทั้ง  ๔ ดาน สอดคลองกบับริบทของทองถ่ินในระดับดีข้ึนไป  
           ไดจัดการบริหารจัดการ พัฒนาหลักปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ สูตรครอบคลุมทั้ งพัฒนาการ ๔ ดาน 
สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน ระดับดีข้ึนไปสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ ยืดหยุน  
สอดคลองกับหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐ ไดรวมกันพัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  
๔ ดาน  สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน จัดประสบการณที่เตรียมความพรอม  เนนการเรียนรูผานการเลน และ
การลงมือปฏิบัติ  ตอบสนองความตองการและความแตกตางของเด็กปกติ  และกลุมเปาหมายเฉพาะ  และ
สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน และทองถ่ิน 
ขอที่ ๒  จัดครูเพียงพอกับช้ันเรียน  มีความเหมาะสม ระดับดีข้ึนไป 

จัดครูเพียงพอกับช้ันเรียน  มีความเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน  มีครูที่จบการศึกษาปฐมวัย
หรือผานการอบรมการศึกษาปฐมวัยอยางพอเพียงกับช้ันเรียน 
ขอที่ ๓ สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ  ระดับดีข้ึนไป  
           สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ  สงเสริมใหครูและบุคลากรใหมีความรู  
ความสามารถ ดังน้ี 



๒๕ 
 

1.โครงการพัฒนาครูรปูแบบครบวงจร  :  ทุกคนไดเขารับการอบรมโครงการ พัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 
รวมหลักสูตรที่ครูเขารับการอบรมทั้งหมด  

2. การเขารับการพัฒนาจากหนวยงานตนสังกัดไดเขารับการอบรมและพัฒนาจากสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  
           ๓. ครูเขารวมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต ๓   และของสถานศึกษา 

๔. จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) อยางสม่ำเสมอตอเน่ืองทุกสัปดาห โดยจัดแบงครูเปนกลุม 
ช่ัวโมงการสอนที่วางตรงกันเพื่อไมใหกระทบตอเวลาเรียนของนักเรียน  ใหครูไดมีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู
ซึ่งกันและกัน 
ขอ ๔. จัดสภาพแวดลอมและสื่อการเรียนรู  อยางปลอดภัยและพอเพียง ระดับดีข้ึนไป 
          จัดสภาพแวดลอมและสื่อการเรียนรู  อยางปลอดภัยและพอเพียง  สงเสริมใหเกิดการเรียนรูเปน
รายบุคคลและกลุม  เลนแบบรวมมือรวมใจ  ทุกหองเรียนช้ันอนุบาล 2-3  มีมุมประสบการณจำนวน 7 มุม   มี
สื่อการเรียนรู  เชน  ของเลน  หนังสือนิทาน  สือ่จากธรรมชาติ  สื่อสำหรับเด็กมุด ลอด  ปนปาย  สื่อเทคโนโลยี  
สื่อเพื่อการสืบเสาะหาความรูอยางเพียงพอ 
ขอที่ ๕  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่การเรียนรู เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณระดับดีข้ึนไป 

ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู ระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพหองเรียนช้ัน
อนุบาลปที่ ๒ - ๓  มีสื่อ และแหลงเรียนรู เด็กไดคนหาความรูและเรียนรู  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู เชน การติดต้ังคอมพิวเตอร PC พรอมชุดอุปกรณตอพวง  TV LCD  
คอมพิวเตอรโนตบุตในหองเรียน ติดต้ังระบบสัญญาณอินเตอรเน็ต เพื่อกระจายสัญญาณอินเตอรเน็ตใหครบคลุม
ทั่วถึง จัดเพจของโรงเรียน  ใหครู นักเรียน ผูปกครอง และประชาชนสามารถเขาถึงระบบ ไดมากข้ึน  มีการ
ประสานความรวมมือกับผูปกครองโดย ใชระบบกลุมใน Face book  และ Line  มาใชในการบริหารจัดการและ
จัดการเรียนการสอน 
ขอที่ ๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม   ระดับดี ข้ึนไป                               

 สถานศึกษารวมกับคณะกรรมการสถานศึกษา กำหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจ กำหนด
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  สภาพปญหาความตองการพัฒนาของสถานศึกษา  ความตองการของชุมชน 
ทองถ่ิน  มีการกำหนดมาตรฐานสถานศึกษา  ขอมูลสารสนเทศมีความถูกตอง นำไปประยุกตใชได มีการ
ดำเนินงานอยางเปนระบบ   และดำเนินการตามแผนโดยใชกระบวนการ  PDCA  มีการประเมินผล  และ
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงาน  และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
ประจำป  นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ผูปกครองและผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวน
รวม 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษาดาน กระบวนการบริหารและการจัดการ   

การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต)ไดมีการกำหนด

เปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของสถานศึกษาไวอยางชัดเจน  มีองคประกอบที่สำคัญเพื่อที่จะขับเคลื่อน

การศึกษาระดับปฐมวัย ไดแก  การพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

ไดมีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยใหสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  พิจารณาจากวัยของเด็ก  

ประสบการณของเด็ก โดยเปนหลักสูตรที่มุงพัฒนาเด็กทุกดาน  ทั้งดานรางกาย  อารมณจิตใจ สังคม  และ

สติปญญา  เพื่อใหผูเรียนมีความสุขในการเรียนรู  มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีศักยภาพ  สำหรับดานระบบ
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กลไก  การเสริมสรางความตระหนักรับรู  และความเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยใหผูมีสวนรวมทุกฝายได

มีบทบาทในการมีสวนรวมการจัดการศึกษา  โดยใหมีการประสานความรวมมือเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตาม

ศักยภาพ 

    โรงเรียนองคการอตุสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต)ไดจัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเปนซึง่เอื้อ

ประโยชน  และอำนวยความสะดวกตอการพัฒนาเด็ก  ทั้งดานรางกาย  อารมณและจิตใจ  สังคม  และสติปญญา 

คือ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เอื้อตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการบริหารจดัการเพื่อการจดัการเรยีนรู  เชน  จัดใหมีหองคอมพิวเตอรเพื่อใหเด็กไดศึกษาหาขอมูลทาง

โลกออนไลน  จัดใหมีอุปกรณ  ของเลน  ของใช  เครื่องนอน  เครื่องอำนวยความสะดวกตาง ๆ ใหพอเพียงกับ

เด็ก  โดยจัดใหเหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  ใหมีมุมหนังสือที่จำเปนตอพัฒนาการของเด็ก  ใหเพียงพอและ

เหมาะสมกับวัย  จัดใหมีเครื่องเลนสนาม  ที่เหมาะสมปลอดภัย  จัดใหมีพื้นที่สำหรับแปรงฟน  ลางมือ  ทำความ

สะอาดรางกาย  หองนาหองสวม  พรอมอุปกรณที่จำเปนและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุนและ

สอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาเปนรูปแบบการจัดประสบการณที่กอใหเกิดการเตรียมความพรอม  เนนการ

เรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  สอดคลองกบัวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และทองถ่ินจัด

ครูที่เหมาะสมกบัการจัดประสบการณการเรียนรู  สงบุคลากรเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอยางตอเน่ือง

พัฒนาคุณภาพครูดานการศึกษาปฐมวัยอยางตอเน่ือง  ซึ่งสงผลใหครูดานการศึกษาปฐมวัยทุกคนลวนมีความรู

ความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลกัสตูรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณและการ

ประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล  มีประสบการณในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และ

การปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและผูปกครองมีการจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่คำนึงถึงความ

ปลอดภัยของผูเรียน  สงเสริมใหเกิดการเรียนรูทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุม  มีมุมประสบการณและสื่อการ

เรียนรูที่หลากหลายที่ไดจากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  มุงเนนใหเกิดการเรียนรูแบบเรียนปนเลนมีความสุขใน

การเรียนรู  มีสื่อเทคโนโลยีใชในการสืบเสาะหาความรู มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกใหบริการดานสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณเพื่อพัฒนาครูอยางเพียงพอและทั่วถึง มีการ

กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณที่

สถานศึกษากำหนด  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณที่สอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผล

การประเมินตนเองประจำป  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝายมีสวน

รวม  พรอมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัดอยางตอเน่ือง 

          ขอมลู หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ  

- หลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย 

- รายงานผลการเขารวมอบรมพฒันาของครูและบุคลากร  

-  กจิกรรมการพฒันาสภาพแวดลอมทางกายภาพใหเอื้อตอการเรียนรู 

- กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 

- แผนการจัดประสบการณทีส่อดคลองกบัมาตรฐานตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย 
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- รายงานผลการประเมินตนเองประจำป   

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แผนพัฒนาคณุภาพเพ่ือยกระดับใหสูงขึ้น 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 
- มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  

4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกใหบริการดาน

สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพือ่สนับสนุนการจัด

ประสบการณ 

-  ครูไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพ 

        -  จัดสภาพแวดลอมภายนอกใหดีข้ึน 
        - สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัด
ประสบการณ 
       - จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู อยาง
ปลอดภัย และพอเพียง 
        - กำหนดแผนการพฒันาครูอยางชัดเจน 

 
แผนปฏิบัติการประจำปเพ่ือยกระดับใหสูงขึ้น (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 
      1)  โครงการพฒันาคุณภาพผูเรียน 
      2)  โครงการพฒันาระบบประกันภายในของสถานศึกษา 
      3)  โครงการพฒันาปรับปรงุหลักสูตรและธุรการช้ันเรยีน 
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มาตรฐานดานท่ี ๓ ผลการพัฒนาดานการจัดการประสบการณของเด็กปฐมวัย 
                                   ระดับคุณภาพ : ดี (รวมทุกขอ) 
                สถานศึกษามีการจัดครูและบุคลากร จัดประสบการณปฐมวัย จำนวน  ๑๐  คน 
มีผลการพฒันาครู ดังน้ี 
ขอ ๑  ครูปฐมวัยจัดประสบการณที่สงเสริมพัฒนาการ ๔ ดานเต็มศักยภาพ ระดับดีข้ึนไป 

  
 ครูคนที่ 

 
   สอนช้ัน 

     สรุปการจัดประสบกาณ 
     พัฒนานักเรียน  ๔  ดาน 
             จุดเดน  

     มีนวัตกรรม 
การพัฒนา ๔ ดาน 
  เปนแบบอยางที่ดี 

    ผลการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ดาน 

    ๑ อนุบาล 2 จัดประสบการณที่สงเสริมให
เด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยาง
สมดุลเต็มศักยภาพ  จัดทำสื่อ
การเรียนรู เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ   

จัดทำใบงาน สื่อ  ดีเลิศ 

    ๑ อนุบาล 3 จัดประสบการณที่สงเสรมิให
เด็กมีพฒันาการทุกดาน  จัดทำ
สื่อการเรียนรู เพือ่สนับสนุนการ
จัดประสบการณ   

จัดทำใบงาน สื่อ ดีเลิศ 

       ครปูฐมวัยจัดทำแผนจัดประสบการณ วางแผนพัฒนานักเรียน มีกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง 
๔ ดาน จำนวนประสบการณ  ๖  กิจกรรม การเรียนปนเลน  ฝกทักษะชีวิตตามวัย  จัดสื่อและแหลงเรียนรู
หลากหลาย การอบรมเลี้ยงดู และการสงเสริมการเรียนรูที่ตามธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็ก  ครู
วิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล  และแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ สอดคลองกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค เพื่อการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวม  
               หลักฐานเชิงประจักษ 
รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
 
ขอ ๒  ครูปฐมวัยจัดกิจกรรมประสบการณตรง เลนและมีความสุข  ระดับดี ข้ึนไป 

 
 ครูคนที่ 

 
   สอนช้ัน 

     สรุปการจัดประสบกาณตรง 
            และมีความสุข 
             จุดเดน ๆ 

     มีนวัตกรรม 
      การพัฒนา 
  เปนแบบอยางที่ดี 

 ระดับการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ดาน 

    1 อนุบาล ๒ ส ร า ง โ อ ก า ส ให เ ด็ ก ได รั บ
ประสบการณ ตรง เล น และ
ปฏิบัติอยางมีความสุข 

สื่อการสอนตางๆที่
ครูจัดทำข้ึน 

        ดีเลิศ 

    2 อนุบาล ๓ ส ร า ง โ อ ก า ส ให เ ด็ ก ได รั บ
ประสบการณ ตรง เล น และ
ปฏิบัติอยางมีความสุข 

สื่อการสอนตางๆที่
ครูจัดทำข้ึน 

        ดีเลิศ 

  ครูปฐมวัยทุกคนสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข  ครูจัด
ประสบการณการเรียนรูที่เนนเด็กเปนสำคัญ   ครูสงเสริมใหเด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอยางอิสระ  ตามความ
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ตองการ  ความสนใจ  และความสามารถ  อยางหลากหลายรูปแบบ  เชน  กระบวนการสอนแบบโครงงาน  การ
จัดกิจกรรมตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย  โดยครูรอยละ  100  จัดประสบการณการเรียนรูอยาง
หลากหลาย  ใชวิธีสอนแบบ Active  Learning  
               หลักฐานเชิงประจักษ 
รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
 
  ขอ ๓ ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศทีเ่อื้อตอการเรียนรู ใชสื่อเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมตามวัยระดับดี ข้ึนไป 
 
 ครูคนที ่

 
   สอนช้ัน 

     สรุปการจัดบรรยากาศที่ดี 
         และใชเทคโนโลยี 
             จุดเดน  

     มีนวัตกรรม 
      การพัฒนา 
  เปนแบบอยางที่ดี 

 ระดับการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ดาน 

    1 อนุบาล ๒ จัดบ รรยากาศที่ เอื้ อต อ การ
เรี ย น รู  ใช สื่ อ เท ค โน โล ยีที่
เหมาะสมกับวัย 

สื่อการสอน ดีเลิศ 

    ๑ อนุบาล ๓ จัดบ รรยากาศที่ เอื้ อต อ การ
เรี ย น รู  ใช สื่ อ เท ค โน โล ยีที่
เหมาะสมกับวัย 

สื่อการสอน ดีเลิศ 

จัดบรรยากาศทีเ่อื้อตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัวัย  ครจูัดบรรยากาศในช้ันเรียน
สะอาด  นาดู  นาอยู  นาเรียน  มีมุมประสบการณจำนวน  7 มุม  มีปายนิเทศสงเสริมการเรียนรูของเด็ก  ครูใช
สื่อและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกบัชวงอายุ   
               หลักฐานเชิงประจักษ 
รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
 
ขอ ๔  ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจรงิ และนำผลการประเมินปรับปรุงจัดประสบการณ
พัฒนาเด็ก  ระดับดีข้ึนไป 
 
 ครูคนที่ 

 
   สอนช้ัน 

     สรุปการจัดประเมิน
พัฒนาการที่ดี และนำผลการ
ประเมินไปใช           จุดเดน  

     มีนวัตกรรม 
      การพัฒนา 
  เปนแบบอยางที่ดี 

 ระดับการพัฒนา 
  นักเรียน ๔ ดาน 

    1 อนุบาล ๒ ประเมิ นพัฒ นาการ เด็กตาม
ส ภ าพ จ ริ ง  แ ล ะน ำผ ล ก า ร
ประเมินพัฒนาการเด็กไป 
    ปรับปรุงการจดัประสบการณ
และพัฒนาเด็ก 

แบบสอบถามและ
แบบประเมิน 

ดีเลิศ 

    ๑ อนุบาล ๓ ประเมิ นพัฒ นาการ เด็กตาม
ส ภ าพ จ ริ ง  แ ล ะน ำผ ล ก า ร
ประเมินพัฒนาการเด็กไป 
    ปรับปรงุการจัดประสบการณ
และพัฒนาเด็ก 

แบบสอบถามและ
แบบประเมิน 

ดีเลิศ 

 



๓๐ 
 

ครปูฐมวัยประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป 
    หลักฐานเชิงประจักษ 

รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
สรปุตามมาตรฐานการศึกษา  ดานการจัดการประสบการณของเด็กปฐมวัย 

จัดการศึกษาปฐมวัยมุงเนนความสำคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ดาน  ทั้งทางดานรางกาย   อารมณ
จิตใจ สังคม และสติปญญา มีความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต ซึ่งเปนการจัด
ประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  เพื่อสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางเปนสุข  ภายใตคำวา  เกง  
ดี   มีสุข ประสบการณในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู แบบเรียนผานเลน เพื่อใหเด็กไดประสบการณตรง เกิด
การเรียนรูและมีการพัฒนาทั้งทางดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา ซึ่งสามารถยืดหยุนไดความ
เหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  มีการใชสื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณการเรียนรูที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ดานใหเหมาะสม    กับวัย ดังน้ี ดาน
รางกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางรางกาย เด็กเคลื่อนไหวอยางเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อใหรางกายทุกสวน
ทั้งกลามเน้ือมัดใหญมัดเล็กใหทำงานอยางมีประสิทธิภาพดานอารมณ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ
ความรูสึกไดอยางเหมาะสม  รูจักยับย้ังช่ังใจ รูจักการรอคอย กลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปนมีความรับผิดชอบ
ดานสังคม  เด็กชวยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได  มีวินัยในตนเอง เลนรวมกับผูอื่นได มีสัมมา
คารวะตอผูใหญดานสติปญญา   มีความคิดรวมยอด รูจักการแกปญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื้นฐาน
แสวงหาความรูไดอยางเหมาะสมตามวัย  จัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหเด็กไดประสบการณโดยตรง 
จากการเรียนผานการเลน โดยลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเองและการเรียนรูรายกลุม  เพื่อกอใหเกิดความมีน้ำใจ  
ความสามัคคี  การแบงปน  และการรอคอย  เพื่อสงผลใหเด็กเกิดการเรียนรูไดอยางมีความสุข จัดบรรยากาศใน
ช้ันเรียนที่สงเสริมความสนใจใหแกผูเรียน  ช้ันเรียนมีบรรยากาศเต็มไปดวยความอบอุน ความเห็นอกเห็นใจ มี
ความเอื้อเผื่อเผื่อแตตอกันและกัน  ซึ่งเปนแรงจูงใจภายนอกที่กระตุนใหผูเรียนรักการอยูรวมกันในช้ันเรียน และ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหแกเด็กนักเรียน 
 หองเรียนมีบรรยากาศ แจมใส กวางขวางพอเหมาะ มีมุมสงเสริมประสบการณการเรียนรู  มีการตกแตง
หองเรียนใหสดใส  และมีสื่อการเรียนรูที่เอื้อตอการจัดประสบการณการเรียนการสอน การประเมนิพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณการเรียนรู  และการจัดกิจวัตรประจำวัน ดวยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย เชน การสังเกต การสอบถาม การสำรวจ  และการวิเคราะหผลพฒันาการของเด็ก  โดยใหผูปกครอง
มีสวนรวม  เพื่อไดนำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูในช้ัน
เรียนเพื่อพัฒนาครูอยางเพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณที่สถานศึกษากำหนด  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณที่
สอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ติดตามผลการดำเนินงานและจดัทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำป    มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝายมีสวนรวม  พรอมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัด
อยางตอเน่ือง 
 

    ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 - มุมประสบการณ 
 - แบบบันทึกการพฒันาการของเด็ก 
 - รายงานผลการประเมินตนเอง 
 - บรรยากาศ  หองเรียนแจมใส  มีมมุสงเสริมประสบการณการเรียนรู   



๓๑ 
 

 - การจัดกิจวัตรประจำวัน    

 จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แผนพัฒนาคณุภาพเพ่ือยกระดับใหสูงขึ้น 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 
- เด็กมีพฒันาการการอยางสมดุล 

- เด็กเรียนรู จากการเลนและปฏิบัติกิจกรรม 

-  มีบรรยากาศ สภาพหองเรียนเอือ้ตอการ

เรียนรู 

- ประเมินผลเด็กดวยวิธีการหลากหลาย 

 

-  จัดอุปกรณสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

-  พัฒนาเครื่องเลนสนามและระบบสาธารณูปโภค 

- จัดกิจกรรมสงเสริมเด็กเรียนรูการอยูรวมกัน 

 
แผนปฏิบัติการประจำปเพ่ือยกระดับใหสูงขึ้น 
 

1) โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
2) โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภายภายในของสถานศึกษา 
3)  โครงการพัฒนาปรับปรงุหลักสูตรและธุรการช้ันเรียน  
๔)  โครงการพัฒนาคุณภาพคร ู
๕)  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
๖)  โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมและอาคารสถานท ี

 
                                 ๒. กระบวนการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
               โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต)ไดพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ใหมี
พัฒนาการดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญาที่เหมาะสมกับวัย ตามความแตกตางของเด็ก
ปฐมวัย เปนการเตรียมความพรอมทีจ่ะเรียนรู  ดังน้ี 
                ๑. เตรียมการเปดภาคเรียนที่  ๑/๒๕๖๕  คณะครูและบุคลากรปฐมวัย ผูบริหารสถานศึกษา 
ประชุมใชกระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปคุณภาพเด็กปฐมวัย และใหทุกคนมีสวนรวมในการวางแผนพฒันา
เด็กปฐมวัย และรวมกันจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานปฐมวัย และกำหนดคาเปาหมาย
ความสำเร็จ  
                ๒. คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำป ในปการศึกษา  
๒๕๖4 ระดับปฐมวัย เสนอใหคณะการมการสถานศึกษาเห็นชอบ มีโครงการ กิจกรรมที่สำคัญ 
                ๓. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา/ตามหลักสตูรปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐  
                ๔. ผูอำนวยการโรงเรยีน กำหนดนโยบายการบรหิารและจัดการคุณภาพ และนโยบาย 
ดานการศึกษาปฐมวัย  มีกรอบการพฒันา  
                ๕.  การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยทั้งดานการจัดประสบการณการเรียนรูและคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค  ครูและบุคลากรไดดำเนินการรวมกันเปนระบบตอเน่ือง  ดังน้ี 
                  ๑) หลักสูตรและกระบวนการจดัประสบการณการเรียนรู  ดังน้ี 
                      (๑) ครูปฐมวัยทุกคน ไดรวมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ โรงเรียน 



๓๒ 
 

จัดทำโครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน การปรับสาระการเรียนรูทองถ่ิน  และการวิเคราะหหลักสูตรที่นำไปการจัด
ประสบการณในช้ันเรียน  ใหเหมาะสมกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก  
                การนำหลักสูตรสถานศึกษามาสูช้ันเรียน เกิดคุณภาพกับเด็กปฐมวัย ทุกช้ันเรียนไดวิเคราะห
หลักสูตรรวมกัน  ครูเนนใหเด็กเกิดพฤติกรรม  ๓  ดาน คือ  ๑)  เน้ือหาสาระตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐  ๒)  เนนใหเด็กปฐมวัยเกิดกระบวนการเรียนรูแบบองครวม  ๓)  สอนแทรกดานพฤติกรรม
อันพึงประสงค  วางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรที่บูรณาการ ใชสื่อการเรียน  DLTV   สื่อ
เทคโนโลยีในเปนสื่อการเรียนการสอน และพัฒนาเปนนวัตกรรมหลักเปนแบบอยาง  คือ 
                 ๑)  นวัตกรรมการทำคลิปวีดดีโอการสอน 
                 ๒)  นวัตกรรมครูประจำช้ันอนุบาลนำมาใชสอนในแตละช้ัน  หรอืสาระการเรียนรู  ครูมีแผนการ
ประสบการณ  ออกแบบสื่อการเรียนรู เด็กปฐมวัยไดเรียนรูผานการเลน  การปฏิบัติจริง   ไดฝกทักษะ
กระบวนการการคิด  การแกปญหา  มีทักษะชีวิต ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน  ชวยเหลือตนเองไดตามแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เด็กปฐมวัยเกิดผลงานแบบอยางที่ดีที่เกิดจากการเรียนการสอน  เชนการปลูกผัก
รับประทานเอง 
                ๖.  ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีนและความปลอดภัยเด็กปฐมวัย 

สถานศึกษาไดมีนโยบายใหครูปฐมวัยทุกคน ไดสงตอขอมูลเด็กปฐมวัย เปนรายบุคคลทุกช้ันเรียน   สรุป
คัดกรองเด็กปฐมวัย  โดยการเย่ียมบานเด็ก  แลกเปลี่ยนขอมูลดานพฤติกรรม  ผลการเรียน  และผลการคัดกรอง
เด็กปฐมวัย สรุปไดดังน้ี 
                         1. เด็กกลุมพฒันาการชา จำนวน 5 คน   ไดพัฒนาเด็กแบบศึกษารายกรณี (Cast Study) 
ตลอดปการศึกษา  ทำใหเด็กปฐมวัยไดพัฒนาดีข้ึนตามพฒันาการ 
                         2.  เด็กปฐมวัยทีม่ีความสามารถพิเศษ (เกงตามความสามารถของเด็กปฐมวัย) ไดพัฒนาโดย
การจัดการเรียนรูที่หลากหลาย สื่อการสอนที่หลากหลาย 
                    3.  เด็กปฐมวัยที่เปนเด็กปกติไดพัฒนาโดยสือ่การเรยีนรูทีห่ลากหลายและจัดกิจกรรมทักษะ
ชีวิต  คุณลักษณะที่พึงประสงค ใหเด็กปฐมวัยไดเรียนรูรวมกัน โดยไดพัฒนา กิจกรรมประจำช้ันเรียน   
                ๗.  การจัดสภาพแวดลอม  สื่อ  บรรยากาศช้ันเรียน 
               ครูประจำช้ันอนุบาลปที่ 2 – 3  ไดจัดกิจกรรมการเรียนรูที่  จัดประสบการณใหเด็ก  มีแหลงเรียนรู
สงเสริมพัฒนาการอยางเปนองครวม  จัดประสบการณแบบบูรณาการที่เนนเด็กเปนศูนยกลาง และมีความ
สอดคลองกับหลักการเรียนรูของสมอง คือ กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม  กิจกรรมเสรี กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมกลางแจง และกิจกรรมเกมการศึกษา    ะหองเรียน
ทำมุมเลนสำหรับเด็ก เชน มุมหนังสือและมุมเขียน มุมบล็อก มุมศิลปะ มุมบาน มุมของเลน และมมุนิทรรศการ 
นอนพักผอน พื้นที่เก็บของใชสวนตัวเด็กและครู และพื้นที่เพื่อการสื่อสารกับผูปกครอง  นอกจากน้ียังมีสื่อ
เทคโนโลยี เพื่อใหเด็กใชสำหรับเรียนรูและสืบคน 
             การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยไดจัดทำโครงการที่สงเสริมเด็กปฐมวัยทั้งโรงเรียนในแตละระดับช้ัน  
โดยมีโครงการและกิจกรรมทีพ่ัฒนาเด็กปฐมวัย ใหเด็กปฐมวัยไดปฏิบัติกิจกรรมเปนการฝกทักษะ ของเด็กปฐมวัย 
ดังน้ี 
                 ๘.  การพัฒนาคุณภาพผูเรียนทั้งสองดาน (ดานประสบการณสำคัญ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค) ของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ทำหนาที่พัฒนาเด็กปฐมวัยประจำช้ัน และกิจกรรมระบบ
ดูแลชวยเหลือเด็กปฐมวัย โครงการกิจกรรม เนนใหมีคุณภาพเด็กปฐมวัยสูงสุด   
                 ๙.   การพัฒนาคุณลักษณะอันพงึประสงคของเด็กปฐมวัย  ครูไดสงเสริมและพัฒนาวินัยเด็ก  โดย
มีกระบวนการพฒันาคือ กิจกรรมสงเสริมการมรีะเบียบวินัยในการทำกจิวัตรประจำวัน                   



๓๓ 
 

                ๑๐. สถานศึกษาไดดำเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครปูฐมวัย  โดยได
ดำเนินการนิเทศภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
                ๑๑.  การมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยของผูที่เกี่ยวของ ไดแก สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ โดยทีมงาน ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  และศึกษานิเทศก ไดรวมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยโดยและมีผูเกี่ยวของที่รวมพฒันา ดังน้ี การออกมานิเทศกอนเปดภาคเรียน 
                ๑๒. กระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ  เตรียมเอกสารทีเ่กี่ยวของ  
               ๑๓.  สนับสนุนและสงเสริมการใชสื่อการเรียน  DLTV   และสื่อเทคโนโลยี   เปนสื่อการจัด
ประสบการณการเรียนรูของเด็ก  มีนวัตกรรมวิธีการสอนที่คุณครู  
                ๑๔.  จัดประสบการณเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ทำแผนงานโครงการ กิจกรรม ที่
สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาผาน   ๖ กิจกรรมหลัก และจัดกิจกรรม
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย กิจกรรมทัศนศึกษา   กิจกรรมโครงงาน    รวมถึงสงเสริมใหเด็กไดแสดงออก
อยางเหมาะสมตามความสามารถในกิจกรรมวันเด็ก วันข้ึนปใหม  มีการจัดหองเรียนใหมีสื่อการเรียนรูที่เอื้อตอ
การเรียนรูของเด็ก โดยจัดมุมตางๆ ใหเด็กไดมีพัฒนาการตามวัย สงเสริมใหเด็กเรียนรูวัฒนธรรมทองถ่ิน โดยเขา
รวมแหเทียนเขาพรรษา ลอยกระทง   สงเสริมความกตัญูตอบิดามารดา ครู และการปฏิบัติตนตามพุทธศาสนา 
กิจกรรมวันไหวครู วันแมแหงชาติและการแสดงตนเปน      
               ๑๕.  มีการกำกับติดตาม ประเมินผล และสงผลการประเมินพัฒนาการใหผูปกครองทราบเปน
ประจำทุกเดือน  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป เพื่อนำผลการดำเนินงานไปพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา  จัดประชุมผูปกครอง   เพื่อสรางเครือขายผูปกครองในระดับช้ันใหเขามามีสวนรวมในการจัด
ประสบการณการเรียนรูของเด็ก  เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยรวมกัน  และจากผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูปกครองที่มีตอโรงเรียน มีระดับความพึงพอใจอยูที่ระดับดี   สิ่งที่ผูปกครองพึงพอใจมากที่สุดคือการเรียน 
               ๑๖. กิจกรรมที่เปนไปตามบรบิทของสถานศึกษา     
                     ๑) บานวิทยาศาสตรนอย จัดการทดลอง โครงงาน ทุกภาคเรยีน ภาคเรียนละ 20 การทดลอง 
1 โครงงาน ทั้งอนุบาลปที่ 2-3 ใหเด็กไดลงมอืปฎิบัติทุกคน 
                     ๒) กระบวนการการเรียนรูบรูณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา 
                  ครูปฐมวัยจัดประสบการณสะเต็มศึกษา   และฝกปฏิบัติเรียนรู และนำความรูมาออกแบบและนำ
แผนไปจัดประสบการณ จัดสภาพการณใหเด็กปฐมวัย เรียนรูโดยการปฏิบัติจริง (Active Learning) ใชการบูร
ณาการสาขาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร จัดการเรียนรู  5 ประการไดแก  (1) 
จัดการเรียนรูที่เนนการบูรณาการ  (2) เช่ือมโยงระหวางเน้ือหาวิชาทั้ง 4 กับชีวิตประจำวันและการทำอาชีพ  
(3) พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  (4) จัดกิจกรรมใหทาทายความคิดของเด็กปฐมวัย  (5) เปดโอกาสใหเด็กได
สืบคน นำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น เปนการสรางประสบการณ ผานการเลนและการปฏิบัติใหเห็นจริง
ควบคูกับการพัฒนาทักษะการคิด  ต้ังคำถาม การสืบคน การรวบขอมูล และวิเคราะหขอคนพบใหมๆ และเด็ก
ตองการ                    
     หองเรียนมีบรรยากาศนาอยู นาเรียน มีมุมสงเสริมประสบการณการเรียนรู  ตกแตงหองเรียนให
สดใส  และมีสื่อการเรียนรูที่เอื้อตอการจัดประสบการณ  ใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาประสบการณการเรียนรูของ
เด็กอยางเหมาะสมกับวัย  ครูปฐมวัยมีการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  จากการจัดประสบการณการ
เรียนรู  และการจัดกิจวัตรประจำวัน   ดวยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  เชน การสังเกต  การสอบถาม  
การสัมภาษณ  การสำรวจ  และการวิเคราะหผลพัฒนาการของเด็ก 
 
 



๓๔ 
 

สรุปรายงานผลความโดดเดน ระดับปฐมวัย 
๑. กิจกรรมโดดเดน โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย  ประเทศไทย 
๒.  รางวัลที่ไดรบั   ผานการประเมินรบัตราพระราชทานโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย  ประเทศไทย 

ระดับประเทศ 
๓. กลุมเปาหมายนักเรียนที่พัฒนา  ๙ คน .ช้ันอนุบาลปที่ 2-3 

      
                   

 
สวนท่ี  ๓ ภาคผนวก 

              ในรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา ๒๕๖๕ มีเอกสารในภาคผนวก 
ดังน้ี 

 ๑. บันทึกการใหความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

              ๒. ประกาศสถานศึกษา โรงเรียนองคการอตุสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต)  ใหใชมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา กำหนดคาเปาหมายและความสำเร็จ ใชในปการศึกษา  ๒๕๖๕   

          ๓. คำสั่งโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ 

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ๓ ป) ปการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

 ๔. คำสั่งโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำ

แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕   

 ๕. คำสั่งโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำ

การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ๖. ประกาศ แตงต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

 ๗. ประกาศ ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของคณะกรรมการชุดที่ ๑ 

 ๘. รางวัลความสำเร็จ สถานศึกษา/ผูบริหาร/ครู/นักเรียน 

 ๙. เอกสารหลักฐานอางอิง  

 ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

คำรับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ปการศึกษา  ๒๕๖๕ 
โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต)  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

 
 
 
                                                                        
 

 

คำรับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ปการศึกษา  ๒๕๖๕ 
โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต)     
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

 
              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ในปการศึกษา ๒๕๖๕  วันที่ ........... เดือน.........................พ.ศ. ๒๕๖๖ มรีายละเอียด ดังน้ี 

ระดับ มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
๑.ระดับปฐมวัย ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานข้ันพื้นฐาน 

๑.คุณภาพของเด็ก 
 
    ................. 

๒.กระบวนการบรหิารและการจัดการ     ................. 
๓.การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ     ................. 
ผลการประเมินความโดดเดน  (ถามี) 
๑........................................................................... 

 

๒..........................................................................  
    ระดับคุณภาพปฐมวัย                       โดยรวม    .................... 
๒.ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานข้ันพื้นฐาน 

๑.คุณภาพผูเรียน 
 
     ................. 

๒.กระบวนการบรหิารและการจัดการ      ................. 
๓.กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรยีน 
  เปนสำคัญ 

 
     ............... 

ผลการประเมินความโดดเดน (ถาม)ี  
๑.........................................................................  
๒........................................................................  

  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน                      โดยรวม    ................. 
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ   เพื่อพฒันาสถานศึกษาตอไป 



๓๖ 
 

                  ๑. ระดับปฐมวัย 
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................. 
             ๒.ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ                                        ประธานคณะกรรมการ 

                                     ( นายทรงพล  กอนเงนิ) 
                                ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต) 
 
                                 
 

                          ลงช่ือ                                        กรรมการและเลขานุการ 
                                                     ( นางพวงรัตน  สุขขี  ) 
                                                   ตำแหนง พนักงานราชการ 
                                            วันที่ .............เดือน.......................พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 



๓๗ 
 

บันทึกการใหความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self – Assessment  Report  :  SAR) 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

.............................................................. 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) มีมติ

เห็นชอบรายงานการประเมิน ตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report  :  SAR)  ปการศึกษา 

๒๕๖๔ ที่สอดคลองกับ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

ระยะ ๓ ป (ปการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ใน

คราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ครั้งที่  ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เกิดจาก

ความรวมมือของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนองคการ

อุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) และเห็นวาเปนประโยชนแกนักเรียนและโรงเรียนเปนอยางมาก 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงขอขอบคุณคณะทำงาน และใหใชเปนกรอบแนวทางและเครื่องมือใน

การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปการศึกษา ๒๕๖๕  ใหบรรลุวัตถุประสงคเปาหมายที่กำหนด

ไว จึงลงลายมือช่ือไวเปนสำคัญ  

  

  

           (ลงช่ือ)               

(นายสามารถ  โพธ์ินอก) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

  
 
 
 

ประกาศโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

เร่ือง กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคณุภาพภายในระดับการศกึษาปฐมวัย 

..................................................................... 

 โดยที่มีการประกาศใชกฎกระทรวง  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพคนไทย

และการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศ

คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเรื่อง กำหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง 

ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนยการศึกษา

พิเศษ ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) และปรับ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ ทั้งบุคลากรทุกคน

ในโรงเรียน ผูปกครอง และประชาชนในชุมชนใหเหมาะสมและสอดคลองกัน เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 

๑๐  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖   

 เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปา

เทพสถิต) มีคุณภาพและมาตรฐาน จึงกำหนดคาเปาหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ตามเอกสารแนบทายประกาศน้ี  

 

 

  ประกาศ ณ วันที่  ๑๐  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

                                                                   (นายทรงพล  กอนเงิน) 

                                       ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 

 

 



๓๙ 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

แนบทายประกาศโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)  

เร่ือง   การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

เพ่ือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

........................................................................................................................................................ 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)  มี

จำนวน ๓  มาตรฐาน ไดแก 

 มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก 

 มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณทีเ่นนเด็กเปนสำคัญ 

แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังน้ี 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก  มี ๔ เปาหมายการพัฒนา 

1.1 มีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

1.1.1 มีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง 

1.1.2 มีสุขนิสัยที่ดี 

1.1.3 มีการดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 

 ๑.๓ มีพัฒนาการดานสงัคม ชวยเหลอืตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

  ๑.๓.๑   มีพฒันาการดานสังคม และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

  ๑.๓.๒   การดูแลชวยเหลอืตนเอง 

 ๑.๔ มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพืน้ฐาน และแสวงหาความรูได 

  ๑.๔.๑   มีพฒันาการดานสติปญญา 

  ๑.๔.๒   สามารถสื่อสารได 

  ๑.๔.๓   มีทักษะการคิดพื้นฐาน 

  ๑.๔.๔   สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ     มี ๖ เปาหมายการพฒันา 

 ๒.๑ มีหลกัสูตรครอบคลมุพัฒนาการทัง้ ๔ ดาน สอดคลองกบับรบิทของทองถ่ิน 

 ๒.๒ จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน 

 ๒.๓ สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 

 ๒.๔ จัดสภาพแวดลอมเพื่อการเรียนรูอยางปลอดภัย  

 ๒.๕ ใหบรกิารสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ  

 ๒.๖ มีระบบบรหิารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 

 



๔๐ 
 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณทีเ่นนเด็กเปนสำคัญ    มี ๔ เปาหมายการพัฒนา 

 ๓.๑ จัดประสบการณที่สงเสรมิใหเด็กมีพฒันาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

 ๓.๒ สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 

 ๓.๓ จัดบรรยากาศทีเ่อื้อตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกับวัย 

 ๓.๔ ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพฒันาการเด็กไปปรบัปรุงการจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็ก 

         ๓.๔.๑ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจรงิ 

                   ๓.๔.๒ นำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรงุการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

 

............................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 
 

การกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

เพ่ือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

เร่ือง กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

............................................................. 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

คาเปาหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

หมายเหตุ 

ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ รอยละ 

มาตรฐานท่ี ๑ คณุภาพของเด็ก   

๑) มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง  ดี 

 

นักเรียนมีพฒันาการดานรางกาย แข็งแรง 

รอยละ ๗๐ 

๒) มีสุขนิสัยที่ดี  ดี นักเรียนมสีุขนิสัยที่ดี 
รอยละ ๗๒ 

๓) มีการดูแลความปลอดภัยของตนเองได ดี นักเรียนมีการดูแลความปลอดภัยของตนเองได
รอยละ ๗๕ 

๔) มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และ

แสดงออกทางอารมณได 

ดี นักเรียนมีพฒันาการดานอารมณ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 

รอยละ ๗๐ 

๕) มีพัฒนาการดานสังคม และเปนสมาชิกที่ ดีของ

สังคม 

ดี นักเรียนมีพัฒนาการดานสังคม และเปน
สมาชิกที่ดีของสงัคมไดรอยละ ๗๔ 

๖) การดูแลชวยเหลือตนเอง 
ดีเลิศ 

นักเรยีนมีการดูแลชวยเหลือตนเองได 

รอยละ ๘๐ 

๗) มีพัฒนาการดานสติปญญา  ดี นักเรียนมีพัฒนาการดานสติปญญา 
รอยละ ๗๐ 

๘) สามารถสื่อสารได  ดี นักเรียนสามารถสื่อสารไดรอยละ ๗๐ 

๙) มีทักษะการคิดพื้นฐาน  ดี นักเรียนมีทักษะการคิดพื้นฐานรอยละ ๗๐ 

๑๐) สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง ดี นักเรียนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง

รอยละ ๗๑ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   

๑) มีหลกัสูตรครอบคลมุพัฒนาการทัง้ ๔ ดาน 
สอดคลองกบับริบทของทองถ่ิน 

ดีเลิศ โรงเรียนมหีลักสูตรครอบคลมุพัฒนาการทั้ง  
๔ ดาน สอดคลองกบับริบทของทองถ่ิน 

รอยละ ๘๐ 

๒) จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน ดีเลิศ โรงเรียนจัดครูใหเพียงพอกบัช้ันเรียน 
รอยละ ๘๒ 



๔๒ 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

คาเปาหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

หมายเหตุ 

ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ รอยละ 

๓) สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัด

ประสบการณ 
ดีเลิศ 

โรงเรียนสงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดาน
การจัดประสบการณรอยละ ๘๕ 

๔) จัดสภาพแวดลอม เพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัย  ดีเลิศ โรงเรียนจัดสภาพแวดลอม เพื่อการเรียนรู 
อยางปลอดภัยรอยละ ๘๑ 

๕) ใหบรกิารสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการ

เรียนรู เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ 

ดีเลิศ โรงเรียนใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และสือ่การเรียนรู เพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณรอยละ ๘๐ 

๖) มีระบบบรหิารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของ

ทุกฝายมสีวนรวม 
ดี 

โรงเรียนมรีะบบบรหิารคุณภาพที่เปดโอกาส
ใหผูเกี่ยวของทุกฝายมสีวนรวมรอยละ ๗๓ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนเด็กเปนสำคญั 
  

๑) จัดประสบการณที่สงเสรมิใหเด็กมีพฒันาการทุก
ดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ ครูจัดประสบการณทีส่งเสริมใหเด็กมี
พัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ

รอยละ ๘๕ 

๒) สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน 

และปฏิบัติอยางมีความสุข 

ดีเลิศ ครูสรางโอกาสใหเด็กไดรบัประสบการณตรง 

เลน และปฏิบัติอยางมีความสุขรอยละ ๘๐ 

๓) จัดบรรยากาศทีเ่อื้อตอการเรียนรู  ดีเลิศ ครูจัดบรรยากาศที่เอือ้ตอการเรียนรู 
รอยละ ๘๐ 

๔) ใชสื่อเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกบัวัย 
ดี 

ครูใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัวัย 
รอยละ ๗๐ 

๕) ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริง 
ดี 

ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจรงิ 
รอยละ ๗๕ 

๖) นำผลการประเมินพฒันาการเด็กไปปรบัปรุงการ

จัดประสบการณและพฒันาเด็ก ดี 
ครูนำผลการประเมนิพฒันาการเด็กไป

ปรับปรงุการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 
รอยละ ๗๒ 

 

 

 

 

 

 



๔๓ 
 

การกำหนดคาเปาหมาย 

๑.  ศึกษาขอมูลเดิม  ผลการประเมินตาง ๆ ทีผ่านมา  เพื่อเปนขอมูลฐานในการกำหนดคาเปาหมาย 

     ๒.  การกำหนดคาเปาหมาย  แตละมาตรฐาน  ควรกำหนดเปน ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพื่อใหสอดคลองกับ

การประเมิน  ดังน้ี 

ระดับ  ยอดเย่ียม  รอยละ ๙๐-๑๐๐ 

ระดับ  ดีเลศิ  รอยละ ๘๐-๘๙ 

ระดับ  ดี      รอยละ ๗๐-๗๙ 

ระดับ  ปานกลาง  รอยละ ๖๐-๖๙ 

ระดับ  กำลงัพัฒนา รอยละ ๕๐-๕๙ 

     ๓.   การกำหนดคาเปาหมาย  ในแตละประเด็นพจิารณา  จะกำหนดเปน  ระดับคุณภาพ  หรือ  

เปนรอยละ  ตามความเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

 
 
 
                                                                                 

คำสั่งโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
ที่  ๑๕ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕   
------------------------------------------------------------ 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา ๒๕๖๕ เพื่อการพัฒนาโรงเรียนเปนไปอยางมีระบบและมีความ
คลองตัวในการปฏิบัติราชการทำใหงานมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน เปนการปรับปรุงระบบโครงสรางการบริหารและ
การกำหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของบุคลากร 
            ดังน้ัน เพื่อใหการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต) 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ ดำเนินไปดวยความเรียบรอยและนำไปสูการปฏิบัติที่แทจริง สอดคลองกับแผนพฒันา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ จึงแตงต้ังบุคลากรตอไปน้ีเปนคณะกรรมการดำเนินการ 
ประกอบดวย 

๑. นายทรงพล  กอนเงิน            ผูอำนวยการโรงเรียน                  ประธานกรรมการ 
๒. นายสามารถ  โพธ์ินอก          ประธานกรรมการสถานศึกษา        รองประธานกรรมการ 
๓. นายบุญชู  ญาติพิมล             กรรมการสถานศึกษา                  กรรมการ 
๔. นายลำพอง  อิ่มศิล               กรรมการสถานศึกษา                  กรรมการ 
๕. นางยุพิน  บ้ำสันเทียะ            กรรมการสถานศึกษา                  กรรมการ 
๖. พระอธิการโฉม โชติโก           กรรมการสถานศึกษา                  กรรมการ 
๗. นายเด่ียว  เกิดแกว               กรรมการสถานศึกษา                  กรรมการ 
๘. นายบญุสง บุญอเนก             กรรมการสถานศึกษา                  กรรมการ 
๙. นายมนตรี  สุขขี                   ครู คศ.๓                     กรรมการ 
๑๐. นางสาวทัศนีย  รักสุภาพ         ครู คศ.๑                                กรรมการ 
๑๑. นางสาวอาจมิา  กุลจิตร          ครู คศ.๑                                กรรมการ 
๑๒. นางพวงรัตน  สุขขี                พนักงานราชการ                       กรรมการ 
๑๓. นางสาวกนกพรรณ  อภัย        เจาหนาที่ธุรการ              กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาที่ จัดทำเอกสาร หลักฐาน ที่แสดงถึงรองรอยการดำเนินงานแตละมาตรฐานระดับการศึกษา ใหแลวเสร็จ 
เพื่อทีจ่ะไดรวบรวม สรุปทำเปนรูปเลม 

ใหผูที่ไดรับการแตงต้ัง ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย เพือ่ใหเกิดผลดีตอทางราชการตอไปให
เสร็จเรียบรอย สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

ทั้งน้ี   ต้ังแต  วันที่  ๑๒  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนตนไป 
      สั่ง  ณ  วันที่   ๑๒  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕  
                

                                    (ลงช่ือ) 
                                     (นายทรงพล  กอนเงิน)  
                                            ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต) 
 



๔๕ 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
ท่ี ๑๑ / ๒๕๖๖ 

เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

................................................................ 

เพื่อใหการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ ของ
โรงเรียนองคการอตุสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) ดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพเปนไปตามกฎกระทรวง
วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ โดยอาศัยอำนาจ
ตามมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗   

โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) จึงแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ เพื่อใหไดผลการประเมินและนำมาวางแผนพัฒนา 
ปรับปรุงและแกไขและจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) เพื่อรายงานสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ตอไป ซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการ ดังตอไปน้ี 

๑. คณะกรรมการฝายท่ีปรึกษา 
1. นายสามารถ  โพธ์ินอก  ประธานกรรมการสถานศึกษา    ประธาน                  
2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) กรรมการ  
3. คณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) กรรมการ  
4. นายทรงพล  กอนเงิน  ผูอำนวยการโรงเรียน           กรรมการและเลขานุการ   
มีหนาที่  ใหคำปรึกษา คำแนะนำ เพื่อใหการดำเนินงานจัดทำการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงค   

๒. คณะกรรมการฝายอำนวยการ  
1. นายทรงพล  กอนเงิน   ผูอำนวยการโรงเรียน    ประธาน  
2. นางสาวทัศนีย  รักสุภาพ  ครู อันดับ คศ.๑      กรรมการ  
3. นางสาวอาจมิา  กุลจิตร  ครู อันดับ คศ.๑             กรรมการและเลขานุการ  
มีหนาที่ อำนวยความสะดวก ใหคำปรึกษา คำแนะนำ แกปญหา กำกับ ติดตาม การดำเนินงานจัดทำ

การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

๓. คณะกรรมการฝายดำเนินงานประเมินมาตรฐานการศกึษา ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน    
1. นายมนตรี  สุขขี    ครู อันดับ คศ.๓                   ประธาน  
2. นางสาวทัศนีย  รักสุภาพ   คร ูอันดับ คศ.๑         กรรมการ 
3. นางสาวอาจมิา  กุลจิตร   ครู อันดับ คศ.๑         กรรมการและเลขานุการ 
มีหนาที่ จัดทำเอกสารหลักฐาน ที่แสดงถึงรองรอยการดำเนินงานแตละมาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 



๔๖ 
 

๔. คณะกรรมการฝายสรุปผลและรายงานผล 
1. นางสาวทัศนีย  รักสุภาพ   ครู อันดับ คศ.๑     ประธาน 
2. นางสาวอาจมิา  กุลจิตร   คร ูอันดับ คศ.๑            กรรมการ  
3. นางสาวกนกพรรณ  อภัย     เจาหนาที่ธุรการ     กรรมการและเลขานุการ   
มีหนาที่ รวบรวมผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาแตละมาตรฐานการศึกษาทั้งระดับปฐมวัยและ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดทำรูปเลมรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ เพื่อเสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน รายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ และ
เผยแพรไปยังผูเกี่ยวของตอไป  

ทั้งน้ี ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงต้ัง ดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการโดยเครงครัด 
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการตอไป 

 
สั่ง ณ วันที่  ๑๐  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 

               (นายทรงพล  กอนเงิน) 
               ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ 

และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
............................................................................ 

 ตามที่มีการประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลกัเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ประกาศเมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พื้นฐาน เรื่อง
แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ และ ประกาศ
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและแนว ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่กำหนดใหสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
จัดใหมีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอยางนอย ภาคเรียนละ ๑ 
ครั้ง พรอมทั้งจัดทำรายงานผลและนำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใชประโยชนในการปรับปรุง
พัฒนาสถานศึกษาน้ัน   

เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย โรงเรียนองคกาอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพ
สถิต) จึงประกาศแตงต้ัง คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ดังน้ี 

1. นายทรงพล  กอนเงิน  ผูอำนวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ  
2. นางสาวณภัคนัยน ธรรมธิติรัชย ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ  
3. นางภาณินี  ศรีทัศน     ผูทรงคุณวุฒิ         กรรมการ  
4. นายสามารถ  โพธ์ินอก  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
5. นายมนตรี สุขขี     ครู โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ กรรมการและเลขานุการ  
 คณะกรรมการที่ไดรับการแตงต้ัง มีหนาที่    
๑. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ ๑ 

ครั้ง  และจัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
๒. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยางนอยปละ ๑ ครั้งและจัดทำ 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหเปนไปดวยความเรียบรอยมี

ประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ  
ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป     

ประกาศ ณ วันที ่ ๑๐  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
  

 (นายทรงพล กอนเงิน) 
ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 

 



๔๘ 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
เร่ือง ผลการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาของคณะกรรมการชุดท่ี ๑ (expert judgment) 

เมื่อวันที ่๒๘ เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สรปุผลการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังน้ี           

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
๑. มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน                               

ระดับคุณภาพ   :  ดี                          
ขอเสนอแนะ :  การจัดกิจกรรมทีมุ่งเนนยกระดับผลสัมฤทธ์ิ ยังขาดการปฏิบัติที่ตอเน่ือง

และจริงจัง การยกระดับ ผลสมัฤทธ์ิแตละกลุมสาระ นักเรียนสวนใหญยังตอง
ไดรับการพัฒนาตอไป 

๒. มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ                                
ระดับคุณภาพ   :  ดี                       
ขอเสนอแนะ :  ควรจัดใหมีหองปฏิบัติการทีเ่พียงพอตอการจัดการเรียนรู  

๓. มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ                                 
ระดับคุณภาพ   :  ดี                            
ขอเสนอแนะ :  ควรมีการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบสรางองคความรูและมีการวิจัยอยาง

ตอเน่ือง  มีการใชภูมิ ปญญาทองถ่ินและการสรางอาชีพเขามาสอดแทรกใน
การจัดการเรียนรู  

๔. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย             
ระดับคุณภาพ   :  ดี                         

๕. จุดเดน                
ครูมีความต้ังใจและมุงมั่นในการพัฒนาผู เรียน ใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ

คุณลักษณะ ที่พึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา ผลสัมฤทธ์ิระดับชาติของนักเรียนมีแนวโนม
เปลี่ยนแปลงสงูข้ึน มีคะแนนเพิ่มข้ึนจากปการศึกษาที่ผานมา รวมไปถึงครูมกีารผลิตสือ่การสอน และ
มีแหลงเรียนรู  ใหผูเรียนได คนควา ฝกกระบวนการทำงาน กระบวนการเรียนรู และยังมีการจัด
บรรยากาศการเรียนรูใหเอื้อตอการเรียนรู ของผูเรียน 

6. จุดควรพัฒนา               
การยกระดับผลสัมฤทธ์ิแตละกลุมสาระการเรียนรู นักเรียนสวนใหญยังตองไดรับการพัฒนา

ตอไป สงเสริมการจัดกิจกรรมดานการอาน การเขียน คำนวณใหกับนักเรียน เปรียบเทียบความกาวหนา
และการพัฒนาของนักเรียนเปนรายบุคคล 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ไดสะทอนผลการประเมินและไดเสนอแนว 
ทางการพัฒนาใหผูอำนวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากร  แลวจงึไดลงลายมือช่ือไว  

 

 



๔๙ 
 

  
ลงช่ือ                       ประธานกรรมการ  

(นายทรงพล กอนเงิน) 
ผูอำนวยการโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต)                                                       

วันที่ ๒๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

ลงช่ือ    กรรมการ                                           
(นางสาวณภัคนัยน ธรรมธิติรัชย)  

ศึกษานิเทศก ผูเช่ียวชาญดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  

ลงช่ือ    กรรมการ                                           
 (นางภาณินี  ศรีทัศน) 

ศึกษานิเทศก  ผูเช่ียวชาญดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  

ลงช่ือ    กรรมการ                                           
 (นายสามารถ โพธ์ินอก) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
  

ลงช่ือ    กรรมการและเลขานุการ                                           
 (นายมนตรี สุขขี) 

ครู  โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐ (สวนปาเทพสถิต) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
ชั้นอนุบาล โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม ๒๐(สวนปาเทพสถิต) 

ประจำปการศีกษา ๒๕๖๕ 
 
 

กิจกรรม  สงเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

กิจกรรม  เยี่ยมบานนักเรียน 
 

 

 
 
 

 
กิจกรรม  นิเทศหองเรียน 
 

 
 
 
 
 



๕๒ 
 

กิจกรรม  การทดลองบานนักวิทยาศาสตรนอย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม  การประเมินพัฒนาการดานรางกาย 
 

 
 
 

 
 



๕๓ 
 

เอกสารหลักฐานอางอิง 
 

 
 
 
เอกสารธุรการชั้นเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

รายงานการเยี่ยมบานนักเรียน 
 

 
 
 

วิจัยในชั้นเรียน 
 

 
 
 
 



๕๖ 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินพัฒนาการดานสติปญญาเด็กปฐม 
 

 
 
 
 



๕๗ 
 

 


	คำสั่งโรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๒๐ (สวนป่าเทพสถิต)
	ที่  ๑๕ / ๒๕๖๕
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