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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment  Report  :  SAR) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
 

                    
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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คำนำ 

 
  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียนบ้านวังขอนสัก เล่มนี้ สถานศึกษาได้แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์การ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้ระดับคุณภาพ ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๓ 
มาตรฐาน และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก 
ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้  ประกอบเนื้อหาสาระ จำนวน   ๓   ส่วน 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

                    สว่นที่ ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา    
 ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา  ประกอบด้วย   
                       ๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อในแต่ละมาตรฐาน 
                       ๒) กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 
                      ๓) หลักฐานเชิงประจักษ์  ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               
               ส่วนที่ ๓  ภาคผนวก เป็นหลกัฐานเชิงประจักษ์ท่ีใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

               คณะกรรมการตามคำสั่งของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นหลักฐานทางวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕  วันที่ ๑๑/๐๕/๒๕๖๕ และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
 
 

     นายธนวัฒน์   อ่อนวงษ์ 
                                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
                 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self– Assessment Report : SAR) 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านวังขอนสัก สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕  มีจุดประสงค์เพ่ือ  
                 ๑. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                 ๒.  เพ่ือนำผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
                 ๓. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และสาธารณะชน และผู้ที่เกีย่วข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพนการศึกษาของสถานศึกษา 
                 ๔. เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านวังขอนสัก  ตั้งอยู่ หมู่ที่  ๓  บ้านวังขอนสัก  ตำบลท่ากูบ  อำเภอซับใหญ่  จังหวัด

ชัยภูมิ  รหสัไปรษณีย์  36130 โทรศัพท์  044-870-201  e-mail :  wangkhonsuk@hotmail.com สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปิดสอน
ตั้งแต่ระดับ ปฐมวัย ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีบุคลากรสายบริหาร จำนวน 1 คน ข้าราชการคร ูจำนวน 
๕  คน  ครูอัตราจ้าง จำนวน ๑ คน เจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน 1 คน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จำนวน ๑ คน รวมทั้งสิ้น ๘ 
คน ได้ดำเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งตามระบบประกันคุณภาพภายใน อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้ 
ดำเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
               โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม รักความเป็นไทยอีสาน บนพื้นฐาน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเคียงคู่ชุมชน 
   เอกลกัษณ์ของโรงเรียน โรงเรียนสมุนไพร  (Herbal School)  

อัตลักษณ์ของนักเรียน  รู้เรื่องสมุนไพร  ใส่ใจกีฬา 
                   ในปีการศึกษา ๒๕๖๕  สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
จำนวน ๗  ขั้นตอน  ดังนี้   ๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษาและ อัตลักษณ์ของนักเรียน ๒) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๒-
๒๕๖๖)  และแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๕ และโครงการ กิจกรรม  ๓) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและ
การจัดการ  การนิเทศติดตามและประเมินผล หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  การบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร งาน
โครงการและกิจกรรมที่สำคัญ และการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง ๔) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ๕) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ความเห็นชอบ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน  ๖) รายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ ๗) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  
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ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สรุปผล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้  
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 
      ๑) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ ด้าน  
          ระดบัคณุภาพ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน :……ดี...... 

    (1) คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ :......ดี...... 
ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน สื่อสาร และการคิดคำนวณ ในระดับ ยอดเยีย่ม ร้อยละ  

๘๐ ขึ้นไปซึ่งเป็นไปตามค่าเป้าหมายและความสำเร็จของสถานศึกษา มีการสรุปผลความสามารถในการอ่าน การ
เขียนของนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบผ่านทางช่องทางออนไลน์ Facebook ของโรงเรียน และ LINE ผู้ปกครอง 
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแสดงความคิดเห็นในรูปแบบของการ
จัดทำโครงงาน สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้ รู้เท่าทันสื่อ มีการบันทึกการเรียนรู้/การอ่าน ดำเนินโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทุกห้องเรียนมีสื่อเทคโนโลยี โครงการส่งเสริมกระบวนการคิด โครงการ ๑ 
ห้องเรียน ๑ โครงงาน โครงการวันวิทยาศาสตร์  ผู้ เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าความเป็นไทย เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
ทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห์ กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญต่าง ๆ  

    ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกผลหลังสอน  
รายงายผลการประเมินต่าง ๆ แฟ้มการอ่าน-การเขียน สมุดบันทึกพฤติกรรม ระเบียนสะสม บันทึกการอ่าน 
เอกสาร ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะผู้เรียน คุณธรรมพ้ืนฐาน ฯลฯ  

    แนวทางการพัฒนา เร่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น กว่าปีที่ 
ผ่านมาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ พัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (O-net) ให้สูงขึ้นทุก
รายวิชา พัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษ การคิดคำนวณ และการสร้างนวัตกรรม ของนักเรียน โดยสร้างความ
ตระหนัก และหาวิธีการร่วมกันทั้งครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

(๒) กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ :......ดีเลิศ...... 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการเพ่ือให้บรรลุตามกระบวนการบริหารและการ 

จัดการคุณภาพของสถานศึกษา ในโรงเรยีนบ้านวังขอนสัก มีการบริหารและจัดการอย่างเป็นระบบแบบมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนเกีย่วข้องทุกฝ่าย มีโครงการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติประจำปีแบบมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้
เป็นไปตามค่าเป้าหมายและความสำเร็จของสถานศึกษา มีการรายงานผลให้ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบผ่าน
ช่องทางออนไลน์ Facebook ของโรงเรียน LINE กลุ่มของผู้ปกครอง พร้อมกับประเมินความพึงพอใจต่อผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา มีการพัฒนาครูและบุคลากรโดยการจัดการอบรมให้มีความเชี่ยวชาญทางดา้นวิชาชีพ 
มีแบบบันทึกการอบรม สัมมนา ครูมีประชุมผ่านกิจกรรม PLC การจัดทำวิทยฐานะ จัดโครงการที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียนและการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ มีกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอน Active 
Learning ปรับการเรียนการสอนของครูตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ปรับแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและ 
สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ต่าง ๆ ข้อมลูหลักฐานเชิงประจักษ์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หลักสูตร 
 



ง 
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สถานศึกษาโรงเรียนบ้านวังขอนสักปี 256๕ แผนปฏิบัติการประจำปี โครงสร้างการบริหารงานทั้ง 4 ฝ่าย คำสั่ง
ต่าง ๆ ข้อมูลระบบสารสนเทศ บันทึกการประชุม บันทึกการนิเทศ บันทึกผลการปฏิบัติงาน รายงานการอบรม/
สัมมนา/ประชุม/วิทยากรรายงานการประชุม PLC รายงานโครงการ แบบประเมินความพึงพอใจ ฯลฯ  

    แนวทางการพัฒนา นำข้อมลูสารสนเทศผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา มาร่วมกัน 
วิเคราะห์ หาแนวทางในการพัฒนาร่วมกัน โดยร่วมกันตั้งค่าเป้าหมาย และหาวิธีการพัฒนาให้บรรลุผลตามค่า
เป้าหมาย มีการจัดสรรงบประมาณวัสดุ อุปกรณ์ท่ีเหมาะสมเพียงพอต่อการพัฒนา มีการติดตามและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

๓) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ :......ดีเลิศ..... 
โรงเรียนบ้านวังขอนสัก จัดการเรียนรู้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ 

เรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีการวิเคราะห์มาตรฐานหลักสูตรสู่การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
การกำหนดหน่วยการเรียนรู้ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้จริง (สื่อสมเด็จพร
เทพฯ)และเหมาะสมกับสภาพผู้เรียน ครูมีการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการชั้นเรียน แบบ Active 
learning เน้นให้นักเรียนมีการปฏิบัติจริง ฝึกกระบวนการคิด การมีส่วนร่วม การแก้ปัญหา จากการวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคลซึ่งนำไปจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนนำไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน มีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา ความรู้
ด้วยตนเอง ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้สื่อ เทคโนโลยี มาใช้ในการจัดการจัดการเรยีนการสอน เช่น การ
ทดสอบหรือ ประเมินผลด้วย Google form ครูมีการผลิตสื่อการสอน นวัตกรรมการสอน หรือใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอน มีการจัดการเรียนการสอนโดยภูมปิัญญาท้องถิ่น ครูผู้สอนมีการ
บริหารจัดการ ชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ โดนเน้นการมปีฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 
เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกัน มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง มีระบบการนิเทศการสอนและการ
ติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ ครใูช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายและการจัดการเรยีนการสอน นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผล สถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือเป็นเวทใีห้ครูได้แลกเปลี่ยนเทคนิคการ
สอน และนำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

    ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ ์แฟ้มข้อมูลนักเรียนรายบุคคล แผนการจัดการเรียนรู้  
บันทึกผลหลังสอน บันทึกการตรวจเยี่ยมห้องเรียน/ห้องเรียนคุณภาพ บันทึกการใช้สื่อเทคโนโลยี บันทึกการเยี่ยม
บ้าน คำสั่ง บันทึกรายงานการอบรม/สัมมนา/ประชุม/วิทยากร แบบบันทึกกิจกรรม PLC และรายงานผลการทำ 
PLC ฯลฯ  

    แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ โดยการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และเร่งรัดติดตามให้มีครู
มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนางานให้ชัดเจนมากขึ้น และเกิดผลกับผู้เรียนมากที่สุด 
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ข้อเสนอสำหรับผู้บริหาร ควรมีการพัฒนาในปีต่อไปดังนี้  

๑. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
๑.1 คุณภาพนักเรียน  

1) พัฒนานักเรียนให้มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด เพ่ิมข้ึน  
2) พัฒนาให้นักเรียนมีสมรรถนะตามตวัชี้วัดในหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้  
3) พัฒนานักเรียนทีอ่่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ผลการเรียนต่าง ๆ ให้ได้พัฒนาขึ้น  
4) ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ให้ได้เรียนรู้เพ่ิมขึ้น  

๑.2 คุณภาพการบริหารและการจัดการ  
1) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ ตามหลักสตูรสถานศึกษา  
   ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ กระบวนการส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  
2) ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพนักเรียนให้พัฒนาขึ้นให้หลากหลาย  

๑.3 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
1) พัฒนาการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ให้มีคณุภาพ  
2) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีกระบวนการเรียน ส่งเสริมการสร้าง 
    นวัตกรรม  
3) สอนเสริมนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียน  
4) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
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สารบัญ 
 
         ปกนอก                                                                                                  
         ปกใน 
         คำนำ                                                                                                      
         บทสรุปสำหรับผู้บริหาร                                                                                
         สารบัญ                                                                                                   
         ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา ...........................................................................................  ๙ 
         ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา..........................๒๒ 
                    ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ..............................................................................................๒๒ 
                    ๑. ผลการประเมินมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน  ๓ มาตรฐาน.....................................................๔๒ 
                        ๑) คุณภาพผู้เรียน  
                        ๒) คุณภาพกระบวนการบริหารจัดการ 
                        ๓) คุณภาพการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                     ๒. ผลการประเมินความโดดเด่น.....................................................................................๕๓ 
         ส่วนที ่๓  ภาคผนวก ......................................................................................................................๖๙   
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ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 
๑. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา  และข้อมูลของสถานศึกษา 
 ยุคก่อตั้ง 
 โรงเรียนบ้านวังขอนสักเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก เริ่มเปิดทำการสอนในปี พ.ศ. ๒๕๑๘  โดยครั้งแรกเปิด
เรียนไม่มีอาคารเรียนถาวร ชาวบ้านได้ช่วยกันสร้างอาคารเรียนชั่วคราวขึ้นในที่ดินของ นายแบะ  ชอบการ  ทาง
ราชการได้แต่งตั้งนายสุทิน  แก้ววิชัย  มาทำการสอนซึ่งเป็นครูคนแรกของโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
 ยุคพัฒนา 

ปี พ.ศ. ๒๕๑๙ ทางโรงเรียนได้รับเงินงบประมาณประจำปี ให้ก่อสร้างอาคารเรียนถาวรแบบ ป.๑ ฉ              
ใตถุ้นสูงขนาด ๓ ห้องเรียน ในเขตป่าสงวนซึ่งมีเนื้อที่ทั้งหมดจำนวน ๓๐ ไร่ และในปีเดียวกันได้รับจัดสรรเงิน
งบประมาณ สร้างบ้านพักครู ๑ หลัง แต่บ้านพักครูไม่ได้สร้างในบริเวณโรงเรียน โดยทำการสร้างในหมู่บ้านมีเนื้อ
ทีป่ระมาณ ๒ งาน 
 ปี พ.ศ. ๒๕๒๐ ได้ย้ายโรงเรียนจากอาคารเรียนถาวร มาเรียนที่อาคารเรียนถาวรที่ปลูกสร้าขึ้นใหม่และ
เริ่มทำการสอน ในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๒๐ และในวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๒๐ ทางราชการได้มีคำสั่งแต่งตั้งใน
นายสุทิน  แก้ววิชัย  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
 เดิมทีโรงเรียนบ้านวังขอนสักเป็นโรงเรียนประชาบาล สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยนายอำเภอ
เป็นผู้จัดตั้งดำรงอยู่ด้วยงบประมาณทางจังหวัด ต่อมาในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๒๓ โรงเรียนประชาบาลได้โอนไป
สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติขึ้นตรงต่อกระทรวงศึกษาธิการ ดำรงอยู่ด้วยเงิน
งบประมาณของแผ่นดิน 
  วันที่ ๑  มกราคม  ๒๕๒๘  นายปรีชา  อยู่ภักดี  มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่และได้รับเงินงบประมาณ 
สร้างห้องน้ำห้องส้วม จำนวน ๒ ห้อง ชาวบ้านได้ร่วมพัฒนาโรงเรียน พร้อมจัดหาเงินงบประมาณซื้อลวดหนามมา
ล้อมรอบบริเวณโรงเรียน 
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๑  นายปฐมพงษ์ รักตลาด ได้รับแต่งตั้งให้มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียน                  

วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๓ นายประสิทธิ์ ศิริตานนท์ ได้รับคำสั่งบรรจุแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งครูใหญ่
โรงเรียนบ้านวังขอนสัก และได้ขอบริจาคผู้ปกครองและชาวบ้านในการสร้างเสาธงเหล็กขึ้นในวงเงิน ๓,๑๔๔ บาท 
และในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๓๔ ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนชั้นล่าง 
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๔ ผู้ปกครองนักเรียน ชาวบ้าน กรรมการศึกษา คณะครู ได้ร่วมมือกันก่อสร้างเสาธง สนาม
กีฬา อาคารเรยีนชั่วคราวขึ้น เนื่องในโอกาสเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ใน
โอกาสเฉลิมพระชนมพรรษาครบ ๓๖ พรรษา 

วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๑ นายวิหาร  กล้ารอด  อาจารย์ใหญ่  ได้ดำเนินการก่อสร้าง ต่อเติมอาคารเรียน
อนุบาลที่ชาวบ้าน คณะครู ได้ก่อสร้างไว้จนแล้วเสร็จ  

วนัที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๔๓ นายณรงค์ฤทธิ์  งิมขุนทด  อาจารย์ใหญ่ โรงเรียนบ้านวังขอนสัก ได้รับการ
ขุดเจาะบ่อน้ำบาดาล โดยกรมโยธาธิการ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน ๑ บ่อ ๑๕ มีนาคม ๒๕๔๓ เจ้าหน้าที่จาก
กรมโยธาธิการ จังหวัดนครราชสีมา ได้มาทำการติดตั้งเครื่องสูบน้ำไฟฟ้า แบบใต้น้ำที่บ่อบาดาล จำนวน ๑ เครื่อง 
ขนาด ๑ แรงม้า พลังงาน๔๕๐๐ ลิตร/ชั่วโมงและได้ทำการส่งมอบเป็นทรัพย์สินของทางโรงเรยีนบ้านวังขอนสัก 
 วนัที ่๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๐ นายนิยม เบ้าลี ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
 วันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๖  นางสายพิน บุษยศ์รี  ตำแหน่ง ได้รับคำสั่งแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
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วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๘ นายพงษ์ศักด์ิ  ดีอุดม  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังขอนสัก ได้รับเงินบริจาค

เงินจำนวน ๓๐,๐๐๐ บาท เพื่อปรับปรุงโรงจอดรถให้เป็นอาคารอนุบาลและใช้ชื่อว่า อาคารอนุบาลนามวรรณ 
จากนั้นทางโรงเรียนได้รับงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจระดับตำบลจำนวน ๗๕,๐๐๐ บาท ปรับปรุงแทงก์น้ำ ฝ 
๓๓ เป็นห้องน้ำสำหรับนักเรียนจำนวน ๓ ห้อง และได้รับงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลท่ากูบ 
จำนวน ๓๐,๐๐๐ บาท ทำอาคารสมุนไพร 
 วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ว่าที่ร.ต.หญิงกรทิพย์ กุมขุนทด ครูโรงเรียนอนุบาลเทพสถิตได้รับคำสั่ง
แต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
 วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ได้รับเงินบริจาคจำนวน ๑๕,๕๐๐๐ บาท เพ่ือดำเนินการต่อเติมและปู
กระเบื้องอาคารอเนกประสงค์ และโรงอาหาร ปรบัปรุงบันไดทางขึ้นอาคารเรียนช่วงชั้นที่ ๑ 
 วันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๔ ได้รับเงินผ้าป่าเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นเงิน ๑๔๖,๖๖๖.๓๔ บาท
เพ่ือปรับปรุงสนามเด็กเล่น และอาคารเรียน 
 วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๕ ได้รับเงินปรับปรุงอาคารเรียน ป ๑ ฉ ใต้ถุนสูง จำนวน ๗๒๐,๒๐๐ บาท จากผู้
ใจบุญโดยได้ปรับปรุงทั้งอาคารเรียน เปลี่ยนโครงสร้างเป็นเหล็ก เปลี่ยนพื้น ฝ้าเพดาน กั้นห้องเรียน เปลี่ยนฝา
ผนัง และทาสีทัง้ภายในและภายนอกอาคารเรียน 

โรงเรียนได้พัฒนาปรับปรุงให้เจริญก้าวหน้าเป็นลำดับโดยได้รับงบประมาณ เงินบริจาคจาก รัฐบาล
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีจิตศรัทธา ช่วยปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ ภูมิทัศน์ ตลอดจนการจัดหาวัสดุ
และครุภัณฑ์ เพ่ือให้ปริมาณ เพ่ือให้มีปริมาณเพียงพอกับจานวนนักเรียน โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต มีจำนวนพื้นที่
ทั้งหมด ๓๐ ไร่ 
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ข้อมูลด้านอ่ืนของสถานศึกษา  
 

รายการ จำนวน 
ที่มี 

จำนวน 
ที่ควรมี 

ขาด/เกิน หมายเหตุ 
(เกณฑ์การวิเคราะห์ความขาด) 

อาคารเรียน (หลัง) ๑ ๒ ๑ ตั้งให้กับโรงเรียนที่ขาดแคลน
ตั้งแต่ ๖ หอ้งเรียนขึ้นไป  หอ้งเรียน (ห้อง) ๖ ๘ - 

อาคารประกอบ     
 ห้องส้วม (ที่) ๓ ๔ - นร.ชาย  สว้ม ๓ ที่ ปัสสาวะ ๒ ที่ 

อ่างล้างมือ ๒ ที่ / นร.ไม>่ ๑๐๐  
คน 
นร.หญิง ส้วม ๔ ที่ อ่างล้างมือ ๔ 
ที่ / นร.ไม่> ๑๐๐  คน 

 บ้านพักครู (หลัง) - - -  
 อาคารฝึกงาน (หลัง) ๐    
 อาคารอเนกประสงค์ (หลัง) ๑ ๑ - นร.ไม่ <  ๑๒๐ คน 
 หอประชุม (หลัง) ๐    
 โรงอาหาร (หลัง) ๑ ๑ -  
ครุภัณฑ์พื้นฐาน     
 โทรศพัท์ (เลขหมาย) ๑ ๑  <๓๐๐ คน ๑ เลขหมาย เพิม่ขึ้น

อีก ๑ เลขหมายในทุก ๆ  ๓๐๐ 
คน 

 คอมพิวเตอร์ (เครื่อง) ๕ ๕   
 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
๑) อักษรย่อของโรงเรียน 

  ว.ข.ส.  หมายถึง  โรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
 
 
 
 
 

๒) คำอธิบายรายละเอียด 
  ส่วนบน   ภาพประตูอุโบสถ หมายถึง การเข้าสู่พระธรรมคำสอนของพระพุทธเจ้า 
  ส่วนกลาง ภาพมือสองข้างอุ้มชูพรรณไม้ หมายถึง ครูผู้คอยอบรมสั่งสอนศิษย์ให้เป็นคนดี 
  ส่วนล่าง   ภาพลายไทยประจำยาม  หมายถึง  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอีสาน 
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๓) สีประจำโรงเรียน 

  “เขียว - ทอง” 
  สีเขียว หมายถึง    ความเจริญรุ่งเรือง 
  สีทอง    หมายถงึ   ความมีปัญญา  เลื่อมใสศรัทาในสถาบัน 

สีเขียว - ทอง  หมายถึง  นักเรียนเป็นผู้มีปัญญา  มีความเจริญรุ่งเรือง  รักเกียรติ   
รักศักดิ์ศรีและศรัทาในสถาบันตนเอง 

๔) คำขวัญของโรงเรียน 
  “เรียนดี  กฬีาเด่น  เน้นวินัย  ใฝ่คุณธรรม” 

๕) พุทธสุภาษิตประจำโรงเรียน 
  “อตฺตาหิ  อตฺโนนาโถ  :  ตนเป็นที่พ่ึงแห่งตน” 

๖) ต้นไม้ประจำโรงเรียน 
  “มะค่าโมง  (Afzelia xylocarpa)”  
โรงเรียนบ้านวังขอนสักได้ระดมความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา ได้แก่ ประชาชน

ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะครู นักเรียน ตลอดจนผู้ทรงคุณวุฒกิำหนดทิศ
ทางการจัดการศึกษาโดยท้องถิ่นเพ่ือท้องถิ่นทั้งนี้ให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานการศึกษาระดับชาติจึง
กำหนดกรอบและทิศทางการจัดการศึกษาดังต่อไปนี้ 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดีมคีุณธรรม รักความเป็นไทยอีสาน บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงเคียงคู่ชุมชน 
 

พันธกิจ (Mision) 
๑. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  
๒. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม รักความเป็นไทยอีสาน บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจ 
      พอเพียง 
๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
๔. บริหารจัดการด้วยระบบภาคีเครือข่ายแบบมีส่วนร่วม 
 

เป้าประสงค์ (Corporate Objectives) 
๑. ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐาน บนพื้นฐานของความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๒. ผู้เรียนเป็นคนที่มีคุณธรรม รักความเป็นไทยอีสาน บนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพทางวิชาการจัดการเรียนการสอนอย่างมี 
    ประสิทธิภาพ 
๔. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบภาคีเครือข่ายแบบมีส่วนร่วม 
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กลยุทธ์ของโรงเรียน  
๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความสามารถความแตกต่าง   
    ระหว่างบุคคล 
๒. คุณธรรมนำความรู้สู่การปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๓. พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  
๔. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบภาคีเครือข่ายแบบมีส่วนร่วม 

  เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  

โรงเรียนสมุนไพร  (Herbal School) 
อัตลักษณ์ของโรงเรยีน  

รู้เรื่องสมุนไพร  ใส่ใจกีฬา 
ปรัชญาของโรงเรียน  

การศึกษาชีวิต (Education is life)  :  (John Dewey ค.ศ. ๑๘๕๗ - ๑๙๕๒) 
ข้อมูลของชุมชน/สังคม/แหล่งเรียนรู้ 

ข้อมูลของชุมชน 
หมู่บ้านวังขอนสักและหมู่บ้านวังอุดม เป็นชุมชนชนบทกันดารประชากรส่วนใหญ่ประกอบ 

อาชีพทำไรร่ับจ้าง มฐีานะยากจน ผู้ปกครองของนักเรียนส่วนใหญ่จะไปทำงานที่ต่างจังหวัดโดยให้บุตรอยู่กับญาติ
พ่ีน้องการคมนาคมค่อนข้างลำบากในหน้าฝน ระบบบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของรัฐค่อนข้างพอใช้ 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ เป็นประเพณีแบบโบราณ 
ดั้งเดิม มีประเพณีท่ีปฏิบัติในวันสำคัญทางศาสนา และทางสถาบันของชาติเหมือนท้องถิ่นทั่ว ๆ ไป พิธีสรงน้ำ
พระในวันสงกรานต์ มีการกราบขอพรจากผู้ใหญ่และเคารพผู้อาวุโส ซึ่งถือเป็นประเพณีของท้องถิ่นที่ปฏิบัติอยู่
โดยทั่วไปในชุมชนที่โรงเรียนต้ังอยู่ 

แหล่งเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ภายใน 

1. สวนสมุนไพร  
2. ป่าไม้ในโรงเรียน  
3. แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  
4. ห้องสมุด  
5. ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
6. สื่อการเรียนรู้ในห้องเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
1. วัดบ้านวังขอนสัก  
2. วัดวังอุดม  (ถ้ำสลักได)  
3. องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ  
4. รพ.สต.ท่ากูบ 
5. ฟาร์มเห็ดของชุมชน 
6. กลุ่มแปรรูปในชุมชน 
7. ศาลปู่ตาวังขอนสัก 
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ครูภูมิปัญญาชุมชนปากชาวบ้าน 
๑. พระนวลจันทร์ เขมปัญโญ  ภูมิปัญญาด้านประวัติศาสตร์ชุมชน  
๒. นายสมคิด  เขตจัตุรัส   ภูมิปัญญาด้านสมุนไพร  
๓. นายสมคิด  จำเริญใจ   ภูมิปัญญาด้านช่างไม้  
๔. นายสมาน  พรมอ่อน   ภูมิปัญญาด้านเกษตรกรรม 
๕. นายประเวทย์  สิงห์ชัย   ภูมิปัญญาด้านไก่ชน 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ เลขที ่ ชื่อ - สกุล ว/ด/ป/ เกิด วุฒิ วิชาเอก ตำแหน่ง 

วันเข้ารับ
ราชการ 

๑ ๑๘๑๔ นายธนวัฒน์ ออ่นวงษ์ ๒๘ ม.ค. ๐๖ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ผู้อำนวยการ ๒๙ มิ.ย.๓๓ 
๒ ๑๘๓๘ นายประเวทย์  สิงห์ชัย ๑๗ ส.ค. ๐๗ ค.บ. ภาษาไทย ครู ค.ศ. ๓ ๑ ก.ค.๓๗ 
๓ ๑๕๔๓ นางพัฒน์นรี  ขอพันดุง ๕ ก.ย. ๒๑ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ครู ค.ศ. ๓ ๗ ต.ค.๔๘ 
๔ ๑๑๓๖ นางสาวจริยา  โทขันธ ์ ๑๘ ส.ค. ๒๖ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน ครู ค.ศ. ๒ ๑๙ ก.ค.๕๔ 
๕ ๑๘๓๙ นางสาวสุภาณี  ชำนาญศรี ๒๖ ก.ค. ๓๑ ค.ม. การบริหารการศึกษา ครู คศ.๑ ๑ มิ.ย.๖๐ 
๖ ๑๘๓๖ นางสายสุนีย ์จักรชยั ๑๐ ส.ค.๓๓ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป ครู คศ.๑ ๒๕ ม.ค. ๖๑ 
๗ - นางสาวลัดดา สิงห์กระโจม ๒๔ ธ.ค. ๓๘ รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร์ ธุรการโรงเรียน ๑ ก.ค.๖๓ 
๘ - นายนครินทร์ เกลี้ยงช่วย ๒๕ พ.ค.๓๙ ค.บ. อุตสาหกรรมศึกษา ครูอัตราจ้าง ๑ ต.ค.๖๒ 
๙ - นางสาวเยาวธิดา เขตจัตุรัส ๓ ธ.ค.๓๖ วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา ครูพี่เล้ียง ๑ พ.ย.๖๕ 

 
ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที ่ ชื่อ – สกุล สัดส่วนผู้แทน ตำแหน่ง 

๑ นายสมาน พรมอ่อน ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
๒ นายบุญเหลือ เขตจัตุรัส ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๓ พระนวลจันทร์ เขมปัญโญ ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 
๔ นางละออง ถนอมสัตย์ ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
๕ นายหล่า แดงเคน ผู้แทนศิษยเ์ก่า กรรมการ 
๖ นายคมสันต์ จันพิมพ์  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
๗ นายสำรวย เขตจัตุรัส ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
๘ นางสาวจริยา โทขันธ์ ผู้แทนครู กรรมการ 
๙ นายธนวัฒน์ อ่อนวงษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ/เลขานุการ 
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ข้อมูลนักเรียน 

ชัน้ 
จำนวน
ห้อง 

จำนวนนักเรียน เด็กพิเศษ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
อนุบาล ๑ ๑ ๔ ๐ ๔ ๐ ๐ ๐ 
อนุบาล ๒ ๑ ๕ ๑ ๖ ๐ ๐ ๐ 
อนุบาล ๓ ๑ ๓ ๑ ๔ ๐ ๐ ๐ 

รวมอนุบาล ๓ ๑๒ ๒ ๑๔ ๐ ๐ ๐ 
ป.๑ ๑ ๕ ๔ ๙ ๐ ๐ ๐ 
ป.๒ ๑ ๒ ๓ ๕ ๐ ๑ ๑ 
ป.๓ ๑ ๑ ๖ ๗ ๐ ๐ ๐ 
ป.๔ ๑ ๔ ๓ ๗ ๐ ๐ ๐ 
ป.๕ ๑ ๑ ๕ ๖ ๐ ๐ ๐ 
ป.๖ ๑ ๓ ๑ ๔ ๐ ๐ ๐ 
รวม

ประถมศึกษา 
๖ ๑๖ ๒๒ ๓๘ ๐ ๑ ๑ 

รวมจำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านวังขอนสัก ๕๓ 
 
งบประมาณ 

รายรับ 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
จำนวนเงิน (บาท) 

งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว ๑๓๐,๒๐๐.๐๐ 
1. ก่อนประถม ๑๔ ๓๔,๒๐๐.๐๐ 
2. ประถม ๓๙ ๙๖,๐๐๐.๐๐ 

งบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๒๕,๙๑๖.๐๐ 
1. ก่อนประถม ๑๔ ๖,๗๑๖.๐๐ 
2. ประถม ๓๙ ๑๙,๒๐๐.๐๐ 

เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลท่ากูบ - 
รวมรายรับ ๑๕๖,๑๑๖.๐๐ 

 
๒. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๑) จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา ๑ คน 
         ๒) จำนวนขา้ราชการครู (ท่ีเป็นข้าราชการ) ๕ คน (ไม่นับรวม ผู้บริหารสถานศึกษา) 
         ๓) จำนวนบุคลากรอื่น (ไม่ใช่ข้าราชการ)  ๓  คน 
          ๔) จำนวนนักเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รวม ๓๙ คน  



๘ 
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                   (๑) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จำนวน ๙ คน  
                   (๒) ชั้นประถมศึกษาปีที ่๒ จำนวน ๕ คน 
                   (๓) ชั้นประถมศึกษาปีที ่๓ จำนวน ๗ คน 
         (๔) ชั้นประถมศึกษาปีที ่๔ จำนวน ๗ คน 
                  (๕) ชั้นประถมศึกษาปีที ่๕ จำนวน ๖ คน 
         (๖) ชั้นประถมศึกษาปีที ่๖ จำนวน ๔ คน 
         ๕) จำนวนครูผู้สอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๔ คน แยกเป็น 
                   (๑) ข้าราชการครู ๔ คน   
                                        ( √ ) จำนวน ๑ คน จบสาขาวิชาภาษาไทย 
                                        ( √ ) จำนวน ๑ คน จบสาขาภาษาอังกฤษ 
                                        ( √ ) จำนวน ๒ คน จบสาขาวิทยาศาสตร์  
                   (๒) ครูอัตราจ้าง ครูพ่ีเลี้ยง ครู ๒ คน   
                                        ( √  ) จำนวน ๑ คน จบสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 
                                        ( √ ) จำนวน  ๑ คน จบสาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 
           ๖) รูปแบบการจัดการชั้นเรียน  (ตั้งแต่ชั้น  ป.๑-ป.๖) 
  - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ เรียนห้องเดียว เรียนจากการเรียนผ่านทางไกล (DLTV) และมี
ครูผู้สอน ๑ คน 
  - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ เรียนห้องเดียว เรียนจากการเรียนผ่านทางไกล (DLTV) และมี
ครูผู้สอน ๑ คน 
  - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ เรียนห้องเดียว เรียนจากการเรียนผ่านทางไกล (DLTV) และมี
ครผูู้สอน ๑ คน 
  - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ เรียนห้องเดียว เรียนจากการเรียนผ่านทางไกล (DLTV) และมี
ครูผู้สอน ๑ คน 
  - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ เรียนห้องเดียว เรียนจากการเรียนผ่านทางไกล (DLTV) และมี
ครูผู้สอน ๑ คน 
  - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เรียนห้องเดียว เรียนจากการเรียนผ่านทางไกล (DLTV) และมี
ครูผู้สอน ๑ คน 
 
   ๗) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของคณะกรรมการ ทั้ง ๓ มาตรฐาน อยู่ในระดับ ดี  
  
       ๘) ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 1. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    ระดับคุณภาพ    ดี 
 2. มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ    ดีเลิศ 
 ๓. มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการจัดการเรียนรู้   ระดับคุณภาพ    ดีเลิศ 

ผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม    ระดับคุณภาพ    ดีเลิศ 
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๓. ข้อมูลของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
ข้อมูลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (แผนระยะ ๓-๕ ปี) 

โรงเรียนบ้านวังขอนสัก จัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามความแตกต่างระหว่าง 
บุคคล ยึดหลักการและแนวทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ โดยสอนให้
เด็ก มีความรู้จริง ได้สัมผัสจริง เรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ และสามารถปรับตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ตามคำขวัญของโรงเรียนที่ว่า “เรียนดี กีฬาเด่น เน้นวินัย ใฝ่คุณธรรม” 
        ๑) วิสัยทัศน์ 

    มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม รักความเป็นไทยอีสาน บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เคียงคู่ชุมชน 
         ๒) พันธกิจ 

๑. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  
๒. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม รักความเป็นไทยอีสาน บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
๔. บริหารจัดการด้วยระบบภาคีเครือข่ายแบบมีส่วนร่วม 

        ๓) เป้าประสงค์ 
๑. ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐาน บนพื้นฐานของความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๒. ผู้เรียนเป็นคนที่มีคุณธรรม รักความเป็นไทยอีสาน บนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพทางวิชาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบภาคเีครือข่ายแบบมีส่วนร่วม 

        ๔) ประเด็นกลยุทธ์              
ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความสามารถความ 
               แตกต่างระหว่างบุคคล 

                ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ คุณธรรมนำความรู้สู่การปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี 
               คุณภาพ       

      ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบภาคีเครือข่ายแบบมี 
    ส่วนรว่ม             

        ๕) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
โรงเรียนสมุนไพร (Herbal of School) 

        ๖) อัตลักษณ์ของนักเรียน 
รู้เรื่องสมุนไพร ใส่ใจกีฬา 
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๔. ข้อมูลตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                   ๑. สรุปผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
          การดำเนนิงานเป็นไปตามแผนปฎิบัติการประจำปีการศึกษา 256๕  
                   ๒. ผลงานที่ประสบความสำเร็จ 
โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ on-site ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

         ๓. ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 

วิสัยทัศน์ มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม รักความเป็นไทยอีสาน บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เคียงคู่ชุมชน 

พันธกิจ 
 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูง
กว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ  
 

พัฒนาผู้เรียนให้เป็น
คนดีมคีุณธรรม รัก
ความเป็นไทยอีสาน 
บนพื้นฐานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

พัฒนาครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาให้
จัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

บริหารจัดการด้วย
ระบบภาคีเครือข่าย
แบบมีส่วนร่วม 
 

เป้าประสงค์ ผู้เรียนมีความรู้ตาม
มาตรฐาน บนพื้นฐาน
ของความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
 

ผู้เรียนเป็นคนที่มี
คุณธรรม รักความ
เป็นไทยอีสาน                
บนพืน้ฐานปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง  

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
คุณภาพทางวิชาการ
จัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีการบริหาร
จดัการด้วยระบบภาคี
เครือข่ายแบบมีส่วน
ร่วม 
 

กลยุทธ์ของ
โรงเรียน 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีมาตรฐาน
การศึกษาและ
ส่งเสริม
ความสามารถความ
แตกต่างระหว่าง 
บุคคล 

คุณธรรมนำความรู้สู่
การปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศกึษาให้
สามารถจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมี
คุณภาพ  
 

พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษาด้วยระบบ
ภาคีเครือข่ายแบบมี
ส่วนร่วม 
 

เอกลักษณ์ โรงเรียนสมุนไพร (Herbal of School) 
อัตลักษณ์ รู้เรื่องสมุนไพร ใส่ใจกีฬา 

พุทธสุภาษิต อตฺตาหิ อตฺโนนาโถ  :  ตนเป็นทีพ่ึ่งแห่งตน 
ปรัชญา การศึกษาคือชีวิต (Education is Life) ; (John Dewey ค.ศ. 1857 – 1952) 
คำขวัญ เรียนดี กีฬาเด่น เน้นวินัย ใฝ่คุณธรรม 
สีประจำ เขียว  :  ความเจรญิรุ่งเรือง  /  ทอง  :  ความมีปัญญา เลื่อมใสศรัทธาในสถาบัน 
ต้นไม้ มะค่าโมง  (Afzelia Xylocapa) 

 
 
 



๑๑ 
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๔. โครงการ/กิจกรรม ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ทีด่ำเนินการปีการศึกษา  ๒๕๖๕ มีดังนี้ 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการรักการอ่านการเขียน 7,000 ครูประเวทย์  
2 โครงการภาษาพาเพลิน (ไทย-อังกฤษ-อาเซียน) 5,000 ครูประเวทย์  
3  โครงการพฒันาทักษะการคิด 5,000 ครสูุภาณ ี
4  โครงการ 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน 5,460 ครจูริยา 

5 
โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ              
และการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 

4,000 ครจูริยา 

6 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 2,500 ครูจริยา 
7 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา  4,590 ครูจริยา 
8 โครงการโรงเรียนสมุนไพร 2,000 ครสูุภาณ ี
9 โครงการภูมิใจในท้องถิ่นและรักความเป็นไทยอีสาน 2,000 ครูสุภาณ ี
10 โครงการนิเทศภายใน 3,000 ผอ.กรทิพย์ 
11 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 2,000 ครูประเวทย์ 
12 โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษา (eco-school) 2,000 ครูสุภาณ ี
13 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 2,000 ครสูุภาณ ี
14 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 3,000 ผอ.กรทิพย์ 

15 
โครงการการบริหารการศึกษาในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

3,540 ครจูริยา 

16 โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาการศึกษา 4,500 ครูสุภาณี 
17 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและบุคลากรทางการศึกษา 4,500 ผอ.กรทิพย์ 
18 โครงการพัฒนาทกัษะการจัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ 4,080 ครูจริยา 

19 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
(พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พ่ึงประสงค)์ 

3,000 ครูประเวทย์ 

20 โครงการเดินทางไกล-อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี  5,000 ครูประเวทย์ 
 
๕. รูปแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ 

โรงเรียนบ้านวังขอนสักมีการใช้กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
โดยใช้กระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบตามวงจรเดรมมิง่ (DEMING CYCLE) ยึดหลักการของความรว่มมือ มี
การประสานความร่วมมือจากทุกฝ่าย ทุกขั้นตอนของกระบวนการ จนเกิดการพัฒนาเป็นวงล้อแห่งคณุภาพทีเ่กดิ
มาจากทีมงานมีคุณภาพ  ซึ่งมีวิธีการดำเนินงานโดยการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและการจัดการศึกษา ที่
ผ่านมา โดยศึกษาขอ้มลูสารสนเทศจากผลการนิเทศติดตามประเมนิการจัดการศึกษา ตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา และจัดประชุม ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรทุกฝ่าย ทั้งในสถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา  
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ผู้ปกครองนักเรียน นักเรียนและใช้ข้อมูลสารสนเทศทางการบริหารกระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบตาม
วงจรเดรมมิง่ (DEMING CYCLE) เขา้มาจัดการทุกโครงการ ทุกกิจกรรม โดยยึดหลักการความร่วมมือ ด้วยการ 
ร่วมกันคิด  ร่วมกันวางแผน ร่วมกันทำ  ร่วมกันติดตาม ประเมิน และร่วมกันรับผลของการกระทำท้ังชื่นชม ทั้ง
ยอมรับข้อบกพร่องทีจ่ะนำไปแก้ไขปรับปรุง ให้เกิดการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาคุณภาพต่อไปและเพ่ิมระดับ
คุณภาพทีป่ระสบความสำเร็จ ปรับปรุงคุณภาพที่ยังไม่ได้ตามมาตรฐานหรือเป้าหมายต่อไป จนเกิดการพัฒนา
เป็นวงล้อแห่งคุณภาพท่ีเกิดมาจากทีมงานคุณภาพ  ดังภาพ “วังขอนสักโมเดล” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วังขอนสักโมเดล รูปภาพของวงล้อ 2 ชั้น ในการขบัเคลื่อน ที่มุ่งเปา้ไปตามเป้าหมาย คือ นักเรียนโรงเรียนบ้านวัง
ขอนสัก ดังรายละเอียดดังนี้  

๑. วงแหวนขั้นใน  
      เป็นวงล้อทีขั่บเคลื่อนการดำเนินงานทุกส่วนของโรงเรียน โดยการใช้วงจรคุณภาพ วงจร P D C A 
(DEMING CYCLE) ดังนี้ 
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กลไกของการปรับปรุงการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่องตามวงจรของ P - D - C - A หรือ  

Plan -  Do – Check - Act เป็นจักรเฟืองสำคัญ ซึ่งมีความหมายดังนี้ 
Plan (การวางแผน) หมายถึง การกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการดำเนินงาน วิธีการและ 

ขั้นตอนทีจ่ำเป็น เพ่ือให้การดำเนินการประกันคุณภาพบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 
Do (การดำเนินการ) หมายถงึ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้ การดำเนินการ 

ต่าง ๆ จะเป็นไปตามขัน้ตอนหรือระบบงานที่ออกแบบหรือกำหนดไว้ โดยหน่วยงานนั้น ๆ และจะต้องเกบ็
รวบรวมข้อมลูและบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานไว้ ด้วย เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินงานในขั้นตอน
ต่อไป 

Check (การตรวจสอบ) หมายถึง การตรวจสอบระบบกลไกของการดำเนินงาน รวมทั้งผลปฏิบัติงาน              
ว่าได้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีได้กำหนดไว้ หรือไม่ หากมปีัญหาหรือจุดอ่อนของการดำเนินงาน 
ควรไดม้ีการค้นหาสาเหตุและวางมาตรการในการแก้ไขต่อไป ทั้งนี้เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ 
ของงาน 

Act (การปรับปรุงพัฒนา) หมายถึง การวางมาตรการในการดำเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบกลไก 
ในการดำเนินการ เพ่ือเอ้ือให้เกิดการพัฒนาที่ดีขึน้ ทั้งนี้มาตรการดังกล่าวควรเป็นข้อมูลที่ใช้ในการวางแผน 
การดำเนินการในปีต่อไป 

๒. วงแหวนชั้นนอก 
     เป็นองค์ประกอบที่โอบอุ้มโรงเรียนให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ คือ การประเมินสภาพแวดล้อม

ภายนอก และสภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนโดยการวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) ดังนี้  
การวิเคราะห์ SWOT หรือ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพเป็นเครื่องมือในการประเมิน

สถานการณส์ำหรบัการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งช่วยให้ผู้บริหารรู้ถึงจุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน 
มองเห็นโอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบตอ่การประกอบธุรกิจทุกประเภท 
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การบริหารจัดการคุณภาพแบบมีส่วนรว่มของครูและบุคลากรทุกคน  ใช้กระบวนการ PLC   

ทุกขั้นตอน กระบวนการเป็นขั้นตอนตามหลักการ ศาสตร์พระราชา การบริหารบ้านเมืองที่ดี  ทำให้ครูและ
บุคลากรทุกคน มีกำลังใจตามหลัก เน้นจากใจของครูทีร่่วมมือการทำงาน  และได้มีการส่งเสริมกระบวนการนิเทศ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ  กิจกรรมทีด่ำเนินการอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง 
                      ๑.ส่งเสรมิการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรยีนการสอน ระเบยีบว่าด้วยการวัดผล    
ประเมนิผลของสถานศกึษา  
                      ๒. บริหารจัดการสื่อและเทคโนโลยี  สภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ 
                      ๓. สรา้งขวญักำลังใจให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
                      ๔. ส่งเสรมิการบรหิารจัดการกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร     
                 พัฒนาคุณภาพนักเรียนด้านวิชาการและคณุลักษณะอันพึงประสงค์  ครูและบุคลากรได้ 
ดำเนินการร่วมกันเป็นระบบต่อเนื่อง มีกระบวนการ  
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ส่วนที่ ๒ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระดับคุณภาพ ......ดี........... 

 
๑. ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ  :  ..................ดี....................  
คุณภาพผู้เรียนมี  ๒  ด้าน  ดังนี้  
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ข้อ  ๑  นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

  ๑.๑ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
 

ชั้น 
จำนวนนักเรียนในชั้นเรียน (คน) เด็กปกติ (คน) เด็กพิเศษ (คน) 

เด็กปกติ เด็ก LD รวม อ่านออก เขียนได้ อ่านออก เขียนได้ 
ป.1 ๙ ๐ ๙ ๘ ๘ ๐ ๐ 
ป.2 ๕ ๑ ๖ ๓ ๓ ๑ ๐ 
ป.3 ๖ ๑ ๗ ๕ ๕ ๐ ๐ 
ป.4 ๖ ๑ ๗ ๕ ๕ ๐ ๐ 
ป.5 ๕ ๑ ๖ ๔ ๔ ๐ ๐ 
ป.6 ๒ ๒ ๔ ๒ ๒ ๒ ๐ 
รวม ๓๓ ๖ ๓๙ ๒๗ ๒๗ ๓ ๐ 

ร้อยละ ๘๔.๖๑ ๑๕.๓๙ ๑๐๐ ๘๑.๘๑ ๘๑.๘๑ ๕๐ ๐ 
อ้างอิง ผลจากข้อมูลการอ่านและการเขียนภาษาไทยของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ใน

โรงเรียนขนาดเล็กในระบบ E-MES   
สรุปไดว้่า นักเรียนปกติทัง้หมดจำนวน ๓๓ คน มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ

การคิดคำนวณ ระดับดีขึ้นไป ๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๘๑ ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายและความสำเร็จที่
สถานศึกษากำหนด 

หลกัฐานเชิงประจักษ์ 
๑. ข้อมูลการอ่านและการเขียนภาษาไทยของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ในโรงเรียน

ขนาดเล็กในระบบ E-MES   
๒. แผน IEP/IIP สำหรับนักเรียน LD 
๓. รายงานโครงการรักการอ่าน การเขียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
      ๑. จุดเด่น นักเรียนอา่นออก-เขียนได้ 
    ๒. จุดที่ควรพัฒนา เพ่ิมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖   

 
 
 



๑๖ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
 

ข้อ ๒ นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  ได้รอ้ยละ  ๘๐  ขึ้นไป 

 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับการประเมิน จำนวนนักเรียนที่ผ่าน
การประเมิน ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ป 1 ๙ ๗ ๑ ๑ ๐ ๐ ๙ 
ป 2 ๖ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๔ 
ป 3 ๗ ๓ ๒ ๑ ๑ ๐ ๖ 
ป 4 ๗ ๖ ๐ ๑ ๐ ๐ ๗ 
ป 5 ๖ ๓ ๒ ๑ ๐ ๐ ๖ 
ป 6 ๔ ๒ ๐ ๒ ๐ ๐ ๔ 
รวม ๓๙ ๒๓ ๖ ๗ ๒ ๑ ๓๖ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๕๘.๙๗ ๑๕.๓๘ ๑๗.๙๕ ๕.๑๓ ๒.๕๗ ๙๒.๓๐ 
 
อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.๕) 
สรุปไดว้่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ จำนวน ๓๙ คน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  ไดร้ะดับดีขึ้นไป จำนวน ๓๖ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๒.๓๐ ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายและความสำเร็จที่กำหนดไว้ 

หลกัฐานเชิงประจักษ์ 
๑. รายงานโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
๒. นวัตกรรมการสอนของครู 
๓. แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
      ๑. จุดเด่น ครูมีนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
      ๒. จุดทีค่วรพัฒนา เพ่ิมนวัตกรรมของนักเรียน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
ข้อ ๓ นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ได้ระดับดี ร้อยละ ๗๐ ขึน้ไป 

ระดับชัน้ 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับการประเมิน จำนวนนักเรียนที่ผ่าน
การประเมิน ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ป 1 ๙ ๗ ๑ ๑ ๐ ๐ ๙ 
ป 2 ๖ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๔ 
ป 3 ๗ ๓ ๒ ๑ ๑ ๐ ๖ 
ป 4 ๗ ๔ ๑ ๑ ๑ ๐ ๖ 
ป 5 ๖ ๒ ๒ ๑ ๑ ๐ ๕ 
ป 6 ๔ ๔ ๐ ๐ ๐ ๐ ๔ 
รวม ๓๙ ๒๒ ๗ ๕ ๔ ๑ ๓๔ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๕๖.๔๑ ๑๗.๙๔ ๑๒.๘๒ ๑๐.๒๕ ๒.๕๖ ๘๗.๑๗ 
อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกสมรรถนะผู้เรียน 
สรุปไดว้่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่๑-๖ จำนวน ๓๙ คน มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ได้

ระดับดีข้ึนไป จำนวน ๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๑๗ ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายและความสำเร็จที่กำหนดไว้ 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. รายงานโครงการพัฒนาทักษะการคิด 
๒. แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
๑. จุดเด่น นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๒. จุดที่ควรพัฒนา กระบวนการคิดและการแก้ปัญหา 

                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                



๑๘ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
ข้อ  ๔  นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ระดับด ี 
ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับการประเมิน จำนวนนักเรียนที่ผ่าน
การประเมิน ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ป 1 ๙ ๘ ๑ ๐ ๐ ๐ ๙ 
ป 2 ๖ ๕ ๐ ๐ ๑ ๐ ๕ 
ป 3 ๗ ๕ ๑ ๑ ๐ ๐ ๗ 
ป 4 ๗ ๖ ๑ ๐ ๐ ๐ ๗ 
ป 5 ๖ ๖ ๐ ๐ ๐ ๐ ๖ 
ป 6 ๔ ๓ ๑ ๐ ๐ ๐ ๔ 
รวม ๓๙ ๓๓ ๔ ๑ ๑ ๐ ๓๘ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๘๔.๖๑ ๑๐.๒๕ ๒.๕๖ ๒.๕๖ ๐ ๙๗.๔๓ 
อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกสมรรถนะผู้เรียน  
สรุปไดว้่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ จำนวน ๓๙ คน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ระดับดขีึ้นไป จำนวน ๓๘ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๙๗.๔๓ ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายและ
ความสำเร็จที่กำหนดไว้ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
๑. รายงานโครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
๒. แฟ้มสะสมผลงาน/ชิ้นงานของนักเรียน 

สรปุตามมาตรฐานการศึกษา  
๑. จุดเด่น นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. จดุทีค่วรพัฒนา ขาดงบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
ข้อ ๕ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ได้ระดับดี ร้อยละ  ๗๐ ขึ้นไป 

ชั้น 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
นท

ั้งห
มด

 จำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวชิาในระดับ ๓ ขึ้นไป ปกีารศึกษา ๒๕๖๕ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ สงัคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร ์ สุขศึกษาฯ ศิลปะ ดนตร ี การงานอาชีพ ภาษาอังกฤษ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ้
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ้
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ้
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ป.1 ๙ ๙ ๑๐๐ ๙ ๑๐๐ ๙ ๑๐๐ ๙ ๑๐๐ ๙ ๑๐๐ ๙ ๑๐๐ ๙ ๑๐๐ ๙ ๑๐๐ ๕ ๕๕.๕๕ 

ป.2 ๖ ๕ ๘๓.๓๓ ๕ ๘๓.๓๓ ๕ ๘๓.๓๓ ๕ ๘๓.๓๓ ๕ ๘๓.๓๓ ๕ ๘๓.๓๓ ๕ ๘๓.๓๓ ๕ ๘๓.๓๓ ๕ ๘๓.๓๓ 

ป.3 ๗ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ ๔ ๕๗.๑๔ 

ป.4 ๗ ๖ ๘๕.๗๑ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ ๗ ๑๐๐ 

ป.5 ๖ ๖ ๑๐๐ ๔ ๖๖.๖๖ ๖ ๑๐๐ ๖ ๑๐๐ ๖ ๑๐๐ ๖ ๑๐๐ ๖ ๑๐๐ ๖ ๑๐๐ ๕ ๘๓.๓๓ 

ป.6 ๔ ๔ ๑๐๐ ๒ ๕๐ ๓ ๗๕ ๔ ๑๐๐ ๔ ๑๐๐ ๔ ๑๐๐ ๔ ๑๐๐ ๔ ๑๐๐ ๒ ๕๐ 

รวม ๓๙ ๓๗ ๙๔.๘๗ ๓๔ ๘๗.๑๘ ๓๘ ๙๗.๔๔ ๓๘ ๙๗.๔๔ ๓๘ ๙๗.๔๔ ๓๘ ๙๗.๔๔ ๓๘ ๙๗.๔๔ ๓๘ ๙๗.๔๔ ๒๘ ๗๑.๗๙ 

รวมเฉลี่ย ๙๓.๑๖ 

อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.๕) 
สรุปไดว้่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่๑-๖ จำนวน ๓๙ คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา  ไดร้ะดับด ีรอ้ยละ  ๙๓.๑๖ ขึน้ไป ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายและความสำเร็จที่กำหนดไว้ 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.๕) 
๒. รายงานโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
๑. จุดเด่น มีแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่

หลากหลาย ครูจัดทำสื่อนวัตกรรมที่เป็นเทคโนโลยีที่น่าสนใจ 
๒. จุดที่ควรพัฒนา งบประมาณในการจดัหาสื่อการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๐ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

      

                               

                                                                       RT 
                                     

                       

                                                  

๕.1  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (Reading Test : RT)  
๕.๑.๑ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 256๓ – 256๕ เปรียบเทียบระดบัต่าง ๆ  

 

ด้าน 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
256๓ 

ปีการศึกษา 
256๔ 

ปีการศึกษา 
256๕ 

ผลต่าง 
ระดับเขต

พื้นที่ 
ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 90.33 68.50 ๘๘.๖๖ 20.16 ๗๔.๙๔ ๗๗.๒๔ ๗๗.๓๘ 

การอ่านรู้เรื่อง 94.00 85.00 ๘๔.๒๒ -0.78 ๗๓.๔๗ ๗๗.๑๙ ๗๗.๑๙ 

รวม 2 ด้าน 92.16 76.75 ๘๖.๔๔ 9.69 ๗๔.๒๑ ๗๗.๒๒ ๗๗.๒๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 
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อ้างอิง รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
สรุปไดว้่า ผลการประเมนิความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) เป็นไปตามค่า

เป้าหมายและความสำเร็จของสถานศึกษา  
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. รายงานผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
๒. รายงานโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
๑. จุดเด่น มีโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
๒. จุดทีค่วรพัฒนา การอบรมพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
 
๕.2 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดบัชาติ (National Test: NT)           

๕.๒.1 ผลการทดสอบระดับชาติ (National Test : NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 256๓ – ๒๕๖๕ 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
256๓ 

ปีการศึกษา 
256๔ 

ปีการศึกษา 
256๕ 

ผลต่าง 
ระดับเขต

พื้นที่ 
ระดับ 
สพฐ. 

ระดับประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์
(Mathematics) 

47.66 47.00 ๓๐.๘๓ -๑๖.๑๗ ๔๖.๔๑ ๔๘.๘๑ ๔๙.๑๒ 

ด้านภาษาไทย  
(Thai Language) 

56.25 58.80 ๕๐ -๘.๘๐ ๕๔.๗๖ ๕๕.๓๓ ๕๕.๘๖ 

รวม 2 ดา้น 51.95 52.90 ๔๐.๔๒ -๑๒.๔๙ ๕๐.๕๘ ๕๒.๐๗ ๕๒.๕๐ 
 
 

 
 

 
 
 

 



๒๓ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
 

 
อ้างอิง รายงานผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  

(National Test: NT) 
สรุปไดว้่า ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 

ไม่เปน็ไปตามคา่เป้าหมายและความสำเร็จของสถานศึกษา เนื่องจากนักเรยีนเกิดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส COVID – 19 ในปีที่ผ่านมา 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
๑. รายงานผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National 

Test : NT) 
๒. รายงานโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
๑. จุดเด่น มีโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
๒. จุดที่ควรพัฒนา การอบรมพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๔ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 
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ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังก ษ

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๒๕๖๕ ช้ันประ มศึกษาปีที่ ๖

  รงเรียนบ้านวังขอนสัก

                                                   

 
๕.๓ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   

๕.๓.๑ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที ่๖  
ปีการศึกษา 256๓ – ๒๕๖๕ 

 

วิชา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ ผลต่าง 
ค่าคะแนน
ระดับเขต 

ค่าคะแนน
ระดับประเทศ 

คะแนน คะแนน คะแนน 
ภาษาไทย 54.63 48.17 41.63 - 6.54 50.68 53.89 

วิทยาศาสตร์ 36.38 34.17 30.00 -4.17 36.21 39.34 
คณิตศาสตร์ 25.00 35.29 19.50 -15.79 24.88 28.06 
ภาษาอังกฤษ 46.25 31.25 23.44 -7.81 30.09 37.62 

ค่าเฉลี่ย 40.57 37.22 ๒๘.๖๔ ๘.๕๗ ๓๕.๔๖ ๓๙.๗๒ 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
 
อ้างอิง รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   

สรุปไดว้่า ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ไม่เป็นไป
ตามค่าเป้าหมายและความสำเร็จของสถานศึกษา เนื่องจากนักเรียนเกิดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  
( Learning Loss ) จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในปีที่ผ่านมา  
 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)    
๒. รายงานผ  โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
๑. จุดเด่น มีตารางการสอนซ่อมเสริมสำหรับนักเรียนเกิดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  

( Learning Loss ) จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในปีที่ผ่านมา   
๒. จุดที่ควรพัฒนา การสอนซ่อมเสริมที่มีประสิทธิภาพและการพัฒนาครอูย่างต่อเนื่อง  

 
ข้อ ๖ นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับการประเมิน จำนวนนักเรียนที่ผ่าน
การประเมิน ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ป 1 ๙ ๓ ๓ ๒ ๑ ๐ ๘ 
ป 2 ๖ ๓ ๑ ๒ ๐ ๐ ๖ 
ป 3 ๗ ๓ ๓ ๑ ๐ ๐ ๗ 
ป 4 ๗ ๒ ๓ ๒ ๐ ๐ ๗ 
ป 5 ๖ ๒ ๔ ๐ ๐ ๐ ๖ 
ป 6 ๔ ๒ ๒ ๐ ๐ ๐ ๔ 
รวม ๓๙ ๑๕ ๑๖ ๗ ๑ ๐ ๓๘ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๓๘.๔๖ ๔๑.๐๒ ๑๗.๙๔ ๒.๕๖ ๐ ๙๗.๔๓ 
อ้างอิง  แบบบันทึกความรู้ ทักษะและทัศนคติทีด่ีต่องานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
สรุปไดว้่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่1 - 6 จำนวน ๓๘ คน มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคตทิี่ดี

ต่องานอาชีพ ในระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  ๙๗.๔๓    
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. แบบบันทึกความรู้ ทักษะและทศันคติท่ีดีต่องานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
๒. รายงานโครงการ 1 หอ้งเรียน 1 โครงงาน  

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
๑. จุดเด่น นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
๒. จุดที่ควรพัฒนา วิทยากรภายนอกในการให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะอาชีพ 
 
 
 
 



๒๖ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   
ข้อ  ๑  นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับชั้น 
จำนวน 

นร.ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 

ด่ีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป.1 ๙ ๖ ๖๖.๖๖ ๓ ๓๓.๓๓ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ป.2 ๖ ๔ ๖๖.๖๖ ๒ ๓๓.๓๓ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ป.3 ๗ ๕ ๗๑.๔๒ ๒ ๒๘.๕๗ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ป.4 ๗ ๕ ๗๑.๔๒ ๒ ๒๘.๕๗ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ป.5 ๖ ๒ ๓๓.๓๓ ๔ ๖๖.๖๖ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ป.6 ๔ ๒ ๕๐ ๒ ๕๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รวม ๓๙ ๒๔ ๖๑.๕๓ ๑๕ ๓๘.๔๖ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ร้อยละ ๑๐๐  

 
อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ ๕ )  
สรุปไดว้่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่1 - 6 จำนวน ๓๙ คน มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษากำหนด ในระดบัดีขึ้นไป จำนวน ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. แบบบันทึกผลการพฒันาคุณภาพผู้เรียน (ปพ ๕ )  
๒. รายงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
๑. จุดเด่น กิจกรรมครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
๒. จุดที่ควรพัฒนา จัดให้มีค่ายคุณธรรมสำหรับนักเรียนในระดับประถมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
 

ข้อ  ๒  นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับชั้น 
จำนวน 

นร.ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนมีความภมูิใจในทอ้ง ิ่นและความเปน็ไทย 

ด่ีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป.1 ๙ ๙ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ป.2 ๖ ๖ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ป.3 ๗ ๗ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ป.4 ๗ ๗ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ป.5 ๖ ๖ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ป.6 ๔ ๔ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รวม ๓๙ ๓๙ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ร้อยละ ๑๐๐  

อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ ๕ )  
สรุปไดว้่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่1 - 6 จำนวน ๓๙ คน มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ในระดับดีขึ้นไป จำนวน ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ ๕ )  
๒. รายงานโครงการภูมิใจในท้องถิ่นและรักความเปน็ไทยอีสาน 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
๑. จุดเด่น นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๒. จุดที่ควรพัฒนา เพ่ิมกิจกรรมที่ส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
ข้อ  ๓  นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับชั้น 
จำนวน 

นร.ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ด่ีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป.1 ๙ ๗ ๗๗.๗๗ ๒ ๒๒.๒๓ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ป.2 ๖ ๓ ๕๐ ๓ ๕๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ป.3 ๗ ๕ ๗๑.๔๒ ๒ ๒๘.๕๘ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ป.4 ๗ ๓ ๔๒.๘๕ ๔ ๕๗.๑๕ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ป.5 ๖ ๔ ๖๖.๖๖ ๒ ๓๓.๓๔ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ป.6 ๔ ๓ ๗๕ ๑ ๒๕ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รวม ๓๙ ๒๕ ๖๔.๑๐ ๑๔ ๓๕.๙๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ร้อยละ ๑๐๐  

อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ ๕ )  
สรุปไดว้่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่1 - 6 จำนวน ๓๙ คน ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

และหลากหลาย ในระดับดีขึ้นไป จำนวน ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ ๕ )  
๒. รายงานโครงการเดินทางไกล-อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
๑. จุดเด่น นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๒. จุดที่ควรพัฒนา การจัดกิจกรรมค่ายวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
 ข้อ  ๔  นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐  
 

ระดับชั้น 
จำนวน 

นร.ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีสขุภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ด่ีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป.1 ๙ ๗ ๗๗.๗๗ ๒ ๒๒.๒๓ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ป.2 ๖ ๓ ๕๐ ๓ ๕๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ป.3 ๗ ๖ ๘๕.๗๑ ๑ ๑๔.๒๙ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ป.4 ๗ ๕ ๗๑.๔๒ ๒ ๒๘.๕๘ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ป.5 ๖ ๖ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ป.6 ๔ ๓ ๗๕ ๑ ๒๕ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รวม ๓๙ ๓๐ ๗๖.๙๒ ๙ ๒๓.๐๘ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ร้อยละ ๑๐๐  

อ้างอิง แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ ๕ ) โปรแกรมคำนวณดัชนีมวลกายค่า BMI 
สรุปไดว้่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่1 - 6 จำนวน ๓๙ คน มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ใน

ระดับดขีึ้นไป จำนวน ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ ๕ )  
๒. โปรแกรมคำนวณดัชนีมวลกายค่า BMI 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
๑. จุดเด่น นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
๒. จุดที่ควรพัฒนา อุปกรณ์กีฬาไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

 
 
 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานด้านที่ 1 : ด ี
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มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ ..........ดีเลิศ.......... 
 

ข้อ ๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
โรงเรียนบ้านวังขอนสัก กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน 

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของ โรงเรียนมาตรฐานสากล 
แผนแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 
3 รวมทั้งนโยบาย Thailand 4.0 และการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 โดยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้
ทบทวนวิสัยทัศน์โดยคำนึงถึงความต้องการและความคาดหวังของบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ผ่านการแสดง
ความคิดเห็นในการประชุมพิจารณาตามสถานการณ์ในปัจจุบันของโรงเรียน  

จากกระบวนการดังกล่าว ส่งผลใหโ้รงเรียนบ้านวังขอนสักมี มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
ทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน และเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  

ตารางประเมนิแผนปฏิบตัิการประจำปี ๒๕๖๕ 
มาตรฐาน โครงการ ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑  
คุณภาพของผู้เรียน 

โครงการรักการอ่านการเขียน 4 ดีมาก 
โครงการภาษาพาเพลิน 4 ดีมาก 
โครงการพฒันาทักษะการคิด 3 ดี 
โครงการ ๑ ห้องเรียน ๑ โครงงาน 5 ดีเยี่ยม 
โครงการโรงเรียนสมุนไพร 4 ดีมาก 
โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 

4 ดีมาก 

โครงการโรงเรียนสุจริต 4 ดีมาก 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 5 ดีเยี่ยม 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 5 ดีเยี่ยม 
โครงการภูมใิจในท้องถิน่และรักความ
เป็นไทยอีสาน 

5 ดีเยี่ยม 

โครงการเดินทางไกล-อยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 

5 ดีเยี่ยม 

โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 5 ดีเยี่ยม 
โครงการอาหารกลางวัน 5 ดีเยี่ยม 
โครงการอนามัยโรงเรียน 4 ดีมาก 
โครงการแขง่กีฬาภายในและกีฬาเครือข่าย 4 ดีมาก 
โครงการอาหารเสริม(นม) 4 ดีมาก 
โครงการเศรษฐกจิพอเพียง 4 ดีมาก 
โครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดอบายมุข 4 ดีมาก 
รวมเฉลี่ย 4.33 ดีมาก 
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มาตรฐาน โครงการ ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ ๒  
กระบวนการบริหารและ 
การจัดการ 

โครงการการพัฒนาการบริหารการจัด
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

4 ดีมาก 

โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในทีม่ีประสิทธิผล 

4 ดีมาก 

โครงการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาท่ีมคีุณภาพ 

5 ดีเยี่ยม 

โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 4 ดีมาก 
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 3 ดี 
โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียน
การสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ 

4 ดีมาก 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5 ดีเยี่ยม 

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 4 ดีมาก 
โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนา
การศึกษา 

5 ดีเยี่ยม 

โครงการส่งเสริมการใช้เทคโลโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน 

5 ดีเยี่ยม 

รวมเฉลี่ย 4.3 ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓  
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โครงการ ๑ ห้องเรียน ๑ โครงงาน 5 ดีเยี่ยม 
โครงการโรงเรียนสุจริต 4 ดีมาก 
โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษา 5 ดีเยี่ยม 
โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 3 ดี 
โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน 

5 ดีมาก 

โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียน
การสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ 

5 ดีมาก 

โครงการนิเทศภายใน 4 ดีมาก 
โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

4 ดีมาก 

รวมเฉลี่ย 4.3 ดีมาก 
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อ้างอิง แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
สรุปไดว้่า มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพผลรวมเฉลี่ย 4.๓๓ ซ่ึงมีผลการ

ประเมนิในระดับ ดีมาก มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพผลรวมเฉลี่ย 4.๓ 
ซ่ึงมีผลการประเมนิในระดับ ดีมาก มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่
ในระดับคุณภาพผลรวมเฉลี่ย 4.3 ซ่ึงมีผลการประเมนิในระดับ ดีมาก 
     หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. คำสั่งโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
                         ๒. รายงานสรุปโครงการ 
                         ๓. รปูภาพ 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทักษะการคิด 
 

ข้อ ๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
โรงเรียนบ้านวังขอนสักมีการใช้กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

โดยใช้กระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบตามวงจรเดรมมิง่ (DEMING CYCLE) ยึดหลักการของความร่วมมือ มี
การประสานความร่วมมือจากทุกฝ่าย ทุกขั้นตอนของกระบวนการ จนเกิดการพัฒนาเป็นวงล้อแห่งคุณภาพที่เกิด
มาจากทีมงานมีคุณภาพ  ซึ่งมีวิธีการดำเนินงานโดยการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและการจัดการศึกษา ที่
ผ่านมา โดยศกึษาขอ้มลูสารสนเทศจากผลการนิเทศติดตามประเมินการจัดการศึกษา ตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา และจัดประชุม ระดมความคิดเหน็จากบุคลากรทุกฝ่าย ทั้งในสถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียน นักเรียนและใช้ข้อมูลสารสนเทศทางการบริหารกระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบตาม
วงจรเดรมมิง่ (DEMING CYCLE) เขา้มาจัดการทุกโครงการ ทุกกิจกรรม โดยยึดหลักการความร่วมมือ ด้วยการ
รว่มกันคิด  ร่วมกันวางแผน ร่วมกันทำ  ร่วมกันติดตาม ประเมิน และร่วมกันรับผลของการกระทำทั้งชื่นชม ทัง้
ยอมรับข้อบกพร่องที่จะนำไปแก้ไขปรับปรุง ให้เกิดการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาคุณภาพต่อไปและเพ่ิมระดับ
คุณภาพที่ประสบความสำเร็จ ปรับปรุงคุณภาพ ที่ยังไม่ได้ตามมาตรฐานหรือเป้าหมายต่อไป จนเกิดการพัฒนา
เป็นวงล้อแห่งคุณภาพทีเ่กิดมาจากทีมงานคุณภาพ  ดังภาพ “วังขอนสักโมเดล” 
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วงัขอนสักโมเดล รูปภาพของวงล้อ 2 ชั้น ในการขับเคลื่อน ทีมุ่่งเป้าไปตามเป้าหมาย คือ นักเรียน
โรงเรียนบ้านวังขอนสัก ดังรายละเอียดดังนี้  

1.วงแหวนขั้นใน เป็นวงล้อที่ขับเคลื่อนการดำเนินงานทุกส่วนของโรงเรียนโดยการใช้วงจรคุณภาพวงจร 
P D C A (DEMING CYCLE) ดังนี้ 
 

 
กลไกของการปรับปรุงการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่องตามวงจรของ P - D - C - A  หรือ Plan - Do – 

Check - Act เป็นจักรเฟืองสำคัญ วงแหวานชั้นนอกเป็นองค์ประกอบทีโ่อบอุ้มโรงเรียนให้สามารถขับเคลื่อนไป
ได้ คอื การประเมนิสภาพแวดล้อมภายนอก และสภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนโดยการวิเคราะห์ SWOT 
(SWOT Analysis) ดังภาพนี้  

การบรหิารจัดการคุณภาพแบบมีส่วนรว่มของครูและบุคลากรทุกคน  ใช้กระบวนการ PLC  ทุกขั้นตอน 
กระบวนการเป็นขัน้ตอนตามหลักการ ศาสตร์พระราชา การบริหารบ้านเมืองที่ดี  ทำให้ครูและบุคลากรทุกคน  
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มีกำลังใจตามหลัก เน้นจากใจของครูทีร่่วมมือการทำงาน  และได้มีการส่งเสริมกระบวนการนเิทศ พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ  กิจกรรมที่ดำเนินการอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง 

                      ๑. ส่งเสรมิการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ระเบียบว่าด้วยการ
วัดผลประเมินผลของสถานศึกษา  
                      ๒. บริหารจัดการสื่อและเทคโนโลยี  สภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ 
                      ๓. สร้างขวญักำลังใจให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
                      ๔. ส่งเสริมการบริหารจัดการกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร     

พัฒนาคุณภาพนักเรียนด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ครูและบุคลากรได้ 
ดำเนินการร่วมกันเป็นระบบต่อเนื่อง มีกระบวนการ  

โรงเรียนบ้านวังขอนสักมีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อย่างเป็นระบบชัดเจนในรายการ
ต่อไปนี้  

๑. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
๒. การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๓. การติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง  
๔. มีการบริหารอัตรากาลัง ทรัพยากรทางการศึกษาและดูแล ช่วยเหลือนักเรียน  
๕. มีระบบนิเทศภายใน และโรงเรียนปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ คุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยบุคลากร ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และ
ร่วม รับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา แล้วยังมีการนาข้อมูลมาใช้ใน การปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. คำสั่งโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
                         ๒. แบบนิเทศภายในสถานศกึษา 
                         ๓. รูปภาพ 
                สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น มีระบบการประกนัคุณภาพภายในแบบต่อเนื่อง 
                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา การติดตามตรวจสอบประเมินผลที่ต่อเนื่อง 
 

ข้อ ๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนบ้านวังขอนสักบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ด้านการพัฒนาหลักสูตร มีการสำรวจ 
สอบถามความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร มีการปรับปรุงหลักสูตรตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 (ปรับปรุง 2560) ที่มีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนได้
ปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน จึงได้เป็นหลักสูตรโรงเรียนบ้านวัง
ขอนสัก ปีการศึกษา 256๕ โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
หลักสูตรของโรงเรียนมีแผนการเรียนที่ส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือเป็นหลักสูตรอาชีพในระดับประถมศึกษา ที่จัดให้
ผู้เรียนไดเ้ลือกเรียนตามความสนใจ มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น กิจกรรม ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ให้กับ
ผู้เรียนได้เลือกเรียนจำนวน ๖ กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการศึกษาเพ่ือการมีงานทำตามนโยบายของรัฐบาล กิจกรรม 



๓๕ 
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ชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมสาธารณประโยชน์ กิจกรรมซ่อมเสริม กิจกรรมสวดมนต์ กิจกรรมเสริม
วิชาการ กิจกรรมการเตรียมความพร้อมเสริมความรู้ O-NET NT และ RT กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
นอกสถานที่ สำหรับนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ โรงเรียนไดส้อนเสริมจากครูประจำชั้น เพ่ือให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมและได้รบัสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความ 
ช่วยเหลือทางการศึกษาตามท่ีกำหนดไว้ในกฎกระทรวง นักเรียนจะได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะการ
ดำรงชีวิต และทักษะทางสังคมให้ดีขึ้นและเชื่อมโยงกับการดำรงชีวิตได้จริง 
      สถานศึกษาได้การบริหารจัดการ  มีดงันี้  
            ๑.  พัฒนางานวิชาการ ด้วยการจัดทำหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของผู้เรียน และ
มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรเพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป 
            ๒.  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ มีการประชุมวางแผนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาก่อนเปิดภาค
เรียน เพ่ือให้ครไูด้แนวทางในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาและผลิตสื่อการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
            ๓. พัฒนาโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๕ แต่เนื่องจากผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 จึงไม่สามารถดำเนินการได้ตามค่าเป้าหมายและความสำเรจ็
ตามทีส่ถานศึกษาได้กำหนดไว้ 
             หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. รายงานสรุปผลโครงการ ประจำปีการศึกษา 256๕ 
                         ๒. คำสั่งโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
                         ๓. รูปภาพ 
            สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น มีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
                         ๒. จดุที่ควรพัฒนา การจัดกจิกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส  
           COVID - 19 
 

ข้อ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
โรงเรียนบ้านวังขอนสัก ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัด

ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูได้จัดทำ ID Plan ทุกคน คิด
เป็นร้อยละ 100 โรงเรียนได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร ขึ้นเพ่ือจัดอบรมให้ความรู้ในปีการศึกษา 256๓ 
เรื่องการจัดทาแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) และการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC (Professional Learning Community) จัดให้คณะครูศึกษาดูงานเพ่ือกลับมาพัฒนางานของ
โรงเรียน มีการศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน โรงเรียนบ้านวังขอน
สักมีการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้ขอมีหรอืเลื่อนวิทยฐานะของครูทีสู่งขึ้น ผู้บริหารมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
คิดเป็นร้อยละ 100 ครวูิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๐๐ ครู คศ.1 จำนวน ๒ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๐๐ ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการจัดกิจกรรม PLC การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ ผลจากการพัฒนาส่งเสริม สนับสนุน คร ู และบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ทำให้ครู
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาที่ดีข้ึน  
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                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. เกียรติบัตรครู 
                         ๒. รูปภาพ 
                         ๓. SAR ครูรายบุคล 
               สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น ครูและบุคลากรมีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
                         ๒. จุดทีค่วรพัฒนา การเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
 

ข้อ ๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
โรงเรียนบ้านวังขอนสักจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพทาง

สังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย สภาพแวดล้อมทางกายภาพในห้องเรียน โรงเรียนได้เข้า
ร่วมโครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข และได้จัดทำโครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ในการจัดบรรยากาศของแต่ละชั้นเรียนมีการให้ ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง สารเสพติด มีมุมให้ความรู้
เรื่องต่าง ๆ เช่น บุคคลสำคัญ วันสำคัญต่าง ๆ มีกิจกรรมการ ประกวดห้องเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมและรัก
ในการดูแลชั้นเรียนของตนเองให ้ สะอาด น่าอยู่ น่าเรียน อุปกรณ์ภายในห้องเรียนมีความเพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้เรียน และช่วยอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม สภาพแวดล้อม
ภายนอกห้องเรียนมีการปรบัปรุงภูมิทัศน์รอบโรงเรียน ปลูกต้นไม้เพ่ิมขึ้นโดยการสนับสนุนจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และผู้มีจิตศรัทธาของโรงเรียนบ้านวังขอนสัก มีการจัดจุดตู้เครื่องดื่ม
ให้กับนักเรียน จัดแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน บริการ Wi-Fi สำหรบันักเรียน บรกิารห้องคอมพิวเตอร์นอกเวลา
เรียน นอกจากนี้ โรงเรียนได้มีการจัดทำแผนเผชิญเหตุ เพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยให้กับนักเรียน มีการจัดทำ
ประกันภัยอุบัติเหตุให้กับนักเรียน ตรวจสอบสายไฟฟ้าทุกอาคารเรียน ห้องน้ำของนักเรียนสะอาด มีความ
ปลอดภัยและเพียงพอต่อความต้องการ ตอนเช้า ตอนเย็น มีครูเวรประจำวันปฏิบัติหน้าที่ ดูแลความปลอดภัย
ของนักเรยีน 
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. แบบบันทึกการใช้ห้องปฏิบัติการต่างๆ 
                         ๒. รายงานสรุปผลโครงการ 
                         ๓. รูปภาพ 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น โรงเรียนมบีรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา ขาดงบประมาณในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ที่ทันสมัย 
 

ข้อ ๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนบ้านวังขอนสักจัดระบบการพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน โรงเรียนใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริหาร โดยจัดตามภารกิจการบริหาร ดังนี้ 

๑. งานวิชาการ เช่น แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น การพฒันาการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ประจำปีการศึกษา 256๕ โรงเรียน
ไดน้ำโปรแกรม Schoolmis มาใช้เพ่ือประโยชน์ต่อนักเรียน ในการบริหารจัดการผลการเรยีนนักเรียน มีการ 
 



๓๗ 
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บันทึกข้อมูลนักเรียนโดยใช้โปรแกรม DMC ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนยากจน CCT โรงเรียนใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน ได้แก่ ข้อมูลนักเรยีนทุกด้านรายภาค/รายปี การวัดและประเมินผล 
(ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สถิติ
การมาเรียน) ใช้โปรแกรมงานวิชาการสำเร็จรูป เป็นต้น 

๒. มีการจัดทำการวิจัยในชั้นเรียน การนิเทศการเรียนการสอน การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การพัฒนางานวิชาการ ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนทุก
ด้าน (สรุปรวบรวมมาจากครูประจำชั้น/กลุ่มสาระการเรียนรู้) รายงานโครงการ/กิจกรรม เป็นต้น 

๓. งานบุคลากร เช่น แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านบุคลากร ข้อมูลทุกดา้นของครู ใช้โปรแกรม EMIS 
ในการบันทึก ข้อมูล อายุตัว อายุราชการ วุฒิการศึกษา การศึกษาต่อการพัฒนาวิชาชีพ การศึกษาต่อ การเข้ารับ
การพัฒนาหรือฝึกอบรม รายงานโครงการ/กจิกรรม เป็นต้น 

๔. งานงบประมาณ เช่น แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านแผนและงบประมาณ ใช้โปรแกรม O-BEC ใน
การจัดสรรงบประมาณ การดำเนินงานตามแผน รายงานการเบิก จ่ายหรือใช้งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างใช้
ระบบ e-GP การจัดซือ้จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement) การ
เบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ การจัดทำบัญชี รายงานประจาปี เป็นต้น 

๕. งานบริหารทัว่ไป เช่น แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านงานบริหารทั่วไป ระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ ระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร ข้อมูลเกี่ยวกับอาคาร สถานที่สิ่งอำนวยความสะดวกและ
สภาพแวดล้อม ใช้โปรแกรม B-OBEC ข้อมูลระบบสารบรรณใช้ระบบ i-office ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
สถานศึกษา การบันทกึการประชุมของสถานศึกษา รายงานโครงการ/กิจกรรม เป็นต้น 
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๕ 
                         ๒. หลักสูตรสถารศึกษา 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น  ใช้ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน 
                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา Internet ไม่เสถียรและขาดงบประมาณค่าใช้จ่าย Internet ความเร็วสูง 
 
 
 
 
 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานด้านที่ ๒ : ดเีลิศ 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

ระดับคุณภาพ :.......ดีเลิศ...... 
 

ข้อ ๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฎิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้
โรงเรียนบ้านวังขอนสักมีการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศกึษาปีการศึกษา 256๕ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นการจัดการเรียน 
การสอนแบบ Active learning ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก สร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรงุ
การจัดการเรียนรู้ โดยโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน ตามลักษณะ 
ธรรมชาติของวิชา เช่น การจัดการเรียนรู้เน้นรูปแบบ Active learning รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสร้าง องค์
ความรู้ (Constructivism Constructivism) วิธีสอนแบบโครงงาน (Project Method) การจัดการเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Process) เป็นต้น นักเรียนได้รับการฝึกทักษะการแสดงออก นำเสนอ
ผลงาน ร้องเพลง พิธีกร แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีการ
ส่งเสริม สนับสนุน ฝึกฝนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ทุกกลุ่มสาระ การ
เรียนรู้ ตามความสามารถของผู้เรียน มีการส่งเสริมด้านกีฬาเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การทำงานกลุ่ม และ นำ
ความรู้จากการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาและพลศึกษามาใช้ปฏิบัติจริง โดยการจัดกิจกรรมกีฬาสี ของ
โรงเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่จัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนได้นำความรูม้า
ประยุกต์ใช้กับการเรียน ชีวิตประจำวันได้ ผลการดำเนินการจากการจัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง ทำให้นักเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ นักเรียนสามารถสร้างชิ้นงาน ผลงาน 
โครงงาน นวัตกรรมได้ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  
ตารางแสดงการสรุปการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฎิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ผลการประเมนิ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน (ครู) ๕ ๐ 0 0 0 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ 0 0 0 
 อ้างอิง แบบนิเทศการสอน 

สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฎิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตไดอ้ยู่ใน 
ระดับดีข้ึนไป จำนวน ๕ คน  คิดเป็นร้อยละ 100  
หลักฐานเชิงประจักษ์  

                         ๑. คำสั่งโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
                         ๒. รายงานสรุปผลโครงการ 
                         ๓. นวัตกรรมการสอน 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น ครูมีนวัตกรรมในการสอน 
                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นการสอนแบบ  
          Active Learning มีการวัดและประเมินด้วย KPA 



๓๙ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
ข้อ ๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ครผูู้สอนมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศทุกคน ทุกห้องเรียนโรงเรียนได้จัดสื่อและอุปกรณ์ ทีเ่หมาะสม

กับลักษณะธรรมชาติวิชา มีการจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนบริการกับนักเรียน ครูนำเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการเชิญภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยสอนในบางรายวิชา รวมถึงกิจกรรม
ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่ากูบให้ความรู้เรื่อง การรักษาสุขภาพปากและฟัน 
นายประเวทย์ สิงห์ชัย ให้ความรู้เรื่อง การเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง นายสมคดิ จำเริญใจ ให้ความรู้เรื่อง ช่างไม้ นายสมคิด 
เขตจัตุรัส ให้ความรู้เรื่องสมุนไพร นายสมาน พรมอ่อน ให้ความรู้เรื่องเกษตรกรรม และพระอธิการสกุลอุปกรณ์ 
ปัญญาวิชา ให้ความรู้เรื่องภูมิปัญญาด้านประวัติศาสตร์ชุมชน เป็นต้น ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โรงเรียนจัดทำโครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและทัศนศึกษาดูงานของนักเรียน
เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ครูและนักเรียนมีการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ร้อยละ 98 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้สื่อ 
เทคโนโลยี มาใช้ในการจัดการจัดการเรียนการสอน เช่น การทดสอบหรือ ประเมินผลด้วย Google form เป็นต้น 
ครูมีการผลิตสื่อการสอน นวัตกรรมการสอน หรือใช้ เทคโนโลยีในการ จัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูมีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก โรงเรียนในการจัดการเรียนการสอน 
ครูผู้สอนมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 ทุกห้องเรียนโรงเรียนได้จัด สื่อและ
อุปกรณ์ ที่เหมาะสมกับลักษณะธรรมชาติวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 มีการจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน
บริการกับนักเรียน ครูนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และมีการเชิญภูมิปัญญาและ
วิทยากรภายนอกมาสอนนักเรียน 

 
ตารางแสดง การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน (ครู) ๓ ๐ ๒ ๐ 0 

ร้อยละ ๖๐.๐๐ ๐ ๔๐.๐๐ ๐ ๐ 
 อ้างอิง แบบนิเทศการสอน 

สรุปได้ว่า การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีขึน้ไป       
จำนวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

          หลักฐานเชิงประจักษ์  
๑. แบบนิเทศการสอน 
๒. คำสั่งโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 

          สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
            ๑. จดุเด่น ครูมีนวัตกรรมเทคโนโลยีการสอน 

           ๒. จุดที่ควรพัฒนา สนับสนุน ส่งเสริม ครใูห้เข้ารับการอบรม 
     วธิีพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีการสอน 

 
 
 
 
 



๔๐ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
ข้อ ๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการจัดกิจกรรมทั้งในและนอก

หอ้งเรียน ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักทีจ่ะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูต้อง
รู้จักนักเรยีนรายบุคคลโดยกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 100% ส่งเสริมใหค้รูจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
บอกไดถ้ึงความสุขในการเรียน เช่น การใช้ห้องสมุดจัดกิจกรรมส่งความรู้ สร้างความสุข ส่งเสริมการอ่าน เป็นต้น 
โรงเรียนได้จัดให้มีการนิเทศ ติดตามการสอนของครูผู้สอน โดยจะให้นักเรียนทำการ ประเมินครูผู้สอน โดยใช้
แบบประเมินความพึงพอใจต่อการสอนของครูแต่ละคน เพ่ือเป็นข้อมูลของฝ่ายบริหาร ในการพัฒนาครูเป็น
รายบุคคล ผลการดำเนินการครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการจัด
กิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ใหเ้ดก็รักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ 
ร่วมกันอย่างมีความสุข คิดเป็นร้อยละ 100 ครูเยี่ยมบ้านนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 ดังตารางนี้ 

 
ตารางแสดงการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ผลการประเมิน ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน (ครู) 5 ๐ 0 0 0 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ 0 0 0 
 อ้างอิง แบบนิเทศการสอน 

สรุปได้ว่า ครูทีบ่ริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก อยู่ในระดับดีขึ้นไป  จำนวน ๕ คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

          หลักฐานเชิงประจักษ์  
๑. แบบนิเทศการสอน 
๒. คำสั่งโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 

          สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
            ๑. จุดเด่น ครมูีนวัตกรรมการสอน 
            ๒. จุดที่ควรพัฒนา การติดตามการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 

ข้อ ๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาพัฒนาผู้เรียน 
โรงเรียนบ้านวังขอนสัก กำหนดให้ครูผู้สอนส่งโครงการสอน โครงสร้างรายวิชา แผนการจัดการเรียนรู้

ก่อนสอน และหลังสอน เพ่ือให้ฝ่ายวิชาการตรวจสอบมาตรฐานและตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ ของรายวิชา และเสนอ
ผู้อำนวยการโรงเรียน เพื่อให้มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน ใน
การใช้เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลบัแก่
นักเรียนเพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ ครูมีเครื่องมือหรือวิธีการวัดประเมินผลหลากหลาย เช่น การทดสอบ 
(Testing) แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสำรวจ (Checklists) การสังเกต (Observation) การสัมภาษณ์ 
(Interview) การศึกษารายกรณี (Case Study) เป็นต้น 

ผลการดำเนินการครูผู้สอนส่ง โครงการสอน โครงสร้างรายวิชา แผนการจัดการเรียนรู้ก่อนสอนและ 
หลังสอน เพื่อให้ฝ่ายวิชาการตรวจสอบมาตรฐานและตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ ของรายวิชา และเสนอผู้อำนวยการ
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 ดังตารางนี้ 

 
 



๔๑ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

                          
ตารางแสดงการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาพัฒนาผู้เรียน 
ผลการประเมิน ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน (ครู) ๕ ๐ ๐ 0 0 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๐ 0 0 
 อ้างอิง แบบนิเทศการสอน 

สรปุได้ว่า ครูทีต่รวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับดี 
ขึน้ไป  จำนวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ 100 

          หลักฐานเชิงประจักษ์  
๑. แบบนิเทศการสอน 
๒. คำสั่งโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 

          สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
            ๑. จุดเด่น ครูมีเครื่องมือในการวัดและประเมินทีม่ีคุณภาพ 
            ๒. จุดที่ควรพัฒนา สร้างเครื่องมือการวัดและประเมินที่หลากหลาย 
 

ข้อ ๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ครู และครูผู้นิเทศ หัวหน้างานวิชาการ ผู้บริหาร เข้าร่วมนเิทศการ จัดการเรียนการสอนของครูทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ โดยร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการ จัดการเรียนการสอน รวมทั้งให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมลู
ย้อนกลับเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ในกลุ่มครูด้วยกันจากการประชุมของโรงเรียน หรือประชุมกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ โรงเรียนได้ดำเนินการจัดชั่วโมง PLC ในตารางสอนของ ครู เพ่ือให้ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) มีการบันทึกการประชุมเสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาการ เรียนรู้ของนักเรียน และพัฒนาการสอนของครู  

ผลการดำเนินการ ครูได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 ครูมีการประชุม 
กลุ่มของตนเองเพ่ือสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีการบันทึกการประชุมเสนอต่อผู้บริหาร คิดเปน็
รอ้ยละ 100 ดังตาราง 

 

     ตารางแสดงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน ดีเยี่ยม ดมีาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน (ครู) ๕ ๐ ๐ 0 0 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๐ 0 0 
 อ้างอิง แบบบันทึกกิจกรรม PLC 

สรุปได้ว่า ครูทีม่ีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน
รู้อยู่ในระดับดีขึ้นไป  จำนวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ 100 

          หลักฐานเชิงประจักษ์  
๑. แบบบันทึกกิจกรรม PLC 
๒. คำสั่งโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 

          สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
            ๑. จุดเด่น ครไูด้นวัตกรรมการสอนจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
            ๒. จุดที่ควรพัฒนา สร้างเครือข่าย PLC ระหว่างสถานศึกษา 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานด้านที่ 1 : ดเีลิศ 



๔๒ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
กระบวนการพัฒนาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ในปกีารศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนบ้านวังขอนสัก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
มีระบบการพัฒนาคุณภาพนักเรียน คุณภาพด้านวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  กระบวนการบริหาร
จัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนี้ 
                  ๑. ปฏิบัติตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ เป็นระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา ๗ ขั้นตอน เป็นระบบและกระบวนการ (Process) ขั้นตอนแรกจน
ขั้นตอนสุดท้ายที่ประสบความสำเร็จ และหาวิธีการพัฒนาใหม่ ครูและบุคลากร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน มีส่วนร่วมในการพัฒนา มาร่วมพัฒนา ดังนี้ 

ขัน้ตอนที่ ๑  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ 
ละมาตรฐานการศึกษา  ตามประกาศของสถานศึกษา ครูทุกคนมีส่วนร่วม และมีความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ วันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
                     ๑) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ มาตรฐาน ไดก้ำหนดค่าเป้าหมาย ความสำเร็จ 
ของสถานศึกษา โดยครูทุกคนมี 
                     ๒) ข้อตกลงทีส่ถานศึกษากำหนดไว้ เป็นข้อความเชิงคุณภาพ ในปัจจุบันและมีผลการพัฒนา
กระบวนการ ที่เชื่อถือได้ เป็นที่ประจักษ์อย่างชัดเจน 

(๑) วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม รักความเป็นไทยอีสาน  
บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเคียงคู่ชุมชน 

(๒) เอกลักษณ์ของโรงเรียน     โรงเรียนสมุนไพร  (Herbal School) 
(๓) อัตลักษณ์ของนักเรียน รู้เรื่องสมุนไพร  ใส่ใจกีฬา 

           เอกสารเชิงประจักษ์ 
               ๑. คำสั่งสถานศึกษา  รายงานการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
                ๒. รูปภาพการดำเนินการ 
                ๓. ประกาศสถานศึกษา เรื่องมาตรฐานของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ์  ทั้งสองระดับ 
 

ขัน้ตอนที่ ๒ จัดทำ ๑) แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ๓ - ๕ ปี (ปี ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) และ ๒) แผนปฏิบัติ 
การประจำป ี ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  จัดทำเป็นเป็นสองระดับการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  ออกแบบโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และนโยบายของ
หน่วยงาน   
                เอกสารเชิงประจักษ์ 
                      ๑. คำสั่งสถานศึกษา  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                      ๒. รูปภาพ 
                      ๓. แผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
                      ๔. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาศึกษา (ระยะ ๓-๕ ปี)  
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
ขั้นตอนที่ ๓  พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ๒ ระดับ  เป็น หวัใจระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือให้เกิดคุณภาพนักเรียน 
                     ๑. หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาสมรรถนะนักเรียน 
                     ๒. กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การสร้างสื่อนวัตกรรม ใน ๘ กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓ ลักษณะ 
                     ๓. การพัฒนาครูและบุคลากร  
                     ๔. ระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
                     ๕. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
                     ๖. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา 
                     ๗. ระบบงานโครงการ/กิจกรรมตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                     ๘. การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ Big Data   

เอกสารเชิงประจักษ์ 
                      ๑. คำสั่งสถานศึกษา  บันทึกการประชุม 
                       ๒. รูปภาพการดำเนินการ 
                      ๓. แบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

ขัน้ตอนที่ ๔  การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา สถานศึกษาประกาศ
แต่งตั้งคณะกรรมการจากผู้ทีเ่กี่ยวข้อง ผู้ทรงคุณวุฒิ  มาตรวจเยี่ยมที่สถานศึกษาให้คำแนะนำ  นิเทศให้ความรู้
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
  เอกสารเชิงประจักษ์ 
                    ๑. คำสั่งสถานศึกษา  บันทึกการประชุม 
                           ๒. รูปภาพ 
                          ๓. แบบนิเทศภายใน 

๔. ประกาศสถานศึกษา  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

 
ขั้นตอนที่ ๕  จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ ์(Self  Assessment  

Report : SAR) ผลระดับคุณภาพและข้อมูลย้อนกลับ ของคณะกรรมการประเมินผล  และตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา  เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ  ประกาศต่อสาธารณชน  
และรายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
               เอกสารเชิงประจักษ์ 
                          ๑. คำสั่งสถานศึกษา  บันทึกการประชุม 
                          ๒. รูปภาพ 
                          ๓. ประกาศหลักฐานต่อสาธารณชน 
                          ๔. รายงาน SAR  ฉบับสมบูรณ์ 
 
 
 



๔๔ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
 ขัน้ตอนที ่๖ รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้วิเคราะห์ รายงานสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) และ สมศ.เพื่อเสนอคณะกรรมการประเมินผลภายนอก เพ่ือกำหนดประเด็นการ
ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา            
  เอกสารเชิงประจักษ์ 

๑. หลักฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รายงานต่อสถานศึกษา 
ขั้นตอนที่ ๗  ติดตามผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา  

                        วิเคราะห์ผลการพัฒนาปีการศึกษา ๒๕๖๕ และข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ข้อเสนอแนะ และข้อมูลย้อนกลับ ได้นำมาปรับปรุงพัฒนางาน 
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คณะกรรมการ สมศ. ผู้ที่เก่ียวข้อง สถานศึกษาประชุม PLC  เพ่ือนำไปพัฒนา
สถานศึกษา และคุณภาพนักเรียน 
                    เอกสารเชิงประจักษ์ 
                          ๑. คำสั่งสถานศึกษา  บันทึกการประชุม 
                          ๒. รูปภาพการดำเนินการ 
                          ๓. แบบบันทึก PLC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
การพัฒนาคุณภาพตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี 

และพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

มีกระบวนการดำเนินการ ดังนี้ 
ก่อนเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ครูและบุคลากร ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวขอ้ง ไดร้่วม

ประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนารายงานสรุปการพัฒนาคุณภาพนักเรียน การจัดการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุก
คนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนานักเรียนร่วมกัน  ทบทวนประกาศของโรงเรียน และร่วมกันจัดทำมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดค่าเป้าหมาย ความสำเร็จ ของแต่ละมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สรุปร่วมกันเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน  และใช้แนวทางของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และกรอบการประเมินคุณภาพภายนอก พัฒนาผลงานเป็นนวัตกรรม ที่เป็น
แบบอย่างที่ดี ของครแูละบุคลากร และสถานศึกษา  มีกิจกรรมดังนี้ 

๑. ประชุมสัมมนาทางวิชาชีพ (PLC)  จัดให้มีการประชุมสัมมนาทางวิชาการเพื่อนำมาพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  อย่างสม่ำเสมอตลอดปีการศึกษา 

โรงเรียนบ้านวังขอนสักดำเนินการประชุม PLC ทุกสัปดาห์ ตามตารางที่กำหนดให้ซึ่งใน ๑ สัปดาห์ครู
และบคุลากรทางการศึกษาจะร่วม PLC ทั้งแบบแบ่งช่วงชั้น และรวมทุกช่วงชั้น มีทั้งการ PLC แบบ On Line
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) และแบบ On Site เมื่อ
สถานการณ์ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ลดลง เพ่ือหาแนวทางในการแก้ปัญหาที่พบเจอใน
การจัดการเรียนการสอนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕  
   เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                              ๑. สมุดบันทึก PLC   
                              ๒. คำสั่งของสถานศึกษา 
                              ๓. ภาพประกอบอ่ืน ๆ 
      ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา             

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการของผู้อำนวยการโรงเรียน ที่
กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการจดัการศึกษา ๓ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติการประจำปี  ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ การบริหารจัดการคุณภาพแบบมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกคน ตามหลักการศาสตร์
พระราชา  การบริหารบ้านเมืองที่ดี  ทำให้ครูและบุคลากรทุกคน มีกำลังใจ ครรู่วมมือการทำงาน  และได้มีการ
ส่งเสริมกระบวนการนิเทศ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ   
                      ๑. ส่งเสริมการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ระเบียบว่าด้วยการ
วัดผลประเมินผลของสถานศึกษา  และกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                      ๒. บริหารจัดการสื่อและเทคโนโลยี  สภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ 
                      ๓. สร้างขวญักำลังใจให้ครแูละบุคลากรของสถานศึกษา 
                      ๔. ส่งเสริมการบริหารจัดการกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร 
                      ๕. ส่งเสริมการบริหารจัดการอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ ห้องเรียนพิเศษ 

  ๖. จัดระบบและวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้มีคุณภาพที่ส่งผลโดยตรงที่
คุณภาพผู้เรียนมีกรอบแนวคิดกระบวนการบริหารและการจัดการ  มีรูปแบบดังนี้ 

 
 



๔๖ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

   
 

1. โรงเรียนธรรมาภิบาล โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการทีดี่ มีบรรยากาศและวัฒนธรรม 
การปฏิบัติงานแบบกัลยาณมิตรผลึกพลังสร้างสรรค์และร่วมรับผิดชอบ มีเอกลักษณ์อันโดดเด่น โดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานในการพัฒนา 

๒. สร้างโอกาสและดูแลช่วยเหลือนักเรยีน โรงเรียนใช้บริการทางการศึกษาได้ 
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย และดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมนักเรียนตามหลักและแนวทางวินัยเชิงบวกอย่างทั่วถึง 

๓. บูรณาการกระบวนการเรียนรู้ โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการ 
เรียนการสอนทีย่ืดหยุ่น เน้นการบูรณาการการเรียนรู้การดำรงชีวิตตามหลักแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสร้างโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้สู่สากล  

๔. ประกันคุณภาพโรงเรียนเพ่ิมระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาสงูขึ้นเป็นที่ยอมรับ 
ของชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง  
               เอกสารหลกัฐานเชิงประจักษ์ 
                       ๑. รูปแบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
                       ๒. แผนการจัดการศึกษา วิสัยทัศน ์ กลยุทธ์หลัก 
                       ๓. คำสั่ง   
                       ๔. แผนผังบริหารจัดการของสถานศึกษา 

๓. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
มีกระบวนการพัฒนานักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ - ๖ ดังนี้ 

      ๑. ครูและบุคลากรทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  เพ่ือจัดทำโครงสร้างหลักสูตร เวลา
เรียน ปรับปรุงสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นทุกกลุ่มสาระ วิเคราะห์หลักสูตรที่นำไปการจัดการเรียนการสอนในชั้น
เรียน ทบทวนระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินของสถานศึกษาและบทบาทหน้าที่ของ คณะกรรมการวิชาการ
ของสถานศึกษา  การประชุม PLC การจัดการเรียนการสอน ร่วมกันต่อเนื่องทุกชั้นเรียน  มีการพัฒนา ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
              ๑.๑ พัฒนานักเรียน การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามตัวชี้วัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
และประเมินผลทุกตวัชี้วัด โดยใช้นวัตกรรมการสอนที่หลากหลาย เป็นการจัดการเรียนการสอน Active  
Learning เพ่ือให้นักเรียนเกดิการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  และนกัเรียนพฒันานวัตกรรมของผู้เรียนจากกระบวนการเรียนรู้ 
มีวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เป็นจุดเน้นของโรงเรียนบ้านวังขอนสัก วิธีการสอนคือ 
                       - การสอนแบบโครงงาน 
                       - การสอนแบบสาธิต 
                      - การสอนแบบ CIPPA MODEL  
                    ๑.๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้  ตามพฤติกรรมตัวชี้วัด  ๓  ด้านให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้   เนื้อหาสาระตามตัวชี้วัดในชั้นปี   พัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
      ๒. การนำหลักสูตรสถานศึกษามาจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน  ใช้หลักสูตรให้เกิดคุณภาพ 
กับนกัเรียน ทุกชั้นเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์ร่วมกัน  ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ประชุมครูและบุคลากร กระบวนการ PLC  เพ่ือพัฒนาอย่างเป็นระบบทุกกลุ่มสาระ  และมีจุดเน้นที่สำคัญ 

 ๒.๑ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน รูปแบบ Active leaning    
และเรยีนรู้ผ่าน DLTV เพ่ือส่งเสริมการอ่านออกเขยีนได ้ การคิดคำนวณ  เพ่ือเตรียมประเมินการสอบ  RT 
 



๔๗ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
                      ๒.๒ ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ได้วางแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรทีบู่รณาการ
ในการจัดการเรียนรู้  และพัฒนาสมรรถนะ ๓  ด้าน ๑) ภาษา  ๒) คำนวณ  ๓) ด้านเหตุผล  
                       ๒.๓ ครใูชส้ื่อการเรยีน  DLTV  ในโรงเรียนเป็นสื่อการเรียนการสอน จดัการเรียนรู้ใน ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เกิดพฤติกรรมนักเรียน ๓  ด้านตามตัวชี้วัดในหลักสูตร ยกระดับคุณภาพนักเรียน 
                        ๑)  เนื้อหาสาระตามตัวชี้วัดในชั้นปี  
                        ๒)  นักเรียนพฒันาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุ่มสาระกรเรียนรู้ 
                        ๓)  สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึ่งประสงค์ 
                        ๔) ครูเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ DLIT  เพ่ือการเรียนการสอน เป็นสื่อการเรียนการสอน 
ในในกลุ่มสาระ และหน่วยการเรียนรู้ 
                        (๕) ครูทกุคนในโรงเรียนใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนตามข้อตกลงร่วมกันของครูและ
บุคคลากร เป็นนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการนำไปใช้ที่เป็นตัวอย่างได้  คือ 
                     ๑)  นวัตกรรมการสอนตามคู่มือการนิเทศ เพ่ือพัฒนา 4 H  มีวิธีการสอน  ๗  
วิธี โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน การสอนเชิงประสบการณ ์ การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การสอนโครงงานเปน็ฐาน  
การสอนเน้นทักษะกระบวนการคิด  การสอนการจัดการเรียนรู้มโนทัศน์  และการพฒันาทักษะการปฏิบัติ 
                     ๒) นวัตกรรมวิธีการสอนที่คุณครูประจำชั้นและกลุ่มสาระการเรียนนำมาใช้
สอนในเฉพาะชั้นตามความเหมาะสม หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดับชั้น  เช่น 

ชั้น ป.๑ เรียนแบบ Active Learning บูรณาการกับการเรียนผ่าน New DLTV 
ชั้น ป.๒ เรียนแบบ Active Learning บูรณาการกับการเรียนผ่าน New DLTV 
ชั้น ป.๓ เรียนแบบ Active Learning บูรณาการกับการเรียนผ่าน New DLTV  
ชั้น ป.๔ - ๖ เรียนแบบโครงงาน บูรณาการกับการเรียนผ่าน New DLTV 

ผลการจัดการเรียนการสอน ทำให้ครมีูแผนการจัดการเรียนรู้  ออกแบบสื่อการเรียนการสอนที่เป็น
แบบอย่างนวัตกรรมการสอน และนักเรียนได้ปฏิบัติ  กระบวนการคิด นักเรยีนเกิดผลงานนวัตกรรมแบบอย่างที่ด ี
ทุกตัวชี้วัด ครูผู้สอนจะเน้น การจัดการเรียนการสอน ที่ให้นักเรียนอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขยีน ตามแนวทางการ
จดัการเรียนรู้ 
      - ครชูั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนต่อเนื่อง 
และการจดัการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดสมรรถนะ ๒ ด้าน คือ ด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษาไทย เพ่ือให้
นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ NT ได้พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียนเป็นสำคัญโดยมุ่ง
พัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขยีนได้ตั้งแต่ ป.1 

- ครู ป.๔ - ๖ ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนต่อเนื่อง และการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือให้เกิดสมรรถนะ   เพ่ือให้นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศกึษาระดับชาติ O-NET  โดยวิธีการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกบัผู้เรียนโดยมีทั้งการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน รูปแบบ Stem 
Education รูปแบบ Active leaning ใช้กระบวนการคิดกระบวนและการแก้ปัญหาเป็นหลัก ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การจดัการเรียนการสอนโดยใช้ NEW DLTV, DLIT 

 
 
 
 
 



๔๘ 
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      เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ ์
                        ๑. คำสั่งสถานศึกษา 
                            ๒. บันทึกการประชุมของคณะกรรมการ PLC และคณะกรรมการสถานศึกษา 
                            ๓. หลักสูตรสถานศึกษา 
                            ๔.  ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
                            ๕.  สาระการเรียนรู้ทอ้งถิ่นของสถานศึกษา ที่ปรับมาจากของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                            ๖.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของครู 
                            ๗.  นวัตกรรมของนักเรียน 
                            ๘.  นวัตกรรมของครู 
                            ๙.  โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     ๓. โรงเรียนได้พัฒนาระบบการเรียนการคิดคำนวณ ต้ังแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ อย่างต่อเรื่อง ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตามกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษา โดยได้ดำเนินการโดยวิธีการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีทั้งการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน รูปแบบ Stem 
Education รูปแบบ Active leaning ใช้กระบวนการคิดกระบวนและการแก้ปัญหาเป็นหลักใช้สื่อและเทคโนโลยี
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ NEW DLTV, DLIT 
                 เอกสารหลกัฐานเชิงประจักษ ์
                       ๑.  คำสั่งสถานศึกษา 
                       ๒.  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการ PLC  
                       ๓.  หลักสูตรสถานศึกษา 
                       ๔.  ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
                       ๕.  สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา ด้านคณิตศาสตร์ 
                       ๖.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของครู 
                       ๗.  นวัตกรรมของนักเรียน 
                       ๘.  นวัตกรรมของครู 
                       ๙.  โครงการพัฒนาทักษะการคิด 
    ๔. การจัดการเรียนระบบเทคโนโลยี  ที่ให้นักเรียนมีพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี และ 
ใช้ระบบเทคโนโลยีในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ได้  โรงเรียนไดด้ำเนินการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน - เพ่ิม
เวลารู้ และกิจกรรมชุมนุมคอมพิวเตอร์ เพ่ือเพ่ิมทักษะพ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยีให้กับผู้เรียน 
                เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ ์
                      ๑.  คำสั่งสถานศึกษา 
                      ๒.  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการ PLC  
                      ๓.  หลักสูตรสถานศึกษา 
                      ๔.  ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
                      ๕.  สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา ด้านเทคโนโลยี 
                      ๖.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของครู/แผนการสอนของครู 
                      ๗.  นวัตกรรมของนักเรียน 
                      ๘.  นวัตกรรมของครู 
                      ๙.  โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในชีวิตประจำวัน                 



๔๙ 
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๕. ได้พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกชั้นเรียน  

ในแต่ละด้าน 
                        (๑)  การวัดและประเมินผลทางการศึกษา ที่นำมาพัฒนานักเรียน  

โรงเรียนบ้านวังขอนสักได้นำการวัดและประเมินผลทางการศึกษาที่หลากหลาย และ
ครอบคลุมทุกด้าน เพ่ือพัฒนานักเรียนโรงเรยีนบ้านวังขอนสัก โดยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอยู่
บนหลักการพ้ืนฐานสองประการคือการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียน  ในการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ประสบผลสำเร็จ ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพ่ือให้
บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนซึ่งเป็น
เป้าหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับ โรงเรียนบ้านวังขอนสักถือการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ผลการประเมนิเป็นข้อมูลและสารสนเทศที่แสดง
พัฒนาการ ความก้าวหน้า และความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียน  ตลอดจนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
                         (๒) แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น โรงเรียนบ้าน
วังขอนสักมีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทั้งแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้
ภายนอกโรงเรียนให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรู้อย่างอิสระและมีความสุขในการเรียน ดังนี้ แหล่งเรียนรู้ภายใน
ไดแ้ก่ สวนสมุนไพร, ป่าไม้ในโรงเรียน, แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง, ห้องสมุด, ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ และสื่อ
การเรียนรู้ในห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ภายนอก ได้แก่ วัดบ้านวังขอนสัก, วัดวังอุดม  (ถ้ำสลักได), องค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่ากูบ, รพ.สต.ท่ากูบ, ฟาร์มเห็ดของชุมชน, กลุ่มแปรรูปในชุมชน และศาลปู่ตาวังขอนสัก นอกจากนี้
ยังมคีรูภูมิปัญญาชุมชนปากชาวบ้าน ได้แก่ พระอธิการสกุลอุปกรณ์   ปัญญาวิช ภูมิปญัญาด้านประวัติศาสตร์
ชุมชน, นายสมคิด  เขตจัตุรัส ภูมิปัญญาด้านสมุนไพร, นายสมคิด  จำเริญใจ ภูมิปัญญาด้านช่างไม้, นายสมาน  
พรมอ่อน ภูมปิัญญาด้านเกษตรกรรม และนายประเวทย์  สิงห์ชัย ภูมิปัญญาด้านไก่ชน 
                        (๓) การพัฒนาทักษะวิชาชีพของผู้เรียน มีวิชาชีพทีพั่ฒนาในสถานศึกษา ได้ดำเนินการพัฒนา
พฤติกรรมนักเรียนด้านงานอาชีพ  ได้ดำเนินการโดยจัดในกิจกรรม ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ โดยนักเรียนได้เรยีนรู้
และได้ลงมอืปฏิบัติจรงิ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
   ๑. กิจกรรมผักสวนครวั 
   ๒. กิจกรรมการทำลูกประคบสมุนไพร 
   ๓. กิจกรรมปลูกพืชสมุนไพร 
   ๔. กิจกรรมการปลูกมะนาวในบ่อซีเมนต์ 
   ๕. กิจกรรมเลี้ยงไก่พันธ์ไข่ 
   ๖. กิจกรรมเลียงปลาดุกในบ่อซีเมนต์ 
   ๗. กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า 
                        (๔)  การวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ โรงเรียนดำเนินการจัดทำวิจัย โดยครูผู้สอนจัดทำวิจัย
ภาคเรยีนละ ๑ เรื่อง เพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน และโรงเรียนดำเนินการจัดทำวิจัยในปี
การศึกษา ๒๕๖๔ จำนวน ๑ เรื่อง คือ เรื่องการรักการอ่านและการเขียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
                        (๕)  หลกัสูตรเสริมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรเสริมพัฒนาผู้เรียนใน
รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและหน้าที่พลเมือง เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้แบบรอบด้าน เสริมทักษะใน
เรื่องของภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นภาษาสากลที่ทุกคนต้องได้เรียนรู้นอกเหนือจากการเรียนรู้ในรายวิชาพ้ืนฐาน โดย 
 



๕๐ 
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จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ มีจำนวนหน่วยกิตวิชาละ ๑ หน่วยกิต และชั่วโมง
การเรียนตลอดปีการศึกษาวิชาละ ๔๐ ชั่วโมง 
                        (๖)  หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนบ้านวังขอนสัก
ไดด้ำเนินการจัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยใช้ชื่อวิชาว่าการป้องกันการทุจริต จัดการเรียนการสอนตั้งแต่
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ จดัให้เป็นวิชาเพ่ิมเติมในโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา มีจำนวนหน่วยกติ ๑ 
หน่วยกิต ชั่วโมงการเรียนจำนวน ๔๐ ชั่วโมง ตลอดปีการศึกษา มุ่งเนน้ปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริตให้สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตนสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตพอเพียงต้านทุจริต ละอาย และเกรงกลัวที่จะไม่ทุจริต และไม่ทนต่อการทุจริตทุก
รปูแบบ ซึ่งมีความจำเป็นที่จะต้องปลูกฝงัให้กับนักเรียนทุกคน 
                  (๗) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประกอบด้วย  
                      ๑) กิจกรรมแนะแนว จัดกิจกรรมด้วยวิธีครูประจำชั้นและครูแนะแนวร่วมกันจดั
กิจกรรมดังนี้ 
        สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ ดำเนินการดังนี้ 
        ด้านการศึกษา มุ่งเน้นให้นักเรียนมีทักษะในการเรียนเพื่อส่งเสริมให้ประสบความสำเร็จ
ทางการเรียนตามศักยภาพของตน ค้นพบศักยภาพและพัฒนาศักยภาพของตนให้เป็นประโยชน์ต่อตน ครอบครัว 
สังคมประเทศชาติได้ตามสภาพของแต่ละบุคคล 

      ด้านอาชีพ มุ่งเน้นให้นักเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพ รู้จักนำข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง  
เพ่ือประกอบการวางแผนในการเลือกอาชีพ เช่น ความถนัด ความสามารถ ความสนใจ จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง 
รู้และเข้าใจในธรรมชาติและคุณลักษณะของอาชีพ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต เห็นคุณค่าของการทำงาน มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการศึกษาเพ่ือเข้าสู่งานอาชีพ มีเป้าหมายชีวิตรู้จักวางแผนชีวิตการเรียน การงานที่
เหมาะสมกับความถนัด ความสนใจ และสภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยีและมีคุณลักษณะ
พ้ืนฐานทีจ่ำเป็นในการเตรียมตัวสู่โลกของงานอาชีพ 

     ด้านส่วนตัวและสังคม มุ่งเนน้ให้นักเรยีนรู้จักและเข้าใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าในตนเอง  
เข้าใจและยอมรับผู้อ่ืน มีทักษะในการดำเนินชีวิต มีวุฒิภาวะทางอารมณ์สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพสังคม 
สิ่งแวดล้อมท่ีเปลี่ยนไปได้อย่างเหมาะสม และสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข รู้จักตัดสินใจ 
และแก้ป๎ญหา รวมทั้งสามารถปรับตัวต่อสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตอย่างเหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นคนดีในสังคม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข รู้จักหลีกเลี่ยงอบายมุข สารเสพติด การพนัน หรือสิ่งที่เป็น 
อันตรายต่อชีวิต 
        สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่๔ – ๖ ดำเนินการดังนี้ 

      ด้านการศึกษา มุ่งเน้นให้นักเรียนมีทักษะในการเรียนเพ่ือส่งเสริมให้ประสบความสำเร็จ 
ทางการเรียนตามศักยภาพของตน ค้นพบศักยภาพและพัฒนาศักยภาพของตนให้เป็นประโยชน์ต่อตน ครอบครัว 
สังคม ประเทศชาติได้ตามสภาพของแต่ละบุคคล 

      ด้านอาชีพ มุเ่น้นให้นักเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพ รู้จักนำข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง 
เพ่ือประกอบการวางแผนในการเลือกอาชีพ เช่น ความถนัด ความสามารถ ความสนใจ จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง 
รู้และเข้าใจในธรรมชาติและคุณลักษณะของอาชีพ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต เห็นคุณค่าของการทำงาน มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการศึกษาเพ่ือเข้าสู่งานอาชีพ มีเป้าหมายชีวิต รู้จักวางแผนชีวิต การเรียน การงานที่
เหมาะสมกับความถนัดความสนใจ และสภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยีและมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ที่จำเป็นในการเตรียมตัวสู่โลกของงานอาชีพ 
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 ด้านส่วนตัวและสังคม มุ่งเน้นให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าในตนเอง  

เข้าใจและยอมรับผู้อ่ืน มีทักษะในการดำเนินชีวิต มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพสังคม 
สิ่งแวดล้อมท่ีเปลี่ยนไปได้อย่างเหมาะสมและสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข รู้จักตัดสินใจและ
แก้ปัญหารวมทั้งสามารถปรับตัวต่อสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตอย่างเหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรม เป็น
คนดีในสังคม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข รู้จักหลีกเลี่ยงอบายมุข สารเสพติด การพนัน หรือสิ่งที่เป็นอันตราย
ต่อชีวิต 

๒) กิจกรรมนักเรยีน มีวิธีการจัดกิจกรรม  
                            - ลูกเสือ/เนตรนารี โรงเรียนบ้านวังขอนสักดำเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ/
เนตรนารี โดยแบ่งเป็นช่วงชั้น ช่วงชั้นที ่๑ (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓) จัดกิจกรรมลูกเสือสำรอง ๔๐ ชั่วโมง ต่อ
ปีการศึกษา จัดโดยครูที่ผ่านการอบรมหลักสูตรลูกเสือสำรองโดยตรง ช่วงชั้นที่ ๒ (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖) 
จัดกิจกรรมลูกเสือ และเนตรนารี จำนวน ๔๐ ชั่วโมง ต่อปีการศึกษา จัดกิจกรรมโดยครูที่ผ่านการอบรมหลักสูตร
ลูกเสือสามัญโดยตรง มีการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรม และนำผลมาปรบัปรุงพัฒนาการจัดกจิกรรมให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือพัฒนาความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มี
ภาวะผู้นำ กล้าคิด กล้าทำ และ กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม 
และเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมและอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข 
                            - กิจกรรมชุมนุม โรงเรียนบ้านวังขอนสักดำเนินการจัดกิจกรรมชุมนุมตั้งแต่
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ จำนวน ๔๐ ชั่วโมงต่อปีการศึกษา เพ่ือพัฒนาความถนัด ความสนใจ ตามความ
ต้องการของผู้เรียน มุ่งเน้นการเติมเต็มความรู้ ความชำนาญและประสบการณ์ของผู้เรียนให้กว้างขวางยิ่งขึ้น เพ่ือ
การค้นพบความถนัดความสนใจของตนเอง และพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ ตลอดจนการพัฒนาทักษะของ
สังคม และปลูกฝังจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม 
                      ๓) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ โรงเรียนบ้านวังขอนสักดำเนินการจัด
กิจกรรมชุมนุมตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ จำนวน ๑๐ ชั่วโมงต่อปีการศึกษา เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก
ให้แก่ผู้เรียนในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว โรงเรียน  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตามความถนัดและความสนใจในลักษณะ
อาสาสมัคร มีความรู้  คุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค ์มีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เปน็
ประโยชน์ 
               (๘) ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา 
                     ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูและบุคลากร ทุกคนได้ได้ส่งต่อ 
ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ทุกชั้นเรียน ทุกคน และศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติม จากการเยี่ยมบ้านนักเรียน ศึกษาจาก
ทะเบียนสะสม  เอกสาร ปพ. การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน การสัมภาษณ์  สรุปคัดกรองนักเรียน จัดทำข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคล  ระดับชั้นเรียน และสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
                        ผลการคัดกรองนักเรียน ในปีการศึกษา  ๒๕๖๕  มีนักเรียน 
                        ๑)  นักเรยีนกลุ่มปกติ  จำนวน ๕๐ คน 
                        ๒)  นักเรยีนกลุ่มเสี่ยง  จำนวน ๓ คน   มีความเสี่ยงด้าน 
                                  - ด้านสุขภาพจิตและพฤติกรรม  ๓   คน 
                        ๓)  นักเรยีนกลุ่มที่มีปัญหา  จำนวน .......-...........คน  มีปัญหาด้าน 
                                  -ด้านการเรียนรู้ของนักเรียน .......-..........คน 
                                  -ด้านพฤติกรรม.......-..........คน 
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๔)  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ........-..........คน  มีความสามารถด้าน 

                                  - ด้านวิชาการ.................-.......................คน 
                                  - ด้านทักษะ....................-......................คน 
                        สถานศึกษาได้ให้การช่วยเหลือดูแลนักเรียน และพัฒนา ป้องกันแก้ไข 
                         ๑) เด็กกลุ่มพิการเรียนรวม จำนวน ........1........ คน  และ  ทีม่ีปัญหาเรียนรู้ทัง้หมด ๔ คน  
ได้พัฒนาผู้เรียนศึกษารายกรณี (Cast Study) ตลอดปีการศึกษาทำให้นักเรียนได้พัฒนาตามลำดับและได้
ช่วยเหลือนักเรียนอืน่ ๆ  ดังนี้ มีการทำวิจัยในชั้นเรียน 
                         ๒)  เด็กนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (เก่งตามความสามารถของนักเรียน) ได้พัฒนาตาม
ความถนัดและความสนใจ 
                         ๓) เดก็ท่ีมีความเสี่ยงและปัญหาทางพฤติกรรม  ทางโรงเรียนให้การช่วยเหลือตามระบบดูแล
ช่วยเหลือ พร้อมทั้งมีการประเมินและติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
                         ๔) เด็กนักเรียนที่มีปัญหาทางพฤติกรรม   
                             นักเรียนที่เป็นเด็กปกติ และการจัดกิจกรรมทักษะชีวิต  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้
นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกนั ได้พัฒนากิจกรรมในโรงเรียน เป็นกิจกรรมร่วมและกิจกรรมประจำชั้นเรียน  ดังนี้ จัด
กิจกรรมโฮมรูมเพ่ือเปิดโอกาสให้ครูและนักเรียนได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
            กิจกรรมที่ดำเนินการของโรงเรียน ได้นำมาพัฒนานักเรียน ให้เกดิทักษะชีวิต  ทักษะวิชาการ ทักษะ
สังคม และพฤติกรรมด้านอ่ืน ๆ ของนักเรียน 
                              ๑) กิจกรรมลดเวลาเรียน - เพ่ิมเวลารู้ 
                              ๒) กิจกรรมการเรียนซ่อมเสริม 
                              ๓) กิจกรรมวันไหว้ครู 
                              ๔) กิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียน 
                              ๕) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ – เนตรนารี) 
                 (๙) การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
                       ทุกชั้นเรียน ครูประจำชั้นประจำวิชา  ได้วางแผนให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน และจัดกิจกรรม
การอยู่ในสังคมเป็นสมาชิกในชั้นเรียนที่ดี   ครูได้จัดโครงสร้างบริหารชั้นเรียน มีสมาชิกกลุ่มต่างรับผิดชอบ  มี
กิจกรรมในชั้นเรียน ส่งเสริมทักษะชีวิต  ทักษะทางสังคม  และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
การอ่าน การเขียน  มีกิจกรรมทุกห้องเรียน มีกิจกรรม    
                         ๑. กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
                         ๒. กิจกรรมบันทึกความดี 
                         ๓. กิจกรรมบันทึกการออมทรัพย์ 
                         ๔. กิจกรรมเลือกหัวหน้าห้อง 
                        ๕. กิจกรรมนักเรยีนดีเด่นประจำสัปดาห์ 
                 (๑๐)  โครงการ/ กิจกรรมพฒันาคุณภาพนักเรียน 
              การพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้จดัทำโครงการที่ส่งเสรมินักเรียนทั้งโรงเรียนในแต่ละระดับชั้น  โดยมี
โครงการและกิจกรรมที่พัฒนานักเรียน ให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเปน็การฝึกทักษะด้านต่างๆของนักเรียน ดังนี้ 

๑) โครงการรักการอ่านการเขียน  จัดกิจกรรมส่งเสรมิการอ่านให้นักเรียนทุกชั้นเรียน
ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

๒) โครงการภาษาพาเพลิน (ไทย-อังกฤษ-อาเซียน) 
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๓) โครงการพัฒนาทักษะการคิด 
๔) โครงการ ๑ ห้องเรียน ๑ โครงงาน  
๕) โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
๖) โครงการโรงเรียนสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   
๗) โครงการโรงเรียนสมุนไพร 
๘) โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
๙) โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษา (eco-school) 
๑๐) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

                      การจัดกิจกรรมตามโครงการ ได้พัฒนาคุณภาพนักเรียนในแต่ละกิจกรรม โครงการให้มี
นวัตกรรมต้นแบบที่นักเรียนเกิดจากการเรียนรู้ ตามบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 
                   ๑)  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสองด้าน (ด้านวิชาการ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์) ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ทำหน้าทีพั่ฒนานักเรียนประจำชั้น ประจำวิชา และ
กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพนักเรียนสูงสุด  ดังนี้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที ่๑ - ๓  ทุกคนทุกชั้น ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะ 
นักเรียน ๒ ด้านเป็นระบบและต่อเนื่อง  คือ ด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษาไทย  เพ่ือให้นักเรียนมคีวามพร้อม
สอบ NT นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่๓  โดยทำหลักสูตรสอนเสริม แบบฝึก แนวขอ้สอบ ทีผ่่านกระบวนการคิด 
เตรียมความพร้อมตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที ่๑-๓   

ชั้นประถมศึกษาปีที ่๔ – ๖ ทุกคนทุกชั้น ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะ 
นักเรียน เตรียมสอบ O-NET เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โดยทำหลักสูตร
สอนเสริม แบบฝึก แนวข้อสอบ ทีผ่่านกระบวนการคดิ เตรียมความพร้อมตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖  
ต่อเนื่องจากการสอบ  NT   
                   ๒) กิจกรรมทุกชั้นเรียนที่ได้ส่งเสริมพัฒนานักเรยีนตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรยีน  สำหรับนักเรียนที่กลุ่มนักเรียนทีม่ีปญัหาทางการเรียน  ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตาม
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการช่วยเหลือพัฒนารายกรณนีักเรียนทุกคน 
                   ๓) การพัฒนาคณุลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนบ้านวังขอนสัก คือ “มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เป็น คนดีมี
คุณธรรม รักความเป็นไทยอีสาน บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเคียงคูชุ่มชน” และพันธกิจ ข้อที่ 2  
“พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม รักความเป็นไทยอีสาน บนพื้นฐานปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง ค่านิยมที่
กำหนดขึน้โดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน ซึ่งทำให้มีความจำเป็นต้อง
เน้นและปลูกฝังลักษณะดังกล่าวให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียนทุกคนเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาในองค์รวมทั้งด้าน
สติปัญญา และคุณธรรม อันจะนำไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและความม่ันคงสงบสุขในสังคม   

๔) การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนด้านงานอาชีพ  ได้ดำเนินการโดยจัดในกิจกรรม ลด 
เวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ โดยนักเรียนไดเ้รียนรู้และได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

๑. กิจกรรมผักสวนครัว 
    ๒. กิจกรรมการทำลูกประคบสมุนไพร 
    ๓. กิจกรรมปลูกพืชสมุนไพร 
    ๔. กิจกรรมการปลูกมะนาวในบ่อซีเมนต์ 
    ๕. กิจกรรมเลี้ยงไก่พันธ์ไข่ 



๕๔ 
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๖. กิจกรรมเลียงปลาดุกในบ่อซีเมนต์ 

    ๗. กิจกรรมเพาะเหด็นางฟ้า  
 
              (๑๑) การนิเทศติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา 

สถานศึกษาได้ดำเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครูและบุคคลากร 
ทีพั่ฒนาคุณภาพนักเรยีน  โดยได้ดำเนินการ 

ขั้นตอนที ่1 การวางแผนการนิเทศภายในโรงเรยีน 
                     ขั้นตอนที่ 1.1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการการนิเทศภายใน 

                  โรงเรียน 
                     ขัน้ตอนที่ 1.2 การวางแผนการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
                     ขัน้ตอนที ่1.3 การสร้างและพัฒนาสื่อและเครื่องมือสำหรับนิเทศภายในโรงเรียน 
                     ขัน้ตอนที่ 1.4 การกำหนดบทบาทและหน้าที่ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศภายในโรงเรียน 
             ขั้นตอนที่ 2 การดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
            ขัน้ตอนที่ 3 การติดตามและประเมนิผลการนิเทศภายในโรงเรยีน 
             ขั้นตอนที่ 4 การสรุปและรายงานผลการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
              เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ ์
                        ๑. คำสั่ง   
                        ๒. แผนการนเิทศ ติดตามและประเมินผล 
                        ๓. แบบบันทึกและผลการนิเทศ 
                        ๔. รูปภาพการดำเนินการจดักิจกรรม 
              (๑๒) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนของผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูม ิเขต ๓ โดยทีมงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ ได้ร่วมพัฒนานักเรียน 
โดยการนิเทศให้คำแนะนำสถานศึกษาในการจดัการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ และมผีู้เกี่ยวข้องที่ร่วมพัฒนา 
ดังนี้ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ชุมชน และผู้ปกครอง 
                       เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                           ๑.  คำสั่ง/หนังสือราชการ 
                           ๒.  รูปภาพ 
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สรุปรายงานผลความโดดเด่นเฉพาะทาง ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับคุณภาพ : .....ดี..... 
 

๑. โรงเรียนคุณธรรม  
๑.๑ รางวัลที่ได้รับ โรงเรียนคุณะรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว 
๑.๒ มีผลการพัฒนา ดังนี้  
  1.  กระบวนการคิดนักเรียนมีทกัษะในการเปรียบเทียบแยกแยะสิ่งดีหรือไม่ดีได้ เกิดการคิดอยา่งมี
เหตุผล คิดในเชิงสร้างสรรค์และคิดแกป้ัญหาได ้
  2.  มีวินัย นักเรียนมีวินัยต่อตนเอง ผู้อ่ืนและสังคม มีความรับผดิชอบต่อหน้าที่ของตนเอง มีความ
รับผิดชอบต่อชุมชน สังคมสว่นรวมและประเทศชาต ิ
  3.  ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม นักเรียนมีความซื่อสัตย์และมีคุณธรรมประพฤติตนตรงตามความเป็น
จริง ทางกายวาจา และใจทัง้ต่อตนเอง ผู้อ่ืนและสังคม 
  4.  มีความพอเพียง นักเรียนไดน้้อมนำหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการทำกิจกรรมและ
การดำเนินชีวิต คือ มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มีความรูคู้่คณุธรรม และปรับตัวเพื่ออยู่
ในสังคมได้อยา่งมีความสุข 
  5.  มีจิตสาธารณะนักเรียนรูจ้ักการช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเตม็ใจโดยไม่หวังผลตอบแทนและร่วม
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนชุมชน สังคมอยา่งสมำ่เสมอ       

      ๑.๓ กระบวนการพัฒนา 
1) ขัน้ตอนการวางแผน - การเตรียมการ  

การศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ 
- การจัดทำโครงการ/เสนอโครงการ 
- การแตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนินงาน  

๒) ขั้นดำเนินการโรงเรียนคุณธรรม 
  -  การจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
  -  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
  -  การนิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

๓) ขั้นการประเมินผล 
  -  การสังเกตการปฏิบัติงาน 
  -  การตรวจสอบจากการสังเกตพฤติกรรม และบันทึกความดี 

๔) ขั้นรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการ 
๑.๔ นวัตกรรม/แบบอย่างที่ 

-  บันทึกความดี 
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๒. โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
๒.๑ รางวัลที่ได้รับ  โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข  ประเภทดีเด่น ระดับทอง  

      ๒.๒ มีผลการพัฒนา ดังนี้  
  ๑.  ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน สื่อสาร และคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา จากกิจกรรมห้องเรียนสีขาว โดยมีหัวหน้าแผนกทัง้ 4 เป็นผู้นำ 
  2.  ผู้เรียนสามารถในการสร้างนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีความรู้  
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพในการคิดค้นนวัตกรรม แทมารนิซ่า อย่าบุหรี่  
  3.  ผู้เรียนมคีุณลักษณะ ค่านิยมที่ดี ภูมใิจในท้องถิ่น ความเป็นไทย ยอมรับความแตกต่าง
หลากหลาย และสุขภาพทางร่างกายและจิตสังคมดี มีภูมิคุ้มกันจากยาเสพติด 
  4.  ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต ใช้
สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ในการถ่ายทอดนวัตกรรม แทมารินซ่า อย่าบุหรี่ 
       ๒.๓ กระบวนการพัฒนา 

 ขั้นตอนการวางแผน  
- การเตรียมการ  

การศกึษาวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ 
- การจดัทำโครงการ/เสนอโครงการ 
- การแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงาน  

          ขั้นดำเนินการโครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
  -  การจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
  -  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
  -  การนิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

     ขั้นการประเมนิผล 
  -  การสังเกตการปฏิบัติงาน 
  -  การตรวจสอบบัญชีรายรับรายจ่าย 

     ขัน้ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการ  
       ๒.๔ นวัตกรรม/แบบอย่างที่ 

-  แทมมารีนซ่า อย่าบุหรี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
 
๓. โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา (Eco school) 

๓.๑ รางวัลที่ไดร้ับ   การเข้าร่วม  ระดบั  ประเทศ 
      ๓.๒ มีผลการพัฒนา ดังนี้  

 ๑.  ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน สื่อสาร และคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา จากการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนบูรณาการ
สิ่งแวดล้อมรว่มกับคาบลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้  
  2.  ผู้เรียนสามารถในการสร้างนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีความรู ้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพในการคิดค้นผ่านกระบวนการเรียนรู้ 7 ขั้นตอน และการทำงานเป็น
กระบวนการกลุ่ม 

 3.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ค่านิยมที่ดี ภูมิใจในท้องถิ่น ความเป็นไทย ยอมรับความแตกต่าง
หลากหลาย และสุขภาพทางร่างกายและจิตสังคมดี จากการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนบูรณาการ
สิ่งแวดล้อมร่วมกับคาบลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
  4.  ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต ใช้
สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ 7 ขั้นตอน 

๓.๓ กระบวนการพัฒนา 
1. ขั้นตอนการวางแผน - การเตรียมการ  

การศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ 
- การจัดทำโครงการ/เสนอโครงการ 
- การแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงาน  

2. ขั้นดำเนินการโครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา (Eco school) 
  -  การจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
  -  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย 
  -  การนิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

3.  ขั้นการประเมินผล 
  -  การสังเกตการปฏิบัติงาน 
  -  การตรวจสอบบัญชีรายรับรายจ่าย 

4.  ขั้นประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการ  
๓.๔ นวัตกรรม/แบบอย่างที่ 
 - แผนการจัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการสิ่งแวดล้อมศึกษา คาบลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่  ๓  ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
หลักฐานเชิงประจกัษ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
      ประกาศของสถานศึกษาใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

.............................................................................. 
 ตามท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงศึกษาธิการในการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การ ศึกษา
พิเศษ เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่กำหนดเป้าหมาย และ
ยุทธศาสตร์อย่างชัดเจน ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคตรวมทั้งอัตลักษณ์และ จุดเน้น
ของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านวังขอนสัก จึงจัดทำมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการมีส่วนร่วมของผู้ที่
เกีย่วข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้อง เพ่ือนำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับ การประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
 โรงเรียงบ้านวังขอนสัก จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานระดับปฐมวัยและระดับการ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการประเมินคณุภาพภายใน 
  ทั้งนี้ หากมีประกาศอ่ืนใดที่ขัดแย้งกับประกาศนี้ ให้ยกเลิกและใช้ประกาศนี้แทน 

 

ประกาศ ณ วันที่  10  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
    
    

เอกสารแนบ 
 
 

 
 
 

                   ว่าที่ร.ต.หญิง   
(กรทิพย์  กมุขุนทด) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 



๖๑ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของของเด็ก (ระดับยอดเยี่ยม) 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขลักษณธที่ดี และดูแลความ

ปลอดภัยของตนเองได้ 
ร้อยละ 95 ได้ระดับดีขึ้นไป 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 95 ได้ระดับดีขึ้นไป 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ 95 ได้ระดับดีขึ้นไป 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ

แสวงหาความรู้ได้ 
ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและจัดการ (ระดับดีเลิศ) 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ร้อยละ 80 ได้ระดับดีขึ้นไป 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ 95 ได้ระดับดีขึ้นไป 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ร้อยละ 95 ได้ระดับดีขึ้นไป 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ รอ้ยละ 95 ได้ระดับดีขึ้นไป 
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์ 
ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสใหผู้้เกีย่วข้องทุกฝ่านมีส่วนร่วม รอ้ยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ (ระดับดเีลิศ) 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม

ศักยภาพ 
ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป 
3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึ้นไป 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการ

เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ร้อยละ 90 ได้ระดับดีขึน้ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดี 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการทางวิชาการของผูเ้รียน  
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 80 ครูประเวทย์ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเหน็ และแก้ปัญหา 

80 ครูจริยา/            
ครูสุภาณ ี

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 70 ครูสุภาณ ี
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 70 ครูจริยา 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70 ครจูริยา 
6) มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 80 ครูประเวทย์ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 80 ทุกคน 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80 ทุกคน 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 80 ทุกคน 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 80 ทุกคน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 
1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 80 ผอ. 
2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 80 ผอ. 
3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

80 ผอ. 

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 80 ผอ. 
5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 80 ผอ. 
6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 80 ผอ. 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ระดับดเีลิศ 
1) จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้ 80 ครูทุกคน 
2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 80 ครูทุกคน 
3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 80 ครูทุกคน 
4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 80 ครูทุกคน 
5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใหข้้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้ 80 ครูทุกคน 

 
 



๖๓ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
กำหนดค่าเป้าหมาย 

1. ศึกษาข้อมูล ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
2. การกำหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานควรกำหนดเป็นระดับคุณภาพ  5  ระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับ 

           การประเมิน ดังนี้  
ตารางเทียบเคียง 

ระดับคุณภาพ ค่าร้อยละ 
ยอดเยี่ยม ร้อยละ 90-100   

ดีเลิศ ร้อยละ 80 - 89 
ดี ร้อยละ 70 - 79 

ปานกลาง ร้อยละ 60 - 69 
กำลังพัฒนา ร้อยละ 50 - 59 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
                

     คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 

ที่ ๑๐/๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ.๒๕๖๑และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องแนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้สถานศึกษากําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและ
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปิดเผยการจัด
การศึกษาต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (สมศ.) โรงเรียนบ้านวังขอนสัก จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๑. นายธนวัฒน์  อ่อนวงษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่ากบู  ประธานกรรมการ 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังขอนสัก  

๒. นายประเวทย์ สิงห์ชัย คร ู      กรรมการ 
๓. นางพัฒน์นรี ขอพันดุง ครู หัวหน้าระดับปฐมวัย    กรรมการ 
๔. นางสายสุนีย์ จักรชัย  คร ู      กรรมการ 
๕. นายนครินทร์ เกลี้ยงช่วย ครูอัตราจ้าง     กรรมการ 
๖. นางสาวลัดดา สิงห์กระโจม ธุรการ      กรรมการ 
๗. นางสาวเยาวธิดา เขตจัตุรัส พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ     กรรมการ 
๘. นางสาวสุภาณี ชำนาญศรี ครู หัวหน้างานประกันคุณภาพ    กรรมการและเลขานุการ 
๙. นางสาวจริยา โทขันธ์  ครู หัวหน้าวิชาการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะกรรมการดำเนินการ มีหน้าที่และดำเนินการจัดการตามขั้นตอนที่กำหนด ดังนี้ 
๑. รวบรวมข้อมูลผลการพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้กรอบแนวการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  

๒. รวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ (สมศ.) หลักฐานเชิงประจักษ์เสนอ
ให้ระดบัคุณภาพ พร้อมเหตุผลประกอบการพิจารณา 



๖๕ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
๓. เขียนสรุปการให้ข้อมูลย้อนกลับ ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา ที่จะนำไปพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
๔. เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) เพ่ือใช้ในการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่คณะกรรมการสามารถสังเคราะห์และใช้การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา มีเชื่อถือ มีความสอดคล้องการประเมินคุณภาพภายนอก 

๕. สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และเสนอรายงาน 
SAR คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามประกาศของสถานศึกษา 

๖. เตรียมหลักฐาน เอกสาร คำสั่ง รูปภาพ และหลักฐานร่องรอยเชิงประจักษ์ แนวปฏิบัติของโรงเรียน
นำเสนอคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษารับรองผลการให้
ระดับคุณภาพ และให้ข้อมูลย้อนกลับ ปรับปรุงแก้ไข และเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และประกาศต่อสาธารณชน 

ทั้งนี ้โรงเรียนบ้านวังขอนสัก จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

     ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
                          (นายธนวัฒน์ อ่อนวงษ์) 

          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
     รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
    คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
ที่  ๒๓/๒๕๖๕ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
*************************************** 

 พระราชบัญญัติการศึกษาเเห่งชาต ิ พ.ศ. ๒๕๖๕  และที่เเกไ้ขเพิ่มเตมิ  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ซ.๒๕๔๕  มาตรา  ๙ (๓)  ได้
กำหนดการจดัระบบโครงสร้าง  และกระบวนการจดัการศึกษา  ใหย้ึดหลักท่ีสำคัญข้อหนึ่งคือ  มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  
และจัดระบบประกันคณุภาพการศึกษาทุกระดับ  และประเภทการศึกษาโดยมาตรฐาน  ๔๘  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดใหม้ีระบบปประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคณุภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของการ
บริหารสถานศึกษาทีต่้องเปิดเผยตอ่สาธารณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพนอก 
 ตามประกาศคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคณุภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ระบุให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานศึกษาของ
สถานศึกษา  เพื่อเป็นแนวทางการในการพัฒนาคุณภาพกาณศึกษา  ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกันคณุภาพภายในของสถานศกึษา  ฉบับลงวันท่ี  ๑๑  ตลุาคม  ๒๕๕๙  จำนวน  ๓  
มาตรฐาน 
 โรงเรียนบ้านวังขอนสัก  จะดำเนนิการจัดทำมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐานของสถานศึกษา  เพื่อเป็นแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ทั้งภาครัฐและเอกชน  จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา  มีหน้าที่ในการร่วมประชุม  ปรึกษาหารือและดำเนินการจดัทำ
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  ให้มีความเหมาะสม  สอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษาชาติ  ดังต่อไปนี ้

๑. มาตรฐานการศึกษาโรงเรยีนบ้านวังขอนสัก  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
๑.๑  คณะกรรมการอำนวยการ   

๑)  ว่าที่ร.ต.หญิงกรทิพย ์ กุมขุนทด  ประธานกรรมการ 
๒.) นายประเวทย ์  สิงห์ชัย  กรรมการ 
๓)  นางพัฒน์นรี  ขอพันดุง  กรรมการและเลขานุการ 

๒. มาตราการศึกษาโรงเรยีนบ้านวังขอนสัก  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒.๑  คณะกรรมการอำนวยการ 
 ๑)  ว่าที่ร.ตงหญิงกรทิพย ์ กุมขุนทด  ประธานกรรมการ 
 ๒)  นายประเวทย ์  สิงห์ชัย  กรรมการ  
 ๓)  นางสาวจริยา  โทขันธ ์  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ ๑. กำหนดนโยบาย  วางแผน  การดำเนินงาน 

       ๒. ให้คำปรึกษาแนะนำ  สนบัสนุน  และนิเทศติดตามการดำเนินงานของคณะกรรมการ ฝา่ยต่างๆ 
๓.  คณะกรรมการดำเนินการยกรา่งมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา  ระดับปฐมศึกษา ประกอบดว้ย 
 ๑)  นางพัฒน์นรี  ขอพันดุง  ประธานกรรมการ 
 ๒)  นายนครินทร ์  เกลี้ยงช่วย กรรมการและเลขานุการ 
 
  



๖๗ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
๔. คณะกรรมการดำเนินการยกร่างมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 
 ๑)  นางสาวจริยา  โทขันธ ์  ประธานกรรมการ 
 ๒)  นางสาวลัดดา  สิงห์กระโจม กรรมการ 
 ๓)  นางสาวสุภาณ ี  ชำนาญศร ี กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ ๑.ศึกษารายละเอียดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
  ๒.ร่างมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละมาตรฐานให้สอดคล้องกับสภาพบริบทของ สถานศึกษา
นักเรียนและชุมชน  และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ กระทรวงศึกษาธกิาร 
๕.  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองมาตราฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัยและ ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  ประกอบด้วย 
 ๑)  นางสาวจริยา  โทขันธ ์  ประธานกรรมการ 
 ๒)  นางพัฒน์นรี  ขอพันดุง  รองประธานกรรมการ 
 ๓)  นางสายสุนยี์   จักรชัย  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่    ๑.พิจารณากลั่นกรองมาตรฐานจากคณะกรรมการ 

   ๒. แก้ไข  ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ๓.ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 

 ๖.  คณะกรรมการประสานงาน  และสรุปผล 
  ๑)  นางพัฒน์นรี  ขอพันดุง  ประธานกรรมการ 
  ๒)  นางสาวลัดดา  สงิห์กระโจม กรรมการ 
  ๓)  นางสาวสุภาณ ี  ชำนาญศร ี กรรมการเเละเลขานุการ 
 มีหน้าที ่   ๑.ประสานงานคณะกรรมการทุกฝ่าย 
   ๒.รวบรวมผลการพิจารณาการกลั่นกรองมาตรฐาน 
   ๓.สรปุผล  และจดัทำรูปเล่มมาตรฐาน  และดำเนินการประกาศ 
 ขอให้คณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้งทุกคน  ปฏิบัติหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมาย  ให้บรรลตุาม วัตถุประสงค์ของการ
ดำเนินงาน  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

 
 
   ทั้งนี้  ตั้งแต่วันท่ี  ๘  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕   
 
     สั่ง  ณ  วันท่ี  ๘  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 

        ว่าท่ี ร.ต.หญิง  
(กรทิพย์ กุมขุนทด) 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนบา้นวังขอนสกั 

 
 
 
 
 



๖๘ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาสถานศึกษา 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านวังขอนสัก  ครั้งที ่๑ / ๒๕๖๕ 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 

  วัน  พฤหัสบดี  ที่   ๑๒  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
๑ นายสมาน  พรมอ่อน ประธานกรรมการ 
๒ นายบุญเหลือ  เขตจัตุรัส กรรมการ 
๓ พระนวลจันทร์ เขมปัญโญ กรรมการ 
๔ นางละออง  ถนอมสัตย์ กรรมการ 
๕ นายหล่า แดงเคน กรรมการ 
๖ นายคมสันต์ จันพิมพ์ กรรมการ 
๗ นายสำรวย  เขตจัตุรัส กรรมการ 
๘ นางสาวจริยา  โทขันธ์ กรรมการ 
๙ ว่าที่ร้อยตรีหญิงกรทิพย์ กุมขุนทด กรรมการและเลขานุการ 

 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑   ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
นายสมาน พรมอ่อน ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ได้กล่าวทักทายต้อนรับกรรมการทุกคนและ

เปิดประชุม ว่ามีเรื่องข้อราชการที่สำคัญมาชี้แจง การรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา การป้องกันนักเรียน
จากการติดเชื้อไวรัสโควิด 19 และมอบหมายให้ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังขอนสัก กรรมการและเลขานุการ 
ดำเนินการนำหัวข้อระเบียบวาระการประชุมนำเสนอต่อไป  

๑.๑ ผู้อำนวยการโรงเรียนได้แจ้งให้ทราบโรงเรียนจะทำการเปิดเรียนภาคเรียนที่ ๑ ช่วงวันที่ ๑๖ 
พฤษภาคม เป็นต้นไปให้แจ้งผู้ปกครองมารับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนอุปกรณ์การเรียนได้ในวันที่ ๑๕ พ.ค. นี้ 
ระบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

-  ที่ประชุมรับรองการประชุมครั้งที่แล้ว 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 ๓.๑ ท่านผู้อำนวยการสถานศึกษาได้รายงานผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาให้คณะกรรมการได้รับทราบ 
ดังนี้ 
  ๓.๑.๑ การจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติที่ผ่านมาในวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๕ ได้รับความ
อนุเคราะห์จากผู้ปกครองและหน่วยงานต่างๆ ได้มอบขนม และทุนการศึกษาให้กับลูกๆนักเรียนทุกคน 
  ๓.๑.๒ การจัดกิจกรรมเดินทางไกลของลูกเสือเนตรนารี เรียบร้อยผ่านไปด้วยดีตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
  ๓.๑.๓ คณะครู นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมบุญเดือนสามที่วัดบ้านวังขอนสักร่วมกับชาวบ้าน
โดยไดร้่วมถวายน้ำดื่มและน้ำหวานให้กับทางวัด 



๖๙ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

  ๓.๑.๔ การมอบทุนการศึกษาของกองทุนเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  
  ๓.๑.๕ ผู้อำนวยการโรงเรียนได้แจ้งว่าเด็กนักเรียนจะทำการทดสอบระดับชาติของแต่ละขั้นดังนี้  
 ๑ ชั้น ป.๑  ได้ทดสอบ RT การอ่านออกเขียนได้ ในปลายเดือนมีนาคม ที่ผ่านมา  
 ๒  ชั้น ป. ๓  ได้ทดสอบ NT ด้านวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  กลางเดือนมีนาคมที่ผ่านมา 
 ๓  ชั้น ป. ๖  จะทดสอบ O – NET ด้านวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  ภาษาอังกฤษ เดือน
กุมภาพันธ์ที่ผ่านมา  ส่วน ชั้น ป.๒, ๔, ๕  ได้ทดสอบ LAS ในเดือนมีนาคมที่ผ่านมาแล้วแจ้งให้ทราบ 
   
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพื่อทราบและพิจารณา 
 ท่าน ผอ.กรทิพย์ กุมขุนทด  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังขอนสัก ได้นำเรื่องเสนอในที่ประชุมและให้ท่าน
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาและกรรมการทราบและพิจารณา ดังนี้  

๔.๑ การปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาอาคารเรียนชั้น ป.1-3 และหลังคาห้องน้ำหลังห้องสมุด และการขอรับ
งบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมจากทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จึงแจ้งให้
คณะกรรมการทราบ 

๔.๒ ท่าน ผอ.โรงเรียนเสนอเพ่ือทราบและพิจารณาเห็นชอบอนุมัติ เรื่องต่าง ๆ ดังนี้คือ 
 ๑ ทางโรงเรียนนำเสนอการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของโรงเรียนบ้านวังขอนสัก ที่ประชุมมีมติเห็นชอบอนุมัติ ให้
ใช้มาตรฐานสถานศึกษานี้ได้ 

 ๒ โรงเรียนเสนอการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านวังขอนสักต่อคณะกรรมการ  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบอนุมัติ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ นี้ได้ตามระเบียบทางราชการได้อย่างเต็มที่ และเหมาะสม 

 ๓  ผู้อำนวยการโรงเรียนได้นำเสนอหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดทำเสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ืออนุมัติเห็นชอบ คณะกรรมการได้ตรวจดูแล้วมีมติเห็นชอบอนุมัติใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านวังขอนสัก 

๔.๓ ครูสายสุนีย์ จักรชัย ครูที่รับผิดชอบด้านการจัดหาหนังสือเรียนก่อนเปิดภาคเรียน ได้เสนอเรื่องการ
คัดเลือกหนังสือเรียน แบบเรียน ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ตลอดทั้งการจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน อุปกรณ์การ
เรียน โดยมีตัวแทนนักเรียนประชุมภาคี ๔ ฝ่ายร่วมด้วยมี ครู  นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการฯ  และขอ
ความเห็นชอบอนุมัติจากคณะกรรมการสถานศึกษาซึ่งตามระเบียนนั้นโรงเรียนได้ดำเนินการจัดหาเตรียมพร้อม
เปิดเรียนและขอความเห็นชอบด้วย ซึ่งในท่ีประชุมมีมติเห็นชอบอนุมัติการดำเนินการทั้งหมดที่ทางโรงเรียน
ดำเนินไปแล้วให้ทันเปิดเรียนและเกิดประโยชน์แก่ลูกๆนักเรียนตามระเบียบทางราชการได้เลยตามสมควรไม่มี
ปัญหาอะไรเห็นด้วยทุกประการ 

ส่วนรายละเอียดการจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน ระดับอนุบาล คนละ ๓๐๐  บาท ระดับประถมศึกษา 
คนละ  ๓๖๐  บาท  
 ส่วนค่าอุปกรณ์การเรียน ระดับอนุบาล คนละ ๑๐๐  บาท  ระดับประถมศึกษา คนละ ๑๙๕  บาท ในที่
ประชุมเห็นชอบตามที่ทางโรงเรียนเสนอตามระเบียบราชการให้ดำเนินการต่อไป 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 

ท่านประธานได้กล่าวถามในท่ีประชุมว่ามีข้อเสนอแนะสงสัยอะไรซักถามได้ ไม่มี และได้กล่าวขอบคุณผู้
เข้าประชุมทุกท่านที่มาร่วมประชุม พร้อมกล่าวปิดการประชุมในครั้งนี้ 
  
 เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๐๐  น. 
 

     ลงชื่อ        จริยา โทขันธ์  ผู้จดบันทึกการประชุม 
           (นางสาวจริยา โทขันธ์) 
               ตำแหน่ง  ครู  ค.ศ. ๓  โรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
 
 
     ลงชื่อ            กรทิพย์ กุมขุนทด      ผู้รายงานการประชุม 
                      (ว่าที่ร้อยตรีหญิงกรทิพย์ กุมขุนทด) 
        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
 
 
     ลงชื่อ        สมาน พรมอ่อน ผู้รับรองรายงานการประชุม 
       (นายสมาน พรมอ่อน) 
    ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านวังขอนสัก 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
             

            คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖) 
 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
ที่  ๑๖/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖  
และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕   

เพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม
และมีความถูกต้องตามระเบียบทางราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะก่อประโยชน์ให้เกิดแก่
สถานศึกษา อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๕ วรรค ๑ (๖) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ เรื่อง การมอบอำนาจการบริหารการบังคับบัญชาข้าราชการ จึงขอแต่งตั้ง
บุคลากรเป็นคณะกรรมการรับผิดชอบการดำเนินงาน ดังนี้ 

คณะกรรมการ 
 ๑. ว่าที่ร้อยตรีหญิงกรทิพย์  กุมขุนทด   ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 

๒. นายประเวทย์ สิงห์ชัย   ครู คศ.๓  กรรมการ 
๓. นางพัฒน์นรี ขอพันดุง      ครู คศ.๓  กรรมการ 
๔. นางสาวจริยา โทขันธ์      ครู คศ.๓  กรรมการ 
๕. นางสาวสุภาณี ชำนาญศรี     ครู คศ.๑  กรรมการ 
๖. นางสายสุนีย์ จักรชัย   ครู คศ.๑  กรรมการ 

 ๗. นายนครินทร์ เกลี้ยงช่วย   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 ๘. นางสาวเยาวธิดา เขตจัตุรสั   พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 
 ๙. นางสาวลัดดา สิงห์กระโจม   เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 

มอบหมายให้ทุกท่าน จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติ
การ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และให้นางสาวสุภาณี ชำนาญศรี รวบรวมเอกสารและตรวจสอบความถูกต้อง อย่าให้
เกิดผลเสียแก่ทางราชการและดำเนินการจัดส่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ต่อไป 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่ ๒ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕   

สั่ง ณ วันที่ ๓ เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕   

 

          ว่าที่ร้อยตรีหญิง 

      (กรทิพย์ กุมขุนทด) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 



๗๒ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

           
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 

คำสั่ง รงเรียนบ้านวังขอนสัก 
ที่  ๒๑/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและงานวิชาการส านศึกษาขั้นพื้นฐาน  

********************************* 

 เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๔ มาตรา ๒๗ ที่กำหนดให้สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี
หน้าที่จดัทำสาระของหลักสูตรเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การดำรงชีวิตและการประกอบ
อาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพของปัญหาในชุมชน และสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ  และสอดคล้องกับ
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.
๒๕๔๔ อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
โรงเรียนบ้านวังขอนสัก ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 

1. ว่าที่ร้อยตรีหญิงกรทิพย์ กุมขุนทด ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2. นายสมาน พรมอ่อน  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน     รองประธานกรรมการ  
3. นายประเวทย์ สิงห์ชัย  คร ูคศ.๓    กรรมการ 
4. นางพัฒน์นรี ขอพันดุง  ครู คศ.๓      กรรมการ 
5. นางสาวจริยา โทขันธ์  ครู คศ.๓    กรรมการ 
6. นางสาวสุภาณี ชำนาญศรี  ครู คศ.๑    กรรมการ 
7. นางสายสุนีย์ จักรชัย  ครู คศ.๑    กรรมการ 
8. นายนครินทร์ เกลี้ยงช่วย  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
9. นางสาวเยาวธิดา เขตจตุัรัส พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ    กรรมการ  
10. นางสาวลัดดา สิงห์กระโจม ธุรการโรงเรียน               กรรมการ/เลขานุการ 

 
 
 
 
 
 



๗๓ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
คณะกรรมการดำเนินการ มีหน้าที่และดำเนินการจัดการตามขั้นตอนที่กำหนด ดังนี้ 

 ๑.  วางแผนการดำเนินงานวิชาการ กำหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรระดับสถานศึกษาและแนว
ทางการจัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ และสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒.  จัดทำคู่มือการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการของสถานศึกษา นิเทศ กำกับ ติดตาม  
ให้คำปรึกษา เกีย่วกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและการแนะแนวให้
สอดคล้องและเป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวน การเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลและการแนะแนวให้เป็นไปตามจุดหมายและแนวทางการดำเนินการของหลักสูตร 
 ๔.  ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ และชุมชน เพื่อให้การใช้หลักสูตรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
 ๕.  ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการใช้หลักสูตรแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องและ 
นำข้อมูลป้อนกลับจากฝ่ายต่าง ๆ มาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
 ๖.  ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 
 ๗.  ติดตามผลการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับชั้น และช่วงชั้น ระดับวิชา กลุ่มวิชา ในแต่ละปี
การศึกษา เพ่ือปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
 ๘.  ตรวจสอบทบทวน ประเมินมาตรฐาน การปฏิบัติงานของครู และการบริหารหลักสูตรระดับ
สถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาแล้ว ใช้ผลการประเมิน เพื่อวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครูและการบริหาร
หลักสูตรปีการศึกษาต่อไป 
 ๙.  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา โดยเน้นผลการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับเหนือสถานศึกษา 
สาธารณชน และผู้เกี่ยวข้อง 
 ๑๐.  ให้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
 ทั้งนี้ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่  วันที่  ๓  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

       สั่ง  ณ  วันที ่ ๓  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
         
                                             (ลงชื่อ) ว่าที่ร้อยตรีหญิง       

                       (กรทิพย์  กุมขุนทด) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 

 
 



๗๔ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและจัดการการใช้เทคโนโลยีและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี   

เพ่ือการบริหารจัดการและส่งเสริมการเรียนรู้  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 

ที่  ๒๐/๒๕๖๕ 
เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและจัดการการใช้เทคโนโลยีและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี   

เพื่อการบริหารจัดการและส่งเสริมการเรียนรู้  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
***************************************************** 

     ด้วยโรงเรียนบ้านวังขอนสกัได้มี การบริหารและจัดการการใช้เทคโนโลยแีละส่งเสริมการใช้ เทคโนโลยี  เพื่อการบริหารจัดการและ
ส่งเสริมการเรียนรู ้  ประจำปกีารศึกษา  ๒๕๖๔ เพือ่ให้การดำเนินงานเปน็ไปตามวัตถุประสงค์  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๒๔  เเห่ง
พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547  และที่เเก้ไขเพิม่เติม  ฉบับที่  2  พ.ศ.2551  ฉบับที่  3  พ.ศ.
2553 ให้ผู้บรหิารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านวังขอนสัก เปน็คณะกรรมการบรหิารและ จัดการการใช้เทคโนโลยีและส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยี เพื่อการบรหิารจัดการและส่งเสริมการเรียนรู ้ 
ประจำปกีารศึกษา  256๕  ดังนี้  

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
๑) ว่าที่ ร.ต.หญิงกรทิพย ์ กุมขุนทด  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๒) นายประเวทย ์ สิงห์ชัย  คร ูคศ.๓ 
๓) นางพัฒน์นร ี ขอพันดุง  คร ูคศ.๓  

มีหน้าที่  ให้คำปรึกษาแนะนำ สนับสนนุ  และนิเทศติดตามการดำเนินงานของผู้ดูแลระบบฝ่ายต่าง ๆ  

คณะกรรมการดูแล  ตรวจสอบ  ระบบฐานข้อมูลของโรงเรียน 
๑) นายประเวทย ์ สิงห์ชัย  ผู้ดูแลระบบ        -    Smart  Area 
๒) นางสาวจริยา โทขันธ ์  ดูแลระบบ          -     DMC  (Data  Management  Center) 

- SET 
- EMES 
- School  Miss  

๓) นางสาวสุภาณี ชำนาญศรี  ผู้ดูแลระบบ        -  Thai  School  Lunch    
- ระบบปัจจยัพื้นฐานนกัเรียนยากจน (CCT)  
- NT  Access   

มีหน้าที่  ดูแล  ตรวจสอบ  กรอกขอ้มูล  ระบบตา่งๆตามที่ได้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันและให้เป็นไปตามวัถุประสงค์ที่ทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
           ให้ผู้ได้รับแต่งตัง้ปฏิบัติหนา้ทีท่ี่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลังความสามารถเพื่อให้บรรลุวัตถปุระสงค์ของการบริหารและจัดการการใช้
เทคโนโลยีและส่งเสริมการใช้เทคโนโลย ี เพื่อการบริหารจัดการและส่งเสริม การเรียนรู้  ประจำปีการศึกษา  256๕  ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
หากมีปัญหาและอุปสรรคประการใด   ให้รายงานต่อผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวงัขอนสักทราบ  เพื่อดำเนินการเเก้ไขต่อไป 
  ทั้งนี้ตั้งแต่  วันที่  ๔  เมษายน  พ.ศ.256๕ 
   สั่ง  ณ  วันที ่ ๕  เมษายน  พ.ศ.  256๕  เป็นต้นไป 
 
       ว่าที่ ร.ต.หญิง    

         (กรทิพย์  กุมขุนทด) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
 
 
 
 



๗๕ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 

                 
         ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 

ประกาศ รงเรียนบ้านวังขอนสัก 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ 

และประเมินคุณภาพภายในส านศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 -------------------------------------------------------- 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ (เพิ่มเตมิฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน เรื่องแนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคณุภาพ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ และกฎกระทรวงการประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ 
ระบุให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกำหนด 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศกึษาแต่ละระดบั และประเภท พรอ้ม 
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดำเนินการตาม 
แผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศกึษา 
ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผล 
การประเมินตนเองให้หน่วยงานตน้สังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกป ี
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านวังขอนสัก จึงประกาศแต่งตั้ง 
คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบระบบประกันคณุภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาท้ังระดบั 
บุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง พร้อมจดัทำรายงานผล และนำผลการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปปรบัปรุง พัฒนาสถานศึกษา ดังนี ้

๑. นายธนวัฒน์ อ่อนวงษ์  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านท่ากูบ   ประธานกรรมการ 
    รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
๒. นายสมาน พรมอ่อน  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       กรรมการ 
๓. นางสาวจริยา โทขันธ ์  หัวหน้างานวิชาการ      กรรมการและเลขานุการ 

 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที ่
๑. ติดตาม ตรวจสอบคณุภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

และจัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 
๒. ประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งและ 

จัดทำร้ายงานผลการประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ ปฏิบัติหน้าที่ท่ีไดร้ับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

มีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  1๕  เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

(นายธนวัฒน์ อ่อนวงษ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านท่ากูบ 

    รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 



๗๖ 
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คำสั่งแต่งตั้งมอบหมายงานสรุปรายงานโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ  และจัดทำรายงานผล 

 

 
 

 
 

คำสั่ง รงเรียนบ้านวังขอนสัก 
    ที ่ ๓๐ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง:  แต่งตัง้มอบหมายงานสรุปรายงานโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ  และจัดทำรายงานผล 
************************************************************************ 

 ด้วยโรงเรียนบ้านวังขอนสัก ได้เปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นมา
จนถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  ปลายปีการศึกษา ๒๕๖๕  ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนสิ้นสุด ปีการศึกษานี้
แล้ว เพื่อให้ทราบผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ผ่านมาในโครงการและกิจกรรมต่างๆ เป็นไปอย่างไร ใน
ทิศทางใดบ้าง หรือมีอุปสรรคปัญหาเช่นไร จะได้นำข้อมูลไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป จึงแต่งตั้งคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ดำเนินการสรุปรายงานโครงการและกิจกรรมที่ตนเองรับผิดชอบให้ทราบพร้อม
รายงานผลการปฏิบัติ เพ่ือจะได้นำไปสรุปเป็น SAR ของโรงเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๕  ต่อไป ทั้งนี้ให้รวบรวมส่ง
ให้ครูฝ่ายวิชาการภายใน วันที่  ๓๑ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  และให้ฝ่ายวิชาการดำเนินการสรุปรายงาน
ภาพรวมจัดทำ SAR ของโรงเรียนต่อไป โดยมีบุคลากรที่รับผิดชอบดังนี้  
 
๑.คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่สรุปรายงาน ครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่รับผิดชอบ  ประกอบด้วย 

๑) นายธนวัฒน์ อ่อนวงษ์  ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
๒) นายประเวทย์ สิงห์ชัย  ครู คศ.3  กรรมการ 
๓) นางพัฒน์นรี ขอพันดุง  ครู คศ.3  กรรมการ 
๔) นางสาวจริยา โทขันธ์   ครู คศ.๓  กรรมการ 
๕) นางสายสุนีย์ จักรชัย   ครู คศ.1  กรรมการ 
๖) นายนครินทร์ เกลี้ยงช่วย  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
๗) นางสาวเยาวธิดา เขตจัตุรัส  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 
๘) นางสาวสุภาณี ชำนาญศรี  ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ  
๙) นางสาวลัดดา สิงห์กระโจม               ธุรการโรงเรียน  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

 
มีหน้าที่ 
 ดำเนินการสรุปผลการปฏิบัติงามตามโครงการและกิจกรรมที่รับมอบหมาย ของแต่ละคนที่ได้รับผิดชอบ 
พร้อมทั้งรายงานผลให้ทราบตามลำดับ 

ดังนั้นให้ผู้ที่ได้รับคำสั่งแต่งตั้งในครั้งนี้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ และเอาใจใส่ ให้เกิดผลดีต่อทาง
นักเรียนและโรงเรียนให้เกิดความเรียบร้อย หากมีปัญหาหรืออุปสรรคด้านใดให้รีบรายงานผู้บริหารสถานศึกษา
ทราบเพ่ือดำเนินการแก้ไขต่อไป 
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 ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่   ๒๙  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    

สั่ง ณ  วันที่  ๒๙  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 
          
           ( นายธนวัฒน์ อ่อนวงษ์ ) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
        รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 
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การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
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คำรับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
โรงเรียนบ้านวังขอนสักสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓ 

 
              ผลการประเมนิและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ วันที่ ๒๘  เดอืน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับ มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
๑.ระดับปฐมวัย ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขัน้พื้นฐาน 

๑.คุณภาพของเด็ก 
 
ดี 

๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
๓.การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดี 
ผลการประเมนิความโดดเด่น  (ถ้าม)ี 
๑. โรงเรียนคุณธรรม 

ดี 

๒.โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด ดี 
    ระดับคุณภาพปฐมวัย                       โดยรวม ดี 
๒.ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการประเมนิคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 

๑.คุณภาพผู้เรียน 
 
ดี 

๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
๓.กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
  เป็นสำคัญ 

 
ดีเลิศ 

ผลการประเมินความโดดเด่น (ถ้ามี)  
๑. โรงเรียนคุณธรรม ดี 
๒.โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด ดี 

  ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน                      โดยรวม ดี 
 
             ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ   เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 

๑. ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
- ควรส่งเริมการกล้าแสดงออกของผู้เรียนยังไม่ค่อยชัดเจน ผู้เรียนบางคนยังขาดทกัษะใน 

การ แก้ปัญหา บางคนขาดความม่ันใจและการกล้าแสดงออก 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
- ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายนอกท่ีหลากหลายเพ่ือให้โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง   



๘๐ 
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มีส่วนร่วม รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
-  ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้และมีการวิจัย อย่างต่อเนื่องมีการ 

ใช้ภูมิ ปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้              
๒. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
- พัฒนาผู้เรียนให้ เก่ง ดี มีสุข อ่านออก-เขียนได้  
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
- ทบทวนเรื่องอัตลักษณ์ของโรงเรียน จากเดิม รู้เรื่องสมุนไพร ใส่ใจกีฬา  
เปลี่ยนใหม่ คือ รู้เรื่องสมุนไพร ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
-การกำหนดค่าเป้าหมายตามบริบทของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
-  เน้นการสอนแบบ Active Learning  
-  การแก้ปัญหานักเรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ Learning Loss 

 
 

                    ลงชื่อ                                ประธานคณะกรรมการ 
(นายธนวัฒน์ อ่อนวงษ์) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังขอนสัก 

 
                                            ลงชื่อ     ประเวทย์  สิงห์ชัย    กรรมการ 
                                                      (นายประเวทย์  สิงห์ชัย ) 
                                                 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
                                          ลงชื่อ      สุภาณี  ชำนาญศรี       กรรมการ 
                                                (นางสาวสุภาณี  ชำนาญศรี ) 
                                                      ตำแหน่ง คร ูคศ.๑ 
 
                                         ลงชื่อ        พัฒน์นรี  ขอพันดุง        กรรมการ 
                                                    (นางพัฒน์นรี  ขอพันดุง) 
                                                 ตำแหน่ง ครชูำนาญการพิเศษ   
 

                          ลงชื่อ       จริยา  โทขันธ์         กรรมการและเลขานุการ 
                                                       (นางสาวจริยา  โทขันธ์) 
                                                  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
                                            วันที่ ๒๘  เดือน มีนาคม พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
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ภาคผนวก ข 
ผลการทดสอบ RT NT และ O-NET 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 
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ผลการทดสอบ RT 

ผลการทดสอบ NT 

 
 
 
 
 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 
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ผลการทดสอบ O-NET 

ผลการทดสอบ NT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 

 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
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ผลการทดสอบ O-NET 
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๘๘ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เกียรติบัตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 

 
 

 
 
 
                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฆ 
รูปภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๙๕ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

ภาพกิจกรรมระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๖ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

ภาพกิจกรรมระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๗ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

ภาพกิจกรรมระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๘ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

ภาพกิจกรรมระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๙ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

ภาพกิจกรรมระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๐ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

ภาพกจิกรรมระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

 

SAR : ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๒๕๖๕ 

ภาพกจิกรรมระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


