
แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ (Information Report Center : IRC) 
โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ประจำเดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.2566 
โรงเรียนบ้านห้วยไฮ   เครือข่ายไทรทอง 
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1. - รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ประจำปีการศึกษา 2565 โรงเรียนบ้านห้วยไฮ 
ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

✓ 
  

  

  
รายละเอียดการรายงาน  ข้อมูลสารสนเทศ  ได้เสนอตามลำดับที่ ประกอบ ดังแนบ 

 
    ตามท่ีสำนักงานเขตเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓  กำหนดให้สถานศึกษาจัดจัดให้มี
ฐานข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อใช้ในการวิเคาะห์ สังเคาะห์ การดำเนินงานของ
สถานศึกษา และสามารถนำผลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป  บัดนี้ทางโรงเรียนบ้านห้วยไฮ ได้จัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำปีการศึกษา 2565 ตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดส่งในระบบการรายงานข้อมูลสารสนเทศ (IRC) 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

             รายงานผลการประมินตนเองของสถานศึกษา (Self–Assessment Report : SAR) ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านห้วยไฮส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ปีการศึกษา 256๕  มีจุดประสงค์
เพ่ือ ขั้น 
                 1. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี และการระดับการศึกษาพ้ืนฐาน 
                 2. เพ่ือน าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
                 3. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
สาธารณะชน และผู้ที่เก่ียวข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพนการศึกษาของสถานศึกษา 
                 4. เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
              ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 โรงเรียนบ้านห้วยไฮ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 บ้านห้วยไฮ 
ต าบลห้วยแย้ อ าเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ e-mail:36030118@chaiyaphum3.go.th  เปิดสอน

ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6  มี ข้าราชการครู 3 คน ครูธุรการจ านวน 1 คน มีอาคารสถานที่ 

ห้องเรียน จ านวน 7 ห้องเรียน  

วิสัยทัศน์โรงเรียน 
  “จัดการศึกษาภาคบังคับสู่มาตรฐาน  ประสานด้วยคุณธรรม  ก้าวล ้าเทคโนโลยี  สามัคคีกับชุมชน    
สู่สากลทางวิชาการ  ปฏิบัติงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง” 

    เอกลักษณ์ของโรงเรียน  
 “เป็นสถาบันที่จัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรม”  

                         อัตลักษณ์ของนักเรียน 
             “ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความรู้และมีคุณธรรม”  

 

 ในปีการศึกษา 256ค สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จ านวน 7 ขั้นตอน 
ดั งนี้   1 )ก าหนดมาตรฐานการศึ กษาของสถานศึ กษา  และก าหนด เอกลั กษณ์ ของสถานศึ กษ าและ  
อัตลักษณ์ของนักเรียน   2)แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ปีการศึกษา 2562-2565) และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2565 และโครงการกิจกรรม   3)พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ การนิเทศติดตามและประเมินผล 
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัยสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและกิจกรรมที่ส าคัญ และการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง  
4)ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  



ข 

 

5)เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน  6) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
เตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ 7) 
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
               ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 สรุปผล  ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ดังนี้  
               1. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน   

 1) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3 ด้าน 
ระดับคุณภาพ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ........ดี.......... 

     (1) คุณภาพของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ : .........ด.ี........ 
ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในเกณฑ์ดี ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วยความสามารถ

ใน การอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้าง  นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ผลการประเมิน ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(Reading Test : RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับโรงเรียน ผลการประเมินการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับโรงเรียน และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มี
ค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับโรงเรียน และมีผลเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 3 รายวิชา ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาภาษาไทย วิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โรงเรียนมีการ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านอาชีพให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรมตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น 
การปลูกผักสวนครัว การท าน้ ายาล้างจาน การท ากระถางปูนเปลือย และการประกอบอาชีพอ่ืน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมที่ดี ซึ่งมีผลการพัฒนาเป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

   (2) กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ :    ..........ดี.......... 
โรงเรียนบ้านห้วยไฮมีการบริหารและจัดการอย่างเป็นระบบ มีระบบการ บริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษาที่ชัดเจน เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ
อย่างชัดเจน ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหาความต้องการพัฒนา สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม หลักสูตรสถานศึกษา ในทุกกลุ่มเป้าหมาย ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ครูมีการประชุมท ากิจกรรม PLC และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 

 
   

   (3) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ : ..........ดี........ 



ค 

 

ครูมีความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึ กษา สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งมีชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง (PLC) ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
              2) ผลการประเมินความโดดเด่น  ระดับคุณภาพ : ...........ดี............ 

โรงเรียนบ้านห้วยไฮ ส่งเสริมด้านทักษะอาชีพเพ่ือให้นักเรียนสามารถช่วยเหลือตนเองได้ในอนาคต สามารถ
สร้างรายได้ให้กับครอบครัวและต่อยอดไปใช้ในชีวิตประจ าวัน กิจกรรมที่นักเรียนได้เข้าร่วม ได้แก่ แปลงเกษตรสาธิต 
การท าน้ ายาล้างจาน การท ากระถางปูนเปลือย และได้น้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ในกิจกรรม 

 
2. ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุน  
ด้ำนคุณภำพของผู้เรียน : แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกผลหลังสอน บันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการ 

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (RT , NT , O-NET) แฟ้มการอ่าน-การเขียน แบบบันทึกพฤติกรรมด้านต่าง ๆ ระเบียน
สะสม บันทึกการอ่าน เอกสารประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะผู้เรียน คุณธรรมพื้นฐานฯลฯ  

ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร : มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หลักสูตรโรงเรียนบ้านห้วยไฮปี 
2564 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2562-2565 แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงสร้างการบริหารงานทั้ง 4 
ฝ่าย ค าสั่งต่าง ๆ ข้อมูลระบบสารสนเทศ บันทึกการประชุม แบบประเมินความพึงพอใจ บันทึกการนิเทศ บันทึกการ
ประเมินห้องเรียนคุณภาพบันทึกผลการปฏิบัติงาน รายงานการอบรม/สัมมนา/ประชุม/วิทยากร รายงานการประชุม 
PLC รายงานโครงการต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการ รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ฯลฯ  

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ : แฟ้มข้อมูลนักเรียนรายบุคคล แผนการจัดการเรียนรู้  
บันทึกผลหลังสอน บันทึกการตรวจเยี่ยมห้องเรียน/ห้องเรียนคุณภาพ บันทึกการใช้สื่อเทคโนโลยี บันทึกการเยี่ยมบ้าน 
ค าสั่งต่าง ๆ บันทึกรายงานการอบรม/สัมมนา/ประชุม/วิทยากร ฯลฯ  
            ข้อเสนอส ำหรับผู้บริหำร ควรมีการพัฒนาต่อไปดังนี้                       
                 1. คุณภำพนักเรียน 
1. พัฒนานักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ผลการเรียนต่ า ให้ได้พัฒนาขึ้น โดยจัดท าโครงการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้และวัดผลประเมินผล (กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียนและการสื่อสาร)  
2. พัฒนานักเรียนให้มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด เพ่ิมขึ้นโดยจัดท าโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และ
วัดผลประเมินผล (กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะกระบวนการคิด)  
3. ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ให้ได้เรียนรู้เพ่ิมขึ้นโดยจัดท าโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และวัดผล
ประเมินผล (กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ) , (กิจกรรมส่งเสริมการกีฬา)  
4. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนอกห้องเรียนเพ่ิมขึ้น โดยจัดท าโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมวันส าคัญ) และ
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
 



ง 

 

2. คุณภำพกระบวนกำรกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
1. ส่งเสริม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นทันต่อการ เปลี่ยนแปลงของโลกใน
อนาคต  

2. ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพนักเรียนให้พัฒนาขึ้นให้หลากหลาย  
3. ส่งเสริม พัฒนาครูให้มีการจัดท าสื่อการสอนเพ่ิมมากข้ึน  

3. คุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
1. พัฒนาการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ให้มีคุณภาพ  
2. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีกระบวนการเรียน ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  
3. สอนเสริมนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียน  
4. พัฒนานักเรียนกลุ่มบกพร่องทางการเรียนรู้ ให้สามารถเรียนรู้ได้ปกติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 



จ 

 

  ค ำน ำ  
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (Self – Assessment Report : SAR) ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียนบ้านห้วยไฮ  เล่มนี้ สถานศึกษาได้แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์การ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้ระดับคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๓ มาตรฐาน และ
ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และกรอบแนวทางการประเมนิคุณภาพภายนอก ของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
                 การด้าเนินงานของสถานศึกษาได้ก้าหนดมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ซึ่งเป็นผลส้าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับการศึกษาขั นพื นฐาน  ๓ 
มาตรฐานได้แก่  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ   มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ  ซึ่งสถานศึกษาพร้อมรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่
ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความ
พร้อมในการรับการประเมินภายนอก  โดยส้านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การ
มหาชน) ต่อไป 
       ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง    

ทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการด าเนินการเพื่อพัฒนาการศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา การจัดท ารายงานการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖5  ฉบับนี้ ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นเอกสารที่

น าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยไฮ  ในปีการศึกษา ๒๕๖6 ต่อไป 

                  

 
                                                                    ว่าที่ รต. 
               (พร้อมพงษ์  วงษ์พุฒ) 
               รองผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
                         รักษาการในต้าแหน่งผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไฮ 
            ๑๐   พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 



ฉ 

 

สำรบัญ 
 

เรื่อง 
 หน้ำ 

 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร                                                                                   ก                                                                                                                                                                                           
ค ำน ำ                                                                                                        ข  
สำรบัญ                                                                                                      ค  
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ                                                                ๑  
  ข้อมูลทั่วไป  
  ข้อมูลครูและบุคลากร  
  ข้อมูลนักเรียน  
   ข้อมูลสังคมของชุมชน สภาพชุมชนที่เป็นเขตบริการของโรงเรียน  
  แหล่งงบประมาณท่ีได้รับในการบริการจัดการพัฒนาโรงเรียน  

ส่วนที่ ๒ ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน                     ๑๐      
 ระดับปฐมวัย  

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส้าคัญ  
ส่วนที ่๓ สรุปผล แนวทำงทำงกำรพัฒนำ                                                            ๒๕ 
 และควำมต้องกำรช่วยเหลือระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
         ระดับปฐมวัย  
ส่วนที่ ๔ ภำคผนวก                                                                                     ๒๗  
 ประกาศโรงเรียน เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา

ขั นพื นฐาน  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
 ประกาศโรงเรียน เรื่องก้าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ

ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั นพื นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
 แบบสรุปการประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
 ค้าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
 ค้าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการจัดท้ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)    
 บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี

การศึกษา ๒๕๖๑  
 รางวัลความส้าเร็จของสถานศึกษา / ผู้บริหาร / ครู / นักเรียน  



๑ 

 

ส่วนที ่๑   
 

ข้อมูลพืน้ฐำนของสถำนศึกษำ 
๑.๑ ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
             โรงเรียนบ้านห้วยไฮ    ต้าบลห้วยแย้    อ้าเภอหนองบัวระเหว    จังหวัดชัยภูมิ 
สังกัด ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓   ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ   โทร    -    โทรสาร  -     e-mail : ๓๖๐๓๐๑๑๘@chaiyaphum๓.go.th  website : 
http://chy.chaiyaphum๓.go.th   เปิดสอนระดับชั นอนุบาลปีที่ ๒    ถึงระดับชั นประถมศึกษาปีที่ ๖  เนื อท่ี  ๑๘  ไร่   
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
   โรงเรียนบ้านห้วยไฮ  เปิดท้าการเรียนการสอนครั งแรกเม่ือ  วันที่  10  พฤษภาคม   พ.ศ. 2516  โดยมีหัวหน้าหมวด
การศึกษา  ( นายพรหมา  รุจาคม ) กับคณะครูในกลุ่มหนองบัวระเหว และชาวบ้านร่วมกันก่อตั ง 
 อาคารเรียนหลักแรกเป็นอาคารชั่วคราว  ขนาดกว้าง  6  เมตร  ยาว  11  เมตร  ยกพื นสูง  1  เมตร  เสาเป็น
ไม้เนื อแข็ง  ฝาเป็นไม้ไผ่สลับกับหลังคามุงสังกะสี  ปลูกสร้างในเนื อที่ที่ชาวบ้านสงวนไว้  เป็นเนื อที่  18  ไร่  2  งาน  
18  ตารางวา  ครุภัณฑ์ต่างๆชาวบ้านร่วมกันบริจาค โดยไม่ต้องอาศัยงบประมาณของทางราชการ ครูใหญ่ที่มา
ปฏิบัติงานคนแรก  คือ  นายควง  มีทอง 
            ปัจจุบันโรงเรียน  มีอาคารเรียนถาวร  จ้านวน ๒ หลัง รวม ๓ ห้องเรียน   เปิดท้าการสอนแบ่งออกเป็น ๒ 
ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษามีจ้านวนนักเรียนทั งหมด  ๒๖  คน       มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   ทั งหมด ๔ คน จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน   (ฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักราช  ๒๕๖๐)  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑   
สัญลักษณ์ประจ้าโรงเรียน   
 
สีประจ้าโรงเรียน          “ ม่วง  – ขาว ”   
    สีม่วง   หมายถึง เป็นสีที่เริ่มต้นก่อให้เกิด การน้าไปสู่การเรียนรู้    
    สีขาว     หมายถึง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม   
 
ค้าขวัญโรงเรียน   “ รักระเบียบ    มีวินัย   ใฝ่ศึกษา     พัฒนาตนเอง  
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

ข้อมูลด้ำนอำคำรเรียน  อำคำรประกอบและสิ่งปลูกสร้ำงอ่ืน 
 

รำยกำร 
จ ำนวน 

หลัง/ชุด ห้อง 
ปี  พ.ศ. 2520  ได้รับงบประมาณจากทางราชการ  สร้าง
อาคารแบบ  ป.1ฉ  ใต้ถุนเตี ย  2  ห้องเรียน 

๑ ๒ 

ปี  พ.ศ. 2545  คณะชาวบ้านร่วมกับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  กลุ่มพัฒนาสังคม  รุ่นที่  18  
สร้างอาคารเอนกประสงค์ 
 

๑ ๑ 

ปี พ.ศ. 2549  ได้รับผ้าป่าสร้างอาคารส้านักงานครูและ
ห้องผู้บริหาร  ขณะเดียวกันได้ปรับปรุงสนามฟุตบอล  
สนามวอลเลย์บอล  สนามตะกร้อ  และอ่ืนๆ 

๑ ๑ 

ปี พ.ศ. 2552   ได้รับงบประมาณจากทางราชการสร้าง
ห้องสมุดขนาดกว้าง 3  เมตร ยาว 6  เมตร  
 

๑ ๑ 

ปี พ.ศ. 2553   ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากเหล่า
กาชาดจังหวัดชัยภูมิร่วมกับชาวบ้านสร้างโรงอาหาร   
 

๑ ๑ 

ปี พ.ศ.  2554 ได้รับงบประมาณจากทางราชการสร้าง
ห้องคอมพิวเตอร์ขนาดกว้าง 4  เมตร ยาว 5  เมตร  
 

๑ ๑ 

 ปี พ.ศ.  2559  ได้รับงบประมาณจากทางราชการสร้าง
โรงครัวขนาดกว้าง 4  เมตร ยาว 5 เมตร 
 

๑ ๑ 

ปีพ.ศ. 2563 ได้รับเงินบริจาคสร้างห้องน ้า 1 หลัง  ๑ ๒ 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

๑.๒ วิสัยทัศน์  พันธกิจ  กลยุทธ์  นโยบำย  เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
 

วิสัยทัศน์โรงเรียน 
  “จัดการศึกษาภาคบังคับสู่มาตรฐาน  ประสานด้วยคุณธรรม  ก้าวล ้าเทคโนโลยี  สามัคคีกับชุมชน    
สู่สากลทางวิชาการ  ปฏิบัติงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจของโรงเรียน 
                1. การสร้างโอกาส  และความเสมอภาคทางการศึกษาร่วมกับชุมชน  ท้องถิ่นตั งแต่ปฐมวัย   ถึงชั น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
  2. พัฒนาโรงเรียนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือ ร่วมคิด ร่วมท้า
ของบ้าน  วัด  โรงเรียน 
  3. น้านวัตกรรม และเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  4.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ภาคเอกชนและท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมรับผิดชอบการจัดการศึกษา
ร่วมกับโรงเรียน  โดยเน้นการร่วมคิดร่วมท้า และรับผิดชอบ 
  5.  ปรับการเรียน  เปลี่ยนการสอน  โดยมุ่งยึดผู้เรียนเป็นส้าคัญ  พัฒนาการสอนของครู และปรับปรุงวิธีการ
เรียนรู้ของเด็ก 
  6.  น้อมน้าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ของโรงเรียน  
          1. ส่งเสริมการจัดการเรียนสอนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
  2. พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
  3. ส่งเสริม  และน้าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนสอน 
  4.  ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.  ส่งเสริม และการให้ความช่วยเหลือในการจัดการศึกษาเพ่ือเด็กด้อยโอกาส  เด็กพิการ  และเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 
  6.  ส่งเสริมให้ประชากรในวัยเรียนในเขตพื นที่บริการได้รับการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง  และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
  7.  ส่งเสริม  และสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 



๔ 

 

นโยบำยโรงเรียน 
          ๑. ส่งเสริมและรณรงค์การเกณฑ์เด็กท่ีมีอายุอยู่ในวัยเรียนในเขตบริการได้เข้าเรียนจนจบหลักสูตรการศึกษา
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพทุกคน 
          ๒. ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้เป็นครูมืออาชีพ  สามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
          ๓. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
          ๔. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และจุดเน้นของ
สถานศึกษา 
          ๕. ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมและเอื อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
           ๖. ส่งเสริมการน้าสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพมาใช้เพ่ือเป็น
เครื่องมือการเรียนรู้ 
           ๗. ส่งเสริมการจัดระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมมีความชัดเจนโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก
ธรรมาภิบาล ยึดคุณภาพนักเรียนเป็นเป้าหมายสูงสุดในการบริหารสถานศึกษา  
           ๘. ส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ เอกชน ชุมชนและท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทุนและ
ทรัพยากรที่มีในท้องถิ่นสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
           ๙. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนเป็นทุนการศึกษาส้าหรับนักเรียน และพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
        ๑๐. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และประชาชนให้มี
ทักษะภาษาอังกฤษที่เหมาะสม  เพ่ือประชาคมอาเซียน 
           ๑๑. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็งและได้รับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก 
ที่เก่ียวข้อง ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

เป้ำหมำยโรงเรียน 
           1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  100 % 
  2. บุคลากรมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐาน  100 % 
  3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุน และส่งเสริมการจัดการศึกษา  90 % 
  4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  100 % 
  5.  ผู้เรียนมีทักษะด้านเทคโนโลยี  สามารถน้ามาใช้ในชีวิตประจ้าวัน  100 % 
  6.  ชุมชนส่งเสริม  สนับสนุน  และร่วมถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  90 % 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน ; ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีควำมรู้และมีคุณธรรม  
เอกลักษณ์ของโรงเรียน ; เป็นสถำบันที่จัดกำรเรียนรู้และพัฒนำคุณธรรม     
ปรัชญำกำรจัดกำรศึกษำ  การศึกษา  คือ  การพัฒนาชีวิต 

๑.๓ ข้อมูลของชุมชน  สังคม 
        ๑.๓.๑  ลักษณะของชุมชนเป็นชุมชนชนบท  มีประชากรประมาณ   321   คน  โดยรอบโรงเรียนบ้านห้วยไฮ 
เป็นหมู่บ้านขนาดเล็ก  มีสถานที่ราชการที่อยู่ใกล้ คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบลตะลอมไผ่  เทศบาลต้าบลห้วย
แย้  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม     มีรายได้เฉลี่ย ประมาณ 
๒๕,๐๐๐ บาทต่อครอบครัวต่อปี  ส่วนใหญ่  นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น  ได้แก่  ประเพณี
บุญเดือน ๓ ประเพณีสารท ไทย-ลาว  ประเพณีสงกรานต์      
 
๑.๔  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ศูนย์กำรเรียนรู้  ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ภำยในสถำนศึกษำ ชื่อแหล่งเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ภำยนอก 
๑. ห้องสมุดโรงเรียน 
๒. ห้องคอมพิวเตอร์ 
๓. แปลงเกษตร 
๔. สนามกีฬา 

 

๑. วัดบ้านห้วยไฮ   
๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบลตะลอมไผ่   
๓. แม่น ้าชี   
๔. แปลงเกษตรกรรม  

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

๑.๕ ข้อมูลครูและบุคลำกร และวิชำเอก  ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๕ 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีครูและบุคลากรทางการศึกษา ๔  คน   

ชาย ๑ คน     หญิง ๓  คน   แบ่งเป็นครูผู้สอนจ้านวน  ๒ คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ  ๑  คน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล บรรจุ วุฒิ วิชำเอก ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ วิชำที่สอน 

1 ว่าที่รต.พร้อมพงษ์ วงษ์พุฒ ๑๔/๐๒/๕๔ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
รอง

ผู้อ้านวยการ 
ช้านาญ

การพิเศษ 

แนะแนว/
กิจกรรม
พัฒนาฯ 

2 นางนิตยา  บุญมา ๓/๐๑/๕๗ ค.บ. การประถมศึกษา คร ู - 
ทุกกลุ่ม
สาระ 

3 นางสาวสุดาทิพย์ ทองค้า ๒๓/๑๒/๕๙ คศ.บ. อาหารและโภชณาการ คร ู - 
ทุกกลุ่ม
สาระ 

4 นางสาววัชราภรณ์ ปานพรม - บธ.บ บริหารธุรกิจ 
เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

- - 

        



๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้ำงกำรบริหำร 
ทรัพยำกรกำรบริหำร 

 
 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 

กลุ่มงำนบริหำร 
วิชำกำร 

กลุ่มงำนบริหำรงบประมำณ กลุ่มงำนบริหำร 
บุคลำกร 

กลุ่มงำนบริหำร 
ทั่วไป 

๑. การพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษา 
๒. การจัดและพัฒนา 
    กระบวนการเรียนรู้ 
๓. การวัดประเมินผลและ 
   เทียบโอนผลการเรียน 
๔. การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
๕. การพัฒนาสือ่ นวัตกรรม  
    และเทคโนโลยีทางการ 
    ศึกษา 
๖. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
    การนิเทศการศึกษา 
๗.การพัฒนาระบบประกัน 
    คุณภาพการศึกษา 
๘.การแนะแนวการศึกษา 
๙.กิจกรรมส่งเสริมการ 
   ความรู้แก่นกัเรียน     ครอบครัว 
ชุมชน 
 

๑.  การจัดท้าแผนบริหาร 
   งบประมาณ  
๒.  การบรหิารจัดการทาง 
    การเงิน 
๓.การรับเงิน  การจา่ยเงิน      
   การเก็บรักษาเงิน 
๔.  การบรหิารพัสดุและ 
    สินทรัพย ์
๕.  การควบคุมพัสดุและ 
    สินทรัพย ์
๖.  การระดมทรัพยากร 
๗.  การก้ากบั  ควบคุม   
     ประเมินผลและจัดท้า      
     รายงาน 
๘.  การวางระบบตรวจสอบ 
     ภายใน 

 
 

๑. การวางแผนอัตรากา้ลัง 
๒. การสรรหาบุคลากร 
๓. การเสริมสร้าง 
   ประสิทธิภาพในการ 
   ปฏิบัติราชการ 
๔. วินัยและการรักษาวินัย 
๕. การออกจากราชการ 
 

๑. การด้าเนินงานธุรการ 
๒. งานเลขานุการกรรมการ 
   สถานศึกษาขั นพื นฐาน 
๓. งานพัฒนาระบบและ 
   เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
๔. การจัดระบบบริหารและ 
   พัฒนาองค์การ 
๕. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
๗. งานพ.ร.บ.การศึกษาภาค 
   บังคับ 
๘. การประชาสัมพันธ์ทาง 
    การศึกษา 
๙. งานบริการสาธารณะ 
๑๐. งานกิจการนักเรียน 
๑๑.งานที่มิได้ระบุไว้ 
     ในงานอื่นๆ 
 

นักเรียน 



๘ 

 

 
1) ภาระกิจ  โครงสร้างการบริหาร 
ภาระหน้าทีก่ารบริหารงานในโรงเรียน 4 ฝ่ายของโรงเรียนบ้านห้วยไฮ มีดังนี  

1. กลุ่มงานบริหารวิชาการ  มีหน้าที่   
1.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 การจัดและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1.3 การวัดประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
1.4 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.5 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
1.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้การนิเทศการศึกษา 
1.7 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
1.8 การแนะแนวการศึกษา 
1.9 กิจกรรมส่งเสริมการให้ความรู้แก่นักเรียน ครอบครัว ชุมชน 

2. กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  มีหน้าที่  
2.1 การจัดท้าแผนบริหารงบประมาณ  
2.2  การบริหารจัดการทางการเงิน 
2.3 การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน 
2.4 การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
2.5 การควบคุมพัสดุและสินทรัพย์ 
2.6 การระดมทรัพยากร 
2.7 การก้ากับ  ควบคุม ประเมินผลและจัดท้ารายงาน 
2.8 การวางระบบตรวจสอบภายใน 

3. กลุ่มงานบริหารบุคลากร  มีหน้าที่  
3.1 การวางแผนอัตราก้าลัง 
3.2 การสรรหาบุคลากร 
3.3 การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
3.4 วินัยและการรักษาวินัย 
3.5 การออกจากราชการ 

4. กลุ่มงานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่  
4.1 การด้าเนินงานธุรการ 
4.2 งานเลขานุการกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 
4.3 งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
4.4 การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์การ 
4.5 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.6 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
4.7 งานพ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ 
4.8 การประชาสัมพันธ์ทางการศึกษา 
4.9 งานบริการสาธารณะ 
4.10 งานกิจการนักเรียน 
4.11 งานที่มิได้ระบุไว้ในงานอ่ืนๆ 



๙ 

 

       2) ข้อมูลพื นฐานการจัดการศึกษา 
                      (1) ข้อมูลประชาการวัยเรียนในเขตบริการ 

เขตบริการการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยไฮ มีทั งหมด 1 หมู่บ้าน ได้แก่ 
- หมู่ที่ 3 บ้านห้วยไฮ   

 

 ๑.๖ ข้อมูลจ ำนวนนักเรียน ( ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ) 
     - จ ำนวนนักเรียนปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕  รวมทั้งสิ้น ๒๖ คน (ข้อมูล ณ ๒๕ มิถุนำยน ๒๕๖๕) 
 

ระดับชั้นเรียน อ.2 อ.3 
รวม 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
รวม รวม

ทั้งหมด ปฐมวัย ประถมฯ 

จ ำนวนห้อง ๑ - 1 ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๖ ๗ 
เพศ ชำย 3 - ๓ 1 2 2 1 - 3 9 12 

หญิง - - - 3 2 2 3 1 3 14 14 

รวม 3 - 3 4 4 4 4 1 6 23 ๒6 

เฉลี่ยต่อห้อง 3 -  4 ๔ 4 4 1 6   

๑.๗ งบประมำณของสถำนศึกษำงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ประจ้าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (ข้อมูล 
ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ) 

ที ่ รำยกำร จ ำนวนเงิน หมำยเหตุ 
๑ ค่ารายหัวนักเรียนระดับชั นอนุบาล 

( ๓ × ๑,๗๐๐ ) 
5,100  

๒ ค่ารายหัวนักเรียนระดับชั นประถมศึกษา 
( ๒๓ × ๑,๙๐๐)  

43,7๐๐  

๓ ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    อนุบาล ( ๓ × ๒๑๕ ) 
    ประถม ( ๒๓ × ๒๔๐ ) 

 
645 

5,520 

 

๔ ค่าโครงการอาหารกลางวัน 
( ๒๖ × ๒๑เด็กชายการัณย์ ม่วงช้านาญเด็กชาย
การัณย์ ม่วงช้านาญ ×  ๒๐๐ ) 

ภ44๔  

๕ รายได้สถานศึกษา -  
รวม ๑64,165  

 

 



๑๐ 

 

 ส่วนที่  ๒ ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ   

ผลกำรพัฒนำระดับกำรปฐมวัย 

 มำตรฐำนที่ ๑  คุณภำพของเด็ก 

                    ระดับคุณภาพ  : ดี 

๑) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
          ข้อ ๑. เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   ระดับ
ดีขึ นไป (ระดับ ๒ )  ได้ร้อยละ 100 

 

 

 

 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั งหมด 

ระดับพัฒนาการ (คน) เด็ก
ปฐมวัย
ทั งหมด 

ระดับพัฒนาการ(คน) 

ต่้ากว่า
เกณฑ์ 

๑ 

ตาม
เกณฑ์ 

๒ 

สูงกว่า
เกณฑ์ 

๓ 

ต่้ากว่า
เกณฑ์ 

 

ตาม
เกณฑ์ 

 

สูงกว่า
เกณฑ์ 

 

๑. มีน ้าหนักและส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน   

3 - 3 - 3    

รวม 3 - 3 - 3    

ร้อยละ 100 - 100 - 100    

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ ๒  100 

 

  อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

ปีการศึกษา  2565  ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   

ผลการพัฒนานักเรียน  นักเรียนมีต้นแบบที่ดีคือ เด็กชายการัณย์ ม่วงช้านาญ 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ดี 

 

   



๑๑ 

 

ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง ชั นอนุบาลปีที่ ๒  

(เด็กปฐมวัย  ๔ ขวบและ ๕ ขวบ) 

 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ หมาย
เหตุ 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั งหม

ด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั งหมด 

ระดับพัฒนาการ    

       (คน) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

๑. เคลื่อนไหวร่างกายเคลื่อนไหวร่างกาย
คล่องแคล่ว  และทรงตัวได้ดี 

3   3      

๒. ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน 3   3      

๓. ดูแล รักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน  
และปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

3   3      

๔.  ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยได้ 

3   3      

๕. หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค  สิ่ง
เสพติด  และระวังภัยจากบุคคล  
สิ่งแวดล้อม  และสถานการณ์ที่เสี่ยง
อันตราย 

3   3      

รวม          

ร้อยละ 100   100      

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ  

๒ ขึ นไป 

 

100 

 

           อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปี
การศึกษา  2565  ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  

            ผลการพัฒนานักเรียน  นักเรียนมีต้นแบบที่ดีคือ เด็กชายการัณย์ ม่วงช้านาญ 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ดีมาก     

  ข้อ ๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดีขึ นไป 



๑๒ 

 

(ระดับ ๒) ได้ร้อยละ  ๘๐ 

 

พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ หมาย
เหตุ 

เด็กปฐมวัย
ทั งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็กปฐมวัย
ทั งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
น) 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

๑. ร่าเริงแจ่มใส  แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม  

3   3      

๒. มีวินัยในตนเอง  อดทนและรอคอยใน
สถานการณ์ต่างๆ  ได้ 

3   3      

๓. มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น  แสดง
ความ สามารถ ในผลงานและความสามารถของ
ตนเองและผู้อื่นตามวัย 

3   3      

๔. มีจติส้านึกและค่านิยมที่ดี 3   3      

๕. มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก 3   3      

๖.มีความเมตตากรุณา  มีน ้าใจและช่วยเหลือ
แบ่งปัน 

3   3      

๗.เคารพสิทธิ  รู้หน้าที่  รับผิดชอบ 3   3      

๘.มีความอดทนอดกลั น ซื่อสัตย์  สุจริต  มี
คุณธรรม จริยธรรม 

3   3      

๙.  สนใจ  ชื่นชม  มีความสุขและแสดงออกผ่าน
งานศิลปะ  ดนตรีและการเคลื่อนไหว 

3   3      

รวม 3   3      

ร้อยละ 100   100      

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ  

๒ ขึ นไป 

 

100 

 



๑๓ 

 

อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา  
2565  ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ                         

 ผลการพัฒนานักเรียน  นักเรียนมีต้นแบบที่ดีคือ เด็กชายพุฒิภัทร ศิริชาติ 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ดีมาก 

  ข้อ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  ระดับดีขึ นไป 

(ระดับ ๒) ได้ร้อยละ  ๘๐          

  

 พัฒนาการ 

อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ หมาย
เหตุ 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั งหมด 

ระดับพัฒนาการ    

       (คน) 

๑ ๒ ๓    

๑. สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจ้าวันได้ 

3   3      

๒. มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง 3   3      

๓. มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม   

ในและนอกห้องเรียน 

3   3      

๔.  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  และรักความ
เป็นไทย 

3   3      

๕. มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืนยอมรับหรือเคารพความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

3   3      

๖. ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 3   3      

รวม 100   100      

ร้อยละ 100   100      

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ  100  



๑๔ 

 

๒ ขึ นไป  

           

 อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา  
2563 ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   

ผลการพัฒนานักเรียน  นักเรียนมีต้นแบบที่ดีคือ เด็กชายการัณย์ ม่วงช้านาญ 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ดี 

  

 ข้อ ๔. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื นฐานและแสวงหาความรู้ได้ระดับดีขึ นไป  
(ระดับ ๒)  ได้ร้อยละ ๘๐ 

พัฒนาการ อนุบาลปีที่ ๒ อนุบาลปีที่ ๓ หมาย
เหตุ 

เด็ก
ปฐมวัย
ทั งหมด 

ระดับพัฒนาการ 
(คน) 

เด็ก
ปฐมวั

ย
ทั งหม

ด 

ระดับพัฒนาการ    

       (คน) 

๑ ๒ ๓    

๑. สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ
ได้ 

3   3      

๒. ตั งค้าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย  
และพยายามค้นหาค้าตอบด้วยตนเองได้  

3   3      

๓. อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย 

3   3      

๔.  มีความสามารถในการคิดรวบยอด  การ
คิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ และคิด
แก้ปัญหา  การตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 

3   3      

๕. คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง
ง่ายๆ  ได้เหมาะสมกับวัย 

3   3      



๑๕ 

 

๖. ท้างานศิลปะตามจินตนาการ  และ
ความคิดสร้างสรรค์  แสดงท่าทาง  
เคลื่อนไหว  การเล่นอิสระตามจินตนาการ 

3   3      

๗.  มีความสามารถในการแสวงหาความรู้  
ใช้สื่อเทคโนโลยีด้วยวิธีการที่หลากหลายด้วย
ตนเอง  เช่น  แว่นขยาย  แม่เหล็ก  กล้อง
ดิจิตอล  เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
และแสวงหาความรู้ 

3   3      

รวม          

ร้อยละ 100   100      

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ  

๒ ขึ นไป 

 

100 

 

          อ้างอิงจาก : ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปี
การศึกษา  2561  ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

            ผลการพัฒนานักเรียน  นักเรียนมีต้นแบบที่ดีคือ เด็กชายการัณย์ ม่วงช้านาญ 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ดี 

 

 

  



๑๖ 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 



๑๗ 

 

เด็กมีกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย  พบว่า  เด็กชั นอนุบาล
ปีที่ ๒ – ๓ ที่มีผลการประเมินระดับ  ๒  ขึ นไป  จ้านวน.....3........คน  ร้อยละ........100.......ทั งนี เนื่องจาก ผู้บริหาร
สถานศึกษา  ครูปฐมวัย.......1....คนได้เข้ารับการอบรมหลักสูตร..........1...........คน 

     

 

 

     ระดับชั น 

จ้า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

                         ทักษะที่จ้าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1.ทักษะการ
คิด วิเคราะห์ 

2.ทักษะทำง
คณิต 

ศำสตร์ 

3.ทักษะ
กระบวนก

ำรทำง
วิทยำศำส

ตร์ 

4.ทักษะ
กำร

แสวงหำ
ควำมรู้ 

5.ทักษะ
กำรสื่อสำร 

6.ทักษะ
การใช้

เทคโนโลยี 

๗.ทักษะ
ทางสังคม 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

คว
ร

ปร
ับป

รุง
 

พอ
ใช

้ 

ดี คว
ร

ปร
ับป

รุง
 

พอ
ใช

้ 

ดี คว
ร

ปร
ับป

รุง
 

พอ
ใช

้ 

ดี คว
ร

ปร
ับป

รุง
 

พอ
ใช

้ 
ดี คว
ร

ปร
ับป

รุง
 

พอ
ใช

้ 

ดี คว
ร

ปร
ับป

รุง
 

พอ
ใช

้ 
ดี คว

ร
ปร

ับป
รุง

 
พอ

ใช
้ 

ดี 

อนุบาลปีที่ ๒ 3 - - 3 - - 3 - - 3 - - 3 - - 3 -  3 - - 3 

                       

รวมทุกระดับชั น 100   100   100   10
0 

  100   100   10
0 

  100 

เด็กท่ีมีผลการ
ประเมินระดับ ๒ ขึ น

ไป 

100   100   100   10
0 

  100   100   10
0 

  100 

       ร้อยละ 100  100  100  100  100  100  100  100 

รวมร้อยละของเด็กท่ี
มีผลการประเมิน
ระดับ ๒  ขึ นไป 

 

100 

 

 

 



๑๘ 

 

เพ่ือน้าความรู้มาด้าเนินกิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็ก   ครูใช้วิธีการสอนโดยยึดเด็กเป็นส้าคัญ ตาม
กระบวนการการสอนแบบการท้าโครงงาน (Project work) เด็กได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมการทดลอง  จ้านวน 7  
กิจกรรม  พัฒนา 8 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์         ข้อ ๖. เด็กทุกคน มีทักษะตามโครงการสะเต็มศึกษา 
ระดับดีขึ นไป (ระดับ ๒) ได้ร้อยละ ๘๐  

        จาก เด็กมีทักษะและกระบวนการการเรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา  เด็กชั นอนุบาลปีที่ ๒  มีผล
การประเมินระดับ ๒  ขึ นไป  จ้านวน......3.........คน  ร้อยละ........100........ทั งนี เนื่องจาก ครูปฐมวัย.....1.....คนได้เข้ารับ
การอบรมหลักสูตร...........-..........เพ่ือน้าความรู้มาด้าเนินกิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์  โดยครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ  
เด็กเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Active Learning) อย่าง 

 

 

 

มำตรฐำน ด้ำนที่ ๒ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร   

              ๑.พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมทั งพัฒนาการ ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

ระดับดีขึ นไปสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ยืดหยุ่น  สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช  ๒๕๖๐ ได้ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั ง  ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น จัด
ประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ  ตอบสนอง
ความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ  และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  
ชุมชน และท้องถิ่น  

             ๒. จัดครูเพียงพอกับชั นเรียน มีความเหมาะสม  ระดับดีขึ นไป  จัดครูเพียงพอกับชั นเรียน มีความเหมาะสม
กับภารกิจการเรียนการสอน  มีครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั นเรียน 

             ๓.ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ระดับดีขึ นไป 

                    ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรให้มีความรู้  
ความสามารถ ดังนี  

                        1) โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร (คูปองครู) :  ทุกคนคน ได้เข้ารับการอบรมโครงการพัฒนา
ครูรูปแบบครบวงจร รวมหลักสูตรที่ครูเข้ารับการอบรมทั งหมด  

                        2) การเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัดได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาจากส้านักงานเขต
พื นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 



๑๙ 

 

                        3) โรงเรยีนจัดการพัฒนาให้ครูและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน ได้แก่ โครงการการบูรณาการ
ความร่วมมือเพ่ือยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และ โครงการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561  

                        4) การเข้ารับการพัฒนาโดยครูสมัครใจเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานอื่น โดยครูสมัครเข้ารับการ
อบรมเองตามความสมัครใจ  การประชุมทางวิชาการของคุรุสภา ประจ้าปี 2561 เรื่องชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
พลังครูขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาไทย จัดโดย ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (เนคเทค) และ 
สวทช.(NSTDA)                                          

                         5) การเข้ารับการพัฒนาในระบบ TEPE Online ทุกคน  

                         6) ครูเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC กับส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต ๓   
 

    7) จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสม่้าเสมอต่อเนื่องทุกสัปดาห์ โดยจัดแบ่งครูเป็น
กลุ่ม จ้านวน 4 กลุ่ม ตามชั่วโมงการสอนที่ว่างตรงกันเพ่ือไม่ให้กระทบต่อเวลาเรียนของนักเรียน  ให้ครูได้มีโอกาส
พูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน   

               ๔. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง ระดับดีขึ นไป 

                   จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัยและพอเพียง  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคลและกลุ่ม  เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ  ทุกห้องเรียนชั นอนุบาล 1-3  มีมุมประสบการณ์จ้านวน....9..มุม   มีสื่อ
การเรียนรู้  เช่น  ของเล่น  หนังสือนิทาน  สื่อจากธรรมชาติ  สื่อส้าหรับเด็กมุด ลอด  ปีนป่าย  สื่อเทคโนโลยี  สื่อเพ่ือ
การสืบเสาะหาความรู้อย่างเพียงพอ 

     ๕.  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ระดับดีขึ นไป 

     ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ ระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพห้องเรียนชั น
อนุบาลปีที่ ๒   มีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ เด็กได้ค้นหาความรู้และเรียนรู้  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ เช่น การติดตั งคอมพิวเตอร์ PC พร้อมชุดอุปกรณ์ต่อพ่วง  TV LCD  คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ต
ในห้องเรียน ติดตั งระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพ่ือกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครบคลุมทั่วถึง  จัดเพจของโรงเรียน  
ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถเข้าถึงระบบ ได้มากขึ น  มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองโดย 
ใช้ระบบกลุ่มใน Face book  และ Line  มาใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน 

               ๖.  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   ระดับดี ขึ นไป                               



๒๐ 

 

           สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ก้าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ก้าหนด
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา  ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น  
มีการก้าหนดมาตรฐานสถานศึกษา  ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง น้าไปประยุกต์ใช้ได้ มีการด้าเนินงานอย่างเป็น
ระบบ   และด้าเนินการตามแผนโดยใช้กระบวนการ  PDCA  มีการประเมินผล  และตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  ติดตามผลการด้าเนินงาน  และจัดท้ารายงานผลการประเมินตนเองประจ้าปี  น้าผลการประเมินไป
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม     

              

 

มำตรฐำนด้ำนที่ ๓ ผลกำรพัฒนำด้ำนกำรจัดกำรประสบกำรณ์ของเด็กปฐมวัย 

                สถานศึกษามีการจัดครูและบุคลากร จัดประสบการณ์ปฐมวัย จ้านวน.....๑......คน 

มีผลการพัฒนาครู ดังนี  

         ข้อ ๑  ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้านเต็มศักยภาพ ระดับดีขึ นไป 

  

 ครูคนท่ี 

 

   สอนชั น 

     สรุปการจัดประสบการณ์ 

     พัฒนานักเรียน  ๔  ด้าน 

             จุดเด่น  

     มีนวัตกรรม 

การพัฒนา ๔ ด้าน 

  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

 ระดับการพัฒนา 

  นักเรียน ๔ ด้าน 

๑ อนุบาล ๒ ๑ ๑          ดี 

อนุบาล ๓    

 

    ครูปฐมวัยทุกคนจัดท้าแผนจัดประสบการณ์ วางแผนพัฒนานักเรียน มีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั ง  ๔  
ด้าน จ้านวนประสบการณ์  ๖  กิจกรรม การเรียนปนเล่น  ฝึกทักษะชีวิตตามวัย  จัดสื่อและแหล่งเรียนรู้หลากหลาย  
การอบรมเลี ยงดู  และการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตามธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็ก  ครูวิเคราะห์เด็กเป็น
รายบุคคล  และแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์   เพ่ือการพัฒนาเด็ก
อย่างเป็นองค์รวม   
 
 
 
 
           



๒๑ 

 

 ข้อ ๒  ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณ์ตรง เล่นและมีความสุข  ระดับดีขึ นไป 

 

 ครูคนท่ี 

 

   สอนชั น 

     สรุปการจัดประสบกาณ์ตรง 

            และมีความสุข 

             จุดเด่น ๆ 

     มีนวัตกรรม 

      การพัฒนา 

  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

 ระดับการพัฒนา 

  นักเรียน ๔ ด้าน 

๑ อนุบาล ๒ ๑ ๑          ดี 

     

  
ครูปฐมวัยทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ครูจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส้าคัญ   ครูส่งเสริมให้เด็กมีโอกาสเลือกท้ากิจกรรมอย่างอิสระ  ตามความ
ต้องการ  ความสนใจ  และความสามารถ  อย่างหลากหลายรูปแบบ  เช่น  กระบวนการสอนแบบโครงงาน  การจัด
กิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ......๑............โดยครูร้อยละ......๘๐.....จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย  ใช้วิธีสอนแบบ Active   
 
ข้อ ๓ ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศท่ีเอื อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามวัยระดับดี ขึ นไป 

 

 ครูคนท่ี 

 

   สอนชั น 

     สรุปการจัดบรรยากาศที่ดี 

         และใช้เทคโนโลยี 

             จุดเด่น  

     มีนวัตกรรม 

      การพัฒนา 

  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

 ระดับการพัฒนา 

  นักเรียน ๔ ด้าน 

๑ อนุบาล ๒ ๑ ๑          ดี 

     

 
จัดบรรยากาศท่ีเอื อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ครูจัดบรรยากาศในชั นเรียนสะอาด  

น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน  มีมุมประสบการณ์จ้านวน....๔..........มุม  มีป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก  ครูใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ  …………๓ -๖…ขวบ………………… 

 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

 ข้อ ๔  ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน้าผลการประเมินปรับปรุงจัดประสบการณ์พัฒนา
เด็ก  ระดับดีขึ นไป 

 

 ครูคนท่ี 

 

   สอนชั น 

     สรุปการจัดประเมิน
พัฒนาการที่ดี และน้าผลการ
ประเมินไปใช้ 

           จุดเด่น  

     มีนวัตกรรม 

      การพัฒนา 

  เป็นแบบอย่างท่ีดี 

 ระดับการพัฒนา 

  นักเรียน ๔ ด้าน 

๑ อนุบาล ๒ ๑ ๑          ดี 

     

 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน้าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

 
 

๒) กระบวนกำรพัฒนำระดับปฐมวัย 
            โรงเรียนบ้านบ้านห้วยไฮมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  
จิตใจ  สังคม  และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล  เป็นการเตรียมความ
พร้อมที่จะเรียนรู้  ดังนี  

๑) การเตรียมการเปิดภาคเรียนที่  ๑/๒๕๖๒  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร 
โรงเรียน ประชุมร่ใช้กระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปคุณภาพเด็กปฐมวัย และให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผน
พัฒนาเด็กปฐมวัย จ้านวน....๑............(เป็นจ้านวนครั งต่อสัปดาห์)  และร่วมกันจัดท้ามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และก้าหนดค่าเป้าหมายของแต่ละมาตรฐาน ท้าให้ได้บทสรุปร่วมกันเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน    

     

๒) ผู้อ้านวยการโรงเรียนได้ให้นโยบายการบริหารจัดการโดยมีกรอบการบริหารจัดการให้เกิด 
คุณภาพ ....................(เขียนตามกรอบนโยบายการบริหารของผู้อ้านวยการโรงเรียน)................................. 

................................................................................................................. ..................................................... 

๓) การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยทั งด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์  ครูและบุคลากรได้ด้าเนินการร่วมกันเป็นระบบต่อเนื่อง  ดังนี  

(๑) หลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ดังนี  
๑. ครูปฐมวัยทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโรงเรียน 

จัดท้าโครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน การปรับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  และการวิเคราะห์หลักสูตรที่น้าไปการจัด
ประสบการณ์ในชั นเรียน  ให้เหมาะสมกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก                                            



๒๓ 

 

                          ๒. การน้าหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ชั นเรียน เกิดคุณภาพกับเด็กปฐมวัย ทุกชั นเรียนได้วิเคราะห์
หลักสูตรร่วมกัน  ครูเน้นให้เด็กเกิดพฤติกรรม  ๓  ด้าน คือ 

  ๑)  เนื อหาสาระตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐   

๒)  เน้นให้เด็กปฐมวัยเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวม  

 ๓)  สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึงประสงค์  

 วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรที่บูรณาการ ใช้สื่อการเรียน  DLTV   สื่อเทคโนโลยีในเป็นสื่อการ
เรียนการสอน และพัฒนาเป็นนวัตกรรมหลักเป็นแบบอย่าง  คือ 

                                ๑)  นวัตกรรม อักษรพาเพลิน 

                                ๒)  นวัตกรรมครูประจ้าชั นอนุบาลน้ามาใช้สอนในแต่ละชั น  หรือสาระการเรียนรู้  เช่น  ชั น 
อนุบาลปีที่ ๒ เลข-Number    ชั น อนุบาลปีที่ ๓ อักษรพาเพลิน 

ครูมีแผนการประสบการณ์  ออกแบบสื่อการเรียนรู้ เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ผ่านการเล่น  การปฏิบัติจริง   ได้ฝึกทักษะ
กระบวนการการคิด  การแก้ปัญหา  มีทักษะชีวิต ปฏิบัติกิจวัตรประจ้าวัน  ช่วยเหลือตนเองได้ตามแนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  เด็กปฐมวัยเกิดผลงานแบบอย่างที่ดีที่เกิดจากการเรียนการสอน  เช่น 

1. กิจกรรมการออมทรัพย์ 
2. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

(๒) ระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย 
สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูปฐมวัยทุกคน ได้ส่งต่อข้อมูลเด็กปฐมวัย เป็นรายบุคคล 

ทุกชั นเรียน   สรุปคัดกรองเด็กปฐมวัย  โดยการเยี่ยมบ้านเด็ก  แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านพฤติกรรม  ผลการเรียน  และผล
การคัดกรองเด็กปฐมวัย สรุปได้ดังนี  

                         1. เด็กกลุ่มพัฒนาการช้า จ้านวน ........-........ คน   ได้พัฒนาเด็กแบบศึกษารายกรณี (Cast 
Study) ตลอดปีการศึกษา  ท้าให้เด็กปฐมวัยได้พัฒนาดีขึ นตามพัฒนาการ 

                         2.  เด็กปฐมวัยที่มีความสามารถพิเศษ (เก่งตามความสามารถของเด็กปฐมวัย) ได้พัฒนาโดย  
........................................................................................ --.............................................................................. 

                         3.  เด็กปฐมวัยที่เป็นเด็กปกติได้พัฒนาโดย................................๗................................. และจัด
กิจกรรมทักษะชีวิต  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ร่วมกัน โดยได้พัฒนา กิจกรรมประจ้าชั นเรียน  
ดังนี  กิจกรรมกลางแจ้ง   กิจกรรมพัฒนาจิตสาธารณะ  กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

(๓) การจัดสภาพแวดล้อม  สื่อ  บรรยากาศชั นเรียน 



๒๔ 

 

                          ครูประจ้าชั นอนุบาลปีที่ ๒  ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่  จัดประสบการณ์ให้เด็ก  มีแหล่งเรียนรู้
ส่งเสริมพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวม  จัดประสบการณ์แบบบูรณาการที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง และมีความสอดคล้องกับ
หลักการเรียนรู้ของสมอง คือ กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม  กิจกรรมเสรี กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา    ห้องเรียนท้ามุมเล่นส้าหรับเด็ก 
เช่น มุมหนังสือและมุมเขียน มุมบล็อก มุมศิลปะ มุมบ้าน มุมของเล่น และมุมนิทรรศการ นอนพักผ่อน พื นที่เก็บของใช้
ส่วนตัวเด็กและครู และพื นที่เพ่ือการสื่อสารกับผู้ปกครอง  นอกจากนี ยังมีสื่อเทคโนโลยี เพื่อให้เด็กใช้ส้าหรับเรียนรู้และ
สืบค้น 

                       การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยได้จัดท้าโครงการที่ส่งเสริมเด็กปฐมวัยทั งโรงเรียนในแต่ละระดับชั น  
โดยมีโครงการและกิจกรรมที่พัฒนาเด็กปฐมวัย ให้เด็กปฐมวัยได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะ ของเด็กปฐมวัย ดังนี  

๑) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม   จัดกิจกรรมแต่งกายชุดไทยทุกๆวันพระ 
ผลที่เกิด      นักเรียนได้ตระหนักและเห็นถึงความส้าคัญในความเป็นไทย 

๒) โครงการ.พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม   .จัดกิจกรรมแห่เทียนพรรษา 

ผลที่เกิด    นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงและเห็นถึงความส้าคัญในความพุทธสาสนิกชน 

๔)  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั งสองด้าน (ด้านประสบการณ์ส้าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์) ของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ท้าหน้าที่พัฒนาเด็กปฐมวัยประจ้าชั น และกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย โครงการ
กิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพเด็กปฐมวัยสูงสุด  ดังนี  

                    - อนุบาลปีที่ ๒ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

       - อนุบาลปีที่ ๓ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 

                 ๕)   การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย  ครูได้ส่งเสริมและพัฒนาวินัยเด็ก  โดยมี
กระบวนการพัฒนาคือ..(กิจกรรม  โครงการอะไร)... กิจกรรมจิตอาสาร่วมพัฒนาโรงเรียน...                   

                 ๖) สถานศึกษาได้ด้าเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย  

 โดยได้....ด้าเนินการมีการนิเทศการสอนเดือนละ 1 -2 ครั ง.... 

                 ๗)  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยของผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ โดยทีมงาน ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  และศึกษานิเทศก์ ได้ร่วมพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยและมี
ผู้เกี่ยวข้องที่ร่วมพัฒนา ดังนี  .... ดีมาก... 

 

 



๒๕ 

 

             สรุปกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

               ๑.  ครูปฐมวัยทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี  

     ๑.  สร้างความเข้าใจเอกสารหลักสูตร และคู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๓  

     ๒. ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา  และความต้องการ   

  ๓. จัดท้าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  

  ๔. การตรวจสอบ 

  ๕. ขออนุมัติใช้หลักสูตรปฐมวัย   

  ๖. ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  ๗. น้าหลักสตูรสถานศึกษาปฐมวัยไปใช้  

 และจัดท้าหน่วยการเรียนรู้เวลาเรียน การปรับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  และให้ความส้าคัญการวิเคราะห์หลักสูตรที่
น้าไปการจัดการเรียนการสอนในชั นเรียน  ให้เหมาะสมกับพื นฐานของเด็กปฐมวัย  และได้ทบทวนระเบียบว่าด้วยการ
วัดและประเมินผลของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

             ๒. การน้าหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ชั นเรียน   ให้ครูเน้นหลักการจัดประสบการณ์  ๕  ด้าน คือ  1.  จัด
ประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  ๒. เน้นเด็กเป็นส้าคัญ ๓. จัดให้เด็กได้รับการพัฒนา  ๔. จดัการ
ประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง   ๕. ให้พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาเด็ก 

             ๓.  สนับสนุนและส่งเสริมการใช้สื่อการเรียน  DLTV   และสื่อเทคโนโลยี   เปน็สื่อการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ของเด็ก  มีนวัตกรรมวิธีการสอนที่คุณครู ชั น  อนุบาลปีที่ ๒  

ชั น อนุบาลปีที่ ๓ 

             ๔.  สถานศึกษาจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการจัดท้าแผนงานโครงการ 
กิจกรรม ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาผ่าน   ๖ กิจกรรมหลัก และจัดกิจกรรม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรม............. ๒.........กิจกรรมทัศนศึกษา   กิจกรรมโครงงาน    รวมถึงส่งเสริม
ให้เด็กได้แสดงออกอย่างเหมาะสมตามความสามารถในกิจกรรม............(วันเด็ก วันขึ นปีใหม่).... มีการจัดห้องเรียนให้มี
สื่อการเรียนรู้ที่เอื อต่อการเรียนรู้ของเด็ก โดยจัดมุมต่างๆเช่น จ้านวน... ๙ มุม...ให้เด็กได้มีพัฒนาการตามวัย ส่งเสริมให้
เด็กเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยเข้าร่วม..........(แห่เทียนเข้าพรรษา ลอยกระทง) ) ส่งเสริมความกตัญญูต่อบิดามารดา 
ครูอาจารย์ และการปฏิบัติตนตามพุทธศาสนา กิจกรรมวันไหว้ครู วันแม่แห่งชาติและการแสดงตนเป็น  

          ๕.  มีการก้ากับติดตาม ประเมินผลโดย.........ครูประจ้าชั น...........................และส่งผลการประเมินพัฒนาการให้
ผู้ปกครองทราบเป็นประจ้า ...2.ครั ง / เดือน  จัดท้ารายงานผลการด้าเนินงานประจ้าปี เพื่อน้าผลการด้าเนินงานไป
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  จัดประชุมผู้ปกครอง เพ่ือสร้างเครือข่ายผู้ปกครองในระดับชั นให้เข้ามามีส่วนร่วมใน



๒๖ 

 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก  เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยร่วมกัน  และจากผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองที่มีต่อโรงเรียน มีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับ.........ดีมาก...................สิ่งที่ผู้ปกครองพึงพอใจมากท่ีสุดคือ..
การพัฒนาสภาพบริบทของโรงเรียน 

กระบวนกำรพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์เด็กเป็นส ำคัญ   

             ๑.  กระบวนการการเรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา 

                  ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์สะเต็มศึกษา   และฝึกปฏิบัติเรียนรู้ และน้าความรู้มาออกแบบและน้าแผนไป
จัดประสบการณ์ จัดสภาพการณ์ให้เด็กปฐมวัย เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Active Learning) ใช้การบูรณาการสาขา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ จัดการเรียนรู้  5 ประการได้แก่  (1) จัดการเรียนรู้ที่เน้น
การบูรณาการ  (2) เชื่อมโยงระหว่างเนื อหาวิชาทั ง 4 กับชีวิตประจ้าวันและการท้าอาชีพ  (3) พัฒนาทักษะในศตวรรษ
ที่ 21  (4) จัดกิจกรรมให้ท้าทายความคิดของเด็กปฐมวัย  (5) เปิดโอกาสให้เด็กได้สืบค้น น้าเสนอผลงาน แสดงความ
คิดเห็น เป็นการสร้างประสบการณ์ ผ่านการเล่นและการปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด  ตั งค้าถาม 
การสืบค้น การรวบข้อมูล และวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ๆ และเด็กต้องการ                    

              การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มระดับการศึกษาปฐมวัยผ่านการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Active Learning)  
มี ความส้าคัญต่อการพัฒนาส้าหรับเด็กปฐมวัย เพื่อพัฒนาทักษะที่จ้าเป็นต่อการเรียนรู้ 

              ผลการปฏิบัติงานของครู ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส้าคัญทั ง  ๔  ด้าน เต็มศักยภาพโดยความ
ร่วมมือของครอบครัว ชุมชน สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  การบริหารจัดการชั นเรียนจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมเอื อต่อการเรียนรู้  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  ครูมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตาม
เป้าหมาย การมีนวัตกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี หรือกิจกรรมที่สร้างสรรค์ใหม่ สามารถน้ามาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงในการ
แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน 

     ห้องเรียนมีบรรยากาศน่าอยู่ น่าเรียน มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  ตกแต่งห้องเรียนให้สดใส  และ
มีสื่อการเรียนรู้ที่เอื อต่อการจัดประสบการณ์  ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กอย่างเหมาะสม
กับวัย  ครูปฐมวัยมีการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตร
ประจ้าวัน   ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  เช่น การสังเกต  การสอบถาม  การสัมภาษณ์  การส้ารวจ  และ
การวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  เพื่อได้น้าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็ก
และพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั นเรียน  เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง    มีการประเมินผล
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด้าเนินงานและจัดท้ารายงานผลการประเมินตนเองประจ้าปี  มี
การน้าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เช่น พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน    

 

 



๒๗ 

 

 

  

ภาคผนวก 
ก ประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา 

ข ค้ารับรองของคณะกรรมการ 

ค ค้าสั่งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 

จ  ภาพกิจกรรม 

ช การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 

 



๒๘ 

 

 
ประกำศโรงเรียนบ้ำนห้วยไฮ 

เรื่อง  ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กำรประกันคุณภำพภำยใน ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และระดับ
กำรศึกษำปฐมวัย 

------------------------------------------------- 

 ด้วยโรงเรียนบ้านห้วยไฮ  สังกัดส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓           มีภารกิจจัด
การศึกษาระดับการศึกษาขั นพื นฐาน  โดยใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช๒๕๕๑ และฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔ เป็นเครื่องมือส้าคัญในการจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนบรรลุ
ถึงซ่ึงคุณลักษณะตามท่ีหลักสูตรก้าหนดและเป็นไปตามเจตนารมณ์ บรรลุวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของชาติ  พร้อม
ตอบสนองความต้องการของผู้ปกครองและเอกลักษณ์ของท้องถิ่น โดยขับเคลื่อนด้วยแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาแผนปฏิบัติประจ้าปี เพื่อพัฒนาคุณภาพ ทั งระบบอย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั่วไป 

 โรงเรียนห้วยไฮ  จึงก้าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั นพื นฐานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั นพื นฐาน และระดับการศึกษาขั นพื นฐานศูนย์การศึกษา
พิเศษ ฉบับลงวันที่ ๑๗  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นมาตรฐานการศกึษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
และมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  ครอบคลุมสาระการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ 
รวมทั งสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน  ชุมชนและท้องถิ่น  ส้าหรับใช้ด้าเนินงานและประเมินคุณภาพ ระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน ที่ครอบคลุมตัวบ่งชี  ตามกฎกระทรวง และได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐานเพื่อ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๑๗  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ดังนั นโรงเรียนบ้านห้วยไฮ จึงมีมติประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน เพ่ือประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา โดยเทียบเคียงกับประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือการด้าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
เพ่ือใช้เป็นหลักในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก้ากับดูแล ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี   

 ทั งนี  ตั งแต่บัดนี เป็นต้นไป 

                               ประกาศ ณ  วันที่  ๑๗  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                               ว่าที ่  

   (พร้อมพงษ์ วงษ์พุฒ )                                         
รองผู้อ้านวยโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 

     รักษาการในต้าแหน่งผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไฮ 

เอกสารหมายเลข 1 



๒๙ 

 

มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 

แนบท้ำยประกำศโรงเรียนบ้ำนห้วยไฮ  เรื่อง ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำ ฉบับลงวันที่   ๑๗  มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

---------------------------------------------------------------------- 

มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ มีจ ำนวน ๓ มำตรฐำน ดังนี้ 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของเด็ก 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

แต่ละมำตรฐำนมีรำยลเอียดดังนี้ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั นเรียน 

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อ เพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

 ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 



๓๐ 

 

 ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

 ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

 ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน้าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป 

        ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

………………………………………………………………………….. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   

ค้ารับรองของคณะกรรมการ 



๓๒ 

 

จัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่าง มีความสุข ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการตรวจสอบและ ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและ วิธีการวัด และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้ พัฒนาการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  
ประเมินความโดดเด่นด้านส่งเสริมทักษะอาชีพ 
 สถานศึกษาได้ส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียน ผ่านกิจกรรมส่ง เสริมทักษะอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
กิจกรรมท าน้ ายาล้างจาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 กิจกิจกรรมท ากระถางปูนเปลือย เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะใน
การประกอบอาชีพเกิดกระบวนการคิดในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน สามารถสร้างงาน และสร้างอาชีพให้กับตนเองสร้าง
อาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่ตนเองและครอบครัว มีความพอเพียง นักเรียนได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้
ในการท ากิจกรรมและการด าเนินชีวิต คือ มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มีความรู้คู่คุณธรรม และ
ปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข นักเรียนมีวินัยต่อตนเอง ผู้อ่ืนและสังคม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของ
ตนเอง มีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมส่วนรวมและประเทศชาติ  
 

 
                                                  ว่าที่ ร.ต.    

                    ลงชื่อ...................................................................................ประธานคณะกรรมการ 
         ( พร้อมพงษ์ วงษ์พุฒ )                                                                                                                                                                         

       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
          รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไฮ 

 
ลงชื่อ............................................................................กรรมการ  

(นายสิทธกร ศรีละหาน) 
ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
ลงชื่อ............................................................................กรรมการ  

(นางอุษณีย์  แคงสันเทียะ) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังอ้ายจีด 

 
ลงชื่อ...........................................................................กรรมการ  

(นางสาวอัญญ์นิตา  ต่อสกุล) 
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ สพป.ชย.3 

 



๓๓ 

 

 
 

             ลงชื่อ..................................................................................กรรมการและเลขานุการ  
(นางสาวสุดาทิพย์  ทองค า) 

ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านห้วยไฮ 
วันที่   17   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ้าปีการศึกษา ๒๕๖๕ สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องด้าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่ก้าหนดไว้ชัดเจนในมาตรา ๔๘ ให้สถานศึกษามีการจัดท้ารายงาน
พัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงาต้นสังกัดเป็นประจ้าทุกปี 
 ดังนั นโรงเรียนบ้านห้วยไฮ จึงได้ด้าเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครูพร้อมทั งได้
ด้าเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน ซึ งทางโรงเรียนได้ด้าเนินกิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนทุกชั นในรอบปีการศึกษา การจัดท้ารายงานประจ้าปีของสถานศึกษา ประจ้าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบและผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว 
 
 
 
 
 
 

 (นายสิทธิกร ศรีละหาน) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 

โรงเรียนบ้านห้วยไฮ 
๑๗  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   

ค้าส่ังคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 



๓๖ 

 

 
 
 
 
 
                                                         ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยไฮ 

เรื่อง  แต่งตั งคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ 

และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ นพื นฐาน
.................................................................................................................................  

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๖๒ (เพ่ิมเติมฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ 

 ประกาศส้านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั นพื นฐาน เรื่องแนวปฏิบัติการด้าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ขั นพื นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๓ ระบุให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยก้าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภท พร้อมจัดท้าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ที่มุ่งคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา และด้าเนินการตามแผนที่ก้าหนดไว้จัดให้มีการประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาภายในสถานศึกษาติดตามผลการด้าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และจัดส่ง
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ต้ น สั ง กั ด ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ที่ ก้ า กั บ ดู แ ล ส ถ า น ศึ ก ษ า  
เป็นประจ้าทุกป ี

 เพ่ือให้การด้าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านห้วยไฮจึงประกาศแต่งตั งคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาทั งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อย
ภาคเรียนละ ๑ ครั ง พร้อมจัดท้ารายงานผล และน้าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปปรับปรุงพัฒนา
สถานศึกษา ดังนี  

๑. ว่าที ่ร.ต.พร้อมพงษ์ วงษ์พุฒ รกน.ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไฮ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวอัญญ์นิตา  ต่อสกุล ศึกษานิเทศก์    กรรมการ 
๓. นางอุษณีย์  แคงสันเทียะ ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านวังอ้ายจีด กรรมการ 
๔. นางนารี  กุลประจวบ  ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านแจ้งใหญ่  กรรมการ 
๕. นายสิทธกร ศรีละหาน  กรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
๖. นางนิตยา บุญมา  หัวหน้างานประกันคุณภาพ  กรรมการ 
๗. นางสาวสุดาทิพย์ ทองค้า วิชาการโรงเรียนบ้านห้วยไฮ  กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั ง มีหน้าที่ 

๑. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาภาคเรียนละ ๑ ครั ง และ 
จัดท้ารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 



๓๗ 

 

๒. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อย ๑ ครั งและจัดท้ารายงาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ โดย
ค้านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส้าคัญ 

 ทั งนี   ตั งแต่บัดนี เป็นต้นไป 

  ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 ว่าที่ ร.ต.    

         ( พร้อมพงษ์ วงษ์พุฒ )                                                                                                                                                                         

       ต้าแหน่ง รองผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 

                                      รักษาการในต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไฮ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก   

ภาพกิจกรรม 



๓๙ 

 

 
               
  
                                                           กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหาร 
 
 

 
 
 
 
                                                                       กิจกรรมวิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๐ 

 

                       

                                                                  งานศิลปะ 
   

   
  
 
 
 

                                                                  งานประดิษฐ ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๔๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   

                  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 



๔๒ 

 

 
 

 
 
 



๔๓ 

 

 
 

 



๔๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  



 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment  Report  :  SAR) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านห้วยไฮ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
            
 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

  

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยไฮ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

             รายงานผลการประมินตนเองของสถานศึกษา (Self–Assessment Report : SAR) ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านห้วยไฮ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ปีการศึกษา 256๕  
มีจุดประสงค์เพ่ือ  
                 1. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี และการระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                 2. เพื่อน าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
                 3. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและสาธารณะชน และผู้ที่เกี่ยวข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
                 4. เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
 
           ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 โรงเรียนบ้านห้วยไฮ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 
บ้านห้วยไฮ ต าบลห้วยแย้ อ าเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ e-mail:36030118@chaiyaphum3.go.th  
เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6  มี ข้าราชการครู 3 คน ครูธุรการจ านวน 1 คน 
มีอาคารสถานที่ ห้องเรียน จ านวน 7 ห้องเรียน  

 
วิสัยทัศน์โรงเรียน 

  “จัดการศึกษาภาคบังคับสู่มาตรฐาน  ประสานด้วยคุณธรรม  ก้าวล้ าเทคโนโลยี  สามัคคีกับ
ชุมชน    สูส่ากลทางวิชาการ  ปฏิบัติงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
    เอกลักษณ์ของโรงเรียน  

 “เป็นสถาบันที่จัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรม”  
 

      อัตลักษณ์ของนักเรียน 
      “ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความรู้และมีคุณธรรม”  

 

 ในปีการศึกษา 256๕ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จ านวน 
7 ขั้นตอน ดังนี้  1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และก าหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและ  
อัตลักษณ์ของนักเรียน   2) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ปีการศึกษา 2562 -2565) และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 และโครงการกิจกรรม   3) พัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ 
การนิเทศติดตามและประเมินผล หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร งานโครงการและ
กิจกรรมที่ส าคัญ และการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง  4) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
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สถานศึกษา 5) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน  6) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ 7) วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  
               ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 สรุปผล  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้  
               1. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน   

 1) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3 ด้าน 
ระดับคุณภาพ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ........ดี.......... 

     (1) คุณภาพของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ : .........ด.ี........ 
ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในเกณฑ์ดี ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ประกอบด้วย

ความสามารถใน การอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้าง  นวัตกรรม 
การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ผลการประเมิน 
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีค่าเฉลี่ยสูง
กว่าระดับโรงเรียน ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : 
NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับโรงเรียน และผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับโรงเรียน และมีผล
เฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ ๑ รายวิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสูงกว่า
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โรงเรียนมีการส่งเสริมและพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านอาชีพให้กับนักเรียนด้วย
กิจกรรมตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การปลูกผักสวนครัว  และการประกอบอาชีพอ่ืน 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยม
ที่ดี ซึ่งมีผลการพัฒนาเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

   (2) กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ :    ..........ดี.......... 
โรงเรียนบ้านห้วยไฮมีการบริหาร และจัดการอย่างเป็นระบบ มีระบบการ บริหารจัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษาท่ีชัดเจน เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี มีการก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหาความต้องการพัฒนา 
สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม หลักสูตรสถานศึกษา ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ครูมีการประชุมท ากิจกรรม PLC และ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 

   (3) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ : ..........ดี........ 
ครูมีความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ส่งเสริมการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน า
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ผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง (PLC) ร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
              2) ผลการประเมินความโดดเด่น  ระดับคุณภาพ : ...........ดี............ 

โรงเรียนบ้านห้วยไฮ ส่งเสริมด้านทักษะอาชีพเพ่ือให้นักเรียนสามารถช่วยเหลือตนเองได้ในอนาคต 
สามารถสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและต่อยอดไปใช้ในชีวิตประจ าวัน กิจกรรมที่นักเรียนได้เข้าร่วม ได้แก่ 
แปลงเกษตรสาธิต และได้น้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ในกิจกรรม 

 
2. ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุน  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน : แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกผลหลังสอน บันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลการ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (RT , NT , O-NET) แฟ้มการอ่าน-การเขียน แบบบันทึกพฤติกรรม
ด้านต่าง ๆ ระเบียนสะสม บันทึกการอ่าน เอกสารประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะผู้เรียน 
คุณธรรมพื้นฐานฯลฯ  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ : มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หลักสูตรโรงเรียน
บ้านห้วยไฮปี 256๕ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2562-2565 แผนปฏิบัติการประจ าปี 
โครงสร้างการบริหารงานทั้ง 4 ฝ่าย ค าสั่งต่าง ๆ ข้อมูลระบบสารสนเทศ บันทึกการประชุม แบบประเมิน
ความพึงพอใจ บันทึกการนิเทศ บันทึกการประเมินห้องเรียนคุณภาพบันทึกผลการปฏิบัติงาน รายงานการ
อบรม/สัมมนา/ประชุม/วิทยากร รายงานการประชุม PLC รายงานโครงการต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการ 
รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ฯลฯ  

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ : แฟ้มข้อมูลนักเรียนรายบุคคล แผนการ
จัดการเรียนรู้  บันทึกผลหลังสอน บันทึกการตรวจเยี่ยมห้องเรียน/ห้องเรียนคุณภาพ บันทึกการใช้สื่อ
เทคโนโลยี บันทึกการเยี่ยมบ้าน ค าสั่งต่าง ๆ บันทึกรายงานการอบรม/สัมมนา/ประชุม/วิทยากร ฯลฯ  
            ข้อเสนอส าหรับผู้บริหาร ควรมีการพัฒนาต่อไปดังนี้                       
                 1. คุณภาพนักเรียน 
1. พัฒนานักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ผลการเรียนต่ า ให้ได้พัฒนาขึ้น โดยจัดท าโครงการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้และวัดผลประเมินผล (กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียนและการสื่อสาร)  
2. พัฒนานักเรียนให้มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด เพ่ิมข้ึนโดยจัดท าโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
และวัดผลประเมินผล (กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะกระบวนการคิด)  
3. ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ให้ได้เรียนรู้เพ่ิมขึ้นโดยจัดท าโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
และวัดผลประเมินผล (กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ) , (กิจกรรมส่งเสริมการกีฬา)  
4. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนอกห้องเรียนเพิ่มขึ้น โดยจัดท าโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมวันส าคัญ) 
และโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  

2. คุณภาพกระบวนการการบริหารและการจัดการ 
1. ส่งเสริม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นทันต่อการ เปลี่ยนแปลง
ของโลกในอนาคต  
2. ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพนักเรียนให้พัฒนาขึ้นให้หลากหลาย  
3. ส่งเสริม พัฒนาครูให้มีการจัดท าสื่อการสอนเพ่ิมมากข้ึน  

3. คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. พัฒนาการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ให้มีคุณภาพ  
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2. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีกระบวนการเรียน ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  
3. สอนเสริมนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียน  
4. พัฒนานักเรียนกลุ่มบกพร่องทางการเรียนรู้ ให้สามารถเรียนรู้ได้ปกติ 
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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (Self – Assessment Report : 
SAR) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของโรงเรียนบ้านห้วยไฮ  เล่มนี้ สถานศึกษาได้แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา การให้
ระดับคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๓ มาตรฐาน และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนว
ปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และกรอบแนว
ทางการประเมินคุณภาพภายนอก ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน)  
                 การด าเนินงานของสถานศึกษาได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  ๓ มาตรฐานได้แก่  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
จัดการ   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ซึ่ งสถานศึกษาพร้อม
รายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่
ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก  โดยส านักงานรับรอง
มาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ต่อไป 
       ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง    ทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการด าเนินการเพ่ือพัฒนาการศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา การจัดท า
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖5  ฉบับนี้ ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
เอกสารรายงานฉบับนี้  จะบ้านห้วยไฮ  ในปีการศึกษา ๒๕๖6 ต่อไป 
                  
 
                                                                    ว่าที่ รต. 
               (พร้อมพงษ์  วงษ์พุฒ) 
               รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
                         รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไฮ 
            ๑๐   พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 
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สารบัญ 
 
          บทสรุปผู้บริหาร......................................................................................................................................  
          ค าน า...............................................................................................................................................    ก 
 สารบัญ....................................................................................................................... .....................   ข 
 ความเห็นชอบ                                                                                                                                                                                                                                                                            
          สว่นที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา............................................................................................   1  
          ส่วนที่ ๒ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
                      ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน............................................................................................... . ๘  
                    ๑. ผลการประเมินมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน ๓ มาตรฐาน.....................................................      ๘   
                        ๑) คุณภาพผู้เรียน.......................................................................................................     ๘ 
                        ๒) คุณภาพกระบวนการบริหารจัดการ................................................................ .....    ๒๓ 
                        ๓) คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ.....................................    ๒๖ 
  2. กระบวนการพัฒนาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน……………………………………………….     ๓2 
                     3. สรุปผลการประเมินความโดดเด่น..............................................................................  ๔2 
         ส่วนที่ ๓  ภาคผนวก .................................................................................................................     ๔3   

1. ค ารับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาของคณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
2. ค าสั่งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 
3. ค าสั่งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4.ประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา 
5. ค าสั่งคณะท างานจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 25๖๔ 
6. ค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
7. ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
8. รายงานผลการทดสอบระดับชาติ RT  
9. รายงานผลการทดสอบระดับชาติ NT 
10. รายงานผลการทดสอบระดับชาติ O-NET 
11. ภาพกิจกรรม 
12. เกียรติบัตร       
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 256๕ สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่ก าหนดไว้ชัดเจนในมาตรา 48 ให้สถานศึกษามีการ
จัดท ารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี   
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านห้วยไฮ จึงได้ด าเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู  
ตลอดได้แนวปฏิบัติ พร้อมทั้งได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน ซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรม ตามสาระ
การเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา การจัดท ารายงานประจ าปี
ของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 256๕ คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบและผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

 

 

                                     
                         (นายสิทธกร ศรีละหาน) 
        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                             โรงเรียนบ้านห้วยไฮ 
                                                       วันที่  ๑๐  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
                   
1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา ข้อมูลสถานศึกษา 
          โรงเรียนบ้านห้วยไฮ    ต าบลห้วยแย้    อ าเภอหนองบัวระเหว    จังหวัดชัยภูมิ 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ   โทร    -    โทรสาร  -     e-mail : ๓๖๐๓๐๑๑๘@chaiyaphum๓.go.th  website : 
http://chy.chaiyaphum๓.go.th   เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  เนื้อท่ี  
๑๘  ไร่   
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
    โรงเรียนบ้านห้วยไฮ  เปิดท าการเรียนการสอนครั้งแรกเมื่อ  วันที่  ๑๐  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๑๖  
โดยมีหัวหน้าหมวดการศึกษา  ( นายพรหมา  รุจาคม ) กับคณะครูในกลุ่มหนองบัวระเหว และชาวบ้านร่วมกัน
ก่อตั้ง 
 อาคารเรียนหลักแรกเป็นอาคารชั่วคราว  ขนาดกว้าง  6  เมตร  ยาว  11  เมตร  ยกพ้ืนสูง  1  เมตร  
เสาเป็นไม้เนื้อแข็ง  ฝาเป็นไม้ไผ่สลับกับหลังคามุงสังกะสี  ปลูกสร้างในเนื้อที่ที่ชาวบ้านสงวนไว้  เป็นเนื้อที่  
18  ไร่  2  งาน  18  ตารางวา  ครุภัณฑ์ต่างๆชาวบ้านร่วมกันบริจาค โดยไม่ต้องอาศัยงบประมาณของทาง
ราชการ ครูใหญ่ที่มาปฏิบัติงานคนแรก  คือ  นายควง  มีทอง 
            ปัจจุบันโรงเรียน  มีอาคารเรียนถาวร  จ านวน ๒ หลัง รวม ๓ ห้องเรียน   เปิดท าการสอนแบ่ง
ออกเป็น ๒ ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษามีจ านวนนักเรียนทั้งหมด  ๒๖  คน       
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ทั้งหมด ๔ คน จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช  ๒๕๖๐)  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช  ๒๕๕๑   
สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน   
สีประจ าโรงเรียน          “ ม่วง  – ขาว ”   
    สีม่วง   หมายถึง เป็นสีที่เริ่มต้นก่อให้เกิด การน าไปสู่การเรียนรู้    
    สีขาว   หมายถึง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม   
ค าขวัญโรงเรียน   “ รักระเบียบ    มีวินัย   ใฝ่ศึกษา     พัฒนาตนเอง  
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                  1) ภาระกิจ  โครงสร้างการบริหาร 
ภาระหน้าที่การบริหารงานในโรงเรียน 4 ฝ่ายของโรงเรียนบ้านห้วยไฮ  มีดังนี้ 

1. กลุ่มงานบริหารวิชาการ  มีหน้าที่   
1.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 การจัดและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1.3 การวัดประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
1.4 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.5 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
1.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้การนิเทศการศึกษา 

โครงสร้างการบริหาร 
ทรัพยากรการบริหาร  

 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลุ่มงานบริหาร 
วิชาการ 

กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร 
บุคลากร 

กลุ่มงานบริหาร 
ทั่วไป 

๑. การพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา 
๒. การจัดและพัฒนา 
    กระบวนการเรียนรู้ 
๓. การวัดประเมินผลและ 
   เทียบโอนผลการเรียน 
๔. การวจิัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
๕. การพัฒนาสือ่ นวัตกรรม  
    และเทคโนโลยีทางการ 
    ศึกษา 
๖. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
    การนิเทศการศึกษา 
๗.การพัฒนาระบบประกัน 
    คุณภาพการศึกษา 
๘.การแนะแนวการศึกษา 
๙.กิจกรรมส่งเสริมการ 
   ความรู้แก่นกัเรียน     
ครอบครัว ชุมชน 
 

๑.  การจัดท าแผนบริหาร 
   งบประมาณ  
๒.  การบรหิารจัดการทาง 
    การเงิน 
๓.การรับเงิน  การจา่ยเงิน      
   การเก็บรักษาเงิน 
๔.  การบรหิารพัสดุและ 
    สินทรัพย ์
๕.  การควบคุมพัสดุและ 
    สินทรัพย ์
๖.  การระดมทรัพยากร 
๗.  การก ากบั  ควบคุม   
     ประเมินผลและจัดท า      
     รายงาน 
๘.  การวางระบบตรวจสอบ 
     ภายใน 

 
 

๑. การวางแผนอัตราก าลัง 
๒. การสรรหาบุคลากร 
๓. การเสริมสร้าง 
   ประสิทธิภาพในการ 
   ปฏิบัติราชการ 
๔. วินัยและการรักษาวินัย 
๕. การออกจากราชการ 
 

๑. การด าเนินงานธุรการ 
๒. งานเลขานุการกรรมการ 
   สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. งานพัฒนาระบบและ 
   เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
๔. การจัดระบบบริหารและ 
   พัฒนาองค์การ 
๕. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖. การดูแลอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม 
๗. งานพ.ร.บ.การศึกษาภาค 
   บังคับ 
๘. การประชาสัมพันธ์ทาง 
    การศึกษา 
๙. งานบริการสาธารณะ 
๑๐. งานกิจการนักเรียน 
๑๑.งานที่มิได้ระบุไว้ 
     ในงานอื่นๆ 
 

นักเรียน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยไฮ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

1.7 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
1.8 การแนะแนวการศึกษา 
1.9 กิจกรรมส่งเสริมการให้ความรู้แก่นักเรียน ครอบครัว ชุมชน 

2. กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  มีหน้าที่  
2.1 การจัดท าแผนบริหารงบประมาณ  
2.2  การบริหารจัดการทางการเงิน 
2.3 การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน 
2.4 การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
2.5 การควบคุมพัสดุและสินทรัพย์ 
2.6 การระดมทรัพยากร 
2.7 การก ากับ  ควบคุม ประเมินผลและจัดท ารายงาน 
2.8 การวางระบบตรวจสอบภายใน 

3. กลุ่มงานบริหารบุคลากร  มีหน้าที่  
3.1 การวางแผนอัตราก าลัง 
3.2 การสรรหาบุคลากร 
3.3 การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
3.4 วินัยและการรักษาวินัย 
3.5 การออกจากราชการ 

4. กลุ่มงานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่  
4.1 การด าเนินงานธุรการ 
4.2 งานเลขานุการกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4.3 งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
4.4 การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์การ 
4.5 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.6 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
4.7 งานพ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ 
4.8 การประชาสัมพันธ์ทางการศึกษา 
4.9 งานบริการสาธารณะ 
4.10 งานกิจการนักเรียน 
4.11 งานที่มิได้ระบุไว้ในงานอ่ืนๆ 

       2) ข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา 
                      (1) ข้อมูลประชาการวัยเรียนในเขตบริการ 

เขตบริการการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยไฮ มีทั้งหมด ๑ หมู่บ้าน ได้แก่ 
- หมู่ที่ ๓ บ้านห้วยไฮ    
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยไฮ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

                      (2) ข้อมูลจ านวนนักเรียน 
2.1 จ านวนนักเรียนปีการศกึษา 256๕ รวมทั้งสิ้น ๒๖ คน (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 256๕) 

 
(3) ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  

รายการ 
จ านวน 

หลัง/ชุด ห้อง 
ปี  พ.ศ. 2520  ได้รับงบประมาณจากทางราชการ  
สร้างอาคารแบบ  ป.1ฉ  ใต้ถุนเตี้ย  2  ห้องเรียน 

๑ ๒ 

ปี  พ.ศ. 2545  คณะชาวบ้านร่วมกับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  กลุ่มพัฒนาสังคม  รุ่นที่  18  
สร้างอาคารเอนกประสงค์ 

๑ ๑ 

ปี พ.ศ. 2549  ได้รับผ้าป่าสร้างอาคารส านักงานครู และ
ห้องผู้บริหาร  ขณะเดียวกันได้ปรับปรุงสนามฟุตบอล  
สนามวอลเลย์บอล  สนามตะกร้อ  และอ่ืนๆ 

๑ ๑ 

ปี พ.ศ. 2552   ได้รับงบประมาณจากทางราชการสร้าง
ห้องสมุดขนาดกว้าง 3  เมตร ยาว 6  เมตร  

๑ ๑ 

ปี พ.ศ. 2553   ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากเหล่า
กาชาดจังหวัดชัยภูมิร่วมกับชาวบ้านสร้างโรงอาหาร   ๑ ๑ 

ปี พ.ศ.  2554 ได้รับงบประมาณจากทางราชการสร้าง
ห้องคอมพิวเตอร์ขนาดกว้าง 4  เมตร ยาว 5  เมตร  

๑ ๑ 

 ปี พ.ศ.  2559  ได้รับงบประมาณจากทางราชการสร้าง
โรงครัวขนาดกว้าง 4  เมตร ยาว 5 เมตร ๑ ๑ 

ปีพ.ศ. 2563 ได้รับเงินบริจาคสร้างห้องน้ า 1 หลัง  ๑ ๒ 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้นเรียน อ.2 อ.3 
รวม 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
รวม รวม

ทั้งหมด ปฐมวัย ประถมฯ 
จ านวนห้อง 1 ๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 6 ๗ 

เพศ ชาย ๓ ๐ 1 ๑ 2 ๒ ๑ ๐ 3 ๙ ๑๒ 
หญิง ๐ ๐ 3 ๓ 2 ๒ ๓ ๑ ๓ ๑4 ๑๔ 

รวม 3 ๐ ๓ 4 4 4 4 1 6 ๒๓ ๒6 
เฉลี่ยต่อห้อง 3 ๐  4 ๔ 4 4 1 6   
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยไฮ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

                  3) ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา และวิชาเอก ปีการศึกษา 256๕ 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด  4  คน   
ชาย 1 คน     หญิง  ๓  คน   แบ่งเป็นครูผู้สอนจ านวน  ๒ คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ  ๑  คน 
 
                  4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ในชุมชน  ศูนย์การเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

ชื่อแหล่งเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ชื่อแหล่งเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
๑. ห้องสมุดโรงเรียน 
๒. ห้องคอมพิวเตอร์ 
๓. แปลงเกษตร 
๔. สนามกีฬา 

๑. วัดบ้านห้วยไฮ   
๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตะลอมไผ่   
๓. แม่น้ าชี   
๔. แปลงเกษตรกรรม 

 

                  ๕) ข้อมูลสภาพของชุมชน สังคม 
ลักษณะของชุมชนเป็นชุมชนชนบท  มีประชากรประมาณ   321   คน  โดยรอบโรงเรียนบ้าน

ห้วยไฮ เป็นหมู่บ้านขนาดเล็ก  มีสถานที่ราชการที่อยู่ใกล้ คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตะลอมไผ่  
เทศบาลต าบลห้วยแย้  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม     มี
รายได้เฉลี่ย ประมาณ ๒๕,๐๐๐ บาทต่อครอบครัวต่อปี  ส่วนใหญ่  นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น  ได้แก่  ประเพณีบุญเดือน ๓ ประเพณีสารท ไทย-ลาว  ประเพณีสงกรานต์     7) 
ข้อมูลอาคารสถานที่ ห้องเรียน  

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล บรรจุ วุฒิ วิชาเอก ต าแหน่ง วิทยฐานะ วิชาที่สอน 

1 ว่าท่ี รต. พร้อมพงษ์ วงษ์พุฒ 14/๐2/54 ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

รองผู้อ านวยการ 
ช านาญการ

พิเศษ 
แนะแนว/กิจกรรม

พัฒนาฯ 

2 นางนิตยา  บุญมา ๓/๐๑/๕๗ ค.บ. 
การ

ประถมศึกษา 
คร ู - ทุกกลุ่มสาระ 

3 นางสาวสุดาทิพย์ ทองค า ๒๓/๑๒/๕๙ คศ.บ. 
อาหารและ
โภชนาการ 

คร ู - ทุกกลุ่มสาระ 

4 นางสาววัชราภรณ์ ปานพรม - บธ.บ บริหารธรุกิจ เจ้าหน้าท่ีธุรการ - - 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยไฮ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

               ๖) งบประมาณของสถานศึกษางบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ) 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
๑ ค่ารายหัวนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 

( ๓ × ๑,๗๐๐ ) 
5,100  

๒ ค่ารายหัวนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
( ๒๓ × ๑,๙๐๐)  

43,7๐๐  

๓ ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    อนุบาล ( ๓ × ๒๑๕ ) 
    ประถม ( ๒๓ × ๒๔๐ ) 

 
645 

5,520 

 

๔ ค่าโครงการอาหารกลางวัน 
( ๒๑ × ๒๖ ×  ๒๐๐ ) 

๑๐9,2๐๐  

๕ รายได้สถานศึกษา -  
รวม ๑64,165  

 
                7) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ของคณะกรรมการ สมศ. รอบที่สี่ (สรุปจากรอบสี่)       
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผลการพิจารณาจากตัวชี้วัดตามมาตรฐานที่ 1 โรงเรียนบ้านห้วยไฮอยู่ในระดับดี ผ่านเกณฑ์ตาม

ตัวชี้วัดตามมาตรฐานซึ่งมีทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด คือ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน 2. มีการระบุวิธี
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 3 . มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 4. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น  
5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง  โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ให้ข้อเสนอแนะ คือ สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลเพ่ิมเติมใน 
SAR ในครั้งต่อไปมีความชัดเจนยิ่งขึ้นในประเด็นการระบุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้นที่สถานศึกษา
ก าหนด มีวิธีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมาย มีการประเมินผลการพัฒนาผู้เรียนและน าผล
ประเมินมาพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น และน าเสนอผลต่อผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างไร  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ผลการพิจารณาจากตัวชี้วัดตามมาตรฐานที่ 2 โรงเรียนบ้านห้วยไฮอยู่ในระดับดี ผ่านเกณฑ์ตาม

ตัวชี้วัดตามมาตรฐานซึ่งมีทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด คือ 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา 2. มีการ
น าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 4 . มีการน า        
ผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 5 . มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) ให้ข้อเสนอแนะ คือ สถานศึกษาระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ได้ครบถ้วน 
ตามกระบวนการ PDCA แต่เพ่ือให้ SAR มีความสมบูรณ์และชัดเจนยิ่งขึ้น จึงควรเพ่ิมข้อมูลในประเด็นจุดเน้น 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยไฮ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

การบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีผู้เกี่ยวของทุกฝ่ายมีสวนร่วมกับทางสถานศึกษาโดยมีการวางแผน ปรับปรุง 
พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาร่วมกันอย่างไร 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผลการพิจารณาจากตัวชี้วัดตามมาตรฐานที่ 3 โรงเรียนบ้านห้วยไฮ อยู่ในระดับดี ผ่านเกณฑ์ตาม

ตัวชี้วัดตามมาตรฐานซึ่งมีท้ังหมด 5 ตัวชี้วัด คือ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี       
2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 3 . มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบ 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ 5 . มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน โดยส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ให้ข้อเสนอแนะ คือ 1. สถานศึกษาควรมีการระบุ
ข้อมูลเพิ่มเติมลงใน SAR อย่างชัดเจนในด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ การน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 
การตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างไร 2. มีการน าผลประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครูอย่างเป็นระบบผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างน้อย 1 ครั้งต่อสัปดาห์ เพ่ือ
ร่วมกันหาแนวทางปรับปรุงคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งมีการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาต่อผู้ ปกครองผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
               8) ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
                  1. มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน                          ระดับคุณภาพ ดี  
                  2. มาตรฐานที ่2 คุณภาพการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ ดี  
                  3. มาตรฐานที ่3 คุณภาพการจัดการเรียนรู้              ระดับคุณภาพ ดี  
                  ผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม         ระดับคุณภาพ ดี  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยไฮ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

ส่วนที่ ๒ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
ระดับคุณภาพ ...........ดี.................. 

 
๑. ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ  :  ...........ดี............... 

คุณภาพผู้เรียนมี  ๒  ด้าน  ดังนี้ 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ข้อ ๑ มีความสามารถในการอ่านการเขียน การสื่อสาร  คิดวิเคราะห์ และการคิดค านวณ 

       ๑.๑.๑ นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๗๐ 

ตารางสรุปผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

ระดับชั้น 
จ านวน 

นร.
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
ดี่เยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ป.1 ๔ ๒ ๕๐ ๐ 0 ๒ ๕0 0 0 
ป.2 ๔ ๓ ๗๕ ๑ ๒๕ ๐ 0 0 0 
ป.3 4 ๑ ๒๕ ๓ ๗๕ ๐ 0 0 0 
ป.4 ๔ ๒ ๕๐ ๒ ๕0 ๐ 0 0 0 
ป.5 1 ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑๐๐ 0 0 
ป.6 ๖ ๕ ๘๓.๓๓ ๑ ๑๖.๖๗ ๐ 0 0 0 
รวม ๒๓ ๑๓ ๕๖.๕๓ ๗ ๓๐.๔๓ ๓ ๑๓.๐๔ 0 0 

ร้อยละ ๘๖.๙๖ ๑๓.๐๔ 
 
อ้างอิงจาก แบบบันทึกผลการเรียนปีการศึกษา 2565 (ปพ.5) 
 
                จากตารางสรุปผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน พบว่านักเรียนที่มีผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน อยู่ในระดับดีข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ ๘๖.๙๖ สูงกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยไฮ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

 
ตารางสรุปผลการประเมินการอ่าน เขียน ตามแบบประเมินของส านักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แบบสรุปผล ความสามารถในการอ่าน และเขียน 

ชั้น 

จ า
นว

น 
นร

.ท
ั้งห

มด
 

ด้านการอ่าน   ด้านการเขียน 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ป.1 ๔ ๒ ๒ ๐ ๐ ๐ ๒ ๒ ๐ 
ป.2 ๔ ๒ ๑ ๑ ๐ ๐ ๒ ๒ ๐ 
ป.3 4 ๐ ๔ ๐ ๐ ๐ ๔ ๐ ๐ 
ป.๔ ๔ ๒ ๒ ๐ ๐ ๒ ๒ ๐ ๐ 
ป.๕ 1 ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ 
ป.๖ ๖ ๔ ๒ ๐ ๐ ๕ ๑ ๐ ๐ 
รวม ๒๓ ๑๐ ๑๒ ๑ ๐ ๗ ๑๒ ๔ ๐ 
ค่าเฉลี่ยระดับดี

ขึ้นไป ๙๕.๖๕ ๔.๓๕ ๘๒.๖๑ ๑๗.๓๙ 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ
ทั้งสองด้าน ๘๙.๑๓ 

อ้างอิงจาก แบบสรุปผล เครื่องมือคัดกรอง ความสามารถด้านการอ่าน และเขียน ของส านักงานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
  จากตารางสรุปผลความสามารถด้านการอ่าน และเขียนของนักเรียนที่อยู่ในระดับดีขึ้นไปพบว่า
นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่านร้อยละ ๙๕.๖๕ และด้านการเขียนร้อยละ ๘๒.๖๑ ซึ่งผลรวมทั้งสองด้าน
คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๑๓ สูงกว่าเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 

สถานศึกษาได้จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
และวัดผลประเมินผล ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที่สถานศึกษาก าหนด จากการประเมินการอ่านออกเขียนได้ตามแบบประเมินของส านักงาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการประเมินผลตามแบบบันทึกผลการเรียนการศึกษา 2565 โดยมีวิธีการ
ด าเนินการ ดังนี้ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ ประชุมครูวางแผนด าเนินการโครงการ แต่งตั้งกรรมการโครงการ 
ด าเนินโครงการส่งเสริมด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ด้วยกิจกรรมรักการอ่าน สอนซ่อมเสริม ครู
ด าเนินการ PLC ร่วมกันเพ่ือหาวิธีการในการจัดการเรียนรู้ ครูน าข้อมูลมาพัฒนาด้วยการวิจัยในชั้นเรียน 
ประเมินผลและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
                 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๕ 
                         ๒. แบบบันทึกผลการเรียนปีการศึกษา 2565 (ปพ.5) 



10 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยไฮ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

                         ๓. แบบสรุปประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ของส านักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       
           สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                           ๑. จุดเด่น ครูมีการวางแผนมีความกระตือรือร้นร่วมอุทิศตนในการพัฒนา 
                           ๒. จุดที่ควรพัฒนา ครู พัฒนาสื่อและแบบวัดผลประเมินผลที่หลากหลายเน้น
กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning   
 
     ๑.๑.๒ นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการคิดค านวณ  ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๗๐ 

ตารางสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

ชั้น จ านวน
นักเรียน 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ (คน) จ านวนของนักเรียน
ที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละของนักเรียน
ที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ป.1 ๔ 0 0 0 ๑ 0 ๑ ๑ ๑ ๓ ๗๕ 
ป.2 ๔ 0 0 0 ๑ ๐ ๑ ๐ ๒ ๓ ๗๕ 
ป.3 4 0 0 0 0 ๐ ๑ ๒ ๑ ๔ ๑๐๐ 
ป.4 ๔ 0 0 0 0 ๐ ๓ ๑ ๐ ๔ ๑๐๐ 
ป.5 1 0 0 ๐ 0 0 ๑ 0 0 ๑ ๑๐๐ 
ป.6 ๖ 0 0 0 ๑ ๓ ๒ 0 0 ๒ ๓๓.๓๓ 
รวม ๒๓ 0 0 ๐ ๓ ๓ ๙ ๔ ๔ ๑๗ ๗๓.๙๑ 

อ้างอิงจาก แบบบันทึกผลการเรียนปีการศึกษา 2565 (ปพ.5) 
 
 จากตารางสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6
พบว่านักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๙๑ สูงกว่าเกณฑ์สถานศึกษาก าหนด 
 

สถานศึกษาได้จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
และวัดผลประเมินผล ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดค านวณ ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สถานศึกษาก าหนด โดยมีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ ประชุมครูวางแผนด าเนินการ
โครงการ แต่งตั้งกรรมการโครงการ ด าเนินโครงการส่งเสริมด้านทักษะการค านวณ โดยนักเรียนท่องแม่สูตรคูณ
ก่อนเรียนคาบแรกทุกครั้ง ครูสอนซ่อมเสริม ด าเนินการ PLC ร่วมกันเพ่ือหาวิธีการในการจัดการเรียนรู้ น า
ข้อมูลมาพัฒนาด้วยการวิจัยในชั้นเรียน ประเมินผลและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
 
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๕  
                         ๒. แบบบันทึกผลการเรียนปีการศึกษา 2565 (ปพ.5) 
                          
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                            ๑. จุดเด่น ครูมีการส่งเสริมทักษะการค านวณและท่องแม่สูตรคูณโดยยึดหลัก “ฝึกท่อง
ประกอบท่า จ าน าไปใช้” 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยไฮ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

                            ๒. จุดที่ควรพัฒนา ครูน าสื่อการสอนและวิธีการที่หลากหลายมาใช้พัฒนานักเรียนให้มี
ทักษะด้านการค านวณมากยิ่งขึ้น เช่น น ากิจกรรมจินตคณิต และเวทคณิต เพ่ือน ามาใช้พัฒนานักเรียนในด้าน
การค านวณ 
 
      ข้อ ๒  นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 

ตารางสรุปผลความสามารถด้านการคิด และแก้ปัญหา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

 
ระดับชั้น 

จ านวน
นักเรียน 

ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ป.1 ๔ ๒ ๒ ๒ 0 ๒ 0 ๒ 0 
ป.2 ๔ ๓ 0 ๑ 0 ๓ ๑ 0 0 
ป.3 4 ๓ ๑ 0 0 ๒ ๒ 0 0 
ป.4 ๔ ๔ 0 0 0 ๔ 0 0 0 
ป.5 1 0 0 ๑ 0 0 ๑ 0 0 
ป.6 ๖ ๓ ๑ ๑ 0 ๓ ๒ ๑ 0 
รวม ๒๓ ๑๔ ๔ ๕ 0 ๑๔ ๖ ๓ 0 

ร้อยละ ๗๘.๒๖ ๒๑.๗๔ ๘๖.๙๖ ๑๓.๐๔ 

เฉลี่ยร้อยละของความสามารถด้าน
การคิดและแก้ปัญหา 

 
๘๒.๖๑ 

อ้างอิงจาก แบบสรุปผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน โรงเรียนบ้านห้วยไฮ  ปีการศึกษา 256๕ 
 
 จากตารางสรุปผลความสามารถด้านการคิด และแก้ปัญหา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 พบว่า
นักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๖๑ สูงกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
                   

สถานศึกษาได้จัดท าโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และวัดผลประเมินผล ในกิจกรรมวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในด้านการคิด และแก้ปัญหา ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยมีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ ประชุมครู
วางแผนด าเนินการโครงการ แต่งตั้งกรรมการโครงการ ด าเนินโครงการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญ 5 ด้าน โดยครู
สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด าเนินการ PLC ร่วมกันเพ่ือหาวิธีการในการจัดการเรียนรู้ น า
ข้อมูลมาพัฒนา ประเมินผลและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
 
                  หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๕ 
                         2. แบบสรุปผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา 256๕ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยไฮ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น นักเรียนมีพัฒนาในด้านการคิดและแก้ปัญหาสามารถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ครูมีเครื่องมือในการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา น าผลที่ได้จากการท ากิจกรรมมาวางแผนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนา
ทักษะด้านการคิดและแก้ปัญหาของผู้เรียนโดยหากิจกรรมที่หลากหลาย เช่น กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลา
รู้” ด้านการพัฒนาสมอง: กิจกรรมพัฒนาการคิด 
 
     ข้อ 3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
              นักเรียนทุกคนสามารถสร้างภาระงาน ชิ้นงาน  และสร้างนวัตกรรมจากการเรียนรู้ ในระดับดีขึ้นไป  
ร้อยละ ๘0   

ระดับชั้น 
จ านวน นร.

ทั้งหมด 

ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน 

ด่ีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ป.1 ๔ ๑ ๒๕ ๑ ๒๕ ๒ ๕๐ 0 0 

ป.2 ๔ ๓ ๗๕ ๐ 0 ๑ ๒๕ 0 0 

ป.3 4 ๔ ๑๐๐ ๐ 0 0 0 0 0 

ป.4 ๔ ๔ ๑๐๐ ๐ 0 0 0 0 0 

ป.5 1 ๐ 0 ๑ ๑๐๐ 0 0 0 0 

ป.6 ๖ ๕ ๘๓.๓๓ ๑ ๑๖.๖๗ ๐ 0 0 0 

รวม ๒๓ ๑๕ ๖๕.๒๒ ๕ ๒๑.๗๔ ๓ ๑๓.๐๔ ๐ ๐ 

ร้อยละ ๘๖.๙๖  ๑๓.๐๔  

อ้างอิง แบบบันทึกภาระงาน ชิ้นงาน  และสร้างนวัตกรรมจากการเรียนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-๖  

      จากตารางสรุปผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  
พบว่า  นักเรียนทุกคนสามารถสร้างภาระงาน ชิ้นงาน  และสร้างนวัตกรรมจากการเรียนรู้ในระดับดีข้ึนไป  คิด
เป็นร้อยละ  ๘๖.๙๖ ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

      หลักฐานเชิงประจักษ์ 
    ๑. แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๕  

                         2. แบบประเมินภาระงาน ชิ้นงาน  และสร้างนวัตกรรมจากการเรียนรู้ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-๖        
      ๓. ภาพกิจกรรม และชิ้นงานที่เกิดจากกิจกรรม 
               สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                            ๑. จุดเด่น นักเรียนมีความรับผิดชอบตามภาระงานที่ได้รับสามารถสร้างนวัตกรรมจาก
การเรียนรู้ได้ เกิดเป็นชิ้นงานที่สามารถน าความรู้ที่ได้ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยไฮ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

                            ๒. จุดที่ควรพัฒนา ควรส่งเสริมกิจกรรมพร้อมต่อยอดผลงานที่ได้ให้เป็นแบบอย่างที่ดี
เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความช านาญสามารถสร้างชิ้นงาน หรือนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ออกมา 
 
      ข้อ ๔  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
               นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  สรุปองค์ความรู้ไปใช้เพื่อการเรียนรู้ และสร้าง
นวัตกรรมจากเทคโนโลยี และมีคุณธรรม ในระดับดี ได้ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

ตารางสรุปผลการประเมินความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี และการสื่อสาร 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความสามารถในการสื่อสาร 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ป.1 ๔ ๒ ๐ ๒ ๐ ๒ ๐ ๒ 0 
ป.2 ๔ ๓ ๐ ๑ ๐ ๓ ๐ ๑ 0 
ป.3 4 ๔ ๐ ๐ ๐ ๔ ๐ ๐ 0 
ป.4 ๔ ๔ ๐ ๐ ๐ ๔ ๐ ๐ 0 
ป.5 1 ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ 0 
ป.6 ๖ ๕ ๑ ๐ ๐ ๕ ๐ ๑ 0 
รวม ๒๓ ๑๘ ๒ ๓ ๐ ๑๘ ๑ ๔ 0 

ร้อยละ ๘๖.๙๖ ๑๓.๐๔ ๘๒.๖๑ ๑๗.๓๙ 

เฉลี่ยร้อยละของความสามารถด้าน
การคิดและแก้ปัญหา 

๘๔.๗๙ 

 อ้างอิงจาก แบบสรุปผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน โรงเรียนบ้านห้วยไฮ  ปีการศึกษา 256๕ 
  

จากตารางสรุปผลการประเมินความสามารถในการใช้ เทคโนโลยี และการสื่อสาร ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ที่ได้ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๗๙ สูงกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
                
                สถานศึกษาได้จัดท าโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และวัดผลประเมินผล  ในกิจกรรม
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในด้านการใช้เทคโนโลยี 
และการสื่อสาร ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยมีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ จัดท าโครงการ
เพ่ือขออนุมัติ ประชุมครูวางแผนด าเนินการโครงการ แต่งตั้งกรรมการโครงการ ด าเนินโครงการส่งเสริ ม
สมรรถนะส าคัญ 5 ด้าน โดยครูสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด าเนินการ PLC ร่วมกันเพ่ือ
หาวิธีการในการจัดการเรียนรู้ น าข้อมูลมาพัฒนา ประเมินผลและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
 
                  หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564  
                         2. แบบสรุปผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา 2564 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยไฮ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น นักเรียนมีพัฒนาในด้านการการใช้เทคโนโลยี และการสื่อสารสามารถน าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ครูมีเครื่องมือในการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา ส่งเสริมให้มีการใช้ ICT เพ่ือการศึกษา เช่น สืบค้นข้อมูลสาระสนเทศ
ต่าง ๆ จากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ เพื่อสื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูลที่ถูกต้อง จัดหาสื่อประเภทอิเล็กทรอนิกส์
ให้กับนักเรียน  

        ข้อ ๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               5.1 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ 70  ขึ้นไป 

ตารางสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 256๕ 

  
อ้างอิงจาก แบบบันทึกผลทางการเรียน (ปพ.5) ปีการศึกษา 256๕ 

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 256๕            

 
                            อ้างอิงจาก แบบบันทึกผลทางการเรียน (ปพ.5) ปีการศึกษา 256๕ 
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ค่าเป้าหมายเทียบกับร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตล่ะรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เป้าหมาย ร้อยละ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยไฮ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

 จากแผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละรายวิชา ประจ าปีการศึกษา 256๕ ที่ได้ระดับ 3 
ขึ้นไป ได้แก่ รายวิชาภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๙๑ รายวิชาคณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๙๑ รายวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๙๑ รายวิชาสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ 
๗๓.๙๑ รายวิชาประวัติศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๖๑ รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๓๐ 
รายวิชาศิลปะ คิดเป็นร้อยละ 100 รายวิชาการงานอาชีพ คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๒๖ รายวิชาภาษาอังกฤษ คิด
เป็นร้อยละ ๖๐.๘๗ รายวิชาคอมพิวเตอร์ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๓๐ และรายวิชาหน้าที่พลเมือง คิดเป็นร้อยละ 
๗๓.๙๑ สูงกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
 

 5.๒ นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับระดับชาติ  RT  NT และ  O-NET  พัฒนาการข้ึน 
ทุกปีการศึกษา ระดับด ีร้อยละ 70 ขึ้นไป 

ตารางสรุปผลการประเมินระดับชาติ RT (Reading Test) ปีการศึกษา 256๔-256๕  

      อ้างอิงจาก แบบรายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน RT ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 256๔-256๕ 

 จากตารางผลการประเมินระดับชาติ เปรียบเทียบ 2 ปี สรุปได้ว่าผลการประเมินด้านการอ่าน
ในปีการศึกษา 256๕ ได้ร้อยละ 60.50 ผลการประเมินการอ่านรู้เรื่อง  ได้ร้อยละ 75.00 รวมทั้งสองด้าน 
คิดเป็นร้อยละ 67.75 จะเห็นได้ว่าผลการประเมินรวมทั้งสองด้านมีการพัฒนาเพ่ิมขึ้น 

 
ตารางสรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปี 256๔-256๕ 

             อ้างอิงจาก แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 256๔-256๕ 
 

ที ่ ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
รวม 2 สมรรถนะ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง 

256๔ 256๕ ผลต่าง 256๔ 256๕ ผลต่าง 256๔ 256๕ ผลต่าง 

1 ระดับโรงเรยีน 59.20 60.50 +๑.๓ 63.60 75.00 +๑๑.๔ 61.40 67.75 +4.71 

2 ระดับเขตพื้นท่ี 6๘.๔๔ 74.94 +๖.๕ 7๐.๙๔ 73.47 +๒.๕๓ 6๙.6๘ 74.21 +4.๕๓ 

3 ระดับประเทศ 6๙.๙๕ 77.38 +๗.๔๓ 72.9๔ 77.19 +๔.๒๕ 7๑.๓๘ 77.28 +๕.๙ 

ที ่ ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย 

256๔ 256๕ ผลต่าง 256๔ 256๕ ผลต่าง 256๔ 256๕ ผลต่าง 

1 ระดับโรงเรยีน ๓๗ 66.75 +๒๙.๗๕ ๔๒.๒ 64.12 +๓๐.๒ ๓๙.๖ 65.43 +๒๕.๘๓ 

2 ระดับเขตพื้นท่ี ๔๔.๔๙ 46.41 +1.๙๒ ๕๐.๕๘ 54.76 +๔.๑๘ ๔๗.๕๑ 50.58 +๓.๐๗ 

3 ระดับประเทศ ๔๙.๔๔ 49.12 -๐.๓๒ ๕๖.๑๔ 55.86 -๐.๒๘ ๕๒.๘ 52.50 -๐.3 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยไฮ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

 จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ปี 256๔-256๕  สรุปได้ว่าผล
การประเมินปี 256๕ ด้านคณิตศาสตร์ ได้ร้อยละ 66.75 ด้านภาษาไทย ได้ร้อยละ 64.12 รวมทั้ง 2 ด้าน 
คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 65.43 จะเห็นได้ว่าในปีการศึกษา 256๕  นักเรียนมีผลการประเมินคุณภาพ NT มี
การพัฒนาเพิ่มข้ึนทั้ง 2 ด้าน   

ตารางสรุปผลการประเมินระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 256๔-256๕ 
 

ระดับ/รายวิชา 
ภาษาไทย ผลการ 

พัฒนา 
ภาษาอังกฤษ ผลการ 

พัฒนา 
คณิตศาสตร์ ผลการ 

พัฒนา 
วิทยาศาสตร์ฯ ผลการ

พัฒนา ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ระดับโรงเรียน ๒๙ ๕๔.๐๘ +๒๕.๐๘ ๓๑.๒๕ ๒๓.๔๔ -๗.๘๑ ๓๓.๑๓ ๒๑.๖๗ -๑๑.๔๖ ๕๐ ๒๕ -๒๕ 
ระดับเขตพื้นที่ 48.๗๙ ๕๐.๖๘ +๑.๘๙ ๓๒.๙๔ ๓๐.๐๙ -๒.๘๕ ๓๔.๙๘ ๒๔.๘๘ -๑๐.๑ ๓๖.๔๑ ๓๖.๒๑ -๐.๒ 
ระดับประเทศ ๕๐.๓๘ ๕๓.๘๙ +๓.๔๑ ๓๙.๒๒ ๓๗.๖๒ -๑.๖ ๓๖.๘๓ ๒๘.๐๖ -๘.๗๗ ๓๘.๗๘ ๓๙.๓๔ +๐.๓๖ 

      อ้างอิงจาก แบบรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 ปีการศึกษา 256๔-256๕ 
 

จากตารางสรุปผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่าผลการ
ประเมินปี 256๕ รายวิชาภาษาไทย ได้ร้อยละ ๕๔.๐๘ รายวิชาภาษาอังกฤษ ได้ร้อยละ ๒๓.๔๔ รายวิชา
คณิตศาสตร์ ได้ร้อยละ ๒๑.๖๗ รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ร้อยละ ๒๕ จะเห็นได้ว่าการประเมินผล
การทดสอบระดับชาติ (O-NET) มีการพัฒนาขึ้น และ มีผลสูงกว่าระดับประเทศ คือ วิชาภาษาไทย  
 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ RTด้านการอ่านออกเสียงมีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 
ผลการทดสอบระดับชาติ NT มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นทุกด้าน และ ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ในรายวิชา
ภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยที่สูงขึ้นกว่าปี 256๕  
                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในการทดสอบ
ระดับชาติในปีต่อไป ดังต่อไปนี้ 

                  2.1 การทดสอบระดับชาติ RT มีการส่งเสริมนักเรียนในด้านการอ่านให้มีพ้ืนฐานตั้งแต่
ระดับอนุบาลโดยการฝึกค าพ้ืนฐานและเรียนรู้พยัญชนะสระออกเสียงได้ถูกต้อง  

         2.2 การทดสอบระดับชาติ NT มีกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านการอ่านออก เขียนได้ คิดเลข
เป็น โดยจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้โนชีวิตได้  

               2.3 การทดสอบระดับชาติ O-NET วิชาการเก็บรวบรวมคลังข้อสอบหลายปีย้อนหลัง
ไว้เพ่ืออ านวยความสะดวกต่อครูที่ใช้พัฒนาผลสัมฤทธิ์ เน้นการปฏิบัติจริง ฝึกย้ าซ้ าทวนเสมอ  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยไฮ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

ข้อ ๖ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
        ๖.๑ นักเรียนทุกคน มีความรู้ทักษะและเจตคตทิี่ดีต่องานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป ได้ร้อยละ 80 

สรุปผลการพัฒนานักเรียน  มีดังนี้  

ตารางสรุปผลการประเมินเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปี 256๕ 

 
 

ชั้น 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ป.1 ๔ ๒ ๕๐ ๒ ๕๐ 0 0 0 0 

ป.2 ๔ ๓ ๗๕ ๑ ๒๕ 0 0 0 0 

ป.3 4 ๔ ๑๐๐ ๐ ๐ 0 0 0 0 

ป.4 ๔ ๔ ๑๐๐ ๐ ๐ 0 0 0 0 

ป.5 1 ๑ ๑๐๐ ๐ ๐ 0 0 0 0 

ป.6 ๖ ๖ ๑๐๐ ๐ ๐ 0 0 0 0 

รวม ๒๓ ๒๐ ๘๖.๙๖ ๓ ๑๓.๐๔ 0 0 0 0 

ร้อยละ 100 

อ้างอิงจาก แบบการประเมินผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 256๕ 

จากตารางสรุปผลการประเมินผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 256๕ พบว่านักเรียนที่ได้
ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด  

๖.๒ นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองและมีทักษะชีวิต ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ 80 
สรุปผลการพัฒนานักเรียน  มีดังนี้  

ตารางสรุปจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาและช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล 

ที ่ กิจกรรม 
จ านวนที่นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ (คน) 

ปีการศึกษา 256๕ ร้อยละ 

1 จัดกิจกรรม โฮมรูมทุกชั้นเรียน ป.1-6 ๒๓ 100 
2 จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ป.1-6 ๒๓ 100 
3 จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ป.1-6 ๒๓ 100 
๔ กิจกรรมฝึกอาชีพ ๒๓ 100 

อ้างอิงจาก แบบรายงานโครงการประจ าปี 256๕  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยไฮ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

 จากตารางสรุปจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาและช่วยเหลือนักเรียนเป็น
รายบุคคล พบว่านักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม และได้รับการพัฒนาตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

สถานศึกษาได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในกิจกรรมจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ส่งผลให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ และได้รับการแก้ปัญหาร่วมกัน ตามหลักบวร 
บ้าน วัด โรงเรียน ที่ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา โดยมีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
ประชุมวางแผนด าเนินการโครงการ แต่งตั้งกรรมการโครงการ ด าเนินโครงการ คัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล
ซึ่งได้ข้อมูลจากการเยี่ยมบ้านและวิเคราะห์จากผลการเรียนรู้ที่ผ่านมา ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมนักเรียนในทุก
ด้าน น าผลการพัฒนามาสะท้อนและหาวิธีการแก้ปัญหาร่วมกัน ประเมินผลและจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. แผนปฏิบัติการประจ าปี 256๕ 
                         ๒. แบบรายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียนปีการศึกษา 256๕ 
                         ๓. ภาพกิจกรรมต่าง ๆ 

               สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น โรงเรียนและชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนานักเรียนร่วมกันเป็นอย่างดี 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน และได้รับการพัฒนาทั้งด้านการเรียน สังคม และเศรษฐกิจ ส่งผลให้นักเรียนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา ควรมีเครื่องมือในการคัดกรองที่หลากหลายและสามารถแบ่งนักเรียน
ออกเป็นกลุ่มตามความสามารถ เช่น น าระบบการประเมิน SDQ มาใช้ในงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

    ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ข้อ ๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
       ๑.๑.๑ นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

    ตารางสรุปผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนตามค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ ปีการศึกษา 256๕   

ระดับชั้น 
จ านวน นร.

ทั้งหมด 

สรุปแบบประเมินค่านิยม ๑๒ ประการ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ด่ีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ป.1 ๔ ๒ ๕๐ ๒ ๕๐ 0 0 0 0 

ป.2 ๔ ๓ ๗๕ ๑ ๒๕ 0 0 0 0 

ป.3 4 ๔ ๑๐๐ ๐ 0 0 0 0 0 

ป.4 ๔ ๔ ๑๐๐ ๐ 0 0 0 0 0 

ป.5 1 ๐ 0 ๑ ๑๐๐ 0 0 0 0 

ป.6 ๖ ๕ ๘๓.๓๓ ๑ ๑๖.๖๗ ๐ 0 0 0 

รวม ๒๓ ๑๘ ๗๘.๒๖ ๕ ๒๑.๗๔ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ 

อ้างอิงจาก แบบประเมินพฤติกรรมของนักเรียนตามค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ ปี 256๕ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยไฮ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

 จากตารางสรุปการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนตามค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 พบว่า นักเรียนมีผลการประเมินที่ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 สูงกว่าเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
 
            สถานศึกษาได้จัดท าโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
ส่งผลให้นักเรียนมีค่านิยมที่ดีตามค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยมีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ ประชุมครูวางแผนด าเนินการโครงการ 
แต่งตั้งกรรมการโครงการ ด าเนินโครงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เช่น  ตอนเช้าเข้า
ร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง ร้องเพลงเคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ ครูอบรมบ่มนิสัยที่ดี ให้มีระเบียบวินัย และ
ส่งเสริมกิจกรรมในวันส าคัญที่แสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้นักเรียนได้ทวนหลัก
ค่านิยม 12 ประการ ก่อนขึ้นชั้นเรียนทุกวัน เพ่ือให้นักเรียนได้จดจ าแล้วน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง จากนั้น
น าขอ้มูลการด าเนินกิจกรรมมาพัฒนา ประเมินผลและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
                         ๒. แบบประเมินพฤติกรรมของนักเรียนตามค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ 
                         ๓. ภาพกิจกรรม 

                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น นักเรียนได้รับการปลูกฝังในเรื่องค่านิยม 12 ประการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่ครู
จัดประสบการณ์ให้ โดยสอดแทรกหลักคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย ให้กับนักเรียนในทุกวัน ท าให้
เกิดพฤติกรรมที่ดีของนักเรยีนตามที่สถานศึกษาก าหนด 
                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา มีการพัฒนากิจกรรมให้ดีขึ้นและหลากหลายเพ่ือใช้พัฒนานักเรียนใน
ปีต่อไป 
         ๑.๑.๒ นักเรียนทุกคน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ระดับชั้น 
จ านวน นร.

ทั้งหมด 

สรุปแบบประเมินค่านิยม ๑๒ ประการ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ด่ีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ป.1 ๔ ๒ ๕๐ ๒ ๕๐ 0 0 0 0 

ป.2 ๔ ๔ ๑๐๐ ๐ 0 0 0 0 0 

ป.3 4 ๔ ๑๐๐ ๐ 0 0 0 0 0 

ป.4 ๔ ๔ ๑๐๐ ๐ 0 0 0 0 0 

ป.5 1 ๐ 0 ๑ ๑๐๐ 0 0 0 0 

ป.6 ๖ ๕ ๘๓.๓๓ ๑ ๑๖.๖๗ ๐ 0 0 0 

รวม ๒๓ ๑๙ ๘๒.๖๑ ๔ ๑๗.๓๙ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ 

     อ้างอิงจาก แบบบันทึกผลการเรียน (ปพ.5) ปี 256๕ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยไฮ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

จากตารางสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 พบว่า 
นักเรียนมีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 สูงกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

 
สถานศึกษาได้จัดท าโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่าน

เกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยมีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ ประชุม
ครูวางแผนด าเนินการโครงการ แต่งตั้งกรรมการโครงการ ด าเนินโครงการตามแผน จากนั้นน าขอ้มูลการด าเนิน
กิจกรรมมาพัฒนา ประเมินผลและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
 
            หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. แผนปฏิบัติการประจ าปี 256๕ 
                         ๒. แบบบันทึกผลการเรียน (ปพ.5) ปีการศึกษา 256๕ 
                         ๓. ภาพกิจกรรม 
                
           สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด จากการ
จัดกิจกรรม 
                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา มีการพัฒนากิจกรรมให้ดีขึ้นและหลากหลายเพ่ือใช้พัฒนานักเรียนใน
ปีต่อไป 
 
       ข้อ ๒ นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมของท้องถิ่น และชุมชน สังคม อย่างมีความสุข ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 

ตารางสรุปนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมของท้องถิ่น และชุมชน 

ที ่ กิจกรรม 
เข้าร่วมกิจกรรมชุมชน 

ปีการศึกษา 256๕ (คน) ร้อยละ 

1 กิจกรรมไหวัครู ๒๓ 100 
2 กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย ๒๓ 100 
3 กิจกรรมวันแม่ ๒๓ 100 
4 กิจกรรมจิตอาสาเราท าดีด้วยหัวใจ ๒๓ 100 
5 กิจกรรมวันเข้าพรรษา ๒๓ 100 

อ้างอิงจาก รายงานโครงการประจ าปี 256๕ 
    

จากตารางมีนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับท้องถิ่น และชุมชน สังคม ผ่านกิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมไทย และกิจกรรมวันส าคัญ ทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100 สูงกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

 
สถานศึกษาได้จัดท าโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับ

ท้องถิ่น และชุมชน สังคม อย่างมีความสุขทุกคน ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยมีวิธีการ
ด าเนินการ ดังนี้ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ ประชุมครูวางแผนด าเนินการโครงการ แต่งตั้งกรรมการโครงการ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยไฮ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

ด าเนินโครงการตามแผน โดยจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย และกิจกรรมวันส าคัญ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
ได้ตระหนักเหน็ถึงความส าคัญของความเป็นไทย  
             หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. แผนปฏิบัติการประจ าปี 256๕ 
                         ๒. รายงานโครงการประจ าปี 256๕ 
                         ๓. ภาพกิจกรรม 
            สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น นักเรียนทุกคนให้ความส าคัญในการเข้าร่วมกิจกรรมของท้องถิ่น และชุมชน 
สังคม ผ่านกิจกรรมที่ทางสถานศึกษาจัดขึ้น ครูปรับเปลี่ยนรูปแบบต่าง ๆ ในการเข้าร่วมกิจกรรมให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบันได้เป็นอย่างดี 
                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่หลากหลาย 
 
      ข้อที่ 3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
       นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ที ่ กิจกรรม 
เข้าร่วมกิจกรรมชุมชน 

ปีการศึกษา 256๕ (คน) ร้อยละ 
1 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน ๒๓ 100 
2 กิจกรรมวันเด็ก ๒๓ 100 
3 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี ๒๓ 100 
๔ กิจกรรมพาน้องท่องแหล่งเรียนรู้ ๒๓ 100 

            อ้างอิงจาก รายงานโครงการประจ าปี 256๕ 

 จากตารางมีนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100 สูงกว่าเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
 
 สถานศึกษาได้จัดท าโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะชีวิตที่สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สถานศึกษาก าหนด โดยมีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ ประชุมครูวางแผนด าเนินการ
โครงการ แต่งตั้งกรรมการโครงการ ด าเนินโครงการตามแผน โดยจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน จากนั้นน า
ข้อมูลการด าเนินกิจกรรมมาพัฒนา ประเมินผลและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
 
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. แผนปฏิบัติการประจ าปี 256๕ 
                         ๒. แบบประเมินสมรรถนะนักเรียน 5 ด้าน ปีการศึกษา 256๕ 
                         ๓. ภาพกิจกรรม 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยไฮ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

                สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น นักเรียนมีทักษะชีวิตผ่านกิจกรรมที่หลากหลายท าให้สามารถปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา ครูพัฒนาต่อยอดกิจกรรมใหม่ ๆ ที่หลากหลายมาใช้ในปีการศึกษา
ต่อไป  
 

ข้อ ๔ นักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการ  และร่วมกิจกรรมกีฬา มีสุขภาพกายสุขภาพจิตใจสมบูรณ์   
        ระดับดีข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐  

ตารางสรุปภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 256๕ 

ระดับชั้น ข้อมูล ณ 
31 มีนาคม 256๖ ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

 
ระดับประถม 

จ านวน ผอม เตี้ย เริ่มอ้วน+อ้วน ผอมและเตี้ย อ้วนและเตี้ย ตามเกณฑ์ 

๒๓ ๐ ๐ ๓ ๐ ๑ ๑๙ 

ร้อยละ ๐ ๐ ๑๓.๐๔ ๐ ๔.๓๕ ๘๒.๖๑ 

อ้างอิงจาก แบบประเมินภาวะทุพโภชนาการนักเรียน ปี 256๕ 

  ผลการประเมินภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 –๖ พบว่า นักเรียนมีน้ าหนัก
และส่วนสูงตามเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๖๑ โดยทางโรงเรียนมีโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ถ้านักเรียนมีภาวะอ้วน ส่งเสริมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ ให้
นักเรียนได้รับประทานอาหารครบ 5 หมู่  

                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. แผนปฏิบัติการประจ าปี 256๕ 
                         ๒. แบบประเมินภาวะทุพโภชนาการนักเรียน ปี 256๕ 
                         ๓. ภาพกิจกรรม 
 
                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ สุขภาพร่างกายแข็งแรง และมีสุขภาพจิต
ที่ดีจากกิจกรรมที่สถานศึกษาส่งเสริม 
                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา ครูติดตามนักเรียนที่มีน้ าหนักส่วนสูงทีไ่ม่ได้ตามมาตรฐาน โดยส่งเสริม
ให้มีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง เช่น ควบคุมด้านอาหาร และการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ วางแผนร่วมกัน
กับผู้ปกครอง เพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยไฮ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

                                  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                  ระดับคุณภาพ : ..............ดี............... 

สถานศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด
กิจกรรมระดมความคิดเห็น ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาด้านต่างๆ ของสถานศึกษา ร่วมทั้งให้สอดคล้องกับนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาของประเทศ จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรต่างๆ และมอบหมายงานให้แก่ผู้รับผิดชอบได้
ด าเนินงานพัฒนางานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ และกิจกรรมต่างๆ และสรุปผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยใช้ รูปแบบ
การบริหารจัดการ การสอนแบบบูรณาการคือ การจัดการเรียนรู้โดยการเชื่อมโยงเนื้อหาความรู้ที่เกี่ยวข้องจาก
ศาสตร์ต่างๆ ของรายวิชาเดียวกันหรือรายวิชาต่างๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน า
ความคิดรวบยอดของศาสตร์ต่างๆ มาใช้ในชีวิตจริงได้มีผลการพัฒนาแต่ละข้อ  ดังนี้                        

ข้อ ๑ พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ มี
ส่วนร่วมคร ูและบุคลากร และผู้ที่เก่ียวข้อง  ระดับดีขึ้นไป 

โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่ านมา โดยการศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด  
ประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมายตามมาตรฐาน  
การศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ มีวิสัยทัศน์คือ มีการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและมาตรฐาน บริหาร
จัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ให้ชุมชนและทุกภาคส่วน เข้ามีส่วนร่วม น าเทคโนโลยีให้บริการอย่างพอเพียง 
บุคลากรมีการพัฒนาทุกระดับ ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีปัญญา สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ข้อ ๒ มีระบบการบริหารจัดการ กระบวนการนิเทศ บูรณาการการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ระดับดี
ขึ้นไป 
สรุปผลการพัฒนานักเรียน  มีดังนี้ 

โรงเรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับ 
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรร 
งบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้มี  
การด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา  
 
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. แผนปฏิบัติการประจ าปี 256๕ 
                         ๒. แผนและตารางการนิเทศภายใน การสังเกตการสอนและเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
                         ๓. บันทึกการเข้ารับการนิเทศ 
       4. ภาพกิจกรรม 
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                สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความร่วมมือในการพัฒนา และเข้ารับการ
นิเทศตามแผน 
                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา ควรศึกษาบทบาทการนิเทศการศึกษาของผู้ท าการนิเทศ ตามความ
คาดหวังของครูเพ่ือได้ทราบถึงบทบาท หน้าที่ของการนิเทศการศึกษาในอันที่จะส่งเสริมให้มีการนิเทศภายใน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ข้อ ๓ พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ งานโครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา 
เพ่ือพัฒนานักเรียนรอบด้าน ระดับดี ขึ้นไป 
      สถานศึกษาได้การบริหารจัดการ  มีดังนี้  

ส่งเสริมนิเทศ ติดตามและก ากับให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้โดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมนิเทศ ติดตามและก ากับให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน จัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครู  ส่งเสริม
ให้มีการพัฒนาครู เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม  

 
ข้อ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ระดับดีข้ึนไป 
โรงเรียนได้ด าเนินการส่งเสริมพัฒนาครูทุกคน โดยให้ครูได้จัดท าแผนพัฒนาตนเอง 3 ด้าน ๑. ด้าน

การจดัการเรียนการสอน ๒. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ๓. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนา วิชาชีพ ได้ให้
การสนับสนุนครูหรือบุคลากรที่สนใจเข้าร่วมอบรมหรือศึกษาดูงานตามความสนใจของครูและ  บุคคลากร
เพ่ือให้น าความรู้ที่ส่งผลให้ครูมีการพัฒนาตนเองด้านวิทยฐานะและน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาครูและ บุคลากร
ภายในโรงเรียนให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพให้ก้าวทันต่อยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงและตรงตาม  ความ
ต้องการของครูและสถานศึกษา  

 
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. แผนปฏิบัติการประจ าปี 256๕ 
                         ๒. เกียรติบัตรและผลงานที่ได้รับ 
      ๓. รายงานผลการปฏิบัติงานรายบุคคล (SAR) 
      ๔. ภาพกิจกรรม 
 
              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น ครูทุกมีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลาและน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนและพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพมากขึ้น 
                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา ครูเข้าร่วมอบรมทักษะด้านภาษาเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเพ่ือพัฒนาตนเองด้าน
การสื่อสาร เช่นทักษะภาษาอังกฤษ และพัฒนาตนเองในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาปรับใช้กับนักเรียนใน
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
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ข้อ ๕ จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ระดับดีข้ึนไป  
1. การจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน จัดอาคารสถานที่ และบริเวณโรงเรียน 

ให้สะอาด ปลอดภัย สวยงามสร้างบรรยากาศให้ปลอดโปร่ง  มีเครื่องเล่นสนามที่ตั้งในต าแหน่งที่ปลอดภัย อยู่
ในสภาพดี  จัดบริเวณส าหรับเล่นให้มีความหลากหลายทั้งในร่มและกลางแจ้ง โดยค านึงถึงความปลอดภัยและ
การดูแลรักษา มีสถานที่ประกอบอาหารเป็นสัดส่วน สะอาด จัดสถานที่และเครื่องใช้ในการรับประทานอาหาร
ให้สะอาด และสวยงาม จัดน้ าดื่มให้พอเพียงให้เด็กดื่มได้โดยสะดวก มีห้องส้วมเพียงพอ โดยให้มีขนาดและ
ต าแหน่งที่ตั้งที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก ดูแลให้สะอาดถูกสุขลักษณะ มีอุปกรณ์และสถานที่สะอาดและ
เหมาะสมในการท าความสะอาดร่างกาย เช่น ล้างมือ ล้างหน้า แปรงฟัน รวมทั้งจัดถังขยะให้เพียงพอและ
เหมาะสมกับการใช้งาน และดูแลรักษาด้วย  
  2. การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ห้องเรียนควรมีอากาศถ่ายเทสะดวก มีแสงสว่าง
เพียงพอและสม่ าเสมอทั่วห้อง โต๊ะเก้าอ้ีมีขนาดเหมาะสมกับวัย น้ าหนักเบาให้เด็กเคลื่อนย้ายได้โดยสะดวกเด็ก
แต่ละคนมีเครื่องใช้ส่วนตัวในการท าความสะอาดร่างกาย และเครื่องใช้ในการนอน โดยจัดเก็บเป็นระเบียบ 
สวยงาม ใช้วัสดุอุปกรณ์ในการตกแต่งห้องเรียนให้สวยงาม เลือกสรรวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ที่มีความ
สร้างสรรค์ ทนทาน หลากหลายมาใช้งาน โดยค านึงถึงความคุ้มค่าและความทนทาน มีการจัดระบบการวาง
วัสดุอุปกรณ์ให้เด็กหยิบใช้ได้โดยสะดวก มีการตรวจสอบความสะอาด ความพร้อมในการใช้งานของวัสดุ
อุปกรณ์และสื่ออย่างสม่ าเสมอ เลือกสถานที่ในการเรียนรู้ให้เหมาะกับลักษณะของกิจกรรม เช่น กิจกรรมที่
สงบอยู่ไกลจากกิจกรรมที่ใช้เสียง กิจกรรมที่ต้องการแสงสว่างอยู่ใกล้กับหน้าต่าง เป็นต้น  
 

  หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑.แผนปฏิบัติการประจ าปี 256๕ 
                         ๒. ภาพกิจกรรม 
 
              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้นเพ่ือพัฒนานักเรียน
ในทุกมิติของการเรียนรู้ โดยยึดค าว่าทุกที่คือแหล่งเรียนรู้ เช่น ติดป้ายความรู้ตามสถานที่ต่าง ๆ เป็นตน 
 

ข้อ ๖ ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ และจัดการเรียนรู้  ระดับดีขึ้นไป 
โรงเรียนได้ด าเนินการจัดหาเครื่องปริ้นท์ส่วนกลาง มีทีวีไว้ประจ าห้องเรียน มีคอมพิวเตอร์ประจ าห้อง

สืบค้นพร้อมติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ต เพ่ือให้ ครู บุคลากร และผู้เรียนได้ ศึกษา สืบค้นข้อมูล มีการจัดเก็บ
ข้อมูล สารสนเทศ ที่ทันสมัย ทันเหตุการณ์ และเป็นปัจจุบัน ยังมีการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศประชาสัมพันธ์
ทางออนไลน์ให้สาธารณชนทราบผ่านทางเพจโรงเรียน  
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. แผนปฏิบัติการประจ าปี 256๕ 
                         ๒. ภาพกิจกรรม 
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                 สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น ครูทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้และหาเครื่องมือ
และวิธีการใหม่ๆทางเทคโนโลยีมาช่วยแบ่งเบาภาระงานด้านเอกสารให้มีการจัดการง่ายข้ึน 
                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา ครูพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีให้มากยิ่งขึ้นเพ่ือหาวิธีการที่หลาย
หลายมาใช้พัฒนานักเรียนและน ามาแลกเปลี่ยนพัฒนาองค์กรร่วมกัน 
 
                    มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                                        ระดับคุณภาพ : ............ดี................. 
 

ข้อ ๑ ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning  ให้นักเรียนพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง 
ด้วยวิธีจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายทุกกลุ่มสาระ ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 
                โรงเรียนได้จัดให้มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ตามตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มี รูปแบบ
การเรียนการสอนที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นจุดศูนย์กลางเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด และ ปฏิบัติ
จริง เพ่ือน าไปสู่ประสบการณ์การเรียนรู้ของแต่ละบุคคล  
               หลักฐานเชิงประจักษ์   
                         ๑. แผนปฏิบัติการประจ าปี 256๕ 
                         ๒. แผนการจัดการเรียนรู้ 
                         ๓. ภาพกิจกรรม         
              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญน ารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา ครูน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมาใช้พัฒนานักเรียน เช่น  
การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ SEM ศึกษา กระบวนการจิตศึกษา และการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยแก้ปัญหานักเรียน
อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ด้วยรูปแบบบันได 6 ขั้น เป็นต้น   
 

ข้อ ๒ ครูใช้สื่อเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ระดับดีข้ึนไป ได้ทุกคน 
ครูมีการใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้ อยากลองเรียนรู้สิ่ง

ใหม่ ๆ ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย เพ่ือให้สื่อมีประสิทธิภาพต่อผู้เรียนครูทุกคนได้ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและหลากหลาย เช่น แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบทดสอบ แบบประเมินพร้อมทั้งให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและน าผลที่ได้รับกลับมาพัฒนาสื่อและผู้เรียน โดยมีการด าเนินการโครงการ ดังนี้ 
               หลักฐานเชิงประจักษ์   
                         ๑. แผนปฏิบัติการประจ าปี 256๕ 
                         ๒. แผนการจัดการเรียนรู้ 
                         ๓. ภาพกิจกรรม 
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              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น ครทูุกคนน าสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และน าผลที่
เกิดจากการเรียนรู้มาพัฒนา  
                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา ครูควรศึกษาเกี่ยวกับสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่หลากหลาย มีการ
อบรมการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี น าความรู้ที่ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูผ่านกระบวนการ PLC  
  

ข้อ ๓ ครพัูฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ อย่างมีความสุข ระดับดีขึ้นไป  
ทุกคน 

ครูมีการดูแลนักเรียนแบบกัลยาณมิตร ให้ความรักความเมตตาต่อผู้เรียนอย่างเท่าเทียมกัน เมื่อผู้เรียน
มีปัญหาสามารถมาขอค าปรึกษาครูได้ส่วนภายในห้องเรียนผู้สอนจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ออกแบบบรรยากาศภายในห้องเรียนตามความชอบของผู้เรียน  
 
               หลักฐานเชิงประจักษ์   
                         ๑. แผนปฏิบัติการประจ าปี 256๕ 
                         ๒. ภาพกิจกรรม 
 
              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น นักเรียนมีความสุขในการเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อครูผู้สอน  
                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา เน้นการสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมด้านกระบวนการคิด รู้จักแก้ปัญหา 
โดยการตั้งค าถามในรูปแบต่าง ๆ จัดประสบการณ์ชีวิตให้นักเรียนสามารถพ่ึงตนเองได้ 
 

ข้อ ๔ ครู พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ น ามาพัฒนานักเรียน 
ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

ครูทุกคนพัฒนาการวัดและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และให้ข้อมูลย้อนกลับน ามาพัฒนานักเรียน 
ได้แก่  

1. ครูน าตัวชี้วัดในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
2. ครูประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
3. ครูสร้างแบบทดสอบประเมินต่าง ๆ  
4. ครูวัดและประเมินผลระหว่างเรียนพร้อมกับให้ข้อมูลย้อนกลับให้นักเรียนทุกคน  
5. ครูพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

 
               หลักฐานเชิงประจักษ์  
                         ๑. แผนปฏิบัติการประจ าปี 256๕ 
                         ๒. คลังข้อสอบ 
      ๓. เอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      ๔. ภาพกิจกรรม 
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              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น ครูมีเครื่องมือการวัด และประเมินผลที่ใช้วัด และประเมินผลตามสภาพจริ ง 
และมีความน่าเชื่อถือ มีการจัดท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายงานผลพัฒนาให้
นักเรียนและผู้ปกครองทราบทุกครั้ง 
                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา พัฒนาการวัดและประเมินผลที่มีความหลากหลาย น าเทคโนโลยีมาใช้
ในการประเมิน น าผลการวัดมาวิเคราะห์เพ่ือพัฒนานักเรียนในปีต่อไป  
 

ข้อ ๕ ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ระดับโรงเรียน และ
ระดับห้องเรียน ระดับดีข้ึนไปทุกคน 

โรงเรียนให้การสนับสนุนให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ มีการนิเทศการเรียนการสอน ผู้นิเทศจะมีการให้ข้อมูล สะท้อนกลับกับผู้ถูกนิเทศ นอกจากนี้ โรงเรียน
จัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้กับครูทุกคน  
                

    หลักฐานเชิงประจักษ์  
                         ๑. แผนปฏิบัติการประจ าปี 256๕ 
                         ๒. ภาพกิจกรรม 
 
              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น ครูร่วมกันพัฒนานักเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีการแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบ  
                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา พัฒนาแผนการด าเนินการและกิจกรรมให้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน  
 

ข้อ ๖  ครูมีระบบบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ปฏิบัติได้จริง ที่ส่ง
ผลลัพธ์ต่อผู้เรียนและคุณภาพการจัดการศึกษา ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 
                      โรงเรียนให้การสนับสนุนครูให้มีการพัฒนาหลักสูตรและน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา  
               หลักฐานเชิงประจักษ์   

๑. แผนปฏิบัติการประจ าปี 256๕ 
                         ๒. หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรประกอบกลุ่มสาระ  
                         ๓. แผนการจัดการเรียนรู้ 
              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น ครูทุกคนมีการน าหลักสูตรสถานศึกษามาวิเคราะห์ตัวชี้วัดและมาตรฐานเพ่ือ
น ามาออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพ
สังคม เศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี ให้มีความทันสมัยเป็นสากล  
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ข้อ ๗  ครูพัฒนานวัตกรรมและแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ให้นักเรียนมีคุณภาพ ใน
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับดี ทุกคน 

โรงเรียนมีการสนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการอบรมพัฒนานวัตกรรม และการผลิตสื่อ เพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ผ่านรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 
               หลักฐานเชิงประจักษ์   
                         ๑. แผนการปฏิบัติการประจ าปี 256๕ 
                         ๒. แผนการจัดการเรียนรู้ 
                         ๓. ภาพกิจกรรม 
 
              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น ครูทุกคนมีสื่อและนวัตกรรมที่สามารถพัฒนาผู้เรียนตามกลุ่มสาระ 
                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา น าสื่อและนวัตกรรมมาพัฒนาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ มีความหลากหลายบนพ้ืนฐานของความแตกต่างระหว่างบุคคลสามารถพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนได้  
 

ข้อ ๘  ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต จากกิจกรรมที่หลากหลาย  ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 
 โรงเรียนได้มีการส่งเสริมทักษะชีวิตให้กับนักเรียนผ่านกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาความสามารถ

ของนักเรียนที่จะจัดการกับปัญหาต่างๆ รอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบันและเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวใน
อนาคต เช่น การจัดการกับอารมณ์และความเครียด การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน การตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน และการคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  โดยมีการด าเนินการ
โครงการดังนี้ 

1) โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ใน กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมประชาธิปไตยและวินัย
นักเรียน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน ส่งผลท าให้นักเรียนมีความรู้สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ นักเรียนรักที่จะเรียนรู้โดยเลือกกิจกรรมตามความเหมาะสมของวัย สามารถช่วยเหลือพ่ึงพาตนเองได้ มี
ระเบียบวินัย เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ย่างมีความสุข ด าเนินชีวิตด้วยหลักของคุณธรรม 
มีวิธีการด าเนินงาน ดังนี้ ประชุมบุคลากร และเขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน
ผู้รับผิดชอบและด าเนินการตามแผน น าข้อมูลการด าเนินกิจกรรมมาพัฒนา ประเมินผลและจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานโครงการ 

 
               หลักฐานเชิงประจักษ์   
                         ๑. แผนปฏิบัติการประจ าปี 256๕ 
                         ๒. หลักสูตรสถานศึกษา 
                         ๓. แผนการจัดการเรียนรู้ 
      4. ภาพกิจกรรม 
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              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตผ่านกิจกรรมที่หลายสามรถน าไปปรับใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา น าผลการจัดกิจกรรมมาพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสามารถ
เป็นแบบอย่างและแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ชุมชน  
 

ข้อ ๙  ครูจัดกิจกรรมตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา พัฒนา
นักเรียนเป็นรายบุคคลส าหรับนักเรียนที่มีปัญหาการเรียนรู้ ระดับดีข้ึนไป ทุกคน   

โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมีกระบวนการด าเนินงานดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนชัดเจน พร้อมทั้งมีวิธีการและเครื่องมือที่มีมาตรฐาน คุณภาพ และ
มีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได้โดยมี  ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน โดย
การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งภายในและนอกสถานศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร และครูทุกคน มีวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐาน
การท างานที่ตรวจสอบได ้ 

 
               หลักฐานเชิงประจักษ์   
                         ๑. แผนปฏิบัติการประจ าปี 256๕ 
                         ๒. แบบบันทึกนักเรียนรายบุคคล 
                         ๓. แบบรายงานการเยี่ยมบ้าน 
      4. ภาพกิจกรรม 
                                       
              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม พัฒนา การป้องกัน และแก้ไขปัญหาเพ่ือให้
นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข็มแข็ง คุณภาพชีวิตที่ดี 
มีทักษะการด ารงชีวิต ผ่านกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา พัฒนาและขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการศึกษาสภาพและทิศทางการด าเนินงาน มีการวางแผนการด าเนินงานจัดระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินเพ่ือทบทวน (ประเมิน
ภายใน) สรุปรายงาน และประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบ 
 

ข้อ ๑๐ ครูส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 
โรงเรียนได้มีการจัดการเรียนรู้ โดยน าแหล่งข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ วิทยากร ภูมิปัญญาชาวบ้าน

และประสบการณ์อ่ืนๆ ที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
นักเรียนมีความภาคภูมิใจในถิ่นก าเนิดที่ตนอยู่อาศัย และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น  
               หลักฐานเชิงประจักษ์   
                         ๑. แผนปฏิบัติการประจ าปี 256๕ 
                         ๒. ชิ้นงานที่เกิดจากการเรียนรู้ 
                         ๓. ภาพกิจกรรม 
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              สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
                         ๑. จุดเด่น นักเรียนสามารถสร้างชิ้นงานที่เกิดจากภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ และสามารถน า
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสืบทอดกันมาในท้องถิ่นมาปรับใช้ในชีวิตประจ า อยู่กับสังคมได้อย่างมีความสุข 
                         ๒. จุดที่ควรพัฒนา พัฒนาหลักสูตรให้มีหลักสูตรท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา
และบริบทของชุมชน  
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กระบวนการพัฒนาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

โรงเรียนบ้านห้วยไฮ มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ทั้งคุณภาพด้านวิชาการและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ตามกระบวนการดังนี้ 

การเตรียมการเปิดภาคเรียนที่ 1/256๕ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน ได้มา
ประชุมร่วมกัน โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปการพัฒนาคุณภาพนักเรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนานักเรียน เน้นการพัฒนาคุณภาพให้มีคุณภาพท่ีสูงขึ้นด้านต่าง ๆ 

ในปีการศึกษา 256๕ ได้ประชุมร่วมกันโดยใช้กระบวนการ PLC และร่วมกันศึกษาประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการศึกษา 3 ด้าน ด้านคุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ 
และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และร่วมกันจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และก าหนดค่าเป้าหมายของแต่ละมาตรฐาน ท าให้ได้บทสรุปร่วมกันเป้าหมายคุณภาพผู้ เรียน และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และใช้กรอบการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การให้ระดับคุณภาพประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามเกณฑ์ของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และใช้กรอบการพัฒนางาน
การประเมินรอบสี่ (สมศ.) เป็นกระบวนการท างานให้เกิดคุณภาพตามเกณฑ์ให้ระดับคุณภาพ นักเรียนสามารถ
พัฒนาผลงานเป็นนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี และครูมีนวัตกรรมการพัฒนานักเรียน  
         ด้านการบริหารการจัดการ เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนของผู้อ านวยการโรงเรียน ที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีกรอบการบริหารจัดการ ดังนี้ 
         โรงเรียนมกีารใช้กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาโดยใช้กระบวนการพัฒนา
คุณภาพเชิงระบบตามวงจรเดรมมิ่ง (DEMING CYCLE) ยึดหลักการของความร่วมมือ cooperate (C) เป็น
วงจร CP - CD  -  CC - CA  มีการประสานความร่วมมือจากทุกฝ่าย ทุกขั้นตอนของกระบวนการ จนเกิดการ
พัฒนาเป็นวงล้อแห่งคุณภาพที่เกิดมาจากทีมงานมีคุณภาพ ซึ่งมีวิธีการด าเนินงานโดยการวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบัน ปัญหาและการจัดการศึกษา ที่ผ่านมา โดยศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศติดตามประเมิน
การจัดการศึกษา ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรทุกฝ่าย ทั้ง
ในสถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน นักเรียนและใช้ข้อมูลสารสนเทศทางการบริหาร
กระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบตามวงจรเดรมมิ่ง (DEMING CYCLE) เข้ามาจัดการทุกโครงการ ทุก
กิจกรรม โดยยึดหลักการความร่วมมือ cooperate (C) ด้วยการร่วมกันคิด ร่วมกันวางแผน ร่วมกันท า ร่วมกัน
ติดตาม ประเมิน และร่วมกันรับผลของการกระท าท้ังชื่นชม ทั้งยอมรับข้อบกพร่องที่จะน าไปแก้ไขปรับปรุง ให้
เกิดการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาคุณภาพต่อไปและเพ่ิมระดับคุณภาพที่ประสบความส าเร็จ ปรับปรุง
คุณภาพที่ยังไม่ได้ตามมาตรฐานหรือเป้าหมายต่อไป จนเกิดการพัฒนาเป็นวงล้อแห่งคุณภาพที่เกิดมาจาก
ทีมงานคุณภาพ ดังภาพ 

 
 

CP 

CD 

CC 

CA 
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และในการขับเคลื่อนวงล้อคุณภาพนั้น การหมุนวงจรความร่วมมือจากรอบที่ 1 เป็นรอบที่  2  และ 3... ไป
อย่างไม่มีที่สิ้นสุด โดยมีความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วม(cooperate (C) เป็นตัวการสร้างแรงหมุนให้วงล้อ
คุณภาพขับเคลื่อนไปข้างหน้าอย่างต่อเนื่องและม่ันคง โดยมีมาตรฐาน  และเป้าหมาย (Standard  and  Aim) 
เป็นลิ่มคอยบังคับไม่ให้วงล้อคุณภาพถอยหลัง  ดังภาพ 
 
      
 
            CD                                
 
       
    
      
 
 
              
    การบริหารจัดการคุณภาพแบบมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกคน ใช้กระบวนการ PLC ทุกขั้นตอน 
กระบวนการเป็นขั้นตอนตามหลักการ ศาสตร์พระราชา การบริหารบ้านเมืองที่ดี ท าให้ครูและบุคลากรทุกคน 
มีก าลังใจตามหลัก เน้นจากใจของครูที่ร่วมมือการท างาน และได้มีการส่งเสริมกระบวนการนิเทศ พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ กิจกรรมที่ด าเนินการอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง 
                      1. ส่งเสริมการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ระเบียบว่าด้วยการ
วัดผลประเมินผลของสถานศึกษา  
                      2. บริหารจัดการสื่อและเทคโนโลยี สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                      3. สร้างขวญัก าลังใจให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
                      4. ส่งเสริมการบริหารจัดการกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร 
                 พัฒนาคุณภาพนักเรียนด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ครูและบุคลากรได้
ด าเนินการร่วมกันเป็นระบบต่อเนื่อง มีกระบวนการ ดังนี้ 
                  1. หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  มีการพัฒนา ดังนี้ 
                       1) ครูและบุคลากรทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือจัดท าโครงสร้าง
หลักสูตร เวลาเรียน วิเคราะห์หลักสูตรที่น าไปใช้กับกระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ให้เหมาะสม
กับพ้ืนฐานของนักเรียนได้ทบทวนระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินของสถานศึกษาและบทบาทหน้าที่ของ 
คณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษาการประชุม PLC การจัดการเรียนการสอน ร่วมกันต่อเนื่องทุกชั้นเรียน 
                           - พัฒนานักเรียน ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามตัวชี้วัดในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และประเมินผลทุกตัวชี้วัด โดยใช้นวัตกรรมการสอนที่หลากหลาย ที่เรียกว่า Active  Learning 
เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  และนักเรียนพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนจากกระบวนการเรียนรู้  
                           - พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามตัวชี้วัด  3  ด้าน 

 1)  เนื้อหาสาระตามตัวชี้วัดในชั้นปี  
 2)  นักเรียนพัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3)  สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึ่งประสงค์ 

CD 

CA 

CC 
Standard and Aim  

C 

CP 

CD 

การ

พัฒนา 
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                      2) การน าหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ชั้นเรียน  ใช้หลักสูตรให้เกิดคุณภาพกับนักเรียน ทุก 
ชั้นเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์ร่วมกัน  ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                           -ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน Active  Learning 
เพ่ือส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้  การคิดค านวณ  เพื่อเตรียมประเมินการสอบ RT 
                           -ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ได้วางแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรที่บูรณา
การในการจัดการเรียนรู้  และพัฒนาสมรรถนะ ๒  ด้าน 1) ภาษา  2) ค านวณ   
                           -ครูเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ DLIT เพ่ือการเรียนการสอน เป็นสื่อการเรียนการสอน 
ในกลุ่มสาระ และหน่วยการเรียนรู้  

นวัตกรรมวิธีการสอนที่คุณครูประจ าชั้นและกลุ่มสาระการเรียนน ามาใช้สอนในเฉพาะชั้นตามความ
เหมาะสม หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดับชั้น เช่น 
                     ชั้น ป.1 Active  Learning                                

ชั้น ป.2 Active  Learning 
ชั้น ป.3 วิธีการเรียนการสอนแบบบูรณาการ   
ชั้น ป.4-6 การเรียนการสอนแบบโครงงาน 

                      ผลการจัดการเรียนการสอน ท าให้ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้  ออกแบบสื่อการเรียนการ
สอนที่เป็นแบบอย่างนวัตกรรมการสอน และนักเรียนได้ปฏิบัติ  กระบวนการคิด นักเรียนเกิดผลงานนวัตกรรม
แบบอย่างที่ดี  
                      - ในทุกตัวชี้วัด ครูผู้สอนจะเน้น การจัดการเรียนการสอน ที่ให้นักเรียนอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
                      - ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียน
ต่อเนื่อง และการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดสมรรถนะ ๒ ด้าน ด้านค านวณ ด้านภาษา เพ่ือให้นักเรียนมี
สมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ NT ได้พัฒนาการโดยวิธีการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  เป็นการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ความรู้  ความเข้าใจ และทักษะในวิชาต่าง ๆ มากกว่าหนึ่งวิชาขึ้นไปเพ่ือแก้ปัญหาหรือ
แสวงหาความรู้ ความเข้าใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งท าให้ผู้ เรียนได้ประยุกต์ใช้ความคิด และประสบการณ์  
ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ ในเวลาเดียวกัน  ท าให้ได้รับความรู้ความเข้าใจลักษณะองค์รวม 
                      - ครู ป.4-6 ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนต่อเนื่อง และการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดสมรรถนะ เพ่ือให้นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ O-NET  
โดยวิธีการการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เปิดโอกาสให้ผู้เรียน เรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งตามความสนใจ
ของผู้เรียนอย่างลุ่มลึก โดยผ่านกระบวนการหลักคือ กระบวนการแก้ปัญหา ผู้เรียนจะเป็นผู้ลงมือปฏิบัติเพ่ือ
ค้นหาค าตอบด้วยตนเอง จึงเป็นการเรียนรู้จากการได้มีประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ 
                   3) ได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกชั้นเรียน 
ในแต่ละด้าน                         

2. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                       ในปีการศึกษา 256๕ สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูและบุคลากร ทุกคนได้ได้ส่งต่อข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคล ทุกชั้นเรียน ทุกคน และศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติม จากการเยี่ยมบ้านนักเรียน ศึกษาจาก
ทะเบียนสะสม เอกสาร ปพ. การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน การสัมภาษณ์ สรุปคัดกรองนักเรียน จัดท าข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคล  ระดับชั้นเรียน และสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
                        ผลการคัดกรองนักเรียน ในปีการศึกษา  256๕  มีนักเรียน 
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                        1) นักเรียนกลุ่มปกติ  จ านวน .........๑๙.............คน 
                        2) นักเรียนกลุ่มเสี่ยง  จ านวน ...........0............คน มีความเสี่ยงด้าน 
                                  - ด้านการเรียนรู้.............0..........คน 
                        3) นักเรียนกลุ่มที่มีปัญหา  จ านวน ..........๔........คน มีปัญหาด้าน 
                                  -ด้านการเรียนรู้ของนักเรียน ........๔.........คน                                   
                        สถานศึกษาได้ให้การช่วยเหลือดูแลนักเรียน และพัฒนา ป้องกันแก้ไข 
                         1) เด็กกลุ่มนักเรียน ที่มีปัญหาการเรียนรู้ทั้งหมด..4.... คน  ได้พัฒนาผู้เรียนศึกษาราย
กรณี (Cast Study) ตลอดปีการศึกษาท าให้นักเรียนได้พัฒนาตามล าดับและได้ช่วยเหลือนักเรียนอื่น ๆ ดังนี้  
   -  ประชุมกับผู้ปกครองเพ่ืออภิปรายปัญหาของเด็กที่โรงเรียนร่วมมือกับผู้ปกครอง
และผู้ดูแลเด็กในการให้การศึกษาพิเศษหรือการศึกษารายบุคคลกับเด็ก 
   -   พัฒนาเทคนิคการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้เทคนิคหรือนวัตกรรมเพ่ือดึงความ
สนใจของเด็ก 
   -  จัดเตรียมโครงสร้างของการเรียนรู้เน้นการพัฒนานิสัยการท างานและการรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลง 
   -  สร้างความภาคภูมิใจในตนเองให้เกิดกับเด็กโดยมองหาจุดดี จุดแข็งของเด็กและ
ให้ค าชมอยู่เสมอเพ่ือเสริมแรงทางบวก 

3. ระบบการบริหารจัดการชั้นเรียน 
                       ทุกชั้นเรียน ครูประจ าชั้นประจ าวิชา ได้วางแผนให้นักเรียนได้ เรียนรู้ร่วมกัน และจัด
กิจกรรมการอยู่ในสังคมเป็นสมาชิกในชั้นเรียนที่ดี ครูได้จัดโครงสร้างบริหารชั้นเรียน มีสมาชิกกลุ่มต่าง
รับผิดชอบ มีกิจกรรมในชั้นเรียน ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะทางสังคม และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
การอ่าน การเขียน  มีกิจกรรมทุกห้องเรียน มีกิจกรรม    
                        1) ศิลปะ                         
        2) รักการอ่าน 
                        3) เกมเสริมปัญญา 
                        4) สนุกกับตัวเลข 

4.  โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
              การพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้จัดท าโครงการที่ส่งเสริมนักเรียนทั้งโรงเรียนในแต่ละระดับชั้น โดยมี
โครงการและกิจกรรมที่พัฒนานักเรียน ให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะด้านต่าง ๆ ของนักเรียน 
ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และวัดผลประเมินผล 
2) โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
3) โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4) โครงการโรงเรียนสีขาว 

                    การจัดกิจกรรมตามโครงการ ได้พัฒนาคุณภาพนักเรียนในแต่ละกิจกรรม โครงการให้มี
นวัตกรรมต้นแบบที่นักเรียนเกิดจากการเรียนรู้ ตามบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 
                 1)  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสองด้าน (ด้านวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์) ของ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีท าหน้าที่พัฒนานักเรียนประจ าชั้น ประจ าวิชา และกิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพนักเรียนสูงสุด  ดังนี้ 
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                       ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  ทุกคนทุกชั้น ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน ๒ 
ด้านเป็นระบบและต่อเนื่อง  คือ สมรรถนะด้านภาษา การคิดค านวณ เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมสอบ NT 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยท าการสอนเสริม แบบฝึก แนวข้อสอบ ที่ผ่านกระบวนการคิด เตรียมความ
พร้อมตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3   
                ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  ทุกคนทุกชั้น ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน เตรียม
สอบ O-NET  เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยท าการสอนเสริม แบบฝึก 
แนวข้อสอบ ที่ผ่านกระบวนการคิด เตรียมความพร้อมตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ต่อเนื่องจากการสอบ  
NT   
                 2) กิจกรรมทุกชั้นเรียนที่ได้ส่งเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ส าหรับ
นักเรียนกลุ่มที่มีปัญหาทางการเรียน  ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการช่วยเหลือ
พัฒนารายกรณีนักเรียนทุกคน 
                 3) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่ก าหนดขึ้นโดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน ซึ่ง
ท าให้มีความจ าเป็นต้องเน้นและปลูกฝังลักษณะดังกล่าวให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนทุกคนเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
พัฒนาในองค์รวมทั้งด้านสติปัญญา และคุณธรรม อันจะน าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงสงบสุขใน
สังคม   
                 4) การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนด้านงานอาชีพ  ได้ด าเนินการโดยจัดในกิจกรรม ลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้ โดยนักเรียนได้เรียนรู้และได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
   - นักเรียนทุกชั้นเรียนท าแปลงเกษตรสาธิต 
  กิจกรรมงานอาชีพส่งผลให้นักเรียนมีทักษะในงานอาชีพและส่งผลให้นักเรียนสามารถน า
ความรู้ความสามารถที่ได้ไปประกอบเป็นอาชีพเสริมสร้างรายได้ เพ่ือแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง 

5. การนิเทศติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา 
               สถานศึกษาได้ด าเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครูและบุคคลากรที่พัฒนา
คุณภาพนักเรียน โดยได้ด าเนินการ 

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
                    ขั้นตอนที่ 1.1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการการนิเทศภายในโรงเรียน 
                    ขั้นตอนที่ 1.2 การวางแผนการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
                    ขั้นตอนที่ 1.3 การสร้างและพัฒนาสื่อและเครื่องมือส าหรับนิเทศภายในโรงเรียน 
                    ขั้นตอนที่ 1.4 การก าหนดบทบาทและหน้าที่ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศภายในโรงเรียน 
           ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
           ขั้นตอนที่ 3 การติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 
            ขั้นตอนที่ 4 การสรุปและรายงานผลการด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานด้านที่ 1  : ..............ดี...................... 
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กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 

สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด
กิจกรรมระดมความคิดเห็น ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาด้านต่างๆ ของสถานศึกษา ร่วมทั้งให้สอดคล้องกับนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาของประเทศ จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรต่างๆ และมอบหมายงานให้แก่ผู้รับผิดชอบได้
ด าเนินงานพัฒนางานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ และสรุปผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยใช้ รูปแบบ
การบริหารจัดการ การสอนแบบบูรณาการคือ การจัดการเรียนรู้โดยการเชื่อมโยงเนื้อหาความรู้ที่เกี่ยวข้องจาก
ศาสตร์ต่างๆ ของรายวิชาเดียวกันหรือรายวิชาต่างๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน า
ความคิดรวบยอดของศาสตร์ต่างๆ มาใช้ในชีวิตจริงได้ 
สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีการพัฒนากระบวนการ ดังนี้ 
             1.  ครูทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยไฮ ในช่วงปิดภาคเรียน เพ่ือ
จัดท าโครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน และให้ความส าคัญการวิเคราะห์หลักสูตรที่น าไปการจัดการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ได้ทบทวนระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินของสถานศึกษาและบทบาท
หน้าที่ของ คณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษา 
             2. การน าหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ชั้นเรียน  ใช้หลักสูตรให้เกิดคุณภาพกับผู้เรียน ทุกชั้นเรียนได้
ด าเนินการวิเคราะห์หลักสูตรร่วมกัน วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรที่บูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้  ใช้สื่อการเรียน DLTV สื่อเทคโนโลยีในเป็นสื่อการเรียนการสอน ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอน
ตามข้อตกลงร่วมกันของครูและบุคคลากรในโรงเรียน เป็นนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการน าไปใช้ที่เป็นตัวอย่าง
ได้ คือ 
                      1)  นวัตกรรม/วิธีการสอนที่คุณครูประจ าชั้นน ามาใช้สอน เช่น เกมการศึกษา,สื่อประดิษฐ์ที่
ครูจัดท าข้ึนในแต่ละกิจกรรม เป็นต้น 
          ด้านการบริหารการจัดการเรียนการสอนของผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนได้ 
บริหารจัดการโดยมีกรอบการบริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ เน้นการบริหารคุณภาพแบบมีส่วนร่วมของครูทุก
คน ใช้กระบวนการ PLC ทุกขั้นตอน ออกแบบกระบวนการเป็นขั้นตอนตามหลักการ ศาสตร์พระราชา การ
บริหารบ้านเมืองที่ดี ครูและบุคลากรทุกคน มีก าลังใจ เกิดแรงบันดาลใจของครูที่ร่วมมือกันท างาน และได้มี
การส่งเสริมกระบวนการนิเทศ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ เกิดผลการพัฒนาตามมาตรฐานดังนี้ 
                    1. มีหลักสูตรสถานศึกษา โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อม
และไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ  ตอบสนองความต้องการและความ
แตกต่างของเด็กปกติ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 
                    2. จัดครูเหมาะสมกับภารกจิการเรียนการสอน หรือครูที่จบตรงสาขาวิชา และพอเพียงกับชั้น
เรียน 
                    3. การส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการวิเคราะห์และ
ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กใช้ประสบการณ์
ส าคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรมมีการสังเกตและคัดกรองเด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและ
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ครอบครัว สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ที่ตรงกับความต้องการของครู
และสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
                        1) การเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัด (สพป.ชัยภูมิ เขต 3) : ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยไฮ ได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตามหน้าที่รับผิดชอบ 
                        2) โรงเรียนจัดการพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนภายในโรงเรียน            
จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ โครงการการบูรณาการความร่วมมือเพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือประกันคุณภาพแนวใหม่ ระดับห้องเรียน เครือข่ายโรงเรียนไทรทอง 
                       3) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัย
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อ
การเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อส าหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือ
การสืบเสาะหาความรู้ 
                      4) สถานศึกษาอ านวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุน
การจัดการศึกษา มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ ส่งผลให้ใน
ห้องเรียน มีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เด็กได้ค้นหาความรู้และเรียนรู้จากสื่อเทคโนโลยี มีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เช่น การติดตั้งคอมพิวเตอร์  PC 
พร้อมชุดอุปกรณ์ต่อพ่วง TV LCD ในห้องเรียน สามารถใช้การได้ดีทุกชุด ติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตจาก  
Uninet และ บริษัท ทริปเปิลทีบรอดแบนด์ จ ากัด (มหาชน) (3BB) เพ่ือกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครบ
คลุมทั่วถึงทั้งบริเวณโรงเรียน โดยติดตั้งทั้งระบบ LAN และระบบ Wifi และมีหน้าแฟนเพจของโรงเรียน ชื่อ 
โรงเรียนบ้านห้วยไฮ เพ่ือให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศของโรงเรียน
ได้ง่ายขึ้น สะดวกต่อการติดต่อประสานงานและอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ ได้มากขึ้น มีการประสาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครองโดย ใช้ระบบกลุ่มใน Face book  และ Line มาใช้ในการบริหารจัดการและจัดการ
เรียนการสอน 
                   5) สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาความ
ต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับ  
แนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ มีการก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา ก าหนดเป้าหมาย แผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความ
ช านาญ ตามมาตรฐานต าแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ มีการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และ  สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่
สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด และด าเนินการตามแผนโดยใช้กระบวนการ PDCA มีการประเมินผล 
และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง
ประจ าปี น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด   
 
                       สรุประดับคุณภาพมาตรฐานด้านที่ 2  : ..............ดี...................... 
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กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โรงเรียนบ้านห้วยไฮ  มีกระบวนการพัฒนาครู ดังนี้ 
1. ครูประชุมร่วมกัน โดยใช้กระบวนการ PLC ของครูทุกคน สรุปการพัฒนาคุณภาพนักเรียนในปี

การศึกษาที่ผ่านมา ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนานักเรียน การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ท าให้ได้บทสรุปร่วมกันเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน และกระบวนการจัดการเรียนการสอน และใช้
กรอบการพัฒนางานการประเมินรอบสี่ (สมศ.) เป็นกระบวนการท างานให้เกิดคุณภาพตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้  

2. การพัฒนาคุณภาพนักเรียนทั้งด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ครูและบุคลากรได้
ด าเนินการร่วมกันเป็นระบบต่อเนื่อง เสนอตามกรอบงานหลัก ดังนี้ 
                   2.1  หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ครูและบุคลากรทุกคน ได้ร่วมกัน
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา จัดท าโครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน และให้ความส าคัญการวิเคราะห์หลักสูตรที่
น าไปการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ให้เหมาะสมกับพ้ืนฐานของนักเรียน   
                  2.2  การน าหลักสูตรสถานศึกษามาสู่ชั้นเรียน ใช้หลักสูตรให้เกิดคุณภาพกับนักเรียน ทุกชั้น
เรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์ร่วมกันใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
                  2.3  ครูผู้สอนชั้น ป. 1-6 ได้วางแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรที่บูรณาการในการจัดการ
เรียนรู้ 
                  2.4  ครูใช้สื่อการเรียน DLTV ในโรงเรียนขนาดเล็กเป็นสื่อการเรียนการสอน ครูเลือกใช้สื่อการ
เรียนรู้ DLIT ให้นักเรียนเป็นสื่อการเรียนการสอนในบางหน่วยการเรียนรู้ 
                        
                      ผลการจัดการเรียนการสอน ท าให้ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ ออกแบบสื่อการเรียนการสอน
ที่เป็นแบบอย่างนวัตกรรมการสอน และนักเรียนได้ปฏิบัติ การคิด นักเรียนเกิดผลงานแบบอย่างที่ ดีที่เกิดจาก
การเรียนการสอน  
                       -  ในทุกตัวชี้วัด ครูผู้สอนจะเน้น การจัดการเรียนการสอน ที่ให้นักเรียนอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน  ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
                       -  ครู ป.1-3 ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนต่อเนื่อง และ
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดสมรรถนะ ๒ ด้าน 1) ด้านค านวณ  ๒) ด้านภาษา เพ่ือให้นักเรียนมี
สมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ NT  โดยการสอบแบบบูรณาการ 
                        -  ครู ป.4-6 ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนต่อเนื่อง และ
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดสมรรถนะ เพ่ือให้นักเรียนมีสมรรถนะการสอบการศึกษาระดับชาติ O-NET 
โดยวิธีการสอนแบบโครงงาน 
                   2.5  ครูพัฒนาการวัดและประเมินผล  
                   2.6  ครูพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
                   2.7  ครูพัฒนาการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  
                   2.8  ครูพัฒนาการวิจัยและเรียนรู้  
                   2.9 ครูพัฒนาหลักสูตร 

3. ระบบการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ทุกชั้นเรียน ครูประจ าชั้นประจ าวิชา ได้วางแผนให้
นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน และจัดกิจกรรมการอยู่ในสังคมเป็นสมาชิกในชั้นเรียนที่ดี ครูได้จัดโครงสร้างบริหาร
ชั้นเรียน มีสมาชิกกลุ่มต่างรับผิดชอบ มีกิจกรรมในชั้นเรียน ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะทางสังคม และส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ การอ่าน การเขียน มีกิจกรรมทุกห้องเรียน มีกิจกรรม    
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                        1) ศิลปะ                        
        2) รักการอ่าน 
                        ๓) เกมเสริมปัญญา 
                        ๔) สนุกกับตัวเลข 

4.  โครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน การพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้จัดท าโครงการที่ส่งเสริม
นักเรียนทั้งโรงเรียนในแต่ละระดับชั้น โดยมีโครงการและกิจกรรมที่พัฒนานักเรียน ให้นักเรียนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมเป็นการฝึกทักษะด้านต่าง ๆ ของนักเรียน ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และวัดผลประเมินผล 
2) โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
3) โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4) โครงการโรงเรียนสีขาว 

                    การจัดกิจกรรมตามโครงการ ได้พัฒนาคุณภาพนักเรียนในแต่ละกิจกรรม โครงการให้มี
นวัตกรรมต้นแบบที่นักเรียนเกิดจากการเรียนรู้ ตามบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 
                 1)  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสองด้าน (ด้านวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์) ของ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีท าหน้าที่พัฒนานักเรียนประจ าชั้น ประจ าวิชา และกิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพนักเรียนสูงสุด  ดังนี้ 
                       ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ทุกคนทุกชั้น ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน ๒ 
ด้านเป็นระบบและต่อเนื่อง คือ สมรรถนะด้านภาษา และการคิดค านวณ เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมสอบ NT 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยท าการสอนเสริม แบบฝึก แนวข้อสอบ ที่ผ่านกระบวนการคิด เตรียมความ
พร้อมตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3   
                ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ทุกคนทุกชั้น ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน เตรียม
สอบ O-NET เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยท าการสอนเสริม แบบฝึก 
แนวข้อสอบ ที่ผ่านกระบวนการคิด เตรียมความพร้อมตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ต่อเนื่องจากการสอบ  
NT   
                 2) กิจกรรมทุกชั้นเรียนที่ได้ส่งเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ส าหรับ
นักเรียนที่กลุ่มนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียน ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการ
ช่วยเหลือพัฒนารายกรณีนักเรียนทุกคน 
                 3) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่ก าหนดขึ้นโดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน ซึ่ง
ท าให้มีความจ าเป็นต้องเน้นและปลูกฝังลักษณะดังกล่าวให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนทุกคนเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
พัฒนาในองค์รวมทั้งด้านสติปัญญา และคุณธรรม อันจะน าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงสงบสุขใน
สังคม   
                 4) การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนด้านงานอาชีพ  ได้ด าเนินการโดยจัดในกิจกรรม ลดเวลาเรียน-
เพ่ิมเวลารู้ โดยนักเรียนได้เรียนรู้และได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
   - นักเรียนทุกชั้นเรียนท าแปลงเกษตรสาธิต 
  กิจกรรมงานอาชีพส่งผลให้นักเรียนมีทักษะในงานอาชีพและส่งผลให้นักเรียนสามารถน า
ความรู้ความสามารถที่ได้ไปประกอบเป็นอาชีพเสริมสร้างรายได้ เพ่ือแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง 
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5. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ท าหน้าที่พัฒนานักเรียนประจ าชั้น 
ประจ าวิชา และกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการกิจกรรม เน้นให้มีคุณภาพนักเรียนสูงสุด ดังนี้ 
                 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ทุกคนทุกชั้น ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน ๒ ด้าน
เป็นระบบและต่อเนื่อง คือ สมรรถนะด้านภาษา และการคิดค านวณ เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมสอบ NT 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยท าการสอนเสริม แบบฝึก แนวข้อสอบ ที่ผ่ากระบวนการคิด เตรียมความ
พร้อมตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3   
                ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ทุกคนทุกชั้น ได้ร่วมกันวางแผนและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน เตรียม
สอบ O-NET เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  โดยท าการสอนเสริม แบบฝึก 
แนวข้อสอบ ที่ผ่านกระบวนการคิด เตรียมความพร้อมตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ต่อเนื่องจากการสอบ  
NT   

6. กิจกรรมทุกชั้นเรียนที่ได้ส่งเสริมพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส าหรับ
นักเรียนที่กลุ่มนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียน ทางพฤติกรรม โดยนักเรียนทุกคนตามกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการ
ช่วยเหลือพัฒนารายกรณีทุกคน 

7. สถานศึกษาได้ด าเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครูและบุคคลากรที่พัฒนา
คุณภาพ 
 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานด้านที่ 3  : ..............ด.ี..................... 
 

สรุประดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับคุณภาพ : ............... ด.ี................. 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนบ้านห้วยไฮ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

สรุปรายงานผลความโดดเด่นเฉพาะทาง ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

1. ส่งเสริมทักษะอาชีพนักเรียน 
1.1  มีผลการพัฒนา ดังนี้  

1. มีความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพ 
2. เกิดกระบวนการคิดในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
๓. มีความพอเพียง นักเรียนได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการท ากิจกรรมและ

การด าเนินชีวิต คือ มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มีความรู้คู่คุณธรรม และปรับตัวเพ่ือ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๔. มีวินัย นักเรียนมีวินัยต่อตนเอง ผู้อ่ืนและสังคม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง มีความ
รับผิดชอบต่อชุมชน สังคมส่วนรวมและประเทศชาติ 

1.2  กระบวนการพัฒนา 
1. ด าเนินการประชุมวางแผนและเสนอแนวทางการส่งเสริมทักษะอาชีพที่สามารถหาทรัพยากร

ในท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ได้ 
2. ด าเนินการตามโครงการปลูกพืชผักสวนครัวตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ด าเนินการประเมินคุณภาพชิ้นงานของผู้เรียนและท าการสรุปผลการด าเนินงาน 

1.3  นวัตกรรม/แบบอย่างที่ 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 

 
สรุประความโดดเด่นเฉพาะทาง ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับคุณภาพ : ............... ด.ี................. 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ภาคผนวก 
1.ค ารับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
2. ค าสั่งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 
3. ค าสั่งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4.ประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา 
5. ค าสั่งคณะท างานจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 25๖๕ 
6. ค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
7. ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
8. รายงานผลการทดสอบระดับชาติ RT  
9. รายงานผลการทดสอบระดับชาติ NT 
10. รายงานผลการทดสอบระดับชาติ O-NET 
11. ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ค ารับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
 ภายในสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
                                                                        
 
 

ค ารับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
โรงเรียนบ้านห้วยไฮ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๕  วันที่ 1๗  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับ มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
๑.ระดับปฐมวัย ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 

๑.คุณภาพขอ  
 
    .........ด.ี....... 

๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ     ........ดี......... 
๓.การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ     .........ด.ี....... 

    ระดับคุณภาพปฐมวัย                       โดยรวม     ........ดี........ 
๒.ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 

๑.คุณภาพผู้เรียน 
 
     .......ดี.......... 

๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ      .......ดี.......... 
๓.กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
  เป็นส าคัญ 

 
     .......ดี........ 

ผลการประเมินความโดดเด่น   
๑.ส่งเสริมทักษะอาชีพนักเรียน      ........ดี....... 
  

  ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                      โดยรวม      .......ดี......... 
 
             ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
              
1.ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานด้านที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
สถานศึกษาได้มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ตามกระบวนการ PDCA ส่งผลท าให้นักเรียนได้

พัฒนาการที่สมวัยโดยมีน้ าหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน เนื่องจากเด็กได้รับบริการอาหารที่มี
ประโยชน์ ครบ 5 หมู่ เป็นประจ าและสม่ าเสมอจากทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน มีสุขภาพที่แข็งแรง โรงเรียนได้
ด าเนินโครงการจัดบรรยากาศในห้องเรียนปฐมวัย จัดกิจกรรม คุณครูจัดบอร์ดเสริมประสบการณ์ ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ ผลที่เกิดกับเด็กคือ บรรยากาศในห้องเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่เด็กได้ดียิ่งขึ้น ใช้สื่อ
วัสดุการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยจัดกิจกรรม ด้านศิลปะ สร้างสรรค์ผลงานตามการจัดประสบการณ์การ



 
 

 

เรียนรู้ กิจกรรมสร้างสรรค์ ท าให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
อารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมตามวัย แต่เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ครูควรมีกิจกรรมที่บูรณาการทักษะรอบด้าน ใช้สื่อและอุปกรณ์ที่หลากหลาย
ในกิจกรรม เช่น กิจกรรมเข้าจังหวะช่วงเช้า กิจกรรมไหว้สวยมายาทงามยามเช้า กิจกรรมพัฒนากล้ามเนื้อมัด
เล็กด้วยการจับบีบนวดดินน้ ามันสร้างสรรค์เป็นชิ้นงาน เป็นต้น 

มาตรฐานที่ 2 ด้าน กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษาได้จัดกระบวนการบริหารและการจัดการตามกระบวนการ PDCA มีแผนการด าเนินการ

ชัดเจนเป็นระบบ มีแผนการปฏิบัติการ แผนพัฒนาคุณภาพ และหลักสูตร ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แต่เพ่ือให้
การพัฒนาในครั้งต่อไปมีความชัดเจนยิ่งขึ้นควรเน้นการพัฒนาคุณภาพให้มีคุณภาพที่สูงขึ้นด้านต่างๆ ประชุม
ร่วมกันโดยใช้กระบวนการ PLC จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสม่ าเสมอ ให้ครูได้มีโอกาส
พูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน หาแนวทางแก้ปัญหาด้านการเรียนเรียนและการท างานของนักเรียนและ
ร่วมกันศึกษาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการศึกษา 3 ด้านคือด้านคุณภาพเด็ก  การบริหาร
จัดการ และการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และร่วมกันจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และก าหนดค่าเป้าหมายของแต่ละมาตรฐาน ท า ให้ได้บทสรุปร่วมกันเป้าหมายคุณภาพผู้ เรียน และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และใช้กรอบการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การให้ระดับคุณภาพตามเกณฑ์ของ 
สพฐ. และใช้กรอบการพัฒนางานการประเมินรอบสี่ (สมศ.) เป็นกระบวนการท างานให้เกิดคุณภาพตามเกณฑ์
ให้ระดับคุณภาพ เด็กปฐมวัยสามารถพัฒนาผลงานเป็นนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างได้ เป็นต้น 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 สถานศึกษาด าเนินการตามกระบวนการ PDCA แต่เพ่ือให้การด าเนินงานในครั้งต่อไปมีความชัดเจน
ยิ่งขึ้นจึงควรมีการน าเสนอรายละเอียดวิธีการ จัดประสบการณ์การสอนแบบคละชั้นที่น าเด็กต่างระดับชั้น ต่าง
กลุ่มอายุ และต่างความสามารถต่างกันมาสอน แบบร่วมเรียนร่วมเล่นไปพร้อมกัน ว่าครูมีการด าเนินการ
อย่างไร เช่น ครูจัดกิจกรรมการเล่นเกมการศึกษาโดยจัด กลุ่มเด็กอนุบาลและเด็กประถมต้นที่มีความความ
ถนัด ความสนใจ มีพัฒนาการและระดับความสามารถในการ เรียนรู้ใกล้เคียงกันไว้ด้วยกัน มีการกระตุ้นให้เด็ก
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันโดยการพูดคุยขณะท ากิจกรรม ควรมีการน าเสนอข้อมูลการ เผยแพร่ผลการจัด
ประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญให้ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับเด็กทราบผ่านสื่อออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ 
เฟซบุ๊กของสถานศึกษา หรือสื่อสิ่งพิมพ์ เช่น แผ่นพับ และน าเสนอผลดีของการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน
แบบคละชั้นในการประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ 
รับทราบ เป็นต้น 
 
๒.ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานด้านที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
 สถานศึกษาด าเนินการตามกระบวนการ PDCA แต่เพ่ือให้การด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้มีคุณภาพในปีต่อไปมากยิ่งขึ้น ควรมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้เรียนควร
พัฒนาในด้านการรู้จักวางแผน และแสดงความคิดเห็น และเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ให้สูงขึ้น เร่งพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้วยการท่องศัพท์พ้ืนฐานและ
กิจกรรมเสริมทักษะภาษา ควรมีการป้องกันตนเองจากภัยทางอินเตอร์เน็ต เช่น การเล่นเกมส์ออนไลน์ 
ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสามารถใช้พัฒนานักเรียนให้ทันกับยุคสมัยใหม่ที่มีการน า
เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ าวันมากขึ้น มีหลักสูตรและเครื่องมือวัด และประเมินผลที่หลากหลาย 



 
 

 

เพ่ือที่จะสามารถน าข้อมูลด้านต่าง ๆ มาวิเคราะห์และหาแนวทางพัฒนนาแก้ไขปัญหาในด้านที่นักเรียนขาดให้
ได้ตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
มาตรฐานด้านที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจอย่างชัดเจน สามารถด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ในทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา ด าเนินการพัฒนา ครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการ บริหารจัดการและการเรียนรู้ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น วัตถุประสงค์
ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และของต้นสังกัดรวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม มี
ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ คุณภาพของสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบทั้งในส่วนการวางแผน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง 
ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการ
พัฒนาบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษา ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษาบริหารจัดการ เกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม
หลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึง
การจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและ สังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย จัดระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา
การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร จัดการ และการจัดการ เรียนรู้ ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
มาตรฐานด้านที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

สถานศึกษาจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
สร้างโอกาส ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน อย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ของหลักสูตรสถานศึกษา
ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการ จัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัด
กิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะ ส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 
ผู้เรียนได้รับ การฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงานและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ใน ชีวิตได้ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูผู้สอนมีการบริหาร



 
 

 

จัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่าง มีความสุข ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการตรวจสอบและ ประเมินคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและ วิธีการวัด และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้ พัฒนาการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
ประเมินความโดดเด่นด้านส่งเสริมทักษะอาชีพ 
 สถานศึกษาได้ส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียน ผ่านกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-3 กิจกรรมท าน้ ายาล้างจาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 กิจกิจกรรมท ากระถางปูนเปลือย เพ่ือให้นักเรียนมี
ความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพเกิดกระบวนการคิดในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน สามารถสร้างงาน และสร้าง
อาชีพให้กับตนเองสร้างอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่ตนเองและครอบครัว  มีความพอเพียง นักเรียนได้น้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการท ากิจกรรมและการด าเนินชีวิต คือ มีความพอประมาณ มีเหตุผล มี
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มีความรู้คู่คุณธรรม และปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข นักเรียนมีวินัยต่อตนเอง 
ผู้ อ่ืนและสังคม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง มีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมส่วนรวมและ
ประเทศชาติ  
 

 
                                                  ว่าที่ ร.ต.    

                    ลงชื่อ...................................................................................ประธานคณะกรรมการ 
         ( พร้อมพงษ์ วงษ์พุฒ )                                                                                                                                                                         

       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
          รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไฮ 

 
ลงชื่อ............................................................................กรรมการ 

(นายสิทธกร ศรีละหาน) 
ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
ลงชื่อ............................................................................กรรมการ 

(นางอุษณีย์  แคงสันเทียะ) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังอ้ายจีด 

 
ลงชื่อ...........................................................................กรรมการ 

(นางสาวอัญญ์นิตา  ต่อสกุล) 
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ สพป.ชย.3 

 
             ลงชื่อ..................................................................................กรรมการและเลขานุการ 

(นางสาวสุดาทิพย์  ทองค า) 
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านห้วยไฮ 

วันที่   17   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ค าสั่งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 

 
 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านห้วยไฮ 

ที่  ๑๘/๒๕๖๕ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
      โดยที่มีประกาศใช้ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561  ให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธารณชน  
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกโรงเรียนบ้าน
ห้วยไฮ จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๕  ดังนี้ 
 

๑. ที่ ร.ต.พร้อมพงษ์ วงษ์พุฒ รกน.ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไฮ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวอัญญ์นิตา  ต่อสกุล ศึกษานิเทศก์    กรรมการ 
๓. นางอุษณีย์  แคงสันเทียะ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังอ้ายจีด กรรมการ 
๔. นางนารี  กุลประจวบ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแจ้งใหญ่  กรรมการ 
๕. นายสิทธกร ศรีละหาน  กรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
๖. นางนิตยา บุญมา  หัวหน้างานประกันคุณภาพ  กรรมการ 
๗. นางสาวสุดาทิพย์ ทองค า วิชาการโรงเรียนบ้านห้วยไฮ กรรมการและเลขานุการ 

 
             ทั้งนี้  โรงเรียนบ้านห้วยไฮ จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา  256๕ 
 
               ประกาศ   ณ  วันที่   ๓๐  ธันวาคม  พ.ศ.  256๕ 
 

 
                                                     ว่าที่ ร.ต.    

                    ลงชื่อ...................................................................................ประธานคณะกรรมการ 
         ( พร้อมพงษ์ วงษ์พุฒ )                                                                                                                                                                         

       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
          รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไฮ 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 

ค าสั่งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านห้วยไฮ 

ที่ ๑๗/๒๕๖๕ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

-------------------------------------------------------------- 
ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ หมวด ๖ ก าหนดให้มีการประกัน 

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแนบท้ายประกาศ  
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับ  
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 โดยให้หน่วยงานต้นสังกัดและ 
สถานศึกษาให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและให้ใช้การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่ งของการ
บริหาร จัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้น พ้ืนฐานที่ก าหนดไว้ดังนั้นเพ่ือให้การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านห้วยไฮ ด าเนินการ
ไปตาม พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติดังกล่าว และรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นไปอย่าง
มีคุณภาพ โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 256๕ 
ดังนี้  

1. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา สนับสนุน ช่วยเหลือให้ความสะดวก แก่
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย  

๑. ว่าที่ ร.ต.พร้อมพงษ์       วงษ์พุฒ            รกน.ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไฮ 
๒. นางนิตยา                  บุญมา        คร ู
๓.  นางสาวสุดาทิพย์          ทองค า             คร ู
๔.  นางสาววัชราภรณ์         ปานพรม           ธุรการโรงเรียน 

๒. คณะกรรมการจ าท ามาตรฐาน มีหน้าที่ ก าหนดตัวบ่งชี้ในการประกันคุณภาพ  การศึกษาและ
ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ และงานกิจกรรมที่เกี่ยวข้องให้  สอดคล้อง
กับมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วางแผนการด าเนินงานด้าน การ
ประกันคุณภาพการศึกษาของกลุ่มงาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดท าคู่มือประเมินของกลุ่มงาน กลุ่มสาระ  
การเรียนรู้ หรือกิจกรรมที่ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ ประกอบด้วย  

๓. ร.ต.พร้อมพงษ์             วงษ์พุฒ            รกน.ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไฮ 
๔. นางนิตยา                  บุญมา        คร ู
๓.  นางสาวสุดาทิพย์          ทองค า             คร ู
๔.  นางสาววัชราภรณ์         ปานพรม           ธุรการโรงเรียน 
 
 
 



 
 

 

3. คณะกรรมการฝ่ายจัดพิมพ์เอกสาร มีหน้าที่ พิมพ์เอกสารมาตรฐานการศึกษาระดับ การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 256๕ ประกอบด้วย 

๕. ว่าที่ ร.ต.พร้อมพงษ์       วงษ์พุฒ          รกน.ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไฮ 
๖. นางนิตยา                  บุญมา      คร ู
๓.  นางสาวสุดาทิพย์          ทองค า            คร ู
๔.  นางสาววัชราภรณ์         ปานพรม         ธุรการโรงเรียน 

 
ทั้งนี้ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความ  

เรียบร้อย มีประสิทธิภาพและเกิดผลดีแก่ทางราชการ 
 
สั่ง ณ วันที่ ๑ เดือน เมษายน  พ.ศ.  256๖ 
                                

                                                  ว่าที่ ร.ต.    
                    ลงชื่อ...................................................................................ประธานคณะกรรมการ 

         ( พร้อมพงษ์ วงษ์พุฒ )                                                                                                                                                                         
       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 

          รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไฮ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยไฮ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ 
และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 

............................................................................................................................. .... 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๖๒ (เพ่ิมเติมฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ ประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่องแนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๓ ระบุให้สถานศึกษาแต่
ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภท พร้อมจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  ที่มุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้จัดให้มีการ
ประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตามผลการด าเนินการเพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 
เป็นประจ าทุกปี 
 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านห้วยไฮจึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับ
สถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง พร้อมจัดท ารายงานผล และน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาไปปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ 

๘. ว่าที่ ร.ต.พร้อมพงษ์ วงษ์พุฒ รกน.ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไฮ ประธานกรรมการ 
๙. นางสาวอัญญ์นิตา  ต่อสกุล ศึกษานิเทศก์    กรรมการ 
๑๐. นางอุษณีย์  แคงสันเทียะ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังอ้ายจีด กรรมการ 
๑๑. นางนารี  กุลประจวบ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแจ้งใหญ่  กรรมการ 
๑๒. นายสิทธกร ศรีละหาน  กรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
๑๓. นางนิตยา บุญมา  หัวหน้างานประกันคุณภาพ  กรรมการ 
๑๔. นางสาวสุดาทิพย์ ทองค า วิชาการโรงเรียนบ้านห้วยไฮ กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่ 
๑. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

และจัดท ารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
๒. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อย ๑ ครั้งและจัดท า

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมี
ประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
 

 



 
 

 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
 

 ว่าที่ ร.ต.    
         ( พร้อมพงษ์ วงษ์พุฒ )                                                                                                                                                                         

       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
                                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไฮ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยไฮ  

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

...............................................................................  
  สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา 9 

(3) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการ
ก าหนด มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดย
มาตรา 31 ให้กระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ก าหนด
นโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือ
รองรับการประกัน คุณภาพภายนอก ดังนั้น โรงเรียนบ้านห้วยไฮ จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา เพ่ือสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 
2561 ดังมีรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในการประชุมครั้งท่ี 1/๒๕๖๕  เมื่อวันที่  28  มีนาคม  ๒๕๖5 

 
  ประกาศ ณ วันที่ 9  พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 

ว่าที่ ร.ต.    
         ( พร้อมพงษ์ วงษ์พุฒ )                                                                                                                                                                         

       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
                                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไฮ 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านห้วยไฮ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ลงวันที ่9 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
…………………………………………………………………………………….. 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 



 
 

 

 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยไฮ 

เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ใน
การพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่อง 
ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกอบกับ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม ๒๕61 โรงเรียนบ้านห้วยไฮ และจึงปรับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จากการมีส่ วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน ชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การประเมินคุณภาพภายใน และ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการ
ประชุมครั้งที่ 1/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 28 มีนาคม  ๒๕๖5 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านห้วยไฮ มีคุณภาพและมาตรฐานจึงก าหนด  ค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 
 
                       ประกาศ ณ วันที่  9  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 

ว่าที่ ร.ต.    
         ( พร้อมพงษ์ วงษ์พุฒ )                                                                                                                                                                         

       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
                                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไฮ 

 
 
 
 
 



 
 

 

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
.................................................................................................. 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ค่าเป้าหมาย ความส าเร็จ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ  
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   

๑) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ 
1.1 นักเรยีนทุกคนมีความสามารถอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  

ตามแบบทดสอบสถาบันภาษาไทย  ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.2 นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดค านวณ    

  
 ระดับดี 

 
 

ระดับดี 

 
ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

 
 

ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
 

๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

๓)  

ระดับดี ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

     ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
          3.1    นักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน การคิด และพัฒนา
นวัตกรรมจากกระบวนการเรียน (ท าได้คนละ ๕ รายการตามระดับชั้นเรียน) 

 
ระดับดี 

 
รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 

 
 

     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 
         4.1    นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้ สรุปองค์
ความรู้ไปใช้ได้และสร้างนวัตกรรมจากเทคโนโลยี และมีคุณธรรม 
 

 
ระดับดี 

 

 
ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        5.1     นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ใน ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามแบบวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
        5.2     นักเรียนทุกคนที่มีผลต่อการอ่าน การเขียนและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ า และท่ีมีความสามารถพิเศษ 
 

 
ระดับดี 

 
ระดับดี 

 

 
ร้อยละ ๖0 ขึ้นไป 

 
ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
        6.1     นักเรียนทุกคน มีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพ 
        6.2     นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองและมี
ทักษะชีวิต      
 

 
ระดับดี 
ระดับดี 

 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 



 
 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ความส าเร็จ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ  
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
        1.1   นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
        1.2   นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
        1.3   นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ 

 
ระดับดี 
ระดับดี 

 
ระดับดี 

 

 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 

 
ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับดี ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

    ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย      ระดับดี 
 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

    ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
       4.1    นักเรียนทุกคนมีสุขภาวะตามปฏิบัติตามสุขบัญญัติ ๑๐ประการ  
       4.2    นักเรียนมีทักษะด้านกีฬา 
 

 

ระดับดี 
ระดับดี 

 

 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

    5)  ความสามารถทางด้านดนตรี นาฏศิลป์ 
       5.2    นักเรียนมีความสามารถทางนาฏศิลป์     

 
ระดับดี 

 

 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

  



 
 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ความส าเร็จ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ  
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
       1.   พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ มีส่วนร่วมกับครูและบุคลากร และผู้ที่เก่ียวข้อง 
 

 
 

ระดับดีข้ึนไป 

 
 

- 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
       1.  มีระบบการบริหารจัดการ กระบวนการนิเทศ และบูรณาการการมี
ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
 

 
 

ระดับดีข้ึนไป 

 
 

- 

๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
       1.  สถานศึกษาพัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
งานโครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา เพื่อพัฒนานักเรียนรอบด้าน 
 

 
 
 

ระดับดีข้ึนไป 

 
 
 

- 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
       1.   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ   
 

 
ระดับดีข้ึนไป 

 
- 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 
       1.   จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 

 
 

ระดับดีข้ึนไป 

 
 
- 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
       1.   ส่งเสริมพัฒนาระบบพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ  เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 

 
 

ระดับดีข้ึนไป 

 
 
- 

2.7 การบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ 
       1.   กิจกรรมส่งเสริมให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบ ด้านสิ่งแวดล้อม 
(SDGs) 
 

 
ระดับดีข้ึนไป 

 
- 

  



 
 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ความส าเร็จ 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ  
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
       1.   ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning  ให้นักเรียนเกิด
กระบวนการคิด ปฏิบัติจริงด้วยเทคนิคการสอนหลากหลาย 
 

 
 
 

ระดับดีข้ึนไป 

 
 
 

ทุกคน 
 

๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
       1.  ครูทุกคนจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะกระบวนการวิจัย 

 

ระดับดีข้ึนไป 
 

 

ทุกคน 
 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
       1.   ครูทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 

ระดับดีข้ึนไป 
 
 

 

ทุกคน 

3.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
      1.   ครูทุกคนพัฒนาวัดและประเมินผลนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ
น ามาพัฒนานักเรียน  
 

 
 

ระดับดีข้ึนไป 

 

 
 

ทุกคน 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
     1.    ครูทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้   

 
 

ระดับดีข้ึนไป 

 

 
 

ทุกคน 

3.6 การจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการ (Integrated Learning 
Management) 
     1.    ครูทุกคนส่งเสริมการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
     2.    ครูทุกคนบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ 
ปฏิบัติได้จริง 
     3.    ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียน เกิดนวัตกรรมของนักเรียน 
     4.    ครูทุกคนให้การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ที่มีปัญหาการ
เรียนรู้ และนักเรียนความสามารถพิเศษ 
     5.    ครูทุกคนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ ทักษะ
วิชาชีพ 

 
 

ระดับดีข้ึนไป 

ระดับดีข้ึนไป 

 
ระดับดีข้ึนไป 

ระดับดีข้ึนไป 

 
ระดับดีข้ึนไป 

 

 
 

ทุกคน 
ทุกคน 

 
ทุกคน 
ทุกคน 

 
ทุกคน 

 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ค าสั่งคณะท างานจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 25๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านห้วยไฮ 

ที่  ๑๔/๒๕๖๕ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 25๖๕ 

----------------------------------------- 
             เพ่ือให้การด าเนินงานจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 25๖๕ ของโรงเรียน 
บ้านห้วยไฮ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ สามารถน าไปปฏิบัติให้สอดคล้องแผนกลยุทธ์  
และการประกันภายในของสถานศึกษา เพ่ือเป็นการพัฒนาการเรียนการสอนให้สัมฤทธิผลต่อไป จึงแต่งตั้ง
บุคลากร เป็นคณะท างาน ดังต่อไปนี้ 
           คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประกอบด้วย 
 
       1. ว่าที่ ร.ต.พร้อมพงษ์    วงษ์พุฒ       รกน.ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไฮ    ประธานกรรมการ                                           
       2. นางนิตยา                บุญมา         คร ู             กรรมการ 
       ๓. นางสาววชัราภรณ์       ปานพรม      ธุรการโรงเรียน                                 กรรมการ 
       ๔. นางสาวสุดาทิพย์      ทองค า         คร ู             กรรมการและเลขาฯ 
 
มีหน้าที่ วิเคราะห์จัดเตรียมข้อมูลและจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 25๖๕  
ของโรงเรียนบ้านห้วยไฮ ที่รับผิดชอบสรุปข้อมูลและจัดพิมพ์รายงานให้ด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ และสัมฤทธิผลให้เสร็จทันการใช้งาน 

 
ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 25๖๕ 

ปฏิบัติงานหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความทุ่มเท และเสียสละ เพ่ือให้เกิดผลดีแก่สถานศึกษาต่อไป 
                   
                                                        
                   สั่ง   ณ  วันที่   ๑   เมษายน   พ.ศ.  25๖๕ 
                                                                                             
 
  
                                        ว่าที่ ร.ต. 
                                               ( พร้อมพงษ์ วงษ์พุฒ )  
                                   ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง  
                              รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไฮ 
 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านห้วยไฮ 

ที่  ๑๕ /๒๕๖๕ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
-------------------------------------------------------------- 

ตามค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่ สพฐ.1239/2560 เรื่องให้ใช้มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่ม
สาระ การเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและสาระภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
สภาพแวดล้อม ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว เป็นการพัฒนาและเสริม 
สร้างศักยภาพคนของชาติให้สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การยกระดับคุณภาพ  
การศึกษาการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและมาตรฐานสากล สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 ในโลกศตวรรษที่ 21 
และ ทัดเทียมกับนานาชาติ ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและด ารงชีวิตอย่างสร้างสรรค์ในประชาคมโลก 
ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  2546 กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศใช้
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและสาระ
ภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือสนองนโยบาย ดังกล่าว โรงเรียนบ้านห้วยไฮ 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยไฮ ดังนี้ 

๗. ว่าที่ ร.ต.พร้อมพงษ์    วงษ์พุฒ            รกน.ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไฮ 
๘. นางนิตยา               บุญมา               คร ู
๓.  นางสาวสุดาทิพย์        ทองค า                 คร ู
๔.  นางสาววัชราภรณ์         ปานพรม              ธุรการโรงเรียน 

ทั้งนี้ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เสียสละ  
อุตสาหะ และสามัคคี เพ่ือให้กิจกรรมส าเร็จลุล่วงไปด้วยความเรียบร้อย 

สั่ง ณ วันที่ ๓  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  256๕ 
 

  
                                            ว่าที่ ร.ต. 
                                               ( พร้อมพงษ์ วงษ์พุฒ )  
                                   ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง  
                              รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไฮ 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 256๕ สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ที่ก าหนดไว้ชัดเจนในมาตรา 48 ให้สถานศึกษามีการ
จัดท ารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี   
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านห้วยไฮ จึงได้ด าเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู  
ตลอดได้แนวปฏิบัติ พร้อมทั้งได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน ซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรม ตามสาระ
การเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา การจัดท ารายงานประจ าปี
ของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 256๕ คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบและผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

 

 

                         
                         (นายสิทธิกร ศรีละหาน) 
        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                             โรงเรียนบ้านห้วยไฮ 
                                                       วันที่  ๑๗  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 รายงานผลการทดสอบระดับชาติ RT  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการทดสอบระดับชาติ NT 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

รายงานผลการทดสอบระดับชาติ O-NET 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 



 
 

 

 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
ภาพกิจกรรมการส่งเสริมทักษะด้านอาชีพและการใช้ชีวิต 

  
 

  
 

 
ภาพกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 

  
มีการตรวจ สุขภาพฟันนักเรียน 



 
 

 

  
ส่งเสริมสุขภาพช่องปากและฟัน 

 
ภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  
  

  
  

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี และลูกเสือส ารอง 
 

 
 



 
 

 

ภาพกิจกรรมการด าเนินการนิเทศภายใน 

 

 

 
ภาพกิจกรรมการนิเทศติดตามชั้นเรียน 

 
 

ภาพกิจกรรมการปัจฉิมนิเทศนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 256๕ 

 
 

  
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยไฮ ท่ีจบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6       

เพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ และแสดงความยินดีส าหรับผู้ท่ีส าเร็จการศึกษา 
 

 
 



 
 

 

 
ภาพกิจกรรมการประชุมรับแนวนโยบายและอบรมพัฒนาตนเอง 

  
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีการประชุมและอบรม 

เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
 

ภาพกิจกรรมปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

  
  

 
มีการปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 



 
 

 

เพื่อสร้างบรรยากาศและความปลอดภัย 
ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 
 

 



 
 

 

 
 
       ภาพกิจกรรมการเผยแพร่ข่าวสาร มีการจัดท าจดหมายข่าวในงานประชาสัมพันธ์  

  
 

 

 

 
 



 
 

 

 
 
 

ภาพกิจกรรมการเผยแพร่ข่าวสาร มีการจัดท าจดหมายข่าวในงานประชาสัมพันธ์ 

  
 

 

 

 
 



 
 

 

ภาพกิจกรรมการเผยแพร่ข่าวสาร มีการจัดท าจดหมายข่าวในงานประชาสัมพันธ์ 
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